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1.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski, czlonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Jarostaw Witkowski — ekspert PKA

3. prof. Bogustaw Gruzewski — ekspert PKA ds. umigdzynarodowienia

4. mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert ds. postepowania oceniajgcego,

5. Wojciech Fiksa — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studentow RP

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznego (WES) Uniwersytetu Lodzkiego (UL) na
kierunku logistyka odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Ostatnia ocena programowa na tym kierunku odbyta
si¢ w roku 2012 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Prezydium Nr 303/2012
z dnia 6 wrzesnia 2012 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z Raportem Samooceny przedtozonym przez
Uczelni¢. Zesp6t Oceniajacy odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia wykazu
spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan pomigdzy
cztonkow Zespotu. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie Raportu
Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem = Studenckim,
przedstawicielami Kot Naukowych, Biura Karier oraz Biura Oséb Niepelnosprawnych, z
osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (Rada
Konsultacyjna Interesariuszy Zewngtrznych).

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
| zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespolu poinformowatl Wiadze Uczelni i Wydzialu
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Logistyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia
Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne / Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg sie¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauki ekonomiczne
Dyscyplina: Ekonomia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS przewidziana
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

Studia | stopnia

6 semestrow — 180 ECTS
Studia Il stopnia

4 semestry — 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiéw

Studia | stopnia: - Informatyczne wspomaganie
decyzji logistycznych;

- Logistka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,; -
Logistyka transgraniczna;

Studia Il stopnia: - brak

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Studia | stopnia — licencjat
Studia Il stopnia — magister

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 412 (Ist) 177 (I st.)
176 (11 st.) 50 (Il st.)
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego Studia | stopnia Studia | stopnia
udzialu nauczycieli akademickich i studentow na 1800 godzin 1008 godzin
studiach stacjonarnych Studia 11 stopnia Studia Il stopnia
795 godzin 504 godzin




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢Sciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz W pelni
strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia W velni
zakladanych efektéw ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia .
c T, . W pelni
jakosci ksztalcenia

. W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w W pelni
procesie ksztalcenia

. W pelni
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

. . . W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie W pelni
uczenia sie¢ i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy bedg uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn,
ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spehienia kryterium?®
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do ktoérych
nastapita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4, Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3.  Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku logistyka jest wynikiem wieloletniej tradycji Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego w prowadzeniu badan i dydaktyki w tym zakresie. Wydzial jest
najwigkszym wydzialem na Uniwersytecie £odzkim. Aktualnie oferuje ksztalcenie na 18
kierunkach studiow. Jednym z nich jest kierunek logistyka, przypisany do dyscypliny ekonomia
dziedziny nauk ekonomicznych.

Analizujac koncepcje ksztatlcenia na tym kierunku studiow z punktu widzenia
subdyscyplin ekonomii, jako nauki oraz realizowanych na nim specjalnosci, mozemy stwierdzic,
ze koncepcja ksztalcenia nie opisuje dobrze tozsamosci kierunku logistyka.

Tozsamo$¢ kierunku logistyka powinna si¢ wpisywa¢ w koncepcje¢ ksztalcenia i by¢
determinowana efektami ksztalcenia mocno osadzonymi w ekonomii, jako dyscyplinie
podstawowej.

Kierunek logistyka dobrze odzwierciedla misj¢ i realizuje cele strategiczne strategii
rozwoju zarowno Uniwersytetu jak i Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego.

Podstawa koncepcji ksztalcenia na kierunku logistyka jest osigganie i doskonalenie
kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniajacych biezace 1 przyszie wyzwania i potrzeby
spoteczno-gospodarcze, w tym szczegOlnie zwigzki ksztalcenia w zakresie logistyki i
zarzadzania tancuchami dostaw z praktyka gospodarcza, a takze wykorzystywanie duzego
potencjatu naukowego, badawczego, organizacyjnego Wydziatu. Dynamiczny rozwdj sektora
TSL (Transport, Spedycja, Logistyka) i szybko rosngce zapotrzebowanie na pracownikow
posiadajacych kompetencje logistyczne sprawia, iz podmioty funkcjonujace na rynku poszukujg
specjalistow w zakresie zarzadzania logistyka 1 tancuchami dostaw, analizy danych
logistycznych oraz optymalizacji procesow logistycznych.

W szczegblnosci, programy 1 metody ksztalcenia na studiach I i II stopnia zakladaja
opanowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawowych problemdéw ekonomicznych, a takze
specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu szeroko ujmowanej logistyki 1 zarzadzania
fancuchami dostaw. Pozwala to studentom znajdowaé rozwigzania i reagowaé na zmiany
zachodzace w gospodarce, a absolwentom na elastyczne dostosowywanie kompetencji do
zmieniajacych si¢ wymogow rynku pracy. Program pozwala rowniez ksztaltowac takie wartosci
1 cele jak poczucie wspdlnoty akademickiej, otwarto$¢, systematyczne uzupeinianie wiedzy 1
pozyskiwanie umiejetnosci stuzgcych innowacyjnosci i rozwojowi.

Studia II stopnia stwarzaja mozliwos¢ poszerzenia 1 poglebienia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu logistyki i zarzadzania tancuchem dostaw. Waznym komponentem
procesu ksztalcenia jest bogata oferta przedmiotéw kierunkowych do wyboru, ktore
uwzgledniajg specyfike kierunku logistyka i pozwalaja jednoczes$nie rozwija¢ indywidualne
zainteresowania studenta. Integralnym elementem procesu ksztalcenia oraz obowigzkowe
praktyki i staze zawodowe, ktore zapewni¢ maja poglebiong praktyczng wiedz¢ i umiejetnosci
studentoéw oraz budowac ich kompetencje spoteczne.



Istotng rol¢ w tworzeniu koncepcji ksztalcenia oraz jej realizacji odgrywaja interesariusze
wewngtrzni, przede wszystkim Rada Konsultacyjna dla kierunku logistyka. W jej ramach
formalno-organizacyjnych, przy wspétudziale przedstawicieli podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jako interesariuszy zewngtrznych oraz pracownikéw Wydzialu i studentow
kierunku, jako interesariuszy wewnetrznych, formutowana jest koncepcja i program ksztatcenia.
Potwierdzajg to spotkania z czlonkéw Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego kierunku oraz kadra nauczajaca. Przy doskonaleniu procesu
ksztalcenia na kierunku logistyka uwzglednia si¢ uwagi studentéw zglaszane w bezposrednich
rozmowach z kadra i w ankietach oraz sugestie formulowane przez partnerOw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci przedstawicieli sektora TSL.

1.2.

Badania naukowe realizowane w Instytucie Ekonomik Stosowanych i Informatyki (IESil), jako
jednostce wiodacej w realizacji badan naukowych na kierunku logistyka, koncentrujg si¢ przede
wszystkim na problemach naukowych dotyczacych obszaru dziedziny nauk ekonomicznych.
Gltowna tematyka prowadzonych badan obejmuje problemy ekonomiczne, spoteczne i zarzadcze
odnoszace si¢ do zjawisk spoteczno-gospodarczych, w tym do sfery logistyki, co nadaje tym
badaniom charakter interdyscyplinarny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia, na kierunku logistyka, posiadaja duze doswiadczenie
naukowe i naukowo-badawcze. Prowadzg oni systematyczne badania naukowe o tematyce
zwigzanej z programem tego kierunku studidow.

Sprowadzaja si¢ one do realizacji projektéw naukowych finansowane zaréwno ze zrodet
wewnetrznych (Srodkéw na badania statutowe), jak 1 zewngtrznych (projekty NCN 1 MNiSW).
Przyktadem rezultatow takich badan naukowych w IESil sg takie monografie, jak: Logistyka
spoteczna. Teoria i1 zastosowanie, Funkcjonowanie tancuchow dostaw ropy naftowej i gazu
ziemnego do Polski. Uwarunkowania infrastrukturalne i geopolityczne, Znaczenie
wykorzystania paliw alternatywnych w transporcie samochodowym dla rozwoju gospodarki
niskoemisyjnej Unii Europejskiej, Metodyka przygotowywania proceséw 1 ocena efektywnosci,
Transport kolejowy w procesach logistycznych polskiej gospodarki, czy Metody oceny
zagrozenia finansowego przedsiebiorstw TSL w Polsce.

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny posiada kategori¢ A w klasyfikacji Ministerstwa
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Podsumowujac nalezy odnotowaé, ze wyniki prowadzonych badan naukowych sa
wykorzystywane w tresciach realizowanych przedmiotow zwlaszcza kierunkowych i
specjalnosciowych. W toku prowadzonych seminariéw dyplomowych, studentom przekazywana
jest takze najbardziej aktualna wiedza i wlasne do§wiadczenia badawcze pracownikow.

Umozliwia studentom tego kierunku studiéw zdobycie kompetencji i umiejetnosci
badawczych oraz rozwija ich wiedz¢ dotyczaca wybranego tematu pracy dyplomowej. W ten
sposob poznajg oni warsztat badawczy w tym m.in. formutowania problemu i celu badawczego,
doboru metod i technik badawczych oraz analizy danych.

Kompetencje badawcze studentow kierunku logistyka rozwijane sg takze w toku badan
podejmowanych w ramach indywidualnej wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Inng
forma zdobywania 1 rozwijania kompetencji badawczych studentéw jest dzialalnosci kot
naukowych.

1.3.
Studia na ocenianym kierunku w prowadzone sg wedlug programow ksztatcenia, zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.



Efekty ksztatcenia dla I i Il stopnia kierunku logistyka odnoszg si¢ do obszaru nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych, w jednej dyscyplinie: ekonomia, co zostalo tak
przedstawione w Raporcie samooceny na stronie tytutowej, a takze w systemie Pol-on.

Dla studiow I stopnia w Uchwale nr 518 Senatu Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 14 maja
2012 roku w sprawie przyjecia efektow ksztatcenia dla kierunku studiow pierwszego stopnia
logistyka w jej zataczniku wskazano, ze efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do obszarow ksztatcenia:
w zakresie nauk spotecznych, technicznych, dziedzin: nauk ekonomicznych z dyscypling
ekonomia, oraz nauk technicznych z dyscyplinami: inzynieria materialowa, inzynieria produkcji.
Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw I stopnia zostaty przypisanie tylko do charakterystyk
S1A , czyli obszaru nauk spotecznych. Brak jakichkolwiek nawigzan w opinie efektow
ksztatcenia do obszaru nauk technicznych.

Natomiast, dla studiow II stopnia w Uchwale nr 518 Senatu Uniwersytetu Lodzkiego z
dnia 14 maja 2012 roku w sprawie przyjecia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow
pierwszego stopnia logistyka w jej zalaczniku wskazano, ze efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do
tylko do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych z
dyscypling ekonomia. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow II stopnia zostaty przypisanie
tylko do charakterystyk S2A , czyli obszaru nauk spotecznych.

W Raporcie Samooceny w opisie kierunkowych efektéw I i II stopnia wskazano, ze
odnoszg si¢ do trzech dyscyplin dziedziny nauk ekonomicznych: ekonomii, finanséw i nauk o
zarzadzaniu. Powyzsze rozbieznos$ci zostaly wyjasnione w czasie wizytacji z zespolem
programowym kierunku logistyka. Wskazano, ze mnalezy uporzadkowaé przypisanie
kierunkowych efektow ksztalcenia dla kierunku logistyka, ktora nietypowo jako ,,jedyna” w
Polsce przypisata do dyscypliny ekonomia, co nie ma odzwierciedlenia w programie studiow.
Nawiazujac do art. 268, ust. 2 — w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, senaty uczelni dostosujq programy studiow rozpoczynajgcych sie od roku
akademickiego 2019/2020 do wymagan okreslonych w tej ustawie (Dz. U. 2018, poz. 1669),
gdzie nowy zadaniem jest przypisanie kierunku do nowych dyscyplin zgodnych z
rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 20.09.2018 (Dz.U. 2018, poz. 1818). Wedlug wstepnych
oszacowan wykonanych przez zespdt programowy w czasie wizytacji w oparciu o kierunkowe 1
przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz tresci ksztatcenia wskazano, ze dyscypling wiodacg o 55%
udziale punktow ECTS w calym programie studidw s3: nauki o zarzadzaniu i jakosci, a z 45%
udziatem jest dyscyplina: ekonomia i finanse. Proporcje te sag podobne na studiach I jak i II
stopnia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach I stopnia wymagajg przeformutowania, aby
odpowiadaty charakterystykom uniwersalnym (P6U) i szczegétowym (P6S) dla Polskiej Ramy
Kwalifikacji. W czasie rozmow z zespolem wskazano potrzebe dostosowania kierunkowych
efektow ksztalcenia do Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 6 1 7 do charakterystyk
uniwersalnych i szczegétowych zgodnych z rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 18.11.2018
(Dz.U. 2018, p0z.2218).

Kazdy z kierunkowych efektow ksztalcenia powigzany jest z wiecej niz jednym
przedmiotem realizowanym w trakcie studiow. Nalezy podkresli¢, ze kierunkowe efekty
ksztalcenia dla studiow II stopnia stanowig rozwinigcie i znaczne rozszerzenie kierunkowych
efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia. Efekty ksztatcenia dla kierunku logistyka stanowia
calos¢ 1 pokrywajg przewidziane dla danego poziomu obszarowe efekty ksztatcenia.
Szczegdtowe — przedmiotowe efekty ksztatcenia zawarte sg w sylabusach do przedmiotéw, ktére
zamieszczone sa W systemie USOSweb.

Absolwent studiow 1 stopnia kierunku logistyka posiada przede wszystkim ogdlng
wiedze¢, umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu szeroko rozumianych nauk ekonomicznych oraz
podstawowg wiedze¢ i umiejetnosci W zakresie stosowania metod matematyczno-statystycznych
1 ekonometrycznych do analiz systemow logistycznych. W trakcie studiow student nabywa



rowniez wiedze oraz rozwija umiejetnosci 1 kompetencje w odniesieniu do: podstawowych pojec
i zasad odnoszacych si¢ do systemdéw zarzadzania tancuchami dostaw; systemow
informatycznych stosowanych w logistyce i zarzadzaniu tancuchem dostaw; gromadzenia
danych statystycznych oraz ich wstepnej analizy; wielowymiarowe] analizy zjawisk
logistycznych 1 zastosowania rezultatow badan w praktyce; analizy i1 optymalizacji decyzji
logistycznych z wykorzystaniem metod badan operacyjnych; aktywnej postawy w poszukiwaniu
wiedzy o funkcjonowaniu logistyki w roznych obszarach jej stosowania, w tym takze
nieklasycznych; gotowosci do wyrazania mysli 1 prowadzenia analiz logistycznych z
wykorzystaniem metod iloSciowo-jakosciowych; $wiadomosci koniecznosci cigglego
poszerzania wiedzy i doskonalenia umiej¢tnosci. Student I stopnia ma mozliwo§¢ wyboru
specjalnosci sposrod 3 propozycji: Informatyczne wspomaganie decyzji logistycznych,
Logistyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz Logistyka transgraniczna.

Studia II stopnia stanowig etap dalszej specjalizacji, w ramach ktorej absolwent studiow
I stopnia kierunku logistyka, posiadajacy podstawowe kompetencje z zakresu logistyki, poglebia
wiedze dotyczaca tej dziedziny wiedzy ekonomicznej, z ktdrg zamierza zwigza¢ przysziosé
zawodowa. Absolwent studiow II stopnia kierunku logistyka uzyskuje wszechstronne
przygotowanie z zakresu zastosowan badan operacyjnych i teorii optymalizacji w procesie
podejmowania decyzji w obszarze logistyki i zarzadzania logistycznego. Szczegolny akcent
potozony jest na uksztattowanie praktycznych umiejetno$ci dokonywania pogtebionych analiz,
formulowania wnioskow 1 rekomendacji w odniesieniu do zlozonych przedsigwzieé
logistycznych uwzgledniajgcych wiele aspektow zjawisk spoteczno-gospodarczych. Absolwent
studiow Il stopnia potrafi diagnozowac i analizowa¢ problemy logistyczne o znacznym poziomie
ztozonosci, umiejscowione we wszystkich sferach logistyki z wykorzystaniem podejsé:
projektowego oraz procesowego. Stosunkowo duza liczba przedmiotéw do wyboru oraz
wszechstronny zakres tresci obowigzkowych, W potgczeniu z kompetencjami elastycznosci i
otwarto$ci na wiedze, sprawiaja, ze absolwenci sg zdolni do uczenia si¢ przez cate zycie. Dla 1l
stopnia w programie studidw nie zaprojektowano modutéw specjalnosciowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku logistyka jest wynikiem wieloletniej tradycji Wydzialu w
prowadzeniu badan i dydaktyki w tym zakresie. Jest zgodna z misja i strategia Wydziat. Przy jej
opracowywaniu uwzgledniono opinie interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych, potencjat
Wydziatu oraz przejete przez Uczelnie i Wydziat priorytety ich rozwoju.

Zwigzek badan naukowych w dziedzinie nauk ekonomicznych, z kierunkiem studiow
logistyka, upowaznia do stwierdzenia, ze problematyka badan naukowych prowadzonych przez
pracownikow kierunku, majagc na uwadze ich zakres a takze identyfikowane sposoby
wykorzystania wynikow prowadzonych badan naukowych i przedsigwzig¢ naukowo-
badawczych zmierzaja do doskonalenia programu ksztatcenia oraz szerokiego zdobywania przez
studentow kompetencji badawczych. Przektada si¢ to, na jako$¢ prowadzanych zajec
dydaktycznych.

Oferta studiow na kierunku jest bardzo réznorodna, obejmuje ksztatcenia na I i II stopniu,
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Udzial interesariuszy wewngtrznych w
opracowanie koncepcji ksztalcenia jest znaczacy. Poszczegdlne podmioty sg reprezentowane
przez wszystkie grupy zawodowe Wydzialu, co sprzyja zaangazowaniu w opracowanie
koncepcji ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia przypisane wasko tylko do jednej dyscypliny ekonomia
nie majg odzwierciedlenia w realizowanym programie studidéw, wymaga to ponownego
przypisania efektow i realizowanych tresci do dyscyplin naukowych. Dostosowania wymagaja
takze kierunkowe efekty ksztatcenia do wymogow okreslonych w zmienionych przepisach prawa
dla PRK poziom 61 7.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Ponownego przypisania wymagaja efekty ksztalcenia i realizowane tresci do dyscyplin
naukowych.
2. Dostosowania wymagaja kierunkowe efekty ksztatcenia do wymogoéw okreslonych w
zmienionych przepisach prawa dla PRK poziom 61 7.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Konstrukcja programu ksztatcenia na kierunku logistyka ma szeroki charakter i nawigzuje do
czterech rodzajow kompetencji: menedzerskich, analitycznych, komunikacyjnych,
logistycznych. Absolwent studiow | stopnia na kierunku logistyka uzyskuje wiedz¢ z zakresu
ekonomii, zrozumienie mechanizmoéw przyczynowo - skutkowych zachodzacych w gospodarce
oraz poznanie narzedzi iloSciowych stuzacych do rozwigzywania probleméw decyzyjnych w
logistyce. Wiodacymi tre$ciami ksztalcenia na studiach I stopnia sg problemy z zakresu
ekonomii, logistyki zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji oraz zarzadzania tancuchem dostaw.
Zdobyta wiedza daje studentom podstawy do prowadzenia badan i analiz w zakresie proceséw
logistycznych.

Podstawg koncepcji studiow 1I stopnia jest zalozenie, ze absolwent uzyska poglebiong
wiedz¢ umozliwiajacg zrozumienie i interpretacje - zlozonych - procesow logistycznych. Dlatego
absolwenci studiow I stopnia spoza dziedziny nauk ekonomicznych sg zobligowani samodzielnie
uzupetié brakujaca wiedze i umiejetnosci. Absolwenci kierunku posiadajg umiejetnosci w
zakresie analitycznego podejscia do rozwigzywania problemow logistycznych z zastosowaniem
metod ilosciowych. Do wiodacych przedmiotéw na studiach II stopnia naleza: zarzadzanie
logistyczne, badania operacyjne i teoria optymalizacji, wielokryterialne podejmowanie decyzji,
symulacja komputerowa w logistyce i zarzadzanie procesowe.

Metody ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia. Priorytetem sg
metody aktywizujace studentow zarowno do pracy indywidualnej, jak i grupowej. Na I stopniu
studiow stacjonarnych — 72% zaje¢, a na II stopniu — 62,8%; na I stopniu studiéw
niestacjonarnych — 71,9% i na Il stopniu — 62,5% (mierzonych udziatem procentowym punktow
ECTS) ma charakter praktyczny, a modutlom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinach nauki wtasciwych dla ocenianego kierunku studiow I stopnia wynosi
90 ECTS (50%), stluzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych dla studiow II stopnia 89 ECTS (75%).

Stosowane sg metody podajace (wyktady), problemowe oraz praktyczne — dyskusje,
¢wiczenia grupowe, konwersatoria (gtownie w ramach ¢wiczen konwersatoryjnych,
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laboratoryjnych 1 seminariow), ktére zapewniajg realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia.
Program ksztalcenia daje mozliwo$¢ rozwijania indywidulanych zainteresowan i potrzeb
studentow, dzieki szerokiej ofercie zaje¢ do wyboru — na | stopniu 47,3%, na Il stopniu 42%
(mierzonych udziatem procentowym punktow ECTS). Studenci kierunku logistyka, wykazuja
che¢ poglebiania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zdobytych na zajeciach programowych,
majg mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego LOGIN
(http://www.sknlogin.uni.lodz.pl).

Na studiach I stopnia student wybiera moduty do wyboru, ktorym przypisano 47,3%
punktow ECTS, w tym:
—  przedmioty do wyboru (26 pkt. ECTS), w tym 12 pkt. ECTS w ramach przedmiotéw

prowadzonych w jezyku angielskim;

—  trzy specjalnosci (po 30 pkt. ECTS);
— seminarium licencjackie oraz przygotowanie i obrona pracy licencjackiej (14 pkt. ECTS);
—  praktyki zawodowe (4 tygodnie, 4 pkt. ECTS).

Na studiach II stopnia przedmiotom wybieralnym przypisano 43,0% punktéw ECTS, w

—  przedmioty do wyboru (23 pkt. ECTS);
—  seminarium magisterskie oraz przygotowanie i obrona pracy magisterskiej (26 pkt. ECTS).

Przekazywane tresci ksztatcenia sg aktualne i powigzane z prowadzonymi przez
pracownikow badaniami naukowymi, np. planowanie tras przejazdu na przedmiocie
"Optymalizacja w logistyce", prezentacja map opracowanych z zastosowaniem narze¢dzi GIS w
badaniach ekonomicznych na przedmiocie "Geograficzne systemy informacyjne w logistyce",
wyniki badan z zakresu sztucznej inteligencji 1 jej oddziatywania na klienta na przedmiocie
"Systemy informacji logistycznej w przedsigbiorstwie", prezentacja danych dotyczacych
infrastruktury logistycznej na przedmiocie "Infrastruktura logistyczna”, czy tez identyfikacja
dostepnosci komunikacyjnej polskich 1 europejskich miast na podstawie wskaznikow
wyposazenia infrastrukturalnego na przedmiocie "Logistyka miejska".

Studia I stopnia trwaja 3 lata (6 semestrow), a naktad pracy wynosi 180 punktéw ECTS.
Studenci realizuja przedmioty obligatoryjne — ogdlne, podstawowe 1 kierunkowe, wyktady do
wyboru w jezyku obcym (tgcznie 90 godzin i 12 punktéw ECTS) oraz moduty specjalno$ciowe
(tacznie 330 godzin i 30 punktow ECTS). W przypadku studidéw II stopnia trwajg one 2 lata (4
semestry), a wymagana liczba punktéw ECTS wynosi 120.

Studenci I stopnia kierunku Logistyka uczestnicza w obowigzkowym lektoracie z jezyka
obcego 150 godzin na studiach stacjonarnych oraz 64 godziny na studiach niestacjonarnych (po
7 punktow ECTS).

Na studiach I stopnia $redni naktad pracy studenta wynosi 4500 godz., w tym na studiach
stacjonarnych 1800 godzin zaje¢ dydaktycznych, a na niestacjonarnych 1008 godzin. Natomiast
na studiach Il stopnia — 3000 godzin, w tym na studiach stacjonarnych 795 godzin zajeé¢
dydaktycznych, a na niestacjonarnych 504 godzin.

Wydziatl Ekonomiczno-Socjologiczny oferuje mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnego
Planu Studiow, Indywidualnej Organizacji Studiéw oraz zdalnego ksztatcenia (w ramach zajec
wykorzystujagcych metode blended learning), co pozwala na zaspokajanie indywidualnych
potrzeb studentdw, w tym studentéw niepetnosprawnych.

Umiejetnos$ci 1 postawy niezbedne w pracy zawodowej ksztalttowane sg na kazdym etapie
ksztatlcenia. W programie studiow studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez praktykow i dedykowanych studentom kierunku logistyka w ramach
Akademii Praktyka Logistyka (APL) — inicjatywy polegajacej na cyklicznych spotkaniach z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania dotyczyly tematéw: Transport
intermodalny w Polsce oczami spedytora (Speedbergx), Zrodta standardow w magazynie (MGL
Grupa Mago), Wyzwania w realizacji strategii rozwoju zrownowazonego w mig¢dzynarodowym
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transporcie (Gopet Trans), Zintegrowane rozwigzania logistyczne (WDX Warehouse
Development Experts), Funkcja zakupéw w przedsicbiorstwie. Wplyw na ksztaltowanie
fancucha dostaw (Philips), Ustugi dodane — przysztos¢ logistyki (Raben), Jak polski ,,Harley-
Davidson” trafit do Singapuru, a gesie pidra do Japonii, czyli lotniskowa dziatalno$¢ Cargo
(Cargo Lodz Airport), Obecno$¢ logistyki w zaktadzie karnym (Stuzba wiezienna). E-Commerce
w logistyce (FM Polska), Modna logistyka — implementacja uslug magazynowych dla branzy
fashion w praktyce (Panalpina Polska), Zabezpieczenia i koordynacja imprez w obszarze
miejskim (Straz Miejska w Lodzi), Aspekty jakosciowe w systemie tancucha dostaw (Padav
Polska), Logistyka produkcji w AQ Wiring Systems (AQ Wiring Systems), Automatyzacja
procesOw magazynowych w sieci handlowej (Rossmann), Automatyzacja proceséw
magazynowych 1 transportowych przy pomocy systemow klasy WMS oraz TMS (Optidata),
Zintegrowane rozwigzania logistyczne (WDX), Transport dostosowany do potrzeb
wspoélczesnego klienta (DSV), ,,Akcja — optymalizacja!”, Koordynacja imprez masowych w
obszarze miejskim (Komenda Miejska Policji w Lodzi), Logistyczne aspekty obstugi zamowien
posrednio-produkcyjnych w przedsigbiorstwie (ABB), Czy do logistyki potrzebny jest talent?
(Ammplify), Intermodalna goraczka — modny transport (Spedcont), MGL Sp. z o.0., Frigo
Logistics, Od ziarna do czekolady (Barry Callebaut), Lancuch logistyczny utkany z inspirujacych
historii kobiet (Rohlig Suus Logistics SA). Wyktady w ramach Akademii Praktyka Logistyka
jest bardzo dobrze oceniana przez studentow.

Studenci | stopnia kierunku logistyka (studia stacjonarne i niestacjonarne) zobowigzani
sa do odbycia praktyk zawodowych, ktore sg realizowane na mocy Zarzadzenia nr 116 Rektora
Uniwersytetu Lodzkiego z dn. 14.05.2013 r. oraz Regulaminu studenckich praktyk i stazy
zawodowych na Wydziale. Praktyki zawodowe realizowane sg w trybie ciagtym, trwaja nie
krocej niz 4 tygodnie (minimum 120 godzin zegarowych) 1 odbywajg si¢ w okresie po drugim
roku w czasie wakacje letnich. Podstawa weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych w ramach
praktyk zawodowych jest dziennik praktyk, formularz weryfikacji efektow ksztalcenia.
Zaliczenie praktyk odbywa si¢ w semestrze 5. Praktyki zaliczane sa na oceng, a za osiggane w
ramach praktyk efekty ksztalcenia przyznawane sg 4 punkty ECTS. Na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym funkcjonuje Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, ktore utatwia studentom
kierunku logistyka organizacje¢ praktyk, dzigki podpisanym umowom o wspotpracy z
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W opinii studentow stosowane metody ksztatcenia sag odpowiednio dobrane do tresci
ksztatcenia 1 aktywizuja ich do samodzielnej pracy, w trakcie zaj¢¢ stosowane sa metody takie
jak: praca w grupach, opracowanie okreslonego zagadnienia, przeprowadzanie symulacji,
dyskusje 1 prezentacje. Zdaniem studentdw niestacjonarnych plan zaj¢c¢ jest zle zorganizowany,
przez co zdarzajg si¢ Sytuacje, gdy pomiedzy zajeciami maja przerwy 4-5 godzinne lub zajecia
odbywaja si¢ od godziny 9 do 20 bez dtuzszej przerwy na przyktad na obiad. W opinii studentow
sekwencja zajec jest odpowiednia, a przedmioty realizowane s3 w odpowiedniej kolejnosci.

2.2.
System weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku logistyka wynika z Zarzadzenia nr 129
Rektora UL. z dnia 02 lipca 2013 r. w sprawie weryfikacji i dokumentowania efektow ksztatcenia
oraz z wydzialowego systemu weryfikacji efektow ksztatcenia (jako elementu wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia). W systemie wyroznione zostaly mierniki — ilosciowe
1 jako$ciowe — Stopnia realizacji osigganych efektow ksztalcenia:

- ocena prac przygotowywanych w trakcie studiow, w tym zaliczeniowych i

egzaminacyjnych;
- weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych w trakcie praktyk zawodowych;
- proces dyplomowania.
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Kryteria weryfikacji efektow ksztalcenia uzaleznione sg od zakladanych efektow
ksztatcenia. Dla ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych i informatycznych przewidziane sa
zaliczenia, za$ dla wykladow — zaliczenia lub egzaminy. Podstawg oceny studenta sg: okresowe
prace kontrolne (kolokwia, referaty, projekty, opisy studiow przypadkow) prezentacje,
wypowiedzi i rdzne formy aktywnos$ci podczas zaje¢. Egzaminy maja forme¢ pisemng lub ustng.
Kryteria oceniania i metody weryfikacji wiedzy zawarte sa w sylabusach w systemie USOS i s3
prezentowane studentom na pierwszych zajgciach.

Prowadzacy zajecia zobowigzani sg przechowywac¢ dokumentacje (w formie papierowe;j
lub elektronicznej) potwierdzajacg wyniki zaliczenia w terminie nie krotszym niz jeden rok.
Przekazana dokumentacja prac egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych byla wlasciwie
archiwizowana 1 dotyczyla wszystkich przedmiotéw. Oceny z zaliczen 1 egzamindw sg
dokumentowane w protokotach elektronicznych w systemie USOS (tam s3a réwniez
przechowywane) oraz w postaci wydrukdéw. Ponadto dokumentowaniu efektéw ksztalcenia stuza
karty okresowych osiagni¢¢ studenta (sporzadzane w postaci wydrukow z systemu USOSweb).

Zbiorczym miernikiem realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia na studiach I 1 II
stopnia jest ocena z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Na Wydziale obowiazuja
zasady dyplomowania okreslone w Regulaminie studiow UL w czgsci IX 1 czgsci X oraz Zasady
organizacji egzaminu dyplomowego na Woydziale Ekonomiczno-Socjologicznym (wg:
Zatacznika do Uchwaty Rady Wydziatu z dn. 20.02.2017 r. w sprawie zatwierdzenia zasad
organizacji egzaminu dyplomowego). Na Wydziale obowigzuja ujednolicone zasady
przygotowywania prac dyplomowych okreslone w dokumencie Rady Wydziatu pt. ,,Metodyka
pisania prac dyplomowych”, co zostato okreslone w Zasadach przygotowania prac dyplomowych
na WES UL. Tematy prac dyplomowych po zaakceptowaniu przez promotoréw sg zatwierdzane
przez Rad¢ Wydziatu. Analiza tematow prac licencjackich i magisterskich z lat 2016-2018, czyli
ponad 650 tematow wskazuje, ze wszystkie tematy sa silnie powigzane z zagadnieniami
logistycznymi. Zakres tematyczny dotyczy przedsigbiorstw logistycznych, metod analiz
procesow logistycznych, a takze zagadnien logistyki miejskiej, regionalnej oraz
migdzynarodowe;.

Kolejng ptaszczyzng weryfikacji efektow ksztatcenia jest ocena — dokonywana przez
uczelni¢ 1 pracodawce — praktyk zawodowych. Opinia podmiotu oferujgcego praktyki dotyczy:
systematycznos$ci, zorganizowania, samodzielno$ci, terminowo$ci wykonywania zadaf,
kreatywnosci 1 inicjatywy wilasnej, poczucia odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, tatwosci
w nawigzywaniu kontaktow. Dokumentacji efektow ksztatcenia stuzy dziennik praktyk i
formularz weryfikacji efektow ksztalcenia wypetniany przez pracodawce.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest pozycja absolwentow kierunku
Logistyka na rynku pracy i ich dziatalno$¢ zawodowa. Zdobywaniu wiedzy na ten temat stuzy
ankietyzacja absolwentow 1 badanie opinii interesariuszy zewngtrznych realizowane przez
Akademickie Biuro Karier Zawodowych.

Proces ksztalcenia na kierunku logistyka oceniany jest rowniez przez studentow za
pomocg systemu ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zaje¢ (USOSweb) oraz
poprzez wybdr najlepszego wyktadowcy na kierunku. Ponadto, osiggniecia dydaktyczne
I naukowe nauczycieli akademickich, zwigzane z procesem ksztalcenia podlegaja ocenie
w przeprowadzanej corocznie w UL ankiecie pracowniczej. Wyniki obu ocen sg analizowane
przez Kierownikow Katedr w celu propagowania dobrych praktyk i eliminowania ewentualnych
niedociaggniec.

O skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia na kierunku logistyka $wiadcza nagradzane
lub wyrdzniane prace dyplomowe. Laureatami Konkursu na Najlepsze Prace Magisterskie z
zakresu nauk ekonomicznych, organizowanego przez PTE Oddziat w Lodzi obronione w latach
2013-2018 sg pracg¢ z kierunku logistyka, 1 miejsce (2013) praca pt. Logistyka produkcji i
planowanie potrzeb materialowych, jako niezbedny element funkcjonowania przedsigbiorstw
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produkcyjnych. Analiza przedsiebiorstwa Alfa dziatajgcego w branzy motoryzacyjnej, 1l miejsce
(2013) za prace pt. Nowoczesne technologie w logistycznych systemach transportowo —
magazynowych, III miejsce (2013) za prace pt. Elektroniczne kanaly dystrybucji na przyktadzie
portalu internetowego PizzaPortal.pl, Il miejsce (2014) za pracg Poziomowany system ssqgcy i
ciggly przeptyw w koncepcji Lean Management — analiza i ocena wdrozen w firmie X i Y, Il
miejsce (2014) za prace pt. Logistyczne uwarunkowania rozwoju klastrow (na przyktadzie
regionu tédzkiego), 111 miejsce (2015) za prace pt. Realizacja potrzeb transportowych a rozwdj
miast na przyktadzie Aglomeracji Lodzkiej. Dodatkowo, projekty kot naukowych oraz
publikowane wspolne ze studentami artykuty naukowe takze potwierdzajg skuteczno$¢ osiggania
efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, ze stosowane metody
sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia sg adekwatne do form zajec
dydaktycznych, spotykaja si¢ z metodami takimi jak: testy wyboru, zadania opisowe, zadania
obliczeniowe, projekty samodzielne 1 grupowe, zadania praktyczne przy uzyciu
specjalistycznego oprogramowania i egzaminy ustne. System oceniania jest im znany
i zrozumiaty, w ich opinii jest obiektywny, a z zasadami oceny s3 zapoznawani przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach w semestrze. Oceny z zaliczen 1 egzamindéw publikowane
sa w systemie USOS, a czas oczekiwania na informacje dotyczace wynikow wedtug studentow
jest odpowiedni i nie przekracza 10 dni od dnia egzaminu.

2.3.

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustanowionymi przez Senat UL. Wymagania
stawiane kandydatom oraz kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja wlasciwy ich
dobor oraz uwzgledniajg zasade rownych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku logistyka.
Kandydatami moga by¢ obywatele polscy oraz cudzoziemcy (aktualnie studiuje 34
obcokrajowcow). Przyjecie na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikow matur na
podstawie ocen z jezyka obcego nowozytnego oraz jednego z przedmiotoéw: matematyka,
geografia, historia, WOS lub informatyka. Z pomini¢ciem postepowania kwalifikacyjnego
przyjmowani sg laureaci 1 finaliSci olimpiad stopnia centralnego. Pozwala to na uwzglednienie
kwalifikacji kandydatéw odpowiadajacych planowanym efektom ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw. Na studia niestacjonarne rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie ztozonych
dokumentow, co nie pozwala na odpowiednig selekcje kandydatow. Na studia drugiego stopnia
przyjmowani sa kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiéw licencjackich, inzynierskich
lub magisterskich. Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie konkursu dyplomow, a przy liczbie
kandydatow nie przekraczajacej limitu na podstawie ztozonych dokumentéw. Warunki i tryb
rekrutacji umozliwiaja zachowanie bezstronnosci postgpowania i przejrzystosci dokonywane;j
selekcji kandydatéw. Kandydaci maja zapewnione rowne szanse przyjecia na studia, gdyz
kryteria przyje¢ oparte na wynikach egzaminu maturalnego stawiaja wszystkich w takiej samej
sytuacji. Zdecydowang wiekszo$¢ kandydatéw na II stopien, to wilasni absolwenci kierunku
logistyka — studiow I stopnia.

Regulacje dotyczace zaliczania etapdéw studiow przewiduja, ze wszystkie przedmioty
ujete w planie studidow koncza si¢ wystawieniem oceny potwierdzajacej uzyskanie efektow
ksztalcenia. Wszystkie przedmioty majg jednocze$nie przypisane punkty ECTS. Zaliczanie
etapow studiow dokonywane jest z zastosowaniem punktéw ECTS. Podstawowym okresem
zaliczeniowym jest semestr. Zaliczenie kazdego semestru wymaga uzyskania 30 punktow ECTS.
Brak zaliczenia semestru umozliwia wpisanie warunkowe na kolejny semestr z ustaleniem
terminu jego spetnienia. Ostatecznym terminem zaliczenia semestru letniego oraz roku studiow,
dla studiéw konczacych si¢ w semestrze letnim, jest 30 wrze$nia; a terminem zaliczenia semestru
zimowego — ostatni dzien sesji poprawkowej semestru zimowego. Rozliczenie kazdego
semestru/roku powinno nastapi¢ w sposob okre§lony przez Dziekana WES.
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Zasady dyplomowania okreslone s3 w Regulaminie studiow oraz Uchwale Rady
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego z dnia 20 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zasad
organizacji egzaminu dyplomowego. Studenci przygotowuja prace dyplomowa pod kierunkiem
promotora. Promotorem pracy licencjackiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy, co
najmniej stopien naukowy doktora, od co najmniej dwoch lat. Opiekunem pracy magisterskiej
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego badz stopien doktora uzyskany, przed co najmniej trzema laty i po uzyskaniu
rekomendacji od kierownika katedry. Student ma mozliwo$¢ dokonania wyboru seminarium i
promotora. Tematy prac podlegajg akceptacji promotorow a nastepnie Rady Wydziatu.
Uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej od promotora i recenzenta jest poswiadczeniem
realizacji przez studenta zwigzanych z nig efektow ksztalcenia. Prace sg zamieszczane w
systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD) i sprawdzane przez opiekuna z wykorzystaniem
Otwartego Systemu Antyplagiatowego OSA. Zespo6t oceniajacy zwrocit uwage na praktyke
jednoczesnego wyznaczania na promotora pracy dyplomowej i jej recenzenta 0sob ze stopniem
doktora. Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest egzamin dyplomowy.

Do egzaminu tego moze by¢ dopuszczony student, ktory uzyskat zaliczenie przedmiotow
ujetych w planie studiow, w tym praktyk zawodowych oraz przygotowat pozytywnie oceniong
prace dyplomowa. Wymagania egzaminacyjne ustalane sa przez Rad¢ Wydziatu i podawanie do
wiadomosci studentéw na stronie internetowej jednostki. Studenci na egzaminie dyplomowym
dokonujg losowania pytan z zakresu przedmiotow podstawowych i kierunkowych. Listy
zagadnien na egzamin licencjacki i magisterski wraz zalecang literaturg znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydziatu. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i na studiach pierwszego
stopnia obejmuje odpowiedz na dwa pytania z zakresu kierunku studidw 1 pracy licencjackiej, a
na studiach drugiego stopnia odpowiedZ na trzy pytania z zakresu kierunku studiow 1 pracy
magisterskiej.

Ostateczny wynik ze studidow wyliczany jest, jako suma 0,6 $redniej wazonej ocen
uzyskanych ze wszystkich przedmiotdéw, 0,2 $redniej arytmetycznej ocen pracy i 0,2 $redniej
ocen z egzaminu dyplomowego. Zespdt oceniajacy zwrocit uwage na dos¢ niskie progi sredniej
ocen ze studiow umozliwiajace uzyskanie odpowiedniej oceny ostateczne;.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym okreslone zostaly w Uchwale nr 507 Senatu Uniwersytetu £.odzkiego z dnia 15 czerwca
2015 r. Powotane zostaly uczelniany, wydzialowe 1 kierunkowe zespoty ds. potwierdzania
efektow uczenia sie. Zaden kandydat nie skorzystat z tego trybu potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

Wedhug studentéw obecnie funkcjonujacy system wyboru promotora w oparciu o metode
zetonowg w USOSie nie jest odpowiedni do ich potrzeb. Przyjety system zobowigzuje studentow
do wyboru promotora na zasadzie pierwszenstwa zgloszen, co powoduje w wielu przypadkach
wybor promotora, do ktdrego jest mniejsze zainteresowanie innych studentow. W trakcie
spotkania studenci przedstawili propozycje zmian na system dajacy pierwszenstwo wyboru
osobom z najwyzszg srednig z toku studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Program 1 plan studiow, ujete w nim tresci programowe, wymiar godzinowy poszczegdlnych
przedmiotow, stosowane formy zaje¢ i metody dydaktyczne pozwalaja na realizacj¢ zatozonych
efektow ksztatcenia, w szczego6lnosci w zakresie przygotowania studentéw do prowadzenia
badan naukowych badz udzialu w nich. Mocng strong programu ksztalcenia na kierunku
logistyka jest uzupelnienie programu o szerokg list¢ przedmiotow w jezyku angielskim oraz
wyktady w ramach Akademii Praktyka LogistyKki.

Metody sprawdzania 1 oceny realizacji efektow ksztalcenia stosowane na ocenianym
kierunku oraz organizacja procesu weryfikacji efektow sa wlasciwe.
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Tryb 1 warunki rekrutacja kandydatéw na studia umozliwiajg ich dobér w oparciu o
wiedze i umiejetnosci pozwalajace na osigganie okreslonych dla kierunku efektow ksztatcenia.
Proces dyplomowania oparty jest na prawidtowych rozwigzaniach. Uczelnia przyjeta zasady
odnoszace si¢ do uznawania efektow ksztatcenia uzyskanych poza systemem studiow.

Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach o zaktadanych efektach ksztalcenia,
formach ich weryfikacji i systemie oceniania. Jako mocng stron¢ procesu ksztalcenia, studenci
wyr6znili indywidualne podejs$cie prowadzacych oraz dostosowywanie metod ksztatcenia do ich
potrzeb. Plan zaje¢ wedtug studentow nie jest zorganizowany odpowiednio, ze wzgledu na zbyt
dtugie przerwy miedzy zajeciami lub zajecia realizowane od rana do wieczora bez jednej dtuzsze;j
przerwy.

System wyboru promotora i seminarium dyplomowego polegajacy na pierwszenstwie
zgloszenia nie spetnia ich oczekiwan.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Zmiana systemu wyboru seminarium dyplomowego np. pierwszenstwo wyboru dla
studentow z najwyzsza srednig z toku studiow. Zmiana zaangazuje studentow do wigkszej
aktywno$ci w toku studiéow oraz utatwi wybor wlasciwego promotora w szczeg6lnosci
studentom wyr6zniajacym si¢ wysokimi wynikami w procesie ksztalcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Uniwersytecie Lodzkim wprowadzono model zarzadzania jakoscig ksztalcenia, ktory
obejmuje rozne sfery dotyczace skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, w tym migdzy innymi zwigzane z:

e projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem i okresowym przegladem programu
ksztalcenia, na ktory sktadajg si¢ nastepujace obszary, ktore bedg obecnie przedmiotem
analizy, tj.:

— projektowanie 1 zatwierdzanie programu ksztatcenia,
— monitorowanie procesu ksztatcenia,
— monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,
— weryfikacja osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia,
e publicznym dostgpem do informacji.

Dla kazdego z tych obszarow okreslone zostang wnioski wynikajgce z monitorowania i
przegladéw oraz wykonanych badan, a takze rozmdéw z interesariuszami, dotyczace czerech
wskazanych wyzej obszaréw. Pozwoli to na okreslenie dziatan doskonalgcych, a wigc tych, ktore
zostaly podje¢te dla eliminacji stwierdzonych niesprawnosci. Stopien realizacji dziatan umozliwi
oceng skutecznos$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Model zarzadzania jakoscia obejmuje System Jakosci Ksztatcenia (SJK). Nadzor nad
wdrozeniem 1 doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Rektor powoluje na okres kadencji
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Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci Studiow
Doktoranckich, jako organy opiniodawczo-doradcze. Do realizacji zadan wynikajacych z SJK na
poziomie Wydziatlu powotano Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady
Konsultacyjne poszczegolnych kierunkow studidw. Do zadan komisji nalezy migdzy innymi:
wdrazanie, monitorowanie 1 doskonalenie systemu jako$ci ksztatcenia. Natomiast do
kompetencji Rad Konsultacyjnych nalezy m.in. wydawanie opinii o procesie ksztatcenia, w tym
efektow ksztalcenia i inicjowanie jego zmian. Nadzor nad systemem jakosci ksztatcenia na
Wydziale sprawuje Dziekan Wydziatu. W Instytucie Ekonomik Stosowanych i Informatyki, ze
wzgledu na roznorodnos¢ kierunkéw studidw nad ktoérymi Instytut sprawuje opieke, utworzony
zostal dodatkowo Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory wypracowuje wstgpne kierunki dziatan
Instytutu.

Pierwszy obszar to projektowanie i zatwierdzanie programu ksztalcenia.
Opracowanie i zatwierdzanie programéw, a takze efektow ksztatcenia, odbywa si¢ na szczeblu
Rady Konsultacyjnej kierunku. W sktad Rady wchodza, poza pracownikami Wydziatlu, co
najmniej jeden przedstawiciel studentow oraz przynajmniej jeden przedstawiciel otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele studentéw i doktorantow sg takze czlonkami
wydzialowej Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia, ktora opiniuje postulaty zgtaszane przez Rade
Konsultacyjng. Sa oni rowniez czlonkami Rady Wydzialu. Studenci i doktoranci, jako
cztonkowie ciatl opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscia bezposredniego zglaszania
propozycji zmian, moga takze wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian, wypelniajac ankiete.
Studenci moga roéwniez wypetli¢ ankiete ,,7u studiuje”. Ankieta przeprowadzana jest na
zajeciach w pracowniach komputerowych w wersji elektronicznej lub w wersji papierowej dla
grup, ktore takich zaje¢ nie majag. W ankiecie zamieszczone sg pytania dotyczace m.in.
organizacji procesu dydaktycznego, infrastruktury wydziatu, oceny wybranych elementéw
programu studidw, korzystania z dyzurow wyktadowcow, pracy Centrum Obstugi Studentow
oraz innych probleméw, z ktorymi studenci zetkneli si¢ podczas studiowania.

Poza interesariuszami wewng¢trznymi znaczaca role w formulowaniu i1 ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Rada Biznesu w sktad, ktorej
wchodza przedstawiciele sektora przedsigbiorstw, medidow oraz instytucji publicznych.
Glownym zadaniem Rady Biznesu jest zblizenie srodowiska nauki i praktyki gospodarcze;.
Jednym z obszaréw wspoélpracy jest dostosowanie programoéw ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy.

Jak z powyzszego wynika przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych
sg cztonkami wszystkich cial odpowiedzialnych za podejmowania kluczowych decyzji dla
realizacji 1 projektowania efektow ksztalcenia. Interesariusze wewnetrzni sa cztonkami Rady
Konsultacyjnej, Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia, Rady Wydziatu, natomiast przedstawiciele
pracodawcow zasiadaja w Radzie Biznesu i Radach Konsultacyjnych.

Monitorowanie procesu ksztalcenia to kolejny obszar tej analizy. W jego ramach
podejmowane sg dziatania dotyczace zaro6wno monitorowania, jak 1 okresowych przegladow
programow ksztatcenia, a takze stopnia osiggania zaktadanych w programie efektow ksztatcenia.
Przedsigewzigcia zwigzane z monitorowaniem procesu ksztatcenia odbywaja si¢ na kazdym etapie
ksztatcenia, zarowno w trakcie zaje¢ dydaktycznych, praktyk studenckich, jak i na etapie
dyplomowania 1 monitorowania karier zawodowych absolwentow.

W celu unikniecia zjawisk nieetycznych stosowany jest system antyplagiatowy. W
miejsce obowigzujagcego dotychczas systemu antyplagiatowego ,,Osa” zostat wprowadzony
ogodlnopolski ,,Jednolity System Antyplagiatowy”. Weryfikacji poddawane sa wszystkie prace
dyplomowe. Studenci sg informowani o koniecznosci sprawdzania prac oraz o konsekwencjach
negatywnego wyniku testu antyplagiatowego.

Okresowy przeglad programdow ksztalcenia i osiggania zaktadanych efektow pozwala na
dokonanie oceny aktualnosci zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym m. in. na stopien ich
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dostosowania do zmieniajgcych si¢ wymagan rynku pracy. Konsekwentnie, ocenie podlega
adekwatno$¢ tresci i form ksztatcenia a takze metod i materiatow dydaktycznych. Infrastruktura
dydaktyczna jest réwniez permanentnie udoskonalana, szczegdlny nacisk postawiony jest na
sprostanie wymaganiom wynikajacym z rozwoju technik logistycznych. Wtadze Wydzialu
Ekonomiczno-Socjologicznego podejmujg dziatania majgce na celu doskonalenie procesu
dydaktycznego na podstawie szerokiego materiatu analitycznego obejmujacego m. in. strukture
ocen z poszczeg6dlnych przedmiotow i odsetek skreslen ze studiow, oceny prac dyplomowych,
praktyk, wyniki hospitacji, 1 ankiet wypelianych przez studentow.

Monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich sprowadza si¢
do catego kompleksu dziatan, majacych na celu rozwoj ich kompetencji. Na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym do takich przedsiewzieé zalicza si¢: cykliczng ocene okresowa,
ankiety oceniajace zajecia dydaktyczne wypekliane przez studentow oraz hospitacje zajec.
Konieczno$¢ przeprowadzania oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest okreslona
ustawowo. Szczegotowy tryb i sposob oceny kadry naukowej okresla statut Uczelni. Ocenie
poddawana jest nie tylko dziatalno§¢ naukowa, zdobywanie nowych kwalifikacji, ale takze
powigzanie dziatalno$ci naukowej i zawodowej z procesem dydaktycznym. Na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym pracownicy maja obowigzek co roku wypehiaé tzw. ankiete
pracownicza, ktéra uwzglednia wszystkie aspekty dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej pracownikow. Oceny sa sparametryzowane.

Ankiety oceniajace realizacj¢ przez pracownikow obowigzkéw dydaktycznych
wypetniane s3 przez studentow droga elektroniczng w systemie USOS. Wzor ankiety okresla
Senat UL. Studenci majg mozliwo$¢ oceny zaje¢ oraz zamieszczenia szczegotowych komentarzy
m. in. odno$nie sposobu prowadzenia zaje¢, stopnia zrozumiatosci tresci, kultury osobistej
prowadzacego zaje¢cia. Dostep do wynikOw maja nauczyciele akademiccy prowadzacy dane
zajecia oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.

Szczegblng wage dla biezacej oceny kadry prowadzacej zajecia maja hospitacje
pozwalajace na podjecie natychmiastowych dziatan naprawczych w tym zakresie. W Instytucie
na kazdy rok akademicki przygotowywany jest plan hospitacji.

Ostatnim obszarem jest weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia.
Zgodnie z przyjetymi zasadami efekty ksztatcenia sg weryfikowane na kilku etapach. Pierwszym
etapem jest biezaca weryfikacja efektow ksztalcenia, ktora odbywa si¢ w trakcie zajgé
dydaktycznych podczas zaliczen 1 egzaminéw semestralnych. Sposoby weryfikacji osiggnietych
przez studenta efektow ksztalcenia z poszczegélnych przedmiotow zamieszczone sg w
sylabusach przedmiotow i1 uwzgledniaja wszystkie trzy aspekty ksztalcenia, czyli wiedze,
umieje¢tnosci, kompetencje. Sylabusy okreslaja zasady 1 wymagania wobec studentow, w tym
gléwnie procedury weryfikacji efektéw ksztalcenia. Szczegdlowe kryteria okresla koordynator
przedmiotu i przedstawia studentom w trakcie pierwszych zaj¢¢. Kolejnym etapem weryfikacji
osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ sa praktyki zawodowe, ktore weryfikuja
praktyczny wymiar procesu ksztalcenia. Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych, w wyniku
odbycia praktyk, odbywa si¢ na dwoch poziomach: uczelnianym i pracodawcy, z ktorych opinia
pracodawcy, jako bezposrednio prowadzacego praktyki ma znaczacy wplyw na zaliczenie
praktyki. Kolejnym etapem weryfikacji jest proces dyplomowania. Na Wydziale obowigzuja
okreslone zasady dyplomowania. Maja one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy i kryteriow
jej oceny. W Instytucie Ekonomik Stosowanych i Informatyki na wniosek Zespotu ds. Jakos$ci
Ksztalcenia doprecyzowano wytyczne zwigzane z przygotowaniem prac dyplomowych na
kierunku logistyka. Trwaja prace nad aktualizacja pytan egzaminacyjnych dla ocenianego
kierunku. Ostatecznym etapem weryfikacji osigganych przez studenta efektow ksztalcenia jest
pozycja absolwentéw na rynku pracy.

Jak poinformowano w czasie wizytacji wszystkie, krotko omowione wyzej, dzialania
dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladow programu
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ksztalcenia, ktore zmierzaja do okreslenia skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, uwzgledniaja opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Za takie
podjete przez Wiladze Wydziatu, ktérych inicjatorami byli interesariusze wewngtrzni i
zewngtrzni, mozna uznac:

1. Zmiany dokonywane na wniosek nauczycieli akademickich dotyczag m. in.:

zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych np. ¢wiczen informatycznych z
przedmiotu ,,Statystyka™ (st. stacj. I stopnia, 1 rok, sem. 2) z 15 na 30 (przedmiot
kierunkowy) - zatwierdzone przez Rade Konsultacyjng 04.01.2017, ,,Zintegrowane
systemy informatyczne zarzadzania” (studia stacjonarne | stopnia, 3 rok, sem. 5) z 15 do
30 (specjalnos¢ ,,Logistyka transgraniczna”) — zatwierdzone przez Rade Konsultacyjng z
dnia 04.01.2017

zmniejszenia liczby godzin wyktadu, ,,Statystyka” (st. stacj. I stopnia, 1 rok, sem. 2) z 30
na 15 na rzecz zwigkszenia godzin ¢wiczen informatycznych (przedmiot kierunkowy) -
zatwierdzone przez Rad¢ Konsultacyjng z dnia 04.01.2017

zmiany sekwencji przedmiotow w semestrach 3 i 4 np. przesuni¢cie ,,Outsourcing w
dziataniach logistycznych przedsigbiorstwa” — z sem. 6 na sem. 4 w nast¢pujacej formie:
wyktad: 15h studia stacjonarne, Sh studia niestacjonarne oraz wycofanie ¢wiczen
konwersatoryjnych (studia stacjonarne 1 niestacjonarne) (specjalnos$¢: ,,Logistyka
W zarzadzaniu przedsigbiorstwem”) — zatwierdzone przez Rad¢ Konsultacyjng
19.03.2018 r., przesunigcie ,,Bezpieczenstwo finansowe” — z sem. 4 na sem. 3 W
nastepujacej formie: wyktad: 15h wyk.+15h ¢w. inf. studia stacjonarne, 9h wykt. + 9h
¢w. inf. studia niestacjonarne (przedmiot Kkierunkowy) - zatwierdzone przez Rade
Konsultacyjng 15.05.2017 r.

usunigcia niektorych przedmiotdéw z planu studidw np. wycofanie wyktadu ,,Logistyka a
konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw” z semestru 4 — 30h studia stacjonarne, 18h studia
niestacjonarne (specjalnos¢: ,Logistyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem™)
zatwierdzone przez Rade Konsultacyjng 19.03.2018r., wycofanie przedmiotu
,Przedsiebiorczos¢ w dziatalnosci logistyczne)” z semestru 5 (specjalnos¢: ,,Logistyka w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem”) — zatwierdzone przez Rade Konsultacyjng 19.03.2018r.
wprowadzenia w planie studidéw nowych przedmiotow takich jak:

a) wyklad ,,Organizacja imprez masowych” na semestr 4 — 15h studia stacjonarne, 9h
studia niestacjonarne (specjalnos¢: ,,Logistyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem”)
— zatwierdzone przez Rad¢ Konsultacyjng 19.03.2018 r.

b) przedmiot ,,.Logistyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi” na semestr 5 w
nastepujacej formie: wyktad: 30h studia stacjonarne, 18 h studia niestacjonarne;
¢wiczenia konwersatoryjne: 15h studia stacjonarne, 9h studia niestacjonarne
(specjalnosc: ,,Logistyka w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem’) — zatwierdzone przez
Rade Konsultacyjng 19.03.2018 r.

c) wykladu ,,Komunikacja miedzykulturowa” (studia stacjonarne I stopnia, 3 rok,
sem. 5) — 15h (specjalno$¢ ,,Logistyka transgraniczna”) — zatwierdzone przez Radg
Konsultacyjng z dnia 04.01.2017 r.

d) przedmiot ,,Przedsigbiorczos$¢ i konkurencyjnos¢ w dziatalnosci logistycznej” na
semestr 6 w nastepujacej formie: wyklad: 15h studia stacjonarne, 9h studia
niestacjonarne; ¢wiczenia konwersatoryjne: 15h studia stacjonarne 1 Sh
niestacjonarne (specjalnos¢: ,,Logistyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem”) —
zatwierdzone przez Rade Konsultacyjng 19.03.2018 r.

2. Zmiany dokonywane na wniosek studentow dotyczg m. in. zwiekszenia liczby godzin zajg¢é
praktycznych z wykorzystaniem komputeréw przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby godzin
wyktadow np. zwigkszenie liczby godzin ¢wiczen informatycznych ,,Systemy informacji
logistycznej w przedsigbiorstwie” (studia stacj. i niestacj. | stopnia, 3 rok, sem. 6) z 15 do 30
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(st. stacjonarne) oraz z 9 na 18 (st. niestacj.) przy wycofaniu wyktadu z siatki specjalnosci
(specjalno$¢ ,,Logistyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem’) — zatwierdzone przez Rade
Konsultacyjng z dnia 04.01.2017 r., zwigkszenie liczby godzin ¢w. inf. ,,Identyfikacja i analiza
danych logistycznych” (studia stacjonarne I stopnia, 2 rok, sem. 4) z 30 na 45 przy wycofaniu
wyktadu z siatki specjalnosci (specjalno$¢ ,,Logistyka transgraniczna’) — zatwierdzone przez
Rade Konsultacyjng z dnia 04.01.2017 r., zwigkszenie liczby godzin ¢wiczen
informatycznych (de facto zmiana formy ¢wiczen z ¢w. aud. na ¢w. inf.) z przedmiotu
,Bezpieczenstwo finansowe” (st. stacj. i niestac;j. Il stopnia, 2 rok) - 15h ¢w. inf. (wyktad 15h
bez zmian) (przedmiot Kierunkowy) - zatwierdzone przez Rade Konsultacyjng z dnia
04.01.2017r.

3. Z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych zwigkszono liczbe godzin zaje¢ o charakterze
aplikacyjnym w ramach oferty zaje¢ do wyboru np. Geograficzne systemy informacyjne w
logistyce (¢w. konw — 30h), Infografika — nowoczesna analiza i wizualizacja danych (¢w.
konw — 30h), Gieldy transportowe (¢w. konw — 18h);

4. Z inicjatywy pracownikow Wydzialu oraz interesariuszy zewn¢trznych utworzono Akademig
Praktyka Logistyka. W ramach Akademii organizowane sa spotkania pracownikow i
studentow z przedstawicielami firm 1 instytucji zwigzanych z logistyka, w tym takze
absolwentami kierunku logistyka. Zaproszeni goscie dziela si¢ swoja wiedzg i
do$wiadczeniem zawodowym.

Bioragc powyzsze pod uwage powyzsze mozna stwierdzi¢, ze przedstawiciele
interesariuszy wewngetrznych i zewnetrznych sg cztonkami wszystkich ciat odpowiedzialnych za
podejmowania kluczowych decyzji dla projektowania, zatwierdzania, monitorowania i
okresowych przegladow programu ksztalcenia.

Podejmowane czynnosci w obszarze projektowania, monitorowania oraz okresowych
przegladoéw programow ksztatcenia, ktore uwzgledniajg opinie Interesariuszy wewnetrznych, to:
1. przeglad sylabusow,

2. regularna ocena jakosci ksztatcenia na podstawie ankiet ewaluacyjnych studentow,

3. hospitacja zaje¢ pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne przez przetozonych i

koordynatorow przedmiotow,

objecie wszystkich prac dyplomowych kontrolg antyplagiatowa,

5. monitorowanie odbywania konsultacji przez wykladowcow oraz realizacji
przeniesionych (z uzasadnionego powodu) na inny termin,

6. state monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktyczne;.

B

zajecl

Syntetyczne zestawienie podjetych dziatan dotyczacych projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowych przegladow programu ksztalcenia w celu oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia przedstawia ponizsza tabela.

Whioski z monitorowania i przegladow,

Badany obszar

badan oraz rozmdw z interesariuszami

Dzialania doskonalace

Projektowanie i
zatwierdzanie
programu
ksztalcenia

Dostosowanie planow studiow do postulatow
studentow oraz interesariuszy zewngtrznych np.
usunigcie przedmiotow: Logistyka a
konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw i
Przedsigbiorczo$¢ w dziatalnosci logistycznej
wprowadzenie w to miejsce przedmiotow:
Organizacja imprez masowych, Logistyczne
aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi,
Przedsigbiorczos¢ i konkurencyjno$é w
dziatalnosci logistycznej,

Usunigto wyktady z przedmiotow: Logistyka a
konkurencyjnos$¢ przedsigbiorstw i
Przedsigbiorczo$¢ w dziatalnosci logistycznej oraz
wprowadzono w to miejsce przedmiotow:
Organizacja imprez masowych, Logistyczne
aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi,
Przedsigbiorczos¢ i konkurencyjnosé w
dziatalnosci logistycznej.
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Zmiana sekwencji przedmiotow (nauczyciele
akademiccy) np. Outsourcing w dziataniach
logistycznych przedsigbiorstwa

Zwickszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych
oraz zmiana formy prowadzenia zaj¢¢ (studenci,
nauczyciele akademiccy) z przedmiotu
Statystyka oraz na specjalno$ciach:
Eurologistyka, Logistyka w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem, Informatyczne
wspomaganie decyzji logistycznych; Zmiana
formy prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotow:
Logistyka zaopatrzenia, Informatyka
logistyczna, Logistyka dystrybucji.

Whiosek interesariuszy zewnetrznych o
wprowadzenie do programu studiéw
przedmiotow dajacych mozliwos$¢ prowadzenia
analiz i symulacji nawigzujacych do probleméw
praktyki gospodarczej np. Geograficzne
systemy informacyjne w logistyce, Infografika —
nowoczesna analiza i wizualizacja danych
Gieldy transportowe

Whiosek o kompleksowa zmiang specjalnosci
Eurologistyka (nauczyciele akademiccy)

Dokonano zmiany prowadzenia przedmiotu
Outsourcing w dziataniach logistycznych
przedsigbiorstwa z semestru 6 ma semestr 4.

Zwickszono liczbe godzin ¢wiczen
informatycznych z przedmiotu Statystyka oraz na
specjalno$ciach: Eurologistyka, Logistyka w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem, Informatyczne
wspomaganie decyzji logistycznych;

Dokonano zmiany formy prowadzenia zajec z
przedmiotow: Logistyka zaopatrzenia, Informatyka
logistyczna, Logistyka dystrybucji.

Wtaczenie do oferty wyktadow do wyboru zajec o
charakterze aplikacyjnym.

Dokonano zmiana nazwy specjalno$ci
Eurologistyka na Logistyka transgraniczna. Oraz
wprowadzono zmiang sekwencji przedmiotow,
zwigkszono liczbe godzin ¢wiczen
informatycznych.

Potrzeba zwickszenia poziomu kompetencji
miekkich (interesariusze zewnetrzni,
nauczyciele akademiccy) np. wprowadzenie
przedmiotu Komunikacja spoteczna
Wprowadzenie przedmiotu Logistyczne aspekty
zarzadzania zasobami ludzkimi na semestrze 5
w nastepujacej formie: wyktad: 30h studia
stacjonarne, 18 h studia niestacjonarne;
¢wiczenia konwersatoryjne: 15h studia
stacjonarne, 9h studia niestacjonarne
(specjalnos¢ Logistyka w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem -

Wprowadzono przedmioty Komunikacja spoteczna
oraz przedmioty Logistyczne aspekty zarzadzania
zasobami ludzkimi” na specjalnosci, ,,Logistyka w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem” (zatwierdzone
przez Rade Konsultacyjna kierunku - 19.03.2018)

Monitorowanie
procesu
ksztalcenia

Przeglad po katem aktualnosci i atrakcyjnosci
zglaszanych przez Instytuty WE-S ofert
specjalnosci do rejestracji zetonowej dla
studentow WE-S, w tym dla studentow kierunku
logistyka (Centrum Ksztalcenia, Wydziatlowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, nauczyciele
akademiccy) np. zamknigcie specjalnosci
Innowacyjne technologie materiatowe.
Identyfikacja i analiza danych logistycznych
(studia stacjonarne | stopnia, 2 rok, sem. 4):
zwickszenie liczby godzin ¢w. inf. z 30 do 45,
zmiana liczby godzin wyktadu z 15 na 0.
Zintegrowane systemy informatyczne
zarzadzania (studia stacjonarne | stopnia, 3 rok,
sem. 5): zwigkszenie liczby godzin ¢w. inf. z 15
do 30 (godziny ,,przechodza” z przedmiotu

Posiedzenie KdsJK 26.11.2018 r. pkt 11. w sprawie
zamknigcia specjalnosci Innowacyjne technologie
materiatowe, KdsJK 29.05.2017 r. pkt. 5.
Dokonano zmiany w planie specjalnosci.
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Narzedzia i systemy e-logistyki zarzadzania);
przedmiot zyskuje dodatkowo 1 punkt ECTS.
Narzedzia i systemy e-logistyki zarzadzania
(studia stacjonarne | stopnia, 3 rok, sem. 5):
usunigcie przedmiotu z planu specjalnosci (15
godzin wyktadu i 15 godzin ¢w. inf.).

Przeglad liczebno$ci grup ¢wiczeniowych i
dostosowanie ich do oczekiwan grup
zainteresowania (nauczyciele akademiccy,
studenci, Dziekan WE-S, Centrum Obstugi
Studenta, Centrum Ksztalcenia) np. likwidacja
grupy na kierunku Analityka gospodarcza wr.
a. 2017/2018, likwidacja grupy na kierunku
Finanse migdzynarodowe, utworzenie
dodatkowej grupy na kierunku Finanse i
Rachunkowos¢ — wnioski nauczycieli
akademickich.

Uchybienia formalne w sporzadzeniu sylabusow
przedmiotow (Koordynator przedmiotu, Zespo6t
ds. Jakosci Ksztalcenia), np. btednie przypisane
efekty ksztatcenia, brak informacji o formie
zaje¢, btedne informacje o godzinach pracy
studenta w ramach zajec¢.

Potrzeba doprecyzowania wytycznych
zwigzanych z przygotowaniem prac
dyplomowych (nauczyciele akademiccy) np.
Prace licencjackie:

praca teoretyczno-empiryczna (minimum jeden
rozdziat empiryczny),

bezposredni zwigzek tematyki pracy
dyplomowej z teorig logistyki lub teorig
zarzadzania tancuchem dostaw w warstwie
teoriopoznawczej lub empirycznej,
okreslenie celu pracy i pytan badawczych
(zadan szczegodtowych),

dopuszczenie przypadku, gdy praca dyplomowa
opiera si¢ wylacznie na teorii, w przypadku
modyfikacji istniejacych algorytmow lub
nowatorskiej, aktualnej, trudnej z punktu
widzenia zastosowan krajowych tematyki,
ktérych jest brak w krajowej gospodarce, jak np.
10T etc.

Prace magisterskie:

praca teoretyczno-empiryczna (w tym 1-2
rozdziaty o charakterze analityczno-
empirycznym / empirycznym),

praca o charakterze poznawczym lub
aplikacyjnym,

okreslenie celu gtéwnego i celow
szczegdtowych (zadan szczegdtowych, pytan
badawczych) oraz tezy / hipotezy,

czgs¢ teoretyczna stanowi logiczne
wprowadzenie do tematyki pracy (wickszy
stopien szczegotowosci i wnikliwos$ci
prezentowanych tresci; ukazanie tematyki

Na wickszosci kierunkéw zmniejszono liczbe
studentow w grupach ¢wiczeniowych do 30 os6b
(doskonalenie rozktadow zajgc)

Dokonano przegladu sylabusow i wprowadzono
niezbedne modyfikacje przez osoby
odpowiedzialne w tym obszarze (protokot z
zebrania Zds.JK kierunku logistyka)

Szkolenie w dniu 1.02.2019 r. —,,Sylabusy jako
narzg¢dzie doskonalenia warsztatu dydaktycznego”
zorganizowane przez Komisj¢ ds. Doskonalenia
Dydaktyki - czas 3 h.

Opracowano szczegotowe wytyczne pisania prac
dyplomowych na kierunku logistyka.

23




zagadnien z uwzglednieniem otoczenia
blizszego i dalszego).

Monitorowanie
kwalifikacji
dydaktycznych
nauczycieli
akademickich

Potrzeba rozwoju kompetencji innowacyjnego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, poprzez
zastosowanie nowoczesnych metod i narzedzi
pracy (Centrum Nauki UL, Uczelniana Komisja
ds. Doskonalenia Dydaktyki, Katedra Logistyki)
np. uczestnictwo w szkoleniach Train the
Trainer, Moodle w e-lerningu akademickim:
podstawowe narzgdzia, Tworzenie
interaktywnych testow i ankiet - Office 365,
System monitorowania rozwoju STRATEG,
Xpertis Logistyka.

Zainicjowano na wniosek pracownikow Katedry
Logistyki programu szkolen wewnetrznych ,, Train
the Trainer", w ramach ktérego zrealizowano w
dniu 28.01.2019 r. 1-dniowe szkolenie pt. ,,W
kierunku doskonatego wyktadowcy” - szkolenie
przeprowadzone zostalo przez pracownika Katedry
Pracy i Polityki Spotecznej. Kolejne szkolenie
przeprowadzi mgr T. Siedlecki nt. Profesjonalngj
prezentacji dydaktycznej.

Szkolenie ,,Moodle w e-lerningu akademickim:
podstawowe narzgdzia” - zorganizowane przez
Komisj¢ ds. Doskonalenia Dydaktyki - czas 6 h.
Szkolenie ,,Tworzenie interaktywnych testow i
ankiet - Office 365 - zorganizowane przez
Komisje ds. Doskonalenia Dydaktyki - czas 6 h.
Szkolenie ,,Portal geostatystyczny = narzedzie do
przestrzennie wizualizacji danych statystycznych -
GUS w Lodzi” - czas 4 h.

Szkolenie System monitorowania rozwoju
STRATEG - GUS w Lodzi zorganizowane w dniu
22.03.2018r. -czas 4 h

Szkolenie ,,Xpertis Logistyka” zajecia
certyfikowane (13-16.02.2017)

Weryfikacja
osiaganych przez
studentow
efektow
ksztalcenia

Potrzeba uaktualnienia tematyki prac
dyplomowych do problemow rynku pracy i
otoczenia gospodarczego np. ,,Outsourcing w
procesie dostarczania §wiadczen w szpitalach
zmieniono” na ,,Wykorzystanie outsourcingu w
strategii logistycznej szpitali, na przyktadzie
Szpitala Powiatowego w Poddebicach i Szpitala
Powiatowego w Turku”

Potrzeba wprowadzenia innowacyjnego
rozwigzania w procesie obiegu pracy
dyplomowej — student promotor (Rektor UL,
Centrum Obstugi Studenta, nauczyciel
akademicki, student) np. caty proces weryfikacji
i jej udoskonalania przebiega w systemie APD
dzieki komunikatom wysytanym poprzez
system APD; Student wie na jakim etapie jest
jego praca dyplomowa.

Wprowadzono dyskusj¢ nad aktualizacja
problematyki prac dyplomowych z Zespotem ds.
Jako$ci Ksztatcenia kierunku logistyka oraz z
przedstawicielami pracodawcoéw zapraszanych na
wyktady goscinne.

Whprowadzono system APD (Archiwum Prac
Dyplomowych od roku akademickiego 2016/2017.
System udoskonalono nowym programem
antyplagiatowym JSA (Jednolity System
Antyplagiatowy) od roku akademickiego
2018/2019.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz ich wnioski sa brane pod uwage

przy projektowaniu programu ksztatcenia, przede wszystkim w oparciu o prowadzone ankiety
wsrod absolwentéw konczacych kierunek. Przedstawiciele wydzialowego Samorzadu
Studenckiego wskazali, ze wladze umozliwiaja im aktywny udzial w procesie projektowania
I monitorowania programu ksztalcenia. Proces ten odbywa si¢ w oparciu o wewngtrzne
procedury wilaczajace interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych. W opinii studentow
zauwazalne sg stopniowe zmiany w programach ksztatcenia dla kolejnych cykli, jako przyktady
wymienili zmiany dotyczace zmniejszenia liczby godzin niektorych modutéw ksztatcenia.
Regularnie pod koniec kazdego semestru prowadzone sg ankiety dotyczace modutdow ksztalcenia
poprzez system USOS, a jej wnioski sg opracowywane i przedstawiane na radzie wydziatlu oraz
publikowane na stronie internetowej. Studenci stwierdzili, iz nie s3 zapoznawani z wynikami
prowadzonej oceny, nie majg petnej §wiadomosci celu prowadzenia ankiet 1 nie biorg w nich zbyt
chetnie udziahu.
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3.2.
Publiczny dostep do informacji to druga sfera oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Publiczny dostep do informacji jest zapewniany przez strony internetowe UL (Www) oraz
strong Wydziatlu Ekonomiczno-Socjologicznego. Dostepny jest rowniez portal informacyjny
poswiecony praktykom zawodowym: Za posrednictwem Internetu udostgpniane sg ponadto
informacje dotyczace rekrutacji oraz informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia
i zatrudnienia absolwentow (m.in. studidéw podyplomowych). Studenci i pracownicy korzystaja
takze z portalu dla pracownikow UL, gdzie znajduje si¢ wyszukiwarka pracownikow wraz z
podstawowg charakterystykg wyktadowcy oraz informacje o terminach konsultacji i niezbedne
komunikaty. Pracownicy i studenci Wydzialu maja dostgp do elektronicznej informacji
(USOSWeb oraz strona internetowa) w zakresie oferty ksztatcenia, wykltadow do wyboru,
specjalnos$ci, seminariéw, zasad zaliczania i sesji egzaminacyjnej, elektronicznych baz danych
czasopism oraz pomocy materialnej 1 socjalnej. Studenci Wydzialu 1 doktoranci maja takze
dostep do informacji o konferencjach, mozliwos$ciach zrzeszania si¢ w Kotach Naukowych i
wydawania periodykow, w ktorych prezentowane sg ich osiggniecia badawcze.

Opieke nad prawidlowym funkcjonowaniem systemow informatycznych sprawuje
jednostka ogoélnouczelniana tj. Centrum Informatyki UL. Na Wydziale nad strong internetowa
opieke merytoryczng sprawuje Centrum Rozwoju natomiast Sekcja Informatyki zajmuje si¢
administracjag domeny wydzialowej. Za tre§ci zamieszczane na stronie odpowiadaja poza
Centrum Rozwoju, Kierownik Centrum Obstugi Studenta, Centrum Ksztalcenia, Centrum Nauki
1 Spraw Pracownika. Nadzor merytoryczny nad caloscig sprawuje Dziekan Wydziatu.

W opinii studentow informacje dostgpne na stronie internetowej sg dla nich kompletne
i aktualne, w razie potrzeby bez problemu moga znalez¢ niezbedne informacje. Uczelnia
| Wydziat zapewniaja dostep do kompleksowych i aktualnych informacji, poprzez strong
internetowa, system dziekanatowy oraz profil w serwisie Facebook. Strona internetowa zawiera
wszystkie niezb¢dne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany zaje¢, regulamin studiow,
regulamin odpfatno$ci za studia, regulamin przyznawania stypendiow, informacje o domach
studenckich, informacje 0 wymianach studenckich i wsparciu dla 0osob niepelnosprawnych.

Uczelnia i wydziat zapewniaja dostep do kompleksowych i aktualnych informacji,
poprzez strong internetowa, system USOS oraz profil w serwisie facebook. W opinii studentow
informacje dostepne na stronie internetowej sg dla nich kompletne i aktualne, a w razie potrzeby
bez problemu mogg znalez¢ niezbedne informacje. Strona internetowa zawiera wszystkie
niezbedne informacje takie jak m.in.: plany zaj¢¢, regulamin studiow, regulamin przyznawania
stypendiow, informacje o domach studenckich, informacje 0 wymianach studenckich i wsparciu
dla osob niepelnosprawnych. Nie sg prowadzone formalne dziatania monitorujace satysfakcje
studentow z dostgpu do informacji.

Centrum Rozwoju Wydziatu w $ciste] wspotpracy z pozostatymi Centrami Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego UL gromadzi uwagi dotyczace publicznego dostepu do
informacji i wprowadza na biezaco niezbedne modyfikacje.

Publiczny dostgpu do informacji jest istotng sfera, warunkujaca skuteczno$¢
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny okreslit i wdrozyt procedury dotyczace projektowania i
zatwierdzania programéw ksztalcenia. Prowadzi na kierunku logistyka monitorowanie i
okresowe przeglady programow ksztalcenia z udziatem interesariuszy wewnetrznych, tj.
studentow i nauczycieli akademickich, a takze zewngtrznych (przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego — Rada Biznesu). Systematyczna analiza tych przegladéow oraz
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systematyczna ocena osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia prowadzi do
podejmowania dziatan doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku, réwniez z
uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy. Niezbedne jest jednak podjecie dziatan majacych
na celu bardziej skuteczne dziatania w zakresie weryfikacji prac dyplomowych i przejsciowych,
w szczegdlno$ci ich merytorycznej i formalnej oceny.

Jednostka angazuje studentow w proces monitorowania i doskonalenia programu studiow
na kierunku. Samorzad studencki reprezentuje ogét studentow Wydzialu w pracach ciat
kolegialnych Uczelni. Uwagi zglaszane przez studentéw podczas spotkan sg brane pod uwage
przy projektowaniu, modyfikacji programow ksztatcenia.

Monitorowaniu podlega réwniez prowadzona polityka kadrowa, stosowane sg ankiety
oceniajgce nauczycieli, za$ ich wyniki sg brane pod uwage migdzy innymi przy obsadzie zaje¢
dydaktycznych w kolejnych cyklach, jak rowniez w doskonaleniu programu ksztatcenia.

W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dziatan sg propozycje 1 uwagi, ktore
sa stopniowo wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan, majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia.

Wydziat zapewnia rowniez pelny publiczny dostep do pelnych i aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zakladanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkéw rekrutacji dla kandydatow na studia.
Strona internetowa zawiera wszystkie niezbedne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany
zaje¢, regulamin studiow, regulamin przyznawania stypendiéw, informacje o domach
studenckich, informacje o wymianach studenckich i wsparciu dla 0s6b niepelnosprawnych.

W opinii studentow ich wnioski sg brane uwzgledniane przy projektowanie programu
ksztatcenia, co widzg m.in. na podstawie zmian w programach ksztatcenia dla kolejnych cykli
ksztatcenia. Studenci i przedstawiciele samorzadu studenckiego maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w procesie projektowania i monitorowania programow ksztatcenia, proces odbywa si¢ w oparciu
0 procedury angazujace interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Studenci przyznali, ze majg dostep do pelnych i1 aktualnych informacji dotyczacych
procesu ksztalcenia, poprzez strone¢ internetowa, system USOS oraz profil na portalu facebook.
W opinii studentow w razie potrzeby moga bez problemu odnalez¢ niezbedne informacje
dotyczace pomocy materialnej, planéw zaje¢, domow studenckich, wymian, wsparciu dla osob
niepetnosprawnych oraz sylabusy.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W roku akademickim 2018/2019 zajecia dydaktyczne na pierwszym i drugim stopniu studiéw
kierunku logistyka prowadzone sg przez 43 nauczycieli akademickich. Wéro6d nich zdecydowanie
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najwiekszg grup¢ stanowig pracownicy jednostek organizacyjnych Instytutu Ekonomik
Stosowanych oraz Informatyki, takich jak: Katedra Logistyki, Katedra Badan Operacyjnych,
Katedra Informatyki Ekonomicznej, Katedra Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Zaktad Analiz 1
Strategii Przedsi¢biorstwa. Wedlug zalacznika do raportu samooceny dotyczacego obsady
kadrowej w catym procesie dydaktycznym na pierwszym i drugim stopniu ocenianego kierunku
studidow uczestniczy:

- 9 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego nauk ekonomicznych,
wsrdd ktorych cztery osoby uzyskaty ten stopien w dyscyplinie ekonomia, trzy w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i dwie osoby w dyscyplinie finanse,

- 25 pracownikoéw ze stopniem naukowym doktora nauk ekonomicznych, wérod ktorych 20
nauczycieli akademickich uzyskato ten stopien w dyscyplinie ekonomia z przewagg specjalnosci
zwigzanych z zastosowaniem metod ilosciowych w gospodarce i informatyki ekonomicznej , 3
osoby w zakresie nauk o zarzadzaniu i 2 osoby w dyscyplinie finanse,

- 3 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, reprezentujacych dziedziny
nauk medycznych ze specjalnoscia z zakresu ekonomiki zdrowia, nauk technicznych ze
specjalnoscia z zakresu informatyki oraz nauk humanistycznych ze specjalnos$cia w zakresie
socjologii

- 6 magistrow, zatrudnionych na stanowiskach asystentow, ktorzy ukonczyli studia na
kierunkach zwigzanych z ekonomig (3 osoby), naukami o zarzadzaniu (2 osoby) oraz
informatyke ( 1 osoba).

Logistyka i zarzgdzanie fancuchami dostaw stanowi gtéwng domene naukowo- badawcza
zaledwie w przypadku dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego
oraz pigciu pracownikoéw ze stopniem doktora nauk ekonomicznych. Jak wynika z informacji
zawartych na stronie internetowej Wydzialu Ekonomiczno — Socjologicznego oraz Instytutu
Ekonomik Stosowanych i Informatyki niektorzy z pracownikow specjalizujacych sie w logistyce
1 zarzadzaniu tancuchami dostaw sg jednoczesnie cztonkami zespotu powstatej w 2017 roku
Katedry Logistyki oraz pracuja w Zakladzie Analiz i Strategii Przedsiebiorstw. Ws$rod
pracownikow zaangazowanych w proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow dominujg
nauczyciele akademiccy reprezentujacy dyscypling ekonomia. Mimo, ze w wigkszos$ci
specjalizujg si¢ w informatyce 1 badaniach operacyjnych, ktére s3 waznymi narzgdziami dla
optymalizacji decyzji z wykorzystaniem technologii teleinformatycznych oraz metod
ilosciowych, to ich obecna nadreprezentacja w strukturze kwalifikacji nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny nie w pelni sprzyja osigganiu poglebionej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oczekiwanych wobec absolwentow ocenianego
kierunku studiéw. Zbyt mata liczba nauczycieli specjalizujacych si¢ w logistyce przedsigbiorstw
produkcyjno- handlowych oraz zarzadzaniu tancuchami dostaw w stosunku do reprezentantow
innych specjalnosci naukowo-badawczych jest powodem zdiagnozowanych przypadkow
niewlasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych, co zostalo zaprezentowane w zataczniku numer 4.

Wigkszy niz dotychczas udzial w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku
studiow na poziomie licencjackim i magisterskim powinni mie¢ pracownicy Katedry Logistyki
oraz innych jednostek organizacyjnych Instytutu Ekonomik Stosowanych i1 Informatyki, ktorzy
specjalizuja si¢ w dziatalno$ci naukowo- badawczej lub maja doswiadczenie w zakresie logistyki
przedsi¢biorstw produkcyjno- handlowych, zarzadzania tancuchami dostaw oraz ekonomiki
transportu.

Wedlug danych z systemu USOS na dzien 10 pazdziernika 2018 na pierwszym 1 drugim
stopniu ocenianego kierunku studiéw w trybie stacjonarnym studiowalo 588, a w trybie
niestacjonarnym 227 studentéw. W stosunku do danych z 2015 roku liczba studentéw jest
wzglednie stata, przy czym nastgpil znaczny spadek liczby studentéw II stopnia studiéw
niestacjonarnych, ktory zostal zrekompensowany wigksza liczbg studentow stacjonarnych.
Ogolna liczba 815 studentow kierunku logistyka pozwala na utrzymanie dopuszczalnych relacji
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mi¢dzy liczbg studentow a kadrg akademicka zaangazowang w proces ksztalcenia na poziomie
ponizej 1 do 19.

4.2

Nauczyciele akademiccy zaangazowani w proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
posiadajg znaczace osiggnigcia naukowe oraz odpowiednie przygotowanie dydaktyczne.
Realizujg granty badawcze i systematycznie publikujg ich wyniki, takze w postaci podrecznikow
i skryptow akademickich o tematyce zgodnej ze swoimi domenami naukowymi. W czasie
wizytacji, na podstawie informacji w zatgczonej do raportu charakterystyce kadry dydaktycznej,
wstepnie zdiagnozowano jednak 10 przypadkow niewlasciwej obsady kadry, prowadzacej
lacznie az 20 zaje¢ dydaktycznych. Na podstawie dodatkowych wyjasnien przestanych od
Prodzickana Wydzialu wraz zatgcznikiem zawierajacym szczegdtowe informacje o dorobku
naukowym 1 doswiadczeniach zawodowych ostatecznie nieprawidtowosci stwierdzono W
odniesieniu do obsady kadrowej w przypadku 5 nauczycieli i prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych z takich przedmiotow, jak: Zarzadzanie projektami logistycznymi, Marketing
ustug logistycznych, Marketing komunikacyjny w logistyce przedsi¢biorstw, Logistyka i
zarzadzanie tancuchami dostaw, Przedsi¢biorczo$¢ w dziatalno$ci logistycznej oraz Zarzadzanie
produkcja i ustugami (szczegotowe wykaz oséb, form zaje¢ wraz z uzasadnieniem zastrzezen
wobec ich obsady znajduje si¢ w zatgczniku numer 4).

Na podstawie oceny wybranych prac dyplomowych stwierdzono przypadkKi
niewystarczajacej dbatosci promotorow oraz studentow o przestrzeganie standardow
obowigzujacych przy pisaniu prac magisterskich. Nieprawidlowosci polegajag glownie na
niesatysfakcjonujacym poziomie czesci teoretycznej z wykorzystaniem aktualnego
piSmiennictwa krajowego z zakresu logistyki 1 zarzadzania lancuchami dostaw oraz braku
nawigzania do specjalistycznej literatury zagranicznej. Mimo wielu przedmiotow dotyczacych
zastosowania metod ilosciowych w logistyce z reguly nie sg one wykorzystywane w pracach
dyplomowych. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze konsekwencja stabosci natury merytorycznej i
formalnej prac sg obnizone ich oceny, ktore sg szczegdélowo i obiektywnie uzasadniane w
ocenach koncowych prac przez ich promotorow i recenzentow. Szczegdlowe uwagi dotyczace
niedoskonatosci w procesie weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia na podstawie oceny
prac etapowych i koncowych znajduja si¢ w czesci I 1 I zalgcznika numer 3.

4.3.

Wiadze Uniwersytetu Lodzkiego oraz Wydzialu Ekonomiczno- Socjologicznego tworza
sprzyjajace warunki dla rozwijania potencjatu naukowo- dydaktycznego pracownikow.
Pracownicy Instytutu Ekonomik Stosowanych i Informatyki systematycznie uczestnicza w
krajowych 1 zagranicznych konferencjach naukowych, biorg takze udzial w miedzynarodowym
programie mobilnosci kadry Erasmus+ oraz maja mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
przez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu zarzadzania, informatyki na potrzeby zarzadzania
logistycznego, analizy danych i bezpieczenstwa informacji. Prowadza takze badania wlasne i
statutowe, ktorych tematyka jest zwigzana z roéznymi obszarami dzialalnosci 1 decyzji
logistycznych.

Wszyscy pracownicy dydaktyczno — naukowi Wydzialu sg poddawani ocenie i
premiowani na podstawie osiggnie¢ w pracy badawczo- naukowej. Kompetencje dydaktyczne
poszczegbdlnych nauczycieli akademickich sg rowniez oceniane przez studentow na podstawie
anonimowych ankiet. Efektem wszystkich wymienionych dziatan s3 niekwestionowane
osiggniecia Wydziatu Ekonomiczno- Socjologicznego, ktéry posiada peilne uprawnienia
akademickie oraz w ostatniej ocenie parametrycznej uzyskatl najwyzsza kategori¢ naukowa.
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Studenci majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich poprzez ankiety w systemie USOS
oraz kierujac swoje wnioski i opinie do prodziekana. W ich opinii system funkcjonuje sprawnie
a ich wnioski sg brane pod uwage. Wyniki z ankiet studenckich majg wptyw na ocen¢ okresowg
pracownika. W opinii studentéw podejmowane sg dziatania majace na celu doskonalenie kadry
naukowej. Ponadto studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie dotyczace kadry naukowej, z
ktora odbywaja zajecia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W procesie ksztalcenia studentow na kierunku logistyka uczestniczy stosunkowo liczny zespot
pracownikow naukowo- dydaktycznych, zatrudnionych przede wszystkim w jednostkach
organizacyjnych Instytutu Ekonomik Stosowanych 1 Informatyki. Oceniajac strukture
kwalifikacji zawodowych pracownikéw uczestniczacych w procesie ksztatcenia, stwierdzono
dysproporcje miedzy duza liczbg pracownikow specjalizujacych sie w informatyce oraz
zastosowaniach metod iloSciowych w ekonomii w stosunku do niclicznej kadry posiadajacej
znaczacy dorobek naukowy lub praktyke zawodowa w zakresie organizacyjno- zarzadczych
aspektow logistyki oraz zarzadzania tancuchami dostaw.

Kadra naukowo-dydaktyczna jest dobrze przygotowana do prowadzenia zajec¢, a takze ma
bardzo duze do$wiadczenie. Studenci przyznaja, iz zauwazaja podejmowana dziatania majace na
celu doskonalenie kadry prowadzacej proces ksztatcenia przede wszystkim w oparciu o wnioski
z ankiet studenckich.

Do stabych stron polityki kadrowej, ktore zostaly zdiagnozowane przez czionkow
Zespotu oceniajgcego naleza:

- relatywnie liczne przypadki niewlasciwej obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych z
przedmiotoéw kierunkowych i specjalizacyjnych,

- nieprawidtowos$ci w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia, co wynika z analizy zawartosci
merytorycznej wybranych prac magisterskich oraz prac zaliczeniowych (zob. zalacznik numer
3).

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Na podstawie zdiagnozowanych stabosci dotyczacych polityki kadrowej zaleca sig:

1. Intensyfikacje nadzoru nad weryfikacja efektow ksztatcenia, w tym zwtlaszcza wieksza
dbatos¢ o spetnianie standardow prac magisterskich w zakresie doboru zrodet literaturowych
oraz analizy danych i optymalizacji z wykorzystaniem poznawanych na zajgciach metod
ilosciowych,

2.  Woyeliminowanie zdiagnozowanych przypadkéw niewlasciwej obsady zajec
dydaktycznych, co dotyczy w szczegolnosci przedmiotéw z kierunkowych zakresu logistyki,
marketingu i zarzadzania procesami produkcyjnymi.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka prowadzi intensywng wspélpracg z otoczeniem spoteCzno-gospodarczym
I naukowym, ktoéra ma istotny wpltyw na ksztalt programu ksztalcenia i jego realizacje na
kierunku logistyka.  Znaczacg role w formulowaniu i ocenie treSci programowych z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa powotana w roku akademickim 2016/2017 na kierunku
logistyka ,,Akademia Praktyka Logistyka”, a na Wydziale - Centrum Praktyk i Szkolen
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Zawodowych oraz ,,Rada Biznesu”, w sklad ktorych wchodzg przedstawiciele sektora
przedsiebiorstw, medidow oraz instytucji publicznych.

Celem ,,Akademii Praktyka Logistyka” jest umozliwienie studentom spojrzenia na
aspekty omawiane w ramach zaje¢ kursowych przez pryzmat praktyki gospodarczej. Jest to
mozliwe w ramach organizowanych cyklicznych spotkan ze specjalistami m.in. w zakresie
zarzadzania logistyka i tancuchami dostaw, analizy danych logistycznych oraz optymalizacji
procesow logistycznych. Podjeta wspotpraca ma rozlegty charakter 1 obejmuje np. wspoiprace
ze strategicznymi praktykodawcami i partnerami kierunku. Ponizej zrealizowane tematy, jak
| zaplanowane na najblizszy semestr:

Rok akademicki 2016/2017:

. 1.03 — Logistyk w wirze Lean ( General Electric),

. 15.03 — Transport intermodalny w Polsce oczami spedytora (Speedbergx),

. 22.03 — Zrédta standardéw w magazynie (MGL Grupa Mago),

. 29.03 — Wyzwania w realizacji strategii rozwoju zrownowazonego w mi¢dzynarodowym
transporcie (Gopet Trans),

. 05.04 — Zaintegrowane rozwigzania logistyczne (WDX Warehouse Development
Experts),

. 26.04 — Funkcja zakupéw w przedsigbiorstwie. Wplyw na ksztattowanie tancucha

dostaw (Philips),

. 10.05 — Ustugi dodane — przysztos¢ logistyki (Raben),

. 31.05 — Jak polski ,,Harley-Davidson™ trafit do Singapuru, a gesie pidra do Japonii, czyli
lotniskowa dziatalnos¢ Cargo (Cargo Lodz Airport),

. 07.06 — Obecnos¢ logistyki w zaktadzie karnym (Stuzba Wigzienna).

Rok akademicki 2017/2018:
. 11.10 — E-Commerce w logistyce (FM Polska)

. 25.10 — Modna logistyka — implementacja ustug magazynowych dla branzy fashion w
praktyce (Panalpina Polska),

. 8.11 — Zabezpieczenia i koordynacja imprez w obszarze miejskim (Straz Miejska
w Lodzi),

. 22.11 — Aspekty jakoSciowe w systemie tancucha dostaw (Padav Polska),

. 13.12 — Logistyka produkcji w AQ Wiring Systems (AQ Wiring Systems),

. 10.01 — Automatyzacja procesOw magazynowych w sieci handlowej (Rossmann),

. 28.02 — Automatyzacja proceséw magazynowych i transportowych przy pomocy
systemow klasy WMS oraz TMS (Optidata),

. 7.03 — Zintegrowane rozwigzania logistyczne (WDX),

. 14.03 — Transport dostosowany do potrzeb wspotczesnego klienta (DSV),

. 21.03 —,,Akcja — optymalizacja!”
. 11.04 — SICK — Zdrowe podejscie do logistyki (SICK),

. 9.05 — Koordynacja imprez masowych w obszarze miejskim (Komenda Miejska Policji
w Lodzi),
. 30.05 — Logistyczne aspekty obstugi zamowien posrednio-produkcyjnych w

przedsigbiorstwie (ABB).
Rok Akademicki 2018/2019:
. 10.10 Czy do logistyki potrzebny jest talent? (Ammplify),

. 24.10 Intermodalna gorgczka — modny transport (Spedcont),
. 14.10 "Cesarz, Krolowa, oraz reszta szlachty” (MGL Sp. z 0.0),
. 28.11 Optymalizacja procesOw magazynowych (Frigo Logistics),

. 12.12 Od ziarna do czekolady (Barry Callebaut),
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. 9.01 Lancuch logistyczny utkany z inspirujgcych historii kobiet (Rohlig Suus Logistics

Semestr letni 2018/2019:

. 27.02 Zarzadzanie zapasami w magazynie (Decathlon Logistics),
. 13.03 Dystrybucja globalna (TME),

. 27.03 Zarzadzanie fancuchem dostaw (Flint Group),

. 3.04 Lancuch dostaw w farmacji (Polska Grupa Farmaceutyczna),
. 8.05 Zrzadzanie procesami w ochronie zdrowia (NZOZ Lean),

. 22.05 Lean w przedsiebiorstwie (Experts 4 Business).

Glownym zadaniem Rady Biznesu jest zblizenie S$rodowiska nauki 1 praktyki
gospodarczej. Jednym z obszaréw wspoOlpracy jest dostosowanie programoéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Sugestie cztonkéw Rady Biznesu wykorzystywane sa w podejmowaniu
tematyki prac dyplomowych oraz organizacji praktyk studenckich.

Rada Biznesu corocznie organizuje cykle wyktadow dla studentow ,,Blizej praktyki”.
Obecnie trwa juz sidédma edycja cyklu wyktadow, ktérych tematyka dotyczy aktualnych
zagadnien z zakresu funkcjonowania gospodarki, ekonomii, inwestycji, finanséw, zarzadzania
oraz zagadnien spotecznych. Prowadzacymi wyktady sa osoby z praktyki spoteczno-
gospodarczej, np. przedstawiciele firm takich jak np. Deloitte, Dom Jubilerski A&A, EY Polska,
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi,  Infosys Poland Sp. z 0.0., Kastor SA, ING
Bank Slaski S.A., BFF Polska S.A., Narodowy Bank Polski, OSTC Poland Sp. z 0. 0., Philips
Polska, Polskapress Sp. z 0.0. Oddziat Prasa £.6dz, PwC w Lodzi, Robotnicza Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,,Bawelna” w Lodzi, Bank Zachodni WBK, Shumee SA, Sonoco Poland
Packaging Services Sp. z 0.0., Toya Sp. z 0.0.,, Avallon Sp. z 0.0.,, LONG TERM
MANAGEMENT Sp. z 0.0., Accenture Sp. z 0. o, BRE Bank SA mBank, dyrektorzy bankow i
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Zaletg wyktadoéw jest bezposredni kontakt z praktykami
oraz realnymi problemami. Uczestnictwo w wyktadach umozliwia zdobycie unikatowego
doswiadczenia przydatnego przy ubieganiu si¢ o praktyki, staze czy prace.

Ponizej znajduja si¢ przyktadowe tematy wyktadow:

»Jak znalez¢ idealnego pracownika — czyli zostan ekspertem ds. rekrutacji,,,

,,Co dalej z ropg naftowa? Perspektywy rafinerii i petrochemii”,

“The New Danfoss — An exclusive insight into an industrial transformation”,

»Innowacje w bankowosci”,

,Rola biegtego rewidenta (audytora) we wspdlczesnym swiecie”,

,»Lechnologia jako kluczowy element w budowaniu przewagi konkurencyjne;j”,

,Jak zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng firme - z do§wiadczen konsultanta o$rodka Enterprise

Europe Network”,

»Zmierzch marketingu. Jak wykorzysta¢ social media w biznesie?",

e  Wplyw technologii na §rodowisko pracy — podnoszenie kompetencji pracownika, a
ryzyko wyparcia z rynku.,,,

e Technologie wspierajace rozwoj biznesu,,

e Technologiczne trendy rynkowe — Robotics Process Automation, Big Data i Data
Analytics,,,

e Technologie w zarzadzaniu organizacja,,,

e Technologie w zarzadzaniu zespotami wirtualnymi.

Kazda osoba uczestniczaca w wykladach otrzymuje $wiadectwo ukonczenia cyklu
wyktadow ,,Blizej praktyki” wydane przez Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny UL.
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Innymi inicjatywami podejmowanymi przez Rade Biznesu np.:

— zajecia do wyboru (w tym roku wybrane przez studentow kierunku logistyka) pt.
»Zrozumie¢ biznes” prowadzone przez praktykow todzkich firm, na ktérych rozwigzywane
sg studia przypadku. Zastosowanie metody studium przypadku pozwala na rozwinigcie i
udoskonalenie kompetencji wymaganych od menedzerow, takich jak np. umiej¢tnos¢ analizy,
syntezy, identyfikacji problemoéw, proponowania rozwigzan czy podejmowania decyzji.
Metoda ta umozliwia zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia i zmotywowanie ich do
samodzielnej pracy i do rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia.

—  Wwarsztaty organizowane pod nazwa: ,, Wspotczesny biznes. Gdzie szuka¢ swojej szansy?”
Podczas spotkan studenci beda mieli okazje wystuchaé, ale tez porozmawiaé z
przedstawicielami biznesu, ktorzy pod

— czas spotkan bedg poruszaé kluczowe kwestie dotyczace wspotczesnego biznesu. Celem
spotkan jest wskazanie studentom mozliwosci zawodowych, szans, jakie daje im rynek pracy.
Pierwsze spotkanie pt. ,,Kogo szukaja wspotcze$ni pracodawcy?”. Inne tematy, jakie
planujemy poruszy¢é podczas spotkan to problem sukcesji w przedsigbiorstwie, klastry
i inkubatory przedsigbiorczo$ci, jako szansa dla miodego przedsigbiorcy czy tez analizy
ekonomiczne, jako obszar potencjalnej aktywnosci zawodowe;.

— wtym roku organizowana jest druga edycja mapy biznesowej. Idea inicjatywy polega na
tym, ze zespoty tworzone przez studentoéw rozwigzujg realne problemy biznesowe zgloszone
przez Organizatorow — firmy prowadzace swoja dziatalnosci na terenie Lodzi. W trakcie
trwania konkursu Studenci spotykaja si¢ z przedstawicielami firm, odwiedzg ich siedziby i
poznaja specyfike ich pracy. Celem Konkursu jest budowanie $wiadomosci otoczenia
rynkowego w regionie 10dzkim wsrod studentow Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu Lodzkiego, zderzenie praktyki biznesowej z wiedza pozyskiwang przez
studentow w trakcie zaje¢ uniwersyteckich, rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej
poprzez zaangazowanie studentow w zespoty projektowe oraz mozliwos$¢ zaprezentowania
sie poszczegdlnych uczestnikéw konkursu przedstawicielom firm.

,.Sniadanie z przedsigbiorca” zainaugurowane z kwietniu 2018 r. Celem przedsigwzigcia
jest promowanie | wspieranie przedsigbiorczosci wsrdd studentdw poprzez przedstawianie
przedsigbiorcow 1 przyktadoéw firm, ktdre inspiruja do poszukiwania i wdrazania wtasnych
pomystéw na biznes. Podczas spotkan przy $niadaniu, zaproszeni przedsigbiorcy opowiadaja
o swojej drodze od pomystu na przedsiewzigcie biznesowe, poprzez etap jego oceny, az do
wdrozenia, badz tez przedstawiajg okreslony obszar zwigzany z Zyciem startupoOw.
— najnowszg inicjatywa Rady Biznesu jest konkurs Eksoc StartUp! Celem konkursu jest
promowanie 1 wspieranie innowacyjnych przedsiewzie¢ biznesowych wsrod studentow
todzkich uczelni poprzez wspolprace z praktykami, ekspertami i nauczycielami
akademickimi.. Zadanie konkursowe polega na opracowaniu szczegdétowych koncepcji
biznesowych oraz projektéw w formie prototypow, eksponatéw, wizualizacji, posterow. W
ramach konkursu przewidziane sg szkolenia 1 warsztaty, indywidualne wsparcie mentoréw
oraz wsparcie organizacyjne i merytoryczne dla zespotow, ktore zdecyduja si¢ wdrozy¢
opracowane projekt. Gtéwna nagroda wynosi 15000 zt. Sponsorami konkursu sg firmy Long
Term Management, PwC, Shumee, CERI, Accenture oraz Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny.

Centrum Praktyk i Szkolen Zawodowych zajmujace si¢ bezposrednig Strategiczna

wspolpracg z praktykodawcami i partnerami kierunku logistyka. Aktualnie podpisanych jest 11
umoéw o wspotprace.

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, Instytut Ekonomik Stosowanych i Informatyki

oraz Katedra Logistyki prowadzi intensywng wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przez co studenci kierunku logistyka majg szerokie spektrum mozliwosci korzystania
Z organizacji szkolen i warsztatow, tworzonych ofert stazy i praktyk zawodowych, zajec¢ z
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praktykami orz wizyt studyjnych. Wizyty studyjne wykraczajg poza ramowy plan studiéw, ale
sa realizowane, jako uzupelnienie konkretnych przedmiotéw np. Logistyka dystrybucji i
Logistyka zaopatrzenia — Transfer Multisport Elektronik sp z 0.0., Ekologistyka — Sortownia
Odpadow MPO L6dz, Centra logistyczne — Gopet Poland.

Na Wydziale istnieje réwniez mozliwos¢ zatrudniania dodatkowo do$wiadczonych
praktykow do przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studidw na
semestr lub rok akademicki na zasadzie umowy zlecenia.

Przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych sg cztonkami wszystkich
ciatl odpowiedzialnych za podejmowania kluczowych decyzji dla projektowania, monitorowania
I realizacji programow i efektow ksztalcenia. Interesariusze wewngtrzni sg cztonkami Rady
Konsultacyjnej, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydzialu, natomiast przedstawiciele
pracodawcow zasiadaja w Radzie Biznesu i Radach Konsultacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzi intensywng wspoOlpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
I naukowym, ktoéra ma istotny wpltyw na ksztalt programu ksztalcenia i jego realizacj¢ na
kierunku logistyka.

Znaczacg rolg w formutowaniu i ocenie tresci programowych z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy odgrywa powotana w roku akademickim 2016/2017 na kierunku logistyka
»Akademia Praktyka Logistyka”, a na Wydziale - Centrum Praktyk i Szkolen Zawodowych oraz
,»Rada Biznesu”, w sktad ktorych wchodzg przedstawiciele sektora przedsi¢biorstw, mediéw oraz
instytucji publicznych.

Dobre praktyki
1. Wyktady w ramach ,,Akademia Praktyka Logistyka”.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Z przedstawionych materiatbw wynika, Ze w programie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia na kierunku logistyka przewazajaca czg¢$¢ zajec jest realizowana w
formie wykladu oraz ¢wiczen konwersatoryjnych. Zaliczenie powyzszego wyktadu wymaga
studiowania obszernej literatury fakultatywnej, w tym w jezykach obcych, wykraczajacej poza
tresci przekazane bezposrednio przez wykladowce 1 zawarte w podstawowym podreczniku.
Cwiczenia konwersatoryjne stanowia interaktywna forme zaje¢, prowadzona w jezyku polskim
lub obcym 1 réwniez wymagajaca studiowania literatury w jezyku obcym. Jednak analiza prac
dyplomowych wykazata, Ze studenci w bardzo matym stopniu korzystaja z literatury w jezykach
obcych (zwtaszcza studenci studiow I stopnia).

Zgodnie z planem studiow stacjonarnych pierwszego stopnia ocenianego kierunku od
czwartego do szostego semestru studenci uczestniczg w wyktadach do wyboru w jezyku obcym
w wymiarze 30 godzin w semestrze. W ofercie kierowanej do studentow miesci si¢ kilkadziesiat
propozycji tematycznych, sposrod ktorych w kazdym semestrze uruchamianych jest kilkanascie
wyktadow?2.

2 W latach 2016/2017 i 2017/2018 studenci kierunku logistyka mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w szerokiej gamie
tematycznej wyktadow do wyboru w jezyku obcym. Liczba uruchomionych wyktadéw w kolejnych semestrach tego
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Tabela 1. Liczba studentow kierunku Logistyka (w tym obcokrajowcow) uczestniczagcych
w wyktadach w jezykach obcych prowadzonych przez pracownikéw IESil oraz pracownikéw
spoza Instytutu w latach 2016-2019

Wyszczegdlnienie Rok akademicki Razem
2016/2017 2017/2018 2018/2019

Dydaktycy IESil 65 (1) 56 (4) 129 (5) 250 (10)

Dydaktycy spoza IESil 274 (3) 227 (5) 120 (4) 621 (12)

Razem 339 (4) 283 (9) 249 (9) 871 (22)

W ofercie znajdujg si¢ wyklady w jezykach: angielskim, niemieckim i rosyjskim.
Wyktady te majg charakter miedzykierunkowy, ponadto sg skierowane rowniez do
obcokrajowcow ksztatcacych si¢ na WES. Tworzy to okolicznosci sprzyjajace nawigzywaniu
kontaktéw i wymianie doswiadczen w wymiarze migdzynarodowym. Jednak nalezy zauwazyc,
ze liczba studentow na tych wyktadach w okresie 2016-2019 znacznie si¢ zmniejszyta (okoto 25
proc.).

Studenci kierunku logistyka majg rowniez mozliwo$¢ udzialu w wyktadach dziekanskich
w jezykach obcych o interdyscyplinarnym charakterze, co wpisuje si¢ w ogélnoakademicki profil
studiow ocenianego kierunku. Na zaj¢cia te uczegszeza okoto Y4 Studentéw kierunku logistyka..

Corocznie w ofercie wyktadow w jezyku obcym znajdujg si¢ propozycje zajec
prowadzonych przez profesoréw wizytujacych. W gronie tym znalezli si¢ m.in.: profesorowie z
Korea Polytechnic University (Korea Potudniowa), Goethe-University Frankfurt am Main.
(Niemcy), z Vasyl" Stus Donetsk National University (Ukraina), z Thaksin University
(Tajlandia).

Lektoraty z jezykodw obcych na studiach I stopnia kierunku logistyka prowadzone sg w
wymiarze 150 godzin na studiach stacjonarnych i 54 godzin na studiach niestacjonarnych, od
drugiego do czwartego semestru studiow. Warunkiem wstepnym udzialu w wybranym przez
Studenta lektoracie jest posiadanie umiejetnosci jezykowych na poziomie B1 wedlug kryteriow
CEF (Common European Framework). Na kierunku logistyka umiejgtnosci te sa weryfikowane
na podstawie przeprowadzanego w pierwszym semestrze, obowigzkowego dla wszystkich
studentow, testu diagnostycznego. Studenci majg mozliwos¢ wyboru jednego z szesciu jezykow
nowozytnych, tj. angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego, hiszpanskiego lub
wloskiego . Zajecia z jezyka obcego ukierunkowane na tematyke logistyczng — studenci poznaja
stownictwo logistyczne. W ramach oferty SJO UL studenci maja mozliwo$¢ udzialu w
pozaprogramowych odptatnych kursach doksztalcajacych w zakresie jezykoéw obcych na
réznych poziomach, w tym w zakresie terminologii ekonomicznej, biznesowej i prawnicze;.
Istnieje takze mozliwos$¢ uczestnictwa w nieodplatnym dla studentow UL kursie jezyka
chinskiego. Jednak przy spotkaniu ze studentami, wyrazili oni opini¢, ze nauczanie jezykow
obcych nie jest dostateczne. Zwtaszcza podkreslali brak studiow jezyka obcego na II stopniu. Z
oceny prac dyplomowych wynika, ze dla wielu z nich (jak na I, tak i II stopniu) postugiwanie si¢
jezykiem obcym (angielskim) jest problematyczne.

Liczba studentdow obcokrajowcow studiujacych na kierunku logistyka stale wzrasta.
Okoto 85 proc. stanowig studenci z Ukrainy, 9 proc. — z Biatorusi, i po 3 proc. z Mongolii oraz
Armenii.

Tabela 2. Liczba studentow obcokrajowcow studiujgcych na kierunku Logistyka w latach 2016-
2019 (w tym studenci, ktérzy ukonczyli kurs jezyka polskiego w SJO)

okresu wyniosta odpowiednio: 11, 16, 12, 20. W biezacym roku akademickim uruchomionych zostato 10 wyktadow
do wyboru w jezyku obcym w semestrze zimowym, za$ w semestrze letnim jest przewidzianych do realizacji 16
wyktadow tego typu.
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Rok 2016/2017 2017/2018 2018/2019
akademicki
Tryb studiéw Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne
Stopieh ! I [ I ! I [ I | I | I
studiow
Elo|E|lo|é|lo|é|o|E|lalE|o|E|o|E|o|i|o|E|ali|alf]|o
E|8 |5 |B|E|B|E|B|E|8|5|C|E|Q|E|D|E|2|E|8|5|9 5|2
2z |2z |22z |22 |22z |2 3|2 |s(2|3|2]3
ze wzgledu
natb s 3 s |1 ofoflo|olaa|2|e|1]|1|o]o|ofaz|2|6]0o|0oflo]1]o0
i stopien
studiow
ze wzgledu
na 20 0 27 1 33 1
tryb studiow
w tym
studenci
2 odbytym 4 0 3 0 2 0
kursem SJO
w danym
roku 20 28 34
akademickim
w tym
studenci
z odbytym 4 3 2
kursem SJO

Wysoko ceniong forma wsparcia dla obcokrajowcoéw podejmujacych studia w jezyku
polskim jest mozliwos$¢ nauki/doskonalenia jezyka polskiego w ramach szerokiego spektrum
kurséw organizowanych przez Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcoéw Uniwersytetu
L6dzkiego3. Jest to najstarsza, dzialajaca od 1952 roku, instytucja w Polsce specjalizujaca si¢ w
uczeniu cudzoziemcoéOw jezyka polskiego jako obcego. Jednak liczba studentow z odbytym
kursem SJO zmniejsza si¢ (zob. tabela 2).

Rozw¢] miedzynarodowe]j mobilnosci badawczej pracownikow naukowych oraz
mobilnosci edukacyjnej studentéw i pracownikow kierunku logistyka rozwija si¢ na ptaszczyznie
ogolnej dziatalnosci Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego (WES) UL. Na WES
funkcjonowato w ostatnich latach ponad 150 uméw mobilno$ciowych w ramach programéw:
Erasmus, Erasmus Plus oraz Mobility Direct. Dzigki programowi Erasmus w latach 2013-2018
za granicg ksztatcito si¢ 16 studentow Logistyki, w tym 4 w semestrze zimowym biezgcego roku
akademickiego. W roku akademickim 2018/2019 w ramach tego programu studiuje siedmiu
studentéw ocenianego kierunku.

Tabela 3. Wyjazdy mobilno$ciowe studentéw Logistyki w ramach programu Erasmus w latach
2013-2019
Wyszczegdlnienie Rok akademicki
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Liczba studentow

ogoétem WES 28 21 24 64 24 26

3 http://sjpdc.uni.lodz.pl/
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W tym: liczba
studentow 2 6 4 - - 7
Logistyki

Studenci WES, w tym réwniez ksztalcacy si¢ na kierunku logistyka, wykazuja
zainteresowanie udzialem w kolejnych edycjach Summer School. W latach 2013-2018 w
todzkich i migdzynarodowych edycjach Summer School - organizowanych przez WES UL i
Uniwersytety w Sao Paulo (Brazylia), w Tuluce (Meksyk) i w Quito (Ekwador) - udziat wzieto
161 studentow WES, w tym 26 studentéw z kierunku logistyka (8 studentéw I stopnia i 18
studentow II stopnia).

Tabela 4. Wyjazdy mobilnosciowe Studentéw Logistyki w ramach programu Summer School w latach
2013-2019

Wyszczegolnienie Rok akademicki

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Liczba studentow
ogblem WES 43 32 27 40 10 9
W tym: liczba ) )
studentow Logistyki 1 6 6 3

Celem zachgcenia studentow do wigkszej mobilnosci miedzynarodowej Kolegium
Dzickanskie rozwaza realizacj¢ r6znego rodzaju zachet (patrz Dobre praktyki).

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku logistyka, takze wykazuja
rosnace zainteresowanie wyjazdami dydaktycznymi w ramach programu Erasmus Plus. W latach
2013-2018 miato miejsce 17 takich wyjazdéw: do Hiszpanii 4, na Wegry 3, do Rumunii 3, do
Niemiec 2, do Wtoch 2, do Estonii 1, do Portugalii 1, do Czech 1. Oceniajac ogdlng
miedzynarodowa mobilno$¢ nauczycieli akademickich i pracownikow kierunku logistyka, nie
jest ona bardzo aktywng

Tabela 5. Wyjazdy dydaktyczne pracownikow IESiI w latach 2016-2018

L.p. Kierunek wyjazdu Liczba oséb w | Liczba osébw | Liczba oséb w

roku 2016/17 roku 2016/17 roku 2017/18
1. Rumunia - 2 1
2. Hiszpania - 3 1
3. Estonia - 1 -
4. Niemcy - 1 1
5. Wiochy - 2 -
6. Wegry - - 3
7. Portugalia 1 - -
8. Czechy 1 - -
Razem 2 9 6

Doswiadczenie zdobyte przez dydaktykow w trakcie zagranicznych wyjazdow do
renomowanych osrodkéw akademickich pozwala na rozszerzenie katalogu metod
dydaktycznych i sposoboéw nauczania oraz doskonalenie programoéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Po powrocie z zagranicznych wyjazdoéw dydaktycznych pracownicy dziela si¢ na
zebraniach katedr/instytutu swoimi do§wiadczeniami, co przeklada si¢ na zmiany w programach
I metodach nauczania w IESil.

Na ksztalt oferty programowej 1 tresci nauczania przektadajg si¢ rowniez doswiadczenia
naukowe i badawcze ptynace z uczestnictwa pracownikow WES, prowadzacych zajgcia na
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kierunku logistyka, w licznych zagranicznych i krajowych konferencjach miedzynarodowych. W
ciggu dwoch ostatnich lat pracownicy ci aktywnie uczestniczyli w 85 konferencjach
miedzynarodowych, w tym w 37 zagranicznych konferencjach i seminariach (Francja, Wielka
Brytania, Czechy, Grecja, Niemcy, Chorwacja, Szwecja, Hiszpania, Portugalia, Ukraina,
Rumunia, Austria, Gruzja, Holandia, Brazylia, USA, Chiny). Udzial w powyzszych
wydarzeniach naukowych zaowocowat licznymi, wysoko punktowanymi publikacjami.

Tabela 6. Liczba pracownikow IESil aktywnie wuczestniczacych w konferencjach
mig¢dzynarodowych w latach 2017-2018

L.p. Katedra 2017 2018
1. Katedra Pracy i Polityki Spolecznej - 19
2. Katedra LogistyKi B 17
3. Katedra Badan Operacyjnych - 10
4, Zaktad Analizy i Strategii Przedsigbiorstwa 5 14
5. Katedra Informatyki Ekonomicznej 3 17
6. Razem 8 77

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny ubiega si¢ o akredytacje International Assembly
for Collegiate Business Education (IACBE). Projekt ten finansowany jest ze S$rodkéw
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Obecnie Wydziatl ma oficjalny status Kandydata
do Akredytacji. Powyzsze dziatania dotycza kierunku Ekonomia, jednakze w dhluzszej
perspektywie beda nimi objete inne kierunki, w tym Logistyka.

Dla studentéw przygotowano bardzo bogata ofert¢ wymian mig¢dzynarodowych w
ramach programu Erasmus+. W opinii studentéw oferta jest dla nich interesujgca, s3
informowani 0 mozliwosci wyjazdu i znaja zasady i kierunki wyjazdow, lecz nie sg chetni do
wyjazdow, a ma to zwigzek przede wszystkim z konieczno$cig rozwoju zawodowego, stazami
lub statg praca. Co roku z oferty wymian zagranicznych korzysta okoto 10 studentow ocenianego
kierunku. Ponadto w ramach programu Erasmus+ co roku na uczelni¢ przyjezdza ponad 400
studentoéw z uczelni zagranicznych.

W opinii studentow zajecia z jezykoéw obeych, w szczegdlnosci z jezyka angielskiego nie
spetlniaja ich oczekiwan. Grupy jezykowe sa tworzone na podstawie testOw poziomujacych
| grupy charakteryzuja si¢ podobnym poziomem bieglosci jezykowej, lecz sam poziom
prowadzenia zaje¢ przez lektoréw jest wedtug studentow zbyt niski. Kolejng zgloszong przez
studentéw niedogodnoscig jest fakt braku lektoratow z jezykow obcych na drugim stopniu
studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku logistyka UL, jak i na innych Uniwersytetach w Polsce regularnie si¢ zmniejsza

migdzynarodowa mobilno$¢ studentéw, dlatego pozytywnie oceniam starania Kolegium

Dziekanskiego o realizacj¢ konkretnych $srodkow zaradczych. W czasie wizytacji konkretne

rozwigzania jeszcze nie byly podjete, tym bardziej nie byto mozliwe oceni¢ ich efektywnosc.

Jest rozwazane:

— Wprowadzenie semestru mobilnosciowego, w ktoérym realizowane bylyby przedmioty
wylacznie do wyboru. Rozwigzanie to ulatwitoby realizacje S$ciezki dydaktycznej
wynikajacej z programu studiow;

— Podwyzszenie kwoty dydaktycznych srodkéw wydzialowych przeznaczonych na stypendia
dla uczestnikow Summer School;
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— Dla zwigkszenia atrakcyjnosci wyjazdoéw, rozszerzenie oferty Summer School na kolejne
kraje Ameryki Potudniowej, tj. Chile 1 Argentyne, oraz Rosje.

Studenci maja mozliwos¢ skorzystania z bogatej oferty wyjazdow w ramach programow
wymian studenckich Eramsus+, co roku z tej oferty korzysta okoto 10 studentéw ocenianego
kierunku. W ramach podpisanych uméw co roku na uczelni¢ przyjezdza ponad 400 studentow
z uczelni zagranicznych.

W opinii studentéw jako$¢ ksztalcenia jezykdéw obcych jest dla nich niezadowalajaca.
Jako duzg wade wskazali sytuacj¢, gdy lektoraty z jezyka angielskiego prowadzone sg w
wigkszosci w jezyku polskim.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Na studiach I stopnia wprowadzenie obowigzku zaliczenia przedmiotu w jezyku obcym,
odpowiednie dopracowanie nauczania jezykow obcych na studiach 11 stopnia;

2. Bardziej odpowiedzialne udokumentowanie i wymaganie uzywania zroédet w jezyku
obcym przy opracowaniu prac dyplomowych;

3. Zwigkszenie umi¢dzynarodowienia i mobilnosci studentow z Polski;

4. Realizacja postanowien (obecnie potencjalnych) Kolegium Dziekanskiego w sprawie
zwigkszenia mobilnosci migdzynarodowej studentoéw Wydziatu;

5. Zwigkszenie mobilno$ci migdzynarodowej kadry akademickie;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Studenci ocenianego kierunku studiow korzystaja z obiektow o lacznej powierzchni uzytkowej
15.502 m? Liczba, struktura oraz wyposazenie w sprzet komputerowy, naglasniajacy i
multimedialny sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoriow komputerowych odpowiada
skali 1 specyfice potrzeb dydaktyczno- naukowym pracownikow i studentow Wydziatu. Studenci
1 pracownicy Wydziatu korzystaja réwniez ze stotléwki z 175 miejscami o tacznej powierzchni
ponad 450 m? ora z innych obiektow infrastruktury socjalnej, takich jak dwa bufety, dwie wyspy
kawowe, sanitariaty oraz miejsca parkingowe dla samochodow i rowerow.

W budynkach Wydziatu Ekonomiczno- Socjologicznego studenci maja zapewniony
bezptatny dostep do Internetu. W pracowniach komputerowych zainstalowano oprogramowanie
odpowiednie ze wzgledu na potrzeby naukowe i dydaktyczne ocenianego kierunku studiow.
Zalicza si¢ do niego migdzy innymi nastepujgce oprogramowanie:

- system EXPERTIS, ktorego moduty logistyka i produkcja, wykorzystywane sa do
przedmiotu Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania,,

- Gretl i Ms Office wykorzystywane do takich przedmiotow, jak: Podstawy ekonometrii,
Prognozowanie i symulacje, Zarzadzanie zapasami oraz Wielokryterialne podejmowanie decyzji

- demonstracyjna wersja elektronicznej gieldy transportowej Trans.edu, stuzaca jako
podstawowa pomoc dydaktyczna przedmiotu Gietdy transportowe,
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- system Merit do Aplikacji informatycznych w logistyce oraz MS Excel, Rockwell i
ARENA Simulation do przedmiotu Symulacje komputerowe procesow logistycznych,

- gra decyzyjna TEES6, wykorzystywana w ramach przedmiotu Gry kierownicze.

Ponadto, Wydziat wspotpracuje z firmg ,,Predictive Solutions” ktora akredytuje zajecia
dydaktyczne dla studentow kierunku logistyka z zakresu analizy danych prowadzone z
wykorzystaniem oprogramowania SPSS (PS IMAGO). W wyniku tej wspotpracy studenci maja
mozliwos¢ uzyskania certyfikatéw zawodowych, potwierdzajacych umiejgtnosci w zakresie
analizy danych statystycznych.

Studenci ocenianego kierunku studiow nie Kkorzystajg natomiast z oprogramowania
stuzacego do wspomagania zarzadzania projektami logistycznymi, co stanowi pozadang przez
pracodawcow umiejetnos¢ na wielu stanowiskach menedzerskich w branzy transportowo-
spedycyjno- logistycznej . Nie uzyskujg réwniez branzowych certyfikatow zawodowych,
oferowanych przez migdzynarodowe stowarzyszenia logistyczne, takie jak: APICS lub ELA.

W opinii studentow infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia jest w bardzo
dobrym stanie 1 jest dostosowana do specyfiki ocenianego kierunku. Studenci maja do dyspozycji
w budynku wydzialu pokoje cichej nauki, ktore sg takze przystosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Studenci przyznali, iz majg do nich bezproblemowy dostep, a ponadto do
nauki migdzy zajeciami moga skorzysta¢ z wielu do tego celu przygotowanych miejsc w
budynkach wydziatu. Dla studentow dostepny jest bezprzewodowy Internet, ktory w opinii
studentéw dziala sprawnie i w kazdym miejscu na terenie wydziatu. Infrastruktura jest stale
modernizowana i dostosowywana do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Obecnie w budynku
wydziatu dostgpne sg podjazdy dla wozkéw, windy oraz toalety dostosowane do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

7.2

Pomieszczenie Biblioteki Wydziatu Ekonomiczno- Socjologicznego zajmuje powierzchnig
okoto 1330 m?, w ktorym wydzielona jest czytelnia na 32 miejsca o powierzchni ponad 365 m?.
Czytelnicy maja mozliwo$¢ Kkorzystania z komputerowego systemu bibliotecznego
»Symphonia”, co pozwala na zamawianie ksigzek droga on-line. Caty ksiggozbidr liczy ok. 85
tysigcy ksigzek oraz 448 tytulow czasopism. Na potrzeby kierunku logistyka Biblioteka
zgromadzita tacznie ponad 1200 ksigzek, z czego 350 wolumindéw znajduje si¢ w wolnym
dostepie. Ksiggozbior na potrzeby kierunku logistyka jest systematycznie uzupelniany i
aktualizowany, o czym $wiadczy wydatkowanie w latach 2017-18018 kwoty ponad 10 tysiecy
PLN na zakup okoto 200 nowych podrecznikéw z zakresu logistyki.

W czytelni dostepnych jest siedem podstawowych czasopism z zakresu ocenianego
kierunku studiow: Eurologistics, Logistyka w Teorii 1 Praktyce, Logistyka, Logistyka a Jako$¢,
Gospodarka Materialowa i Logistyka, Polska Gazeta Transportowa i Transport Miejski.
Pracownicy i studencki kierunku logistyka maja rowniez dostep do licznych elektronicznych baz
naukowych i czasopism on-line.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz biblioteka jest wyposazona bardzo
dobrze i zawiera wszystkie niezbedne tytuty. Biblioteka zapewnia odpowiednia liczbe
woluminéw niezbgdng do potrzeb studentow, nie ma problemu z dostgpem do literatury
obowigzkowej oraz uzupelniajacej. Najpopularniejsze tytuty dostgpne sa w ponad 60
egzemplarzach i sg stale uzupelniane. Prowadzony jest systematyczny przeglad sylabusow
W celu przygotowania listy literatury obowigzkowej 1 zakupu nowych pozycji, nieznajdujacych
si¢ jeszcze na stanie biblioteki. Biblioteka umozliwia studentom przegladanie katalogu
I wypozyczanie ksigzek i czasopism przez internet. Studenci majg dostep do zbioréw biblioteki
glownej 1 biblioteki wydzialowej, a ponadto umozliwione sg wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.
Studenci przyznali, iz w bibliotece sg odpowiednio przygotowane miejsca do pracy samodzielnej
i grupowej, takze przy komputerach. Godziny otwarcia biblioteki sg w ich opinii odpowiednie.
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7.3.

Infrastruktura dydaktyczna stuzgca potrzebom ocenianego kierunku studiow jest modernizowana
w miar¢ mozliwosci finansowych Wydziatu i Uczelni. Zasoby biblioteczne sg uzupeltniane o
nowe pozycje literaturowe na podstawie sugestii pracownikow i studentéw. Nie stwierdzono
brakow w zakresie podstawowej oraz zalecanej literatury z zakresu logistyki i zarzadzania
fancuchami dostaw.

W opinii studentow zgtaszane przez nich propozycje zmian i modernizacji rozpatrywane
sg pozytywnie a infrastruktura modernizowana jest wedtug ich potrzeb, jako przyktad podali
przygotowanie specjalnych miejsc do nauki miedzy zajeciami w budynku wydzialu, czy
wprowadzane zmiany w bibliotece. Infrastruktura wydzialu jest stale poprawiana
I modernizowana w oparciu o system monitoringu i oceny jej stanu oraz potrzeby zglaszane przez
studentow. Co roku dokonywany jest przeglad infrastruktury i stanu sprzgtu, na jego podstawie
sporzadzane sg plany remontowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci ocenianego kierunku studidw korzystaja z nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej i
socjalnej. Jej mocng strong jest wlasciwe wyposazenie pomieszczen dydaktycznych w sprzet
multimedialny, dostepno$¢ odpowiedniego oprogramowania w laboratoriach komputerowych
oraz swobodny dostep do podstawowych pozycji ksigzkowych i1 czasopismienniczych w
czytelni. Wydziat podejmuje dzialania majace na celu wzbogacenie zbioréw z zakresu
ocenianego kierunku studiéw oraz modernizacj¢ istniejacej infrastruktury dydaktycznej i
socjalnej.

W opinii studentow infrastruktura wydziatu jest odpowiednio przystosowana do specyfiki
ocenianego kierunku, studenci maja dostgp do nowoczesnych laboratoriéw komputerowych
wyposazonych w specjalistyczne oprogramowanie. Studenci majag mozliwos¢ korzystac
Z laboratoriéow takze poza zaj¢ciami, do ich dyspozycji przygotowano ponadto pokoje cichej
nauki oraz miejsca do nauki w budynkach wydziatu. Biblioteka zawiera wszystkie tytuty
literatury obowigzkowej 1 uzupetniajgcej podanej w sylabusach. Biblioteka umozliwia studentom
korzystanie z zasobow w wolnym dostepie, samodzielnej lub grupowej pracy, takze przy
komputerach 1 wypozyczania zasobéw zgromadzonych w magazynie. W opinii studentéw
zasoby biblioteczne sg dla nich wystarczajace, w razie potrzeby maja mozliwos¢ zamdéwienia
brakujacych tytutow oraz skorzystania z mozliwosci wypozyczenia mig¢dzybibliotecznego.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Na podstawie oceny oprogramowania oraz jego przeznaczenia w procesie ksztalcenia
studentow na kierunku logistyka zaleca sig :
1. Wykorzystanie oprogramowania stuzgcego do wspomagania zarzadzania projektami
logistycznymi, co stanowi pozadang przez pracodawcow umiejetnos¢ na wielu stanowiskach
menedzerskich w branzy transportowo- spedycyjno- logistycznej,
2. Podjecie dziatan na rzecz uzyskiwania przez studentow branzowych certyfikatow
zawodowych, oferowanych przez mig¢dzynarodowe stowarzyszenia logistyczne, takie jak:
APICS (Association of Operations Management) lub ELA (European Logistics Association).
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA uczelnia zapewnia im pelne wsparcie
I pomoc w procesie ksztalcenia, w szczegdlno$ci zaangazowanie nauczycieli akademickich
zostato podkreslone przez studentow. Przyznali, iz sa zadowoleni z wyboru kierunku studiéw
i uwazajg, ze sg dobrze przygotowywani do wejscia na rynek pracy. W zwigzku z matymi
grupami na poszczegoélnych latach studiéw, kazdy z studentow moze liczy¢ na indywidualne
podejscie 1 pomoc nauczycieli zarbwno w trakcie zaje¢ jak 1 konsultacji, jak réwniez
w dodatkowych, specjalnie wyznaczanych terminach, czy tez poprzez kontakt zdalny.
Docenionym przez studentow rozwigzaniem jest organizacja konsultacji w laboratoriach
komputerowych, dzigki czemu maja mozliwos¢ opracowa¢ wybrane zagadnienia
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. Prowadzacy zapoznaja studentéw na
pierwszych zajeciach z sylabusami, tlumaczac zakladane efekty ksztalcenia oraz formy
weryfikacji stopnia ich osiggnigcia. Sylabusy sg udostgpniane studentom poprzez system USOS.

Na wydziale dziata Centrum Praktyk i Stazy Zawodowych, ktérego zadaniem jest obstuga
praktyk 1 stazy studenckich. Centrum zawiera umowy z przedsi¢biorstwami, w ktorych studenci
maja mozliwos$¢ realizowaé praktyki, a takze posredniczy w formalnosciach zwigzanych z
wyborem miejsca i realizacja praktyk zawodowych. Po zakonczeniu praktyk, studenci oceniaja
miejsce odbywania praktyk, majac mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ o dobrych i ztych stronach
praktyk w danej firmie. W opinii studentow oferta Centrum Praktyk i Stazy Zawodowych jest
bardzo dobrze dostosowana do ich potrzeb, co znajduje potwierdzenie w statystykach
przedstawionych przez pracownikow Centrum, ktére to mowia, iz ponad 50% studentow
ocenianego kierunku korzysta z pomocy Centrum przy wyborze miejsca praktyk. Ponadto
studenci maja mozliwo$¢ skorzysta¢ z oferty uczelnianego Biura Karier Zawodowych, ktore
przygotowuje oferte praktyk 1 stazy ponadprogramowych, a takze organizuje szereg wydarzen
takich jak m.in.: doradztwo zawodowe, szkolenia z umiejetnosci miekkich i Uniwersyteckie
Targi Pracy.

Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o wszystkie stypendia wymienione w art. 86
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. W opinii studentow, system przyznawania
stypendidw jest im znany, maja dostgp do regulaminu przyznawania pomocy materialnej,
wysoko$¢ stypendiow jest zadowalajgca, a wyptaty realizowane sg bez opdznien. Dodatkowa
forma wsparcia finansowego sa Studenckie Granty Badawcze, przyznawane na prowadzenie
badan naukowych, udzial w konferencjach, publikacj¢ artykuléw lub ksigzki czy wykonanie
pracy dyplomowej. Reprezentanci kol naukowych 1 wydziatlowego samorzadu studenckiego
wyrazili opinig¢, iz mogg liczy¢ na kompleksowa pomoc przy ich dziatalnosci, zarowno dzigki
finansowaniu organizowanych przez nich wydarzen, wyjazdow na konferencje naukowe,
wsparcia merytorycznego z strony wtadz i nauczycieli akademickich, a takze poprzez utatwienie
kontaktu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ponadto do dyspozycji
wydziatowych organizacji studenckich zostaty przekazane pomieszczenia biurowe, w ktorych
moga pracowaé. Jako jeden z przykladéw szerokiej wspolpracy zostal wymieniony dzien
wydziatu pod nazwg ,,Hello EKSOC”, w ktorego organizacje jest zaangazowany wydziatlowy
samorzad studencki, kota naukowe i nauczyciele akademiccy. W trakcie dnia organizowane sg
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nie tylko wydarzenia rozrywkowe ale w szczegolnosci naukowe. Zapraszani sg zagraniczni
profesorowie na otwarte wyklady i dyskusje, organizowane sa spotkania dla studentéw i
prowadzacych, w trakcie ktorych moga wspdlnie przedstawi¢ swoja dzialalnos¢ nad projektami
naukowymi i rozpoczaé wspotprace.

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny oferuje mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnego
Planu Studiow, Indywidualnej Organizacji Studiow, co pozwala na zaspokajanie
indywidualnych potrzeb studentow, w tym studentow niepelnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne mogg uzyskac wsparcie za posrednictwem Biura d.s. Os6b Niepelnosprawnych
1 Profilaktyki Uzaleznien UL: studenci niestyszacy moga skorzysta¢ z pomocy tlumacza
migowego, prowadzona jest wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego, bezptatny transport dla
studentoéw z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Na wydziale pilotazowo zostal wdrozony projekt budzetu obywatelskiego, ktérego
zatozeniem jest przeznaczenie puli budzetu jednostki na realizacj¢ dzialan wybranych przez
studentéw wydzialu w drodze gltosowania.

8.2.

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny prowadzi dziatania majace na celu rozwoj 1 doskonalenie
systemu wspierania oraz motywowania studentow przede wszystkim w oparciu o uwagi i opinie
studentow, lecz do tej pory nie byly prowadzone zadne formalne dziatania w celu
zidentyfikowania stabych stron obecnie dziatajacego systemu. Kolegium dziekanskie zwrdcito
si¢ do samorzadu studenckiego i przedstawicieli kot naukowych o stworzenie propozycji ankiety
skierowanej do studentow, ktorej celem bytaby ocena funkcjonujacego systemu wspierania
studentow. Na podstawie zglaszanych przez studentéw opinii w budynku wydziatu
przygotowano dodatkowe miejsca do odpoczynku i nauki oraz zostaly zmienione godziny pracy
dziekanatow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Studentom ocenianego kierunku zapewniane jest im kompleksowe wsparcie w procesie
ksztatcenia, z strony nauczycieli akademickich 1 kadry wspierajacej. Ze szczegdlnym uznaniem
spotkato si¢ indywidualne podejscie do kazdego studenta 1 dostepnos¢ prowadzacych w trakcie
zaje¢, konsultacji, w innych wyznaczonych terminach i poprzez kontakt zdalny. Wydzialowe
Centrum Praktyk 1 Stazy Zawodowych wspiera studentéw przy wyborze miejsca praktyk oraz w
zatatwieniu wszelkich formalno$ci z tym zwigzanych. Centrum przygotowuje oferte
dedykowang studentom wydziatu, a takze dla studentow ocenianego kierunku, co roku z pomocy
Centrum korzysta ponad 50% studentow analityki gospodarczej. Akademickie Biuro Karier
Zawodowych prowadzi szereg inicjatyw majacych na celu zdobycie przez studentow
dodatkowych doswiadczen poprzez ponadprogramowe praktyki, doradztwo zawodowe,
szkolenia z umiejetno$ci miekkich i Uniwersyteckie Targi Pracy. Studenci maja dostep do
wszystkich form pomocy materialnej, a ponadto moga ubiegac si¢ o przyznanie Studenckich
Grantéw Badawczych, ktore moga by¢ wykorzystywane na prowadzenie badan naukowych,
wyjazdy na konferencje lub wykonanie pracy dyplomowej. Wydzial zapewnia merytoryczne
| finansowe wsparcie dziatalno$ci kot naukowych 1 samorzadu studenckiego przy
organizowanych przez nich wydarzeniach czy prowadzonych badaniach naukowych, a takze do
ich dyspozycji przekazano pomieszczenia biurowe. Studenci moga skorzystac z indywidualizacji
studiow, a dla osob niepetnosprawnych przygotowano szereg ulatwien takich jak: bezptatny
transport na uczelni¢, wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego czy pomoc thumacza migowego.
Wydziat prowadzi pilotazowy program budzetu obywatelskiego, w ktorym studenci majg
mozliwo$¢ decyzji w drodze glosowania co do celu rozdysponowania puli pieniedzy z budzetu
wydziatu.
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Na wydziale prowadzone sa dzialania majace na celu popraw¢ i rozwoj systemu
wspierania i motywowania studentéw. Dziatania nie sa sformalizowane i opieraja si¢ o opinie i

uwagi uzyskane od studentow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu

do wynikéw biezacej oceny

Kierunek logistyka jest oceniany przez PKA po raz drugi. Ostatnia ocena tego kierunku

odbyta si¢ w roku 2012.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich skutecznosci

Brak sformalizowanej wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi (Rada
Biznesu), ktorzy brali czynny udziat w
formulowaniu programu studiow

Efekty ksztalcenia na ogdt byty
przedstawione w postaci umozliwiajgcej ich
weryfikacje, jednak brak bylo szczegdtowej
informacji na temat tej weryfikacji.

Wazna grupa interesariuszy byli przedstawiciele otoczenia biznesowego
(pracodawcy), dlatego uwzglednienie ich opinii w konstruowaniu
programéw studiow i ocenianych efektow ksztalcenia jest istotnym
elementem doskonalenia procesu dydaktycznego. Ws$rod dziatan
doskonalacych wspolprace z otoczeniem biznesowym (poddang rygorom
formalnym) nalezy wskazac:

udziat przedstawiciela praktyki w sktadzie Rady Konsultacyjnej kierunku
logistyka, co umozliwia zaprojektowanie planow i programéw ksztatcenia
wysokiej jakosci i ich unowocze$nianie, zgodnie z potrzebami rynku
pracy i gospodarki,

dyskusje nad programami ksztalcenia na spotkaniach Rady Biznesu, w
ktorej zasiadajg pracodawcy reprezentujacy rozne dziedziny dziatalnosci,
przedstawiajacy swoje opinie i wymogi odno$nie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji absolwentow,

umowy zawierane miedzy interesariuszami zewngtrznymi a Centrum
Szkolen i1 Praktyk Zawodowych; Centrum to zostalo powotane na
Wydziale Ekonomiczno- Socjologicznym UL dla dodatkowego wsparcia
realizacji praktyk zawodowych i szerszego kontaktu z biznesem;
podpisano umowy m.in. z: Komenda Miejska Policji w Lodzi, Lodzka
Specjalng Strefa Ekonomiczng S.A., Starostwem Powiatowym w
Brzezinach, 1zodom 2000 Polska Sp. z 0.0., Rabel Logistics Polska Sp. z
0.0., Urzadem Miejskim w Skierniewicach, Gopet Poland Sp. z o.0.,
Zaktadem Ustug Komunalnych Sp. z o0.0., Trans.eu Group S.A. (dawnie;j:
Logintrans Sp. z 0.0.), Speedbergx Sp. z 0.0. S.K.

spotkanie z ekspertami (FM Logistic Warszawa, Philips £.6dz, Panalpina
Wroctaw, Warszawa), £odz 30.03.2017 r., Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny UL po§wigcone ocenie programu i efektow ksztalcenia na
kierunku logistyka,

od roku akad. 2016/2017 rozpoczgto z inicjatywy Katedry Logistyki i
SKN Login realizacj¢ wydarzenia ,,Akademia Praktyka Logistyka” — cykl
wyktadow prowadzonych przez praktykow gospodarczych dla studentow
kierunku logistyka, co pozwala konfrontowa¢ na biezaco wiedze
teoretyczng z potrzebami rynku.

Proces ksztatcenia na kierunku logistyka objety jest wewnetrznym
systemem zapewnienia jako$ci ksztalcenia, odnoszgcym si¢ do
wszystkich etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego.

Uwzglednia w szczeg6lnosci wszystkie formy weryfikowania efektow
ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosei i
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Ponadto mato zréznicowane byly metody
weryfikacji efektow oraz brak wymagan
wstepnych w wielu przedmiotach

Lista 15 pytan obowigzujacych na egzaminie
licencjackim to zdecydowanie za mato,
zardwno z punktu widzenia merytorycznego
(zakres wiedzy objetej pytaniami), jak i
technicznego (powtarzalno$¢ pytan na
egzaminie)

Nierownomierne roztozenie punktow ECTS
pomiedzy semestrami

Brak pracowni specjalistycznej wspierajacej
proces ksztalcenia na kierunku Logistyka

kompetencji spotecznych oraz umozliwia oceng jakos$ci ksztalcenia przez
studentow.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia, wraz z odwotaniem do efektow
kierunkowych, sposdb ich weryfikacji z uwzglgdnieniem wszystkich form
zaje¢ oraz sposoby i kryteria oceniania sformulowane s3 przez
koordynatora w sylabusie przedmiotu.

Nie akceptuje si¢ zaliczenia wylacznie na podstawie obecno$ci studenta
na zaj¢ciach. W przypadku przedmiotéw sktadajacych sie z réznych form
zaje¢ (np. wyktad, ¢wiczenia) na oceng koncowa skladaja si¢ oceny
czastkowe z poszczegodlnych form zaje¢ z uwzglednieniem okreslonych
przez koordynatora przedmiotu wag.

W celu utrzymania zalozonego poziomu jakosci ksztatcenia student jest
informowany szczegolowo na pierwszych zajeciach o wymogach i
kryteriach zaliczenia przedmiotu. Do dziatan doskonalgcych proces
monitorowania i weryfikacji stopnia zaktadanych efektow ksztalcenia
zalicza si¢ takze;

opiniowanie programow nauczania rowniez przez Rade Wydziatu
Ekonomiczno- Socjologicznego UL,

omawianie wynikow monitoringu i ustalanie wspdlnych zalecen odnosnie
zasad weryfikacji efektow ksztalcenia na posiedzeniach Rad
Konsultacyjnych, a nastgpnie wspolnych zebraniach dydaktycznych
pracownikow katedr prowadzacych zajgcia na kierunku logistyka,
hospitacje zajgc.

Udoskonalono  zasady organizacji egzaminu licencjackiego i
magisterskiego. Za przejaw tych dziatan mozna uznac:

- modyfikacje pytan na egzaminie licencjackim i magisterskim - zar6wno
pod wzgledem merytorycznym, jak rowniez technicznym - zwickszenie
liczby pytan do 20 (egzamin licencjacki) i do 25 (egzamin magisterski),

- yjednolicanie zasad przeprowadzania i oceny egzamindw licencjackich
i magisterskich, a takze arkuszy recenzji tych prac,

- dyskusje na zebraniach Instytutu Ekonomik Stosowanych i Informatyki
oraz posiedzeniach Rady Konsultacyjnej kierunku logistyka na temat
zasad pisania, doboru zrodet bibliograficznych i kryteriow oceniania prac
dyplomowych,

- rekomendowanie prac dyplomowych do udzialu w konkursach np.
organizowanym przez PTE oddziat £.6dZ na najlepsza pracg magisterska,
ktorego laureatami byli kilkakrotnie absolwenci kierunku logistyka.
Zasady organizacji egzaminu dyplomowego sa dostgpne na stronie
internetowej Wydzialu. Na egzaminie licencjackim wpisywane sa do
protokotu dwa pytania, jedno zwigzane z kierunkiem studiow i jedno
bezposrednio zwiazane z tematyka pracy licencjackiej. Przy egzaminie
magisterskim wpisywane sg do protokotu 3 pytania: jedno teoretyczne,
jedno zwigzane z kierunkiem studiow i jedno zwigzane z tematyka pracy
magisterskiej.

W trakcie przebiegu egzaminu komisja zadaje pytania dodatkowe,
nawigzujace w szczegodlnosci do aktualnych zagadnien, co wymaga od
studenta formutowania wtasnych opinii.

Zmodyfikowano program, ktore mi¢dzy innymi doprowadzit do bardziej
rownomiernego obcigzenia studentow praca w poszczegoélnych
semestrach, co przetozylo si¢ na spelnienie warunku dotyczacego
roéwnomiernego roztozenia punktow ECTS pomigdzy semestrami.

W roku akad. 2016/2017 uruchomiono Pracowni¢ Logistyczng (T-204).
Pracownia jest wyposazona w nowoczesne i bardzo wydajne komputery
(21 sztuk), na ktérych zainstalowano profesjonalne oprogramowanie
wykorzystywane do zajec:

- Macrologic Xpertis - system klasy ERP (Enterprise Resource Planning);
wykorzystywane sa nastepujace moduly: Logistyka (zarzadzanie
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Uwagi gloszone przez studentow:
w opinii studentéw za mato jest zajec i
przedmiotow praktycznych,

magazynem, dokumenty zakupu, sprzedazy, dokumenty magazynowe,
zaopatrzenie, zamoéwienia dostaw 1 sprzedazy, inwentaryzacja,
raportowanie),  Produkcja  (technologie, proces  produkcyjny,
harmonogramowanie), Finanse (obstuga dokumentéw magazynowych),
Kadry i ptace (zatrudnienie pracownikéw magazynowych, obstuga list
ptac),

- Macrologic Merit - zarzadzanie procesowe z wykorzystaniem modeli
proceséw biznesowych typu BPMN (Business Process Model and
Notation),

- Statistica, SPSS oraz podstawowe oprogramowanie firmy Microsoft),
ktore studenci i pracownicy WES moga obecnie instalowac takze na
komputerach domowych.

Ponadto pracowania wyposazona jest w sprzet projekcyjny oraz tablice
zadaniows; 2 rodzaje czytnikow kodoéw kreskowych (CIPHER LAB 1100
oraz DC z mozliwos$cia wydruku etykiety).

W wydzielonej czesci sali ulokowano 2 pokazowe regaty magazynowe
MINIRACK (pétkowe), palete drewniang i tekturowa oraz rdznego
rodzaju opakowania.

Na spotkaniach Rady Konsultacyjnej zwrocono uwage, ze brakuje przede
wszystkim powigzania systemu Macrologic Xpertis z urzadzeniami, ktore
wykorzystuje si¢ w magazynie. W celu rozwigzania tego problemu
podj¢to rozmowy z firmg Macrologic

S.A. zwigzane z wyposazeniem pracowni logistycznej w zestawy
edukacyjne wykorzystujace kody kreskowe i tzw. tagi RFID, czyli
mikrochipy przechowujace i wysylajace dane.

W konsekwencji ustalono potrzebg zainstalowania dla pracowni osobnej
wersji systemu Xpertis. Instalacj¢ bedzie mozna wykonaé na serwerach
zlokalizowanych w Uniwersytecie Lodzkim lub profesjonalnym Data
Centrum, w tzw. modelu Cloud.

Instalacja powinna zosta¢ wykonana na dwoch serwerach:

- pierwszy z systemem operacyjnym Linux dla pakietu Xpertis,

- drugi z systemem operacyjnym Windows dla analiz OLAP.

System  Xpertis  zostalby  zasilony  odpowiednimi  danymi
umozliwiajagcymi pracg z nastgpujacymi zestawami edukacyjnymi:
Terminal z oprogramowaniem logistycznym, Aplikacja do rejestracji
tagdw RFID, Aplikacja do wydruku etykiety logistyczne;j.

Studia na kierunku logistyka realizowane sa wedlug profilu
akademickiego, a nie praktycznego, jednakze wiele zajgc:

- prowadzonych jest formie ¢wiczen, czy ¢wiczen konwersatoryjnych,
praktyczny charakter maja takze zajecia prowadzone w laboratoriach
informatycznych oraz Pracowni Logistycznej,

- zaje¢ o charakterze praktycznym zdecydowanie dominujg w siatkach
gtéwnych oraz siatkach specjalnosci na studiach I i II stopnia kierunku
logistyka, zarowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
realizowanych na naszym Wydziale,

- studenci studiow stacjonarnych uczestnicza w wielu wizytach
studyjnych, w czasie ktéorych maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z
praktycznymi aspektami logistyki,

- spotkan z praktykami odbywaja si¢ rowniez podczas wykladow w
ramach Akademii Praktyka Logistyka oraz wydarzen naukowych
organizowanych przez SKN Login (Dni Logistyki i Innowacji, warsztaty,
konferencje naukowe), ktorych prelegentami sa przedstawiciele
przedsiebiorstw, zwigzani z szeroko rozumiang logistyka.

Oferta przedmiotow do wyboru czy seminariow dyplomowych jest bardzo
bogata

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru pojedynczych przedmiotéw czy tez
zestawu (specjalnosc).
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w opinii studentow brak mozliwosci wyboru
przedmiotow

w opinii studentéw zbyt duze przerwy
miedzy zajeciami

w opinii studentow dziekanat studiow
niestacjonarnych powinien pracowaé w
terminach zjazdow

Nie zawsze jednak wybrany przez studenta przedmiot jest uruchamiany;
wynika to najczesciej z braku odpowiedniej liczby o0sob, ktore przedmiot
wybraly; ograniczenie to ma podtoze ekonomiczne i organizacyjne.

Dazac do wyeliminowania/ograniczenia przerw miedzy zajeciami:
wprowadzono pasma godzinowe dla seminariow licencjackich i
magisterskich, lektoratéw, przedmiotow do wyboru oraz modutow
specjalnosci,

w ramach dziatan doskonalacych dokonywane sg ponadto przeglady
rozktadow zaje¢ w celu wyeliminowania dlugich przerw pomigdzy
zajeciami.

Wychodzac naprzeciw postulatom studenckim dni pracy dziekanatu
pokrywaja si¢ ze zjazdami. Ponadto rezygnacja z indeksow, Kart Ocen
studenta i zwigkszenie mozliwosci systemu obstugi studenta USOS
przyczyniaja si¢ do sprawnego wyjasniania i zalatwiania spraw
studenckich.
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