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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, cztonek PKA
3. Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Bogdan Matyja, ekspert PKA ds. studenckich

5. tukasz tukomski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze prowadzonym na
Uniwersytecie tédzkim zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. PKA po raz
drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednia wizytacja na wspomnianym kierunku
studiéw zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr464/2014 Prezydium PKA z dnia 3
lipca 2014 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, odbyt takze
spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wiadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, Biura Karier Zawodowych Ut oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu poinformowat
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Ekonomia i finanse

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 182 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

4 tygodnie, 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Biznes na rynku miedzynarodowym; Finanse
i inwestycje miedzynarodowe

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

93 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1725 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

92 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

150 -

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

84 -

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wydziat Ekonomiczno — Socjologiczny Uniwersytetu tddzkiego (dalej Wydziat) prowadzi ksztatcenie
na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze (dalej msg) na poziomie studiéw pierwszego
stopnia, na studiach stacjonarnych. Ksztatcenie na ocenianym kierunku prowadzone jest od roku
2007. Kierunek powotany zostat jako unikatowy na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego. Inicjatywa powotania takiego kierunku wyszta od grupy uczelni, ktére wspdlnie stworzyty
koncepcje ksztatcenia na kierunku msg. Koncepcja ksztatcenia kierunku msg zorientowana jest na
kandydatéw zainteresowanych zwigzaniem swojej Sciezki zawodowej z szeroko pojetym
ekonomicznym srodowiskiem miedzynarodowym. Absolwent kierunku msg potrafi identyfikowac
i analizowa¢ zjawiska ekonomiczne, réwniez w wymiarze miedzynarodowym, posiada takze
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w  Srodowisku  krajowym
i miedzynarodowym.

Od roku akademickiego 2018/2019 Wydziat zaprzestat rekrutacji na kierunek msg na studia drugiego
stopnia. W roku akademickim 2019/2020 nie byta réwniez przeprowadzana rekrutacja na pierwszy
rok studidw pierwszego stopnia. Kierunek nie zostat réwniez przedstawiony do oferty Wydziatu na
kolejny rok akademicki. Oznacza to, ze Wydziat na kierunku msg posiada obecnie studentéw tylko na
2 i 3 roku studiow pierwszego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku msg wpisuje sie w Misje Uczelni, ktérg jest ,budowanie
doskonatosci naukowej, oraz, poprzez doskonatos¢ dydaktyczng, umozliwienie osiggniecia sukcesu
swoim studentom, ich rozwdj jako $wiattych i odpowiedzialnych obywateli”. Tak sformutowana misja
okresla podstawowe wartosci, ktére nastepnie sg uszczegdtowione na poziomie Wydziatu, a ktére
wyznaczajg podstawowe cele i wartosci zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Podkresli¢
nalezy, ze wspdlnie wypracowana przez kilka wiodgcych uczelni w Polsce koncepcja ksztatcenia,
program ksztatcenia daje szanse zwiekszania mobilnosci studentéw w ramach tych uczelni, jak
rowniez umozliwia dokonywanie poréwnan i stymuluje wymiane doswiadczenn w prowadzeniu
kierunku.

Merytoryczng opieke nad ocenianym kierunkiem petnig pracownicy Katedry Biznesu i Handlu
Miedzynarodowego, Katedry Finanséw i Inwestycji Miedzynarodowych oraz Katedry Wymiany
Miedzynarodowej. Koncepcja i cele ksztatcenia sg powigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek. Dorobek naukowy
pracownikdw wymienionych Katedr jest potwierdzony zaréwno publikacjami, jak rowniez awansami
naukowymi oraz uczestnictwem w grantach i projektach, réwniez miedzynarodowych. Szeroki zakres
dziatalnosci naukowej oséb prowadzacych zajecia na kierunku msg pozwala stwierdzié, ze nastepuje,
w sposéb naturalny przenikanie do programu studidw najnowszych trendéw wiedzy poprzez
naukowcow prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku.

Koncepcja ksztatcenia powstata przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wydziat
realizuje procedury i praktyki, ktére zapewniajg udziat interesariuszy w opracowanie koncepcji
ksztatcenia. Specyfika powstania kierunku polegajgca na udziale Srodowiska najlepszych uczelni
polskich zajmujgcych sie zagadnieniami ekonomii miedzynarodowej zapewnita udziat srodowiska
akademickiego w powstanie koncepcji ksztatcenia. Ponadto interesariusze zewnetrzni biorg udziat
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w realizacji ksztatcenia m.in. poprzez funkcjonujacg Rade Biznesu. Dziatalno$¢ Rady Biznesu,
prowadzona dziatalno$¢ naukowa, jak rowniez doswiadczenie zawodowe wielu oséb prowadzacych
zajecia na kierunku msg zapewnia, ze koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie zostaty przygotowane zgodnie z poprzednio obowigzujgcymi przepisami, tj.
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Efekty uczenia sie zostaty prawidtowo odniesione do charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia PRK dla poziomu 6, jednak w opisie efektdow uczenia sie wystepujg
stwierdzenia, ktére powinny zosta¢ skorygowane w momencie rozpoczecia obowigzywania PRK
(dotyczy to efektéw uczenia sie, dla ktérych okreslono podstawowy poziom wiedzy zwigzanej z
dyscypling wiodaca).

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg, celami ksztatcenia, tresciami ksztatcenia i
wykorzystywanymi metodami dydaktycznymi, opisujg, w sposdb realistyczny i pozwalajgcy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze (17 efektéw), umiejetnosci (16 efektéw) i kompetencje
spoteczne (8 efektéw) osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg profilowi
ogoblnoakademickiemu. Konstrukcja programu studidw jest spdjna i logiczna oraz umozliwia
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wiekszos¢ efektow uczenia sie jest zwigzanych z dyscypling ekonomia i finanse. Niemniej takie
przypisanie do wyltgcznie jednej dyscypliny jest nieprecyzyjne, poniewaz program studiéw
przewiduje, zgodnie przytoczonymi nizej przyktadami, rowniez tresci z zakresu dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci, takze jedng z dwdch specjalnosci, jakie studenci majg do wyboru (i aktualnie
jedyna rzeczywiscie realizowang ze wzgledu na wybory studentow) jest specjalnosc ,,Biznes na rynku
miedzynarodowym”, w ramach ktérej studenci poszerzajg wiedze i zdobywajg umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dziatalnosci biznesowej w otoczeniu miedzynarodowym (jak okreslono w programie
studidw: koncepcja ksztafcenia ktadzie nacisk (...) rdwnomiernie roztozone akcenty na aspekty
finansowe i biznesowe). Przyktadowo nastepujgce efekty wpisujg sie dyscypline nauki o zarzadzaniu i
jakosci:

— 06MS-1A_WO04: ma uporzadkowang, podstawowg wiedze szczegdétowa z zakresu wybranej
specjalnosci na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze

— 06MS-1A_WO06: dysponuje podstawowg i uporzadkowang wiedzg z zakresu podstawowych
obszarow funkcjonowania wspdtczesnego przedsiebiorstwa, w tym na rynku
miedzynarodowym

— 06MS-1A W13: zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk ekonomicznych

— 06MS-1A_W14: ma podstawowq wiedze z zakresu zarzgdzania podmiotem gospodarczym na
rynku miedzynarodowym, w tym wiedze z zakresu koncepcji i narzedzi marketingowych
wykorzystywanych w tym zarzadzaniu,

czy tez efekty okreslone dla przedmiotu, m.in.:

— posiada podstawowa wiedze na temat strategii zarzadzania przedsiebiorstwem na rynku
miedzynarodowym (06MS1_W14),

— zna zasady wykorzystania controllingu, rachunkowosci miedzynarodowej oraz narzedzi
marketingowych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem miedzynarodowym (06MS1_W14), -
posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania finansami i zasobami ludzkimi
przedsiebiorstwa miedzynarodowego (06MS1_W14)

— umie organizowaé dziatalno$¢ przedsiebiorstwa na rynkach zagranicznych od strony
strategicznej, technicznej, marketingowej i prawnej (06MS1_U02).
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Efekty uczenia sie ocenianego kierunku sg specyficzne, dobrze odzwierciedlajg charakterystyke
kierunku msg. Dzieki udziatowi szerokiego grona interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych efekty
uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni, w szczegdlnosci katedr
prowadzacych oceniany kierunek. Opis efektéw uczenia sie uwzglednia nabycie przez studentéw
kompetencji badawczych zaréwno w zakresie wiedzy i umiejetnosci (np.: ,potrafi prawidfowo
interpretowac zjawiska ekonomiczne, wtfasciwie analizowac przyczyny | przebieg proceséw
gospodarczych, z zastosowaniem narzedzi standardowych w naukach ekonomicznych”, ,potrafi
dokonywac obserwacji i analiz podstawowych procesow gospodarczych zachodzgcych w gospodarce
Swiatowej”), jak i kompetencji spotecznych niezbednych w prowadzeniu dziatalnosci naukowej (np.:
Lpotrafi efektywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji grupowych zadan projektowych”,
Lpotrafi wspotpracowac w zespole, w tym przyjmowac rézne role zespotowe”).

W opisie efektdw uczenia sie prawidtowo sformutowano efekt dotyczacy komunikowania sie w
jezyku obcym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia
i finanse, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy. Efekty uczenia sie s3
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie ekonomia i finanse. Koncepcja
i cele uczenia sie byty konsultowane z réznymi grupami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zwiezty i komunikatywny. Wystepuje wtasciwa dla
profilu ogdélnoakademickiego proporcja miedzy kategoriami efektéw. Efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcjg ksztatcenia na kierunku msg, odnoszg sie do profilu ogélnoakademickiego.

Efektom kierunkowym prawidtowo przyporzadkowano efekty specjalnosciowe i przedmiotowe.
Efekty uczenia sie zostaly przygotowane zgodnie z poprzednio obowigzujgcymi przepisami, tj.
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Efekty uczenia sie zostaty prawidtowo odniesione do charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia PRK dla poziomu 6, jednak w opisie efektow uczenia sie wystepujg
stwierdzenia, ktdre powinny zosta¢ skorygowane w momencie rozpoczecia obowigzywania PRK
(dotyczy to efektéw uczenia sie, dla ktérych okreslono podstawowy poziom wiedzy zwigzanej z
dyscypling wiodaca).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia

Brak

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw na kierunku msg obejmuje na studiach stacjonarnych tgcznie 1725 godzin zaje¢ z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw,
ktdrym przypisano 92 ECTS oraz 4 tygodnie praktyki studenckiej, ktéorym odpowiada 4 ECTS).
Okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec liczba godzin wymagajaca
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
jest zgodna z wymaganiami w tym zakresie. Uczelnia nie prowadzi studidw niestacjonarnych na
kierunku msg w ramach studiéw pierwszego stopnia.

Studia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze trwajg 6 semestrow, a naktad pracy
mierzony liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiéw uwzgledniajacy prace indywidualng
studenta oraz zajecia zorganizowane przez Uniwersytet wynosi 181 punktéw i umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia rozmieszczone sg w semestrach rownomiernie (27 - 33 ECTS), przy czym najmniejszg liczbe
godzin przewidziano na semestr VI, co jest zwigzane z koniecznoscia finalizacji pracy dyplomowe;j.
W poréwnaniu z pozostatymi mato obcigzony jest takze semestr pierwszy, w ktérym przewidziano
adaptacje studentéw do uniwersyteckiego trybu ksztatcenia.

Szczegdétowe informacje na temat programu studidéw uwzgledniajace godziny ,kontaktowe” sg
nastepujace:

— zajecia z zakresu nauk podstawowych — 915 h wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow, ktérym
przypisano 98 ECTS,

— zajecia o charakterze wybieralnym — 810 godzin , kontaktowych” / 84 ECTS

— jezyk obcy oraz translatorium w jezyku obcym — 210 h / 19 ECTS,

— wyktady do wyboru w jezyku obcym —90 h / 12 ECTS,

— modut specjalnosci (16 przedmiotéw) — 360 h / 30 ECTS,

— wyktady do wyboru - 60 h / 4 ECTS,

— seminarium licencjackie — 60 h / 8 ECTS,

— wychowanie fizyczne —30 h / 0 ECTS,

— praktyki zawodowe — 4 tyg. / 4 ECTS.
W programie studidéw zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg
przypisano 150 ECTS, co przekracza wymagania dotyczace punktéw ECTS. Analiza tresci
programowych oraz tematyki prowadzonych na Wydziale badan naukowych wskazuje, iz badania
prowadzone w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktdrej przyporzagdkowany jest oceniany kierunek sg
powigzane ze wskazanymi modutami w szczegélnosci kierunkowymi jak i podstawowymi. W planie
studiow znajduje sie odpowiedni udziat zaje¢ do wyboru, co czyni go elastycznym, tworzac
mozliwosci studentom wyboru zaje¢ zgodnych z ich zainteresowaniami. Na grupe tresci z zakresu
nauk podstawowych sktada sie 25 przedmiotéw, z ktérych gros dotyczy aspektéw miedzynarodowych
zarowno w ujeciu makro-, jak i mikroekonomicznym, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia dla tego
kierunku. Grupe tresci z zakresu nauk podstawowych tworzg przedmioty: mikroekonomia,
makroekonomia, matematyka, statystyka, podstawy prawa, prawo cywilne i handlowe panstw
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obcych, podstawy finanséw, rynki finansowe, finanse miedzynarodowe, rozliczenia w obrocie
miedzynarodowym, przepfywy kapitatowe w globalnej gospodarce, miedzynarodowe transakcje
gospodarcze, podstawy rachunkowosci, organizacje miedzynarodowe, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, miedzynarodowa integracja gospodarcza, funkcjonowanie UE, zarzqdzanie
miedzynarodowe, marketing miedzynarodowy, transport miedzynarodowy, podstawy komunikacji
spotecznej, podstawy socjologii, etykieta w biznesie, negocjacje w biznesie miedzynarodowym,
techniki informatyczne.

Dla przyktadu takie moduty jak np.: rynki finansowe, finanse miedzynarodowe, rozliczenia w obrocie
miedzynarodowym, przeptywy kapitatowe w globalnej gospodarce, miedzynarodowe transakcje
gospodarcze sg powigzane z tematyka takich projektéw badawczych jak: ,Miedzynarodowy system
walutowy”, ,Import kapitatu a sfera realna polskiej gospodarki”, ,Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu. Studia przypadkdéw firm miedzynarodowych”, ,Poland’s Outward Foreign Direct Investment.
Experiences of Enterprises from the tddz Region”. Z kolei moduty: mikroekonomia, makroekonomia
sg powigzane z tematyka realizowanych na Wydziale grantow NCN o tematyce: ,Wptyw importu na
wzrost gospodarczy Polski”, ,,Determinanty i efekty aktywnej internacjonalizacji przedsiebiorstw z
wojewoddztwa tddzkiego”, ,,Wptyw produktywnosci na aktywnos¢ miedzynarodowg przedsiebiorstw z
wojewoddztwa tédzkiego” czy ,Wptyw cztonkostwa w strefie euro na ztozonos$é produktéw w
eksporcie”.

Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan dyscyplin, z ktérymi te
przedmioty sg powigzane, co potwierdza np. zalecana literatura w sylabusach, a takze stan badan
naukowych prowadzonych na Uczelni i liczne publikacje oséb prowadzacych zajecia z tych
przedmiotow. Tresci tych przedmiotéw umozliwiajg studentom osigganie efektéw kierunkowych jak
np. 06MS-1A_WO06: dysponuje podstawowq i uporzqgdkowanq wiedzq z zakresu podstawowych
obszardw funkcjonowania wspdtczesnego przedsiebiorstwa, w tym na rynku miedzynarodowym.

Na modut specjalizacyjny sktada sie 16 przedmiotéw (na kazdg specjalnos¢). Jak wynika z planu
studiow na ocenianym kierunku oferowane sg dwie specjalnosci: finanse i inwestycje
miedzynarodowe oraz biznes na rynku miedzynarodowym. Z informacji uzyskanej w trakcie wizytacji
wynika, ze zostata uruchomiona tylko jedna specjalnosc tj. biznes na rynku miedzynarodowym.
Programy studidow rdznig sie istotnie dla kazdej specjalnosci. Nie ma dublowania tych samych
przedmiotow. Mimo zréznicowania specjalnosci studenci mogg osiggnac te same efekty uczenia sie.
Liczebnos¢ grup studenckich jest niewielka, co jest atutem procesu dydaktycznego, bowiem sprzyja
indywidualnemu podejsciu do studentdéw, w tym wykorzystania metod aktywizujgcych.

W zaleznosci od zaktadanych efektdw uczenia sie zajecia dla studentéw na kierunku msg przybierajg
rozne formy: wyktadu, ¢éwiczen, ¢wiczen konwersatoryjnych, seminarium, szkolenia w systemie e-
learningu oraz praktyk zawodowych, przy czym zachowana jest wiasciwa dla profilu
ogoélnoakademickiego réwnowaga zaje¢ w formie aktywnej i przekazu wiedzy oraz dyskusji.
Sekwencja zaje¢ nie budzi zastrzezen i umozliwia wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabywanych
na wczesniejszych semestrach. Wymienione formy zaje¢ wigzg sie z rdinymi metodami
dydaktycznymi: podajgcymi, aktywizujgcymi, metodg projektu czy case study. W realizacji programu
studiow na kierunku msg wykorzystywane sg zréznicowane metody ksztatcenia w tym: metody
podajgce (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej wiedzy); metody problemowe
(pozwalajace na budowanie umiejetnosci studenta przez odkrywanie na podstawie wiedzy nabytej
w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy wtasnej); metody praktyczne
(rozwijajgce umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie, wspétprace w grupie). Wykorzystywane s3
rowniez wspétczesne zaawansowane techniki informatyczno—komunikacyjne, oraz metody
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analityczne a takze praca z literaturg, praca z bazami elektronicznymi, ktére umozliwiajg
przygotowanie studentéw do prac badawczych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Kompetencje
jezykowe nabywane sg poprzez stosowanie takich metod jak pisanie tekstu, stuchanie, dialog,
ttumaczenia. Metody dydaktyczne mogg by¢ dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnoscig poprzez
odpowiednio przygotowane zindywidualizowane materiaty dydaktyczne, dostosowanie tempa zajec
do mozliwosci tych oséb.
Program studiéw przewiduje praktyki studenckie w wymiarze 4 tygodni, w trybie praktyk ciggtych.
Studenci studiéw stacjonarnych odbywajg praktyki po czwartym semestrze w okresie wakacyjnym.
Formalnego rozliczenia praktyki dokonuje sie w semestrze pigtym — w sesji zimowej (4 pkt. ECTS).
Liczba punktéw ECTS jest adekwatna do czasu trwania praktyk. Réwniez ich umiejscowienie w planie
studidw - po IV semestrze - nie budzi watpliwosci.
Efekty uczenia sie zawarte w sylabusie praktyk zostaty, z jednym wyjgtkiem, sformutowane w sposéb
bardzo ogélnikowy. Wyjatkiem tym jest efekt odnoszacy sie do umiejetnosci "potrafi analizowacd
procesy gospodarcze", ktdrego osiggniecie nie jest w zaden sposdb weryfikowane przez uczelnianych
opiekunow praktyk. Na jego osiggniecie nie wskazujg tez udostepnione przez Uczelnie dzienniki
praktyk. W pozostatych przypadkach efekty uczenia sie mogg by¢ osiggniete przez studenta
jakiegokolwiek kierunku zwigzanego z szeroko pojetg ekonomia. Z tego wzgledu mozna stwierdzi¢, ze
efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé, cho¢ sposdb ich sformutowania powoduje, ze ich osiggniecie nie oznacza uzyskania
wartosciowych kwalifikacji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) dla studenta ocenianego kierunku.
Sposob sformutowania efektéw uczenia sie tworzy swego rodzaju semantyczng furtke do zaliczania
praktyk. Wniosek taki potwierdza analiza przedstawionych przez Uczelnie dziennikéw praktyk, w
ktérych opisywane przez studentdw opisy nie wskazujg na wykonywanie czynnosci zgodnych ze
specyfika kierunku. Przyktadowo studentka zajmowata sie przygotowywaniem naklejek i dyplomdéw
dla uczestnikéw szkolen organizowanych przez podmiot, w ktérym odbywata praktyki. Innym
przyktadem jest praktyka polegajagca na zamieszczaniu ogtoszen w serwisie aukcyjnym i
sprzedazowym. Kolejnym - porzadkowanie poétek magazynowych, uzupetnianie towaréw (ptyt
wiérowych) czy przygotowywanie do wysytki uchwytéw, klamek i zawiasow w magazynie
przedsiebiorstwa produkujgcego meble.
Nieprecyzyjny sposdb sformutowania efektdw uczenia sie powoduje m.in., ze do ich osiggniecia
czesci z nich praktyki wcale nie sg potrzebne:
— zdobywa wiedze na temat form organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw, instytucji,
organizacji,
— zdobywa i poszerza wiedze na temat proceséw gospodarczych,
— zdobywa i poszerza wiedze na temat funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych
oraz innych podmiotéw funkcjonujgcych gospodarce, np. instytucji otoczenia biznesu,
— zdobywa wiedze na temat rdéinych aspektéw funkcjonowania gospodarki w wymiarze
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,
— zdobywa wiedze na temat finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
Przyktadami efektéw uczenia sie tatwych do osiggniecia dla studentéw dowolnego kierunku sa:
— zdobywa wiedze na temat warunkéw funkcjonowania i organizacji rynku praktykodawcy,
— potrafi pracowaé w zespole,
— potrafi wykonywac obowigzki zgodnie z organizacjg i strukturg danej jednostki,
— potrafi pozyskiwac informacje na potrzeby prowadzonej dziatalnosci,

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

11



— potrafi sporzadza¢ okreslong dokumentacje, odpowiednio jg przechowywac, przekazywad i
archiwizowaé,
— potrafi postugiwaé sie specjalistycznym oprogramowaniem, charakterystycznym dla danej
dziatalnosci.
Kompletnie niezrozumiate w kontekscie specyfiki kierunku jest wprowadzenie efektu uczenia sie,
ktéry dotyczy przygotowania dokumentac;ji z praktyk:
— potrafi dokumentowa¢ czas pracy i opracowac sprawozdanie z realizowanych zadan w
ramach praktyk.
W zakresie kompetencji spotecznych réwniez ich sposéb sformutowania pozwala na duza tolerancje
przy zaliczaniu praktyk:
— student bedzie posiadat zdolnos¢ do funkcjonowania na krajowym lub miedzynarodowym
rynku pracy,
— bedzie posiadat niezbedne kompetencje do pracy w sektorze publicznym i prywatnym".
W tym zakresie ZO formutuje nastepujacg rekomendacje: nalezy sformutowac efekty uczenia sie dla
praktyk, ktore odzwierciedlajg nie tylko kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty sformutowane dla
innych zaje¢ czy grup zajeé, ale takze takie, ktére pozwalajg ksztattowal studentéw zgodnie z
zatozong sylwetka absolwentéw kierunku.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
polega na uzupetnieniu przez opiekuna praktyk w miejscu praktyk karty "Weryfikacja efektow
ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki zawodowej / stazu zawodowego przez
Pracodawce", a nastepnie - zgodnie z regulaminem, w przypadku opinii pozytywnej opiekun
kierunkowy zalicza studentowi odbycie praktyki/ stazu zawodowego dokonujgc wpisu w dzienniczku
praktyk i USOS". Nalezy zaznaczy¢, ze we wspomnianej karcie ocena obejmuje aspekty, ktére nie
odnoszg sie bezposrednio do efektdw uczenia sie, a ponadto nie sg jednoznaczne, np.: poczucie
odpowiedzialnosci, zdolny do wspdtpracy, kolezenski. Nalezy zatem podkresli¢, ze ocena osiggniecia
efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru kompleksowego i nie
odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.
Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan s3 trafnie dobrane i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdéw uczenia sie przez studentow.
Nalezy jednak ponownie podkresli¢, ze osiggniecie tak sformutowanych efektéw uczenia sie nie
stanowitoby problemu réwniez dla studentdow pierwszego roku dowolnego kierunku zwigzanego z
ekonomia.
W zwigzku z powyiszym ZO rekomenduje, aby po przeformutowaniu efektéw uczenia sie, w
nastepnej kolejnosci opracowac narzedzia i procedury weryfikacji stopnia ich osiggniecia.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk, a takze ich liczba umozliwiaja
prawidtowq realizacje praktyk. Warto zaznaczy¢, ze rowniez poziom zaangazowania uczelnianych
opiekunow w doskonalenie praktyk pod wzgledem programu, czy liczby i jakosci wspdtpracujgcych
podmiotéw w skali catego Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego zastuguje na uznanie. Wskazane
wyzej problemy wynikajg przede wszystkim z nieprecyzyjnego sformutowania efektéw uczenia sie, a
takze nie powigzanych w wystarczajgcym stopniu wymiaréw oceny wystawianej przez opiekunéw
praktyk w miejscu ich odbywania.
Analiza przedstawionej dokumentacji oraz wyniki rozméw z przedstawicielami kierunku
odpowiedzialnymi za praktyki wskazujg, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk s3
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takie umozliwiajg osiggniecie przez
studentdow efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Przyczyng zdiagnozowanych
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problemdw nie byty same miejsca praktyk czy ich infrastruktura, a zakres czynnosci wykonywanych
przez studentéw podczas praktyk, ktére nie umozliwiaty zdobycia przede wszystkim umiejetnosci i
kompetencji adekwatnych do specyfiki ocenianego kierunku.

Z przedstawionej dokumentacji oraz na podstawie wnioskéw ze spotkan przeprowadzonych przez ZO
PKA nalezy stwierdzi¢, ze organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete i opublikowane zasady ("Regulamin studenckich praktyk i stazy zawodowych dla
studentdw | i Il stopnia studiéw na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL"). Zasady te obejmuja:
m.in. wskazanie oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz
okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci czy warunki kwalifikowania na praktyke i reguty
przeprowadzania hospitacji praktyk.

Kryteria, ktdre muszg spetniac placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe oraz reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta opisano bardzo
ogdlnikowo: "Praktyka/staz moze by¢ podejmowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym, instytucji o charakterze publicznym lub spotecznym oraz akademickim w kraju, pod
warunkiem, ze profil praktyki/stazu jest zgodny z profilem kierunku studidéw i dziatalno$¢ ta nie jest
objeta planem studiéw i nie ma charakteru ¢wiczen obowigzujgcych w ramach tego planu”.

Nalezy zwréci¢ uwage na procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i
okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk
- w regulaminie wskazano jedynie, ze "Po odbyciu praktyk/ stazu i okazaniu porozumienia, (...)
opiekun kierunkowy zawodowych praktyk studenckich zapoznaje sie z wynikami formularza
weryfikacji efektow uczenia uzyskanych w wyniku odbytej przez studenta praktyki/ stazu zawodowej
wypetnionego przez pracodawce. W przypadku uzyskania negatywnej opinii opiekun kierunkowy, po
konsultacji z opiekunem praktyk/stazu u pracodawcy, podejmuje decyzje o zaliczeniu lub
niezaliczeniu praktyki/ stazu zawodowego. W przypadku opinii pozytywnej opiekun kierunkowy
zalicza studentowi odbycie praktyki/ stazu zawodowego dokonujgc wpisu w dzienniczku praktyk i
USOS. Praktyka/ staz zaliczana jest na ocene. Student oddaje dzienniczek praktyk wraz z
porozumieniem i podpisanym przez opiekunéw praktyk formularzem weryfikacji efektéw uczenia do
dziekanatu kierunkowego". Przy tak sformutowanych zapisach w przypadku uzyskania przez studenta
pozytywnej oceny od opiekuna praktyk w miejscu praktyk, uczelniany opiekun moze w ogdle nie
podejmowacd préby weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie. Z wypowiedzi studentéw wynika, ze
tak bywa w rzeczywistosci. Postuzyli sie oni w tym kontekscie stwierdzeniem, ze [uczelniany opiekun]
nie wnika" w zapisy zawarte w dzienniku praktyk. Potwierdzajg to rdwniez zidentyfikowane przypadki
zaliczania praktyk, ktérych przebieg nie byt zgodny ze specyfikg kierunku studiéw, cho¢ umozliwiat
zaliczenie praktyk.

Co wazne, studenci mogg wystgpi¢ z wnioskiem o zaliczenie praktyk na podstawie "posiadania przez
studenta dokumentu stwierdzajgcego zatrudnienie lub odbycie praktyk/stazu w zakresie zajec
zgodnych z profilem studiéw i w okresie nie krotszym niz czas wskazany [czas praktyk]". A w
przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zaliczenie praktyk nastgpi¢ mozne na podstawie
dokumentu o prowadzeniu wifasnej dziatalnosci gospodarczej o profilu zgodnym z kierunkiem
studiow i w okresie nie krotszym niz zatozony czas praktyk. Nastepnie weryfikacji poddawane s3
efekty uczenia zatozone dla praktyk na kierunku studiéw. Weryfikacji tej dokonuje pracodawca lub w
uzasadnionych przypadkach opiekun kierunkowy praktyk studenckich na podstawie dostarczonych
dokumentdéw i wywiadu ze studentem. Tymczasem analiza przedstawionej dokumentacji ponownie
wskazuje na problemy wynikajace z ogdlnikowego sformutowania efektéw uczenia sie. ZO PKA
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zidentyfikowat sytuacje, w ktdérych praktyki byly zaliczane studentce, ktére pracowata w recepcji
salonu fitness czy byta zatrudniona jako sekretarka.
Zadania opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania opisane sg porozumieniach podpisywanych w
podmiotami, w ktdrych studenci odbywajg praktyki.
W regulaminie nie wskazano zakresu wspodtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z
opiekunami praktyk i sposobéw ich komunikowania sie, jednak sposdb organizacji Centrum Szkolen i
Praktyk Zawodowych, ktérego pracownicy sg odpowiedzialni za organizacje, realizacje, weryfikacje i
monitorowanie praktyk pozwala nie tylko na biezgcy kontakt, ale réwniez na sukcesywne
weryfikowanie i poszerzanie listy wspdtpracujacych podmiotdw.
Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami musi zatwierdzi¢ to
miejsce. Nie zostaty przyjete ani sformutowane, zadne jednolite, z géry okreslone i formalnie przyjete
kryteria jakosciowe, ktére pozwalajg zatwierdzi¢ dane miejsce praktyk. Prowadzona jest natomiast
weryfikacja miejsc praktyk po odbyciu praktyk przez studentéw i w przypadku ocen negatywnych,
praktyki w danym podmiocie sg odradzane studentom.
W zwigzku z powyzszym ZO rekomenduje opracowanie zestawu kryteridow, ktére dany podmiot musi
spetni¢, aby studenci mogli obywa¢ w nim praktyki. W przypadku ocenianego kierunku jednym z
kryteriéw moze by¢ skala dziatania w odniesieniu do miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.
Kolejng rekomendacjg jest opracowanie systemu pozyskiwania od studentéw ocen dotyczacych:

— programu praktyk,

— 0s6b sprawujgcych nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk w

miejscach praktyk,

— realizacji praktyk, oraz

— efektéw uczenia sie osigganych na praktykach.
Wyniki tych ocen powinny by¢ wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich
realizacji.
Wiekszos¢ sylabuséw zostata opracowana prawidtowo, niemniej stwierdzono powtarzanie sie tresci
(np. przedmioty: finanse miedzynarodowe oraz finanse przedsiebiorstw miedzynarodowych (tresci
dotyczace kurséw walutowych); organizacje miedzynarodowe i miedzynarodowa integracja
gospodarcza, rekomenduje sie aktualizacje literatury (np. badanie rynkéw zagranicznych)).
Organizacja procesu nauczania jest wifasciwa i umozliwia samodzielne uczenie sie. Zajecia s3
rozplanowane wiasciwe z zachowaniem odpowiednich przerw oraz przerwy obiadowej. Czas
przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
przedmiotowych jak i weryfikacje prac etapowych, w tym egzaminacyjnych i dostarczenie studentom
informacji zwrotnej na ogét w terminie do 7 dni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania a takie metodykg badawczg z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany oraz sg zgodne z potrzebami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.
Tresci programowe sg zgodne z zakresem prowadzonych na Uczelni badan naukowych w dyscyplinie
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ekonomia i finanse. Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze
liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osdéb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci badawczej w ramach dyscypliny, do ktérej
przyporzadkowany jest oceniany kierunek oraz wymagan rynku pracy wtasciwego dla kierunku.
Program studiéw przewiduje praktyki studenckie w wymiarze 4 tygodni. Efekty uczenia sie zawarte w
sylabusie praktyk zostaty, z jednym wyjatkiem, sformutowane w sposdb bardzo ogdélnikowy. Sposdb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentow.
Z przedstawionej dokumentacji oraz na podstawie wnioskéw ze spotkan przeprowadzonych przez ZO
PKA nalezy stwierdzi¢, ze organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete i opublikowane zasady. ZO w zakresie realizacji praktyk zawodowych sformutowat
kilka rekomendacji, ktore zostaty szczegdétowo omdéwione w opisie kryterium 2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W roku akademickim 2019/2020 nie byt prowadzony nabér na kierunek msg studia | stopnia,
poniewaz kierunek ten jest wygaszany, a obecnie prowadzony jest jeszcze Il i lll rok studidw | stopnia.
W poprzednich latach proces rekrutacji odbywat sie zgodnie z procedurami przyje¢ na dany rok
akademicki uchwalonymi przez Senat Ut. Warunki rekrutacji na studia zostaty okreslone w uchwatach
Senatu nr 274 Senatu Ut z dnia 17.09.2018 r., nr 312 Senatu Ut z dnia 17.12.2018 r. Zasady przyjec
na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
w Uniwersytecie tddzkim wraz z liczbqg miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow na rok
akademicki 2019/2020.

O przyjeciu na studia stacjonarne decyduje wynik egzaminu pisemnego z egzaminu maturalnego
z okre$lonych przy poszczegdlnych kierunkach/specjalnosciach przedmiotdw na $wiadectwie
dojrzatosci (dla kierunku msg wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie
m.in. B1, podstawowa znajomo$¢ historii powszechnej, geografii, wiedzy o spoteczenstwie,
matematyki - na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej), jednoczesnie kandydaci sg zobowigzani do
zfozenia stosownych dokumentdw, takich jak: swiadectwo dojrzatosci lub $wiadectwo dojrzatosci
i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotdow, podpisany
formularz ankiety osobowej z zatagczonym zdjeciem kandydata spetniajgcym wymogi okreslone dla
dowoddéw osobistych. Rejestracja kandydatéw prowadzona jest elektronicznie. Zasady rekrutacyjne
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nie zawierajg procedur dyskryminujgcych ani ograniczajgcych kandydatéw z uwagi na jakiekolwiek
kryterium. Zasady przyje¢ na studia zostaty opracowane w sposéb przejrzysty i jednolity dla catej
Uczelni. Proces rekrutacji jest przejrzysty, zrozumiaty oraz zapewnia réwne szanse kazdemu
kandydatowi na studia. Potrzebne studentom informacje dostepne sg na stronie internetowej
Uczelni. Wykorzystywany w procesie rekrutacji formularz elektroniczny jest intuicyjny i utatwia
proces rekrutacji.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innych uczelniach okresla
Regulamin Studidw. Zgodnie z jego zapisami studenci pochodzacy z innych uczelni starajgcy sie o
przeniesienie do Ut na drugi i kolejne semestry studiéw, zobowigzani s3 do wyrdéwnania rdznic
wynikajgcych z planu studidw i programu ksztatcenia, ktére wyznacza dziekan kierujac sie uzyskanymi
przez studenta efektami uczenia sie. Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza
systemem szkolnictwa wyzszego okresla odpowiednia Uchwata Senatu Uniwersytetu tddzkiego.
System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. System weryfikacji koncowych efektéw
uczenia sie obejmuje proces dyplomowania oraz badanie zawodowych loséw absolwentéw. Egzamin
dyplomowy student zdaje, po uzyskaniu wszystkich okreslonych dla ukonczenia studiéw punktéw
ECTS, w tym pozytywnej oceny pracy dyplomowej, przed 3 osobowg komisjg. Analiza tresci losowo
wybranych protokotédw egzaminéw dyplomowych pozwala na stwierdzenie, ze zadawane sg pytania z
zakresu kierunku i specjalnosci. Na Wydziale obowigzujg okreslone reguty dyplomowania oraz
wymogi dotyczace przygotowywania prac licencjackich. Niemniej w trakcie przegladu prac
dyplomowych w trakcie wizytacji stwierdzono niedociggniecia i przypadki braku dostatecznego
nadzoru nad pracami dyplomowymi (np. ograniczony zakres literatury, brak czesci metodologicznej,
brak czesci empirycznej czy brak wnioskdw). Zespotowi oceniajgcemu udostepniono wykaz tematéw
prac licencjackich, ktére zostaty obronione w minionym roku. Ich tematy lokujg sie w kanonie
kierunku studiow.

Ocena tresci recenzji prac dyplomowych wykonanych przez opiekunéw naukowych i recenzentéw
pozwala na stwierdzenie, ze prace oceniane s3 obiektywnie. Nie stwierdzono czestych przypadkéw
zawyzania ocen. Recenzje sporzgdzono starannie i kompleksowo (cho¢ na réznych wzorach, Wydziat
nie wyeliminowat skutecznie wczesniej obowigzujgcych wzoréw). Recenzje majg charakter opisowy.
Zostaty wydrukowane. Analiza tresci losowo wybranych protokotéw egzamindéw dyplomowych
pozwala na stwierdzenie, ze zadawane sg pytania z zakresu kierunku i specjalnosci.

Wyszczegdlnienie metod i form ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw na kierunku msg zawarto w opisie poszczegdlnych
przedmiotow. Prowadzacy zajecia informuje studentéw o sposobach weryfikacji na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu (co zespdt oceniajgcy stwierdzit w tracie wizytacji zajec
dydaktycznych), informacje na ten temat znajdujg sie takze w sylabusach.

Wiedza weryfikowane jest poprzez egzaminy, testy, sprawdziany pisemne. Umiejetnosci i
kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez odpowiedzi ustne, rozwigzywanie probleméw na
¢wiczeniach, projekty grupowe i indywidualne, gotowos$¢ do zachowan w dyskusjach. Uczelnia ogdlne
zasady weryfikacji efektéw okreslita w regulaminie studidw. Regulamin okresla zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne. Informacje zwrotne studenci otrzymujg nie
dtuzej niz kilka dni po weryfikacji efektow. Uczelnia stosuje zasady rzetelnej oceny i weryfikacji
efektdw. Stawiane sg takie same wymagania wszystkim studentom, prace egzaminacyjne s3
archiwizowane i zapewnia sie studentom do nich dostep, co sprawia, ze system jest przejrzysty.
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Sprawdzenie i ocena przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej odbywa sie poprzez
seminarium dyplomowe i jego zaliczenie oraz ocene pracy licencjackiej. Ocena opanowania jezyka
obcego na poziomie B2 odbywa sie poprzez testy pisemne.

Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe zwigzane
z kierunkiem studiéw, jak rowniez pozycja absolwentdw na rynku pracy potwierdzajg osigganie przez
studentdw zaplanowanych efektéw uczenia sie. Prace etapowe sg na zréznicowanym poziomie
trudnosci. Prace dyplomowe s3 na akceptowalnym poziomie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydata na
studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.

System weryfikacji efektéw uczenia sie, wiarygodna ocena stopnia osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie, oraz stosowane metody weryfikacji i oceny, ktére sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie a takze
motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci analitycznych przygotowujgcych do pracy badawczej.
Sposoby weryfikacji efektéw kierunkowych i przedmiotowych s3 adekwatne do specyfiki
przedmiotow. Sg to nie tylko testy, ale prace pisemne, prezentacje ustne z wykorzystaniem
multimediéw, zadania przygotowywane w grupach. Uwzgledniajg one mozliwos¢ weryfikowania
wiedzy, umiejetnosci, ale rowniez kompetencji spotecznych. Weryfikacja efektdw uczenia sie
przebiega zgodnie z zatozeniami opisanymi w kartach przedmiotéw i obejmuje tematy w nich
zawarte. Sposdb archiwizowania prac etapowych i ich poziom jest zrdznicowany, ale na
akceptowalnym poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Realizacje programu ksztatcenia zapewnia dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne osdb
prowadzacych zajecia na tym kierunku. Przedmioty wyktadane sg przez kilkudziesieciu pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (wliczajgc prowadzacych zajecia do wyboru oferowane
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studentom kierunku msg). W wiekszosci sg to pracownicy Wydziatu. Obsada zaje¢ jest prawidtowa.
W przypadku specjalistycznych zaje¢ wymagajacych wiedzy fachowej, wykraczajgcej poza
kompetencje pracownikdw Wydziatu, stosowne zajecia na kierunku msg prowadzone s3 przez
dydaktykéw zewnetrznych. Dotyczy to gtdwnie przedmiotdw prawniczych oraz nauki jezykéw obcych
(kazdorazowo sg to posiadajgcy wysokie kompetencje pracownicy Wydziatu Prawa i Administracji Ut
oraz Studium Jezykdw Obcych Ut). Wsrdd kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia na kierunku msg,
bedacej jednoczesnie pracownikami Wydziatu, obecnie znajduje sie 3 profesoréw tytularnych, 9
doktoréw habilitowanych (w tym 8 na stanowisku prof. nadzw. Ut), 22 doktoréw i 2 magistrow.

W zakresie dorobku naukowego kadry dydaktycznej nalezy zauwazy¢, ze osoby prowadzace zajecia
na kierunku msg prowadzg wtasne badania naukowe zaréwno indywidualnie, jak i w zespotach.
Opisywani dydaktycy uczestniczg w licznych projektach badawczych, w tym w tych, ktére
finansowane sg poprzez granty NCN. Przyktadami grantéw NCN, ktérymi kierowaty osoby zaliczane
do omawianej kadry dydaktycznej sg ,, Wptyw importu na wzrost gospodarczy Polski”, ,,Determinanty
i efekty aktywnej internacjonalizacji przedsiebiorstw z wojewddztwa tddzkiego”, ,Wptyw
produktywnosci na aktywnos$¢ miedzynarodowq przedsiebiorstw z wojewddztwa tddzkiego” czy
,Wptyw cztonkostwa w strefie euro na ztozonosé produktéw w eksporcie”.

Dorobek naukowy kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku msg potwierdza wysokie
kompetencje naukowe i dydaktyczne jej cztonkédw. Osoby prowadzgce zajecia na kierunku msg sg
laureatami nagrdd za prowadzong prace badawczg, m.in. wyrdznienie w konkursie o nagrode Prezesa
NBP za najlepsza prace habilitacyjng i nagrodami (indywidualnymi i zespotowymi) Rektora Ut za
osiagniecia naukowe. Wielu z nich publikuje wyniki swoich badan w renomowanych czasopismach o
zasiegu miedzynarodowym i krajowym, w tym zaliczanych do listy A dotychczasowej listy czasopism
punktowanych, np. ,Ekonomicky Casopis”, ,Economic Research-Ekonomska IstraZivanja”,
,Proceedings of Rijeka Faculty of Economics: Journal of Economics and Business”.

Kompetencje naukowo-dydaktyczne kadry znajdujg rowniez wyraz w dorobku publikacyjnym
w zakresie monografii i podrecznikdw akademickich, np. ,Miedzynarodowy system walutowy”,
yImport kapitatu a sfera realna polskiej gospodarki”, , Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Studia
przypadkéw firm miedzynarodowych”, , Poland’s Outward Foreign Direct Investment. Experiences of
Enterprises from the £6dz Region”.

Pracownicy Ut prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku aktywnie uczestniczg takzie
w konferencjach naukowych, czesto zagranicznych i o charakterze miedzynarodowym. Przyktadami
takich konferencji mogg by¢: The 36th EAMSA Annual Conference, 15th EBES Conference — Lisbon,
European Integration — New Challenges — EINCO.

Potwierdzeniem rozwijajagcych sie kompetencji naukowych kadry dydaktycznej sg takze awanse
naukowe. W latach objetych oceng PKA awanse te uzyskato 5 pracownikdéw w zakresie habilitacji, zas
9 pracownikéw uzyskato stopien doktora.

Kluczowym kryterium doboru pracownikow sg ich zainteresowania naukowe. Zarowno dorobek
publikacyjny, jak i zainteresowania naukowe nauczycieli akademickich na kierunku $wiadczg
o adekwatnym doborze kadry zaréwno z punktu widzenia realizowanego na kierunku programu
nauczania, jak i zaktadanych efektow uczenia sie. Zdecydowang wiekszo$¢ zaje¢ prowadzg
pracownicy posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne. Obsada zaje¢ pozostaje
w kompetencji kierownikéw katedr, ktérzy kierujg sie przede wszystkim dorobkiem naukowym
poszczegdlnych pracownikéw jednostki oraz doswiadczeniem dydaktycznym. Seminaria dyplomowe
powigzane sg Scisle z tematykg badan nauczycieli akademickich.
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Rekrutacja pracownikéw odbywa sie na podstawie otwartych konkurséw, oceny dorobku naukowego
i doswiadczenia dydaktycznego. Aktywnos¢ publikacyjna zarowno samych pracownikéw, jak i catych
zespotow (katedr, zaktaddw) jest monitorowana, a jej parametry przedstawia sie odpowiednio
pracownikom i kierownikom katedr. Podstawami systemu motywacyjnego zatrudnionych s3
sparametryzowane systemy oceniania, awansowania i premiowania. Ocena pracownika naukowo-
dydaktycznego obejmuje weryfikacje dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.
Warunkiem uzyskania przez pracownika naukowo-dydaktycznego pozytywnej oceny okresowej jest
zdobycie facznej oceny pozytywnej oraz minimalnej liczby punktéw za dziatalno$¢ naukowg
i dydaktyczng. Wysoko oceniane jest aplikowanie o granty, wspotpraca miedzynarodowa,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z najwyziszymi standardami. Ocena dokonywana jest w oparciu
o kwestionariusz oceny pracownika.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Realizacje programu ksztatcenia zapewnia dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne osdéb
prowadzacych zajecia na tym kierunku. Obsada zaje¢ jest prawidtowa i obejmuje kilkudziesieciu
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. W wiekszosci sg to pracownicy Wydziatu, to
jest 3 profesoréw tytularnych, 9 doktoréw habilitowanych (w tym 8 na stanowisku prof. nadzw. Ut),
22 doktoréw i 2 magistrow. Osoby prowadzace zajecia na kierunku msg prowadzg wtasne badania
naukowe zaréwno indywidualnie, jak i w zespotach. Kadra uczestniczy w licznych projektach
badawczych, w tym finansowanych poprzez granty NCN, a takze jest wsrdd laureatéw wielu nagréd
za prowadzong prace badawczg, m.in. wyrdznieniem w konkursie o nagrode Prezesa NBP za
najlepsza prace habilitacyjng. Kompetencje naukowo-dydaktyczne kadry znajdujg réwniez wyraz w
dorobku publikacyjnym w zakresie monografii, podrecznikéw akademickich, a takze artykutéw na
liscie A. Kluczowym kryterium doboru pracownikow jest dorobek publikacyjny, jak i zainteresowania
naukowe. Obsada zaje¢ pozostaje w kompetencji kierownikéw katedr, ktdrzy kierujg sie przede
wszystkim dorobkiem naukowym poszczegdlnych pracownikéw jednostki oraz doswiadczeniem
dydaktycznym. Seminaria dyplomowe powigzane s3g scisle z tematykg badan nauczycieli
akademickich. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie na podstawie otwartych konkurséw, oceny
dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego. Aktywnos$é publikacyjna zaréwno samych
pracownikéw, jak i catych zespotéw (katedr, zaktadéw) jest monitorowana. Ocena pracownika
naukowo-dydaktycznego  obejmuje  weryfikacje = dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, w ktdrej prowadzone sg zajecia dla
studentdw ocenianego kierunku, miesci sie w 8 budynkach zlokalizowanych przy ul. Rewolucji 1905.
W jej sktad wchodzg 3 duze aule mieszczace 300-400 oséb, 9 sal wyktadowych o liczbie miejsc 100-
200, 11 sal wyktadowych liczgcych 50-100 miejsc, 36 sal ¢wiczeniowych mieszczgcych 16-30 oséb
oraz 17 pracowni komputerowych, w ktdrych zainstalowanych jest 232 komputeréw. Pracownie
komputerowe sg wyposazone w standardowe oprogramowanie biurowe (MS Office), pakiety
statystyczno-ekonometryczna, a jedna pracownia ma dostep do systemu Thomson Reuters, w ktérej
prowadzone sg zajecia Akademia Thomson Reuters, a studenci ocenianego kierunku mogg uzyskac
certyfikat Thomson Reuters EIKON.

Sale dydaktyczne sg estetyczne, czyste, wyposazone w odpowiednie meble. 57 sal dydaktycznych
posiada zamontowane projektory multimedialne, komputery, rzutniki i mikrofony. W pozostatych
znajduja sie tablice suchoscieralne i zwykte. Na Wydziale zainstalowano 10 kioskdw internetowych.
Studenci w budynkach Wydziatu mogg tez korzystac z dostepu do bezprzewodowego Internetu.
Studenci i pracownicy ocenianego kierunku mogg korzystac¢ z bogatych zbioréw Biblioteki Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego oraz Biblioteki Uniwersyteckiej. Biblioteka Wydziatu miesci sie
w nowym budynku. W czytelni z 35 miejscami znajdujg sie podstawowe podreczniki i monografie
w tzw. wolnym dostepie utozone w 35 dziatach oraz czasopisma archiwalne i biezgce. Czytelnia jest
czynna w poniedziatki-$rody od 9.00 do 16.00, czwartki, pigtki od 9.00 do 19.00, soboty: 9.00-16.00.
Ksiegozbidr Biblioteki liczy ponad 85 tys. woluminéw ksigzek i 20 tys. wolumindéw czasopism.
W zbiorze tym znajdujg sie wszystkie wazne pozycje z zakresu ekonomii, ekonomiki przedsiebiorstw.
zarzadzania, logistyki z wyodrebnionym dziatem Transportu i tgcznosci. Biblioteka prenumeruje 398
tytutdw czasopism, w tym 53 zagraniczne. Ws$rdd nich znajdujg sie czasopisma poswiecone
problematyce miedzynarodowe;j.

W Bibliotece znajduje sie 8 komputerdw z dostepem do katalogu bibliotecznego, 12 komputeréw
z dostepem do baz bibliotecznych i Internetu, 4 komputery do pracy naukowej dla czytelnikow. Na
terenie Biblioteki jest dostep do Internetu Wi-Fi.

Studenci majg mozliwos¢ zamawiania ksigzek drogg elektroniczng oraz samodzielnego ich zwrotu.
Oprocz zasobow tradycyjnych, zbiory Biblioteki wzbogacajg zasoby sieciowe — serwisy ksigzek,
czasopisma, bazy danych. W Bibliotece Wydziatu studenci majg dostep do sieci EIFL Direct, EBSCO
i SCOPUS. Ponadto, Biblioteka Uniwersytetu zapewnia dostep do 27 réznych serwisow, 21 tysiecy
czasopism i 102 tysiecy ksigzek oraz 52 baz danych, a jej zasoby tradycyjne przekraczajg 1 milion
wolumindw ksigzek i 510 tys. wolumindw czasopism.

W budynkach, w ktérym studenci wizytowanego kierunku maja wyktady i konwersatoria jest w petni
przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Osoby takie nie majg problemoéw
z poruszaniem sie po terenie Wydziatu, wybudowane sg podjazdy na schodach, na pietrach znajduja
sie toalety dla niepetnosprawnych, stosowanie oznaczone, w budynkach zlokalizowane sg takze
windy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Baza dydaktyczna Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego miesci sie w 8 budynkach zlokalizowanych
przy ul. Rewolucji 1905, a w sktad niej wchodza: aule, sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe oraz
pracownie komputerowe. Pracownie komputerowe sg wyposazone w standardowe oprogramowanie
biurowe (MS Office), pakiety statystyczno-ekonometryczna, a jedna pracownia ma dostep do
systemu Thomson Reuters.

Studenci i pracownicy ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z bogatych zbioréw Biblioteki Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego oraz Biblioteki Uniwersyteckiej. Biblioteka Wydziatu miesci sie
w nowym budynku. W czytelni z 35 miejscami znajdujg sie podstawowe podreczniki i monografie
w tzw. wolnym dostepie. Ksiegozbidér Biblioteki liczy ponad 85 tys. wolumindéw ksigzek i 20 tys.
wolumindw czasopism. Zbiory Biblioteki wzbogacajg zasoby sieciowe — serwisy ksigzek, czasopisma,
bazy danych. W Bibliotece Wydziatu studenci majg dostep do sieci EIFL Direct, EBSCO i SCOPUS.
Ponadto, Biblioteka Uniwersytetu zapewnia dostep do 27 rdznych serwiséw, 21 tysiecy czasopism
i 102 tysiecy ksigzek oraz 52 baz danych, a jej zasoby tradycyjne przekraczajg 1 milion wolumindéw
ksigzek i 510 tys. wolumindw czasopism. W budynkach, w ktérym studenci wizytowanego kierunku
majg wyktady i konwersatoria jest w petni przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na podstawie dokumentacji, informacji dostepnych na stronie internetowej Wydziatu oraz w wyniku
rozmoéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy stwierdzi¢, ze rodzaj, zakres i
zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktorymi
Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z
dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Nalezy podkresli¢, ze na Wydziale
opracowano "Program wspotpracy z otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata
2017-2022", ktdry obejmuje:

o sformutowanie potrzeby i korzysci ze wspodtpracy,

e model wspdtpracy,

e metodyke przygotowania strategii,

e whnioski z diagnozy strategicznej,

e cele strategiczne i operacyjne zwigzane z rozwoje wspodtpracy,

e zadania i akcje programu wspétpracy z otoczeniem.
Dziatania sg realizowane na Wydziale od 2017 roku i majg wymierne efekty. Wnioski z wizytacji
wskazujg, ze wspodtpraca Uniwersytetu todzkiego, a takze catego Wydziatu Ekonomiczno-
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Socjologicznego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wieloaspektowa. Od oferowania miejsc
praktyk, przez organizowanie konferencji, debat, networking (Sniadania biznesowe), przez
opracowywanie i wspotprowadzenie warsztatow (Talent Lab), az po wspieranie przedsiebiorczosci
studentéw z catego regionu tddzkiego w ramach projektu Eksoc StartUp! Ponadto studenci majg
mozliwos$¢ uczestniczenia w wizytach studyjnych oraz warsztatach (niekiedy certyfikowanych)
prowadzonych zaréwno w ramach programu studiéw (Akademia Thomson-Reuters), a takze przez
podmioty zewnetrzne, w tym potencjalnych pracodawcéw (Talent Lab PwC). Dziatanie te
organizowane sg zaréwno przez Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych (CSiPZ), jak i przez Biuro
Karier Zawodowych (BKZ). BKZ dziata w skali catej Uczelni i organizuje m.in. spotkania
z pracodawcami w ramach Targéw Pracy (w skali Uczelni) czy Work Show (w skali wydziatéw).
Dodatkowo pracownicy Biura Karier prowadzg doradztwo i szkolenia dla studentéw zardwno
w zakresie kompetencji miekkich, jak i jezykowych czy ICT.

Rekomenduje sie integracje dziatan prowadzonych przez CSiPZ oraz BKZ ze wzgledu na ograniczenie
ryzyka kanibalizacji dziatan i zwiekszenie szansy uzyskania efektu synergii, np. diagnoza preferenc;ji,
predyspozycji zawodowych (BKZ) przed podjeciem praktyk zawodowych (CSiPZ), przekazania danych
dotyczacych umiejetnosci i kompetencji studentéw przez CSiPZ do BKZ w celu zaplanowania szkolen.
Podmioty zrzeszone w Radzie Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu
tédzkiego uczestniczg rowniez w opiniowaniu programow studiow.

Wiekszos$¢ przedsiewzie¢ realizowanych zgodnie z zatozeniami wspomnianego Programu ma
charakter dziatan extra-curricular (poza programem ksztatcenia). Realizowane sg rowniez dziatania,
ktére pozwalajg studentom zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe m.in. poprzez udziat w badaniach
prowadzonych na rzecz innych podmiotéw w ramach Laboratorium Badan Rynkowych.

Wypowiedzi uczestniczacych w spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi przedstawicieli duzych,
miedzynarodowych firm doradczych wskazujg na potrzebe wzmocnienia kompetencji jezykowych
studentdw Wydziatu poprzez nauke dwdch jezykéw. Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze absolwenci
Wydziatu s3 oceniani bardzo wysoko przez uczestniczagcych w spotkaniu przedstawicieli
wspoftpracujacych z Wydziatem podmiotéw. Interesariusze zewnetrzni podkreslali rosngce znaczenia
wprowadzania do programu ksztatcenia tresci, zaje¢, form, metod, ktére pozwalajg uzyskiwac
wiedze, umiejetnosci i kompetencje o praktycznym charakterze.

Whioski z analizy przedstawionej dokumentacji oraz spotkan wskazuja, ze na Wydziale, na potrzeby
opracowania "Programu wspotpracy z otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata
2017-2022" przeprowadzono przeglad (diagnoze) wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(szczegdlnie Radg Biznesu EkSoc) w odniesieniu do koncepcji studiow realizowanych na Wydziale.
Diagnoza obejmowata m. in.: ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci
form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na programy studidow, losy absolwentéw. Wyniki tych
przegladdéw zostaty wykorzystywane do opracowania wspomnianego Programu, a co za tym idzie
rozwoju i doskonalenia wspotpracy, a w konsekwencji jakosci ksztatcenia na studiach prowadzonych
na Wydziale.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Majac na uwadze fakt, ze oceniany kierunek podlega procedurze wygaszania, nalezy stwierdzi¢, ze
podejmowane na kierunku dziatania w zakresie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wpisujg sie w standardy ksztatcenia uwzgledniane w ocenie PKA. Dotyczy to zaréwno rodzaju,
zakresu, zasiegu dziaftalnosci wspodtpracujacych podmiotdw, zgodnosci ich profilu branzowego z
dyscypling, do ktdrej zostat przypisany kierunek, jak réwniez form prowadzonej na poziomie
Wydziatu wspdtpracy. Wspdtpraca Uniwersytetu todzkiego, a takze catego Wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest wieloaspektowa. Od oferowania miejsc praktyk, przez organizowanie
konferencji, debat, networking, opracowywanie i wspdétprowadzenie warsztatdw, az po wspieranie
przedsiebiorczos$ci studentdw z catego regionu tédzkiego. Dziatanie te organizowane sg zaréwno
przez Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych (CSiPZ), jak i przez Biuro Karier Zawodowych (BKZ).
Rekomenduje sie integracje dziatah prowadzonych przez oba te podmioty ze wzgledu na ograniczenie
ryzyka kanibalizacji dziatan i zwiekszenie szansy uzyskania efektu synergii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Opisany powyzej "Program wspotpracy z otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na
lata 2017-2022", sposéb jego opracowania, forma przygotowania, zakres i kompleksowos¢ celow
strategicznych i operacyjnych, efekty dotychczas wprowadzonych dziatan mogg stanowi¢ dobrg
praktyke wartg upowszechniania na innych uczelniach. Wyniki realizowanych dziatan wskazujg na
jego skutecznos¢, poniewaz zostat poprzedzony rzetelng i krytyczng analizg dotychczas prowadzonej
wspofpracy. Czesciowe efekty jego wdrozenia przektadajg sie na realizowane formy ksztatcenia.
Uniwersalnos¢ tego rozwigzania wynika z jasnego i prostego schematu dziatan, ktdére zaktadaty:

e diagnoze i analize strategiczng,

e identyfikacje wyzwan rozwojowych,

e planowanie strategiczne,

e konsultacje,

e finalizacja.
Innowacyjnos¢ wynika z przygotowania i sformutowania programu na wzor strategii biznesowych.
Nie tylko zdefiniowano cele strategiczne w wyniku przeprowadzonej analizy i wyciggnietych
whnioskdéw, ale jednoznacznie wskazano cele operacyjne, ktédrym przypisano zadania na poziomie
operacyjnym i wykonawczym. Opracowany program ma charakter wzorcowy pod wzgledem
sekwencyjnosci dziatan, sposobu formutowania wnioskdéw oraz wykorzystania ich do okreslenia celéw
rozwojowych. Bez watpienia jest on réwniez zgodny z normami i wartosciami etycznymi oraz
zasadami odpowiedzialnosci spotecznej poniewaz uwzglednia nie tylko rézne typy interesariuszy, ale
tez rézne ich perspektywy. Program jest wcigz realizowany, wiec nie mozna jednoznacznie okresli¢
jego trwatosci. Mozliwe jest natomiast jednoznaczne wskazanie, ze sformutowane w nim cele
operacyjne, zadania i przypisane im akcje zostaty juz czesciowo zrealizowane.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie stanowi wazny element doskonalenia procesu dydaktycznego i elastycznego
dostosowania oferty programowej kierunku. Wymiana miedzynarodowa pracownikéw i studentéw
sprzyja rozwijaniu tresci i metod ksztatcenia, pozwala na udoskonalenie kompetencji jezykowych.
Rozwdj miedzynarodowej mobilnosci badawczej pracownikéw naukowych oraz mobilnosci
edukacyjnej studentéw i pracownikéw stanowig wazne cele strategiczne Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Ut.

W ostatnich latach liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat utrzymuje sie na
wysokim poziomie. W roku akademickim 2018/2019 osiggneta ona poziom — 587. Byly to przyjazdy
m.in. w ramach programow: Erasmus+, Campus, Mobility Direct, Mundus, Credit Mobility.

Mobilno$¢ miedzynarodowg podejmowali takze studenci Wydziatu. W latach akademickich
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019/2020 w ramach programu Erasmus+ za granicg
ksztatcito sie 184 studentéw Wydziatu, w tym 24 studentéw kierunku msg. Warto zauwazy¢, ze
w biezgcym roku akademickim liczby te wynoszg odpowiednio 70 i 12. Do gtéwnych osrodkéw
akademickich wybieranych przez studentéw kierunku msg nalezaty: Portugalia (4 osoby), Hiszpania (2
osoby) oraz po jednym studencie w krajach: Francja, Butgaria, Czechy, Niemcy, Norwegia i Wiochy.
Studenci Wydziatu wykazujg zainteresowanie uczestnictwem w Summer School. W latach 2016-2019
w miedzynarodowych edycjach szkoty letniej wzieto udziat ok. 150 studentéw Wydziatu. Studenci
kierunku msg uczestniczyli w szkole letniej , The Brazilian Society under Transformation: Important
Issues” organizowanej przez uniwersytet FMU w Sao Paulo oraz w szkole ,Social Entrepreneurship
and Fair Trade as Sources of Country Development” realizowanej przez Colegio Internacional SEK
w Quito (obie szkoty odbyty sie w roku akademickim 2017/2018).

Mobilno$¢ miedzynarodowa pracownikéw badawczo-dydaktycznych realizujgcych zajecia na kierunku
msg, realizowana jest w ramach programu Erasmus+, w 3 ostatnich latach akademickich mozna
wskazac 30 wyjazdéw pracownikow.

Program studidw przewiduje 210 godzin nauki jezyka obcego w formie lektoratu. Kompetencje
jezykowe studentéw weryfikowane sg poprzez sprawdziany obejmujgce zakres leksykalno-
gramatyczny, aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacje zgodne z poziomem B2 (ESOKJ). Zgodnie z planem
studidw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku msg od czwartego do szdstego semestru
studenci uczestniczg w wyktadach do wyboru w jezyku obcym w wymiarze 30 godzin w semestrze.
Dodatkowo, SJO Ut organizuje kursy dla studentéw wyjezdzajacych na stypendia w ramach programu
Erasmus. Uczestnicy tych kurséw otrzymujg dofinasowanie ze srodkow projektu Erasmus Plus (KA1
Mobilnos¢ edukacyjna).

Wydziat organizuje Szkoty Letnie, ktdrych uczestnicy tworzg unikalng kompozycje krajéw
wspotpracujgcych (Brazylia, Chiny, Ekwador, Meksyk, Rosja, Ukraina, Turcja). W 2018 r. w ramach
tédzkiej Szkoty Letniej Wydziat przyjat 45 gosci z zagranicy, natomiast 36 studentéw i 6 pracownikéw
Wydziatu wzieto udziat w wyjazdowych szkotach letnich w Brazylii, Ekwadorze, Meksyku i Rosji.

Do inicjatyw ukierunkowanych na zwiekszenie umiedzynarodowienia podejmowanych na poziomie
Wydziatu mozna zaliczy¢: 1) wspdtprace z uczelniami z Chin - Zhengzhou University, 2)
dofinansowanie wyjazdéw na konferencje zagraniczne, 3) dofinansowanie wyjazdéw w ramach
Erasmus+.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie stanowi wazny element doskonalenia procesu dydaktycznego i elastycznego
dostosowania oferty programowej kierunku. Wymiana miedzynarodowa pracownikdéw i studentéw
sprzyja rozwijaniu tresci i metod ksztatcenia, pozwala na udoskonalenie kompetencji jezykowych.
Rozwéj miedzynarodowej mobilnosci badawczej pracownikéw naukowych oraz mobilnosci
edukacyjnej studentéw i pracownikow stanowig wazne cele strategiczne Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Ut. Program studiéw przewiduje 210 godzin nauki jezyka obcego w formie lektoratu.
Zgodnie z planem studiéw od czwartego do szdstego semestru studenci uczestniczg w wyktadach do
wyboru w jezyku obcym w wymiarze 30 godzin w semestrze. Do inicjatyw ukierunkowanych na
zwiekszenie umiedzynarodowienia podejmowanych na poziomie Wydziatu mozna zaliczyé: 1)
wspotprace z uczelniami z Chin - Zhengzhou University, 2) dofinansowanie wyjazdéw na konferencje
zagraniczne oraz 3) dofinansowanie wyjazdéw w ramach Erasmus+.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Po odbyciu spotkan i analizie dokumentacji zespét oceniajgcy stwierdza, ze Jednostka zapewnia
wiasciwe wsparcie naukowe i dydaktyczne studentom.

Wsparcie w procesie uczenia sie skierowane do studentdw ocenianego kierunku jest oparte na
bezposrednim i statym kontakcie nauczycieli akademickich ze studentami. Jest on utrzymywany
w ramach zajec¢ i konsultacji, jak tez za pomocg komunikacji elektronicznej. Kadra dydaktyczna stara
sie indywidualnie podchodzi¢ do kazdego studenta oraz dostosowywacé tempo nauczania do potrzeb
grup studenckich. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia poprzez wybodr
indywidualnego planu i programu studiéw, wybdr specjalnosci, mozliwos¢ wziecia udziatu w pracach
kot naukowych, wybdr tematyki pracy dyplomowej oraz dobdér modutéw obieralnych. Wszystkie
informacje na temat przebiegu zaje¢ oraz sposobdw ich oceniania sg przedstawiane na pierwszych
zajeciach i nie ulegajg pdiniejszym zmianom. Proces uczenia sie na Wydziale jest wspierany
specjalnie do tego celu dedykowang platformg internetowg e-learningowg Moodle, gdzie studenci
majg dostep do elektronicznych materiatéw z éwiczen, laboratoriow, kurséw czy szkolen.

Podstawg systemu opieki i wspierania studentéow jest bezposredni kontakt z nauczycielami
akademickimi. Terminy dyzurow podawane sg podczas zajeé¢, a takie ogtaszane na tablicach
informacyjnych i stronach internetowych. Z relacji studentéw wynika, ze dyzury odbywajg sie

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

25



regularnie i zgodnie z harmonogramem, a ich forma odpowiada ich rzeczywistym potrzebom.
Nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwos¢ spotkania réwniez poza wyznaczonymi terminami
dyzuréw. Komunikacja drogg elektroniczng przebiega bez zastrzezen.

Dla studentow pierwszego roku powotywani sg opiekunowie roku. Opiekunéw powotuje Dziekan
sposréd doswiadczonych nauczycieli akademickich i sprawuje nadzér nad ich dziatalnoscia.
Opiekunowie zaznajamiajg studentéw z regulaminem studidw na Uniwersytecie tédzkim. Do zadan
opiekundw nalezy réwniez pomoc studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw
i w potrzebach socjalno-bytowych.

Studenci na spotkaniu stwierdzili, ze przygotowujg na zajecia projekty, prezentacje, referaty, nie
wiedzg jednak o tym, iz wieksze ukierunkowanie tych prac, zagtebienie w temacie moze byc
poczatkiem do napisania pracy naukowej lub artykutu. Zauwazyli, ze byliby znacznie zainteresowani
pisaniem, gdyby ich praca realnie przekfadata sie na punkty do stypendium. Z przedstawionej
zespotowi oceniajgcemu dokumentacji wynika, iz studenci biorg aktywny udziat w konferencjach oraz
piszg artykuty naukowe. W 2017 roku - 8, a w 2018 roku — 3 studentéw Wydziatu wzieto udziat
w miedzynarodowych konferencjach w tym 1 z ocenianego kierunku. Jedna studentka ocenianego
kierunku opublikowata w roku akademickim 2018/19 publikacje w czasopismie popularno-
naukowym.

W ocenianej Jednostce funkcjonuje Biuro Karier Ut. Istotg dziatalno$ci Biura jest zapewnienie
studentom i absolwentom Uniwersytetu tddzkiego jak najlepszych warunkdéw i mozliwosci wejscia
w aktywne Zzycie zawodowe. Biuro oferuje wsparcie w zakresie odbywanych praktyk i stazy,
prowadzenie doradztwa zawodowego, zbieranie i udostepnianie ofert pracy, nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Biuro Karier bada takze losy absolwentéw. Flagowymi
projektami biura sg Uniwersyteckie Targi Pracy, Recruitment Day, Akademia Kompetencji oraz
Doradztwo Zawodowe. Dwie osoby z kierunku Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze korzystaty z
doradztwa zawodowego w roku kalendarzowym 2019.

Studenci, przejawiajgcy szczegdlne zainteresowanie kwestiami naukowymi, majg szanse realizacji
w kotach naukowych, dziatajgcych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut. Na ocenianym
kierunku bardzo preznie dziatajg kota naukowe, dwa z nich tj. SKN Inwestor oraz SKN Progress wydajg
ogolnopolski, bezptatny magazyn, ktéry zawiera réznorodne tresci zwigzane z finansami, ekonomia,
inwestycjami, a takze edukacjg, rozwojem osobistym, czy karierg. Jest to wyjatkowy przyktad
Woydziatu, na ktérym az dwa kota wydajg czasopisma (magazyn Forward, magazyn Deal), a do ktérego
artykuty piszg studenci z catej Polski. Te oraz inne kota naukowe, a takie studencki samorzad
wydziatowy realizujg projekty, gdzie studenci mogg rozwijac¢ swoje umiejetnosci miekkie oraz tworzy¢
aktywne s$rodowisko studenckie. Na wydziale funkcjonuje Komisja ds. przyznawania Srodkéw na
studencky dziatalno$é, ktéra przyznaje $Srodki dziekariskie dla két i organizacji. Kota naukowe to
niewatpliwie dziatalnos¢ studencka, lecz w sktad komisji nie wchodzi zaden student. Rekomenduje sie
wigczenie w sktad komisji co najmniej jednego przedstawiciela samorzadu studenckiego.
Rekomenduje sie, by podziat sSrodkéw wymagat uzgodnienia z samorzadem studenckim. Aktywnosé
studencka jest bardzo widoczna takze w cyklach seminariéw naukowych organizowanych przez
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut oraz uczelnie partnerskie. W ramach International Summer
School omawiane sg problemy ekonomiczne, spofeczne, a takze zagadnienia zwigzane z ekologig i
rozwojem zrownowazonym. Grupa 60 uczestnikow, odwiedzajacych studentéw i wyktadowcow z
partnerskich uniwersytetow w Brazylii, Ekwadorze, Meksyku, Rosji, Ukrainie i Nepalu, spedza dwa
tygodnie razem uczestniczagc w wyktadach i warsztatach. Za udziat w debatach i wyktadach studenci
otrzymujg 6 punktéw ECTS.
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Szczegdlnie uzdolnieni i wyrdzniajgcy sie studenci drugiego roku oraz wyzszych lat studidow ze $rednig
ocen z dotychczasowego toku studidow, nie mniejszg od okreslonej przez Rade Wydziatu, moga
ubiega¢ sie o indywidualny plan i program studiow (IPS). IPS umozliwia wzbogacenie wiedzy
i umiejetnosci studenta w ramach studiowanego kierunku lub kierunkéw pokrewnych oraz — jesli to
mozliwe — udziat studenta w pracach naukowo-badawczych prowadzonych na Ut. Studentowi
wyrozniajgcemu sie bardzo dobrymi wynikami w nauce i wzorowym wypetnianiem swoich
obowigzkéw mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia Uniwersytetu tédzkiego: list gratulacyjny
Rektora oraz medal za chlubne studia. W roku akademickim 2017/18 - 5 studentdw kierunku
otrzymato listy gratulacyjne, w 2018/19 - 1 osoba. Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ ubiegania
sie o Studenckie Granty Badawcze. Proces ubiegania sie o takie granty jest wzorowany na
procedurach NCN. Celem projektu jest umozliwienie studentom pozyskania srodkéw finansowych na
prowadzenie lub prezentacje swoich badan naukowych. Rozliczeniem grantu jest zgtoszona
publikacja lub wystgpienie konferencyjne.

System wsparcia dostosowany jest do potrzeb réznych grup studentéw. Studenci, ktérzy znalezli sie
w szczegllnej sytuacji zyciowej (cigza, sprawowanie opieki nad dzieckiem lub bliskimi osobami z
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnos¢) majg prawo ubiega¢ sie o indywidualizacje procesu
uczenia sie. Dziekan Ut moze przyzna¢ studentowi na jego wniosek prawo do indywidualnej
organizacji studidow (10S). I0S polega na okresleniu przez Dziekana, w porozumieniu z prowadzgcymi
poszczegdlne zajecia dydaktyczne, indywidualnego sposobu realizacji i rozliczania planu studiéw
w danym roku akademickim. Na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze 10S w roku
akademickim 2019/20 gromadzi 10 studentow.

W Uniwersytecie £tédzkim przez 10 lat dziatato Biuro do spraw Osob Niepetnosprawnych i Profilaktyki
Uzaleznien. W listopadzie 2019 roku przeksztatcono tg jednostke. Wszelkiej pomocy i wsparcia
studentom z niepetnosprawnoscig zaréwno w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, jak i szeroko
rozumiang integracjg w Srodowisku akademickim, a takze dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien
oferuje w tej chwili Akademickie Centrum Wsparcia Uniwersytetu tddzkiego. Na Uczelni dziata
Petnomocnik Rektora Ut ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry wraz ze wspétpracownikami oferuje
szerokie wsparcie skierowane do studentdéw z niepetnosprawnosciami. Juz w momencie rekrutacji na
studia kandydaci mogg zapoznaé sie z informacjg o wsparciu dla oséb z niepetnosprawnoscia.
W momencie dostarczenia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci organizowane jest spotkanie
indywidualne ustalajgce oczekiwania studenta. Po rozmowie z pracownikiem Biura (a w razie
potrzeby takze z psychologiem) dopasowywany jest proces dydaktyczny — wystawiana jest opinia
z prosbg o odpowiednie wsparcie do nauczycieli akademickich, zawierajgca opis niezbednej pomocy
indywidualnej (przyktadowo — zwiekszony druk, potrzeba przerwy w zajeciach). Zajecia z wychowania
fizycznego oraz  jezykowe s3 rowniez odpowiednio dopasowywane. Osobom
z niepetnosprawnosciami, ktére tego potrzebujg zapewniany jest transport badZ ttumacz jezyka
migowego. W roku akademickim 2019/20 na ocenianym kierunku zdeklarowanych jest 2 studentow
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Jednostka posiada wypozyczalnie sprzetu, w ktorej
znajdujg sie m.in.: powiekszalniki elektroniczne, dyktafony, lupa elektroniczna, przenosna petla
indukcyjna.

System rozpatrywania prosb i zazalen dziata sprawnie. Studenci majg mozliwosé sktadania skarg
i wnioskdéw osobiscie lub za posrednictwem reprezentujgcego ich starosty roku, badz opiekuna | roku.
Skargi przyjmowane sg w formie pisemnej, w kierunkowym Centrum Obstugi Studenta badz
u kierownika Centrum. Studenci majg rowniez sposobnos¢ bezposredniego kontaktu w sprawach
studenckich z Wtadzami Jednostki i korzystajg z tej mozliwosci. Mozliwo$¢ kontaktu z Wtadzami
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Dziekanskimi, a w szczegdlnosci z Prodziekanem ds. Studenckich, zapewniona jest podczas dyzurow
dziekanskich.

System wsparcia studentéw obejmuje dziatania z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy,
zaréwno na Wydziale, jak i Uczelni. Akademickie Centrum Wsparcia Ut jest jednostka Uniwersytetu
tédzkiego dajgcg mozliwosci oraz narzedzia wyréwnujgce szanse w rownym dostepie do edukacji na
poziomie wyzszym. Udziela pomocy i wsparcia zardwno w sprawach zwigzanych z ksztatceniem jak
i szeroko rozumiang aktywnoscig w srodowisku akademickim. Prowadzi dziatania z zakresu wsparcia
psychologicznego, rozwijania umiejetnosci przydatnych w studiowaniu oraz profilaktyki uzaleznien.
1 grudnia 2010 r. uruchomiony zostat Punkt Informacyjno-Konsultacyjny z zakresu profilaktyki
uzaleznien. Dyzury specjalistow — terapeutow uzaleznien odbywajg sie dwa razy w tygodniu.
Dziatania podejmowane przez ACW to m.in.: warsztaty utatwiajgce adaptacje dla studentéw | roku,
konsultacje psychologiczne, terapeutyczne i pedagogiczne, spotkania grupowe o okreslonej
tematyce, szkolenia i warsztaty rozwoju osobistego, interwencje w sytuacjach kryzysowych oraz
doradztwo edukacyjne dla studentdw doswiadczajacych trudnosci w uczeniu sie.

Jednostka prowadzi szkolenia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Sg to obowigzkowe
szkolenia e-learningowe z zakresu BHP, szkolenia bibliotecznego oraz kierunkowe praktyki
zawodowe. W celu zréznicowania form ksztatcenia oraz aktywizacji studentdéw, a takze zachecenia do
zwiekszonej pracy wfasnej, do programu studidw wigczone zostaty przedmioty prowadzone
z wykorzystaniem platformy Moodle. Zajecia w systemie e-learningowym prowadzone w ramach
wyktadéw do wyboru (np. handel zagraniczny w praktyce) oraz czesci ¢wiczen (np. z przedmiotu
transport miedzynarodowy).

System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikdw w procesie uczenia sie ma wymiar
miedzy innymi finansowy. Jednym z czynnikdw motywujgcych studentéw jest niewatpliwie
mozliwo$¢ uzyskania stypendium. Zgodnie z Regulaminem Swiadczeri Stypendialnych Uczelnia
oferuje stypendium socjalne, zapomoge, stypendium rektora oraz stypendium dla o0séb
niepetnosprawnych. Stypendium rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymywac student, ktory
uzyskat wysoka $rednig ocen lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki
sportowe we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. Stypendium ministra moze
otrzymaé student Ut wykazujgcy sie znaczgcymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi
zwigzanymi ze studiami lub znaczacymi osiggnieciami sportowymi. Stypendia rektora w poprzednim
roku akademickim, tj. 2018/19 otrzymato 13 studentéow, stypendium dla studentéw
niepetnosprawnych 2 osoby, a stypendium socjalne 19 osdb.

Elementem systemu opieki i wsparcia studentéw powinien by¢ sprawnie dziatajgcy dziekanat, jednak
studenci podczas spotkanie z ZO PKA podali liczne przyktady dziatarn pracownikéw, ktére utrudniaty
zatatwianie nawet prostych spraw studenckich w godzinach przyje¢. O tych sytuacjach studenci
informowali Wfadze Jednostki, jednak nie dostrzegli zadnych zmian. Odzwierciedlenie stéw
studentéw znajduje sie w ankiecie ,Tu studiuje” za rok akademicki 2019/20 - Tabela 4, gdzie bardzo
nisko punktowana jest pomocnosé, zyczliwos¢ i sprawno$¢ Centrum Obstugi Studenta. Zespét
oceniajagcy rekomenduje szersze otwarcie sie pracownikéw administracyjnych na potrzeby
studentdw, np. przez cykliczne spotkania z pracownikami lub cyklicznie oceny weryfikujgce prace
administracji i progres zmian oraz wiekszg kontrole wtadz Wydziatu nad obstugg studentow.

W rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow aktywnie wtgczony jest
Samorzad Studencki, ktdry integruje spotecznos¢ akademicky, zapewnia statg wspotprace
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym oraz wspomaga studentéw w procesie
realizacji efektéw uczenia sie. W ocenianej Jednostce funkcjonuje Uczelniana Rada Samorzgdu
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Studenckiego (ogdlnouczelniany) oraz Wydziatowe Rady Samorzadu. Przedstawiciele samorzadu
studentédw poinformowali, ze otrzymujg petne wsparcie merytoryczne i organizacyjne od wiadz
Wydziatu. Samorzadowcy w sposdb wysoce przychylny wypowiadali sie o relacjach z wladzami, ktére
okreslili jako partnerskie i otwarte. Wydziatowa Rada otrzymuje takze srodki z Wydziatu w ramach
Srodkow dziekanskich. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli studentéw wynika, ze ich zdanie
wyrazane podczas posiedzen Senatu, Rady Wydziatu, komisji jakosciowych i stypendialnych, brane
jest pod uwage i traktowane jako réwnowaziny gtos w dyskusji nad rozwojem wizytowanego
kierunku.

Na ocenianym kierunku wdrozono procedury uwzgledniajgce monitorowanie i doskonalenie systemu
wspierania i motywowania studentdw. Studenci mogg wyraza¢ swoje opinie m.in. za pomocg ankiet.
Przedmiotem badann ankietowych jest ocena zaje¢ dydaktycznych, w tym ocena nauczyciela
akademickiego. Badania przeprowadzane sg cyklicznie w formie elektronicznej w systemie
komputerowym USOS. Kwestionariusze ankiet tworzg spdjng i logiczng catosé, zas poszczegdlne
pytania i warianty odpowiedzi formutowane sg w czytelny i zrozumiaty sposéb. Wydziat
przeprowadza takze w semestrze zimowym ankiete skierowang do studentéw ocenianego kierunku
,Tu studiuje”, ktdra zawiera szereg pytan na temat budynkéw Wydziatu, organizacji studiéw, obstugi
administracyjnej, biblioteki czy publicznego dostepu do informacji. Wyniki ankiet sg przekazywane
kierownikom jednostek organizacyjnych oraz wtadzom dziekanskim i stanowig podstawe do
podejmowania dziatan projakosSciowych. Niebagatelng role w procesach zwigzanych
z monitorowaniem i doskonaleniem systemu wspierania i motywowania studentéw odgrywaja
rowniez wspomniane wczesniej organy samorzadu studenckiego. To wtasnie one sg bowiem
gtéwnym przekaznikiem uwag i postulatéw zgtaszanych przez studentéw. Jakos¢ systemu wsparcia
studentdw jest rowniez przedmiotem dyskusji podczas cyklicznych posiedzen Rady Konsultacyjnej dla
ocenianego kierunku, a nastepnie na zebraniach dydaktycznych pracownikéw katedr prowadzacych
zajecia na kierunku. Wnioski z propozycjami modyfikacji programéw ksztatcenia pochodzgce zaréwno
od nauczycieli akademickich, jak i studentéw s3g przekazywane nauczycielom przy omawianiu
wynikéw weryfikacji osiggania efektow uczenia sie i wynikdw ankiet, ktére s udostepniane
studentom dla wszystkich zaje¢ pod koniec semestru w systemie USOS. Wskazane badania s3
wykorzystywane do doskonalenia systemu wsparcia studentéw poprzez uwagi majgce na celu
podnoszenie jakosci zaje¢. Stosowane procedury i narzedzia nalezy oceni¢ jako skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektdw uczenia jest kompleksowy, dostepny dla
wszystkich studentéw i skutecznie funkcjonujacy. Studenci otrzymujg niezbednie wsparcie w ramach
realizacji procesu ksztatcenia m.in. poprzez dostepnosé¢ nauczycieli akademickich podczas godzin
konsultacji i za posrednictwem poczty elektronicznej. System wsparcia jest dostosowany do potrzeb
studentdw i umozliwia ksztatcenie w $ciezkach indywidualnych. Nauczyciele akademiccy sg zyczliwi
i otwarci w kontaktach ze studentami. Opinie i potrzeby studentéw sg traktowane z nalezytg
starannoscig, poddawane analizie i w zakresie mozliwosci, realizowane. Opiekunowie pierwszego
roku realizujg swoje zadania w sposdb prawidtowy i sg wsparciem dla studentéw. Informacje
o procesie ksztatcenia studenci otrzymujg podczas pierwszych zaje¢ w danych semestrze. Uczelnia
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wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu ksztatcenia. Opiekun
ds. os niepetnosprawnych nalezycie wypetnia swoje dziatania. Biuro Karier jest wifasciwie
przygotowane do petnienia swojej roli, podejmuje akcje uczestniczgc w zyciu studenckim. Skargi
i zazalenia studenci mogg zgtosi¢ bezposrednio do wtadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu
studenckiego. Obstuga administracyjna jest dostepna dla studentéw w wyznaczonych godzinach, lecz
studenci nie wyrazajg dobrej opinii na jej temat. W ankiecie ,Tu studiuje” przeprowadzonej
w semestrze zimowym 2018/19 studenci wskazujg na brak wtasciwej obstugi w Centrum Obstugi
Studenta. Ankieta z kolejnego roku akademickiego wskazuje na te same btedy, co oznacza, ze
Jednostka nie wycigga wnioskdw z ankiet. W Jednostce dziatajg kota naukowe i organizacje
studenckie zrzeszajace studentéw wizytowanego kierunku studiéw. Srodki na dziatalno$¢ studencka
dzielone sg niewtasciwie, to znaczy bez udziatu studentéw. Podziat Srodkéw powinien by¢ uzgodniony
z samorzagdem studenckim, ktéry nie jest jedng z wielu organizacji, poniewaz petni role
przedstawicielskg wszystkich studentéw. Samorzad studencki aktywnie wigcza sie w dziatalnosé
Jednostki poprzez czynny udziat w posiedzeniach, radach i komisjach oraz prowadzi dziatalnosé
kulturalng na rzecz studentéw. Procedury uwzgledniajgce monitorowanie i doskonalenie systemu
wspierania i motywowania studentdw opierajg sie na systemie elektronicznej ankietyzacji, ktéra ma
rzeczywisty wptyw na dziatania projakosciowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W Jednostce publiczny dostep do informacji zapewniany jest dzieki stronie internetowej Uczelni.
Strona gtéwna jest intuicyjna, przygotowana réwniez w wersji angielskiej, responsywna i na biezgco
aktualizowana. Posiada przyjazny interfejs — logiczne rozmieszczenie tresci. Podzielona na podstrony,
posiada zaktadki, wszystko to sprawia, ze juz po niedtugim czasie, uzytkownik intuicyjnie wie, gdzie
znajdujg sie poszczegdlne elementy. W przypadku osdéb niedowidzgcych strona jest przystosowana
do mozliwosci zwiekszenia czcionki oraz zmiany koloru. Kazda zainteresowana osoba ma dostep do
strony. Rekomenduje sie, by w ramach swoich mozliwosci Jednostka rozwazyta przettumaczenie
strony na jezyk rosyjski lub inny nowozytny.

Wydziat Ekonomiczno- Socjologiczny, na ktdrym prowadzony jest oceniany kierunek studiéw réwniez
posiada strone internetowa. Jest przygotowana w wersji polskiej, angielskiej oraz chinskiej. Posiada
odnosniki do social mediéw Wydziatu (Facebook, Instagram, YouTube, Flickr) oraz co warto
podkresli¢ mozliwos¢ przetaczenia na wersje mobilng. Strona posiada wiele zakfadek, dzieki ktérym
uzytkownik moze szybko znalezé poszukiwang tresé.

Po kliknieciu w zaktadke Oferta dydaktyczna dla studidw | i Il stopnia, zostaniemy przeniesieni na
podstrone, nie ma tam jednak informatora dla kandydatéw z kierunku miedzynarodowe stosunki

Profil Ogdlnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

30
|



gospodarcze, poniewaz jest on wygaszany. Pozostate kierunki dla ktérych prowadzona jest rekrutacja
posiadajg charakterystyke m.in.: Opis studidw, Specjalnosci, Gfdwne przedmioty oraz Sylwetka
absolwenta. Na stronie internetowej Uniwersytetu w podstronie Rekrutacja znalez¢ mozna wszystkie
informacje przydatne dla kandydatéw na poszczegdlne kierunki studiéw. Po wybraniu interesujgcego
kierunku i formy studidow pojawia sie kompletna informacja dotyczgca procesu rekrutacji, termindw,
warunkdw i optat. Wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentéw
i pracownikbw s3 na biezgco relacjonowane na stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych. Oprécz zamieszczania informacji w sieci, wszystkie biezgce komunikaty dla
studentdéw, ogtoszenia i wiadomosci sg zamieszczane w ogdlnodostepnych gablotach i na tablicach
ogtoszen. Informacji udziela réwniez starosta roku, dostepny jest mail grupowy oraz konta grupowe
Facebook. Na stronie Uczelni (zaktadka ACW) znajduje sie wyczerpujaca informacja dla studentéw z
niepetnosprawnoscig, w tym mozliwosci wsparcia oferowanych przez Jednostke.

Wyszukiwarka katalogu kierunkéw i programoéw studiow jest ogdlnodostepna. Program studiow
moze odnalez¢ kazdy bez koniecznosci logowania. W informacjach o programie studiéw znajduje sie
nazwa kierunku, tryb studiéw, rodzaj studiow oraz mozliwe do wyboru specjalnosci. W katalogu
USOSweb miesci sie rowniez wyszukiwarka przedmiotéw. Po odnalezieniu przedmiotu znajdziemy
informacje m.in. o efektach uczenia sie, punktach ECTS czy sposobie zaliczenia przedmiotu. Osoby
zalogowane mogg wydrukowac sylabus. Tresci te wyczerpujg wymogi okreslone w §3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéow (Dz.U. z 2018 .
poz. 1861, z pdzn. zm.).

Informacja o studiach nie obejmuje kompetencji oczekiwanych od kandydatow, warunkdéw przyjecia
na studia i kryteriéw kwalifikacji kandydatéw, ani terminarza procesu przyje¢ na studia poniewaz
kierunek jest wygaszany.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow (kandydatéw na studia, studentow, pracodawcow).
Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg studenci, pracownicy i interesariusze zewnetrzni.
Ma ona charakter formalnej i nieformalnej wymiany informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku. Informacje na temat ocenianego kierunku studidw dostepne sg na stronach internetowych
Wydziatu i Uczelni. Prowadzone strony sg aktualne i przejrzyste oraz zawierajg najwazniejsze
informacje dla studenta, w

tym dotyczace ocenianego kierunku studiow. Przygotowane s3g takie w wersji anglojezycznej.
Informacje zawarte na stronach internetowych sg kompleksowe, tatwe do odnalezienia i zrozumiate,
a dostep do nich zapewniony jest wszystkim chetnym i nie jest ograniczony wymaganiami
sprzetowymi i oprogramowaniem. Programy studiow oraz sylabusy moze odnalez¢ kazda
zainteresowana osoba w systemie USOSweb Ut. Prowadzone jest takze monitorowanie dostepnosci
ww. informacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia ma zbudowane formalne ramy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (dalej System). Na poziomie Uczelni podjeta zostata uchwata 221 z dnia 21
czerwca 2010 r. w sprawie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Ut oraz na poziomie Wydziatu Uchwata
Rady Wydziatu nr 290 z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zatozen WSZJK. Ponadto
obowigzuje szereg szczegdétowych wewnetrznych aktéw prawnych obejmujgcych poszczegdlne
obszary jakosci ksztatcenia (m.in. budowanie programéw studidow, ocena ankietowa zaje¢, budowa
systemu punktacja ECTS, wytyczne i wzory dokumentdéw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, itp.).
W ww. aktach prawnych okreslona jest struktura WSZJK, wskazane sg osoby (i podmioty)
odpowiedzialne za jakos$¢ ksztatcenia, jak rodwniez wskazano obszary definiujgce zakres objety
Systemem. Na Wydziale za jako$¢ ksztatcenia odpowiada Dziekan. Organem opiniodawczo-
doradczym Dziekana jest Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja bezposrednio kieruje
pracami nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale. Na poziomie ocenianego kierunku
funkcjonuje Rada Konsultacyjna, ktdra jest odpowiedzialna za realizacje zadan dydaktycznych
i programowych wynikajacych z ustalonego zakresu kompetencji.

Zakres kompetencji objety funkcjonowaniem Systemu obejmuje m.in.: zatwierdzanie, monitorowanie
i okresowy przeglad planéw studiéw, doskonalenie procesu dydaktycznego, gromadzenie,
analizowanie oraz regularne publikowanie aktualnych informacji dotyczacych jakosci oferowanych
ustug edukacyjnych.

Dokumentem, ktéry okresla zasady i procedury zwigzane z zarzagdzaniem programem studidow jest
Zarzadzenie nr 31 Rektora Ut z dnia 17 stycznia 2019 r. w sprawie okreslania procedury tworzenia
i modyfikowania programéw studiow. Zarzadzenie okresla szczegdétowe zasady i tryb postepowania
przy tworzeniu nowych i modyfikowaniu istniejgcych programoéw studidow. Program studiéw
zatwierdza Senat.

Spotkanie podczas wizytacji z osobami odpowiedzialnymi za jakos$¢ ksztatcenia dowiodto stosowania
tych procedur na przyktadzie otwarcia nowego kierunku finanse i biznes miedzynarodowy oraz
stopniowego zamykanie kierunku msg.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Corocznie Uczelnia w drodze uchwaty Senatu ustala warunki, tryb oraz termin
rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata jest podejmowana
i udostepniana z wyprzedzeniem przewidzianym w przepisach prawa.

W celu doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku msg dokonywane sg okresowe przeglady
programu studiow - przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego, a takze w miare potrzeb przed
kolejnym semestrem, jak rowniez przeglady sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie.
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W szczegblnosci przeglady okresowe sposobdw weryfikacji efektow uczenia sie dotyczg takich
obszaréw jak: ocena prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, weryfikacja efektéw uczenia sie
uzyskanych w trakcie praktyk studenckich, proces dyplomowania oraz zgodnos¢ procesu ksztatcenia
z wymogami rynku pracy.

Ocena programu studiow, jak réwniez sposobdéw i skutecznosci weryfikacji efektéw uczenia sie
sporzgdzana jest na podstawie analizy okreSlonych w Systemie wskaznikéw ilosciowych
i jakosciowych, do ktérych nalezg m.in.: odsetek zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw w pierwszym
terminie, struktura ocen uzyskanych z egzaminu dyplomowego oraz oceny wystawiane przez
recenzentéw i promotoréw, odsetek studentéw, ktdrzy obronili prace dyplomowa w terminie,
odsetek prac odrzuconych przez system Plagiat, liczba publikacji studentéw, odsetek studentéw
uczestniczacych w konferencjach studenckich, odsetek studentéw uczestniczacych w programach
mobilnosciowych (mierniki ilosciowe) czy analiza wnioskdw z hospitacji zajeé, analiza przestrzegania
zasad pisania prac licencjackich i magisterskich, opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych
praktyki zawodowe i o absolwentach, wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku
pracy (wskazniki jakosSciowe).

Znaczacy wplyw na ostateczny ksztatt programu majg wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd
studentdw i pracownikéw, ktdorzy majg mozliwosé swobodnego zgtaszania uwag i propozycji
podnoszacych jakos¢ ksztatcenia. Ankiety oceniajgce sg sporzadzane poprzez system USOS, ale na
Woydziale funkcjonuje takze wydziatowy system ankietowania, rowniez w wersji papierowej.
Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia i Wydziat posiadajg rozwiniety system monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw, jak réwniez posiadajg narzedzia zbierania informacji od absolwentow
(m.in. poprzez absolwentéow zrzeszonych w Klubie Absolwenta, Stowarzyszeniu Absolwentow
tédzkiego Ekonomicznego i Socjologicznego Osrodka Akademickiego). Wyniki badania loséw
zawodowych absolwentéw sg systematycznie sporzadzane od 2013 r. i s3 publikowane na stronie
internetowej Uczelni.

Szeroki udziat interesariuszy w pracach nad zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia realizowany
jest poprzez ich udziat w pracach organdw majacych kluczowe znaczenie w zakresie projektowania,
realizacji i monitorowania programu studiéw, tj. Rady Biznesu, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Rady Konsultacyjnej. Np. w sktad Rady Konsultacyjnej odpowiedzialnej bezposrednio za jakos$¢
ksztatcenia na ocenianym kierunku wchodzg dyrektor instytutu, przedstawiciel studentéw
ocenianego kierunku, cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, przedstawiciele
praktyki oraz kierunkowy przedstawiciel ds. ECTS.

W wyniku prowadzonych analiz oraz wynikdéw ankietyzacji w zakresie programu studidw, w tym
weryfikacji efektéw uczenia sie podjeto szereg dziatan, do ktdérych nalezg m.in. modyfikacja
powtarzajacych sie tresci ksztatcenia, optymalizacja planu zaje¢. Skutkiem przyjetych kilka lat temu
zmian w programie studiow jest prowadzenie unikatowych zajeé laboratoryjnych Akademia Thomson
Reuters i DealingRoom. Akademia Thomson Reuters umozliwia studentom kierunku msg zdobycie
Certyfikatu Thomson Reuters honorowanego przez miedzynarodowe instytucje finansowe. W roku
akademickim 2018/2019 certyfikat zdobyto 13 studentéw kierunku msg.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku msg byta poddana zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w 2014 r. Wyniki tej oceny zostaty wykorzystane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Jako przyktad
mozna podaé zorganizowanie cyklu wyktaddw dziekanskich, z ktérych duza czes¢ dotyczyta zagadnien
z obszaru miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i politycznych (w odpowiedzi na uwage ZO w
poprzednim raporcie z wizytacji, ze tylko 1 osoba spoza Polski prowadzita zajecia na kierunku).
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wewnetrzne akty
prawne okreslajg strukture tego systemu na wszystkich szczeblach (Uczelni, Wydziatu, ocenianego
kierunku), w tym zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych podmiotow za jakos¢ ksztatcenia.
Okreslone sg rowniez procedury i narzedzia stuzace realizacji celéw Systemu. Wsrdd procedur, ktére
obejmuje System sg formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow. Wydziat dokonuje systematycznej oceny programu studiow, z wykorzystaniem okreslonych
miernikéw ilosciowych i jakosciowych. Istniejgca struktura organizacyjna Systemu, w tym sktad
kluczowych zespotéw odpowiedzialnych za jakos$¢, zapewnia udziat interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w tym procesie. Istotnym Zrédtem informacji wykorzystywanej w doskonaleniu
systemu sg wyniki prowadzonych ankiet, jak rowniez system monitorowania loséw zawodowych
absolwentoéw. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku msg podlegata zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki
tej oceny wykorzystano w do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie
Brak

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Brak
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