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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skilad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Diks, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Piotr Sikora, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. prof. dr hab. Leon Miodonski, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. mgr inz. Matgorzata Piechowicz, ekspert ds. postgpowania oceniajgcego

4. Marta Prusinska, ekspert ds. pracodawcow

5. Julia Sobolewska, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

6. Jozef Szymeczek, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. migdzynarodowych

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,filozofia” prowadzonym na Wydziale Filozoficzno-
Historycznym Uniwersytetu Lodzkiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2018/2019. Poprzednio przeprowadzono ocen¢ instytucjonalng Wydziatu Filozoficzno-
Historycznego w roku akademickim 2012/2013, przyznajac oceng pozytywng (uchwata
Nr492/13 z dnia 5 wrze$nia 2013 r.). Sformulowane przez Zespot Oceniajacy zalecenia
dotyczyly niskiego zaangazowania interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych,
niewystarczajacej wspOlpracy z absolwentami kierunku, koniecznosci doprecyzowania
procedur normujacych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. Szczegdtowe informacje w tym
zakresie wskazano w punkcie 5 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ zraportem samooceny przekazanym przez Wtadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydzialu, dalszy
przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania m.in. z autorami Raportu Samooceny, cztonkami
zespotow zajmujacych si¢ zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia, pracownikami odpowiedzialnymi
za programy wymiany miedzynarodowej, wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscia, pracownikami
biblioteki, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pracownikami biura Kkarier,
koordynatorem ds. praktyk, przedstawicielami Samorzadu Studentoéw, studentami oraz
nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstegpne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz wspodtpracujacy z nim
eksperci poinformowali Wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kkierunku

Nazwa kierunku studiow

,filozofia”

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia
studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

dziedzina nauk humanistycznych
dyscyplina: filozofia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | stopnia: 6, 194 pkt ECTS
studia Il stopnia: 4, 132 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

studia I stopnia: licencjat
studia Il stopnia: magister

Liczba studentow kierunku

studia | stopnia: 36
studia Il stopnia: 118

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

studia | stopnia: 1905
studia Il stopnia: 1170




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia ijej zgodnosé W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W peni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterigm. 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca zotoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym wprocesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7.  Infrastruktura  wykorzystywana W pelni
w procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obr¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty iinformacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztalcenia réznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,.filozofia” opiera si¢ o wizj¢ filozofii, jako dyscypliny
z 2500-letnig tradycja, ktorej zasadniczym aspektem jest rozwo6j dyskursywnego myslenia na
tematy fundamentalne - tak dla pojedynczej jednostki, jak i catej kultury. Z takiej wizji filozofii
wynika sylwetka absolwenta (sformutowana na internetowej stronie Instytutu Filozofii
Uniwersytetu Lodzkiego). Zgodnie z oceniang koncepcja ksztatcenia absolwent |, filozofii”
dysponuje rozwinigtymi kompetencjami migkkimi, do ktérych naleza: ,.erudycja, umiejetnos¢
dyskutowania, polemizowania i argumentowania; kreatywno$¢, elastyczno$¢ i otwarto$¢ na
nowe idee; jasno$¢ myslenia 1 formutowania swoich mysli, komunikatywno$¢ wynikajaca ze
swiadomosci jezyka; poglebione rozumienie ludzi, zdarzen i procesow zachodzacych we
wspotczesnym $wiecie, dostrzeganie wartosci i odpowiedzialno$¢”. Ksztatcenie, ktéore ma
doprowadzi¢ do takich efektow, jest - zgodnie z zamystem i praktyka ocenianej Jednostki -
maksymalnie zindywidualizowane, tj. oparte na indywidualnym kontakcie studenta
z nauczycielem akademickim i stwarzajace mozliwo$¢ ksztaltowania przez studenta wiasnej,
indywidualnej $ciezki rozwoju.

Oceniana  koncepcja  ksztalcenia  czerpie  pewne  inspiracje  Z WZOrcow
mig¢dzynarodowych, zwlaszcza brytyjskiego opracowania ,,The Quality Assurance Agency for
Higher Education Subject Benchmark Statements” oraz og6lnoeuropejskiego projektu ,, Tuning
Educational Structures in Europe”. Warto jednocze$nie odnotowaé, ze w odniesieniu do
polskich osrodkow akademickich koncepcja ksztalcenia filozoficznego na Wydziale
Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu L.odzkiego jest niezwykle oryginalna - gdyz do tego
stopnia akcentuje dialogiczny charakter filozofii isamodzielno$¢ myslenia filozofa, iz
catkowicie rezygnuje z podawczych srodkoéw dydaktycznych (wyktad). Tak bardzo sokratejska
wizja ksztalcenia filozoficznego nie jest nigdzie indziej w Polsce spotykana. ZO PKA
zauwazyt jednak brak przyjetego dokumentu, w ktoérym bylaby jasno wyrazona i ktéry mogiby
zarowno by¢ punktem odniesienia wewnatrz Jednostki (dla pracownikow i studentow), jak
| prezentowac t¢ koncepcj¢ na zewnatrz.

Tak pojeta koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misja Uniwersytetu todzkiego
(https://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/misja), ktoéra nota bene przywotuje mysli dwoch
filozofow (G. W. Leibnitza iT. Kotarbinskiego - pierwszego Rektora Uniwersytetu
Lodzkiego), podkreslajace wage rozumnego ikrytycznego myS$lenia oraz jego powigzanie
z wolnoscig | odpowiedzialnoscia.

1.2.


https://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/misja

Badania naukowe prowadzone w ocenianej Jednostce obejmuja szeroki zakres zagadnien
filozoficznych. Nie brakuje badan historyczno-filozoficznych, stanowigcych zawsze baze dla
namystu o bardziej problemowym charakterze. Historycy filozofii koncentruja si¢ na mysli
starozytnej i Sredniowiecznej, ajesli chodzi o mys$l nowozytng - filozofii niemieckiej
| francuskiej. Przedmiotem badan jest takze wspotczesna mysl francuska. Jesli chodzi o badania
problemowe, to warto wymieni¢ badania z zakresu analizy je¢zyka naturalnego, epistemologii,
badania logiczne nad logikami klasycznymi i nieklasycznymi, a takze zagadnienia metaetyki,
aksjologii, estetyki czy filozofii spotecznej. Jednym z obszaréw badawczych bardziej
rozwinigtych w ocenianej Jednostce jest zespot zagadnien zwigzanych z opracowaniem,
przektadem 1 interpretacja mysli filozoficznej innych kregdéw jezykowych. Znajduje to odbicie
w programie i efektach ksztalcenia, w ktorych znaczacg rolg odgrywaja zajecia filozoficzno-
translatorskie, wraz z osigganymi poprzez uczestnictwo w nich odpowiednimi efektami
ksztatcenia (szerzej na temat osiagnie¢ naukowych kadry dydaktycznej patrz opis kryterium
4 niniejszego raportu).

Instytut Filozofii Uniwersytetu Lodzkiego wydaje trzy czasopisma naukowe: ,,Bulletin
of the Section of Logic”, ,Hybris” oraz ,Acta Universitatis Lodzensis”. Pierwsze
z wymienionych ma zasi¢g miedzynarodowy. Szeroki zakres badan pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu stanowi solidng bazg dla prowadzonego ksztatcenia.

1.3.
Efekty ksztalcenia sformutowane dla ocenianego kierunku wynikaja w sposob konsekwentny
z przyjetej koncepcji ksztalcenia. Juz wsrdd efektow wiedzy znajduja si¢ takie, ktore $cisle
tacza si¢ z dialogiczno-dyskusyjnym charakterem filozofii. Na przyklad dla studiow
pierwszego stopnia jest to efekt ,,Zna podstawowe metody badawcze i strategie argumentacyjne
wlasciwe dla wybranych subdyscyplin i dziedzin filozofii: logika, etyka, epistemologia, etyka,
historia filozofii, filozofia analityczna, filozofia wspotczesna”, a dla studiow drugiego stopnia -
»Ma gruntowng znajomo$¢ metod badawczych i strategii argumentacyjnych wybranej
subdyscypliny filozoficznej”, jak réwniez: ,Ma gruntowng znajomo$¢ metod interpretacji
tekstu filozoficznego™.

Dla przyjetej koncepcji ksztatcenia jeszcze wigksze znaczenie maja efekty ksztalcenia
Z obszarOw umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Na ocenianym kierunku s3 one
odpowiednio przemyslane irozbudowane. Zwracaja tu uwage takie efekty jak: ,,Analizuje
argumenty filozoficzne, identyfikuje ich kluczowe tezy i zatozenia”, ,,Formutuje w mowie i na
pismie problemy filozoficzne, stawia tezy oraz artykuluje wilasne poglady w sprawach
spotecznych i §wiatopogladowych”, ,Jest otwarty na nowe idee i gotow do zmiany opinii
w $wietle dostepnych danych iargumentow” (pierwszy stopien studiow), albo: ,,Twoérczo
wykorzystuje wiedzg filozoficzng 1 metodologiczng w formutowaniu wiasnych hipotez
| konstruowaniu argumentacji”’, ,,Analizuje zlozone argumenty filozoficzne, identyfikuje
sktadajace si¢ na nie tezy izatozenia, ustala zalezno$ci logiczne i argumentacyjne migdzy
tezami”, ,,Dostrzega, formuluje irozwigzuje problemy etyczne zwigzane z wlasng praca
badawczg i publikacyjng oraz odpowiedzialno$cia przed wspotpracownikami i innymi
cztonkami spoteczenstwa” (drugi stopien).

70 PKA ocenia, ze osiggni¢cie wyzej wymienionych efektéw ksztatcenia przygotowuje
do prowadzenia badan - co jest wymogiem dla studiow pierwszego stopnia - lub umozliwia
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uczestnictwo w badaniach - co jest wymogiem dla studiow drugiego stopnia. Potwierdza to m.
in. fakt, iz troje studentdw ocenianego kierunku zostato zakwalifikowanych do finansowania
wlasnych badan w programie Studenckich Grantdow Badawczych Uniwersytetu todzkiego.
Osiggnigcie tych efektow ksztalcenia pozwala takze absolwentom odnalezé si¢ na
pozaakademickim rynku pracy - rozbudowane umiej¢tnosci argumentacyjne, interpretacyjne
i komunikacyjne mogg okaza¢ si¢ bardzo pomocne w rozmaitych obszarach dziatalnoSci
zaro6wno kulturalnej, jak i biznesowe;.

W  przyjetych przez Jednostke rozwigzaniach efekty ksztalcenia przydatne na
pozaakademickim rynku pracy powinny by¢ osiggane takze podczas praktyk zawodowych.
Zgodnie z sylabusem praktyk zawodowych sg to efekty z zakresu kompetencji spotecznych
zwigzane z $wiadomos$cig koniecznosci ciggltego doksztatcania si¢ 1 umiejgtnosci samodzielne;j
organizacji wlasnej pracy. Sg to efekty spdojne z efektami zdefiniowanymi dla kierunku
»filozofia”. ZO PKA odnotowuje jednak, ze wspomniane efekty ksztalcenia sa osiggane takze
podczas innych zajeé¢, co powinno sktoni¢ Jednostke do rozwazenia koniecznosci wigczania do
programu studiow praktyk zawodowych. Dalsze informacje w tym zakresie przedstawiono
roéwniez w opisie kryterium 2 niniejszego raportu.

Trzeba takze podkresli¢, ze przyjete efekty ksztalcenia sg sformutowane na tyle jasno
| precyzyjnie, iz pozwala to rozpozna¢ sposob weryfikacji stopnia ich osiggnigcia przez
studenta. Sg one do$¢ ambitne, ale ich osiggnigcie w trakcie studidw jest mozliwe, zwlaszcza
przy zatozeniu takiego programu, jaki opracowata Jednostka (szczegdly w opisie kryterium 2
niniejszego raportu). Sa one takze spojne z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla obszaru
i odnoszg si¢ do dyscypliny naukowej, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku. Jedyne braki mozna zauwazy¢ w zakresie ksztalcenia jezykowego.
Zgodnie z wymogami prawa po ukonczeniu studiow drugiego stopnia student powinien znaé
wybrany jezyk obcy na poziomie B2+, za$ przyjete przez Jednostke jezykowe efekty
ksztatcenia wskazuja poziom B2.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wypracowata niezwykle oryginalng 1spojng koncepcje ksztatcenia,
inspirowang ~ wzorcami  mie¢dzynarodowymi ipowigzang z prowadzonymi, szeroko
zakrojonymi, kompleksowymi badaniami naukowymi w dyscyplinie ,,filozofia”, do ktorej
odnoszg si¢ zakladane efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob
zrozumialy 1 pozwalajacy na ich weryfikacj¢. Sg one spdjne z efektami ksztalcenia wtasciwymi
dla obszaru ipoziomu studiow, do ktorego oceniany kierunek jest przyporzadkowany.
Watpliwo$ci budza jedynie efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do poziomu znajomosci jezyka
obcego (wymagany poziom B2+ dla studiow drugiego stopnia). Brak takze jasnego
| wyraznego wyartykutowania omawianej koncepcji w jednym dokumencie, ktéry mozna
bytoby udostepni¢ publicznie.

Dobre praktyki



Zalecenia

1. Opisanie i publiczne udostepnienie koncepcji ksztatcenia dla kierunku ,,filozofia”.
2. Dokonanie korekty efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji jezykowych, tak by
odpowiadaty wymaganym przepisami prawa poziomom bieglosci jezykowe;.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéw przewiduje na pierwszym stopniu studiow 1905 godzin zaje¢, zaliczenie
ktorych umozliwia zdobycie 195 pkt ECTS, wtym 180 zwigzanych z przedmiotami
z dyscypliny ,.filozofia”, za§ pozostata cze$¢ z przedmiotami ogoélnouczelnianymi - w tym
lektoratem jgzyka obcego - i praktykami. Na drugim stopniu studiow - 1170 godzin zajec,
zaliczenie ktérych umozliwia zdobycie 133 pkt ECTS, wtym 132 pkt ECTS zwigzanych
z przedmiotami z dyscypliny ,.filozofia”, 1 pkt ECTS - z przedmiotami ogélnouczelnianymi.
Liczba punktow ECST do osiggni¢gcia w ramach przedmiotdéw powigzanych z badaniami
naukowymi prowadzonymi w Jednostce wynosi odpowiednio: 90 i 126, natomiast procentowy
udziat pkt ECTS zwiazany z zajgciami do wyboru: 53% i 64%. Od strony formalnej ZO PKA
nie zglasza wigc zastrzezen do programu studiow na kierunku ,filozofia”, jednakze nalezy
stwierdzi¢, iz ze wzgledu na niewielkie grupy studenckie nie jest mozliwe uruchomienie
wszystkich zaje¢ z oferty przedmiotow do wyboru. Mimo ograniczenia puli przedmiotéow do
wyboru zachowana zostaje mozliwo$¢ ksztattowania przez studentéw S$ciezki ksztatcenia
zgodnej z ich zainteresowaniami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa (min. 30% pkt ECTS
programu studiow).

Ksztalt programu i planu studidow na kierunku ,,filozofia” jest $cisle zwiazany z przyjeta
koncepcja ksztalcenia. Jednostka zrezygnowata z prowadzenia zaje¢ w formie wyktadow.
Zajecia sg prowadzone W formie ¢wiczen, ktorym nadano charakter zaje¢: informacyjnych,
konwersatoryjnych  (ktére zdecydowanie dominuja w planie zaje¢), projektowych,
warsztatowych i translatoryjnych. Wszystkie formy zaje¢ sa zorientowane na aktywizacje
studentow. Taka organizacja zaje¢ daje prowadzacym mozliwosci decydowania w konkretnych
przypadkach o tym, jak duzy procent czasu ma by¢ poswigcony na merytoryczne
wprowadzenie w postaci mini-wyktadu, bedagcego integralnym elementem dialogiczno-
dyskusyjnym tych zajec.

Studenci wspomagani przez prowadzacych przygotowuja i wyglaszaja na zajeciach
krotkie referaty i dyskutuja na ich temat. Na niektorych konwersatoriach dyskusje maja forme
bardziej swobodna, na innych - ustrukturyzowang (np. w formie zblizonej do debaty
oksfordzkiej). W ramach translatoriéw uczestnicy przygotowuja wlasne propozycje przektadow
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fragmentow tekstow filozoficznych i dyskutuja je w grupie. Podczas zaje¢ projektowych
studenci przygotowuja wydarzenia o charakterze publicznym, np. publiczne debaty oksfordzkie
lub wystawy wizualne prezentujace tresci filozoficzne w przestrzeni uniwersyteckiej.

Jesli chodzi o tresci programowe to charakteryzuje je podziat na dwie czeéci Pierwsza
cze$¢ programu zawiera pewien tre§ciowy kanon, zapewniajgcy studentom odpowiedni poziom
wiedzy dotyczacej podstaw z historii filozofii ikazdej z subdyscyplin filozoficznych. Tresci
drugiej czesci programu dotycza bardziej specjalistycznych zagadnien, najczesciej $cisle
zwigzanych z przedmiotem aktualnych badan pracownikow naukowo-dydaktycznych ocenianej
Jednostki. Na pierwszym stopniu studiow obie cz¢éci sa podobnej wielkosci. Na drugim
stopniu studiow dominuje cze$¢ druga, specjalistyczna ipowigzana z badaniami. Na obu
stopniach studiow przedmioty przekazujace tresci zczgSci pierwszej s3 umieszczone
zasadniczo na poczatkowych semestrach. Przedmioty o tre$ciach specjalistycznych zajmuja
coraz wigcej czasu wraz z kolejnymi semestrami studiow i umozliwiajg w szczegolno$ci
realizacj¢ efektow w zakresie umiejetnosci interpretacyjnych tekstu filozoficznego.

Praktyki zawodowe sa realizowane na IV semestrze pierwszego stopnia studiow.
Studenci sami znajduja sobie miejsca praktyk. Preferowane sg instytucje kultury. W przypadku
gdy studenci pracujg, ich praca zawodowa moze by¢ zaliczona jako praktyka. Jednostka
wspiera takze ptatne staze dla studentow (w 2017 r. pomogta trojgu studentoéw zrealizowac taki
staz w firmie INFOSYS). Po sprawdzeniu dokumentacji oraz odbyciu rozmoéw (tak z Wtadzami
Jednostki, jak i ze studentami), zespot ZO PKA przychylit si¢ do opinii studentéw, ze praktyki,
niewymagane przez regulacje, w obecnej formie nie przyczyniajg si¢ do rozwoju studentow.

Program studioéw - tj. dobor metod i tresci oraz sekwencja przedmiotow i liczba godzin,
ktore sg nan przeznaczone — stwarza studentom mozliwosci osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wyjatek stanowi tu kwestia kompetencji jezykowych. Przyjete zasady rekrutacji
nie okreslaja, z ktorego jezyka obcego nowozytnego kandydat ma mie¢ zdany egzamin
maturalny. Osiagnigcie zaktadanych jezykowych efektow ksztatcenia jest zas mozliwe tylko
w przypadku jezyka angielskiego i to przy zalozeniu, ze student zdat egzamin maturalny z tego
jezyka, gdyz tylko wtym jezyku prowadzone sa zajecia obcojezyczne, ktore stanowig
uzupetnienie lektoratow 1 jednocze$nie sg konieczne do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Z0O PKA uznaje tez za problematyczne przyporzadkowanie zbyt matej liczby punktow
ECTS do niektorych zaje¢ w odniesieniu do wymagan, ktére wedle sylabuséw przedmiotowych
sg stawiane studentom na tych zajgciach. W szczeg6lnosci odnosi si¢ to do naktadu pracy
niezbednego do przeczytania zalecanej literatury. Dla przyktadu: za zaliczenie kursu Historia
Filozofii Starozytnej i Sredniowiecznej student zdobywa 9 punktéow ECTS. Zgodnie
z przyjetymi zasadami odpowiada to max. 270 godzinom pracy studenta, z czego zgodnie
z programem studiow 90 godzin to zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego. Na prace wilasng studenta pozostaje 180 godzin. W sylabusie przedmiotu
znajduje si¢ za$ spis literatury liczacy 36 pozycji, w tym 26 to starozytna i Sredniowieczna
literatura zrodtowa a 10 to szerokie tematycznie opracowania. Nawet jesli czgs¢ z tych
materiatéw to tylko fragmenty wigkszych dziet, to cato§¢ obowigzkowej literatury miesci si¢ na
kilku tysigcach stron. Trudno przypuszczaé, by student byl w stanie przeczyta¢ wszystko ze
zrozumieniem w czasie 180 godzin. ZO PKA uznaje tak ambitne wymagania za niemozliwe do
spetnienia. Oceniajac obcigzenie zajeciami dydaktycznymi poszczegodlnych semestrow warto
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rozwazyC, zglaszang przez studentéw, mozliwo$¢ przesunigcia niektérych tresci na
wczesniejsze semestry, szczegdlnie w przypadku semestrow, na ktérych zaplanowano
seminaria dyplomowe oraz przygotowanie prac dyplomowych.

2.2.

70 PKA stwierdza, ze na ocenianym kierunku stosuje si¢ bardzo r6znorodne metody oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Sg to najczesciej metody taczace ocene
aktywnego uczestnictwa studenta w zajeciach z oceng jakoSci wykonania specyficznego
zadania ,,egzaminacyjnego”, takiego jak na przyktad napisanie kilkustronicowego mini-eseju,
ktory weryfikuje rowniez przygotowanie do prowadzenia badan, ustne lub pisemne
odpowiedzenie na sformutowane przez prowadzacego pytania dotyczace zagadnien
poruszanych na zajgciach, czy zinterpretowanie w obecno$ci prowadzacego konkretnego tekstu
filozoficznego. Zdecydowana wigkszos$¢ stosowanych metod wymaga od studentow wykazania
si¢ nie tylko wiedza, lecz takze umiejetnos$cig samodzielnego myslenia, a cze$¢ z nich takze
praca w grupie. Stosowane metody pozwalaja wiec na kompleksowa oceng¢ stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia zardwno w odniesieniu do efektéw wiedzy, jak 1 umiejetnosci
I kompetencji spotecznych.

Przeglad wybranych losowo prac etapowych pozwala stwierdzié, ze pytania i zadania
egzaminacyjne stawiane przez prowadzacych poszczegdlne kursy sa zgodne z tresciami
przekazywanymi na prowadzonych przez nich zajeciach. Posiadaja one takze charakter
pozwalajacy na porownywalne i sprawiedliwe ocenienie poszczegdlnych uczestnikow zajec.

Jesli chodzi o wsparcie studentow w procesie ksztalcenia poprzez zapewnienie im
informacji zwrotnej co do stopnia osiagnigcia przez nich zaktadanych efektow ksztatcenia, ZO
PKA stwierdza, ze z przegladu dokumentacji wynika, iz wsparcie to nie jest udzielane w takim
samym stopniu przez wszystkich prowadzacych - niektore prace etapowe zawierajg wiece],
inne mniej tego typu informacji. Podczas spotkania z kadra akademicka, a takze studentami
ocenianego kierunku, ZO PKA zostal poinformowany, ze ze wzglgdu na niewielkg liczbe
studentow 1 wysoce zindywidualizowany charakter procesu ksztatcenia, w wielu przypadkach
informacje takie sga przekazywane droga ustng podczas osobistych spotkan prowadzacych ze
studentami.

2.3.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminu
maturalnego, zaréwno tzw. nowej, jak istarej matury, zgodnie z uchwatag nr 109 Senatu
Uniwersytetu t.odzkiego z dnia 22 maja 2017. Zasady punktacji poszczegdlnych przedmiotow
W odniesieniu do kazdego rodzaju matury sg okreslone w zalgczniku do w/w uchwaty.
Informacje te dostepne sa na stronie internetowej Uczelni.

Z0 PKA zauwazyl niespojno$¢ pomigdzy deklaracjami Jednostki zawartymi w raporcie
samooceny a dokumentem dostepnym na stronie Uczelni. Wedle Jednostki, od kandydatow
oczekuje si¢ nastepujacych kompetencji: ,,znajomos$¢ literatury polskiej na poziomie matury
rozszerzonej, znajomos$¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie matury podstawowej,
znajomo$¢ historii lub biologii lub fizyki lub matematyki lub WoS na poziomie matury
rozszerzonej”. Oficjalne dokumenty Uczelni nie precyzuja jednak, jakie przedmioty maturalne
sg brane pod uwage (poza j. polskim), wymieniajac jedynie ,,inny przedmiot maturalny”.
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Problematyczny jest takze fakt, ze wymagania rekrutacyjne nie precyzuja, ktéry jezyk
nowozytny kandydat na studia powinien zna¢ na poziomie maturalnym (B1), za§ program
studiow de facto zaktada, Ze jest to jezyk angielski.

Rekrutacja na studia drugiego stopnia odbywa si¢ na podstawie rankingu sporzadzonego
na podstawie $redniej ocen ze studiow pierwszego stopnia. Studenci, ktorzy ukonczyli studia
pierwszego stopnia inne niz ,filozofia” uzupelniaja ewentualne braki w osiggnig¢tych
dotychczas efektach ksztalcenia w formie okreslonej przez indywidualnego tutora, ktorym jest
pracownik naukowo-dydaktyczny ocenianej Jednostki. Przyjete w zakresie rekrutacji
rozwigzania nie przewiduja rozmowy kwalifikacyjnej, ktéora weryfikowalaby znajomos$¢
istotnych dla realizacji procesu ksztalcenia na studiach magisterskich tresci oraz chgci
rzeczywistego studiowania na kierunku ,,filozofia”.

Zaliczanie kolejnych etapow studiow odbywa si¢ na podstawie zaliczenia
poszczegblnych przedmiotéw, w ktorych, wedle planu studidow, student powinien uczestniczy¢
na danym etapie studiow. ZO PKA nie zaobserwowat zadnych probleméw w tym aspekcie
procesu ksztatcenia.

Proces dyplomowania przebiega prawidtlowo. Na podstawie przegladu wybranych
losowo prac dyplomowych (szczegdtowa ich ocena znajduje si¢ W zat. 3 cz. II niniejszego
raportu) ZO PKA stwierdza, ze prace dyplomowe, zarowno licencjackie jak i magisterskie,
odpowiadaja merytorycznie efektom ksztatcenia i tresciom programowym wiasciwym dla
kierunku ,,filozofia”. Sg takze prowadzone na dobrym, a w cz¢séci przypadkéw na bardzo
dobrym poziomie merytorycznym. Oceny wystawione przez promotoroOw irecenzentow sa,
zdaniem ekspertow ZO PKA, adekwatne do poziomu ocenianych prac. Na uwagg zastuguje
staranne przygotowywanie recenzji, ktore uzasadniaja wystawione oceny, wskazujac na
mankamenty i zalety recenzowanych prac. Pewng niedoskonatoscig procesu dyplomowania jest
jednak dopuszczanie w niektorych przypadkach do pisania prac na zbyt szerokie tematy
(dotyczy to zwlaszcza studidw drugiego Stopnia), co odbija si¢ na ich jakosci (sa one zbyt
powierzchowne). Drugim mankamentem jest brak jasnej zasady doboru pytan na egzaminie
dyplomowym: w niektorych przypadkach wszystkie pytania majg charakter do$¢ szczegdtowy,
w innych - zadawane sg pytania szczegétowe i ogolne. Zdaniem ZO PKA stabosci te wynikaja
z braku jasnego i wyraznego sformutowania przez Jednostke standardow dyplomowania, w tym
| zasad formulowania pytan na egzaminie dyplomowym (z rozréznieniem na pierwszy i drugi
stopien studiow).

Z uzyskanych przez ZO PKA informacji wynika, ze w Jednostce nie funkcjonuje
okreslona procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ osiggnigtych poza systemem studiéw
akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Doboér metod i tresci ksztalcenia jest spojny z przyjeta koncepcja studiow. Sekwencja
przedmiotéw - najpierw w wigkszosci kursy zapewniajace treSci podstawowe i Stopniowe
wprowadzanie kursoOw przekazujacych treéci specjalistyczne - jest odpowiednio dobrana.
Stosowane metody dydaktyczne sg zréznicowane, przewazaja metody aktywizujace studentow.
Dobrane sg odpowiednio do zaktadanych efektow ksztalcenia i sStosowane w sposob elastyczny,
dostosowany zarowno do poszczegdlnych studentdow, jak i konkretnych grup zajeciowych. Tak
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skonstruowany program i tak dobrane metody pozwalaja na osiagni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zdaniem ZO PKA sg one odpowiednie do realizacji tych efektow ksztatcenia, ktore
wigzg si¢ z przygotowaniem do badan (pierwszy stopien) i uczestnictwem w badaniach (drugi
stopien). Problemy moga wystepowa¢ jedynie w zakresie ksztatcenia j¢zykowego
w przypadku, gdy studenci przyjeci na studia (zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia)
znaja jezyk nowozytny inny niz angielski. Program studiow pozwala na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia tylko w przypadku, gdy student kontynuuje w trakcie studiow
nauke jezyka angielskiego, ktory w momencie rozpoczynania studiow pierwszego stopnia znat
na poziomie B1.

Dobre praktyki

Prowadzenie wszystkich zaje¢ w formach nie-podawczych (wykltad), lecz aktywizujacych
studentow (konwersatoria, warsztaty, translatoria)

Zalecenia

1. Uspojnienie zasad rekrutacyjnych w odniesieniu do jezyka obcego oraz tych elementéw
programu studiow, ktore umozliwiajg osigganie jezykowych efektow ksztatcenia, tak by
poziom znajomos$ci jezyka obcego, jakim legitymizujg si¢ przyjmowani kandydaci,
pozwalal wszystkim studentom na osiggnigcie w trakcie realizacji programu studiow
poziomow B2 (pierwszy stopien studiow) i B2+ (drugi stopien studiow).

2. Wprowadzenie procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ osiggni¢tych poza
systemem studiéw akademickich.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Dziatania systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w zakresie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaty
sformutowane w Polityce zarzadzania jakos$cig ksztalcenia na Wydziale Filozoficzno-
Historycznym Uniwersytetu Lodzkiego, stanowigcej element systemu jakosci ksztalcenia
W uczelni. Za wdrazanie okreslonych polityka dziatan odpowiada Prodziekan ds. jakosci
ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej: WKIK), Scisle
wspotpracujaca z Kierunkowa Komisjg Programowg. Dziatania wymienionych organdéw
wspomaga Zespot ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych 1 Wynikéw Egzamindéw oraz
Zespot ds. Monitorowania Losow Absolwentow.

Projekt programu ksztatcenia jest opracowywany przez Komisj¢ Programowg kierunku
w oparciu 0 potencjal i kompetencje kadry naukowej oraz zakres prowadzonych przez nig
badan naukowych, a takze oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych kierunku
wobec uzyskiwanych przez absolwentéw kompetencji. Informacje w tym zakresie pozyskuje
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si¢ przy pomocy przeprowadzanego wsrdd studentow badania ankietowego (formularze
wypetniane w systemie USOS po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢), konsultacji
Z przedstawicielami samorzadu studenckiego, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, systematycznie
dokonywanej oceny pracownikoéw, atakze dyskusji podejmowanych przez nauczycieli
akademickich podczas posiedzen Rady Wydzialu, zebran Instytutu Filozofii, a takze spotkan
WKIK. Plaszczyzng wymiany informacji ze studentami sg ponadto organizowane przez
Dyrekcje Instytutu spotkania oraz zebrania Komisji Programowej, w ktorych udzial biorg
przedstawiciele studentow. W ten sposob w procesie projektowania i zatwierdzania programu
ksztalcenia zapewnia si¢ udziat interesariuszy wewnetrznych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz
reprezentujacy Wydzial samorzad studencki ukonstytuowal si¢ dopiero w ostatnim czasie,
aponadto reprezentanci studentéw nie byli czynnymi uczestnikami = zespoldéw
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym koniecznym jest dalsze
wsparcie studentow w zakresie wdrazania idei samorzadno$ci oraz promocja korzysci z ich
zaangazowania w dzialania na rzecz zapewniania jakos$ci ksztalcenia 1 wnikajacy z nich sposob
realizacji procesu ksztatcenia.

W projektowaniu efektoéw ksztalcenia uwzgledniane sa ponadto wyniki konsultacji
Z wspolpracujacymi z Wydzialem pracodawcami (przedstawiciele instytucji kulturalnych,
oswiatowych, osrodkéw naukowych, badawczych, spotecznych). Podejmowane dotychczas
wspolne dziatania koncentrowaly si¢ wokot organizacji konferencji, paneli dyskusyjnych,
realizacji warsztatow edukacyjnych, wyktadow goscinnych, praktyk zawodowych, czy
popularyzacji filozofii (w tym konkursy upowszechniajace wiedze¢ filozoficzng). W 2012 roku
powolano Rade¢ Interesariuszy Zewngtrznych przy Instytucie Filozofii, jednakze obecnie
Jednostka nie organizuje cyklicznych spotkan w tym gronie, awymiana informacji oraz
pozyskiwanie opinii interesariuszy zewngtrznych na temat realizowanego programu ksztatcenia
zapewnia si¢ przez dorazne spotkania znimi. Cho¢ wypracowana dotychczas formuta
wspotpracy nie byla nastawiona na pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych
0 realizowanym programie ksztalcenia ijego spojnosci z potrzebami rynku pracy, to ze
wzgledu na charakter ksztalcenia na kierunku ,,filozofia” (oparty na zindywidualizowanej
edukacji pozwalajacej wypracowaé postawe gotowosci do artykulowania i uzasadniania
pogladéw), byta ona wystarczajaca dla dokonania przez interesariuszy zewnetrznych oceny
przydatnosci zdobywanych przez studentow kompetencji W przysztej pracy zawodowej, m.in.
podczas indywidualnych konsultacji nauczycieli akademickich z interesariuszami, podczas
ktérych proszeni byli o oceng realizowanego programu oraz zgtaszanie propozycji modyfikacji
programowych. Warto podkresli¢, iz wprowadzeniu zmodyfikowanego w roku akademickim
2013/2014 programu studidéw towarzyszyl cykl spotkan ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz interesariuszami zewnetrznymi, majacy na celu uwzglednienie opinii
I propozycji wszystkich istotnych dla ocenianego kierunku interesariuszy zewnetrznych.

Do zrodet danych wykorzystywanych w biezagcym monitorowaniu programu ksztatcenia
oraz jego okresowym, corocznym, przegladzie naleza: wyniki anonimowego badania
ankietowego studentow, wnioski z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, konkluzje z konsultacji
dotyczacych realizowanych tresci ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi, a takze wnioski
Z analizy ocen kompetencji studentow formulowane przez pracodawcoéw przyjmujacych
studentow na praktyki. Dane te uzupelniaja opinie wyrazane przez Zespot do spraw
Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych 1 Wynikéw Egzaminéw, ktory cyklicznie dokonuje
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przegladu przygotowywanych prac dyplomowych oceniajac zaréwno ich poziom
merytoryczny, rzetelno$¢ opracowania recenzji pracy przez promotora irecenzenta, jak
I przebieg egzaminu dyplomowego na podstawie dotyczacego go protokotu (analiza pytan
zadawanych podczas ostatniego etapu weryfikacji kompetencji studenta). Dokonany przez
ekspertéw Zespotu Oceniajacego przeglad prac dyplomowych wskazuje jednak na koniecznos¢
poprawy skuteczno$ci dziatan w tym zakresie. Zdiagnozowano bowiem przypadki - szczegoty
w cz. Il Zalgcznika nr 3 niniejszego raportu - $wiadczace o m.in. braku doprecyzowania
wymagan stawianych licencjackim i magisterskim pracom dyplomowym, w tym zbyt szeroki
zakres tematu pracy, niepozwalajacy studentowi na poglebiong analize wybranego zagadnienia,
brak elementow syntetyzujacych w pracy dyplomowe;j.

Gromadzone za pomocg ankiet opinie absolwentéw kierunku uzupelniane sg doraznie
pozyskiwanymi informacjami z prowadzonych przez Wydziat portali spotecznosciowych oraz
od nauczycieli akademickich utrzymujacych kontakt z absolwentami. Za monitorowanie
realizacji efektow ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach odpowiedzialni sg
koordynatorzy przedmiotow, ktorzy dokonujg corocznego przegladu i weryfikacji stosowanych
metod iform realizacji tre$ci przedmiotowych oraz kierunkowych efektow ksztatcenia.
Catosciowe, systemowe monitorowanie programu ksztatcenia ijego aktualnos$ci wzgledem
zapotrzebowania rynku pracy prowadzone jest natomiast w oparciu 0 coroczne przeglady
I analize programéw studiow, dokonywane przez Rad¢ Programowg Instytutu, a ich efektem sg
whnioski kierowane do Rady Wydziatu o korekte realizowanych programéw studiow. Okresowy
przeglad obejmuje ponadto oceng sylabusow. W monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia oraz ocen¢ osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia wlaczani sa
interesariusze wewnetrzni, m.in. dzigki opracowaniu wnioskdw z wypelianych przez
studentow 1 absolwentow ankiet, sugestiom nauczycieli akademickich zglaszanym podczas
obrad Rady Wydziatu, WKJK oraz Rady Programowej Instytutu. Wyniki wspomnianego
badania ankietowego studentow sg analizowane przez WKIK, a nastgpnie podsumowywane
w dorocznym raporcie. Whnioski z ankiet istanu dydaktyki, diagnozowanego wyzej
wymienionymi metodami, sa omawiane na Kolegium Dziekanskim oraz zebraniu Instytutu
Filozofii. Postuzylty m.in. modyfikacjom procesu ksztalcenia zapewniajacym wzmocnienie
kompetencji jezykowych studentéw. Oceniajac skuteczno$¢ przyjetych narzedzi monitorowania
programu ksztalcenia Zespot oceniajacy PKA zwraca uwage, iz, co potwierdzili obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym cztonkowie WKIJK, niska zwrotno$¢ wypekianych przez
studentow ankiet wzbudza obawy o niemiarodajno$¢ opinii studentdbw na temat jakoS$ci
ksztatcenia. Obok wdrozonych juz dziatan korygujacych (indywidualne rozmowy Dyreke;ji
Instytutu ze studentami kierunku) wlasciwym byloby réwniez prowadzenie dziatan
promujgcych korzySci z uczestnictwa w procesie ankietyzacji oraz akcji motywujacych
studentéw do zaangazowania w poprawe jakosci ksztatcenia na kierunku, w tym zmierzajace
do zwigkszenia §wiadomosci studentow w zakresie znaczenia wynikow ankiet studenckich,
a przez to ich realnego wptywu na sposob realizacji programu ksztatcenia.

Nalezy ponadto zwroci¢ uwagg na brak systemowych rozwigzan w zakresie oceny
infrastruktury, sluzacej nabywaniu okreslonych programem ksztatcenia efektow. Cho¢ Wiadze
Wydzialu gromadzg przy pomocy indywidualnych rozméw z nauczycielami akademickimi
i studentami informacje w tym zakresie, to zdiagnozowane przez Zespdt Oceniajacy braki
(niskiej jakosci lub brak odpowiednich urzadzen stuzacych prezentacji materiatoéw
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dydaktycznych, m.in. przestarzate rzutniki, komputery) swiadcza o nieskutecznosci przyjetych
rozwigzan. Powyzsze potwierdza brak skutecznych, systemowych rozwigzan w zakresie
diagnozowania potrzeb i zapewnienia nauczycielom akademickim i studentom infrastruktury
dydaktycznej i naukowej umozliwiajacej realizacje programu ksztalcenia i osiaggniecie przez
studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze, ze wzgledu na ogodlnoakadmicki profil
studiow, prowadzenie badan naukowych.

Udziatl interesariuszy zewnetrznych w monitorowaniu programu ksztalcenia oraz jego
okresowej ocenie systemowo zapewniony jest dzigki pracy Zespotu ds. Komercjalizacji
oraz Wspotpracy z Otoczeniem Zewnetrznym i Pracodawcami, ktory powolano w ramach
struktury organizacyjnej Wydzialu iktérego zadaniem jest opiniowanie programu studiow
w zakresie jego spoOjnosci z potrzebami rynku pracy. Na poziomie ocenianego kierunku
studiow brakuje jednak przyktadéw $wiadczacych o skuteczno$ci dziatania wspomnianego
Zespotu. Wymierne korzysci w zakresie monitorowania zgodno$ci nabywanych przez
studentow umiejetnosci z oczekiwaniami pracodawcOw zapewnia natomiast, omodwiona
powyzej, wieloplaszczyznowa wspodlpraca z partnerami zewnetrznymi, obejmujaca realizacje
wspolnych projektow, badan naukowych, praktyk, stazy, atakze organizacji konferencji,
szkolen i warsztatow.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny
osiggnigcia przez studentéw efektéw ksztalcenia wykorzystuje si¢ jako podstawe doskonalenia
programu ksztalcenia, czego potwierdzeniem sg wprowadzane zmiany, w tym obowigzujacy od
roku akademickiego 2013/2014 nowy program studiow. Do programu studidéw wiaczono
majace na celu wzmocnienie kompetencji jezykowych studentow dwa rodzaje translatorium
oraz seminarium obcojezyczne. Do potwierdzajacych skuteczno$¢ dzialan doskonalacych,
podejmowanych na podstawie wykorzystania wynikow monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztatcenia oraz oceny osiggni¢cia przez studentow efektow ksztatcenia inicjatyw,
nalezy ponadto zmiana charakteru seminariow, ktore obecnie realizowane sg w formie tutoriali,
opartych na wzorcach oxfordzkich, pozwalajacych na  doskonalenie edukacji
zindywidualizowanej, bgdacej jednym z priorytetéw programu. Zagwarantowaniu wysokiego
poziomu ksztalcenia postuzyto rowniez wzmocnienie selektywnosci kryteriow kwalifikacji na
studia drugiego stopnia. Nauczyciele akademiccy majg ponadto swobode w zakresie
wprowadzania nowych oraz modyfikacji oferowanych studentom zaje¢ do wyboru (duza oferta
zroznicowanych tematycznie kursow do wyboru). Do elementéw doskonalacych przyjete
dotychczas rozwigzania nalezy rowniez wprowadzenie Zarzadzenia nr 1/2018/2019 Dziekana
Wydziatu Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu L.odzkiego w sprawie szczegdtowych
procedur prowadzenia ksztalcenia oraz polityki dydaktycznej Wydziatlu, uszczegotawiajacego
m.in. sposéb prowadzenia seminariow dyplomowych.

3.2

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku
studiow dostepne sa dla réznych grup interesariuszy na stronach internetowych Instytutu oraz
Wydziatu, ktérych poszczegdlne =zakladki zawieraja szczegoty dotyczace studiow
prowadzonych w ramach Instytutu Filozofii (rekrutacja, zasady dyplomowania, program
ksztalcenia, sylwetka absolwenta, praktyki studenckie), atakze dzialalnosci naukowe;j
wschodzacych w sktad Instytutu Katedr: Historii Filozofii, Logiki i Metodologii Nauk, Etyki
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oraz Filozofii Wspoélczesnej. Nalezy przy tym wspomnie¢, iz ze wzgledu na fakt, iz
wydziatowy samorzad studencki ukonstytuowat si¢ dopiero w ostatnim czasie, zaktadka Strefa
studenta/Samorzad studencki na wydzialowe]j stronie internetowej znajduje si¢ obecnie
W opracowaniu iwymaga uzupeilnia. Dane zawarte na stronie internctowej uzupelniajg
tradycyjne formy upowszechniania informacji, takie jak: tablice informacyjne, gabloty
wydziatowe i instytutowe, spotkania informacyjne (z kandydatami, studentami, absolwentami).
Ponadto w ramach ogodlnodostepnych platform wymiany informacji, wtym portalu
spotecznosciowego Facebook, rozpowszechniane s3a wiadomo$ci dotyczace aktualnie
podejmowanych inicjatyw naukowych i kulturalnych, planowanych spotkan z interesariuszami
wewnetrznymi i zewngtrznymi, zycia artystycznego Lodzi (zaproszenia na wystawy, prelekcje,
itp.), relacje z wydarzen towarzyskich (np. ,,fuksowki”), a takze oferty pracy dla absolwentow.
Podobne zadanie petni takze strona na Instagramie. Uzupelnieniem powyzszego jest portal
USOSweb, przy pomocy ktorego udostepniane sg sylabusy poszczegdlnych zajeé, zawierajace
dane o wymaganiach wstepnych, efektach ksztalcenia przypisanych do przedmiotow oraz
metodach ich weryfikacji. Istotng forma przekazu informacji jest ponadto regularna obecno$¢
przedstawicieli kierunku na targach edukacyjnych. Kandydatom na studentow dedykowane sa
materialty promocyjno-informacyjne, w tym ulotki i foldery zawierajace syntetyczne dane
dotyczace wymienionych wyzej zagadnien.

Dbato$¢ o poszerzanie zakresu oraz dostepnosci informacji nalezy do obowigzkow
Zespotu do Spraw Promocji Wydziatu Filozoficzno-Historycznego, a w szczegdlnosci
Pelnomocnika Dziekana ds. Promocji. Do ich zadan nalezy rdwniez analiza dotychczasowych
form aktywno$ci, a takze tworzenie strategii dalszych dziatan majacych na celu zwigkszenie
ich skutecznos$ci. Tre$ci dostepne na stronie internetowej sa okresowo monitorowane przez
Wiadze dziekanskie oraz WKIJK. Nalezy jednak wzmocni¢ skuteczno$¢ prowadzonych w tym
zakresie dziatan ze wzgledu na np. zdiagnozowany przez Zespo6t Oceniajacy brak udostgpnienia
zaktualizowanej procedury wznawiania studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Filozoficzno-Historyczny Uniwersytetu Lodzkiego, prowadzacy oceniany
kierunek studiow ,,filozofia”, okreslit, wdrozyt irealizuje systemowe dziatania stuzace
projektowaniu i zatwierdzaniu programow ksztalcenia. W ramach przyjetych procedur
prowadzi rowniez systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
z uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczegdlnych interesariuszy wewngtrznych
I zewnetrznych kierunku. Przeprowadzona przez Zesp6t Oceniajacy analiza stanu faktycznego
wykazata, iz dziatania systemu prowadzone sg z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a takze
oceny osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, czego efektem sg wyzej
wymienione przyktady dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia. Do
mocnych stron systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy, co potwierdzily
przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, bliska wspolpraca studentow i nauczycieli
akademickich, ktéra pozwala na doskonalenie edukacji zindywidualizowanej, bedacej jednym
Z priorytetow ksztalcenia na kierunku ,.filozofia” oraz na zachowanie biezacej wymiany
informacji i satysfakcjonujaca obie strony realizacje procesu ksztalcenia. Nalezy rowniez
wyrézni¢ zaangazowanie nauczycieli akademickich w dazenie do dostosowania programu
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studiow do wymagan rynku pracy (wzmocnienie kompetencji jezykowych studentow,
wypracowanie postawy gotowosci do artykutowania iuzasadniania pogladow). Staboscia
ocenianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia okazato si¢ natomiast niskie
zaangazowanie przedstawicieli samorzadu studentdw w dziatania podejmowane na rzecz
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, obnizona efektywnos$¢ dziatan prowadzonych w zakresie
monitorowania i usprawniania infrastruktury dydaktycznej stuzacej realizacji programu
ksztalcenia, a takze uchybienia w zakresie procedury dyplomowania.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wsparcie studentow w zakresie wdrazania idei samorzadno$ci oraz promocja korzysci
z ich zaangazowania w dziatania na rzecz doskonalenia jakos$ci ksztatcenia i wnikajacy
Z nich sposoéb realizacji procesu ksztatcenia,

2. Wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie oceny infrastruktury oraz rozwigzan
w zakresie diagnozowania potrzeb interesariuszy wewnetrznych kierunku.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W procesie ksztatcenia na kierunku ,,filozofia” uczestniczy 34 pracownikow, w tym 4
osoby z tytutem naukowym profesora, 11 0s6b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnionych na stanowisku profesora Uniwersytetu todzkiego, 3 osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 15 osob ze stopniem naukowym doktora, 1 osoba
Z tytulem zawodowym magistra. Cztery katedry, jakie tworzg Instytut Filozofii, sg jednostkami
catkowicie autonomicznymi pod wzgledem badawczym, natomiast w ramach Instytutu
Filozofii wspdlnie uczestnicza w ksztatceniu studentow. Struktura zatrudnienia w katedrach
jest podobna i przedstawia si¢ w nastgpujacy sposob: Katedra Etyki zatrudnia 9 osob, z czego 2
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (obie na stanowisku profesora Uniwersytetu
Lodzkiego), 7 os6b ze stopniem naukowym doktora. W Katedrze Filozofii Wspotczesnej
pracuje 9 osob, wtym 1 z tytulem naukowym profesora, 4 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego (trzy na stanowisku prof. Uniwersytetu L.odzkiego), 4 ze stopniem naukowym
doktora. Katedra Historii Filozofii zatrudnia 6 pracownikow, wtym 1 osobg z tytutem
profesora, 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, z ktorych 2 na stanowisku
prof. Uniwersytetu L.odzkiego, 1 osobe ze stopniem naukowym doktora oraz 1 osobe z tytutem
zawodowym magistra. Katedra Logiki i Metodologii Nauk dysponuje 10 pracownikami, w tym
2 osobami z tytutem naukowym profesora, 5 osobami ze stopniem naukowym doktora
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habilitowanego (4 z nich na stanowisku prof. Uniwersytetu t.6dzkiego) oraz 3 osobami ze
stopniem naukowym doktora.

Wszyscy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg wyksztatcenie i dorobek
naukowy w dyscyplinie, do ktérej odnoszg si¢ zaktadane efekty ksztalcenia, tzn. w obszarze i
dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplinie filozofia. Szczegotowe kwalifikacje naukowe
kadry obejmuja szerokie spektrum subdyscyplin filozoficznych, z ktérych da si¢ wyznaczy¢
kilka charakterystycznych linii problemowych. Po pierwsze, historia filozofii obejmujaca
zagadnienia od starozytno$ci, poprzez S$redniowiecze, my$l renesansowa, nowozytna,
z uwzglednieniem specyfiki filozofii francuskiej, niemieckiej i angielskiej, az do problemow
wspotczesnej filozofii europejskiej, uprawianej rowniez w szerokiej perspektywie (mysl
francuska i niemiecka). Drugg charakterystyczng linig zainteresowan badawczych jest logika
I epistemologia, w tym filozofia analityczna, filozofia j¢zyka i umyshu, a takze filozofia nauki,
metafilozofia, semiotyka. Kolejng grupe stanowia zagadnienia z zakresu logiki, metodologii,
m.in. teorii dowodow, logiki modalnej, systeméw dedukcyjnych. Nastepny szeroki zakres
badan dotyczy etyki oraz estetyki, w tym m.in. teorii sztuki wspolczesnej i nowoczesnej, teorii
i praktyki performansu, estetyki miasta. Ponadto pracownicy Instytutu Filozofii zajmuja si¢
ontologia, fenomenologia, antropologia filozoficzna, filozofig dialogu, filozofig spoteczna,
filozofig edukacji.

Ta szeroka gama zainteresowan badawczych ma pokrycie w obszernym i réznorodnym
dorobku naukowym. Obejmuje on, bioragc pod uwage tylko lata 2013-2018, 22 monografie
W jezyku polskim, 3 redakcje tomoéw polskojezycznych, 30 artykutow w polskich pracach
zbiorowych i monografiach wieloautorskich, 76 artykutow w czasopismach polskojezycznych,
4 monografie obcoj¢zyczne, 4 redakcje tomow obcojezycznych, 23 artykuly w obcojezycznych
pracach zbiorowych i monografiach wieloautorskich, 39 artykutow obcojezycznych
W czasopismach miedzynarodowych, 4 przektady. W tym samym czasie pracownicy Instytutu
Filozofii zglosili 33 projekty badawcze, z ktorych do realizacji zakwalifikowano 14.

Podsumowujac, roéznorodnos$¢ zainteresowan badawczych miala 1 ma bezposrednie
przetozenie na kompetencje dydaktyczne pracownikéw, proponowane przez nich zajgcia
modutowe i specjalistyczne, takie jak seminaria i translatoria, co w konsekwencji zapewnia
W pelnym stopniu mozliwos$ci osiagnigcia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Znaczna czg$¢ pracownikow Instytutu Filozofii doskonalita swoje umiejetnosci
dydaktyczne ikompetencje jezykowe na stazach naukowych w zagranicznych osrodkach
naukowych, majac mozliwo$¢, oprocz prowadzenia badan naukowych, realizowania réznych
form dydaktyki (wyktady, seminaria). Nabyte umiejetnosci stosowane sg w biezacej pracy ze
studentami polskimi i zagranicznymi (zaj¢cia w jezyku angielskim, niemieckim i francuskim).

4.2.

Obsada zaje¢ dydaktycznych w Instytucie Filozofii oparta jest na statych zasadach,
wynikajacych ze struktury Instytutu sktadajacego si¢ z czterech autonomicznych Kkatedr.
Podziat zaje¢ obowigzkowych lezy w kompetencjach kierownikow katedr, ktorzy przy
obsadzaniu konkretnych zaje¢ kieruja si¢ dorobkiem naukowym i kompetencjami
dydaktycznymi pracownika. Obsad¢ zaje¢ fakultatywnych reguluje natomiast Rada
Programowa, sktadajaca si¢ z wybranych przedstawicieli pracownikow naukowo-
dydaktycznych, reprezentantow studentow, kierownikow Katedr i przedstawiciela dyrekcji
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Instytutu. W tym wypadku propozycje zaj¢¢ zglaszanych przez pracownikow takze rozpatruje
si¢ z punktu widzenia kompetencji naukowych. Tej zasadzie podlega réwniez tematyka
seminariow licencjackich i magisterskich oraz translatoria i zajecia w jezykach obcych. Akcent
stawia si¢ na podstawowe zagadnienia filozoficzne i zajecia modutowe.

Zespo6t Oceniajacy PKA stwierdza prawidtowa obsade zaje¢ dydaktycznych. Ta ocena
wynika ze zgodno$ci dorobku naukowego pracownikéw Instytutu oraz ich kompetencji
dydaktycznych do prowadzenia okreslonego typu zaje¢ na kierunku ,,filozofia”. Istnieja dobrze
wypracowane procedury majace na celu zapewnienie optymalnej obsady dydaktyczne;j,
polegajace na statej analizie dorobku naukowego pracownika i jego aktywnos$ci dydaktycznej,
uwzgledniajac przy tym wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wyniki ankiet studenckich,
oceniajacych jakos¢ przeprowadzonych zajeé. Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit ponadto, ze
tre$ci realizowane przez pracownikow w trakcie zaje¢ ze studentami sg zgodne z sylabusami
i planami zaje¢, co potwierdzity hospitacje wybranych zajeé.

4.3.

W Instytucie Filozofii prowadzona jest swiadoma polityka rozwoju i doskonalenia
kadry naukowo-dydaktycznej. Wynika ona z szeregu czynnikéw: ogdlnej sytuacji na uczelni,
potencjalu Wydziatu Filozoficzno-Historycznego, obsady zaje¢ dydaktycznych w Instytucie,
naturalnych ruchéw kadrowych i w konsekwencji zapotrzebowania na nowych pracownikow.
W chwili obecnej trudno moéowi¢ o wigkszych mozliwosciach rozwoju Instytutu Filozofii,
poniewaz do tej pory odbywat si¢ proces dostosowywania wielko$ci Instytutu do realnych
mozliwosci. Ilo§¢ nauczycieli akademickich zmniejszyta si¢ z 51 w roku 2008 do obecnego
poziomu 34, ktéry mozna uzna¢ za stabilny.

Niemniej jednak Instytut Filozofii posiada jasng polityke kadrowa tak w zakresie
formalnego, jak i merytorycznego doboru nowych pracownikoéw naukowo-dydaktycznych. Jest
ona nakierowana na trzy zasadnicze cele: (a) zatrudnienie kompetentnego pracownika, Scisle
przestrzegajac transparentnych regut polityki kadrowej przyjetej przez Instytut Filozofii, (b)
budowanie potencjalu naukowego jednostki, (c) wtasciwa realizacja programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku i osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, wlaczajac wto
kompetencje jezykowe przysztego pracownika. Wszelkie decyzje kadrowe podejmowane sa
przez kierownikow katedr w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu Filozoficzno-Historycznego,
a takze z Rada Instytutu Filozofii, opiniujaca wnioski kadrowe.

W Instytucie Filozofii kladzie si¢ silny nacisk na stale monitorowanie rozwoju
I doskonalenia pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez ich cykliczng oceng,
odbywajacg si¢ zgodnie zzasadami obowigzujacymi na Uczelni. Ma ona na celu
wszechstronny przeglad aktywnos$ci 1 rozwoju pracownika obejmujacy trzy zasadnicze aspekty:
osiggniecia w zakresie badan naukowych i ksztalcenia kadry naukowej, osiggniecia w zakresie
dydaktyki, osiggnigcia organizacyjne. Ocena odbywa si¢ na podstawie bardzo szczegdlowego
,Kwestionariusza do oceny okresowej pracownikow naukowo-dydaktycznych, naukowych
I dydaktycznych”. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia si¢ wyniki ankiet
studenckich. Kierownicy katedr sprawuja biezaca piecze nad swoimi podwtadnymi. Stuza do
tego celu rowniez sformalizowane metody — hospitacje zaje¢ dydaktycznych na podstawie
formularza zawierajacego samoocen¢ hospitowanego oraz ocen¢ hospitujacego zajecia wedtug
tych samych kryteriow.
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Pracownicy Instytutu Filozofii Uniwersytetu Lodzkiego maja stala mozliwosc
doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych uczestniczac w réznych kursach
I szkoleniach organizowanych przez uczelni¢, jak np. w szkoleniu ,,Moodle w e-learningu
akademickim: Narzedzia itechniki”, w szkoleniu z zakresu debat oksfordzkich, kursach
jezykowych, czy tez w programie ,,Kreatywny asystent = kreatywny student”, przeznaczonym
dla asystentow 1 adiunktow, majagcym na celu dostarczenie podstawowych kompetencji do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zuzyciem metod stymulujacych kreatywnos$¢ studentow.
Nie wszyscy jednak wykladowcy przywiazuja wage do stosowania form dydaktycznych,
opartych na zastosowaniu nowoczesnego sprzetu oraz prowadzenia zaje¢ w oparciu np. tablice
interaktywne, czy e-learning.

Jesli za$ chodzi o kwestie naukowe, Biuro Nauki Uniwersytetu Lodzkiego regularnie
organizuje szkolenia dla pracownikéw dotyczace projektow naukowo-badawczych i ich
pozyskiwania. Ponadto prowadzone sg takze spotkania informacyjne w tym zakresie dla
cztonkéw Rady Wydzialu. Na Wydziale dziala Zespdt ds. projektow, wspierajacy
pracownikow, zwlaszcza w formalnej procedurze ich przygotowania, a takze ich koncowego
rozliczenia. Poprzez poczt¢ elektroniczng pracownicy sa na biezaco informowani o wszelkich
konkursach rozpisywanych przez instytucje finansujgce badania naukowe (NCN, FnRNP), a
takze o mozliwosci korzystania z zagranicznych wyjazdow naukowo-badawczych oraz
propozycjach wspotpracy miedzynarodowe;.

Na Wyadziale Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu todzkiego istnieje sprawny
system motywowania kadry powigzany zwynikami pracy naukowo-dydaktycznej
i organizacyjnej. Warunki uzyskania specjalnych dodatkow motywacyjnych, nagrod i premii
zostaty ujete w forme regulaminow. Dotyczy to takze mtodych naukowcéw oraz uczestnikéw
studiow doktoranckich.

W okresie 2013-2018 nastgpil znaczacy przyrost awansow zawodowych: 6 o0sob
uzyskato stopien naukowy doktora, 5 oséb stopien naukowy doktora habilitowanego, 4 osoby
zdobyty tytuty naukowe profesora.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz polityka kadrowa realizowana przez Wtadze
Wydziatu Filozoficzno-Historycznego oraz Instytut Filozofii sprzyja rozwojowi naukowemu
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dzigki temu rozwojowi umozliwia osigganie efektow
ksztatcenia przewidzianych dla kierunku ,,filozofia”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadre naukowo-dydaktyczng — prowadzaca =zajecia na kierunku ,filozofia”
| reprezentujaca szerokie spektrum subdyscyplin filozoficznych — cechuje wysoki poziom
aktywno$ci naukowo-badawczej i dydaktycznej, o czym $wiadczg publikacje, realizowane
projekty badawcze, a takze wysoki poziom umiedzynarodowienia badan naukowych
I dydaktyki. Dorobek naukowy kadry szczegdlnie rozwijany jest w zakresie zasadniczego
kanonu ksztalcenia, ktory tworzy klasyczny kompleks przedmiotow filozoficznych
uwzgledniajacy: histori¢ filozofii, epistemologi¢, logike i metodologi¢ nauk i etyke.. Dorobek
naukowy kadry i jego odzwierciedlenie w tresciach programu studiéw nalezy oceni¢ bardzo
wysoko. Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen. Polityka kadrowa tworzy dobre warunki do
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prowadzenia badan naukowych irozwoju naukowego i dydaktycznego oraz sprzyja
zdobywaniu nowych do$wiadczen i umiejetnosci dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym realizowana jest
W nastgpujacych obszarach:
e popularyzacja filozofii
e konsultacja programow dydaktycznych,
o realizacja praktyk zawodowych.

Popularyzacja filozofii

W popularyzacje filozofii najbardziej zaangazowani sg przedstawiciele kadry Instytutu
Filozofii, ale wiaczani sa w nig takze studenci. Najbardziej dynamicznie rozwija si¢ wspotpraca
z Fundacja Urban Forms (FUF). Zaowocowala ona zorganizowaniem cyklicznej
miedzynarodowej konferencji ,,Aesthetic Energy of the City” w latach 2014, 2016 i 2018,
w ktorej uczestniczyli czynnie i biernie pracownicy i studenci/doktoranci. Dzigki FUF, studenci
i doktoranci, pod merytoryczng opiekg pracownikéw Instytutu, opracowywali i przeprowadzali
réznorodne warsztaty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy dotyczace estetyki miejskiej, sztuki
W przestrzeni publicznej oraz partycypacji spotecznej. Byty to: w roku 2014 — 3 warsztaty na
festiwalach w Lodzi, Gdyni i O$wigcimiu, cykl 7 warsztatow w ramach projektu ,,Wyciggamy
dzieci zbramy”; wroku 2015 cykl warsztatbw w ramach grantu Akademii Orange
w miedzynarodowym partnerstwie z Akademig Orange, FUF, Dundalk Institute of Technology,
AP University College Antwerp, warsztaty Miasto w formie w Szkole Podstawowej im.
A.Mickiewicza nr 1 w Lodzi oraz na Pasazu Rubinsteina w Lodzi, cykl warsztatow Przestrzen
publiczna, jej tworcy i wartosci dla trzech grup mieszkancéw Lodzi w ramach projektu OFF

Galeria, w partnerstwie z Muzeum Miasta L.odzi i Stowarzyszeniem Spolecznie Zaangazowani;
wroku 2016 turniej dla mieszkancow Balut ,,Galante zagadki” oraz warsztaty ,,Graffiti
z filozofami”, warsztaty Mury dzielg, sztuka lgczy dla zwycigzcoéw XXIV Miedzyszkolnego
Konkursu Plastycznego Mdoj mural dla mojego miasta W Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi,
w 2017 roku warsztaty Mury dzielg, sztuka lgczy dla mlodziezy z Niepublicznej Integracyjnej
Szkoty Podstawowej w Mysiadle oraz dla mtodziezy z Rosji, Ukrainy i Dominikany w ramach
wspotpracy z FUF oraz Centrum Akademickiej Wspotpracy ze Wschodem Politechniki
Lodzkiej, warsztaty dla mieszkancow Lodzi w drugiej edycji projektu Off Galeria we
wspotpracy z Muzeum Miasta Lodzi. Fundacja Urban Forms zaoferowata takze wyjazdy
zagraniczne, dzieki ktorym studentka ,.filozofii” wroku 2014 wrzigta udzial w panelu
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dyskusyjnym zorganizowanym przez Uniwersytet Bauhaus i Galeri¢ ACC w Weimarze oraz
w sympozjum ,,Time for Murals” zorganizowanym przez Kultur Forum Dresden riesa efau
w Dreznie. FUF jest takze dla studentow ,,filozofii” miejscem praktyk i stazy. Praca Pani prezes
FUF, jako cztonkini Rady Interesariuszy Zewnetrznych, zostata uhonorowana przez Rektora
Uniwersytetu todzkiego medalem ,,UL w Stluzbie Spoteczenstwu i Nauce” przyznanym
jednoglo$nie przez Senat Uczelni w 2016 roku.

Corocznie studenci ,.filozofii”, pod merytoryczng opicka pracownikow Instytutu,
przygotowuja stoisko na Festiwalu Nauki, Techniki 1 Sztuki. Organizowane sg takze warsztaty
filozoficzne dla miodziezy w szkotach $rednich, m.in. w Zespole Szkét im. Jana Dlugosza we
Wioctawku, w XXIII LO wkodzi, wXXVI LO wkhtodzi, wCentrum Terapii
Krotkoterminowej w Lodzi. Z inicjatywy pracownikow Katedry Etyki przeprowadzono
w todzkich szkotach $rednich kilkanascie spotkan w formie pogadanek, wykladow
| warsztatow. Pracownicy Instytutu wspolpracujg takze z Mlodziezowa Akademiag Filozoficzng
dziatajacg przy IV LO w Lodzi.

Muzeum Sztuki w Lodzi, jako interesariusz zewnetrzny, chetnie gosci studentow
filozofii” w galerii sztuki wspotczesnej MS2 na zajgciach prowadzonych przez pracownikow
Instytutu. W 2013 roku odbyt si¢ cykl 8 spotkan (jako zaje¢cia programowe dla studentow
»filozofii” 1 okcydentalistyki) zatytulowany ,,Korespondencje. Pasaz po pasazu”, w trakcie
ktorych wyktadowcy Instytutu Filozofii oraz zaproszeni goscie prowadzili wyktady dotyczace
poszczegolnych czesci wystawy: Korespondencje. Sztuka nowoczesna i uniwersalizm. W
ramach wspolpracy ze szkotami w MS2 zostaty przeprowadzone w roku 2016 dwa warsztaty
Muzeum sztuki jako muzeum idei dla uczniéw XIII LO w Lodzi.

Zajgcia popularyzujace filozofie prowadzone sa w formie dyskusji takze w Kinie
Charlie - obecnie dyskusje prowadzone sg przez kadre Instytutu Filozofii, ale w planach jest
zaangazowanie do tej roli rowniez studentow ,,filozofii”.

Konsultacja programoéw dydaktycznych

W 2012 roku powstata Rada Interesariuszy Zewngtrznych przy Instytucie Filozofii. W
jej sktad weszli przedstawiciele nastepujgcych instytucji iorganizacji: XXVI L.O. im.
Bolestawa Prusa w Lodzi, Stowarzyszenie Spotecznie Zaangazowani, firma szkoleniowa
Akademia Etyki, £6dzki Dom Kultury, Fundacja Nowoczesnej Edukacji SPUNK, XXXII LO
w Lodzi, Fundacja Urban Forms, Muzeum Sztuki w Lodzi. Interesariusze niejednokrotnie
proszeni byli o konsultacje programow dydaktycznych iich modyfikacji oraz pomagali
pracownikom Instytutu, jak i studentom, w organizacji roznych przedsigwzig¢. Jednakze od
czasu zmiany dyrekcji Instytutu, Rada Interesariuszy Zewngtrznych nie dziata w sposob
zorganizowany. Od kilku lat nie sg prowadzone jej spotkania oraz nie sg zasiggane informacje
nt. zapotrzebowania rynku pracy i ewentualnych zmian w programie studiow. Ostatni raz takie
konsultacje mialy miejsce 4 lata temu na etapie tworzenia programu studiow. Jednoczesnie, jak

wynika z informacji przedstawionych ZO PKA, zdiagnozowane potrzeby rynku pracy byty
impulsem do rozwoju zajg¢ ,,Spory w filozofii” oraz wprowadzenia debat oksfordzkich.
Ponadto w efekcie rozpoznanego zapotrzebowania rynku pracy na absolwentéw o wysokich
kompetencjach jezykowych, w programie ksztalcenia potozono nacisk na zajecia jezykowe
oraz translatoria.
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Realizacja praktyk studenckich

Osobnym elementem wspotpracy Instytutu Filozofii z otoczeniem zewng¢trznym sg
praktyki zawodowe. Program studiow pierwszego stopnia przewiduje jako obowigzkowe ciggle
praktyki zawodowe w wymiarze 40 godzin. Realizowane sg one jednak formalnie jako
wymagany przepisami uczelni element programu (bez przekonania opiekunow kierunku o
potrzebie ich realizacji w procesie ksztalcenia filozofow). Wsrod kierownictwa Instytutu
Filozofii nie ma jasno$ci, co do tego, czym mialby si¢ zajmowaé praktykant na praktykach

w ramach kierunku ,,filozofia”. Rowniez sylabus praktyk w sposob dos¢ lakoniczny wskazuje
jedynie na ogodlne efekty ksztalcenia (np. zna zakres posiadanej wiedzy, rozumie potrzebe
ciggltego uczenia si¢ i rozwoju zawodowego, efektywnie organizuje wiasng prace i ocenia
sposob jej zaawansowania). Podstawa zaliczenia praktyk jest dziennik praktyk, w ktorym
pracodawcy wystawiaja pisemng opini¢ nt. studenta. Nie oceniaja, jednak, czy osiggnigto
zakladane efekty ksztatcenia (co czeSciowo powodowane jest tym, ze ich nie znaja, oraz ze
sformutowane sg one w sposob bardzo ogoélny). Nie przewidziano narzgdzia, w ktérym
pracodawcy mogliby oceniac, czy student osiggnat konkretne efekty ksztatcenia/umiejetnosci.

Osobng kwestig jest bardzo krotki okres praktyki (zaledwie 40 godzin), rodzacy
watpliwosci co do mozliwosci nabycia przez studentow odpowiednich kompetencji. Wszystkie
te elementy sprawiaja, ze praktyki na kierunku ,filozofia” traktowane sa jako obowigzek
(wynikajacy z Zarzadzenia Rektora), a nie korzystny dla studenta element ksztalcenia.
Potwierdzili to zarowno koordynatorzy praktyk z ramienia Instytutu Filozofii, jak i studenci
obecni podczas spotkania z ZO PKA. Wobec braku jasnego pomystu na praktyki nalezatoby si¢
zastanowi¢, czy W obecnej formie powinny by¢ one obowigzkowym elementem programu
studiow. W tej kwestii warto spojrze¢ na do$wiadczenia wspotpracy z rynkiem pracy innych
polskich jednostek prowadzacych ksztalcenie na kierunku ,filozofia”, ktére w sposob
skuteczny i interesujacy dla studentow i otoczenia spoteczno-gospodarczego potrafig wskazac
na pola wspdlnych dziatan. W tym aspekcie przydatne moze by¢ takze przesledzenie losow
absolwentow kierunku ,filozofia” w skali kraju, co moze wygenerowa¢ pomysty co do
obszarow potencjalnej wspotpracy Instytutu Filozofii z zewngtrznymi podmiotami.

Instytut Filozofii wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym korzystajac
z formalnych umoéw z interesariuszami zewngtrznymi, jak 1 w sposob nieformalny. Wedlug
informacji przedstawionych ZO PKA podpisane sg umowy o wspotpracy z dwoma podmiotami
(Fundacja Urban Forms — na poziomie Instytutu oraz Kinem Charlie — na poziomie Wydziatu),
natomiast wspotpraca z wieloma innymi partnerami zewnetrznymi opiera si¢ na nieformalnych
rozwigzaniach. W spotkaniu interesariuszy zewnetrznych zZO PKA uczestniczyli
przedstawiciele tych instytucji podkreslajac, ze sa zadowoleni ze wspotpracy z Instytutem
Filozofii.

Monitoring losow absolwentéw kierunku ,,filozofia” realizowany jest obecnie na
poziomie centralnym Uczelni przez Akademickie Biuro Karier (od 2017 roku). Wczesniej
osobne badanie prowadzit powotany na poziomie Wydziatu Filozoficzno-Historycznego Zespot
ds. Monitorowania Loséw Absolwentow, w ktorego sktad wchodzit przedstawiciel kierunku.
Zrezygnowano jednak z praktyki podwoéjnego ankietowania absolwentéw na rzecz badania
realizowanego na poziomie centralnym przez ABK. Od tego czasu, jak wynika z informacji
przekazanych ZO PKA przez cztonkow Zespolu ds. Monitorowania Loséw Absolwentow,
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zespot ten w praktyce nie dziata. Nie sg prowadzone zadne cykliczne spotkania nt. wynikow
badania absolwentéw realizowanych przez ABK. Obecnie gtowne informacje na temat loséw
absolwentow kierunku ,filozofia” zbierane sa w sposdb nieformalny poprzez prywatne
kontakty. Jak podkreslita podczas spotkania z ZO PKA kadra Instytutu Filozofii, podyktowane
jest to przede wszystkim matg liczbg osob konczacych studia na kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kilku
plaszczyznach, jednak nie jest ona W petlni wykorzystywana. Juz w raporcie samooceny
wskazano jako stabg stron¢: Trudnosci w dostosowaniu oferty dydaktycznej do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb Srodowiska zewnetrznego zwiqzane z niewystarczajgcym systemem
monitoringu zapotrzebowania rynku pracy na okreslone kwalifikacje zawodowe. Potwierdzaja,
to obserwacje z wizytacji ZO PKA. Wiladzom Instytutu Filozofii brakuje pomystu na
wykorzystanie informacji nt. potrzeb rynku pracy w doskonaleniu programu ksztalcenia.
Uprawiang dyscypling postrzegaja jako naturalnie niezalezng do potrzeb rynku pracy.
Przektada si¢ to przede wszystkim na sposob zorganizowania i przeprowadzania praktyk
studenckich, ktére program studiéw przewiduje jako obowiazkowe, a ktore realizowane sa bez
przekonania, co do ich korzysci w procesie ksztalcenia filozofow. Potwierdzita to zar6wno
kadra Instytutu Filozofii, jak i studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA.

Mocne strony:

— Faktyczna $cista i dlugoletnia wspotpraca z Fundacja Urban Forms i Kinem Charlie,

— Realizowanie zaje¢/modutow odpowiadajacych na czgsciowo zdiagnozowane potrzeby
rynku pracy (debaty oksfordzkie, spory filozoficzne, translatoria).

Stabe strony:

— Niskie przekonanie co do sensownosci praktyk zawodowych na kierunku ,,filozofia”
przy jednoczesnym ich kontynuowaniu. Przeklada si¢ to na ich niska jakos¢, co
potwierdzaja opinie studentow,

— Niski godzinowy wymiar praktyk (40h), co rodzi watpliwosci co do mozliwosci
zdobycia odpowiednich kompetencji w tak krotkim czasie,

— Ogolne i lakoniczne okreslenie efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych, co niesie
konsekwencje w postaci niemoznosci okreslenia ich celu oraz weryfikacji tych efektow
przez pracodawcow,

— Pracodawcy nie s3 zaangazowani w ocen¢ efektow ksztalcenia na praktykach
(reperkusja sposobu sformutowania efektow, a takze braku prostego narzedzia dla takiej
oceny).

Dobre praktyki

Zalecenia

Na zalecenia sktadajg sig:
1. Werytikacja przyjetej formuly prowadzenia praktyk zawodowych.
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Jezeli praktyki studenckie pozostang obowigzkowym elementem programu studiéw
nalezy:

a. Przeformulowaé sylabus praktyk, konkretyzujac efekty ksztatcenia, ktore ma
osiggna¢ student,

b. Zaangazowa¢ pracodawcow w ocene faktycznego osiggania tych efektow przez
praktykantow, zapewniajgc im proste narzedzie takiej oceny (np. w formie
tabelarycznej, gdzie w skali lub 0-1, bedg mogli oni oceni¢ czy efekty te zostaty
osiggnigte). Narzedzie to powinno stanowi¢ uzupetaniajagca dokumentacje
praktyk.

2. Zacie$nienie podejmowanych przez nauczycieli akademickich i studentéw dziatan
zrynkiem pracy poprzez wykorzystanie poszukiwanych przez pracodawcow
kompetencji (m.in. zdolnosci logicznego myS$lenia, analizy, argumentacji,
wyszukiwania informacji, syntezy).

3. Przywrocenie praktyki konsultowania zmian w programie studiow z interesariuszami
zewnetrznymi.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Stopien umigdzynarodowienia ksztalcenia na kierunku ,,filozofia” jest bardzo wysoki.
Instytut Filozofii jako element wspdlnoty Wydziatu Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu
Lodzkiego stwarza studentom kierunku ,,filozofia” bardzo dobre warunki, ktore umozliwiaja
umi¢dzynarodowienie ich procesu ksztalcenia, szczegdlnie poprzez kontakty z partnerami
zagranicznymi oraz wymian¢ studentow 1 pracownikéw, a takze mozliwosci do nauki jezykow
obcych. Umigdzynarodowienie jest jednym z najbardziej znaczacych pierwiastkow misji
i strategii Uczelni i Wydziatu, dla realizacji ktorej Instytut Filozofii podjat zakrojone na
szeroka skalg dziatania w zakresie wspotpracy z pracownikami | wydziatami humanistycznymi
z innych panstw, takze tych niezrzeszonych w Unii Europejskiej.

Warunkiem ukonczenia studidéw pierwszego stopnia jest znajomo$¢ nowozytnego
jezyka obcego na poziomie bieglosci B2. Egzamin koncowy sklada si¢ z czgsci pisemnej
i ustnej. Lektoraty z jezyka nowozytnego sa prowadzone na drugim roku studiow pierwszego
stopnia, poniewaz na pierwszym roku studenci uczestniczg w lektoracie z jezyka starozytnego.
Nauka i praktyka swobodnego postugiwania si¢ jezykiem obcym, na ktorg szczegodlny nacisk
potozono na studiach drugiego stopnia (dwa rodzaje translatorium, seminarium obcoj¢zyczne)
prowadzona jest wedlug standardéw europejskich. Studia drugiego stopnia ksztatca znajomos¢
nowozytnego jezyka obcego umozliwiajaca samodzielne pisanie i1 thumaczenie tekstow
filozoficznych. Podejmowane podczas lektoratow tematy nie sg powigzane z ocenianym
kierunkiem studiow, co wynika z prowadzenia ich przez jednostk¢ ogodlnouczelniana,
organizujacg zajecia z jezykow obcych dla studentow z roznych kierunkow studiow.
Pracownicy Instytutu Filozofii nieustannie doskonalg swoje kompetencje dydaktyczne
uczestniczac w kursach i szkoleniach. W dziedzinie umig¢dzynarodowienia dzialania te
zaowocowaly prowadzeniem zaje¢ w jezykach obcych (angielskim, francuskim, niemieckim)
dla studentow oraz organizacja mi¢dzynarodowych letnich seminariow studentow, doktoratow
i mlodych pracownikéw. Instytut Filozofii dba o wysoki poziom zaje¢ w jezyku obcym.
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Translatoria moga prowadzi¢ osoby, ktore maja doswiadczenie translatorskie. Zajgcia
obcojezyczne moga zglasza¢ wykladowcy posiadajacy doswiadczenie kilkumiesigcznego
naukowego wyjazdu zagranicznego lub legitymujacy si¢ egzaminem jezykowym na poziomie
profesional lub TEOFL.

Internacjonalizacji  procesu  ksztalcenia  stuzy  uczestnictwo  w programach
miedzynarodowych, a szczegdlnie w programie Erasmus+. W dzialaniach tych uczestnicza
zarowno studenci, jak inauczyciele akademiccy. Oferta wyjazdu na studia za granicg jest
bardzo szeroka. Instytut Filozofii dazy do intensywnej i $cistej wspotpracy z zagranicznymi
osrodkami akademickimi, czego wyrazem sg podpisane w tym zakresie umowy. Realizujac
postulat mobilno$ci studenci maja mozliwos$¢ skorzystania z wyjazdéw zagwarantowanych 45
umowami. W ramach programu Erasmus+ podpisano umowy z uniwersytetami z nastepujacych
panstw: Portugalia, Hiszpania, Francja, Wtochy, Niemcy, Stowacja, Czechy, Turcja, Stowenia,
Butgaria, Rumunia, Szwecja, Finlandia, Litwa. Ponadto studenci wydziatu moga korzystaé
z ofert wynikajacych z uméw zawartych z placowkami mieszczacymi si¢ poza Europa, na
przyktad w ramach programu Erasmus Mundus. Formalna wspoipraca Wydziatu rozwija sie tez
W oparciu 0 podpisane umowy dwustronne w tym réwniez umowy wydzialowe z wybranymi
uniwersytetami Bialorusi, Kanady, Kazachstanu, Niemiec, Japonii i Ukrainy. Instytut Filozofii
wykorzystuje szczegdlnie umowy zawarte z uniwersytetami wybranych krajow Europy oraz
Turcji, m. in. w: Madrycie, Santiago de Composteli, Bonn, Bremie, Frankfurcie nad Odrs,
Nantes, Javaskyla i Isparcie. Programy migdzynarodowe w znacznym stopniu realizowane sg
réwniez dzigki kontaktom indywidualnym.

Instytut Filozofii wspiera mobilno$¢ studentow przez rozpowszechnianie informacji
0 programach wymiany miedzynarodowej wsrdd studentéw oraz indywidualne konsultacje
przed ipo wyjezdzie. Trzeba podkresli¢, ze caly system jest dostgpny bez jakichkolwiek
przeszkod dla studentéw. Informacje na temat wymian w ramach programow Most 1 Erasmus+
umieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu lub na stronach Instytutu Filozofii.
Informacje o przygotowanej ofercie programu Erasmus wysyla do studentow Biuro
Wspotpracy z Zagranica najczesciej forma elektroniczng lub poprzez kolportaz ulotek.
Studenci zglaszajg si¢ rowniez elektronicznie. Pomoca ch¢tnie stuzg studentom koordynatorzy
programu Erasmus — koordynator wydziatowy i koordynator kierunkowy. Koordynatorzy wraz
z cztonkami powotanej komisji rekrutacyjnej analizuja zloZzone dokumenty i przeprowadzaja
rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowa prowadzona jest w jezyku obcym. Warunkiem
uczestnictwa jest znajomosc¢ jezyka i §rednia co najmniej 3,5.

Z powodu matej liczby studentéw liczba wyjezdzajacych z kierunku ,,filozofia” nie jest
wysoka. W ramach programu Erasmus z wyjazdéw zagranicznych skorzystali: w roku
2013/2014 dwaj studenci (instytucja przyjmujgca: Universidade de Coimbra i Universidade de
Santiago de Compostela); w roku 2014/2015 jedna studentka (Universidade de Santiago de
Compostela); 2015/2016 trzy osoby (Vytautas Magnus University Kowno, Universidad
Complutense Madrid 2x); 2016/2017 jeden student (Universidade de Santiago de Compostela).
W ramach programu Erasmus Mundus w roku 2014/2015 wyjechata jedna studentka na
Universidad Piura w Peru. Studenci korzystaja rowniez z programu praktyk zagranicznych
oferowanych w ramach programu Erasmus+. W roku 2013/2014 takie praktyki odbyta
w Londynie jedna studentka.
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Nauczyciele akademiccy, dzigki bardzo dobrym kompetencjom w zakresie znajomosci
jezykow obcych, prowadza w nich zajgcia dydaktyczne. Z oferty zaje¢ w jezykach obcych
pracownikow Instytutu Filozofii dla studentéw programu Erasmus w latach 2013-2018
skorzystato 151 studentéw zagranicznych.

W ramach mozliwosci wymiany do Instytutu Filozofii przyjezdzaja z wyktadami
profesorowie zinnych panstw. W przeciggu ostatnich lat w ramach programu Erasmus
wyktady w Instytucie Filozofii prowadzito 9 profesorow: z Hiszpanii (cztery osoby) Niemiec
(trzy osoby) oraz z Finlandii i Wielkiej Brytanii.

Wspotpraca naukowa i badawcza Instytutu Filozofii z zagranicznymi partnerami jest
bardzo bogata. Pracownicy Instytutu Filozofii realizujag migdzynarodowe projekty badawcze.
W ramach wspoélpracy bilateralnej z instytucjami zagranicznymi  w latach 2013-2018
zorganizowano lub wsparto aktywnym udzialem pracownikéw Instytutu Filozofii kilka
migdzynarodowych konferencji naukowych. Przykltadem moze by¢ konferencja Ethical
Educatin/Etische Bildug/Edukacja etyczna— £.6dz 2016, czy tez Models of moral education and
their Further development — Warszawa 2017.

W proces umigdzynarodowiania studenci wprowadzani sg nie tylko na poziomie nauki
jezyka, ale takze na poziomie badan naukowych, czego przejawem jest ich aktywny udzial
W organizacji réznych inicjatyw o charakterze mi¢dzynarodowym, na przyktad konferencji
naukowych. Dobra znajomo$¢ jezyka obcego umozliwia studentom prowadzenie dziatan
majacych na celu pozyskanie srodkéw zewnetrznych na wyjazdy zagraniczne z instytucji
wspolpracujacych z Instytutem Filozofii. W ten sposob skorzystata z oferty Fundacji Urban
Forms w 2014 r. jedna studentka, jadgc do Weimaru wzigta udziat w panelu dyskusyjnym
organizowanym przez Uniwersytet Bauhaus i Galerie ACC. Pdzniej uczestniczyta w forum
kulturowym w Dreznie.

W ramach wizytacji ZO, odnotowano wykorzystywanie obcojezycznej literatury do
przygotowywania prac dyplomowych. Prace dyplomowe mogg by¢ pisane w jezykach obcych.
Rowniez w ramach kursow 1 wykladow monograficznych do studiowania zalecane sg
publikacje i artykuty w jezykach obcych tatwo dostgpne w zasobach bibliotecznych Uczelni.

W Instytucie Filozofii wydawanych jest pie¢ czasopism (dwa tymczasowo zawiesity
dziatalno$¢) oraz ,,Biuletyn Instytutu Filozofii”. Najbardziej znaczace jest migdzynarodowe
czasopismo, wydawane w jezyku angielskim ,,Bulletin of the Sction of Logic” (najwyzej
punktowane na FWH). W czasopismach wydawanych przez Instytut Filozofii publikuja
roéwniez obcokrajowcy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Filozofii stwarza bardzo dobre warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu
procesu ksztatcenia. Studenci sg skutecznie informowani o programach wymian akademickich i
znich korzystajg. Szeroko zakrojona wspotpraca =z uczelniami europejskimi i poza
europejskimi wzbogaca oferte dydaktyczng iumozliwia ciggly rozwoj kierunku filozofia.
Cze$¢ obowigzkowych zaje¢ prowadzona jest w jezykach obcych.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baz¢ naukowg i dydaktyczng stanowig pomieszczenia znajdujace si¢ W kompleksie
budynkéw  zlokalizowanych przy ulicach: Narutowicza 65, Lindleya 3/5, Lindleya 5,
polozonym centralnie iWw zwigzku ztym tatwo dostgpnym zroéznych stron miasta. Do
dyspozycji Instytutu Filozofii pozostaje 5 duzych sal dydaktycznych (22-34 miejsc), pracownia
komputerowa (14 miejsc oraz 10 stanowisk komputerowych), aula (120 miejsc), jak réwniez 4
sale seminaryjne w dyspozycji czterech katedr (10-12 miejsc) i pokoj dla doktorantow (12
miejsc). Dwie sale dydaktyczne (32 i 34 miejsca) posiadajg rzutniki multimedialne, dwie sale
wyposazono w tablice interaktywne. Jednoczesnie istnieje mozliwos¢ uzywania przeno$nego
sprzetu multimedialnego w pomieszczeniach, gdzie go nie zainstalowano. Ponadto katedry
posiadajg na swoim wyposazeniu aparat fotograficzny, komputery stacjonarne, laptopy, tablety,
przenosny projektor, urzadzenia wielofunkcyjne i1 drukarki. Sprzgt ten moze by¢ rowniez
wykorzystywany do celéw dydaktycznych. Oceniana jednostka posiada petne zaplecze dla
pracy naukowej nauczycieli akademickich i realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku prowadzonym o profilu ogblnoakademickim.

W catym obiekcie istnieje staty dostgp do Internetu poprzez sie¢ Wi-Fi , state acza
internetowe w pracowni komputerowej oraz w bibliotece. Studenci moga korzystaé
Z bezptatnego pakietu Office 365 on-line. Sprzet w pracowni komputerowe;j jest przestarzaty.
Dlatego Wiadze Instytutu planujg catkowita modernizacje pracowni. Tymczasem rozwazane
jest przeniesienie zaje¢ z informatyki do lepiej wyposazonej pracowni W Instytucie Historii
I stworzenie w przysztosci nowoczesnej pracowni wydzialowe;.

Omawiany kompleks budynkow jest po remoncie i modernizacji. Przystosowano go dla
potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciag - jest winda, sa podjazdy dla wozkéw inwalidzkich oraz
odpowiednio wyposazona toaleta. Ciagi komunikacyjne sa przestronne i wygodne. Doktadny
przeglad infrastruktury technicznej oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzity ogolnie
bardzo dobre warunki do prowadzenia zaje¢ w Instytucie Filozofii. Baza dydaktyczna i
naukowa spelnia wymogi przepisow BHP. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym zwracali uwage na nieckomfortowa, niskg temperature w czesci sal
dydaktycznych.

7.2.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, do jakich maja dostep studenci

kierunku ,filozofia” znajduja si¢ w Bibliotece Humanistycznej, bedacej jedng z dwoch
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bibliotek Wydziatu Filozoficzno-Historycznego, obok Biblioteki Historycznej. Biblioteka
Humanistyczna obstuguje cztery jednostki znajdujace si¢ w kompleksie Narutowicza 65,
Lindleya 3/5, Lindleya 5: Instytut Archeologii, Instytutu Etnologii, Instytutu Filozofii, Katedre
Historii Sztuki. Biblioteka Humanistyczna posiada 65272 wol., wtym: 53234 wol.
wydawnictw zwartych, 12006 wol. wydawnictw ciggltych i 32 wol. zbiorow specjalnych.
Zbiory sg uzupelniane na biezgco poprzez kupno, dary, wymian¢ krajowa i zagraniczng.
Biblioteka nie posiada wiasnego budzetu, tak wiec zakupy dokonywane sg z funduszu
dziekanskiego oraz ze $rodkéw statutowych, jakimi dysponuja jednostki, oraz z grantow
pracownikow 1 studentow. Koordynacja zakupéw zajmuje si¢ Komisja Biblioteczna. Zespot
Oceniajacy PKA podczas wizyty w Bibliotece stwierdzil, ze w zbiorach Biblioteki
Humanistycznej znajduje si¢ bogato wyposazony ksiegozbior filozoficzny, w sktad ktorego
wchodzi zarowno korpus klasyki filozoficznej, jak i podreczniki oraz najnowsza literatura
filozoficzna. Biblioteka jest najnowoczes$niejsza placowka tego typu na Uniwersytecie
Lodzkim. Studenci i pracownicy maja wolny dostep do czesci ksiggozbioru i moga z niego
korzysta¢ na miejscu lub wypozyczaé. Ksigzki oznaczone paskiem czerwonym przeznaczone
sa do korzystania tylko na miejscu, a paskiem niebieskim do wypozyczania na zewnatrz.
W Bibliotece znajduje si¢ 14 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, jak réwniez
dziata bezprzewodowa sie¢ WI-FI. W przedsionku biblioteki znajduje si¢ urzadzenie
wielofunkcyjne, pozwalajace na odplatne skanowanie i kopiowanie materiatow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wszyscy upowaznieni do korzystania
z biblioteki majg dostep do zasobow wszystkich bibliotek na uczelni, tzn. do Biblioteki
Uniwersyteckiej i sieci 71 bibliotek zaktadowych. W praktyce oznacza to ponad 3,6 min wol.,
w tym zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej obejmujace ponad 2,6 mln wol. (w tym m.in. 1,5 min
wydawnictwa zwarte ok. 0,6 min wol. wydawnictwa cigglte) i ok. 1 mln zbioréw bibliotek
zaktadowych. Ponadto czytelnicy maja dostgp do ok. 43 tys. ksigzek Biblioteki Cyfrowej, ok.
25 tys. ksigzek w Repozytorium, ok. 212 tys. ksigzek elektronicznych, ponad 13 tys. czasopism
elektronicznych i 120 dostepnych baz, w tym m.in.: Cambridge Journals, Web of Science,
Wiley Online Library, Current Contents, eBook Academic Collection-EBSCOhost, SCOPUS,
SpringerLink. Zdigitalizowano réwniez katalog kartkowy, obejmujacy ponad 1,6 min Kkart,
dzigki czemu mozna poszukiwaé zrodet i zamawiac ksigzki przez Internet w ramach sieci
komputerowej Uczelni oraz poza siecig uniwersytecka. Niestety Biblioteka Humanistyczna ma
nieco ograniczony czas pracy idostgpna jest w poniedziatki i$rody 9.00-15.00, wtorki
i czwartki 10.00-17.00 oraz w pigtek 9.00-14.00. Natomiast Biblioteka Uniwersytecka ma
dogodne dla czytelnikow godziny pracy — wypozyczalnia, czytelnia, katalogi oraz informacja
naukowa czynne sg od poniedziatku do soboty 8.00-20.00 i w niedziele 9.00-14.00. Zasoby
biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sa odpowiednie do realizacji procesu ksztalcenia i
prowadzenia badan naukowych na ocenianym kierunku, zapewniajg tez warunki, aby studenci
niepetnosprawni mogli w pelni uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

7.3.

Instytut Filozofii znajduje si¢ od dwoch lat w nowej siedzibie, spetniajacej wszystkie
normy przewidziane dla obiektow dydaktycznych. Natomiast stabg strong jest wyposazenie sali
komputerowej, wymagajacej juz teraz sporej modernizacji. Wtadze Instytutu maja plan zakupu
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nowego sprzetu i oprogramowania GNU/Linux i LibreOffice. Zamierza si¢ rowniez wyposazy¢
sal¢ komputerowa w rzutnik multimedialny. Studenci mogg zglasza¢ wszelkie uwagi i potrzeby
dotyczace bazy dydaktycznej i naukowej przez swoich przedstawicieli w Radzie Instytutu. Nie
zapewniono natomiast mozliwosci zgtaszania uwag poprzez anonimowe badanie ankietowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna i naukowa, pozostajaca w dyspozycji Instytutu Filozofii, jest dobrej
jakosci — umozliwia prowadzenie badan naukowych i procesu dydaktycznego, zapewniajac
pelng realizacje zakladanych efektow ksztatcenia. Biblioteka Humanistyczna i Biblioteka
Uniwersytecka spelniaja oczekiwania studentow i kadry naukowo-dydaktycznej. Istnieje dostep
do wszystkich ksigzek i czasopism niezbednych w procesie dydaktycznym, w tym do literatury
zalecanej w sylabusach przedmiotéw. Dziatania na rzecz aktualizacji i rozwoju infrastruktury
sa podejmowane sukcesywnie. Wtadze Wydzialu oraz Instytutu s3 $wiadome koniecznosci
statych dziatan na rzecz doskonalenia infrastruktury naukowo-dydaktycznej i podejmuja takie
dziatania.

Dobre praktyki

Zalecenia

Systemowa ocena infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej przy aktywnym wspotudziale
studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO podkreslali wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich, ktorzy motywuja ich do osiggania lepszych wynikow w nauce. Ze wsparcia
korzystaja przede wszystkim w trakcie zaje¢ ina dyzurach, ale réwniez za posrednictwem
poczty elektronicznej, badz nawet telefonicznie. Dla kazdego rocznika jest wyznaczany
opiekun roku. Posiadajacy dobre wyniki w nauce studenci moga ubiegac si¢ o Stypendium
Rektora dla najlepszych studentow, ktére jest jednym z elementéw systemu pomocy
materialnej.

Studenci maja pelny dostep do informacji dotyczacych sposobu ubiegania si¢ o pomoc
materialng oraz wymaganych dokumentéw. Nie wskazali na Zadne uchybienia w tym
kontekscie, uznajac wsparcie ze strony uczelni za odpowiadajace ich potrzebom.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest dziekanat, w ktorym studenci moga sktadac
podania i odbiera¢ dokumenty. W sekretariacie Instytutu dowiadujg si¢ na temat biezacych
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spraw takich jak plan irozktad zajg¢, obecno$¢ nauczyciela akademickiego, czy dziatalno$¢
kota naukowego. Wsparcie pracownikow studenci uznali za pelne, lecz wskazali na brak
wystarczajacych 1 aktualnych informacji na stronie Jednostki. Przykladowo zmienita si¢
procedura dotyczgca wznawiania studidow, a na stronie nie bylo stosownych dokumentow.
Godziny otwarcia sekretariatu i dziekanatu sg dopasowane do potrzeb studentow. Zwrdcili oni
uwage na to, ze nawet poza godzinami przyje¢ pracownicy odbierajg telefony umozliwiajac
wszelkie konsultacje.

W realizacji obowigzkowych praktyk studenci moga liczy¢ na wsparcie opiekuna
praktyk. Na wspolnych spotkaniach student z opiekunem szukaja miejsc, w ktorych moga
realizowa¢ praktyki zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Zeby zaliczy¢ praktyke trzeba
przedstawi¢ dzienniczek praktyk wraz z opinia opiekuna z ramienia pracodawcy. O ile studenci
sa usatysfakcjonowani w zakresie wsparcia ze strony Jednostki, o tyle uznaja praktyki za
niewnoszace korzysci do ich rozwoju.

Studenci maja $wiadomos¢, ze jesli chcieliby zdoby¢ uprawnienia nauczycielskie to
moga skorzysta¢ z oferowanych przez uczelni¢ kursow, jednak wsrdd osob na spotkaniu z ZO
PKA nie bylo oso6b tym zainteresowanych. ZO PKA docenia informowanie studentow
0 mozliwos$ci zdobycia dodatkowych uprawnien.

Uczelnia oferuje studentom mozliwos$¢ ubiegania si¢ o studenckie granty badawcze,
stosujac zasady podobne przy aplikowaniu o granty NCN. Wynikiem grantu powinna by¢
publikacja lub wystapienie konferencyjne.

Studenci wizytowanego kierunku zaangazowani sa w prace Kota Naukowego Filozofii
— IDEA. Cztonkowie kota zorganizowali m. in. zlot filozoficzny (podczas ktoérego odbylo si¢
niemal 120 wystapien, takze gosci zza granicy 1 cztonkow kota), 16dzkie warsztaty filozoficzne
,2Humanizma posthumanizm”, spotkania popularnonaukowe (np. 19 stycznia 2019 r. — ,,Platon
i Kant, czy idealista musi wierzy¢ w duchy”) oraz otwarte spotkania ,,Zmagania z filmem”,
w trakcie ktorych odbywaja si¢ projekcie filmow, a nastepnie dyskusja watkow filozoficznych.

W Jednostce dopiero od niedawna dziata Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow.
W jej sktad bezposrednio nie wchodzi zaden przedstawiciel wizytowanego kierunku, ale Rada
posrednio stara si¢ angazowaé w swoje prace osoby ze wszystkich kierunkow prowadzonych
w Jednostce.

Swoja oferte dla studentéw przygotowuje takze Biuro Karier, ktore wspiera ich
w zakresie doradztwa zawodowego oraz prowadzi rozne programy: ,,Staz na start” — mozliwo$¢é
skorzystania z ptatnych stazy dla studentow finansowanych ze srodkéw unijnych czy ,,Kreator
kariery”, ktory zapewnial pomoc w wejsciu na rynek pracy, wsparcie coacha kariery oraz
doradcy zawodowego (w obu nie brali udziatu studenci wizytowanego kierunku). Biuro Karier
prowadzi takze Akademi¢ kompetencji, czyli tydzien szkolen. Szkolenia sg proponowane przez
pracodawcow i wybierane na podstawie ankiety przez studentéw (z tego roéwniez nie korzystali
studenci wizytowanego kierunku). Na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu bLodzkiego
corocznie organizowane sg Targi Pracy skierowane do wszystkich studentow — bierze w nich
udziatl 40-50 pracodawcow iokoto 4-6 tysiecy studentow. Organizowane sg takze mniejsze
szkolenia dla studentow, dla grup 5-10 oséb, najczesciej z kompetencji migkkich, z ktoérych
moze skorzysta¢ kazdy zainteresowany. Biuro Karier jest odpowiedzialne takze za
monitorowanie karier absolwentow, ale przygotowane i udostepnione Zespotowi oceniajgcemu

33



zestawienie dotyczy wszystkich kierunkow prowadzonych w ramach Wydzialu, wigc
uniemozliwia wyciagnigcie wnioskow dotyczacych konkretnego kierunku.

Na Uczelni dziala Pelmomocnik ds. o0s6b niepetnosprawnych, ktory wraz ze
wspotpracownikami oferuje szerokie wsparcie skierowane do studentow
Z niepelnosprawnosciami. Juz w momencie rekrutacji na studia kandydaci moga zapoznaé si¢
z informacja o wsparciu dla 0sob z niepelnosprawno$cig. W momencie dostarczenia orzeczenia
0 stopniu  niepetnosprawnosci organizowane jest spotkanie indywidualne ustalajace
oczekiwania studenta. Po rozmowie z pracownikiem biura (a wrazie potrzeby takze
z psychologiem) proces dydaktyczny  jest dostosowywany do potrzeb studenta z
niepelnosprawnos$cia — wystawiana jest opinia z prosba do nauczycieli akademickich
0 odpowiednie wsparcie, zawierajgca opis niezbednej pomocy indywidualnej (przyktadowo —
zwigkszony druk, potrzeba wprowadzenia przerwy w zaj¢ciach). Zajecia z wychowania
fizycznego oraz  jezykowe sa rowniez odpowiednio dopasowywane. Osobom
Z niepetnosprawnosciami, ktore tego potrzebuja, zapewniany jest transport z domu na uczelnig,
jak  tez  thumacz  jezyka  migowego.  Aktywizacja  iintegracja  studentow
Z niepetnosprawnosciami  zajmuje si¢ Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Studentéw
I Absolwentow Uczelni.

8.2.

Studenci nie maja mozliwosci zglaszania uwag, ktore moglyby shuzy¢é rozwojowi
i doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentéw w sposOb inny niz
nieformalny, badz poprzez bezposrednie rozmowy z opiekunem roku. ZO PKA, mimo istnienia
nieformalnych sposobow, ktore moga sprawdzac si¢ przy dobrym kontakcie migdzy studentami
a nauczycielami akademickimi, rekomenduje wprowadzenie mozliwosci anonimowego
zglaszania uwag przez studentow, np. dotyczacych pracy dziekanatu, catej kadry wspierajacej
proces ksztatcenia, programu studidéw, infrastruktury itp. .

Informacje niezbedne z punktu widzenia studentéw dostgpne sg na stronie internetowe;j
Jednostki oraz Uczelni, a najwazniejsze przekazywane sg przez poczte elektroniczng
bezposrednio do studentéw. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili,
ze w razie wystgpowania niescistosci moga korzysta¢ ze wsparcia pracownikow administracji,
ktérzy natychmiast wyjas$niaja watpliwosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka nad studentami oraz wsparcie W procesie uczenia si¢ iosiggania efektow
ksztatcenia odpowiada potrzebom studentdéw 1mozna ja oceni¢, uwzgledniajac specyfike
Jednostki, jako ,,w pelni”. Studenci sg zadowoleni ze wsparcia ze strony nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw dziekanatu i sekretariatu Instytutu, korzystaja z pomocy
opiekuna praktyk. Istotnym elementem tego systemu jest opiekun roku. Wartg podkreslenia
dobra praktyka jest mozliwos¢ ubiegania si¢ o studenckie granty badawcze. Studenci maja
mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ kot naukowych oraz skorzysta¢ z oferty Biura
Karier. ZO rekomenduje rozwazenie wprowadzenia regularnych badan ewaluacyjnych
umozliwiajacych rozwoj i doskonalenie systemu wspierania i motywowania studentow.
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Dobre praktyki

Mozliwos¢ ubiegania si¢ o studenckie granty badawcze.

Zalecenia

1. Weryfikacja informacji dostgpnych na stronie, tak by znajdowaty si¢ tam aktualne akty

prawne dotyczace studentow.

2. Wprowadzenie mozliwos$ci anonimowego zglaszania uwag mogacych stuzy¢ rozwojowi

I doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentéw (m. in. pracy dziekanatu

I sekretariatu).

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Role interesariuszy wewngtrznych

w formutowaniu i realizacji strategii
jednostki, w tym budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztalcenia, nalezy oceni¢
jako pelng. W przypadku interesariuszy
zewngetrznych to udziat ten wymaga
uszczegbOtowienia, nalezy tez silnej
zaangazowac ich przedstawicieli

w przedmiotowe procesy.

(..)

Rekomendowane jest usystematyzowanie
dziatan, ktore pozwola na wypracowanie
spojnego systemu pozyskiwania informacji
od pracodawcoéw na temat sytuacji
zawodowej absolwentow, a w szczegdlnosci
ich mocnych i stabych stron.

Podejmowane dotychczas wspdlne dziatania
Z interesariuszami zewnetrznymi
koncentrowaly si¢ wokot organizacji
konferencji, paneli dyskusyjnych, realizacji
warsztatow edukacyjnych, wyktadow
goscinnych, czy praktyk zawodowych.

W 2012 roku powotano Rade Interesariuszy
Zewngtrznych przy Instytucie Filozofii,

a ponadto w ramach Wydziatu Zespot

ds. Komercjalizacji oraz Wspotpracy

z Otoczeniem Zewngtrznym

i Pracodawcami, jednakze obecnie jednostka
nie organizuje cyklicznych spotkan

W wspomnianym gronie, a wymiana
informacji oraz pozyskiwanie opinii
interesariuszy zewngtrznych na temat
realizowanego programu ksztatcenia
zapewniana jest przez dorazne spotkania

z nimi (indywidualne konsultacje
nauczycieli akademickich

Z interesariuszami, podczas ktérych proszeni
byli 0 oceng realizowanego programu oraz
zglaszanie propozycji modyfikacji
programowych).

Zespot Oceniajacy zaleca jednak
opracowanie planu dziatan Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia w krotkim 1 $rednim
okresie, bardziej precyzyjne zdefiniowanie

Opracowano matryce wdrazania polityki
zarzadzania jako$cia ksztatcenia okreslajaca
zaktadany dla poprawy jakos$ci ksztatcenia
cel, dziatania prowadzace do jego

35



roli poszczeg6lnych interesariuszy oraz
objecie polityka jakosci badan naukowych.

osiggnigcia oraz podmiot odpowiedzialny za
ich realizacjg.

Jak dotad nie w pelni wykorzystano
wspolprace z absolwentami. Dlatego nalezy
opracowa¢ wiarygodny system
monitorowania losow absolwentow.

Gromadzone za pomoca ankiet opinie
absolwentoéw kierunku uzupetniane sg
doraznie pozyskiwanymi informacjami
Z prowadzonych przez Wydzial portali
spotecznosciowych oraz od nauczycieli
akademickich utrzymujacych kontakt

z absolwentami.
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