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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Agnieszka Janiak-Jasifnska, cztonkini PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Wojciech Kalaga, ekspert PKA
2. drhab. Ariadna Strugielska, ekspert PKA
3. drinz. Kinga Kurowska, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Pawel Adamiec, ekspert student

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku filologia angielska prowadzonym na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu £.6dzkiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2016/2017. Wizytacja kierunku filologia angielska odbyta sie po raz trzeci (poprzednie oceny
w roku akademickim 2010/2011 oraz 2005/2006 zakonczyly si¢ oceng pozytywng i
prowadzone byly na kierunku filologia, w tym filologia angielska). Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg obowigzujacg od 12.01.2017 r. Raport
Zespotu oceniajgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej, oceny losowo
wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz analizy stron internetowych i systemu
informacyjnego Wydziatu.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Filologia angielska

Poziom ksztalcenia Studia I i Il stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia W uchwale Senatu UL: ogdlnoakademicki z
elementami praktycznego — niezgodny z
zapisami rozporzadzenia MNiSW w sprawie
warunkow prowadzenia studiow z 26
wrzesnia 2016 1.

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal obszar nauk humanistycznych
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina nauk humanistycznych,
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg sie dyscypliny: literaturoznawstwo,
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku jezykoznawstwo, kulturoznawstwo

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS Studia I stopnia stacjonarne:
przewidziana w planie studiéw do uzyskania 6 semestrow, 181 ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi Studia Il stopnia stacjonarne:
ksztalcenia 4 semestry, 121 ECTS

Studia I stopnia niestacjonarne:
6 semestrow, 180 ECTS
Studia Il stopnia stacjonarne:

4 semestry, 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku Dwie specjalizacje zawodowe na studiach |
studiéw i Il stopnia: nauczycielska i thumaczeniowa
oraz po dwie specjalizacje niezawodowe: na

studiach | stopnia - anglistyczna, filologia
angielska z drugim j¢zykiem obcym lub z
wiedza 0 kulturze, na studiach Il stopnia -
kultura 1 ksztalcenie jezykowe oraz ogdlna
(akademicka).

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Studia I stopnia: licencjat
Studia Il stopnia: magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do Studia | stopnia: 19

minimum kadrowego Studia Il stopnia: 20
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 792 (POL-on) 138 (POL-on)




608 (Raport

123 (Raport

Samooceny) Samooceny)
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia | stopnia:
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1965 do 2070
i studentéw na studiach stacjonarnych godz. w zaleznosci
od wybranej Studia | stopnia: 1815
specjalizacji Studia Il stopnia: 540
zawodowej godz. (690 godz. dla
Studia Il stopnia: dodatkowej
1020 do 1050 specjalizacji
godz. w zaleznoSci nauczycielskiej)
od wybranej

specjalizacji
zawodowej




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
oraz strategia uczelni Zad Owalajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia .
zakladanych efektow ksztalcenia Zad Owalaj aca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia Zad Owalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrodzniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W vehni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie rs s s
Kksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: e e . . W pelni
W procesie uczenia sie¢ | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Po zapoznaniu si¢ z argumentami zawartymi w odpowiedzi Jednostki na raport z wizytacji i
analizie wszystkich nowych, przestanych przez Uczelni¢ dokumentow ZO PKA postanowit
zmieni¢ oceng stopnia spelnienia czterech kryteriow: pierwszego — koncepcja ksztatcenia 1 jej
zgodno$¢ z misja 1 strategia uczelni, drugiego — program ksztalcenia oraz mozliwo$é
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, trzeciego — skuteczno$¢ wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia 1 szostego — umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia,
podnoszac ja z w przypadku trzech pierwszych kryteridw z ,,zadowalajacej” na ,,w pelni”, a w
przypadku kryteriow szostego — z ,,w petni” na ,,wyrozniajaca”. ZO PKA za przekonywujace
uznatl wyjasnienia Jednostki dot. mozliwosci zwickszenia oferty wymiany migdzynarodowej z
krajami anglojezycznymi. ZO docenia takze starania Instytutu Anglistyki o wzbogacanie listy
uczelni zagranicznych, w ktorych dzigki umowom bilateralnym studenci ocenianego kierunku

mogliby realizowa¢ swe indywidualne plany edukacyjne i badawcze oraz o dazenie do

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



regularnego wiaczania do procesu ksztatcenia badaczy z zagranicy o uznanej pozycji naukowe;.
Nalezy doceni¢ tez fakt, ze tuz po zakonczeniu wizytacji jednostka przystapila do dziatan
naprawczych w obszarze projektowania i realizacji koncepcji ksztalcenia czyli w zakresie
trzech pierwszych kryteriow oceny programowej. Uchwalg Rady Wydzialu z 29 wrzeénia 2017
r. jednostka przyjeta nowy opis programu ksztatcenia na studiach I i II stopnia na kierunku
filologia angielska, zawierajacy m.in. przyporzadkowanie do profilu ksztalcenia, obszaréw,
dziedzin i dyscyplin naukowych, kierunkowe efekty ksztalcenia wraz z ich odniesieniem do
PRK, opis metod weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia, zasad odbywania, form i
wymiaru praktyk zawodowych. Jednostka przypisala studia na I i II stopniu do profilu
ogolnoakademickiego i w konsekwencji tego wyboru skorygowata kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji. Decyzj¢ t¢ zatwierdzit Senat UL uchwatami nr
1351 136, podjetymi 16 pazdziernika 2017 r. Nowy program ksztatcenia obowigzywac bedzie
od roku akademickiego 2018/2019. Dokonano takze zmian w obecnie realizowanych
programach 1 planach studiow wprowadzajac zajecia z drugiego jezyka obcego oraz
przypisujac praktyki zawodowe do odpowiednich etapow studiow tak, by: w przypadku
specjalizacji nauczycielskiej odbywaly si¢ one zgodnie z wymaganiami Standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela, a w przypadku specjalizacji tlhumaczeniowej —
studenci posiadali kompetencje niezb¢dne do rozpoczecia praktyki. Jednostka podjeta takze
dziatania zmierzajace do wzmocnienia komponentu badawczego w pracach dyplomowych oraz
udoskonalenia metod i kryteridw ocen stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia. Dziataniami
naprawczymi objeto takze system zapewniania jako$ci ksztalcenia. Aby zwigkszy¢
zainteresowanie studentéw ewaluacjg procesu ksztalcenia wprowadzono zasad¢ publikowania
na stronie internetowej Instytutu Anglistyki raportu podsumowujacego studenckie ankiety z
zaje¢ (pierwszy taki raport za rok 2016/2017 zostat juz opublikowany). Wobec trudnosci z
wylonieniem samorzadu studenckiego na poziomie Wydziatu, umozliwiono studentom
stworzenie wlasnego ciata przedstawicielskiego na poziomie Instytutu. Rada studentow IA
wspotpracowacé bedzie z Dyrekcja Instytutu przy doskonaleniu programu ksztatcenia. Zadbano
takze o udzial w systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia doktorantow. Jednostka
zadeklarowata gotowos$¢ do intensyfikacji wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi w
ramach istniejacej na Wydziale Rady Biznesu oraz udoskonalenia strony internetowej, bedacej
dla studentow gtownym zrodiem informacji o procesie ksztatcenia. O skutecznosci wszystkich
tych dziatan (juz podje¢tych badz zaprojektowanych) przesadzi¢ bgdzie mozna dopiero po

uptywie dluzszego czasu.



Tabela 1

Kryterium Ocena spehnienia kryterium'

Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja W pelni

oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia W pelni

zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni

zapewnienia jakosci ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Wyrozniajaca




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Misja Uniwersytetu todzkiego oparta jest na zasadach dialogu, otwartosci,
roznorodno$ci  w ramach wspolnoty, elitarnosci 1 innowacyjnosci  dla rozwoju
(http://old.uni.lodz.pl/ouni/misja), a strategia uczelni stawia na rozwd] studiow
migdzywydzialowych 1 programow miedzynarodowych, elastyczno$¢ 1 wybieralno$¢
programow nauczania, oraz rozwoj oferty w jezykach obcych. Strategia rozwoju Wydzialu
Filologicznego, ktora zostatla przyjeta uchwata Rady Wydziatu Filologicznego UL nr
1/2015/206 z dnia 23 pazdziernika 2015 r., wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategic UL poprzez
podejmowane w jednostce dziatania, ktore zmierzaja do osiagnigcia wysokiego poziomu
dziatalnosci dydaktycznej opartej na badaniach naukowych oraz wysokiego poziomu
umie¢dzynarodowienia w zakresie badan i dydaktyki.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna ze strategia jednostki i
uczelni poprzez nauczanie odzwierciedlajace zainteresowania badawcze pracownikow, czyli
wspolnote nauki i dydaktyki, widoczng w przypadku modutéw seminaryjno-dyplomowych,
specjalizacyjnych i elektywnych, prowadzonych na kierunku filologia, w ofercie wyktadow
goscinnych, w tym wykladéw imienia prof. Witolda Ostrowskiego, i innych form zaj¢¢ z
udzialem wybitnych naukowcoéw (m.in. z Uniwersytetu Karola w Pradze 1 z University College
London). Integracja dydaktyki i nauki zauwazalna jest rowniez w ofercie zaje¢ dla studentow
wybitnie uzdolnionych, szczegdlnie w obszarze praktycznej nauki jezyka angielskiego.
Studenci wydzialu sg tez wlaczani w dzialalnos¢ naukowo-dydaktyczng jednostki, czego
przyktadem jest English Writing Improvement Centre. Wydziat dazy do budowania wspolnej
oferty dydaktycznej, co pozwala studentom jednostki na kontakt z wysokiej klasy specjalistami
réwniez spoza danego kierunku w ramach puli zaj¢¢ ogdélnowydziatowych.

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z aktualnymi potrzebami rynku pracy, szczegdlnie w
regionie, gwarantuje wysoka jakos¢ oferty dydaktycznej i satysfakcje studentow. W ramach
ocenianego kierunku dziataja dwie specjalizacje zawodowe: nauczycielska 1 ttumaczeniowa
oraz specjalnos$ci/specjalizacje niepowigzane z zawodem. Na studiach I stopnia sg to:
specjalizacja anglistyczna, filologia angielska z drugim jezykiem obcym lub z wiedzg o
kulturze. Na studiach Il stopnia studenci maja do wyboru, oprocz specjalizacji zawodowych,
specjalizacje kultura i ksztalcenie jezykowe oraz specjalizacje ogo6lng (akademicka).

W przypadku specjalizacji nauczycielskiej, jednostka podejmuje dziatania majace na
celu uspdjnienie oferty z potrzebami lokalnego rynku pracy; w przypadku specjalizacji
thumaczeniowej na studiach II stopnia wykorzystuje si¢ zalecenia programu European Master’s
in Translation. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru specjalnosci jedno- lub dwukierunkowych,
specjalizacji zawodowych oraz réznych przedmiotow wolnego wyboru, pozwalajacych na
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rozszerzanie i uzupetnianie wiedzy. Student ma zatem mozliwo$¢ stworzenia wlasnej $ciezki
ksztatcenia, ktora odpowiada jego zainteresowaniom naukowym oraz planom zawodowym.
Odpowiada to zalozeniom strategii, ktéra kladzie nacisk na ,,zwigkszenie elastyczno$ci
programdOw nauczania”. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze tylko jedna specjalizacja zawodowa,
nauczycielska lub translatorska, oferowana jest nieodptatnie.

Strategia Wydzialu Filologicznego w zakresie jako$ci ksztalcenia przewiduje state
monitorowanie poziomu realizacji zaje¢ i restrykcyjne przestrzeganie zasad prawa autorskiego.
Cele te realizowane sg w jednostce przez system hospitacji 1 ankiet studenckich oraz szkolenia
antyplagiatowe i dorazne powotywanie komisji rozstrzygajacej przypadki sporne.

Koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na wzorcach krajowych i mig¢dzynarodowych, co
ilustruje przyjeta za Uniwersytetem Warszawskim zasada wybieralno$ci przedmiotow oraz
cze¢$ciowe wzorowanie modutéw na filologiach angielskich w uniwersytetach europejskich.
Programy przedmiotéw do wyboru oraz wielu przedmiotéw kierunkowych sg takze wzorowane
na filologiach krajow anglojezycznych. Nauka jezyka kieruje si¢ zasadami wypracowanymi w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR). Internacjonalizacja 1
interkulturowos¢ koncepcji ksztatcenia jest widoczna w ramach nowej specjalizacji: Kultura i
ksztatcenie jezykowe, prowadzonej na studiach stacjonarnych II stopnia, dedykowanej
studentom migdzynarodowym UL, zgodnie ze strategia uczelni, podkreslajaca wage studidw
miedzywydziatowych i programéw mi¢dzynarodowych.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce jakosci,
uwzglednia postgp w dziedzinach nauki 1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek sig
wywodzi, tj. literaturoznawstwa, jezykoznawstwa i kulturoznawstwa, jest zorientowana na
potrzeby otoczenia, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, a takze bierze pod uwage wzorce i
doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego =zakresu ksztatcenia.
Jednoczesnie jednak, koncepcja ksztatcenia jest btednie interpretowana przez pracownikow
jednostki, z ktorym ZO PKA odbyt spotkania. Na przyktad, w trakcie rozmowy z autorami
raportu samooceny, ZO dowiedzial si¢, ze koncepcja ksztalcenia, ze wzgledu na swoja
»dualnos$¢”, czyli lacznie ksztalcenia ogdlnoakademickiego i przygotowania zawodowego,
winna zawiera¢ elementy profilu praktycznego.

Kierunek filologia angielska jest przyporzadkowany do obszaru nauk
humanistycznych, a efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny nauk humanistycznych takich
dyscyplin jak: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo i kulturoznawstwo. W jednostce dziata 7
zakladow: cztery jezykoznawcze 1 trzy literaturoznawczo-kulturoznawcze. Zaklady
jezykoznawcze prowadzg badania naukowe w zakresie historii jezyka angielskiego, fonetyki,
fonologii, sktadni, semantyki, socjo-, psycho- i neurolingwistyki, filozofii jezyka, pragmatyki
jezykowej, (krytycznej) analizy dyskursu, semiotyki, jezykoznawstwa komputerowego i
korpusowego, jezykoznawstwa kognitywnego, komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
stylistyki, metodologii jezykoznawstwa, dydaktyki jezyka angielskiego, jezykow celtyckich,
przekladu specjalistycznego, audiowizualnego 1 ustnego, a takze dydaktyki przektadu. Zaktady
literaturoznawczo-kulturoznawcze prowadza badania naukowe w zakresie teorii literatury,
literatury angielskiego Sredniowiecza 1 renesansu, wspoOlczesnej literatury, filmu 1 teatru
brytyjskiego, problematyki postkolonialnej 1 irlandzkiej, literatury, kultury i Kkina
amerykanskiego, literatury kanadyjskiej, poetyki kognitywnej, studidéw feministycznych i
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genderowych, studiow kulturowych oraz przekladu literackiego. Istotnymi obszarami badan
jednostki sa takze teoretyczna analiza tekstow Szekspira oraz krytyczne podejscia do
wspotczesnych realizacji jego sztuk w teatrze i kinie.

Badania naukowe sg zatem prowadzone w dziedzinie nauk humanistycznych i pozostajg
w $cistej korelacji z kierunkiem studiow. Dzialalnos¢ naukowa pracownikoéw Instytutu znajduje
odzwierciedlenie w projektach i grantach badawczych: ,,Polska literatura migracyjna w
Wielkiej Brytanii i Irlandii po roku 2004, korpus angielszczyzny Polakow PLEC, CLARIN-
PL z Polskiej Mapy Drogowej Infrastruktury Badawczej, oraz grantach edukacyjnych z
elementami badawczymi: CLIL (zintegrowane ksztalcenie przedmiotowo-jezykowe) i
DysTefl, ktory doczekal si¢ dwoch edycji i nagréd European Language Label i ELTons.
Monografie pracownikéw jednostki wydawane sg migdzy innymi w serii wydawniczej Lodz
Studies in Language w wydawnictwie Peter Lang.

Na uwage zastuguje aktywno$¢ naukowa w dziedzinie translatoryki, ktéra zaowocowata
wydaniem ,, Areas and methods of audiovisual translation research” autorstwa Fukasza
Boguckiego. Natomiast badania nad narzedziami wspomagajacymi ttumaczenie doprowadzity
do nawigzania wspoltpracy z firmami Kilgray, Memsource oraz Atril, co wiagze si¢ pozyskaniem
oprogramowania i regularnym wykorzystywaniem go podczas zaje¢ z przektadu.

Pracownicy wydaja takze monografie w innych seriach wydawnictwa Peter Lang (np.
nagrodzona praca ,,Dancing as if language no longer existed” — seria Reimagining Ireland), w
prestizowych wydawnictwach, jak Palgrave Macmillan, Brill, Ashgate czy John Benjamins, a
takze w wydawnictwach polskich, jak Universitas, WUL, Primum Verbum czy Znak.
Jednoczes$nie publikujg regularnie w pismach z list A, B 1 C MNiSW (np. Journal of Pragmatics
czy Babel).

W ciagu ostatnich 5 lat jednostka zorganizowata 20 konferencji naukowych, gléwnie o

charakterze migdzynarodowym. Jednostka organizuje takze szereg konferencji studencko-
doktoranckich 1 patronuje dziataniom studenckich kot naukowych. Pracownicy jednostki
zaangazowani sg w wydawanie nastgpujacych periodykéw naukowych: Lingua (lista A
MNISW, 30 pkt.), Text Matters (lista B, 12 pkt.), Research in Language (lista B, 12 pkt.),
International Review of Pragmatics (lista B, 11 pkt.) oraz Lodz Papers in Pragmatics (lista B,
11 pkt.).
Jednostka prowadzi intensywne badania naukowe w zakresie obszaru nauk humanistycznych,
do ktorego kierunek zostal przyporzadkowany, w dyscyplinach: literaturoznawstwo,
kulturoznawstwo 1 jezykoznawstwo, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia.
Jednostka wykorzystuje wyniki badan w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, jak réwniez w jego realizacji i doskonaleniu.

Efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia na kierunku filologia angielska, prowadzonych
w trybie stacjonarnym 1 niestacjonarnym, zostaly podjete Uchwatg Senatu Uniwersytetu
Lodzkiego nr 495 z dnia 2012-04-23. Efekty kierunkowe sg spojne z efektami ksztalcenia dla
obszaru nauk humanistycznych 1 poziomu ksztalcenia, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany. Problematyczne jest odniesienie niektorych kierunkowych efektow
ksztalcenia jednoczesnie do profilu ogolnoakademickiego, jak i praktycznego, €O nie
odpowiada warunkom prowadzenia studiow okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSW ws.
warunkow prowadzenia studiow z dnia 26 wrzesnia 2016 r., Rozdzial 2, paragrafy: 2, 3.4, 4.4,
oraz Rozdzial 3, paragraf 7.1. Niespojnos¢ ta widoczna jest w nastepujacych efektach
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kierunkowych: 01A—1A_WO02, 01A—1A_W12, 01A—1A UO01, 01A—1A_UO05, 01A—
1A_U06 - 01A—1A_U11, 01A—1A U13, 01A—1A_KO01 - 01A—1A_KO07, 01A—1A K09,
ktore przyporzadkowano jednoczes$nie do profilu ogdlnoakademickiego i praktycznego. Tym
samym, efekty modutéw przedmiotéw kierunkowych, np. przedmioty z grupy praktycznej
nauki jezyka angielskiego (PNJA), zostaly jednoczes$nie przyporzadkowane dwém profilom
ksztatcenia.

Problem dwoistosci koncepcji 1 efektow ksztatcenia dobitnie ilustruje nastepujace
stwierdzenie zawarte w programie ksztalcenia, ktore odnosi si¢ do modutowych efektow dla
specjalnosci zawodowych: ,kazdy student musi na I stopniu wybra¢ jedna z dwodch
specjalizacji: nauczycielska lub translatorsky. Specjalizacje maja orientacje zawodowa i
odnoszg sie¢ w wigkszym stopniu do profilu praktycznego. Nie wszystkie efekty ksztatcenia
profilu praktycznego obszaru nauk humanistycznych sg tu jednak spetnione.” Absolwent, ktory
wybrat specjalizacj¢ nauczycielska musi osiggna¢ 19 modulowych/specjalizacyjnych efektow
ksztatcenia. Efekty te sa w pelni zgodne z zakresem standardéw okreslonych na mocy ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn.
zm.). Zostaly jednak nieprawidlowo przyporzadkowane wyltacznie do obszaru nauk
humanistycznych, mimo wyraznych odniesien do dyscyplin naukowych z obszaru nauk
spotecznych — pedagogiki i psychologii - co ilustrujg na przyktad efekty: 01SN- 1A WO1 -
01SN- 1A_WO06. Wszystkie efekty ksztalcenia odniesiono tu do profilu ogdlnoakademickiego.

Praktyki zawodowe prowadzone w jednostce na studiach I stopnia sg $ci§le powigzane
ze specjalizacja ttumaczeniowa; szczegdtowe efekty ksztalcenia opracowane w sylabusie
praktyk sa spojne z efektami kierunkowymi. Jednocze$nie jednak, ich konsekwentne
odniesienie do profilu praktycznego wzmacnia dualno$¢ koncepcji ksztatcenia na ocenianym
Kierunku.

Znajomo$¢ jezyka obcego, czyli w przypadku kierunku filologia angielska, innego niz
jezyk specjalnosci, zostata okreslona w efektach kierunkowych dla studiow I stopnia w
nastepujacy sposob: 01A—1A _UO1 - ma zblizong do rodzimej znajomos¢ jezyka angielskiego
na poziomie C1-C2 wg europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego (CEFR). W
niektorych specjalnosciach znajomos$¢ drugiego jezyka na poziomie min. B2. Jednocze$nie, w
programie ksztatcenia/studiow jednostka podaje, ze jezyk obcy jest przedmiotem do wyboru,
realizowanym na specjalnosci filologia angielska z drugim jgzykiem obcym jako efekt
modutowy: 01AO—I1A - ma bardzo dobra znajomo$¢ drugiego jezyka obcego na poziomie
min. B2 wg ESOKJ. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze jednostka uwzglednita w zbiorze
kierunkowych efekty w zakresie jezyka obcego w sposob niejednoznaczny.

Efekty ksztalcenia dla studiow II stopnia na Kierunku filologia angielska, prowadzonych
w trybie stacjonarnym 1 niestacjonarnym, zostaly podjete Uchwatg Senatu Uniwersytetu
Lodzkiego nr 496 z dnia 2012-04-23. Efekty kierunkowe sg spojne z efektami ksztalcenia dla
obszaru nauk humanistycznych i poziomu ksztalcenia, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany 1 wykazuja spojnos¢ zaréwno =z profilem praktycznym, jak i
ogdlnoakademickim. Na mocy ww. uchwaty, efekty kierunkowe zostaty przyporzadkowane do
profilu ogélnoakademickiego a niektore takze do profilu praktycznego. Tym samym, dualnosé
oméwiona powyzej dla studiow I stopnia na ocenianym Kkierunku zostaje powielone w
przypadku efektow kierunkowych dla studiow II stopnia. Innymi stowy, efekty kierunkowe
lacza elementy ksztalcenia ogolnoakademickiego i praktycznego, na przyktad: 01A—2A W02,
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01A—2A W12, 01A—2A_U01, 01A—2A_U05, 01A—2A_U06 - 01A—2A_U11; efekty
szczegdlowe natomiast, szczeg6lnie te zawarte w modulach specjalizacyjnych, odnosza si¢ albo
catkowicie do profilu ogdlnoakademickiego (specjalizacje: nauczycielska oraz kultura i
ksztatcenia jezykowe), albo wylacznie do profilu praktycznego (specjalizacja translatorska), co
potwierdza wspodtistnienie dwdch koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W ramach powigzania kierunkowych efektow ksztatcenia z prowadzonymi w jednostce
badaniami naukowymi sg one skonkretyzowane na poziomie modutéw zaje¢ seminaryjno-
dyplomowych, =zaje¢ elektywnych oraz zajg¢ literaturoznawczych, kulturoznawczych i
jezykoznawczych. Na przyktad, efekt moéwiacy o uzyskaniu przez studentow wiedzy z zakresu
historii jezyka angielskiego (01A-1A_WO06) zostaje rozwinigty jako znajomos¢ charakterystyki
wszystkich okreséw rozwoju jezyka angielskiego z punktu widzenia fonologii, morfologii,
sktadni, stownictwa i pisowni, a takze rozumienie podstawowych przyczyn zmiany jezykowe;j i
zdolno$¢ okreslenia najwazniejszych procesow, ktore wptynely na wymowe i gramatyke jezyka
angielskiego. Na innych zajeciach efekty, ktore dotycza uzyskania wiedzy z zakresu historii
literatury i kultury anglojezycznej (01A-2A_WO08) oraz umiejetnosci odrézniania i opisywania
réznych gatunkow literackich i1 przeprowadzania ich analizy krytycznej (01A-2A UO03) sa
skonkretyzowane, przyktadowo, jako umiejetnos¢ definiowania gatunku dystopii i
przywolywania reprezentujacych go pozycji literackich oraz rozpoznawania i klasyfikowania
strategii dyskursu literackiego stosowanego przez utwory antyutopijne.

Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku oraz modutéw zajec
uwzglednionych w programie studiow sa sformulowane jasno i przejrzyscie pod warunkiem
rozpatrywania ich odrgbnie dla profilu ogoélnoakademickiego i1 praktycznego. W obecnej
formule, nie ma realnej mozliwosci osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku dla studiow I i II stopnia, oraz moduldéw zajegé
uwzglednionych w programie studidw, a takze mozliwosci sprawdzenia stopnia osiggniecia
wiekszosci efektow przez studentow, poniewaz efekty te dotycza 2 r6znych profili ksztatcenia 1
wymagajg 2 odrebnych programow ksztatcenia. Dla przykladu, efekt kierunkowy dla studiow I
stopnia: 01A—1A W02 - ma uporzadkowang wiedz¢ ogdlng, obejmujacg terminologie i
metodologi¢ z zakresu nauk filologicznych, ktory jest przyporzadkowany do 2 efektow z
obszaru nauk humanistycznych: H1A_WO02 (profil ogodlnoakademicki) i HIP_WO03 (profil
praktyczny), oznacza, ze efekt winien by¢ powigzany z innymi metodami ksztatcenia i
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz odnosi¢ si¢ do inaczej ukierunkowanych tresci w
przypadku kazdego z profili. Podobnie, na studiach Il stopnia efekt kierunkowy:01A—2A_U05
- posiada poglebiong umiejetnos$¢ tworzenia uzytkowych prac pisemnych w jezyku angielskim
oraz typowych prac pisemnych w zakresie dyscyplin filologicznych z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych 1 korzystajac z literatury przedmiotu, ktory jest
przyporzadkowany do 4 efektéw z obszaru nauk humanistycznych: H2A_U08, H2A_U09
(profil ogélnoakademickim) i H2P UI12, H2P_U14 (profil praktyczny) wymaga 2 programoéw
ksztatcenia dla petnej realizacji.

ZO stwierdza zgodnos¢ efektow ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej.
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Uzasadnienie oceny z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku filologia angielska istnieje dwoisto$¢ koncepcji ksztatcenia, ktora oscyluje miedzy
profilem ogo6lnoakademickim 1 praktycznym. Dwutorowos$¢ ksztalcenia jest widoczna w
przedstawionej dokumentacji (uchwaty Senatu UL, program ksztalcenia, raport samooceny) i
wynika z rozmow przeprowadzonych przez ZO PKA. Slabg strong kierunku jest brak
odzwierciedlenia dwukierunkowos$ci ksztalcenia na poziomie kierunkowych efektow
ksztalcenia, ktore zostaty nieprawidtowo odniesione tacznie dla profilu ogdlnoakademickiego
jak 1 profilu praktycznego. W Uchwale Senatu oceniany kierunek przyporzadkowano do
»profilu ogolnoakademickiego z elementami profilu praktycznego”, ktoérego regulacje prawne
nie przewiduja i co nie odpowiada warunkom, okreslonym w rozporzadzeniu ws. warunkéw
prowadzenia studiow z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Na poziomie efektow modutowych
zauwazamy rowniez dualno$¢, w wyniku ktorej specjalizacja translatoryczna ma charakter
praktyczny, a specjalizacje: nauczycielska oraz kultura i ksztalcenia jezykowe sg przypisane do
profilu ogdlnoakademickiego. Stabg strong koncepcji ksztalcenia jest rowniez niezapewnienie
wszystkim studentom kierunku filologia angielska na poziomie studiéw licencjackich
mozliwo$ci nabycia kompetencji w jezyku obcym, czyli innym niz angielski, na poziomie B2
wg ESOKJ. Nalezy rowniez zauwazy¢ nieprawidlowe odniesienie efektow modutowych dla
specjalizacji nauczycielskiej wylacznie do obszaru nauk humanistycznych, z pomini¢ciem
obszaru nauk spotecznych.

Silng strong jednostki jest laczenie w koncepcji ksztalcenia badan naukowych 1 dydaktyki oraz
jej wyrazne umi¢dzynarodowienie. Na pozytywna uwage zashluguja réwniez réznorodne i
znaczace badania pracownikow Instytutu, w dyscyplinach: jezykoznawstwo, kulturoznawstwo i
literaturoznawstwo, ktore sa $cisle powigzane z ocenianym kierunkiem. Doceni¢ nalezy
starania jednostki majace na celu zapewnienie studentom przygotowania zawodowego poprzez
dbatos¢ o ksztattowanie ich umiejetnosci powigzanych z rynkiem pracy w modutach
specjalizacyjnych.

Dobre praktyki:

Brak

Zalecenia:

e Nalezy uscisli¢ koncepcje ksztalcenia i opowiedzie¢ si¢ albo za przyjeciem jednego
profilu (ogolnoakademickiego lub praktycznego) albo za dwoma odrebnymi profilami
na kierunku filologia.

e Nalezy dostosowac kierunkowe i modulowe efekty ksztatcenia do wybranego profilu
(albo ogodlnoakademickiego albo praktycznego) lub stworzy¢ dwa odrgbne programy
ksztatcenia: jeden dla profilu ogdlnoakademickiego, drugi dla profilu praktycznego.

e Trzeba zapewni¢ mozliwos$¢ uzyskania kompetencji w zakresie jezyka obcego (innego
niz angielski) wszystkim studentom kierunku filologia na poziomie | stopnia.

e W uzasadnionych przypadkach, czyli tam, gdzie tres¢ efektu tego wymaga, nalezy
odnies¢ efekty modutowe na specjalizacji nauczycielskiej do obszaru nauk spotecznych.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program ksztalcenia obowigzujacy na ocenianym kierunku taczy elementy ksztalcenia
ogolnoakademickiego i praktycznego. Innymi stowy, dualno$¢ koncepcji i efektéw ksztalcenia
opisana powyzej znajduje swoje odzwierciedlenie na poziomie programu studiéw na kierunku
filologia angielska.

Dwutorowo$¢ ksztalcenia zostaje zadeklarowana w przedstawionej ZO dokumentacji.
W raporcie samoceny, jednostka stwierdza, iz ,,obszary zainteresowan naukowych ksztattuja
zatozone dla kierunku efekty ksztalcenia, natomiast metody ksztalcenia wykorzystywane na
kierunku zapewniaja studentom zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych w pracy naukowej i/lub karierze zawodowe;j”. Stwierdzenie to sugeruje juz pewna
rozdzielno$¢ interpretacji treSci i metod ksztalcenia w obregbie programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Natomiast zdecydowang rozdzielno$¢ w ramach programu ksztalcenia
znajdujemy w dolaczonym do raportu samooceny zalacznikach 1.2a i 1.2.b, ktore okreslaja
odrebne cele ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego: ,,wyksztalcenie umiejetnosci
jezykowych do poziomu min. C1 znajomosci jezyka angielskiego (C2 dla studiow Il stopnia);
przekazanie podstawowej (pogtebionej dla studiéw II stopnia) wiedzy o literaturze, kulturze i
historii krajow angielskiego obszaru jezykowego; przekazanie podstawowej (pogltebionej dla
studiow II stopnia) wiedzy o strukturze jezyka angielskiego; wyksztatcenie podstawowych
(pogtebionych dla studiow II stopnia) umiejetnosci filologicznych w zakresie analizy i
interpretacji tekstu, tworzenia tekstu pisanego 1 moéwionego; Wyksztatcenie umiejgtnosci
krytycznego mys$lenia, wigzania ze sobg faktow oraz wyciggania wnioskow z posiadanych
danych” 1 praktycznego: ,,wyksztalcenie podstawowych (poglebionych dla studiow II stopnia)
umiejetnosci translatorskich; wyksztalcenie podstawowych (poglebionych dla studiow 11
stopnia) umiejg¢tnos$ci w zakresie nauczania j¢zyka angielskiego jako obcego™.

Analiza treSci 1 metod ksztalcenia stosowanych w przypadku modutu
,»ogolnoakademickiego”, obejmujacego, zgodnie z planem studiow, moduly podstawowe,
elektywne oraz seminaryjno-dyplomowe, wykazuje niespdojnos$¢ tresci i metod ksztalcenia
wzgledem szczegdtowych efektéw ksztalcenia ze wzgledu na bledne wyprowadzenie efektow
modutowych z efektéw kierunkowych przyporzadkowanych do profilu ogolnoakademickiego i
praktycznego. Na przyktad, w karcie przedmiotu: Gramatyka opisowa 2, na studiach | stopnia,
znajdujemy efekty ksztalcenia el-e5, wyprowadzone z nastepujacych efektéw kierunkowych
potaczonych z profilem praktycznym i ogoélnoakademickim: 01A—1A_UO1, 01A—1A _UO8S.
Efekty te potaczone sa z podawcza formg zaje¢ (wyktad) i1 tradycyjnymi tresciom
filologicznymi; nie sa zatem spdjne z ,,czeSciowym” profilem praktycznym, sugerowanym
przez efekty modutowe. Podobny dysonans znajdujemy w przypadku zaje¢ Gramatyka
praktyczna 1, na studiach I stopnia, gdzie az 6 z 7 modulowych efektow ksztalcenia
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wywiedziono z efektow kierunkowych polaczonych z profilem praktycznym i
ogblnoakademickim, przy czym tresci przedmiotu sg teoretyczne, wprowadzane tradycyjna
metoda ¢wiczeniowg. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku wyktadu z gramatyki
kontrastywnej na studiach I stopnia, gdzie modutowe efekty ksztalcenia wyprowadzono z
efektow kierunkowych czeSciowo powigzanych z profilem praktycznym: 01A—I1A W02,
01A—1A U02, 01A—1A_U08, 01A—1A U13, 01A—1A U02, 01A—1A_UO08, i nie
koreluja one z podawcza metoda ksztatcenia i1 tradycyjnymi, teoretycznymi treSciami
przedmiotu. Natomiast w modutach elektywnych na studiach II stopnia znajdujemy zajecia
projektowe, np. Short Documentary in the Digital Age czy Pragmatyka jezykowa w praktyce,
ktore tgcza tresci programowe zgodne z aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow
badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku i potrzebami rynku pracy z aktywizujgcymi
formami dydaktycznymi, umozliwiajacymi studentom uzyskanie umiej¢tnosci praktycznych
oraz kompetencji wymaganych — czyli tre$ci i metody ksztalcenia zgodne z profilem
praktycznym — w odniesieniu do efektow modutowych wywiedzionych zarowno z profilu
czysto ogoélnoakademickiego (np. 01A—2A_WO04, 01A—2A_W09), jak 1 ,,mieszanego”, czyli
ogolnoakademickiego i praktycznego (np. 01A—2A_W02, 01A—2A U02, 01A—2A_KO01).
W ramach modutu seminaryjno-dyplomowego rowniez nie mozna stwierdzi¢ obecnosci
czystego profilu ogolnoakademickiego, gdyz efekty modutowe sg wywiedzione z dualnych
kierunkowych efektow ksztatcenia, i tym samym, obok cech ogoélnoakademickich nabieraja
cech upraktycznienia, cho¢ tresci zmierzaja w kierunku akademickosci - odzwierciedlajg
aktualny stan wiedzy teoretycznej i metodologicznej, normy i zasady prowadzenia dziatalnosci
badawczej, 1 tym samym stanowia podstawe dla przygotowania (I stopien) do prowadzenia
badan lub udziatu (II stopien) studentéw w badaniach na studiach.

W ramach puli zaje¢ okreSlonych przez jednostke jako powigzane z profilem
praktycznym, znajdujemy podobng dualno$¢, czyli niepelng zgodno$¢ efektow modutowych z
formami i treSciami zaje¢. Na przyktad, zajecia: Jezyk specjalistyczny B w ramach specjalizacji
tlumaczeniowej na II stopniu studiow odniesione sg wytacznie do efektéw modutowych o
charakterze praktycznym. Jednakze tresci przedmiotu sg w przewazajacej czegsci teoretyczne,
np. podstawowe pojecia 1 zagadnienia prawne niezbedne przy zawieraniu umow, elementy
umowy handlowej, podstawowe pojecia zwigzane ze sprzedaza towarow, rodzaje kosztow, a w
ich przekazie dominujag metody podajace: informacyjne prelekcje i pogadanki zilustrowane
audiowizualnie, wyjasnianie nowopoznanych termindw i zagadnien.

Z kolei zajecia w ramach specjalizacji nauczycielskiej, na studiach I i Il stopnia, oraz
specjalizacji: Kultura i ksztalcenie jezykowe na studiach Il stopnia opisywane w programie
studiow jako powigzane z profilem praktycznym, sg zdefiniowane przez efekty ksztalcenia 0
charakterze wytacznie ogdlnoakademickim.

Tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego, czyli innego
niz jezyk kierunkowy, réwniez noszg znamiona obydwu profili, przede wszystkim ze wzgledu
na jednoczesne odniesienie efektu modutowego 01AO—1A_U1: ma bardzo dobrg znajomos¢
drugiego jezyka obcego na poziomie min. B2 wg ESOKIJ do profilu praktycznego i
ogolnoakademickiego poprzez efek kierunkowy: 01A—1A_UOL.

Tresci praktyk zawodowych (translatorskich) sa zgodne z efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku i noszg znamiona profilu praktycznego. W ich ramach
studenci poglebiaja zdobyte na zajeciach kompetencje i umiejetnosci jezykowe oraz doskonalg
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nabyte w toku studiow kompetencje translatorskie; zapoznaja si¢ z narzedziami
komputerowymi wspomagajacymi tlumaczenie i obserwuja sposob funkcjonowania biur i
agencji thumaczeniowych, czyli konfrontuja wiedze teoretyczng z praktyka. Studenci | stopnia
realizujacy specjalizacje translatorskg zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych w
wymiarze 150 godzin. Praktyki translatorskie nie sg przypisane do konkretnego semestru zajec.
Miejsca odbywania praktyk translatorskich to biura i agencje ttumaczen (takze biura thumaczy
przysigglych) oraz instytucje 1 firmy zajmujgce si¢ tlumaczeniami tekstéw pisanych,
oprogramowania badz mowy. W ostatnich latach studenci odbywali praktyki m.in. w firmach:
mLingua (Poznan), Biuro Tlumaczen Trado, Biuro Ttumaczen Translateria, Biuro Ttumaczen
Progres, Biuro Ttlumaczy Przysiggtych Abi, Biuro Tlumaczen Global Translations; ich dobor
nie budzi zastrzezen ZO.

Praktyki zawodowe sg rowniez realizowane w ramach specjalizacji nauczycielskiej na

studiach I i Il stopnia. Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.), specjalizacja nauczycielska na
I stopniu studiow obejmuje I i II etap edukacyjny, natomiast na II stopniu — etapy I11i IV. Na

studiach Il stopnia program specjalizacji nauczycielskiej realizuje 90 godzin dydaktycznych
czyli wigcej niz zalecane standardami minimum, co pozwala na skuteczniejsze osiggnigcie
zatozonych efektéw ksztatcenia. Praktyki dydaktyczne w formie ciaglej sa realizowane przez
studentow I stopnia w wymiarze 60 godz. w wybranej przez nich szkole podstawowej,
natomiast przez studentow II stopnia — w wybranej szkole ponadpodstawowej. Praktyki
odbywaja si¢ w terminie okres§lonym zarzadzeniem rektora, z reguly we wrzes$niu, w ciggu 2,5
tygodnia (na prosbe studenta termin moze by¢ indywidualnie zmieniony). Dodatkowo, studenci
realizujg praktyki dydaktyczne réwnolegle do zajeé w czasie roku akademickiego pod statg
kontrolg opiekuna jako praktyki $rédroczne. Studenci I stopnia odbywaja 30 godz. praktyk na
II etapie edukacyjnym, a nastgpnie 30 godz. na | etapie edukacyjnym. Studenci Il stopnia
odbywaja 30 godz. na III etapie edukacyjnym oraz 30 godz. na IV etapie edukacyjnym.
Praktyki $rodroczne w szkole podstawowej organizowane sg we wspotpracujacej z UL SP 199
w Lodzi, natomiast praktyki srédroczne w szkole ponadpodstawowej; — w XII LO w Lodzi.
Ponadto, studenci I stopnia odbywaja praktyki opiekunczo-wychowawcze (modut 2) w
wymiarze 30 godzin (1,5 tygodnia) w formie ciagtej. Praktyki te sa realizowane w szkole lub
innej instytucji petnigcej funkcje opiekunczo-wychowawcza. Studenci II stopnia nie realizuja
praktyk tego typu. Jesli jednak nie odbywali ich na studiach I stopnia, sa na nie obowigzkowo
kierowani, co wynika z programu pomostowego dla specjalizacji. Tym samym, na studiach 1 i
Il stopnia zapewniona zostala minimalna liczba godzin praktyk przewidziana w standardach
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zgodnie z planem studiow, praktyki pedagogiczne moga by¢ realizowane w dowolnym
semestrze, co jest niezgodne z w/w zaleceniami ministerialnymi, ktore reguluja, by praktyki
pedagogiczne (modut 2 standardow) odbywaty sie¢ przed modutem 3. Pozostate aspekty
specjalizacji nauczycielskiej prowadzonej na kierunku, w tym czas trwania ksztalcenia i
szacowany naktad pracy studenta, minimalna liczba godzin zaj¢¢ zorganizowanych i punktow
ECTS przypisanych poszczegélnym modutom zajeé, w tym praktykom, dobor miejsc
odbywania praktyk oraz efekty ksztalcenia i tresci programowe dot. specjalizacji , w tym efekty
ksztatcenia oraz tresci realizowane na praktykach, nie budzg zastrzezen ZO, pod warunkiem, ze
specjalizacja jest oceniana w konteks$cie profilu ogélnoakademickiego.
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W S$wietle przedstawionej powyzej charakterystyki ZO stwierdza brak spdjnosci tresci
programowych i metod ksztalcenia z jednym profilem. Program ksztalcenia na ocenianym
kierunku nosi cechy zaré6wno profilu ogélnoakademickiego jak i praktycznego, co oznacza, ze
struktura zaje¢ zapewnia studentom mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z jezykiem angielskim, nabywania kompetencji niezbednych do uprawiania
zawodu, a takze zdobywania poglebionej wiedzy oraz rozwijania zainteresowan w obszarach
nauki zwigzanych z kierunkiem studiéw. Nalezy jednak podkresli¢, ze elementy profilu
ogblnoakademickiego nieznacznie dominuja w programie studiow, gdyz, po pierwsze,
wigkszo$¢ tresci ksztatcenia obejmuje obszar i dziedzing nauk humanistycznych, w zakresie
ktoérych prowadzone sg badania w Instytucie Anglistyki. W ramach zaje¢ jezykoznawczych
studenci zdobywaja wiedz¢ o najwazniejszych kierunkach rozwoju i nowych osiggnigciach
m.in. semiotyki, semantyki, psycholingwistyki, jezykoznawstwa kognitywnego, dydaktyki
jezyka angielskiego, fonetyki, fonologii, krytycznej analizy dyskursu, translatoryki oraz
pragmatyki jezykowej. W ramach zaje¢ literaturoznawczo-kulturoznawczych studenci
zdobywaja wiedz¢ na temat teorii literatury i kultury, historii literatury brytyjskiej 1
amerykanskiej, dawnej 1 wspolczesnej literatury brytyjskiej, wspotczesnej literatury
amerykanskiej, kanadyjskiej, irlandzkiej oraz postkolonialnej, a takze zapoznaja si¢ z
zagadnieniami z zakresu historii 1 kultury krajéw anglojezycznych (m.in. film, teatr, studia
feministyczne i genderowe). Z tej perspektywy mozna stwierdzi¢, ze ponad 50% punktéw
ECTS, ktore student moze zdoby¢ realizujac zakladany dla kierunku program ksztatcenia, jest
powigzanych z badaniami prowadzonymi w Instytucie Anglistyki. O przewadze
ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia na ocenianym kierunku §wiadcza tez organizacja, a
szczegblnie liczba godzin praktyk zawodowych, a takze zauwazalna w programie ksztatcenia
dbato$¢ o rozwijanie podstawowych umiejetnosci analitycznych, takich jak: wyszukiwanie,
interpretowanie i krytyczna analiza zrodet. 1 wreszcie, zmiany w ofercie zajg¢ elektywnych
oraz seminaryjno-dyplomowych prowadzonych w Instytucie Anglistyki nastepuja pod
wplywem badan naukowych, aktualizacji stanu wiedzy 1 zainteresowan badawczych studentow.
Stosowane metody ksztatcenia sg elastyczne 1 moga by¢ dostosowane do roznorodnosci
studentow 1 ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentow niepetnosprawnych oraz
realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia, co jest szczeg6lnie zauwazalne na zajeciach
z PNJ. Praktyka ta zostala potwierdzona przez studentow kierunku podczas spotkania z ZO
PKA. Jednoczes$nie jednak studenci anglistyki wskazali, Zze stosowane na kierunku metody
ksztalcenia nie s3 w szczegdlny sposOb powigzane z przygotowaniem do prowadzenia
samodzielnych badan lub/i udziatu w zadaniach badawczych. W opinii studentéw, program
ksztatcenia zapewnia w rownym stopniu mozliwos¢ rozwijania kompetencji praktycznych i
zawodowych, jak i1 tych powigzanych z wiedzg 1 obszarami badawczymi charakterystycznymi
dla kierunku. Stanowisko to potwierdza wskazang juz powyzej dwukierunkowos¢ ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Studenci otrzymuja wsparcie ze strony osob prowadzacych zajecia na kierunku, ktore
stuzy rozwijaniu ich samodzielno$ci, szczegdlnie w obrebie zaje¢ z PNJ w ramach
instytutowego centrum doskonalenia umiejetnosci pisania.

Poprawnos$¢ wyodrebnienia modutéw zaje¢ w ramach planu studidw oraz prawidtowosé
okreslenia ich wymiaru godzinowego, oszacowania nakladu pracy niezbednego do osiggniecia
efektow ksztalcenia dla danego modutu, mierzonego liczba punktow ECTS, a takze ich
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sekwencji w planie studiow nie budzi zastrzezen ZO, z wyjatkiem modutow praktyk
zawodowych, ktore omowiono powyzej. Moduly o charakterze podstawowym poprzedzaja
zajgcia specjalizacyjne; moduly teoretyczne, gléwnie w formie wyktadu, powigzane sg z
¢wiczeniami; program studiow zawiera rowniez zajgcia projektowe 1 warsztatowe, ktore moga
postuzy¢ aktywizacji studentow; zajecia do wyboru stanowig ok. 44% na studiach | stopnia i
ok. 52% na studiach Il stopnia. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzone sa
przedmioty z tzw. grupy wspodlnej, obejmujacej moduty podstawowe, elektywne 1 seminaryjno-
dyplomowe. Na studiach stacjonarnych I stopnia studenci realizuja jedng ze specjalno$ci
(wybrang podczas rekrutacji): anglistyczng, filologi¢ angielska z drugim jezykiem obcym
(podstawowym lub zaawansowanym) lub z wiedza o kulturze. Druga grupa przedmiotow to
moduty specjalizacyjne. Grupa ta realizowana jest od drugiego roku studiow I stopnia i od
drugiego semestru studiow II stopnia. Studenci I stopnia maja do wyboru specjalizacje
nauczycielska 1 translatorska. Studenci II stopnia maja do wyboru specjalizacje: nauczycielska,
translatorska, ogdélna oraz specjalizacj¢ kultura i ksztalcenie jezykowe. Ta ostatnia jest
dedykowana studentom zagranicznym studiujacym w Uniwersytecie L.odzkim, promuje tresci i
warto$ci interkulturowe 1 zdecydowanie wplywa na umigdzynarodowienie programu
ksztatcenia. Na studiach niestacjonarnych I stopnia, prowadzonych w systemie wieczorowym,
Instytut Anglistyki oferuje specjalnos$¢ anglistyczng i zawodowa specjalizacj¢ translatorska. Na
studiach niestacjonarnych Il stopnia oferta obejmuje specjalnos¢ anglistyczng lub translatorska,
a takze dodatkowo ptatng specjalizacje nauczycielska.

Punktacja ECTS jest zgodna z dokumentem ,,System ECTS na Wydziale Filologicznym
UL” (zalacznik do uchwaly Rady Wydziatu Filologicznego nr 216/2013/2014 z 30 maja 2014;
zmiany zatwierdzone uchwata Rady Wydzialu Filologicznego 27 marca 2015). Studia I
stopnia realizuja wymagane 180/181 ECTS, a studia Il stopnia — 120/121 ECTS (réznica 1
punktu wynika w obu przypadkach z dodania go studentom, ktdrzy uczestniczag w zajeciach
WF). Studia stacjonarne I stopnia trwaja 6 semestrow, w czasie ktorych student odbywa
zajecia kontaktowe w wymiarze od 1965 do 2070 godz. w zaleznosci od wybranej specjalno$ci
i specjalizacji zawodowej. Studia niestacjonarne I stopnia trwajg 6 semestrow, w czasie ktorych
student odbywa zajecia w wymiarze 1815 godz. Studia stacjonarne II stopnia trwaja 4
semestry, w czasie ktorych student odbywa zajgcia w wymiarze od 1020 do 1050 godz. w
zaleznosci od wybranej specjalizacji zawodowej. Studia niestacjonarne II stopnia trwajg 4
semestry, w czasie ktorych student odbywa zajecia w wymiarze 540 godz. (690 godz. dla
dodatkowej specjalizacji nauczycielskiej).
Zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ na ogoét sprzyja aktywizacji studentow.
Dla przyktadu, ¢wiczenia odbywaja si¢ w grupach ok. 20 osob, seminaria licencjackie liczg 8-
16 osob, a magisterskie 6-12 osob. Problemem jednakze jest liczebnos$¢ grup, w ktorych sa
studenci zagraniczni. Jak podano ZO w trakcie wizytacji zaje¢€, liczebnos¢ grupy moze wtedy
wzrosng¢ nawet o 50%. Na podstawie hospitacji zaje¢, ZO stwierdza, ze aktywizacji sprzyjaja
rowniez metody dydaktyczne, np. dyskusja, burza moézgow, ktdrych stosowanie nie jest jednak
powszechng praktyka.

Studenci wyrazili co do zasady pozytywna opini¢ wzgledem harmonogramu zajec,
zarobwno na studiach stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych. Wskazano jednak pewne
mankamenty wynikajace z duzych przerw pomiedzy odbywanymi zajgciami.
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Rezultatem dualnosci efektow ksztalcenia jest to, Zze stosowane metody ich weryfikacji
odnoszg si¢ jednoczes$nie do obydwu profili. Na przyktad, esej akademicki, ktéry w zatozeniu
ma sprawdza¢ kompetencje powigzanych z profilem ogoélnoakademickim, okreslajace, migdzy
innymi, ze student ,,posiada (poglebiong) umiejetnos¢ tworzenia uzytkowych prac pisemnych
w jezyku angielskim oraz typowych prac pisemnych w zakresie dyscyplin filologicznych z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i1 korzystajac z literatury przedmiotu”
(01A-1A_U05, 01A-2A UO05), ,,posiada podstawowa/zaawansowang umiejetno$¢ postugiwania
si¢ pojeciami 1 paradygmatami z zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa” (01A-1A_UQ02,
01A-2A _U02), ,,potrafi wyszukiwaé, analizowac i uzytkowac informacje, wykorzystujac rozne
zrédta (oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady)” (01A-1A_UO08, 01A-2A UO0S), ,,ma
(elementarne) umiejetnosci merytorycznej argumentacji z wykorzystaniem wiasnych pogladéw
oraz pogladéw innych autoréw oraz formulowania wnioskow i samodzielnych sadow, a takze
tworzenia syntetycznych podsumowan w jezyku angielskim” (01A-1A_U13, 01A-2A_U13), w
rzeczywistosci weryfikuje umiejetnosci  powigzane z profilem ogdlnoakademickim i
praktycznym. Dowodza tego konkretne efekty modulowe podane w nawiasach, ktore odnosza
efekty danego przedmiotu do efektow kierunkowych, przypisanych jednoczesnie do profilu
ogolnoakademickiego i praktycznego.

Wsréd metod weryfikacji efektow ksztalcenia stosowanych na kierunku mozna
wyrdzni¢ testy i egzaminy w formie testowej, weryfikujace efekty powigzane z wiedza, oraz
swobodne wypowiedzi ustne i pisemne, obserwacje aktywnos$ci studentéw, systematycznosci
odrabiania prac domowych i udziatu w dyskusji, prezentacje i projekty (indywidualne i
grupowe), weryfikujace wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Weryfikacja efektow
ksztatcenia powigzanych z wiedza w formie testowej, poza zastrzezeniami ogo6lnymi dot.
dualnos$ci ich natury, nie wzbudza zastrzezen ZO PKA. Analiza wybranych prac etapowych
wykazata, ze zadania w formie testowej s3 odpowiednio sprawdzane i oceniane. Przyjeta,
zgodnie z Regulaminem studiow UL, skala oceny jest poprawna.

Drugi zestaw metod weryfikacji ksztatcenia budzi natomiast szereg watpliwosci. Po
pierwsze, mozemy wyrozni¢ zajecia (Np. Zajecia projektowe dla studentow I stopnia), na
ktorych wszystkie modulowe efekty ksztalcenia weryfikowane s3 za pomoca oceniania
formujacego, czyli ,,aktywnego udzialu w dyskusjach na zajeciach, innych form aktywnos$ci na
zajeciach, oraz przygotowania do zaje¢ zgodnie z wytycznymi”, przy czym wyktadowca nie
podaje zadnych kryteriow zaliczenia przedmiotu. Podobny problem dot. oceniania formujacego
znajdujemy w karcie przedmiotu dla studentow II stopnia: Pragmatyka jezykowa w praktyce,
gdzie wszystkie modutowe efekty ksztalcenia weryfikowane s za pomocg oceniania
formujacego: ,,ocena aktywnosci w zajeciach i udzialu w dyskusjach na forum catej grupy —
sprawdza efekty E1-7, ocena dyskusji w grupach — sprawdza efekty E1-7, indywidualna praca
studenta — sprawdza efekty E1-7”, przy czym wyktadowca nie podaje zadnych kryteriow
zaliczenia przedmiotu. Kolejny przyktad to zajecia: Elementy kultury w ksztatceniu jezykowym,
gdzie efekty ksztatcenia weryfikuje: obecno$¢ na zajgciach, aktywny udziat w warsztatach oraz
przygotowanie prezentacji tematycznych a ocena koncowa jest skladowa trzech wyzej
wymienionych komponentow: prezentacja 60% (przygotowanie 30%, przedstawienie 30%),
obecnos¢ 1 uczestnictwo w zajeciach 40%, przy czym nie wiadomo, jakie narzedzia i kryteria sg
stosowane w procesie weryfikacji. Weryfikacja efektow ksztatcenia w ramach zajeé: Elementy
kultury w nauczaniu jezyka odbywa si¢ rowniez za pomoca obecnosci/aktywnosci, regularnosci
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przygotowania prac domowych i wynikow 4 prezentacji, oceny sa w skali 2-5, przy czym brak
narzgdzi i kryteribw oceny, oraz wag poszczegélnych komponentéw. Zauwazono tez
przypadek, gdy w ramach jednego przedmiotu: Jezyk specjalistyczny B (Business English)
obowiazujg 2 zestawy metod weryfikacji efektow ksztalcenia — z jednej strony, ,,ocena
koncowa jest skladowa trzech wyzej wymienionych komponentéw: prezentacja 60%
(przygotowanie 30%, przedstawienie 30%), obecno$¢ i1 uczestnictwo w zajeciach 40%”, z
drugiej strony, ,,ocena koncowa jest sktadowg i stanowi $rednig ocen otrzymanych w trakcie
semestru (80% oceny koncowej) oraz obecno$¢ i uczestnictwo w zajgciach (20%) (sic)”. Po
drugie, weryfikacja efektow ksztalcenia powigzanych z ocenianiem ksztaltujacym jest rowniez
niewystandaryzowana w przypadku przedmiotow, gdzie ocenianie formujace jest tylko czescig
oceny koncowej. Na przyktad, w karcie przedmiotu Gramatyka opisowa 1 jest informacja, ze
student otrzymuje zaliczenie migdzy innymi na podstawie ,,regularnego i aktywnego udziatu w
zajeciach (dopuszczane 2 nieobecno$ci w semestrze) 1 systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ 1 wywigzywania z zadan domowych”, przy czym podane oceny 2-5 nie odnoszg si¢ do
zadnych kryteriow lub/i wag poszczegélnych komponentow.  Natomiast w sylabusie
przedmiotu Dydaktyka przedmiotu — pierwszy etap edukacyjny ocena aktywnego udziatu w
dyskusjach podczas zaje¢ ma wage 50%, ocena pracy w grupach 25%, a ocena samodzielnie
wykonanych w domu materiatdéw dydaktycznych 25%, przy czym rowniez nie podano
kryteriow oceny.

Jak wykazaly rozmowy z pracownikami Instytutu, na kierunku nie wypracowano zadnych
narzedzi do zastosowania w przypadku oceniania ksztattujacego. Brak ten jest szczegdlnie
istotny w kontek$cie faktu, iz metody weryfikacji oparte na ocenianiu ksztattujagcym stanowia
istotny aspekt oceniania na kierunku, w przypadku niektorych przedmiotéw (warsztatowych,
projektowych), sa gldéwna badz jedyna forma sprawdzania okresowych osiagni¢¢ studenta.

70 stwierdza zatem, ze dominujagce w sylabusach przedmiotéw metody sprawdzania
efektow ksztalcenia takie jak: udzial w zajeciach/dyskusji, obecno$¢ czy prezentacja nie sg
wystandaryzowane, powigzane z kryteriami i/lub precyzyjnym narz¢dziem weryfikacji. Metody
te s3 zatem jedynie z zalozenia zorientowane na studenta 1 w niklym stopniu umozliwiaja
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztalcenia. Stwierdzenie to
potwierdza analiza prac etapowych, ktére wskazuja na problem z przeprowadzaniem i
dokumentowaniem  oceniania  formujacego. W  pracach  nagminny  jest  brak
kryteriow/warunkow zaliczenia 1 konstruktywnej informacji zwrotnej, szczegdlnie w
przypadku weryfikowania umiejetnosci produktywnych powigzanych z samodzielnym
mysleniem/dziataniem studentéw. Z drugiej strony, w trakcie spotkania z ZO PKA studenci
kierunku stwierdzili, ze po uzyskaniu oceny z kolokwium, projektu lub egzaminu moga
otrzymywa¢ informacj¢ zwrotng od nauczycieli akademickich podczas konsultacji,
organizowanych cyklicznie, oraz dodatkowo podczas sesji egzaminacyjnych. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze informacja ta jest niesformalizowana i nie stanowi wystandaryzowanej cze¢$ci
oceny.

Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych (thumaczeniowych) sa weryfikowane
wylacznie przez instytucje przyjmujaca studenta na praktyke. ,,Firmy oceniajg stopien
przygotowania studenta do wykonywania zadan translatorskich, przestrzeganie przez studenta
ustalonego harmonogramu praktyk 1 zakresu obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu
obowigzujacego w zakladzie pracy, przepisow o ochronie tajemnicy shuzbowej i 0 ochronie

22



danych osobowych, podejscie do wykonywania powierzonych zadan”. Efekty modutowe nie
zostaly formalnie powigzane z zadnymi metodami i kryteriami oceny stopnia ich osiggnigcia,
co nie pozwala pozytywnie oceni¢ skuteczno$ci weryfikowania efektow przypisanych
praktykom ttumaczeniowym.

Efekty ksztalcenia powigzane z modulem praktyk nauczycielskich sg weryfikowane
prawidlowymi narzedziami: raport z obserwacji lekcji, dyskusja, projekt, pokaz, konspekt
zaje¢, zorientowanymi na sprawdzanie umiejetnosci i kompetencji praktykanta, szczeg6lnie
tych, ktore wiaza si¢ z przygotowaniem zawodowym. Jednakze brak okreslonych formalnie
kryteriéw uniemozliwia w petni pozytywng ocene ich skutecznosci.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz brak
sformalizowanych kryteriow moga sprzyja¢ sytuacji, w ktorej ocenianie nie jest w pelni
obiektywne, poréwnywalne i rzetelne. Poza tym, wskazana powyzej dualno$¢ metod
weryfikacji, wynikajaca bezposrednio z koncepcji i programu ksztatcenia, nie pozwala
jednoznacznie stwierdzi¢, czy proponowany na kierunku zestaw metod sprawdzania efektow
ksztalcenia jest ukierunkowany na weryfikacj¢ kompetencji w zakresie przygotowania do
prowadzenia badan oraz rozwigzywania probleméw badawczych, zgodnie z deklarowanym
przez jednostke dominujagcym na kierunku profilem ogdlnoakademickim.

Watpliwos$ci tych nie rozwiewa lektura zasad przygotowywania pracy dyplomowej,
okreslonych w Uchwale 68/2013/2014 Rady Wydziatu Filologicznego w sprawie okreslania
wymogow dotyczgcych prac dyplomowych pisanych na Wydziale Filologicznym oraz dokonana
przez ZO PKA ocena wybranych prac dyplomowych. Cho¢ opiekunami prac dyplomowych sa
doswiadczeni nauczyciele akademiccy, a prace przygotowane pod ich kierunkiem odnoszg si¢
do problematyki prowadzonych przez nich badan w dyscyplinach: jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo i kulturoznawstwo, to analiza wybranych prac dyplomowych wykazuje
wadliwg konstrukcje rozdziatlow badawczych, ktore sg z reguty zbyt krotkie w stosunku do
reszty pracy, nie zawierajg charakterystyki metody, narzgdzi i procedury badawczej, rzetelnej
prezentacji wynikoOw oraz uzasadnionych wnioskow. Nie w pelni wigc weryfikuja one
osiggniecie efektow ksztatcenia przypisanych do seminarium dyplomowego, z ktorych
wigkszo$¢ laczy si¢ ze zdobywaniem przez studentéw poglebionej wiedzy z zakresu dziedziny
naukowej wiasciwej pracy oraz przygotowaniem ich do prowadzenia samodzielnych badan.
Nie zweryfikuje ich z pewnos$cia praca licencjacka przygotowywana metoda projektu, w ktorej
student wykaza¢ si¢ winien przede wszystkim ,,zdolno$ciag rozwiazywania zadan
praktycznych”, a ktora zgodnie z w/w uchwalg jest jedng z dwoch mozliwych na studiach I
stopnia form pracy dyplomowej. Takze egzamin dyplomowy, ograniczony na studiach I stopnia
do zaledwie dwoéch pytan z wykazu opracowanego dla danego kierunku, specjalnosci i
specjalizacji, za$ na studiach magisterskich — do problematyki zwigzanej z pracg magisterska
nie gwarantuje pelnego uzyskania przez studentow zatozonej wiedzy, umiejetnos$ci i
kompetencji akademickich.

Nalezy zatem stwierdzi¢, Ze studenci nie osiagaja w pelni efektow ksztalcenia
powiazanych z podstawowymi (dla studiéw I stopnia) i poglebionymi (dla studiéw II stopnia)
umiejetnosciami badawczymi, co moze by¢ efektem wspomnianej juz dwutorowosci
ksztatcenia na kierunku.

Zasady rekrutacji na studia | oraz Il stopnia na kierunek filologia angielska stanowig co
roku czgs$¢ uchwaty Senatu UL. Zgodnie z jej trescig rowny dostep do ksztatcenia majg osoby z
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tzw. starag i nowa maturg oraz maturg migdzynarodowa, a takze osoby niepelnosprawne.
Szczegolowe zasady rekrutacyjne zapewniaja dobdr odpowiednich kandydatéw. Zasady
rekrutacji na studia I stopnia przewiduja dwa przedmioty maturalne wymagane: (1) jezyk
angielski (lub inny jezyk obcy, gdy w kategorii 2 jest jezyk angielski; (2) jezyk polski (albo
jezyk rodzimy w przypadku matury obcojezycznej) oraz maksymalnie dwa przedmioty
niewymagane z grupy: historia, WOS, jezyk tacinski i1 kultura antyczna, jezyk grecki i kultura
antyczna, filozofia, drugi jezyk obcy, geografia. Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ na
podstawie: (1a) dyplomu ukonczenia studiéw I stopnia w zakresie filologii angielskiej lub (1b)
dyplomu ukonczenia studiow licencjackich, inzynierskich, magisterskich w innym zakresie
polaczonego ze znajomoscia jezyka angielskiego na poziomie C1 potwierdzong certyfikatem,
oraz (2) rozmowy kwalifikacyjnej. O przyjeciu na studia decyduje suma punktow uzyskana w
konkursie dyploméw (50%) i rozmowie kwalifikacyjnej (50%). Zasady rekrutacji nie budza
zastrzezen ZO PKA ani studentéw kierunku.

Za zgoda Dziekana mozliwe jest przeniesienie si¢ z innej uczelni z kierunku filologia
(lub kierunku o innej nazwie, ale zblizonym programie studidéw). Osobie przenoszacej si¢
uznawane s3 zaliczone na tej uczelni semestry studidw, pod warunkiem uzupeinienia réznic
programowych wskazanych po analizie zaliczonych przez t¢ osobe¢ przedmiotdéw i osiggnietych
efektow ksztalcenia.

Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEUS) okresla Uchwata Senatu UL nr
507 z 15 VI 2015 i Zarzadzenie Rektora UL nr 127 z 30 IX 2015 w sprawie powotania
Uczelnianego Zespolu PEUS. W kwietniu 2017 r. Rada Wydzialu Filologicznego powotata
Wydziatowa Komisj¢ PEUS, ktora opracowuje wydzialowe procedury uznawania efektow
uczenia si¢ poza systemem formalnym. Kandydaci na studia II stopnia, niebedacy
absolwentami filologii angielskiej I stopnia, musza udokumentowaé znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie co najmniej C1 1 moga wykazac ja certyfikatami wystawionymi poza
szkolnictwem wyzszym.

Na kierunku filologia angielska, na studiach I i II stopnia, studia sg zaliczane etapowo w
rozliczeniu semestralnym. Warunkiem zaliczenia kazdego semestru jest zdobycie przez
studenta 30 ECTS. Poszczegdlne przedmioty z programu studiéw zaliczane sa na podstawie
warunkow okreslonych w opisach tych przedmiotow, udostgpnionych w systemie USOS.

Uzasadnienie oceny z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program 1 plan studiéw dla ocenianego kierunku oraz formy i organizacja zajec, a takze czas
trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczbg punktow ECTS, nie
w pelni umozliwia studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia ze wzgledu na dwutorowos$é
programu, laczacego efekty ksztalcenia powigzane z profilem ogdlnoakademickim i
praktycznym. Dualno$¢ ta oznacza, ze student, w ramach jednego programu ksztalcenia,
zdobywa dwa zestawy kompetencji i kwalifikacji, co jest nie tylko wadliwe w S$wietle
Rozporzadzenia MNISW ws. warunkoéw prowadzenia studiow z dnia 26 wrzesnia 2016 r., ale
rowniez realnie niemozliwe do osiggnigcia, co wykazano na podstawie szczegdtowej analizy
stopnia przystawalnosci efektoéw kierunkowych, modutowych, tresci i form ksztatcenia. Wyniki
analizy stanu faktycznego wskazujg na wspolistnienie w ramach jednego programu ksztalcenia
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efektow, treSci i form ksztalcenia charakterystycznych dla profilu ogoédlnoakademickiego i
praktycznego, przy zauwazalnej dominacji tego pierwszego. Wadliwe jest réwniez
nieprzypisanie modutu praktyk translatorycznych do konkretnego semestru studiéw, co moze
skutkowacé sytuacja, w ktorej nieprzygotowany merytorycznie student jest kierowany na
praktyki zawodowe. Podobnie, w przypadku specjalizacji nauczycielskiej niezgodne ze
standardami ksztalcenia nauczycieli jest kierowanie studentow na praktyke dydaktyczng
(szczegdlowy) przed zaliczeniem praktyki pedagogicznej, co dopuszcza plan studiow na
ocenianym kierunku. Jednostka powinna rowniez zadba¢ o wigksza aktywizacje studentow w
trakcie zaje¢ oraz przeciwdziata¢ nadmiernej liczebnosci grup, spowodowanej, mi¢dzy innymi,
nieplanowanym pojawieniem si¢ w nich studentéw zagranicznych.

W rezultacie wyzej wskazanej dwutorowosci programu ksztalcenia, efekty ksztalcenia

zatozone dla kierunku zostaly sformutowane w sposéb nie w petni zrozumiaty ze wzgledu na
ich jednoczesne odniesienie do profilu ogdlnoakademickiego i praktycznego. Dualnos$¢ ta jest
rowniez obecna na poziomie efektow modutowych, ktore, poprzez odniesienie do efektow
kierunkowych, sg jednoczes$nie przypisane do obydwu profili. Konsekwencja tego stanu rzeczy
jest fakt, ze stosowane metody weryfikacji efektow ksztatcenia odnosza si¢ jednoczes$nie do
obydwu profili, co dobitnie ilustruje, opisany szczegblowo powyzej, przyktad eseju
akademickiego. Jednoczesnie jednak, na pozytywng uwage zastuguje stosowana w jednostce
mnogo$¢ metod sprawdzania efektow ksztalcenia zorientowanych na studenta, np. udzial w
zaje¢ciach/dyskusji, obecnos$é, projekt czy prezentacja. Nie sg one jednak wystandaryzowane i
formalnie powigzane z konkretnymi kryteriami i/lub precyzyjnym narzedziem weryfikacji.
Efekty modulowe praktyk tlumaczeniowych nie zostaly powigzane z zadnymi metodami i
kryteriami oceny stopnia ich osiggnig¢cia, natomiast efekty ksztalcenia powigzane z modutem
praktyk nauczycielskich sg weryfikowane prawidlowymi metodami i narz¢dziami. Jednakze
brak okreslonych kryteriow uniemozliwia w pelni pozytywna oceng ich skutecznosci.
Studenci nie osiggajg w pelni  efektow ksztalcenia umozliwiajacych  co najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan — w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia,
udziat w badaniach — w przypadku studentéw studiéw drugiego stopnia powigzanych z
podstawowymi (dla studiéow I stopnia) i poglebionymi (dla studiéw II stopnia) umiejetnosciami
badawczymi, przede wszystkim ze wzgledu na fakt, iz proces dyplomowania nie prowadzi do
pelnego uzyskania przez studentdéw zatozonej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
akademickich. Jednostka nie przedstawia konkretnych osiagnie¢ naukowych studentow,
podkreslajac jednak organizacje¢ konferencji studencko-doktoranckich, np.: Unum? Individualism
and Community, Transformations / Metamorphoses: The Notion of Change in Contemporary North
American Literature and Culture, Psycholingwistyczne Eksploracje Jezykowe. Jednostka patronuje
réwniez dzialaniom nastgpujacych studenckich kot naukowych: im. Geoffreya Chaucera, The
PsychoLinguistic Open Team, GAVAGAI, Open Boat, Texts and Codes, Discas, United Students
Society, Virginia Woolf’s Students’ Society oraz Filmspotting. Tematyka konferencji i zakres
dziatalnosci kot naukowych sg zgodne z koncepcja ksztatcenia i zaktadanymi efektami ksztatcenia,
szczegblnie w powigzaniu z profilem ogdlnoakademickim.

Do mocnych stron ocenianego programu ksztalcenia trzeba zaliczy¢ dbatos¢ o
rozwijanie u studentéw umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji zawodowych. Jest to
szczegolnie widoczne w przypadku jezyka kierunkowego, ktorego poziom biegtosci u studenta
studiow II stopnia moze doréwna¢ kompetencjom rodzimego uzytkownika jezyka angielskiego.
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Na pozytywna uwage zastuguje réwniez duza liczba zaje¢ o charakterze projektowym i
warsztatowym, ktéore moga sta¢ si¢ podstawg do wickszej aktywizacji studentéw. Kolejnym
atutem ocenianego programu ksztatcenia jest jego elastycznos¢, szczegdlnie w przypadku zajec
powigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce, 1 znaczne
umig¢dzynarodowienie, wynikajace przede wszystkim z oferty zaje¢ dedykowanych gtownie
studentom zagranicznym.

Co wigcej, analiza wybranych prac etapowych wykazata, ze zadania w formie testowe;j
sa odpowiednio sprawdzane i oceniane. Przyjeta, zgodnie z Regulaminem studiow UL, skala
ocen jest poprawna. W Instytucie istnieje tez niewatpliwie znaczacy potencjal w obszarze
weryfikacji efektow ksztatcenia powigzanych z rozwijaniem podstawowych i poglebionych
umiejetnosci badawczych. Rekrutacja jest prowadzona prawidlowo, z nalezyta dbatoscig o
wejsciowy poziom kompetencji jezykowej kandydatow.

Dobre praktyki:
Brak

Zalecenia:

e Nalezy uscisli¢ program ksztalcenia i opowiedzie¢ si¢ albo za przyjeciem programu i
planu studidéw powiazanych z jednym profilem (ogdlnoakademickim lub praktycznym)
albo za dwoma odrgbnymi programami ksztatcenia na kierunku filologia angielska.

e Nalezy dostosowa¢ modulowe efekty ksztatcenia, tresci i metody dydaktyczne oraz
metody weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym forme pracy dyplomowej) do
wybranego profilu ksztatcenia.

e Praktyki translatoryczne nalezy przypisa¢ do konkretnego semestru studiow tak, aby
zapewni¢ wlasciwe przygotowanie merytoryczne studenta przed podjgciem praktyki.
Nalezy im réwniez przyporzadkowa¢ odpowiednie metody weryfikacji efektow
ksztatcenia.

e W przypadku specjalizacji nauczycielskiej zaliczenie praktyki pedagogicznej winno
odbywac si¢ przed rozpoczeciem praktyki dydaktycznej (szczegdtowej).

e Nalezy zapewni¢ stabilng, tj. nieuzalezniong od obecnosci studentoéw korzystajacych z
wymiany mig¢dzynarodowej, liczbe studentdow w grupach, szczegdlnie na zajeciach
powiazanych z ich aktywnym uczestnictwem w procesie dydaktycznym.

e Jednoczesnie nalezy zadbac o szersze stosowanie metod aktywizujacych dopasowanych
do typu zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem modutéw PNJ i tych, w ktorych
uczestniczg studenci zagraniczni.

e Nalezy réwniez zadbac, poczgwszy od poziomu kart przedmiotu, aby stosowane w
jednostce metody weryfikacji efektow ksztatcenia, szczegodlnie te zorientowane na
studenta, zostaly wystandaryzowane 1 potaczone z kryteriami zapewniajgcymi
rzetelno$¢, obiektywno$¢ i porownywalno$¢ ocen.

e W przypadku, gdy jednostka =zdecyduje si¢ rozwija¢ wytacznie profil
ogolnoakademicki, nalezy zadba¢ o prawidtowa struktur¢ i zawarto$¢ rozdzialu
badawczego pracy dyplomowej. Warto rowniez poszerzy¢ zakres pytan na egzaminie
dyplomowym 0 zagadnienia wykraczajace poza tres¢ pracy dyplomowe;.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Obowigzujacy System Jakosci Ksztatlcenia w Uniwersytecie L.6dzkim (UL) zostat przyjety
Uchwatg Senatu nr 221 z dnia 21.06.2010 r. w sprawie: zapewnienia jakosci ksztalcenia w UL.
Celem Systemu Jakosci Ksztalcenia w UL jest tworzenie warunkéw dla zapewnienia
wysokiego poziomu wyksztalcenia akademickiego i zawodowego 0sob podejmujacych studia
w Uniwersytecie Lodzkim, a w szczego6lnosci: 1) monitorowanie i podnoszenie jakosci
ksztatcenia, 2) podniesienie rangi pracy dydaktycznej, 3) stworzenie procedur oceny metod i
warunkow ksztatcenia oraz programow studiow uwzgledniajacych modele stosowane w innych
uczelniach polskich oraz w uczelniach innych krajow, 4) zwigkszanie mobilnosci studentow w
kraju 1 za granicg, 5) zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o metodach oceny
ksztatcenia w UL. Przy Rektorze UL jako organ opiniodawczo-doradczy dziala powolywana
przez niego Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia wchodza: 1) Prorektor ds. programow 1 jakosci ksztalcenia UL, 2) Petnomocnik
Rektora UL ds. Procesu Bolonskiego, 3) siedmiu przedstawicieli wydziatow
rekomendowanych przez Uczelniang Komisj¢ Dydaktyczng, reprezentujgcych rozne obszary
ksztatcenia (nauki spoteczne, nauki humanistyczne, nauki przyrodniczo-$ciste), 4) dwoéch
przedstawicieli zespotu koordynatoréw wydziatowych ds. ECTS wskazanych przez Prorektora
ds. programow i jakosci ksztalcenia UL, 5) jeden przedstawiciel spotecznosci studentow i
doktorantéw, 6) inne osoby wskazane przez Rektora UL. Przewodniczacym Rady ds. JakoS$ci
Ksztatcenia jest Prorektor ds. programow i jakosci ksztatcenia UL, za$ Sekretarzem Rady ds.
Jakosci Ksztatlcenia jest pracownik administracyjny rektoratu. Przy kierownikach
podstawowych jednostek organizacyjnych UL dziataja, powolywane przez tych kierownikéw w
drodze zarzadzenia, komisje ds. jakosci ksztalcenia. Powotujac komisje, kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej UL okresla jej skiad oraz zadania. Co najmniej raz w
roku akademickim przedmiotem posiedzenia rady podstawowej jednostki organizacyjnej UL
powinna by¢ ocena jakosci ksztalcenia w tej jednostce. Zatacznikiem do Uchwaty nr 423
Senatu UL podjetej w dniu 23 stycznia 2012 r. sg wytyczne w zakresie tworzenia programow
ksztatcenia w Uniwersytecie £odzkim.

Na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 21 czerwca 2013 r. zostata podj¢ta uchwata nr
374/2012/2013 w sprawie zatwierdzenia polityki zarzadzania jako$cia na Wydziale
Filologicznym, ktora deklaruje m.in.: powigzanie procesu ksztalcenia z misjg 1 strategia
rozwoju UL 1 Wydziatu Filologicznego UL, zgodnos$¢ procesu ksztatcenia z reprezentowanymi
na WF UL dyscyplinami nauki, stalg ewaluacje efektow ksztatcenia oraz ich zgodnos$¢ z
programami ksztatcenia, dopasowanie programow do potrzeb pracodawcow, rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej w zakresie dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz wdrozenie
mechanizméw oceny wewngtrznego systemu jako$ci ksztatcenia. W ramach polityki jakosci
prowadzone sa dziatania stuzace osigganiu ww. celéw poprzez wprowadzenie systemu
informowania spotecznosci akademickiej o prowadzonych aktywnos$ciach, okresowe analizy i
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ewaluacje oferty dydaktycznej, aktualizacj¢ dokumentacji i aktow prawnych, weryfikacje
programéw studiow pod katem ich zgodnosci z zatozonymi efektami ksztatcenia, przeglad
systemu ECTS, wspieranie mobilnosci, weryfikacje sylabusow, ocen¢ zgodno$ci prac
dyplomowych z kierunkiem i specjalizacja studidw, wyczulenie studentOw na przestrzeganie
praw autorskich, analize ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przez studentdw, hospitacje zajec
dydaktycznych oraz okresowe analizy opinii pracodawcow.

W polityke jakosci na Wydziale Filologicznym zaangazowani sg w zaleznosci od obszaru
dziatan (szczegdétowo przedstawieni w uchwale nr 374/2012/2013 w sprawie zatwierdzenia
polityki zarzadzania jako$cia na Wydziale Filologicznym): Dziekan Wydziatu, Prodziekani,
Dyrektorzy Instytutow oraz kierownicy katedr i zakladéw, koordynatorzy przedmiotdw,
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Pelnomocnik Rektora UL ds. Kontaktow z
Pracodawcami, Kierunkowi pelnomocnicy ds. ECTS.

Zakres dziatan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WF UL) (okreslony Uchwata
Rady Wydzialu Filologicznego nr 112/2012/2013 podjetej w dniu 25 stycznia 2013 r. w
sprawie: zatwierdzenie zakresu obowigzkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia)
obejmuje m.in. utworzenie spdjnego systemu weryfikacji osigganych przez studentéw efektow
ksztalcenia, wypracowanie, a nastepnie zapewnienie funkcjonowania systemu punktacji ECTS,
opracowanie spojnej polityki dla catego Wydzialu w zakresie tworzenia i rozwoju kierunkow
studiow 1 specjalnosci, pomoc w tworzeniu programéw studidow w oparciu o zapotrzebowanie
rynku pracy, stworzenie procedur w zakresie dyplomowania, wspotprace z kotami studenckimi
w zakresie jako$ci ksztalcenia, wypracowanie nagréd i wyrdznien dla wybitnych studentow.

W sktad Wydziatlowej Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (przyjetej uchwata Rady Wydziatu
Filologicznego nr 15/2016/2017 z dnia 23 wrze$nia 2016 r.) wchodza prodziekan ds. jakoS$ci
ksztatcenia, prodziekani ds. ksztalcenia oraz przedstawiciel studentow. Ponadto na Wydziale
powotywani sg Koordynatorzy kierunkowi ds. jakosci ksztatcenia dla kazdego kierunku.
Niepokojacy jest fakt, ze w skladzie komisji brakuje przedstawiciela doktorantow, a udziat
przedstawiciela studentéw, w praktyce, jest znikomy. Wiadze wydziatu rowniez zauwazaja
problem zaangazowania studentéw w dziatalno$¢ na rzecz polityki jakosci.

3.1

Efekty ksztalcenia obowigzujace na ocenianym kierunku zostaly przyjete Uchwata nr 495
Senatu UL z dnia 23.04.2012 r., za§ w pracach nad aktualnym programem ksztalcenia na
kierunku filologia angielska na WF UL kierowano si¢ wytycznymi dot. tworzenia programow
ksztatlcenia w Uniwersytecie Lodzkim, zawartymi w Uchwale Senatu UL nr 192 z dnia
10.06.2013 r. oraz zasadami opisanymi w Zarzadzeniu nr 177 Rektora Uniwersytetu L.odzkiego
z dnia 30.09.2013 r. w sprawie: wprowadzenia procedury tworzenia i modyfikowania
programow ksztatcenia. Wedlug deklaracji jednostki najpierw w proces tworzenia, a pdzniej w
korygowanie programu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi na Wydziale procedurami
zostali zaangazowani interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Nie uchronito to jednak
jednostki przed przyporzadkowaniem ocenianego kierunku do ,,profilu ogdlnoakademickiego z
elementami profilu praktycznego”, ktdrego regulacje prawne nie przewiduja i co nie odpowiada
warunkom okreslonym w rozporzadzeniu ws. Warunkéw prowadzenia studidéw z dnia 26
wrzesnia 2016 r., Rozdzial 2, paragrafy: 2, 3.4, 4.4, oraz Rozdziat 3, paragraf 7.1 1 bylo
niezgodne z poprzednimi wersjami tego rozporzadzenia. Dualno$ci koncepcji ksztalcenia 1
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programu studiow na kierunku filologia angielska i wynikajacych stad problemow w doborze
metod ksztalcenia 1 weryfikacji uzyskiwanych efektow (opisanych w kryterium 2) nie
stwierdzono takze w toku kolejnych okresowych przegladow programu ksztatcenia,
dokonywanych zaréwno na poziomie Wydzialu jak réwniez na poziomie instytutow. Zasadne
wydaje si¢ wiec pytanie o skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ze wzgledu na brak samorzadu studenckiego i niklag obecnos¢ studentow w posiedzeniach
odpowiednich organdéw i zespotow odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia tylko w niewielkim
stopniu uczestnicza oni w monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia. Dzieje si¢ to
wylacznie w ramach indywidualnych konsultacji lub dyskusji w grupach zajeciowych.
Dziatania te maja charakter dorazny i nie gwarantuja studentom wptywu na jakos$¢ ksztatcenia
na filologii angielskiej. W okresowych przegladach programu ksztatcenia réwniez w znikomym
stopniu  uczestniczg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, skupieni w
wydziatowej Radzie Biznesu i Pracodawcow. Pracodawcy obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazywali na swoje zaangazowanie w utworzenie nowego kierunku ksztalcenia pn.
lingwistyka dla biznesu oraz w realizacje praktyk zawodowych na ocenianym kierunku. Zaden
z nich nie konsultowat efektéw ksztatcenia dla kierunku filologia angielska i nie uczestniczyt w
przegladzie programu studiow.

W ramach systemu zapewniania jako$ci przewidziano i procedurami opisano proces
dyplomowania. Uchwata Rady Wydziatu Filologicznego nr 68/2013/2014 z dnia 24 stycznia
2014 r. w sprawie okreslenia wymogow dotyczgcych prac dyplomowych przygotowywanych na
Wydziale Filologicznym szczegotowo opisuje oczekiwania stawiane przed praca licencjacka i
magisterska, zawiera takze regulacje dot. egzaminow dyplomowych. Zaréwno na studiach I,
jak 1 II stopnia prace dyplomowe winny by¢ pisane w jezyku angielskim (na studiach I stopnia
na poziomie min. C1, na studiach Il stopnia — min. C2), chyba ze specyfika
specjalnosci/specjalizacji dopuszcza pisanie pracy w jezyku polskim. O ile na studiach
magisterskich uchwata dopuszcza tylko jedng forme¢ pracy dyplomowej — pisemnego
opracowania problemu badawczego, to na studiach licencjackich praca dyplomowa moze by¢
takze przygotowywana metodg projektu 1 koncentrowal si¢ na rozwigzaniu zadania
praktycznego i jego naukowym opisaniu. W opinii ZO PKA Zadna z tych form nie moze w
petni zweryfikowaé efektow ksztalcenia, ktore jednocze$nie zostaly przypisane do profilu
ogdlnoakademickiego 1 praktycznego.

Ankietyzacja prowadzacych i zaje¢ odbywa si¢ na poziomie centralnym w uczelni.
Studenci oceniajg nauczycieli akademickich w USOS, za pomoca wzoru ankiety bedacej
zalacznikiem do uchwaly nr 506 Senatu UL zdnia 15 czerwca 2015 r. Jesli ankiety
elektroniczne wypeini mniej niz 25% studentow Wydzialu uruchamiana jest ankieta w wersji
analogowej. Inne dziatania ewaluacyjne to:

e Badanie satysfakcji studentow Wydzialu Filologicznego UL [dla  os6b

rozpoczynajacych studia I stopnia];

e Badanie satysfakcji studentow Wydzialu Filologicznego UL [dla osob konczacych

studia];

e Ocena przedmiotu dokonywana przez wypelienie arkusza ewaluacyjnego przez

prowadzacego zajecia, bedacego zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia Dziekana Wydziatu

Filologicznego nr 38 z dnia 14.1.2016 r.;
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Staboscig wigkszosci tych dzialan jest brak opracowania wynikdw 1 przygotowania
raportéw, na podstawie ktoérych wdrazane bytyby — w razie konieczno$ci - dzialania naprawcze.
Na tym tle wyr6zniajg si¢ cykliczne oceny pracy administracji i dopasowania infrastruktury, z
ktorych jednostka przygotowuje zbiorczy raport i umieszcza go na stronach www.

Ocena okresowa pracownikow naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych
przeprowadzana jest za pomocg kwestionariusza, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty Rady
Wydziatu nr 9/2013/2014 z dnia 25 pazdziernika 2013 r. W kwestionariuszu tym wskazano
minimalng liczb¢ punktow, wymagana do oceny pozytywnej za dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyczng i organizacyjng. I tak np. adiunkt uzyska¢ musi min. 20 punktéw, z tego 12 za
osiggnigcia naukowe, 4 za dzialalno$¢ dydaktyczng i 4 za prace organizacyjne. Profesorowie
(nadzwyczajni 1 zwyczajni) wykaza¢ si¢ musza 32 punktami, w tym 20 za osiggniecia
naukowe, 6 za dzialalno$¢ dydaktyczng i 6 za prace organizacyjne. Zdaniem ZO PKA, waga
przypisana w ocenie pracownika aktywnosci na polu dydaktycznym nie zacheca do
doskonalenia dydaktycznego i nie sprzyja podnoszeniu jako$ci ksztalcenia.

3.2

Publiczny dostep do informacji w Uniwersytecie Lodzkim oraz na Wydziale Filologicznym
zapewniony jest gldéwnie poprzez strony internetowe: uczelni, wydzialu oraz instytutu.
Wszystkie strony znacznie r6znig si¢ od siebie i nierzadko nie przekierowuja na inny poziom.
Nalezy jednak zauwazyé, ze Uniwersytet Lodzki jest w trakcie rebrandingu - strony
internetowe s3 aktualnie zmieniane i dopasowywane do nowych szablonéw. Wigkszo$¢ danych
dotyczacych kierunku filologia angielska jest dostepna na stronie internetowej Instytutu
Anglistyki (w wersji polskiej i angielskiej). Jest ona skierowana przede wszystkim do:
kandydatéw na studia, studentéw (polskich i zagranicznych) oraz pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, ale takze do wszystkich innych osob zainteresowanych dziatalnoscig jednostki.
Przydatnym narzedziem, szczegolnie dla studentow I roku, jest informator (opracowany w wersji
polskiej i angielskiej, elektronicznej i papierowej) zawierajacy praktyczne informacje o
studiowaniu.

Jednostka zapewnia studentom dostgp do informacji na temat procesu ksztalcenia,
organizacji roku akademickiego i zajg¢ dydaktycznych. Plany i programy studiéw sa dostgpne
dla wszystkich studentow bez zalogowania na stronie Wydziatu oraz w USOSweb lecz, dane te
sg niezbyt czytelne, a plany zaje¢ zostaty zaktualizowane dzien przed wizytacja ZO PKA
(http://www.anglistyka.uni.lodz.pl/userfiles/PLAN_ZAJEC/lato_2016-
2017/grupy 27.05.2017.html). Sylabusy sg widoczne w USOS po zalogowaniu, za$ efekty
ksztatcenia dostgpne na stronie Instytutu w uchwale senatu.

Studenci wskazali jednak na niedostateczne - ich zdaniem - informowanie ich o
dodatkowym wsparciu, oferowanym przez jednostke (np. o mozliwosciach udziatu w
konferencjach naukowych). Studenci podkreslali przy tym wysitek jednostki w zapewnienie im
jak najlepszego wsparcia w procesie ksztalcenia, jako problematyczny wymieniali jedynie
obieg informacji pomiedzy wtadzami jednostki a srodowiskiem studenckim.

W portalu Wybierz Studia dostepne sg wszystkie informacje dotyczace studiow I i II
stopnia prowadzonych na kierunku filologia angielska, potrzebne kandydatom na studia.
Instytut zabiega o kandydatow prezentujac swoje studia na stronie internetowej oraz regularnie

organizujac spotkania z uczniami szkot $rednich. Informacje o wydarzeniach naukowych i
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ofercie dydaktycznej IA upowszechniane s3 tez na biezaco na portalu spotecznosciowym
Facebook. Profil jednostki zalozony zostat w 2015 roku z okazji 70-lecia t6dzkiej anglistyki.

Uzasadnienie oceny z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedury Systemu Jakosci Ksztatlcenia na WF UL nie w pelni skutecznie wspieraja

proces projektowania i wdrazania programow ksztatcenia. Na ksztalt programu ksztatcenia w
zbyt ograniczonym zakresie wplyw maja studenci jako interesariusze wewnetrzni oraz
przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego. Jednostka projektujac ksztatcenie na
kierunku filologia angielska nie korzysta tez z do§wiadczen i opinii doktorantow — szczegdlnej
grupy absolwentow studiéw filologicznych. Bledy w definiowaniu profilu ksztatcenia i1
realizacji zatozonych efektow ksztatcenia, nierozpoznane w toku cyklicznych przegladoéw
efektow ksztalcenia 1 programu studiéw $§wiadcza o nieskutecznos$ci dzialan podejmowanych
zgodnie z przyjetymi procedurami przez gremia powotane do projektowania, monitorowania i
okresowych przegladow programéw ksztalcenia (np. Wydzialowa Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia). System zapewniania jako$ci ksztatcenia na WF UL przewiduje szereg ciekawych
narzedzi sluzacych monitorowaniu procesu ksztatcenia (np. ankiety satysfakcji studenta), ktore
pozwalaja na uzyskanie perspektywy interesariuszy wewngtrznych. Nie przewidziano jednak
analizy uzyskiwanych wynikéw 1 omawiania wynikajacych z nich wnioskéw ze studentami
oraz kadra Instytutu czy Wydzialu. Rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za dziatanie w
zakresie polityki jakosci potwierdzaja niepelng skuteczno$¢ przyjetych rozwiazan
systemowych.
System Zapewniania Jakosci UL oraz Polityka zarzadzania jakos$cig ksztalcenia WF UL nie
przewiduja procedur pozwalajacych na monitorowanie polityki informacyjnej, w tym
upubliczniania informacji dotyczacych programu ksztatcenia na kierunku filologia angielska.
Dziatania informacyjne odbywaja si¢ na zasadzie dobrych praktyk i w wigkszo$ci przypadkoéw
informacje sa przekazywane i1 umieszczane we wilasciwych miejscach. Majac na uwadze
powyzsze dzialania nalezy uznaé, ze w zakresie polityki informacyjnej dzialania na WF UL sa
spelnione w pelni, lecz stabg strong jest brak rozwigzan systemowych i procedur w tym
zakresie.

Dobre praktyki:
e Cykliczne przeprowadzanie oceny pracy administracji i dopasowania infrastruktury,
wraz z przygotowaniem raportu i umieszczeniem go na stronach www;

Zalecenia:

e Nalezy rozwazy¢ przygotowanie raportow z ro6znych ocen 1 ankiet oraz
upowszechnienie wnioskéw z nich wynikajacych, szczegdlnie wsrod studentéw, co
moze wzmocni¢ zaangazowanie studentow w proces ewaluacji 1 przekona ich o
zasadnosci tego typu dziatan;

e Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do wiaczenia studentow w proces zapewniania
jakosci ksztatcenia, by¢ moze nie na poziomie wydziatu, a na poziomie instytutu, co
spowoduje wigksze zaangazowanie studentow 1 ich wptyw na program studiow.

31



e Nalezy rozwazy¢ wiaczenie doktorantow jako interesariuszy wewnetrznych do gremiow
projektujacych 1 monitorujacych proces ksztatcenia, by moc w ten sposob skorzysta¢ z
doswiadczenia absolwentow tego kierunku studiow.

e Nalezy zintensyfikowa¢ wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w zakresie projektowania i monitorowania procesu ksztatcenia.

e Nalezy rozwazy¢ opracowanie i wdrozenie rozwigzan systemowych dot. monitorowania
polityki informacyjnej.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1
Analiza dokonana w toku wizytacji potwierdzita zgodnos¢ stanu faktycznego z opisem
zasobow kadrowych przedstawionym w Raporcie Samooceny. Jednostka zaproponowata do
minimum kadrowego 21 nauczycieli akademickich, w tym 1 samodzielnego pracownika nauki
z tytutem profesora, 6 doktoréw habilitowanych oraz 14 pracownikéw ze stopniem doktora. W
wyniku analizy aktualnego dorobku wszystkie proponowane osoby zostaty zaliczone do
minimum. Samodzielni nauczyciele akademiccy z minimum kadrowego prowadza zajgcia w
liczbie wigkszej niz 30 godz., a pozostali nauczyciele ze stopniem doktora w liczbie wickszej
niz 60 godz. Proporcje nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego (21) do
liczby studentéw (731 tacznie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) sa wtasciwe (ca.
35 studentéw na jednego pracownika z minimum kadrowego). Tym samym spelnione zostaty
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26.
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (§ 7.1 ust. 2d 1 2e, § 10, ust. 213
oraz § 12, ust. 2 (1a) i (1b), minimum kadrowe). Raport samooceny nie podaje liczby
wszystkich pracownikow kierunku; w toku wizytacji ustalono, iz liczba ta wynosi 91 oséb, w
tym pigciu obcokrajowcow (Anglicy 1 Amerykanie) na pelnych etatach. Zajecia w ramach
swoich obowigzkow prowadza takze doktoranci (13). Niewielka liczba nauczycieli jezyka
angielskiego, ktorzy prowadza zajgcia z Praktycznej nauki jezyka angielskiego, zatrudniona jest
na umowach cywilno-prawnych. Przy obecnej populacji studentow liczba nauczycieli
akademickich jest wystarczajaca, by zrealizowa¢ zaktadane efekty ksztatcenia, choé¢ cze$¢ zajec
pracownicy musza wykonywaé¢ w ramach nadgodzin. W zwigzku z tym nalezy rozwazy¢
zwigkszenie liczby etatow na kierunku.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
oraz nauczycieli spoza minimum jest wtasciwa, podobnie jak zrdznicowanie specjalizacyjne w
obrebie dyscyplin. Sposrod pracownikow z minimum kadrowego 11 reprezentuje dyscypling
Jjezvkoznawstwo, za§ 10 dyscypling literaturoznawstwo, przy czym  wigkszos¢
literaturoznawcdw zaangazowanych jest tez w badania kulturowe. Zatem wymagania dotyczace
minimum kadrowego sg spelnione. Podobnie réwne proporcje, z nieznaczng przewaga
jezykoznawcoéw wystepuja w grupie pracownikow spoza minimum. Analiza dorobku
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nauczycieli akademickich z minimum kadrowego i spoza minimum wskazuje, iz jest dorobek
aktualny 1 powigzany z efektami ksztatcenia zakladanymi dla kierunku. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni duzo publikujg w swoich dyscyplinach, biorg udziat w krajowych i zagranicznych
konferencjach i naukowych projektach — ich kompetencje zapewniajg pelng realizacje
programu oraz zaktadanych efektow ksztatcenia.

W obrgbie dyscyplin pracownicy reprezentuja szeroki wachlarz zréznicowanych
specjalizacji i zainteresowan badawczych. W grupie jezykoznawcow z minimum kadrowego te
specjalizacje 1 zainteresowania obejmuja m. in. przektadoznawstwo, przektad audiowizualny,
przeklad komputerowy, jezykoznawstwo korpusowe, jezykoznawstwo historyczne,
jezykoznawstwo kontrastywne, jezykoznawstwo kognitywne, jezykoznawstwo komputerowe,
relacje jezyk-poznanie 1 jezyk-tozsamo$é, lingwistyke migowa, poetyke kognitywna,
zagadnienia testowania jezyka, elektroniczne wspieranie oceniania, sktadni¢ generatywna,
filozofie jezyka, glottodydaktyke, composition studies, analize jezyka pisanego. W grupie
literaturoznawcéw z minimum s3 to m. in.: literatura brytyjska, wspdlczesna literatura
brytyjska, literatura amerykanska, literatura kanadyjska, literatura postkolonialna, literatura
poroOwnawcza, wspotczesna poezja angielska, dramat brytyjski, amerykanski i irlandzki, dramat
Renesansu, powies¢ XVIII 1 XIX wieku, teoria literatury, teorie adaptacji filmowe;,
narratologia, autotematyzm, przeklad literacki, teorie feministyczne, intertekstualnose,
ekokrytyka, translatologia, kulturowe studia nad niepelnosprawnoscig, amerykanska proza i
poezja modernizmu. Podobnie zrdéznicowana struktura kwalifikacji wystepuje w grupie
nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego. Obok wymienionych wyzej pol
zainteresowan 1 specjalizacji, jezykoznawcy zajmuja si¢ m. in. fonetyka i1 fonologia,
jezykoznawstwem ogdlnym, pragmatyka jezykowa, dyskursem politycznym, semantyka
dynamiczna, jezykiem mediow, za$ literaturoznawcy studiami nad adaptacja filmowa literatury,
adaptacjami filmowymi dziet Szekspira, zagadnieniami tlumaczenia literackiego, literaturg
fantasy, motywami folklorystycznymi w literaturze, przy czym przytoczone przyktady nie
wyczerpuja szerokiego spektrum zroéznicowanych kwalifikacji kadry. Istotng role w ogdlne
strukturze kwalifikacji kadry odgrywaja tez nauczyciele z doswiadczeniem zawodowym
prowadzacy zajecia z Praktycznej nauki jezyka angielskiego.

Jak wynika z analizy kart przedmiotow 1 z hospitacji przeprowadzonych w toku
wizytacji, nauczyciele akademiccy stosuja zréznicowane metody dydaktyczne, jak m. in.
wyktad, wyktad interaktywny, prezentacja multimedialna, monitorowanie prezentacji
studentow, praca w parach i grupach, dyskusja w catej grupie, praca projektowa, praca z
tekstem, debata oksfordzka, tutoriale, blended learning. Wigkszo$¢ tych metod efektywnie
angazuje studentow w proces uczenia si¢, co potwierdzaja niektore z przeprowadzonych
hospitacji.

4.2

Obsada przedmiotéw (oprocz Praktycznej nauki jezyka angielskiego) lezy w kompetencjach
Kierownikéw Zaktadow. Jednostka wypracowata system, ktory zapewnia obsade zaje¢ przez
osoby, ktorych specjalizacja naukowa pokrywa si¢ z tematyka przedmiotu. System polega na
tym, iz przypisuje si¢ przedmiot do jednego zaktadu (np. (np. Fonetyka — Zaklad Jezyka
Angielskiego i Jezykoznawstwa Stosowanego) lub wigcej, np. dwoch zaktadow (przyktadowo:
Literatura brytyjska przypisana jest do Zaktadu Literatury i Kultury Brytyjskiej oraz Zaktadu
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Dramatu i Dawnej Literatury Angielskiej). Koordynatorami przedmiotéw s3 osoby o
najwiekszym doswiadczeniu zawodowym. Jednoczesnie kazdy z Zakladéw obsadza wybrane
przedmioty o charakterze elektywnym, co umozliwia oferowanie zaj¢¢ bezposrednio
przektadajgcych si¢ na prace naukows i zainteresowania badawcze nauczycieli akademickich,
np. seminaria dyplomowe lub konwersatoria monotematyczne (przyktadowo: konwersatorium
jezykoznawcze z jezykoznawstwa korpusowego; konwersatorium literaturoznawcze z zakresu
literatury religijnej angielskiego Sredniowiecza i renesansu). Analiza przydziatu zajeé¢ (a takze
rozmowy przeprowadzone w czasie wizytacji) pozwalaja stwierdzi¢, iz jest to system
efektywny i zapewnia wlasciwg obsade zajeé¢, zgodng ze strukturg kwalifikacji i kompetencjami
kadry.

Za obsade zaje¢ z Praktycznej nauki jezyka angielskiego odpowiadaja koordynatorzy
PNJA; zajecia przydzielane sa przede wszystkim osobom specjalizujagcym si¢ w nauczaniu
jezyka angielskiego jako obcego, W tym native speakerom. Dobrg praktyka jest sposob obsady
zaje¢ z wypowiedzi pisemnej, ktéra dokonywana jest zawsze W konsultacji z nauczycielem
akademickim zajmujagcym si¢ naukowo tematyka wypowiedzi pisemnej i prowadzacym
instytutowe centrum doskonalenia umiej¢tnosci pisania (English Writing Improvement Centre
—ERIC).

Nalezy dodaé, iz zajecia specjalizacyjne na specjalizacji translatorskiej i nauczycielskiej
obsadzane sg nie tylko przez pracownikow o odpowiednich kompetencjach naukowych,
faczacych swoje badania z treScig tych zaje¢, ale takze przez osoby z praktycznym
do$wiadczeniem zawodowym w tych obszarach (np. thumacz prowadzi zajecia na specjalizacji
translatorskiej, nauczyciel jezyka angielskiego z bogatym do$wiadczeniem prowadzi zajgcia z
metodyki nauczania jezyka obcego).

Konkludujac: kompleksowa struktura kwalifikacji i zroéznicowanie specjalizacyjne w
obrgbie dyscyplin zarowno nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego,
jak 1 spoza niego, sprzyja witasciwej obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Porownawcza analiza
struktury kwalifikacji pracownikow 1 zakladanych efektow ksztalcenia prowadzonych przez
nich zaje¢ pozwala stwierdzi¢, iz kompleksowos¢ struktury kwalifikacji kadry prowadzace;j
zaje¢cia na ocenianym kierunku oraz réznorodno$¢ zakresu i specyfiki jej dorobku naukowego
zapewnia mozliwo$¢ realizacji programu ksztalcenia oraz osiagnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.3
Wiadze Wydziatu 1 ocenianego kierunku wspierajg rozwo6j 1 doskonalenie kadry; mozna w tym
obszarze wyr6zni¢ kilka aspektéw: finansowy, motywacyjny, ewaluacyjny i sSrodowiskowy.

W ocenie finansowego wsparcia rozwoju kadry kierunku nalezy uwzgledni¢
specyficzne warunki, w jakich Wydzial funkcjonowat w ciggu ostatniej dekady. Po finansowe;j
decentralizacji Uniwersytetu deficyt Wydziatu wynosit ok. 3 milionéw ztotych. Wyrdwnanie
deficytu i uzyskanie nadwyzki budzetowej (od dwoch lat) trwato dwie kadencje dziekanskie; w
tym czasie zamrozono awanse i nie tworzono nowych etatéw. Miato to negatywny wplyw na
mozliwosci rozwoju kadry na ocenianym kierunku, niezalezny od jego kierownictwa.

Przez cztery lata awanse w jednostce byly catkowicie zamrozone. Od dwodch lat
sytuacja si¢ poprawita, ale mimo to na awans oczekuje kilkanascie oséb ( 5 — na stanowisko
adiunkta, 6 — na stanowisko profesora nadzwyczajnego, 4 — na stanowisko profesora
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zwyczajnego); obowigzuje takze dwuletnia karencja od chwili uzyskania stopnia lub tytutu
naukowego do momentu starania o awans na wyzsze stanowisko. Dopiero od tego roku
kierunek moze zatrudnia¢ nowe osoby po zgloszeniu potrzeb personalnych dziekanowi i
uzyskaniu etatu. Decyzje zatrudnieniowe konsultowane sg z kiecrownictwem Zakladow
wchodzacych w sktad jednostki, co sprzyja¢ ma realizacji celéw statutowych i dydaktycznych.
Rekrutacja kadry odbywa si¢ w drodze konkursu otwartego, po zasiggnieciu opinii Rady
Wydzialu. Z rozmoéw z kierownictwem kierunku wynika, iz ten sposob rekrutacji kadry jest
efektywny i zapewnia optymalng selekcje kandydatow. Wtadze kierunku wskazaly takze, iz
stopniowo zmniejsza si¢ zatrudnienie na umowy cywilno-prawne; pojawita si¢ tez mozliwos¢
zatrudniania najlepszych mtodych doktoréw na asystenckich etatach naukowych (1/3 lub 2
etatu). Mimo poprawy sytuacji etatowej dydaktyka na kierunku nadal wymaga pracy
nauczycieli akademickich w nadgodzinach oraz zatrudniania doktorantéw w maksymalnie
przyjetej liczbie godzin (90), co moze wptywaé negatywnie na rozwoj naukowy obydwu grup.
Jak wynika z rozmoéw z wiadzami kierunku, tendencja w liczbie nadgodzin jest spadkowa,
nalezy jednak w dalszym ciggu zmierza¢ ku ich maksymalnemu zredukowaniu.

Rozwojowi kadry sprzyjaja natomiast wyjazdy konferencyjne, kwerendy i stypendia
finansowane przez kierunek z tzw. funduszu badan statutowych i dofinansowywane z puli
dziekanskiej; podobnie rzecz si¢ ma z publikacjami pracownikow kierunku.

Z poprawag sytuacji finansowej Wydzialu wigza si¢ mozliwosci motywacyjne
sprzyjajace rozwojowi kadry. Obejmuja one dodatki motywacyjne dla najlepszych
pracownikOw oraz premie w postaci znizki godzin (ewentualnie ekwiwalentu pieni¢znego),
ktore przyznaje si¢ na podstawie rankingu sporzadzonego wedlug liczby punktow uzyskanych
przez pracownikéw w toku ewaluacji. Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ okoto 20%
budzetu Wydziatlu; sa to dodatki znaczace i wynosza miedzy 1600 — 2600 zt w zaleznosci od
liczby zdobytych punktow. Jak wynika z rozmoéw przeprowadzonych z kadra ocenianego
kierunku, site motywacyjng tych dodatkéw znacznie obniza nieznana kwota, jaka pracownik
moze otrzymac 1 pézny termin wyplaty (maj). Z wyjasnien wladz dziekanskich wynika, iz jest
to powodowane bardzo péznym przydziatem budzetu ze strony Ministerstwa oraz, dodatkowo,
konieczno$cig negocjacji warunkow przyznawania dodatkow ze zwigzkami zawodowymi.

Motywacyjne elementy powiazane sa $cisle z aspektem ewaluacyjnym (dodatki i premie
przyznaje si¢ na podstawie punktowej oceny nauczycieli akademickich i wylonionego wedtug
niej rankingu). Kompleksowej oceny pracownika dokonuje si¢ na podstawie 16-stronicowego
Kwestionariusza do oceny okresowej pracownikow naukowo-dydaktycznych, naukowych i
dydaktycznych  obejmujgcego  dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng 1 organizacyjna.
Kwestionariusz ma na celu zobiektywizowanie oceny nauczyciela akademickiego, jednak jego
ksztatt — jak wynika ze spotkania z kadrg — budzi kontrowersje wsrdéd pracownikow; zgtaszano
wiele, nierzadko ze sobg sprzecznych zastrzezen do jego formy i zawartosci. W opinii Zespotu
Oceniajacego kwestionariusz stanowi dobra i w miar¢ mozliwos$ci obiektywna podstawe oceny
pracownika, nalezy jednak podda¢ go wewnetrznej dyskusji i ewaluacji. Warto np. zastanowic¢
si¢ nad waga przypisang ocenie dziatalnosci dydaktycznej w pordéwnaniu z osiggni¢ciami
naukowymi czy praca organizacyjng. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz w rankingu powstatym na
podstawie ostatniej oceny okresowej (za lata 2014-2016) sze$¢ miejsc w pierwsze]j dziesigtce
Wydziatu Filologicznego (w tym miejsce pierwsze i drugie) zajmujg pracownicy ocenianego
Kierunku.
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Na kierunku funkcjonuje wewnetrzny system hospitacji zajgé. Kazdy pracownik
podlega hospitacji raz na dwa, trzy lata i obowigzkowo w pierwszym roku pracy. Z hospitacji
sporzadza si¢ protokoél i omawia zajecia z osoba hospitowang; zdarzaja si¢ takze hospitacje
interwencyjne wskutek negatywnych sygnatow plynacych do kierownictwa kierunku.
Hospitacje majg charakter przede wszystkim doradczy, co potwierdzita takze rozmowa z kadra
kierunku. Pracownicy oceniani s3 takze przez studentéw za posrednictwem ankiet
ewaluacyjnych (wzoér ankiety przedstawiono w zatgczniku do Raportu Samooceny).

Waznym i zastugujacym na wysoka ocen¢ elementem wspierania rozwoju kadry przez
Wydziat i kierunek jest zewnetrzne i wewnetrzne poszerzanie i ksztalttowanie srodowiska
naukowego. Zewnetrzne polega przede wszystkim na umie¢dzynarodowieniu (zob. kryterium 6.
nizej); wewngtrzne na wzbogacaniu zycia naukowego przez cykle wyktadow goscinnych, jak
np. wyktady im. Prof. Witolda Ostrowskiego prowadzone przez zaproszonych specjalistow w
zakresie literaturoznawstwa, kulturoznawstwa 1 jezykoznawstwa z kraju i zagranicy 1 wyklady
tzw. dziekanskie. Rozwojowi kadry sprzyja tez zycie naukowe Instytutu: comiesigeczne
zebrania naukowe i udzial we wspolnych projektach badawczych; w ciagu ostatnich 5 lat
Instytut zorganizowat 20 konferencji, w wigkszosci migdzynarodowych. Jednostka regularnie
wydaje w wersji elektronicznej newsletter dokumentujacy wydarzenia, osiggniecia i planowane
przedsiewziecia badawcze (takze kot studenckich), co sprzyja wspdluczestnictwu we
wspolnych dziataniach naukowych; jak stwierdzono w toku rozméw przeprowadzonych w
czasie wizytacji, publikacja newslettera wydatnie zwigkszyta udziat w spotkaniach naukowych.

Badania na ocenianym kierunku prowadzone s3 na szeroka skal¢ 1 na wysokim
poziomie. Oprocz licznych monografii 1 prac indywidualnych, pracownicy zaangazowani sag w
zespotowe granty, co przyczynia si¢ do ich rozwoju naukowego (m.in. grant NCN ,,Polska
literatura migracyjna w Wielkiej Brytanii i Irlandii po roku 2004”, korpus angielszczyzny
Polakow PLEC (grant MNiSW) oraz mi¢dzynarodowy projekt CLARIN-PL z Polskiej Mapy
Drogowej Infrastruktury Badawczej (technologie jezykowe), projekty edukacyjne zawierajace
komponenty badawcze to CLIL (zintegrowane ksztatcenie przedmiotowo-jezykowe) oraz
poswigcony nauczaniu dzieci 1 mlodziezy dyslektycznej DysTefl, ktory mial juz 2 edycje 1
otrzymat nagrody European Language Label i ELTons). Od 2008 r. w Instytucie dziata punkt
dostepowy dla Narodowego Korpusu Jezyka Polskiego, ktory w 2015 r. otrzymatl status
Specjalnego Urzadzenia Badawczego.

Pracownicy Instytutu biorg takze udziat w zewngtrznych i wewnetrznych szkoleniach z
zakresu m.in. podnoszenia widzialno$ci naukowej, prawa autorskiego, pozyskiwania funduszy
na badania, czy technik nauczania, a takze nauczania oséb z dysleksjg (w ramach nagradzanego
projektu Dystefl).

Dowodem skutecznosci dzialan wtadz kierunku oraz jakosci samej kadry jest liczba
stopni naukowych uzyskanych w latach 2015-2016: trzy osoby uzyskaty stopien doktora nauk
humanistycznych, szes¢ osob stopien doktora habilitowanego i dwie osoby tytut naukowy
profesora. Dwoch mtodych pracownikow jednostki otrzymalo takze stypendia Start 2016
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej oraz stypendia Ministra.
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Uzasadnienie oceny z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka spelnia wszystkie wymogi prawne dotyczace minimum kadrowego. Mocng strong
kierunku jest struktura kwalifikacji 1 zréznicowanie specjalizacyjne w obrebie dyscyplin
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego oraz nauczycieli spoza
minimum, ktéra umozliwia realizacj¢ programu nauczania i zaktadanych efektow ksztatcenia.
Obsada zaje¢ prowadzona jest w sposob systemowy i zapewnia przydziat zaje¢ zgodnie z
kwalifikacjami 1 kompetencjami nauczycieli akademickich — to réwniez mocna strona
kierunku. Jednostka skutecznie wspiera rozwdj kadry i jej doskonalenie przez bodzce
finansowe, motywacyjne, ewaluacyjne i $rodowiskowe. Mimo poprawy w ostatnich latach,
nadal stabszg strong (Wydziatu) sg utrudnienia w awansach i dostepnos¢ etatow.

Dobre praktyki:

e Wypracowanie przez kierunek systemu obsady zaje¢ optymalizujacego przydziat zajec
zgodnie z kwalifikacjami, zainteresowaniami badawczymi i kompetencjami.

e Obsada zaje¢ z wypowiedzi pisemnej w konsultacji z nauczycielem akademickim
zajmujgcym si¢ naukowo tematyka wypowiedzi pisemnej i prowadzacym instytutowe
centrum doskonalenia umiejetnosci pisania (English Writing Improvement Centre —
ERIC).

e Publikacja elektronicznego newslettera dokumentujacego wydarzenia, osiagnigcia i
planowane przedsigwzigcia badawcze.

Zalecenia:

e Nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby etatow na kierunku, poniewaz nadgodziny
dydaktyczne moga opdzniaé rozwdj kadry.

e Wskazana jest w nieodleglej przyszlosci wewnegtrzna ewaluacja arkusza oceny
pracownika w celu zoptymalizowania jego zawartosci.

e Wskazane jest usprawnienie systemu awansu naukowego nauczycieli akademickich.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziatu Filologicznego UL i
wchodzacego w jego sktad Instytutu Anglistyki, prowadzacego studia na kierunku filologia
angielska odbywa si¢ na kilku ptaszczyznach. Jedna z nich jest ksztalcenie. W 2011 r.
powolano na Wydziale Rad¢ Biznesu i Pracodawcow, ktorej cztonkami jest obecnie 12 firm i
instytucji. Rada przyczynia¢ si¢ ma do dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
wymiany doswiadczen miedzy teoretykami a praktykami oraz wsparcia studentow w
zdobywaniu doswiadczenia zawodowego. Wspotpraca z Rada Biznesu 1 Pracodawcow
zaowocowala uruchomieniem nowego kierunku studiow: lingwistyka dla biznesu. Nie mozna
jednak stwierdzi¢, by miata ona — podobnie jak inni pracodawcy nie nalezacy do rady - istotny
wplyw na koncepcje ksztatcenia i realizacj¢ programu studidéw na wizytowanym kierunku.
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Instytut Anglistyki wlacza interesariuszy zewngtrznych do procesu ksztatcenia wytacznie w
celu realizacji praktyk zawodowych badz wzbogacenia materiatdbw dydaktycznych
wykorzystywanych na zajgciach (np. podrgezniki oferowane przez najwickszych wydawcow
pomocy edukacyjnych - Macmillan, Oxford University Press czy Pearson Longman). Aktywno$¢
jednostki na tym polu oceni¢ nalezy wysoko, studenci nie majg problemu ze znalezieniem
dobrych praktyk, zar6wno tlumaczeniowych, jak i nauczycielskich, ktore w istotny sposob
przyczyniaja si¢ do osiggniecia kierunkowych efektow ksztalcenia. Czesto utatwiajg one
studentom znalezienie pierwszej pracy w zawodzie. M.in. z tego powodu studenci filologii
angielskiej nie korzystaja z pomocy Biura Karier UL. Nalezy jednak podkresli¢, ze jednostka
nie nawigzata blizszej wspotpracy z Biurem Karier ani w zakresie organizacji praktyk
zawodowych, ani w celu monitorowania losow absolwentéw (np. jak dotad nie skorzystata z
oferowanych przez Biuro Karier warsztatbw omawiajagcych wyniki I tury badania loséw
absolwentow UL).

Instytut  wspolpracuje z  otoczeniem spotecznym  prowadzac  dzialalnos$é
popularyzatorskg i merytorycznie wspierajac przedsigwzigcia kulturalne i edukacyjne (np. w
2015 r. jego pracownicy uczestniczyli w przygotowaniu seminarium todzkiej Agencji
Rozwoju Regionalnego ,,Technologie jezykowe na rynku cyfrowym” oraz zasiadali w jury
projektu ,,Amerykanski Sen w Kasprowiczu”). Szczegdlnie blisko wspotpracuje z t6dzkimi
teatrami i instytucjami artystycznymi, m.in. Teatrem im. S. Jaracza, Teatrem Nowym, Teatrem
Powszechnym, Akademickim Os$rodkiem Inicjatyw Artystycznych, wspotorganizujac wystawy
okoliczno$ciowe czy wydarzenia festiwalowe. Wspiera podnoszenie kompetencji jezykowych
nauczycieli prowadzac studia podyplomowe adresowane do szkolnych anglistow oraz inne
formy doksztatcania jezykowego, np. webinarium ,,Successful inclusion for dyslexic students
in the English language classroom” oferowane przez British Council w ramach tzw. ,,English
Agenda”.

Pracownicy Instytutu Anglistyki korzystaja tez z mozliwo$ci podnoszenia wtasnych
kompetencji (np. wspotpracowali z przedsigbiorstwami dzialajacymi na terenie wojewodztwa
16dzkiego, odbywajac 6-miesigczne staze w programie ,,Transfer strzalem w dziesigtke”,
wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego) oraz wspoétdziatania przy projektach wdrozeniowych (np. z firmami Voice Lab —
w zakresie baz mowy i systemoOw rozpoznawania mowy — oraz Transition Technologies — w
zakresie systemOw przetwarzania jezyka naturalnego). Wszystkie tego typu dzialania
przyczyniaja si¢ do wzmocnienia kompetencji merytorycznych i dydaktycznych kadry
odpowiedzialnej za program ksztalcenia na kierunku filologia angielska.

Uzasadnienie oceny z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wplyw wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami i
organizacjami pracodawcow na realizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oceni¢
nalezy wysoko, gorzej wypada wspotpraca przy projektowaniu procesu ksztalcenia i
weryfikacji osiggnigtych efektow ksztalcenia. Silng strong jednostki jest dbalos¢ o
zrdznicowanie miejsc 1 jako$¢ praktyk zawodowych )szczegodlnie nauczycielskich), stabg —
niewielka wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi (tak z Radg Biznesu i1 Pracodawcami,
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jak 1 z innymi formami i instytucjami nienalezacymi do Rady) przy formutowaniu i
weryfikowaniu efektow ksztalcenia, monitorowaniu procesu ksztalcenia i systematycznych
przegladach programu studiow.

Dobre praktyki:
Brak

Zalecenia:

e Nalezy wzmocni¢ wspoétprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie
projektowania programu ksztatcenia i cyklicznych jego przegladow.
e Nalezy zintensyfikowaé wspodtprace z Biurem Karier UL.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Osiagniecia kierunku w obszarze umiedzynarodowienia badan i procesu dydaktycznego
nalezy oceni¢ bardzo wysoko — osiagnigcia te nie tylko wyrdzniaja oceniany kierunek na tle
catej uczelni i Wydziatu, ale wykraczaja tez wyraznie poza standard krajowy i oczekiwania
wobec jednostki tej wielkosci (pod wzgledem liczby pracownikéw i studentow). Dzialania
kierunku w tym obszarze obejmuja umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, w tym wymiane
migdzynarodowa, przygotowanie administracyjne do wspotpracy miedzynarodowej oraz
umigdzynarodowienie badan naukowych, w tym uczestnictwo w mie¢dzynarodowych
projektach i grantach.

Doskonate wyniki osigga kierunek w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
zarowno przez wspierania aktywnos$ci zagranicznej studentow polskich (udzial w programach
wymiany, praktykach zagranicznych, szkotach letnich), jak 1 zwigkszenie liczby
obcokrajowcow wsrod studentow Instytutu Anglistyki. Kierunek prowadzi wspotprace
zagraniczng w ramach ponad 100 umoéw bilateralnych, zawartych z osrodkami akademickimi z
ponad 20 krajow; nalezy podkresli¢, ze wiele z tych osrodkéw to renomowane uczelnie
reprezentujgce bardzo wysoki poziom dydaktyki i badan (m. in. University College Dublin,
Aston University, University of Ulster, Charles University in Prague, University of
Copenhagen, University of Leipzig, University of Roma ,,La Sapienza”, Stockholm University,
Universidad de Sevilla, Aristotle University of Thessaloniki, Katholieke Universiteit Leuven,
czy University of Central Oklahoma w USA). Sposrod tych uméw 74 realizowane sg w
ramach programu Erasmus+, za§ 26 w ramach Credit Mobility oraz Mobility Direct. W ramach
programu Swiss-European Mobility Programme zawarto takze umowe z Ziircher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften. Analiza przeprowadzona na miejscu (w tym analiza
dokumentacji) wskazuje, iz wspotpraca w ramach tych umow dziata efektywnie 1 jest aktywnie
kontynuowana.

Przewazajaca wigkszo$¢ zaje¢ na ocenianym kierunku prowadzona jest w jezyku
angielskim; nadto studentom oferuje si¢ lektorat drugiego jezyka obcego. Dla zwigkszenia
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atrakcyjnosci kierunku dla studentéw zagranicznych wprowadzono na studiach | stopnia
specjalnos¢ z drugim jezykiem obcym (podstawowym i zaawansowanym), za$ na studiach 11
stopnia specjalizacje kultura i ksztalcenie jezykowe, a takze dodatkowe zajecia z Praktycznej
nauki jezyka angielskiego oraz pomoc oferowang studentom w ramach ERIC (English Writing
Improvement Centre). W rezultacie tych dzialan zyskano bardzo duze zainteresowanie
kierunkiem studentow =zagranicznych: w ciggu ostatnich trzech lat w ramach umoéw
bilateralnych studiowato na kierunku 515 obcokrajowcow; obecnie, niezaleznie od tych umow,
w pelnym cyklu na kierunku studiuje blisko 50 studentow z zagranicy: na studiach pierwszego
stopnia — 26 (z Ukrainy, Bialorusi i Rosji), a na studiach drugiego stopnia — 19 (z Ukrainy,
Iraku, Maroka, Kolumbii, Algierii i Rosji). Dodatkowo z kurséw oferowanych przez oceniany
kierunek korzystaja w znacznej liczbie zagraniczni studenci innych kierunkéw Wydziatu
Filologicznego i uczelni.

W ciggu ostatnich trzech lat w ramach programu Erasmus+ wyjechato do zagranicznych
osrodkow 55 studentéw ocenianego kierunku, a dalszych 34 nominowanych jest do wyjazdu w
najblizszym roku akademickim (dostrzegalna w tym wzgledzie jest tendencja wzrostowa); na
praktyki studenckie w ramach tego programu wyjechato dalszych 6 os6b. Dobrg praktyka jest
kazdorazowe synchronizowanie zgodnosci oferty akademickiej danej uczelni z profilem
naukowym i zainteresowaniami kandydata oraz taki dobor przedmiotow, by student, zyskawszy
wymagang liczbe punktéw ECTS (najczesciej 30 ECTS), nie musiat zalicza¢ egzaminéw na
uczelni macierzystej.

W  opinii studentéw jednostka stara si¢ zapewnia¢ optymalne warunki do
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
studenci wyrazili pozytywna opini¢ o nauczaniu jezyka angielskiego oraz o nauczaniu jezykow
obcych innych niz angielski. Z perspektywy studentéw mozliwosci udziatu w programach
migdzynarodowych sa atrakcyjne; wykazuja oni duze zainteresowanie uczestnictwem w
programach wymiany. Kierunek rozwoju, jaki wskazali studenci podczas spotkania z ZO, to
zwigkszenie oferty wymiany mi¢dzynarodowej z krajami anglojezycznymi.

Waznym elementem umie¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia sg tez wyjazdy
nauczycieli akademickich do osrodkéw zagranicznych, w ktorych zdobywaja oni nowe
doswiadczenia 1 umiejetno$ci dydaktyczne, oraz przyjazdy zagranicznych nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia na kierunku zaje¢ ze studentami. W ramach programu
Erasmus+ w ostatnich trzech latach zrealizowano 76 wyjazdow dydaktycznych kadry kierunku
1 przyjeto 21 wykladowcow z zagranicy.

Z rozmow przeprowadzonych przez ZO w czasie wizytacji oraz analizy programow
nauczania wynika, iz mobilno$¢ studentoéw 1 nauczycieli akademickich ma istotny wptyw na
ksztattowanie programu oraz proces dydaktyczny. Opierajagc si¢ na miedzynarodowych
wzorcach, w programie nauczania polozono nacisk na elektywnos$¢ oferowanych kursow.
Doswiadczenia zagraniczne kadry owocuja wzbogacaniem treSci merytorycznych
poszczegbdlnych przedmiotéw i metod nauczania, natomiast wyjazdy studentow (a takze
obecnos¢ na kierunku studentdow obcokrajowcoéw) przygotowuja ich do lepszego
funkcjonowania na rynku pracy, takze w srodowisku wielokulturowym. Kierunek ktadzie duzy
nacisk na integracje studentow polskich 1 zagranicznych (studenci z wymiany dotgczaja do
istniejacych grup polskich; nie sa dla nich tworzone osobne grupy — w razie potrzeby tworzone
s dodatkowe grupy mieszane). Wazny w tym konteks$cie jest rowniez nacisk, jaki kierunek
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ktadzie na umiejetnosci dotyczace komunikacji migdzykulturowej — poswiecone sa jej
komponenty szeregu kursow elektywnych, a takze odrebny kurs dostgpny w ramach zajeé
ogo6lnowydziatowych.

Wysoki stopien 1 skuteczno$¢ umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym

kierunku mozliwe sg m. in. dzigki odpowiedniemu przygotowaniu administracyjnemu.
Kierunek wspoétpracuje Scisle z Wydziatowym Pelnomocnikiem ds. Programu Erasmus+ i
innych programéw mobilnosciowych, z Biurem Wspotpracy z Zagranica UL (przy
wykorzystaniu portali, takich jak ,,Study in Poland”) oraz Biurem ds. Obstugi Studentow
Zagranicznych, za§ programem Erasmus+ objete sg takze wyjazdy kadry administracyjnej. W
celu promowania programu organizowane sg spotkania dla studentéw oraz pracownikow.
Informacje rozsylane sa réwniez droga mailowa, a takze publikowane na stronie i profilu
Facebook Instytutu. Dla uprzystepnienia oferty dydaktycznej studentom zagranicznym
(zarowno tym na pelnych cyklach studiow, jak i1 studentdéw uczestniczacych w programach
wymiany bilateralnej) na stronie internetowej Instytutu publikowany jest Informator Studenta
w jezyku angielskim oraz aktualizowany na biezaco katalog z opisami przedmiotow w jezyku
angielskim. Dla studentow zagranicznych obecnych juz na uczelni organizowane sg spotkania,
ktére majg za zadanie uczyni¢ system studiowania jak najbardziej przejrzystym i przyjaznym.
Dla uelastycznienia wymiany w ramach umow bilateralnych Wydziatu stosuje si¢ tez ,,rotacje
miejsc” — w zaleznos$ci od potrzeb i1 zainteresowan pracownik kierunku wyjezdza w ramach
wymiany innego kierunku.
Wspoltpraca ocenianego kierunku z osrodkami zagranicznymi ma zréznicowany charakter i
oprocz wymiany dydaktycznej obejmuje takze badania naukowe. Obydwa te aspekty nierzadko
si¢ zazebiaja, bowiem, jak podkreslano w czasie rozméw przeprowadzonych w toku wizytacji,
wiele umow naukowych wynika z uprzedniej wspolpracy w ramach programu Erasmus i
odwrotnie. Przyktadowo efektem mobilnosci w ramach programu Erasmus+ sg partnerstwa
strategiczne, jak realizowana z uniwersytetami partnerskimi szkota letnia w ramach projektu
Language and Culture Data: Methods and Applications (z udziatem Universite de Savoie,
Francja; Technical University of Chemnitz, Niemcy; Ege University, Turcja) czy projekt
C.O.N.T.A.C.T. Creating On-line Network, Monitoring Team and Phone App to Counter Hate
Crime Tactics, koordynowany przez uniwersytet partnerski na Cyprze. Projekt ten zastuguje na
szczegblne wyrdznienie z racji swego spotecznego i migdzykulturowego znaczenia dotyczy on
mowy nienawis$ci i przestepstw motywowanych nienawiscia, rasizmem, ksenofobia, homofobig
1 transfobia. W projekcie biorg udzial partnerzy z Cypru, Danii, Grecji, Wtoch, Litwy, Malty,
Polski, Rumunii, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii.

Innym waznym projektem miedzynarodowym byt realizowany przez kierunek w latach
2011-2016 projekt koordynatorski DysTEFL (Dyslexia for Teachers of English as a Foreign
Language), kontynuowany jako DysTEFL2, dotyczacy opracowania i wdrozenia materiatow
szkoleniowych dla nauczycieli jezyka obcego z zakresu pracy z uczniami z dysleksja. Wyniki
badan naukowych prowadzony w toku projektu zostaly opublikowane w czasopismach i
tomach zbiorowych. Materiaty DysTEFL s3 uzywane w wielu krajach, za§ w szkoleniach
réznego typu organizowanych w ramach projektow wzigto udzial ponad 30 tysigcy
uczestnikoOw z catego §wiata. Nalezy podkresli¢, iz projekt 1 powstate w jego wyniku materiaty
kursowe zostaty nagrodzone mig¢dzynarodowymi nagrodami — ELTons, European Language
Label i Success Story.
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Obecnie w toku realizacji jest tez bardzo wazny, trzyletni (2015-2018) projekt C4C-
CLIL for Children, realizowany przez konsorcjum ztozone z instytucji aktywnych naukowo i
organizujacych szkolenia metodyczne w zakresie nauczania jezykow obcych. Glownym celem
projektu jest przygotowanie dla obecnych 1 przyszltych nauczycieli szkoét podstawowych
pelnego pakietu szkoleniowego, obejmujgcego m.in. kompleksowy Kkurs internetowy na
platformie Moodle na temat metodologii CLIL, jej zastosowania, strategii i1 technik uktadania
planéw lekcji CLIL oraz doboru i adaptowania materiatéw dydaktycznych z bazy Otwartych
Zasobow Edukacyjnych, jak réwniez tworzenia wlasnych materiatoéw. Instytut prowadzacy
kierunek dziala tu w ramach miedzynarodowego konsorcjum, w sktad ktérego wchodza
rowniez: The Language Center of Todi (Wtochy) — koordynator, Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Castelo Branco (Portugalia), Universitatea din Pitesti, Pitesti (Rumunia),
Giunti O.S. Organizzazioni Speciali, Florence (Wtochy), szkoty podstawowe Direzione
Didattica, Todi (Wlochy) i Direzione Didattica Aldo Moro of Terni, Terni (Wtochy), SP nr 199
im. Juliana Tuwima, £6dZ (Polska), Scoala Gimnaziala Alexandru Davila, Pitesti (Rumunia),
Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, Fundao (Portugalia).
Niezaleznie od udziatu kierunku w duzych projektach migdzynarodowych, jego pracownicy
publikuja indywidualnie w wielu zagranicznych wydawnictwach i wspotpracuja z periodykami
o0 zasiegu mig¢dzynarodowym.

Uzasadnienie oceny z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Osiggniecia w obszarze umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia 1 badan naukowych
wykraczaja poza standard krajowy i wyrdzniaja kierunek na tle analogicznych jednostek w
kraju we wszystkich aspektach dziatalno$ci miedzynarodowej: wymianie studentow i
nauczycieli akademickich, liczbie efektywnych umoéw bilateralnych, ofercie dydaktycznej dla
studentow zagranicznych, liczbie studentow zagranicznych przyjezdzajacych do uczelni
okresowo oraz uczestniczacych w petlnym cyklu dydaktycznym, nacisku ktadzionego na
interkulturowos$¢, administracyjnej organizacji dziatalno$ci miedzynarodowej oraz zasiggu
mi¢dzynarodowej wspolpracy naukowej i udziale w miegdzynarodowych projektach
badawczych. We wszystkich tych aspektach umigdzynarodowienie jest mocng strong kierunku.

Dobre praktyki:

e Wprowadzenie na studiach obydwu stopni odpowiednich specjalnosci/specjalizacji
ukierunkowanych na studentow zagranicznych oraz dodatkowych zaje¢ z Praktycznej
nauki jezyka angielskiego w celu wlasciwego wyréwnania poziomu znajomosci jezyka.
W rezultacie tych m. in. dziatan zyskano bardzo duze zainteresowanie kierunkiem
studentéw zagranicznych: w ciggu ostatnich trzech lat w ramach uméw bilateralnych
studiowato na kierunku 515 obcokrajowcow; obecnie, niezaleznie od tych uméw, w
pelnym cyklu na kierunku studiuje blisko 50 studentéw z zagranicy: na studiach
pierwszego stopnia — 26 (z Ukrainy, Biatorusi i Rosji), a na studiach drugiego stopnia —
19 (z Ukrainy, Iraku, Maroka, Kolumbii, Algierii i Rosji).

e Synchronizowanie zgodnosci oferty akademickiej uczelni, do ktérej wyjezdza student
kierunku, z profilem naukowym i zainteresowaniami tego studenta oraz taki dobor
przedmiotow, by student nie musiat zalicza¢ egzamindéw na uczelni macierzyste;j.
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e Nacisk na komunikacje miedzykulturowa 1 integracje studentéw polskich i
zagranicznych przez odpowiednie ksztaltowanie programéw zaje¢ oraz podziat
studentéw na grupy.

e Internctowa publikacja Informatora Studenta w jezyku angielskim oraz katalogu z
opisami przedmiotéw w jezyku angielskim.

Zalecenia:
e Wskazane jest kontynuowanie staran o zwigkszenie oferty wymiany mig¢dzynarodowe;j
z krajami anglojezycznymi.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

W stosunku do wynikéw oceny infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej w toku poprzedniej
wizytacji PKA jednostka poczynita ogromny postgp. W chwili obecnej baza lokalowa, jej
wyposazenie, w tym zasoby biblioteczne, oraz wystrdj estetyczny stwarzaja komfortowe
warunki dla prowadzenia efektywnych badan naukowych i procesu dydaktycznego oraz
zapewniaja mozliwosci pelnej realizacji programu 1 zaktadanych efektow ksztatcenia.

Obecnie kierunek miesci si¢ w nowym budynku Wydziatu Filologicznego UL w Lodzi
przy ul. Pomorskiej 171/173 o powierzchni uzytkowej 19.377,04 m2. Budynek ma szes¢
kondygnacji: poziomy od -1 do 2 przeznaczone sa na cele dydaktyczne, na poziomie 3 miesci
si¢ dziekanat obstugujacy studentéw i biuro Dziekana, na poziomach 3 i 4 usytuowano pokoje
wyktadowcow. Na parterze znajduje si¢ stotowka oraz sklepik; na poziomach -1 i 1 dziatajg
punkty gastronomiczne, nadto w budynku rozmieszczone sg automaty z napojami cieptymi i
zimnymi. W wydzielonych miejscach urzadzono kaciki wypoczynku dla studentow; na
najnizszym poziomie znajduje si¢ wyposazona w wygodnie siedziska strefa relaksu. W calym
budynku dostgpne jest wi-fi. W czasie rozmowy na miejscu wladze Wydziatu i kierunku
zapewnily, 1z budynek posiada nowoczesne zabezpieczenia, ktore spetniajg wymogi BHP.

W czasie wizytacji mozna byto stwierdzi¢, iz budynek Wydziatu umiejscowiony jest na
zapewniajagcym komfort estetyczny obszernym terenie z duza iloscig zieleni, fontanna,
szerokimi $ciezkami i1 lawkami do wypoczynku oraz duzym parkingiem dla studentow i
pracownikow.

Wydziat posiada tacznie 117 sal dydaktycznych; sale przydzielane sa poszczegdlnym
kierunkom studiéw w zaleznosci od potrzeb w danym semestrze, w tym liczebnosci grup
zajeciowych i rodzaju zaje¢. Nalezy podkresli¢, iz przydzial sal jest elastyczny — w razie
potrzeby wykorzystywane sg takze sale przypisane innym kierunkom. Na pozytywna uwage
zastuguje dzialajacy na Wydziale Filologicznym system zarzadzania salami on-line, ktory na
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biezaco informuje o dostgpnosci pomieszczen w catym budynku i umozliwia personelowi
administracyjnemu natychmiastowy przydziat sal w zaleznosci od biezacego zapotrzebowania.

Do dyspozycji Instytut Anglistyki przeznaczonych jest 14 sal dla grup od 24 do 62
studentow oraz dwie pracownie komputerowe; wszystkie sale wyposazone sg w projektor (i
ekran) lub telewizor 60’ z mozliwoscig podigczenia komputera. Kierunek korzysta takze z
duzej auli wyktadowej wyposazonej w sprzet nagtasniajacy, ekran 1 rzutnik multimedialny. W
najblizszym czasie zasoby Wydziatu i kierunku poszerza si¢ o specjalistyczne laboratorium
jezykowe Mentor; w planie finansowym na rok 2017 zatwierdzonym przez Rad¢ Wydziatu
przeznaczono na ten cel 80 tys. zt.

Pracownie komputerowe przystosowane sa do =zaje¢ z tlumaczen 1 korpuséw
jezykowych. Na =zajeciach prowadzacy i studenci moga korzysta¢é z oprogramowania
obejmujacego: pakiety biurowe: MS Office 2010 (Word, Excel), Libre Office; narz¢dzia CAT:
memoQ, Memsource, Déa Vu, SDL Trados 2017; edytory tekstu, HTML: notepad++,
narzedzia OCR: ABBYY Finereader; aplikacje dostgpne w chmurze, np. www.onlineocr.net,
www.pdf2jpg.net; programy do tworzenia napisow do filmow: Subtitle Workshop; programy
do edycji grafiki: MS Paint; rejestratory pracy: FlashBack Express; programy do edycji PDF:
Adobe InDesign. Zajecia specjalizacji nauczycielskiej wykorzystujg specjalng sale z tablica
multimedialng.

Budynek jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych: posiada
cztery windy (dwie 8-osobowe i dwie 12-osobowe), obszerne ciagi komunikacyjne, szerokie
drzwi, toalety ze specjalnym wyposazeniem; na podtogach nie ma progdéw utrudniajacych
poruszanie si¢ na wozku.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili bardzo pozytywng opini¢
o infrastrukturze badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia; wskazano
na szereg udogodnien infrastrukturalnych w wyposazeniu sal dydaktycznych oraz budynku
jako calo$ci, usprawniajacych proces ksztalcenia 1 umozliwiajacych osiaggnigcie zakladanych
efektow ksztatcenia oraz wspotuczestnictwo w dzialalnosci naukowej. Swoje praktyki studenci
realizujg najczesciej w miejscach podejmowania pracy zarobkowej lub innych znaczacych w
regionie instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego jednostki; miejsca te s3
odpowiednio weryfikowane pod wzgledem spetniania warunkéw do odbycia praktyk — rowniez
w opinii studentow s3a odpowiednio przygotowane do ksztalcenia w ramach praktyk
zawodowych.

7.2
Oceniany kierunek w swej dziatalnosci dydaktycznej i naukowej korzysta ze wspdlnej dla
wszystkich jednostek Biblioteki Wydziatu Filologicznego. Zajmuje ona dwa najnizsze poziomy
budynku i sktada si¢ z magazynéw wyposazonych w regaly przesuwne oraz z czytelni z
wydzielonym ksiggozbiorem w wolnym dostepie. Jak stwierdzono w czasie wizytacji, oprocz
ksiggozbioru podrecznego (wydzielonego), w czytelni wyodrgbniono tez specjalne regaty, na
ktorych sktadowane sa podreczniki (w wigkszej liczbie egzemplarzy) uzywane przez
pracownikow na zajgciach; §wiadczy to o przemyslanej organizacji ksiggozbioru.

Czytelnia wyposazona jest w zabezpieczajgcy system RFID i posiada 72 miejsca (w tym
14 do pracy indywidualnej) oraz 15 stanowisk komputerowych (9 katalogowych i 6 z ogélnym
dostgpem do Internetu, w tym jedno stanowisko dla os6b niepetnosprawnych). Czytelnicy
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moga korzysta¢ z kserografu (w najblizszych planach, jak stwierdzono w czasie rozméw z
wladzami, jest zakup skanera z darmowym dostepem dla studentow).

Zasoby biblioteczne licza 251 326 vol., w tym: wydawnictwa zwarte (ksigzki) 228 785
vol., wydawnictwa ciagle (czasopisma) 19 687 vol., zbiory specjalne 2 825 vol. Biblioteka
prenumeruje wiele tytuldéw czasopism krajowych 1 zagranicznych zwigzanych z dyscyplinami
wiasciwymi dla kierunkow ksztalcenia i badan prowadzonych na Wydziale Filologicznym, w
tym znaczng liczbe zwigzang z obszarami badawczymi i dydaktycznymi ocenianego kierunku.
Czasopisma biezace sg dostepne gldwnie za posrednictwem baz elektronicznych. Biblioteka
posiada rowniez archiwalne roczniki kilkudziesigciu tytutdéw periodykow 1 gazet
anglojezycznych.

Bardzo waznym i1 w opinii Zespolu Oceniajacego obszernym uzupetlnieniem zbiorow
fizycznych sa zasoby elektroniczne, do ktérych studenci i pracownicy kierunku maja dostep
dzicki wspomnianej wyzej zintegrowanej sieci bibliotecznej (w wigkszos$ci przypadkow takze z
komputeréw domowych). W skltad zasobow elektronicznych wchodza bazy danych:
subskrybowane, testowe i bazy zasobow otwartych. Do baz subskrybowanych nalezg m.in.:
Cambridge Journals, Education Resource Information Center, EMIS, JSTOR, Oxford Journals,
SAGE Journals (2008-2013), Taylor&Francis, Web of Science, Wiley Online Library; w
dostepie testowym dostepne sg obecnie m.in. Edinburgh University Press Journals, JSTOR
Early Journal Content oraz JSTOR Register&Read. Nadto dzigki posrednictwu American
Corner w Bibliotece Uniwersytetu Lodzkiego dostepne sg amerykanskie bazy elektroniczne
bazy naukowe, takie jak American OneFile, ebrary, Literature Resource Center, ProQuest
Research Library, czy US History in context.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym studenci bardzo wysoko ocenili dostepnos¢ i
jako$¢ materiatow dydaktycznych i naukowych. Zasoby sa wedlug nich aktualne i maja zasieg
miedzynarodowy, co jest istotne ze wzgledu na specyfike studiow na kierunku. Studenci maja
dostgp do lektur obowigzkowych, zwigzanych z ich programem studiow, a takze tych
zalecanych w sylabusach. Te opinie studentow potwierdza przeprowadzony w toku wizytacji
porownawczy przeglad katalogow 1 kart przedmiotow.

7.3

Infrastruktura Wydziatu i kierunku reprezentuje bardzo wysoki poziom wykraczajacy ponad
standardy wigkszosci analogicznych wydziatow 1 kierunkéw w skali kraju. Dla utrzymania tego
stanu i wprowadzania ewentualnych ulepszen administracja stale monitoruje stan bazy
dydaktycznej i reaguje na sygnalizowane przez studentow i wykladowcow potrzeby,
niedogodnosci 1 usterki. Zarzadzeniem dziekana wprowadzono w tym celu dobre rozwigzanie
systemowe, polegajace na regularnie przeprowadzanej wsrod studentéw ankiecie oceniajacej
prac¢ dziekanatu oraz infrastruktur¢ Wydziatu. Po przeprowadzeniu ankiety opracowywany
jest zbiorczy raport (przedstawiony w zalagczniku do Raportu Samooceny), na podstawie
ktoérego postulaty studentow dotyczace doskonalenia infrastruktury s3a sukcesywnie
realizowane. Przyktadem jest tutaj utworzenie tzw. ,,strefy relaksu”, ktora sugerowali studenci
oraz poprawa dostgpnos$ci Internetu w calym budynku. W opinii wtadz Wydziatu i kierunku
studenci, jako gléwni uzytkownicy Wydziatu, majg zapewniony wptyw na decyzje dotyczace
zmian w infrastrukturze. Opini¢ taka wyrazali takze sami studenci w czasie spotkania z
Zespotem Oceniajgcym.
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Udziat nauczycieli akademickich w doskonaleniu infrastruktury jest mniej
sformalizowany i polega na zglaszaniu uwag i1 postulatéw kierownictwu kierunku lub
Wydziatu. Dotyczy on takze zakupdw ksigzek do biblioteki, o ktérych decyduje kierownik
jednostki po konsultacji z kierownikami zaktadow, ktorzy z kolei zbierajg zapotrzebowania od
nauczycieli akademickich. Wedtug opinii wyrazanych na spotkaniach z Zespotem Oceniajgcym
ten sposob doskonalenia i wzbogacania infrastruktury jest efektywny i nie wymaga
formalizacji.

Nalezy stwierdzi¢, iz Wydziat wtasciwie dba o bazg biblioteczng i sukcesywnie ja
rozwija, przeznaczajac na ten cel odrgbny fundusz. W roku 2016 laczne wydatki na
powiekszanie ksiggozbioru wyniosty 110 tys. zt (plus zakupy z projektéw badawczych). W
2016 r. na zakup ksigzek oceniany kierunek mial do dyspozycji 22 tys. zt. Nalezy zgodzi¢ si¢ z
opinig wtadz Wydziatu i kierunku, iz sg to naktady wysokie, ktore pozwalaja na odpowiednia
aktualizacje ksiegozbioru i zapewniajg studentom oraz nauczycielom akademickim dost¢p do
najnowszych krajowych i zagranicznych publikacji naukowych.

Uzasadnienie oceny z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura lokalowa, dydaktyczna 1 naukowa jest bez watpienia mocng strong Wydziatu
oraz kierunku i reprezentuje bardzo wysoki poziom wykraczajacy ponad standardy wigkszos$ci
analogicznych wydzialow 1 kierunkow w skali kraju. Baza lokalowa, jej wyposazenie i wystroj
estetyczny stwarzaja komfortowe warunki dla prowadzenia badan naukowych oraz procesu
dydaktycznego i zapewniaja mozliwosci pelnej realizacji programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia. Na Wydziale wprowadzono system umozliwiajacy efektywne doskonalenie
infrastruktury pod wzgledem potrzeb studentéw; na rozwdj infrastruktury dydaktycznej i
naukowej (w tym zbiordw bibliotecznych) realny wplyw maja takze nauczyciele akademiccy.
Stabszg strong Wydziatu, w ktorym umiejscowiony jest kierunek, byt brak specjalistycznego
laboratorium jezykowego, ktory jednak w najblizszym czasie zostanie uzupetniony (w planach
finansowych na ten rok zatwierdzono na ten cel odpowiednie fundusze). Na aktualizacje
zbiorow bibliotecznych przeznacza si¢ odpowiednio wysokie naktady. Ksiggozbior i zasoby
elektroniczne zapewniajag mozliwos$¢ realizacji programu i efektow ksztalcenia oraz prace
badawczg nauczycieli akademickich i studentow.

Dobre praktyki:

e Dobrg praktyka jest wprowadzenie na Wydziale Filologicznym systemu zarzadzania
salami dydaktycznymi. Jest to system on-line, ktory na biezgco informuje o
dostepnosci  pomieszczen w calym budynku 1 umozliwia personelowi
administracyjnemu natychmiastowy przydziat sal w razie biezacych potrzeb.

e W zakresie doskonalenia infrastruktury dobrg praktyka jest rozwigzanie systemowe,
polegajace na regularnie przeprowadzanej wérod studentow ankiecie oceniajacej prace
dziekanatu oraz infrastruktur¢ Wydziatu, a takze opracowywanie na jej bazie
zbiorczego raportu, na podstawie ktorego postulaty studentow dotyczace doskonalenia
infrastruktury sg realizowane.
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Zalecenia:
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali na elementy wsparcia ze strony
jednostki, ktore w ich opinii wyznaczaja dobre standardy, przekazywali rOwniez informacj¢ na
temat aspektow wymagajacych doskonalenia. Analiza stanu faktycznego pozwala sadzi¢, iz
wickszos¢ uwag formutowanych przez studentow wynika z braku odpowiedniego obiegu
informacji pomiedzy studentami a jednostka. Przyktadem sa informacje o konferencjach
naukowych, w ktorych studenci chcieliby wzia¢ udziat, ale dowiaduja si¢ o nich zbyt pdzno.
Komunikacj¢ miedzy wladzami jednostki i kierunku a studentami jako grupa interesariuszy
wewnetrznych utrudnia z pewnoscig brak samorzadu studenckiego. Ani na szczeblu wydziatu
ani instytutu nie dziata obecnie zaden organ reprezentujacy studentow. Przyczyna takiego stanu
rzeczy jest przede wszystkim brak zainteresowania tego typu dziatalno$cia w spotecznos$ci
studenckiej Wydziatu. Nalezy przy tym podkresli¢, ze nie stwierdzono, by wydzial w
jakikolwiek sposob utrudnial wybor lub funkcjonowanie reprezentacji studenckiej. Jak dotad
nie podejmowal jednak dzialan zachecajacych studentéw jednostki do zaangazowania si¢ w
prace na rzecz spolecznos$ci studenckiej. Tymczasem wskazane byloby przeprowadzenie we
wspotpracy z uczelnianymi strukturami samorzadu studenckiego akcji promujacej prace
samorzadu studenckiego 1 najblizsze do niego wybory.

Studenci nie tylko wskazywali na niedogodnosci zwigzane z obiegiem informacji, ale
takze podkreslali liczne zalety wizytowanego kierunku. Ich zdaniem, nauczyciele akademiccy
zawsze s3 dostepni podczas konsultacji, ktore dodatkowo odbywaja si¢ w terminach
dostosowanych do planu zajg¢ studentow 1 sg dostosowane do potrzeb osob studiujacych
zarObwno w trybie stacjonarnym jak 1 niestacjonarnym. Warto podkresli¢, ze w sesji
egzaminacyjnej wyznaczane sg dodatkowe terminy dyzuréw. Studenci wizytowanego kierunku
regularnie korzystaja tez z mozliwosci kontaktu z nauczycielami akademickimi za
posrednictwem poczty elektronicznej. T¢ form¢ komunikacji uwazaja za bardzo sprawng i
efektywna, doceniaja fakt, iz wykladowcy udzielaja ta droga odpowiedzi na roézne pytania
szybko 1 wyczerpujaco. Poczta elektroniczna stuzy takze do rozsylania materiatlow
dydaktycznych do studentdw uczestniczacych w danych zajeciach. W opinii studentéw sg one
adekwatne do tresci omawianej na zajg¢ciach i czesto w ich trakcie wykorzystywane.

System rozpatrywania indywidualnych présb i zazalen - zdaniem studentow - dziata
sprawnie. Studenci majg rowniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu w sprawach studenckich
z wladzami jednostki, mogg sktada¢ indywidualnie lub zbiorowo uwagi dotyczace procesu
ksztatcenia i obstugi dydaktycznej — sprawy te rozpatruja na biezaco prodziekani.
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W ramach jednostki dziata pelnomocnik ds. wspotpracy z biznesem koordynujacy
wspotprace z przedstawicielami pracodawcow. Studentom oferowane sg staze, ktore
przygotowuje 1 koordynuje Wydzial Filologiczny i dyrektor Instytutu Anglistyki oraz Biuro
Karier UL. Na Wydziale powotano rowniez pelnomocnika Dziekana Wydziatu Filologicznego
ds. praktyk i stazy oraz koordynatoréw kierunkowych. Zainteresowanie studentow ofertg stazy
i praktyk ofertowanych przez jednostke jest jednak znikome, studenci wyszukujg je we
wlasnym zakresie. Podczas wizytacji ZO PKA spotkal si¢ z osobami odpowiedzialnymi za
wspolpracg z otoczeniem spoteczno — gospodarczym na wydziale oraz z pracownikami
uniwersyteckiego Biura Karier. Nie stwierdzono blizej wspotpracy miedzy wydziatem,
prowadzacym studia na kierunku filologia angielska a Biurem Karier w zakresie wsparcia
studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Podczas wizytacji ZO PKA rozmawiat tez z przedstawicielami k&t naukowych
dzialajacych w ramach jednostki. Kota, skupiajace studentéw wizytowanego kierunku sa
aktywne, ich czlonkowie prowadzg badania naukowe i biorg udzial w konferencjach
naukowych. Wspierane —zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i finansowym - sg
wspolne konferencje kot i1 organizowane przez kola spotkania otwarte o charakterze
naukowym. Studenci wigczani sg takze w organizacj¢ konferencji naukowych, ktore odbywaja
si¢ pod opieka Zaktadow Instytutu Anglistyki. Studenci biorg rowniez udziat w zajeciach
prowadzonych przez wykltadowcow uczestniczacych w miedzynarodowych programach
wymiany, ktore umozliwiaja ich uczestnikom zapoznanie si¢ z innymi modelami nauki i
prowadzenia badan. Studenci otrzymuja bardzo dobrag w ich opinii opiek¢ merytoryczng, a
takze materialne $rodki do rozwijania swoich zainteresowan.

Z perspektywy studenckiej pozytywnie nalezy oceni¢ praktyke, jaka jest przyznawanie
wyr6znien za najlepsze prace dyplomowe. Studenci moga rdwniez korzysta¢ z przyznawanych
przez Uniwersytet £.odzki w drodze konkursu grantow badawczych.

Jednostka opracowata zasady, wedlug ktorych wspiera proces ksztalcenia studentow z
niepetnosprawnosciami, m.in. umozliwiajac opieke tutora. Podczas spotkania z ZO PKA byly
obecne osoby z tej grupy interesariuszy, wyrazili oni pozytywng opini¢ w zakresie wsparcia ze
strony jednostki.

Studentom na kierunku filologia angielska zapewnia si¢ mozliwos¢ realizacji
indywidualnej S$ciezki ksztalcenia. Studenci moga korzysta¢ z systemu Indywidualnej
Organizacji Studiow, a takze w okreslonych przypadkach - uzyska¢ zgode na Indywidualny
Program Studidw, ktory pozwala poszerzy¢ program dydaktyczny oraz indywidualnie go
profilowa¢. Wsparcie 1 pomoc studentom w trudnej sytuacji zyciowej 1 zdrowotnej oferowane
sg w postaci systemu urlopéw dziekanskich, zdrowotnych 1 losowych zagwarantowanych
regulaminem studiow. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ o mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztalcenia.

Studenci dobrze oceniajg tez jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do pelnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla studentow.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni. Studenci pozytywnie oceniajag wprowadzony system wirtualnej
kolejki. W opinii studentow rozwigzanie to usprawnito pracg Dziekanatu, co pozytywnie
wplyng¢to na szybko$¢ zatatwianych przez nich spraw. System opieki i wsparcia co do zasady
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mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich istotnych z perspektywy
studenta aspektéw. Odpowiada na pojawiajace si¢ potrzeby studenckie, jest rowniez dostepny
dla kazdej studiujacej osoby.

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia
systemu opieki oraz kadry ksztalcacej studentéw jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych.
Studenci zachecani s3 do wypelniania ankiet elektronicznych w systemie USOS po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢. Rozpoczynajac i konczac studia, studenci wypeltniajg ankiete
wstepng oraz ankiete satysfakcji z odbytych studidéw. Ankiety s3 analizowane przez
kierownikow jednostek i omawiane z poszczegdlnymi pracownikami. Uwagi merytoryczne
sformutowane na ich podstawie kierowane sa do Rady Wydziatu. Studenci nie maja poczucia,
ze sa w pelni informowani o wynikach przeprowadzonego procesu ankietyzacji. Przyczyna
tego, oprocz braku reprezentacji studenckiej w organach jednostki oraz zespotach zajmujacych
si¢ jakos$cig, jest w ich opinii brak informacji od nauczycieli akademickich co zostato
zmienione na zajeciach w oparciu o pojawiajace si¢ uwagi w latach poprzednich.

Uzasadnienie oceny z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w jego procesie
ksztatlcenia w sposob odpowiedni. Dziatania maja charakter kompleksowy, uwzgledniaja
zréznicowane potrzeby réznych grup studentow.

Warto jednak podkresli¢ iz szereg dziatan prowadzonych przez jednostke badz uczelnig nie jest
znanych studentom, dlatego tez pozadanym jest poprawienie obiegu informacji. Jednostka nie
podjeta tez jak dotad dzialan zachgcajacych studentéw do aktywnosci w wyborach ich
przedstawicieli w odpowiednich organach samorzadu studenckiego.

Dobre praktyki:

e Przyznawanie wyrdznien za najlepsze prace dyplomowe.

e Medal ,,Za chlubne studia” badz List Gratulacyjny Rektora Uniwersytetu L.odzkiego dla
wybitnych absolwentéw UL.

e Wprowadzenie systemu wirtualnej kolejki do Dziekanatu.

Zalecenia:

e Poprawienie systemu przekazywania informacji studentom przez wladze jednostki.

e Wsparcie idei samorzadu studenckiego 1 podejmowanie dziatan zachgcajgcych
studentéw do angazowania si¢ w prace reprezentacji studenckiej.

e Szersze informowanie studentow o wynikach procesu ankietyzacji.

e Zacie$nienie wspotpracy z Biurem Karier UL w zakresie kontaktéw z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym w odniesieniu do studentow.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Wskazane byloby redagowanie dysertacji w
jezyku obranej specjalizacji

Zalecenie  zostalo  zrealizowane.  Prace
dyplomowe w zdecydowanej wickszosci
przygotowywane sa w jezyku angielskim.

Zalecenie zrealizowane. Studenci realizujg
praktyki nauczycielskie lub thtumaczeniowe.

Zespot Oceniajacy zaleca objecie
obligatoryjnymi praktykami wszystkich
studentow

Pozadane byloby zmniejszenie liczebnosci grup
studenckich na zajeciach z praktycznej
znajomosci jezyka

Zalecenie cze$ciowo zrealizowane.
Dopuszczane powigkszanie liczebnosci grup do
50 % w wyniku dolaczania studentow
zagranicznych prowadzi do powstawania grup
zbyt duzych, w ktérych aktywizacja wszystkich
studentéw jest niemozliwa.

Pozadane byloby weciagniecie studentow w
prace na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia.

Studenci nie angazuja si¢ W dzialania na rzecz
zapewnienia jakosci ksztalcenia, np. nie
uczestnicza w posiedzeniach Wydziatowe;j
Komisji ds. jakosci ksztalcenia. Jednostka stara
si¢ konsultowa¢ zmiany w programach studiow
ze studentami, cho¢ ze wzglgdu na brak
samorzadu studenckiego nie odbywa si¢ to W
sposob  systemowy, lecz na podstawie
indywidualnych rozmow.

Wskazane wydaje si¢ takze promowanie i
wyrdznianie najlepiej ocenionych nauczycieli
akademickich

Zalecenie wykonane. Nauczyciele akademiccy
sg oceniani przy uzyciu arkusza ewaluacyjnego.
Nastepnie na podstawie zebranych ta droga
danych nastepuje decyzja o przyznaniu i
wysokosci dodatku motywacyjnego.
Nauczyciele wskazywali jednak na stabosci
obowigzujacego systemu, np. niedocenianie
niektorych dziatan dydaktycznych czy brak
wiedzy o wysokosci mozliwych do uzyskania
dodatkow.

Konieczne s3a intensywniejsze starania o | Pracownicy Instytut Anglistyki prowadza
pozyskiwanie poza Uczelniag finansowania | badania nie tylko dzigki srodkom uczelnianym,
badan ale takze w oparciu o granty zewnetrzne.
Uzytkowane pomieszczenia nie sa | Nowy budynek wydziatu jest w petni
przystosowane do potrzeb 0s0b | dostosowany do 0séb z niespelnosprawnoscia.
niepelnosprawnych

Lepsze, cho¢ nie w petni satysfakcjonujace jest
wyposazenie w sprzet (komputery, sprzgt
multimedialny, itp.)

Laboratoria sa dobrze wyposazone, a Wydziat
planuje w najblizszym czasie zakup
dodatkowego specjalistycznego
oprogramowania.
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