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Wizytacja na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego na kierunku
finanse i rachunkowos¢ odbyla sie¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyla si¢ po raz trzeci. Ostatnia ocena programowa na tym kierunku odbyta si¢ w
roku 2010 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata PKA Nr 431/2010 z dnia 13 maja
2010r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowiazujaca W Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Zespot Oceniajacy odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z
wiladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji; dokonano takze podzialu zadan pomigdzy czlonkéw Zespotu. Natomiast raport Zespolu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej
w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych
z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielem Kot Naukowych, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z interesariuszami
zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tj. Rada Biznesu.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespolu oceniajgcego,
w Zataczniku nr 2.

Z powodu nie przygotowania raportu czastkowego przez eksperta studenckiego
(usprawiedliwione stanem zdrowia eksperta) ta czeSci raport zostata opracowana na podstawie
rozméw pozostatych ekspertow wizytujacych oceniany kierunek, a takze na podstawie informacji
zawartych w Raporcie Samooceny.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
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1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczng i
naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéow
ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie
uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji
efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakos$ci na ocenianym kierunku
studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu

ksztatcenia.*




1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania




praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena kryterium 1 — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Strategia Wydzialu wyznacza priorytetowe pasma ksztalcenia (ekonomiczne, spoteczne i
informatyczne). Kierunek jednoznacznie miesci si¢ w pierwszym, a takze silnie wigze si z trzecim z
nich. Ponadto przyjeto w strategii zadanie zwigkszenia udzialu aktywnych metod nauczania,
umi¢dzynarodowienia (w tym zajgcia w jezykach obcych w standardowych programach) i wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy worzeniu oferty programowej i jej realizacji.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku realizuje kazde z tych zadan. Zwlaszcza
znaczacy jest udzial zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujacymi, w tym z wykorzystaniem
laboratoriow komputerowych, a takze bardzo znaczacy udzial przedstawicieli biznesu i instytucji
samorzadowych w opracowywaniu efektow ksztalcenia i programoéw a takze w realizacji zajec
dydaktycznych ze specjalistycznych modutow programéw ksztalcenia i pozaprogramowych.

1.2

Powszechne zaangazowanie w badania naukowe nauczycieli akademickich obslugujacych oceniany
kierunek studiow gwarantuje dobra orientacje w rozwoju dyscyplin naukowych zwigzanych z
kierunkiem i stopniowe wdrazanie ich skutkow do programéw ksztalcenia. Systematyczna analiza
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i tendencji na rynku pracy (podczas prac nad programem
ksztalcenia wykorzystywano kilka opracowan instytucji centralnych i samorzadowych zajmujacych si¢
problemami zatrudnienia) i aktywna wspotpraca z pracodawcami oraz instytucjami samorzgdowymi
miedzy innymi na forum Rady Biznesu zapewniaja orientacj¢ w potrzebach otoczenia i mozliwos¢
uwzgledniania takiej wiedzy w planach rozwoju kierunku. Mozna wprawdzie dostrzec wigksza
sktonno$¢ przedstawicieli otoczenia do stuzenia Uniwersytetowi pomoca w realizacji programow niz
do domagania si¢ dostosowania programéw do potrzeb otoczenia, ale z drugiej strony to kadry
Wydzialu wyraznie usituja dowiadywa¢ si¢ o te potrzeby i z dobrym skutkiem taka wiedze
wykorzystujg tworzac koncepcje programowe.




1.3

Kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk ekonomicznych,
dyscypliny finanse. Efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy i umiej¢tnosci rzeczywiscie jednoznacznie
nawiazuja do tej dyscypliny naukowej. Efekty z zakresu kompetencji spotecznych i niektore sposrod
umiejetnosci (dotyczace umiejetnosci formutowania wypowiedzi), co jest naturalne, maja bardziej
uniwersalny charakter. Mozna wiec uzna¢, ze dobrze powigzano opis efektow z dyscypling naukowa,
ale zwigzki z innymi dyscyplinami z dziedziny nauk ekonomicznych, a nawet z prawem tez s3
widoczne, cho¢ wyraznie stabsze. Warto wiec rozwazy¢ ewentualno$¢ wskazania dyscyplin
naukowych o pomocniczym znaczeniu, obok finanséow jako dyscypliny wiodace;j.

1.4.

Spojnosc efektow ksztalcenia na kierunku z efektami sformutowanymi dla obszaru ksztalcenia zostata
wykazana poprzez poréwnawcze zestawienia tabelaryczne. Wynika z nich obraz do$¢ rownomiernego
nawigzania do poszczegolnych efektow sformutowanych dla obszaru ksztalcenia. Nie ma tu zadnych
pominie¢ istotnych efektow czy nadmierni czestych nawigzan do tego samego efektu. Ponadto
sformutowanie efektow dla kierunku wykazuje wyrazna zbiezno$§¢ merytoryczng z wzorcowym
opisem efektow zaproponowanym przez Rade Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (uchwata
486/2013). Wszystkie sformutowano klarownie. Mozna mie¢ pewne watpliwosci, czy wszystkie
odpowiadaja temu, co powinien osiaggnaé przecietny student, czy moze niektére dotycza
ponadprzecigtnych, ale to watpliwo$¢ wystepujaca bardzo czesto. Widoczne sg natomiast trafne
roznice uje¢ efektow pomigdzy pierwszym 1 drugim stopniem studidow. Jezeli pojawiaja si¢
watpliwosci, czy efekty sa weryfikowalne, to dotycza tylko dalekosieznych skutkéw kompetencji
spolecznych, np. determinacji i zdolno$ci do stalego rozwoju osobowos$ci oraz uzupelniania i
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci. Wszystkie efekty z grupy wiedzy i umiejetnosci oraz wigkszosé
dotyczacych kompetencji spolecznych mozna w petni lub w przekonujacym stopniu weryfikowaé w
procesie ksztalcenia, w tym na etapie prac dyplomowych, a niektére takze po zakonczeniu ksztalcenia,
zwlaszcza poprzez monitorowanie karier absolwentow oraz zasigganie opinii o nich i od nich.
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1.5.1. Nie dotyczy to ocenianego kierunku.

1.5.2.

Zgodnos¢ tresci programowych z efektami ksztatcenia potwierdzaja tablice zwane matrycami efektow.
Dowodza one, ze zaden efekt nie pozostal bez wskazania przedmiotéw, w ktorych ma byc
realizowany, ani zaden przedmiot nie pozostaje¢ bez zwiazku z jakim$ efektem (efektami) ksztatcenia.
Jest to ogdlny dowdd poprawnosci doboru programu do efektow. W szczegdtach mozna mie¢ pewne
zastrzezenia. Niektore efekty przypisano (nawet sygnalizujac znaczne stopnie realizacji) do bardzo
licznych przedmiotow. Nie zawsze jest to wytlumaczalne, np. efekt 06FB-1A-U04 ,potrafi
prognozowac procesy gospodarcze i zjawiska finansowe z wykorzystaniem wtasciwych dla finansoéw i
rachunkowosci standardowych metod, technik i narzedzi” powigzano z licznymi przedmiotami nie
tylko pozwalajacymi opanowa¢ metody prognozowania czy ksztaltujgcymi umiejetno$¢ rozumienia
wlasciwych zaleznosci itp., ale takze z tymi, ktéore wymagaja wiedzy o przysziosci, czyli
wykorzystania wynikdw prognoz czy przewidywan. Zapis efektu natomiast na umiejgtnosé
wykorzystywania wynikéw prognoz nie wskazuje.

1.53.

W dostarczonej dokumentacji nie wskazano efektow kierunkowych, modutéw czy przedmiotow
zwigzanych z przygotowaniem do badan naukowych. Jednakze majac na uwadze mozliwg
réznorodno$¢ przedmiotow badan, trzeba stwierdzi¢, ze wsrdd zaproponowanych efektow ksztalcenia
nawet wigkszo$¢ ma te ceche, a w zwigzku z tym liczne przedmioty, w ktorych realizuje sig te efekty,
stuza przygotowaniu do pracy naukowej. Brak jednak na studiach pierwszego stopnia przedmiotu,
ktory wprowadzalby podstawy metodologiczne badan naukowych. Liczne i niejednorodne (podobne w
sferze efektow, rozne w opisach tresci) sylabusy seminariow licencjackich nie zapewniaja, ze wszyscy
absolwenci zostang przygotowani do definiowania probleméw badawczych, doboru metod
prowadzenia badan czy wnioskowania naukowego.




1.5.4.

Ksztalcenie na pierwszym stopniu trwa 3 lata, a na drugim 2 lata. Laczna liczba punktow ECTS na
pierwszym stopniu studiow stacjonarnych to 181, niestacjonarnych 180, na drugim stopniu
odpowiednio 121 i 120. Zaréwno czasy trwania ksztalcenia, jak i naktady pracy studentdéw mierzone
liczbami punktow ECTS na obu stopniach studiow sa zgodne z zasadami i wskazujg na mozliwos¢
realizacji efektow ksztalcenia.

1.55.

Zajecia zwigzane z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk
ekonomicznych dominuja w programach. Na studiach pierwszego stopnia dotyczy ich co najmniej 130
ECTS, na drugim co najmniej 80 ECTS. Zaleznie od specjalnosci, formy studiow i tresci
programowych przedmiotow wybieranych przez studentoéw, te liczby mogg by¢ wyzsze. W kazdym
przypadku na zajecia powigzane z badaniami naukowymi w dziedzinie nauk ekonomicznych przypada
wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS

1.5.6.

Student wybiera modut specjalnosciowy, wyklady do wyboru, przedmioty w jezykach obcych,
praktyki, seminarium dyplomowe, jezyk obcy i wychowanie fizyczne. W sumie zaleznie od stopnia i
formy studidow oznacza to wybdr od 35% do niemal 38% zaj¢¢ wedlug punktow ECTS.
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Okoto potowy zaje¢ stanowig wyktady, a pozostate to zajecia ¢wiczeniowe, seminaria i konwersatoria.
Cwiczenia i lektoraty prowadzi sic w grupach 20-30 osobowych (rzadziej, za zgoda Dziekana w nieco
wigkszych), ¢wiczenia konwersatoryjne i informatyczne w grupach po okolo 15 o0séb, seminaria
licencjackie 8-15 osob, seminaria magisterskie do 12 osob. Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzi si¢ w
nieduzej skali jako mieszane (blended learning). W tym trybie odbywaja si¢ zwlaszcza dyskusje i
rozwigzywanie zadan na platformie E-CAMPUS. Zainteresowani wyktadowcy przechodza szkolenie
dotyczace ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdzone certyfikatami. Uczelnia dysponuje infrastrukturg
niezbedng do e-learningu. Dob6r form dydaktycznych i organizacja zaje¢ sa poprawne.

1.5.8.

Praktyki sa w programie studiow pierwszego stopnia. Trwaja 4 tygodnie. Odbywajg si¢ po 4.
semestrze (na studiach stacjonarnych mogg by¢ takze w czasie semestru 5., ale nie moga kolidowac z
innymi zajeciami). Opracowano dla nich efekty ksztatcenia i sylabus. Przypisano im 4 punkty ECTS.
Praktyka moze si¢ odby¢ w podmiotach gospodarczych, instytucjach publicznych, spotecznych badz
akademickich, pod warunkiem, ze profil praktyki jest zgodny z profilem studiow. Za praktyke moze
by¢ uznana praca zawodowa lub samodzielnie prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, jesli jej profil jest
zgodny z celami praktyki. Miejsca na praktyke poszukuje student, a w razie ktopotéw pomocy stuza
opiekunowie praktyk, Biuro Karier Zawodowych i nowoutworzone Centrum Szkolen i Praktyk
Zawodowych. Harmonogram praktyk zatwierdza opiekun, a efekty ksztalcenia weryfikuje
pracodawca. Praktyki sg zaliczane na 5. Semestrze na oceng.

1.5.9.

W ofercie programowej jest okoto 50 wyktadow w jezykach obcych — wigkszo§¢ w angielskim, po
kilka w niemieckim i rosyjskim. Studenci moga je wybiera¢. Sa jednak zobowigzani do wyboru 3
przedmiotow w jezykach obcych na studiach pierwszego stopnia (12 ECTS) i dwoch na studiach
drugiego stopnia (4 ECTS). Moga tez studiowa¢ za granicg w ranach programu Erasmus+. Na studiach
pierwszego stopnia jest ponadto mozliwos¢ studiowania w Uniwersytecie Lodzkim i w Uniwersytecie
Huddersfield i uzyskania podwdjnego dyplomu. Wazna mozliwo$cig pozoaprogramows jest Sommer
School z zajgciami w Lodzi, w Sao Paulo (Brazylia) i w Quito (Ekwador). W ramach programu
Erasmus wielu studentdow zagranicznych studiuje na ocenianym kierunku korzystajac z zaje¢ w
jezykach obcych.

1.6.
1.6.1.




Zasady rekrutacji okreslaja Uchwata Senatu UL. Podstawg rankingu kandydatow na studia pierwszego
stopnia sg wyniki z matury. Ocenom z przedmiotow maturalnych przypisane sg wagi. Najwyzsza
wage ma jezyk obcy, nizsza wage maja (na rowni) matematyka, historia, geografia, informatyka. Tak
dobrane przedmioty pozwalaja na wilasciwy wybor kandydatow do podjecia studidow na kierunku.
Szczegbdlne zasady postepowania kwalifikacyjnego dotycza laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego. Na studia II stopnia kandydatami moga by¢ absolwenci wszystkich kierunkéw, a
przyjecie odbywa si¢ na podstawie ztozonych dokumentéw lub w przypadku duzej liczby zgloszen na
podstawie konkursu dyploméw. Zasady przyje¢ na studia pierwszego stopnia sg typowe, co zreszta
wynika z zasad ogdlnych. Przy przyjeciach na studia drugiego stopnia nieco dziwi jednakowe
traktowanie dyplomow wszystkich kierunkow i wykorzystywanie ocen z tych dyploméow do
jednolitego rankingu. Trudno bowiem sadzi¢, ze absolwent studiéw pierwszego stopnia z nieduzej
uczelni i1 kierunku bez zwigzku z naukami spotecznymi, a z ocena 5, jest lepszy niz absolwent
uniwersyteckich studiow I stopnia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ z oceng 4.

1.6.2.

Zasady potwierdzania efektoéw uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow sg okreslone dosé
ogoblnie. Obecnie trwa opracowywanie szczegdtowych procedur. W obecnym stanie rzeczy
przekonanie o trafnosci identyfikacji efektow i formutowania ocen mozna opiera¢ przede wszystkim
na kompetencjach cztonkéw komisji przeprowadzajacych takie weryfikacje.

1.7.

1.7.1.

Przeglad wybranych prac przejsciowych wskazywat na dobor metod weryfikacji i poziom wymagan
zgodny z deklaracjami z sylabusow i praktykami dobrych uczelni. Tylko wyjatkowo mozna byto
moéwi¢ o niskich wymaganiach lub o skupieniu si¢ wylacznie na ocenie wiedzy. Przeglad prac
dyplomowych ujawnit przede wszystkim kilkuprocentowy udzial tematéow spoza kanonu kierunku —
odpowiednich raczej dla kierunku zarzadzanie lub ekonomia. Ponadto do$¢ duzo prac promowanych i
recenzowanych bylo przez osoby ze stopniami doktorow (takich par doktoréw byto blisko 10 % w
grupie prac magisterskich 1 ponad 30% w grupie prac licencjackich). To nie stuzy dobremu
poziomowi i nie jest zgodne z zasadami przyjetymi na Wydziale. Dos¢ duzo wérdd prac licencjackich
byto tematow, ktore nie zadawaty probleméw badawczych, sktaniajacych do uje¢ opisowych, np.
Finanse matych i $rednich przedsiebiorstw, Bankowos$¢ internetowa, Konsolidacja sprawozdan
finansowych, Bezrobocie ,,50+” 1 metody ograniczania. Taki opisowy charakter miaty tez niektore
prace wylosowane i sprawdzone. W przypadku prac licencjackich to wedlug zasad przyjetych na
Wydziale jest dopuszczalne, ale sprawdzaniu wielu zakladanych umiejetnosci nie stuzy.

1.7.2.

Sposoby sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg okreslone w sylabusach przedmiotowych i
dostosowane do rodzaju zaje¢. Nad ich rzetelnoscig i wiarygodnoscia czuwa koordynator przedmiotu.
Porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania zapewnia koordynator przedmiotu w ramach
wspolpracy z prowadzacymi przedmiot w danym czasie. W przypadku przedmiotow sktadajacych sig
z r6znych form zaje¢ (np. wyktad i ¢wiczenia), na ocen¢ koncowsa skladaja si¢ wazone oceny
czastkowe z réznych form zaje¢. Wagi okresla koordynator przedmiotu. Prace zaliczeniowe sa
archiwizowane (w formie papierowej lub elektronicznej), a studenci majg wglad do swoich prac.
Ponadto, prawidtowo$¢ doboru i stosowania oraz poréwnywalnos¢ omawianych metod jest
weryfikowana przez dyrektora Instytutu Finansow, ktéremu przedktadane sa przyktadowe prace
zaliczeniowe. W razie wykorzystywania metody blended learning mozna stosowaé techniki
weryfikacji efektow, jakie zapewnia platforma ksztatcenia na odlegtosé, lecz czesto wiasnie mieszanie
metod oznacza sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnos$ci metodami tradycyjnymi.

3. Uzasadnienie

- Prowadzenie badan naukowych, kadra trwale zwigzana z kierunkiem i badaniami naukowymi w
ramach dyscyplin, na ktorych oparto efekty ksztatcenia, i bardzo dobra wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, daja podstawy do opierania planow rozwoju kierunku na rozwoju nauki i na
potrzebach otoczenia. Przyjete rozwigzania organizacyjne umozliwiaja wykorzystanie zwlaszcza
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informacji o potrzebach otoczenia.

- Przyporzadkowanie kierunku do obszaru, dziedziny i dyscypliny naukowej zostalo dokonane
poprawnie, ale ewentualne dodanie wspomagajacych dyscyplin naukowych mogloby by¢ bardziej
przekonujace.

- Efekty ksztatcenia sformulowano rzeczowo, dobrze nawigzujac do efektow dla obszaru ksztatcenia i
wzorcowych, a takze zwracajac uwage na realno$¢ i weryfikowalno$¢. Programy dobrze stuza
realizacji efektow i spetniajg wszystkie wymagania.

- Sprawdzanie efektow w procesie ksztalcenia jest poprawne, ale wykorzystanie w tym celu prac
dyplomowych bywa utomne ze wzgledu na do$¢ liczne tematy spoza kanonu kierunku i opisowy
charakter niektorych prac. To ostatnie oznacza brak na tym etapie weryfikacji umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw, formutowania ocen itp.

4. Zalecenia

Nalezy dba¢ o zgodno$¢ tematdéw prac dyplomowych z kanonem kierunku studiéw i o ich przydatnosé
do weryfikacji umieje¢tnosei studenta, czyli jak najczesciej wigzaé je z rozwigzywaniem problemow,
formulowaniem ocen itp.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu

1. Ocena kryterium 2 - wyrézniajgco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi .

2.1
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymaganiom okreslonym w przepisach prawa. Analiza spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego obejmuje posiadane tytuly i stopnie naukowe, specjalizacje naukowg oraz dorobek
naukowy nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim,
ztozone o$§wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow oraz ich zatrudnienie Uczelni.

Minimum kadrowe powinno spetnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu stanowigcym poz.
4 Zatacznika nr 1 raportu. W zwiazku z powyzszym do minimum kadrowego kierunku finanse i
rachunkowos¢ prowadzonego na poziomie studiow I i II stopnia zalicza sie¢ 24 osoby (6
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 18 doktorow), gdyz posiadaja zapewniajacy realizacje




programu studiow dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny naukowej, do ktérej odnoszg sie efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Stanowi to spelnienie wymagan okreslonych w § 12 ust 1
oraz § 15 ust 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa. Ponadto do minimum kadrowego na studiach |
stopnia zalicza si¢ 4 doktoréw, ktorzy posiadajg dorobek naukowy w zakresie finansoéw.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni w pelnym wymiarze
Czasu pracy, a zatem spetnione zostaty wymagania okreslone w § 13 ust. 1 rozporzadzenia, o ktorym
mowa powyzej oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Analiza obciazen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazata, iz wszyscy spelniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 tego rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych oséb stanowigcych minimum kadrowe stwierdzono, iz
wszystkie teczki zawierajg dokumentacje poswiadczajaca uzyskanie stopni i tytuldéw naukowych.
Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy (mianowania i umowy o prace) zawieraja
informacje m. in. o Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W zwiazku z analiza dokumentacji, a w szczego6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg
takze warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, co potwierdzajg rowniez
dane zawarte w ,,Zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on”.

Oceniany kierunek finanse i rachunkowos¢ zostat przyporzadkowany do obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscypliny finanse. Stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow kierunku powinien zatem
spetnia¢ wymagania okre$lone w § 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia okre$lonego w poz. 4 Zalacznika nr
1 raportu. Na ocenianym kierunku studiuja 1840 osoby, a do minimum kadrowego zaliczono 28
nauczycieli akademickich. Stosunek ten wynosi wigc 1:66 przy obowigzujacym nie mniejszym niz
1:120 — dla kierunkow studiow w obszarze nauk spolecznych, zatem wymagania w tym zakresie
zostaly spetnione.

Wydziat wskazal do minimum kadrowego ocenianego kierunku: 2 profesoréw dr
habilitowanych nauk ekonomicznych, 4 doktorow habilitowanych nauk ekonomicznych, 20 doktoréw
nauk ekonomicznych, 1 doktora nauk prawnych, 1 doktora nauk o zdrowiu. W grupie doktorow 18
firmuje 11 II stopien ksztalcenia, 4 tylko I stopien ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Przeglad udokumentowanego dorobku naukowego i obcigzen dydaktycznych wskazanych do
minimum kadrowego pracownikéw pozwolit stwierdzi¢, ze wszyscy spetniajg wymogi zaliczenia do
minimum kadrowego kierunku ,,finanse i rachunkowos¢”.

Zaliczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy prowadza badania naukowe i
posiadaja publikacje dotyczace finanséw publicznych, finansow przedsiebiorstw, finanséw
miedzynarodowych, bankowosci, ubezpieczen, rynkéw finansowych, rachunkowosci, audytu, a wiec
zagadnien $cisSle zwigzanych z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku przypisanymi do
dyscypliny finanse. Wszyscy tez prowadza zajecia dydaktyczne w wymaganej liczbie godzin, w
formie i tematyce zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami i zainteresowaniami naukowym.

2.2

Oprocz zaliczonych do minimum kadrowego pracownikow, zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku prowadzi 130 nauczycieli akademickich: 45 profesorow i doktoréw habilitowanych, 41
doktorow, 44 magistrow. Okoto 90% z nich reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk
ekonomicznych, dyscypling ekonomia, pozostali reprezentujg obszar nauk humanistycznych i $cistych.
Pracownicy samodzielni prowadza wyktady, wyktady do wyboru i seminaria magisterskie, doktorzy
wyktady, wyktady do wyboru w jezyku polskim i angielskim, ¢wiczenia specjalno$ciowe, seminaria,
magistrzy ¢wiczenia i lektoraty. Tematyka, forma 1 wymiar zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
poszczegdlnych pracownikoéw sa zgodne z ich specjalno$ciami naukowymi, zapewniajg prawidtowa
realizacje procesu dydaktycznego.

Zajecia dydaktyczne realizowane sa gtownie w formie tradycyjnej, forma mieszana (blended
learning) jest stosowana w nauczaniu 21 przedmiotéw. Prowadzenie zaje¢ w tej formie (na platformie
edukacyjnej E-CAMPUS) wymaga uzyskania certyfikatu. Nadaje go prorektor ds. programéow i
jakosci ksztatcenia, po uprzednim odbyciu przez pracownika kursu ,,Wprowadzenie do e-ksztatcenia”,




prowadzonego obecnie przez Centrum Informatyki UL (do 2015 r. — przez Zaktad Nowych Mediow i
Nauczania na Odlegto$¢). Na platformie przeprowadzane sg takze testy poziomujgce (diagnostyczne) z
jezyka obcego — dla studentéw I roku, szkolenie BHP, przysposobienie biblioteczne.

2.3

Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kwalifikacji naukowych i kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich. Dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna
kazdego pracownika podlega parametrycznej okresowej ocenie dokonywanej przez Wydziatlowa
Komisje Oceniajacg, a wyniki oceny sa wykorzystywane w polityce awanséw oraz zwolnien
pracownikow podlegajacych rotacji. Zajecia dydaktyczne pracownikdw sg oceniane przez
przetozonych w trakcie hospitacji oraz przez ankiety studentow.

W polityce kadrowej szczegdlng uwage zwrdcono na stworzenie warunkow rozwoju
naukowego mtodym pracownikom. Stuzy temu udzielanie urlopéw naukowych, priorytetowe
traktowanie grantow na badania stanowigce podstawe prac doktorskich i habilitacyjnych oraz
nagradzanie pracownikOw za osiagnigcia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.
Obowigzujacy na Wydziale Regulamin przyznawania premii i1 nagrod okresla zasady ich
przyznawania dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych. W Regulaminie ustalono kryteria
przyznawania nagrod za uzyskane stopnie i tytuty naukowe, nagrod dziekana przyznawanych autorom
trzech najwyzej ocenionych przez Komisj¢ Nauki rozpraw doktorskich, nagrod za osiagnigcia
naukowe mierzone liczbg punktow za publikacje oraz nagrod za osiagniecia dydaktyczne,
organizacyjne i ksztatcenie kadr.

O skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej najlepiej $wiadcza uzyskane w ciagu ostatnich 5
lat przez pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku stopnie i tytuly naukowe: 8
pracownikéw zdobyto stopien doktora, 5 doktora habilitowanego, 1 tytul profesora. Z roku na rok
wzrasta tez liczba pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne za granica oraz liczba stazy
zagranicznych.

2.4

Badania naukowe na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym prowadzone sa zasadniczo w trzech
dyscyplinach naukowych tj. ekonomia, finanse i socjologia. Do tresci programowych realizowanych
na kierunku ,(finanse i rachunkowos$¢” bezposrednio nawigzujg nastgpujgce obszary badawcze
obejmujace problematyke:

- finansoéw przedsigbiorstw: strategie finansowe przedsigbiorstw, strategie podatkowe przedsigbiorstw,
podejmowanie i finansowanie dziatalno$ci gospodarczej, zrodia finansowania przedsiebiorstw,
funkcjonowanie przedsi¢biorstw na rynku kapitatowym, otoczenie instytucjonalne wspomagajace
rozwoj przedsigbiorstw, rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢, analiza i ocena sytuacji majatkowej i
finansowej przedsigbiorstw, ryzyko finansowe, controlling w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem,
szacowanie wartoSci przedsigbiorstwa, efektywno§¢ mnadzoru korporacyjnego w spotkach,
innowacyjnos$¢ przedsiebiorstw;

- finanséw 1 rachunkowo$ci MSP: Zrodta finansowania przedsi¢biorstw (instrumenty kredytowe i
pozakredytowe: venutre capital, anioty biznesu), mikrofinansowanie, wspomaganie finansowe
przedsigbiorstw ze $rodkow UE, finansowanie projektdéw zwigzanych z ochrong $rodowiska,
innowacjami i przedsiebiorczo$cia, otoczenie instytucjonalne (finansowe 1 pozafinansowe)
wspomagajace rozwoj przedsigbiorstw — w Polsce i na §wiecie, rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢
podatkowa MSP, analiza i ocena sytuacji majatkowej i finansowej przedsigbiorstw, ryzyko finansowe
i jego pomiar;

- finansow publicznych: polityka fiskalna, federalizm fiskalny, zrédta finansowania samorzadu
terytorialnego, zarzadzanie jednostkami terytorialnymi, zarzadzanie publiczne, administracja
publiczna, organizacje i1 funkcjonowanie samorzadu terytorialnego, gospodarowanie majatkiem
publicznymi i finansami, partnerstwo publiczno-prywatne, zarzadzanie deficytem budzetu panstwa i
dhugiem publicznym, finanse sektora non-profit;

- bankowosci: bankowo$¢ centralna i polityka pieni¢zna, bankowo$¢ komercyjna, ocena finansowa
bankéw i stabilnos¢ sektora bankowego, adekwatno$¢ bilansowa bankoéw, tendencje rozwojowe w
bankowosci, zarzadzanie ryzykiem bankowym, bankowo$¢ detaliczna i korporacyjna;

- ubezpieczen: teoria ubezpieczen, rachunek aktuarialny, ubezpieczenia spoleczne i ich rola w
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stabilnos$ci finansow publicznych, ubezpieczenia gospodarcze w kontekscie réznych obszarow ryzyk,
posrednictwo ubezpieczeniowe;

- rynkoéw finansowych: analiza rynkéw finansowych, inwestycje kapitatowe, funkcjonowanie rynku
gieldowego, instrumenty dluzne w gospodarce, prognozowanie rynkow finansowo-kapitalowych,
finansowanie rynkdéw nieruchomosci, matematyczne modele funkcjonowania OFE, globalizacja i
integracja rynkow finansowych, miedzynarodowe przeptywy kapitatowe, ryzyko portfela papieréw
wartosciowych oraz analiza portfelowa i inwestycje na miedzynarodowych rynkach finansowych.

Do innych tematéw badawczych, majacych zastosowanie w obszarze finanséw nalezy zaliczy¢
zagadnienia: statystyki i matematyki finansowej, demograficznej i ubezpieczeniowej (aktuarialnej),
ekonometrii finansowej, zastosowania badan operacyjnych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem i
bankowosci, elektronicznych systemow platnosci oraz informatyzacji sektora bankowego.

O duzej aktywnos$ci pracownikéw w staraniach o zewnetrzne zrodla finansowania $wiadczy
realizacja w 2015 roku 40 projektow NCN, 3 projektow badan migdzynarodowych, 3 grantow NBP, 7
projektow finansowanych z funduszy UE. Wykaz publikacji pracownikow Wydziatu w latach 2012-
2015 obejmuje 88 publikacji w czasopismach znajdujacych si¢ na ministerialnej liScie A, 1847 na
liscie B, 24 na liscie C, 312 monografii, 1084 rozdziaty w monografii, 166 pozostatych publikacji.

2.5

Wryniki prowadzonych na Wydziale badan sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia przy
opracowywaniu nowych i modyfikacji programéw oferowanych specjalizacji, na wyktadach do
wyboru, w pracach licencjackich i magisterskich. Na ich podstawie pracownicy publikuja podrgczniki
i skrypty akademickie, materiaty dydaktyczne, case-studies i in.

W prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych aktywnie uczestnicza studenci. Lista
wspolnych publikacji naukowych pracownikow ze studentami ocenianego kierunku w latach 2012-
2015 obejmuje 7 pozycji samodzielnych publikacji naukowych studentow, 44 artykuty opublikowane
w czasopismie Finanse i Prawo Finansowe. Ponadto studenci publikuja swoje artykuly w
czasopismach studenckich wydawanych przez Kota Naukowe tj. Forward, Biuletyn
Makroekonomiczny, aktywnie uczestnicza w konferencjach, naukowych kierunku ,finanse i
rachunkowos$¢” wyglaszajac referaty przygotowane pod kierunkiem opiekundéw kot. Wyniki badan
naukowych i prac zrealizowanych z udzialem studentéw sg wykorzystywane na zajeciach
dydaktycznych. Przyktadowo w ramach przedmiotow ,,Rachunkowos$¢ bankowa” oraz ,,Adekwatnos¢
kapitatowa bankow” studenci gromadza dane finansowe i raporty, ktére sa przedmiotem analiz
umozliwiajacych zdezagregowang ocen¢ kondycji bankéw oraz ich polityki informacyjnej. Wyniki
analizy stanowig podstawe przygotowanych publikacji.

3. Uzasadnienie

Reasumujac liczba i struktura kadry dydaktycznej zapewniaja prawidtowa realizacje programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego pracownicy posiadaja
dorobek naukowy w zakresie finansow. Tematyka prowadzonych na Wydziale badan naukowych
koncentruje si¢ na zagadnieniach Scisle zwigzanych z zakladanymi efektami ksztatcenia, rezultaty
badan wspierajg proces dydaktyczny w badaniach uczestniczg studenci. Prowadzone badania naukowe
w Katedrach obstugujacych kierunek finanse i rachunkowosé¢ sa wysoko oceniane, czego wyrazem sa
uzyskiwane granty badawcze NCN.

4. Zalecenia
Umigdzynarodowienie dorobku naukowego, rozwdj szerszej mi¢dzynarodowej wspotpracy naukowo-
dydaktycznej.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena kryterium 3 — wyrdzniajgco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Na Wydziale funkcjonuje Rada Biznesu, ktdrej celem jest zblizenie $rodowiska nauki i edukacji do
sfery praktyki zycia gospodarczego oraz nawigzanie ich S$cislej wspotpracy. Jej rola to przede
wszystkim:

— wspotudziat w przygotowywaniu oferty edukacyjnej Wydzialu, dostosowywaniu programoéw
nauczania do potrzeb rynku pracy,

— organizowanie migjsc praktyk dla studentow,

— pomoc w organizacji seminaridow magisterskich i licencjackich (a zwlaszcza w zbieraniu materiatow
do prac dyplomowych i okre$laniu ich tematyki),

— wspoétudzial w wypracowaniu standardow ksztatcenia.

Z inicjatywy Rady Biznesu od roku akademickiego 2011/2012 Wydziat organizuje cykl wykladow o
tematyce ekonomicznej, finansowej i spotecznej (,,Kontakty z praktyka”). Wyktady prowadzone sa
przez cztonkéw Rady Biznesu (praktykéw gospodarczych) i stuza pogtebieniu oraz popularyzowaniu
wiedzy.

W 2013 r., dzigki wspoélpracy z firmg OSTC, otwarto Laboratorium Tradingowe wyposazone w
nowoczesny sprzet komputerowy oraz oprogramowanie odzwierciadlajace srodowisko, w ktorym
pracuja profesjonalni traderzy. Laboratorium wykorzystywane jest do prowadzenia zajgc
dydaktycznych, np. z analizy technicznej czy rynkéw finansowych. Ponadto zostata powotana rada
konsultacyjna o zadaniach doradczych. W sktad rady wchodzg przedstawiciele praktyki, jak rowniez
nauczyciele z liceum. Najzdolniejsi studenci sa objeci programem Absolwent VIP, ktorego celem jest
rozwoj osobisty i zawodowy najlepszych studentow. Wybitni absolwenci UL petnigcy role mentorow i
ekspertow dzielg si¢ wiedza i doswiadczeniem, wspieraja studentow w podnoszeniu kwalifikacji.

Przy Instytucie Finansow dziata ,,Studencka Klinika Finanséw”- projekt (wspierany przez NBP),w
ramach ktorego studenci udzielajg konsultacji w zakresie produktow finansowych zainteresowanym
osobom (szczegolnie niezamoznym), wptywajac tym samym na wzrost Swiadomosci ekonomicznej
lokalnego spoteczenstwa, ale takze zdobywajac doswiadczenia.

Na spotkaniu z przedstawicielami otoczenia gospodarczego i spolecznego przekonano si¢ o wielkim
zaangazowaniu tego otoczenia w sprawy Uniwersytetu i o duzych mozliwos$ciach wykorzystania
wspomnianych wyzej Rad do doskonalenia efektow ksztalcenia oraz programow.

3.2

Wydzial ma umowe z mBankiem i Accenture dotyczaca wspdlnej realizacji ksztatcenia na kierunku
Bankowo$¢ i finanse cyfrowe. Nie dotyczy to jednak ocenianego kierunku. Ponadto na Wydziale
prowadzone sg wyklady fakultatywne przez przedstawicieli otoczenia gospodarczego i spotecznego,
organizowane przez poszczeg6lne instytuty i kota naukowe. Czg$¢ zaje¢ ma charakter cykliczny i jest
wpisana w plan studiéw, na przyktad na specjalnosci Bankowosé na Kierunku Finanse i rachunkowos¢
prowadzony jest przedmiot ,Nowoczesne zarzadzanie biznesem” realizowany we wspolpracy ze
Zwigzkiem Bankow Polskich. Niektore zajecia z przedmiotow ujetych w planie studiow sa
prowadzone lub wspotprowadzone przez praktykow.

12




3. Uzasadnienie

Bardzo aktywna i wielokierunkowa wspotpraca z otoczeniem w celu doskonalenia procesow
ksztatcenia. Znaczacy zakres wspoOlpracy przy realizacji programoéw, co bardzo dobrze shtuzy
wzbogacaniu tresci programowych oraz mozliwos$ci ksztatcenia pozaprogramowego.

4. Zalecenia — brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena kryterium 4 — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1
Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny posiada bardzo dobra infrastrukture dydaktyczna umozliwiajaca
petna realizacje zakladanych efektow ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych.

Pomieszczenia dydaktyczne znajdujg si¢ w 8 zlokalizowanych w bliskim sgsiedztwie
budynkach. taczna powierzchnia budynkéw wynosi 25890 m2, w tym 15502 m2 powierzchni
uzytkowej. W budynkach znajdujg sie:

4 duze aule o acznej liczbie 995 miejsc,

6 sal wyktadowych po 80 i wigcej miejsc kazda,

12 sal wyktadowych po 40-70 miejsc,

27 sal ¢wiczeniowych po 20-30 miejsc,

17 laboratoriow komputerowych o tacznej liczbie 321 stanowisk,

1 sala do badan fokusowych, laboratorium tradingowe z 13 stanowiskami,
11 sal do cichej nauki, w tym 3 przystosowane dla 0so6b niepetnosprawnych,
biblioteka i pomieszczenia administracji.

W kazdej auli i we wszystkich duzych salach wyktadowych znajduje si¢ projektor, wizualizer,
mikrofon, glos$niki, komputer stacjonarny, tablica sucho$cieralna. Mniejsze sale sa wyposazone w
rzutniki multimedialne i komputery. Tylko 8 matych sal ¢wiczeniowych nie ma stalego
multimedialnego wyposazenia.

W pracowniach komputerowych sa tablice suchos$cieralne, ale tylko w 3 pracownikach
projektory. Jedna z pracowni wyposazona jest w profesjonalny sprzet do badan fokusowych. W
Laboratorium Tradingowym prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem aplikacji Thomson Reuters.

Wszyscy studenci i nauczyciele majg dostep do bezprzewodowej sieci Internet, maja tez
mozliwo$¢ instalowania na swoich komputerach programu STATISTICA, SPSS oraz w ramach
program Dream Spark dostepu do oprogramowania firmy Microsoft. Kioski internetowe utatwiaja
zdobycie niezbednych studentom informacji.

W kazdym budynku znajduja si¢ dzwigi wewngtrzne dla 0sob niepetnosprawnych, sanitariaty,
sale wyposazone w specjalistyczny sprzet. Przed wejsciem do budynkow sg podjazdy, na parkingach
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wydzielone miegjsca.

4.2

Wydzial Ekonomiczno-Spoleczny posiada wiasng biblioteke. W bogatym zbiorze 75 tys. vol. ok 20
tys. stanowig ksigzki z zakresu finanséw. Czg$¢ ksiegozbioru jest udostgpniona w wolnym dostepie,
mozna z niego korzysta¢ na miejscu, natomiast cze$¢ jest w magazynie i sa to ksigzki, ktore czytelnicy
mogg zmawiaé¢ (online) i wypozycza¢ do domu. Wickszo$¢ ksigzek, ktore znajduja si¢ w wolnym
dostepie ma swoje odpowiedniki w ksiggozbiorze magazynowym. Poza ksigzkami Biblioteka WES
UL dysponuje 18 tytutami czasopism biezacych z zakresu finansow i 10 tytulami czasopism
archiwalnych. Sg to: Bank, Bank i Kredyt, Biuletyn Informacyjny NBP, Buchalter, Controlling i
Rachunkowos$¢ Zarzadcza, Financial Times, Finanse i Prawo Finansowe, Gazeta Bankowa, Gazeta
Podatkowa, Gazeta Ubezpieczeniowa, Miesiecznik Kapitalowy, Parkiet, Przeglad Podatkowy,
Rachunkowo$¢, Rachunkowo$¢ Budzetowa, Raporty, sprawozdania i zatozenia NBP, Strategic
Finanse, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci.

Biblioteka zapewnia dostep do czasopism. Ksiggozbior biblioteki jest opracowany w programie
Symphonia, co umozliwia zamawianie ksigzek na miejscu i on-line. Biblioteka WES udostgpnia bazy
naukowe zakupione przez BUL oraz bazy finansowane przez WES: CEIC Date. Wérod Baz Bibliotek
WES dotyczacych problematyki finansow mozna znalez¢ m.in.: OECD Library, SCOPUS, Web of
Science i bazy danych informacyjne m.in.: CEIC Data, Municipium. Wydziat posiada staty dostep do
bazy Amadeus i okresowo do baz Bankscope i SNL, korzysta takze z aplikacji Thomson Reuters.

4.3

Tylko nieliczne przedmioty i w niewielkiej liczbie godzin prowadzone sg w systemie mieszanym, przy
wykorzystaniu platformy edukacyjnej EOCampus. Na platformie tej pracownicy umieszczaja zadania,
testy itp. do samodzielnego wykonania przez studentow lub w celu wykorzystania ich podczas zajec
oraz materiaty dydaktyczne. Platforma Campus oraz system SOS mail sg tez wykorzystywane do
komunikacji pracownikow ze studentami.

3. Uzasadnienie
Infrastruktura Wydzialu jest nowoczesna, sale wyposazone sg w sprzet audiowizualny, z
wyjatkiem pracowni komputerowych. Studenci i pracownicy majg dostgp do bogatego ksiggozbioru,
baz danych, Internetu i komponentow wykorzystywanych w dydaktyce i badaniach naukowych.
Wykorzystanie ksztatcenia na odleglo$¢ czesciowe, ale poprawne. Przygotowanie nauczycieli
nie wywoluje zastrzezen. Techniki udostgpniania materialow i komunikowania si¢ sg dobre.
4. Zalecenia
Rozszerzenie zastosowan ksztalcenia na odleglosc.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena kryterium 5 — w pefni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

51

Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami
kierunkéw 1 lat studiow. Opiekunowie zaznajamiaja studentéw z regulaminem studidow, zatozeniami
programowymi i mozliwo$ciami wyboru $ciezki ksztalcenia. Do zadan opiekunow nalezy takze
wspotpraca z pracownikami administracyjnymi z obslugi studenta i w razie potrzeby pomoc
studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw, a takze w sprawach socjalno-bytowych.

Studenci podkreslaja bardzo dobre relacje z kadra dydaktyczng. Ich zdaniem jest to kadra
wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Przeptyw
informacji migdzy studentem, a prowadzacym uwazaja za bardzo dobry. Prowadzacy sa obecni na
wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji, oraz nie odmawiajg pomocy poza godzinami zajgc.

Pomoc naukowa i dydaktyczna zwigzana jest m.in. z mozliwoscig realizowania przez studenta
kierunku w trybie indywidualnym; wszyscy nauczyciele akademiccy sa zobowigzani do
przeprowadzania konsultacji dla studentow stacjonarnych i niestacjonarnych. Indywidualny Plan i
Program Ksztalcenia umozliwia wzbogacenie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw studenta w ramach
studiowanego kierunku lub kierunkéw pokrewnych, ew. skrocenie okresu studiow.

Studenci kierunku FiR angazujg si¢ w prace kilku kot naukowych, m.in. Progress, Advisor,
Enactus, Inwestor, 4Future i in. co $wiadczy o aktywnym rozwijaniu zainteresowan i poglgbianiu
umigjetnosci badawczych. Maja mozliwos¢ udzialu w projektach realizowanych przy Instytucie
Finanséw (np. ,,Studencka Klinika Finansow”). Pomoc dydaktyczna obejmuje rowniez opieke
pracownikéw naukowo-dydaktycznych nad studentami I roku studiéw i specjalno$ciami oraz kotami
naukowymi. W ramach pomocy materialnej UL oferuje studentom, m.in. stypendia i zapomogi. Cze$¢
zaje¢ prowadzonych jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (zapewnione sa
szkolenia dla studentéw i nauczycieli przygotowujace do zaje¢ zdalnych).

Jezeli chodzi o wybdér seminarium dyplomowego, jest on dowolny i uzalezniony od
zainteresowania i osiggni¢¢ studenta. Wielko§¢ grup seminaryjnych jest zalezna od mozliwosSci
wyktadowcy, ale w opinii studentow liczba studentéw w grupach jest odpowiednia. Studenci maja
dowolno$¢ w wyborze tematu pracy dyplomowej i jak podkreslajg, zawsze mogg liczyé na pomoc
swoich promotorow.

52

W ramach zwigkszenia mobilno$ci krajowej 1 zagranicznej studenci kierunku ,,Finanse i
rachunkowos$¢” maja mozliwos¢ realizowania czesci zaje¢ w innych uczelniach polskich (w ramach
programu MOST) oraz zagranicznych (w ramach programu Erasmus). Liczba wyjezdzajacych i
przyjezdzajacych studentéw systematycznie ro$nie. W roku ak. 2013/2014 w ramach programu
Erasmus Plus z Wydzialu wyjechato 52 studentow, w roku akademickim 2014/2015 - 53, a w
semestrze zimowym 2015/16 juz 50 studentow.

Studenci wspolpracuja z innymi osrodkami naukowymi w kraju. Dziataja w kotach
naukowych i uczestniczag w licznych konferencjach naukowych (réwniez je organizujg), prowadza
badania naukowe i publikuja ich efekty. Na Wydziale wydawanych jest przez studentéw szes¢
czasopism: Biuletyn Makroekonomiczny, Choice, Deal, Ekonomia Migdzynarodowa, Forward,
Kwartat. W czasopismach tych publikujg réwniez studenci spoza UL.
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Studenci realizujg praktyki u partneréw biznesowych Wydziatu, w tym cztonkéw Rady Biznesu.
Wydzial bierze czynny udzial w rzadowym programie praktyk i stazy zawodowych w administracji,
ma tez podpisang umowe z Urzgdem Miasta Lodzi. Studenci kierunku FiR odbywajg praktyki przede
wszystkim w bankach, instytucjach publicznych, przedsigbiorstwach sektora MSP, korporacjach,
biurach podatkowych i rachunkowych. Dla dodatkowego wsparcia realizacji praktyk zawodowych i
szerszego kontaktu z biznesem na Wydziale stworzono Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych.
Studenci uczestnicza w uniwersyteckiej inicjatywie Akademia Kompetencji — cyklu szkolen i
warsztatow prowadzonych przez przedstawicieli firm i instytucji r6znych branz. Celem jest pomoc
uczestnikom w nabywaniu kompetencji utatwiajacych podjecie aktywnosci zawodowej. Bezposrednie
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spotkanie z praktykami pozwala studentom pozna¢ firmy dziatajace na lokalnym rynku pracy. W
ostatniej edycji Akademii wzi¢to udziat 30 firm, ktore przeprowadzity 45 warsztatow.

54

Opieke nad osobami niepelnosprawnymi koordynuje Biuro ds. Oséb Niepetlnosprawnych i
Profilaktyki Uzaleznien UL. Pomoca w rozwigzywaniu probleméw studentow niepetnosprawnych
kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych. Dziata takze Stowarzyszenie
Niepetnosprawnych Studentow i Absolwentéw UL. W ramach infrastruktury Wydzialu dostepne sa: 2
dzwigi zewnetrznych, 11 dzwigéw wewnetrznych, 3 podjazdy zewnetrznych, 1 podjazd wewnetrzny,
4 sanitariaty, 3 sale nauki cichej dla 0s6b niepetnosprawnych i 4 oznakowane miejsca parkingowe.
Zasady pomocy materialnej dla studentow niepelnosprawnych zawarte sa w Regulaminie pomocy
materialnej. Pomoc materialna obejmuje stypendia specjalne dla os6b niepelnosprawnych.

Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studiow,
ktora ma utatwié¢ realizacj¢ programu studiow osobom, ktore nie mogg regularnie uczestniczy¢ we
wszystkich zajeciach ze wzgledu na stan zdrowia, opieke nad bliskimi niepetnosprawnymi itp. W
zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, studenci mogg mie¢ zindywidualizowane formy
lub tryb zaliczen przedmiotow.

55

Na Wydziale funkcjonuje rozbudowany system obstugi administracyjnej studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym. Studentom zapewniana jest pomoc o charakterze
informacyjnym. W szczego6lnosci jej zapewnianiu stuzy struktura sylabuséw gwarantujaca studentom
dostep do kompletnych informacji o przedmiotach. W strukturze sylabusow zawarte sa ogdlne
informacje o przedmiocie, jak i o danym cyklu ksztatcenia. Studenci maja zatem ulatwiony dostep
(m.in. poprzez system USOSweb) do informacji o m.in. kierunkowych i przedmiotowych efektach
ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji), tresci ksztalcenia czy tez literaturze
przedmiotu.

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy Dziekanatu Dziekana, Prodziekanow i
Pelnomocnika Drziekana oraz sekcji: Jakosci Ksztalcenia, Wspolpracy z Zagranica i Dziatu
Administracyjnego. Dziekanat jest podzielony wedtlug sekcji (studiow I, II i III stopnia oraz
Absolwentéow). Obecnie dziekanaty dedykowane sa poszczegdlnym kierunkom i trybom oraz
poziomom studidéw, zajmuja wigksze pomieszczenia, tatwiejszy jest dostep do nich (godziny pracy
wydluzono, obsluga studentéw zaocznych jest rowniez zapewniona w weekendy zjazdowe). Na
Wydziale funkcjonuja réwniez sekretariaty (Dziekana, Instytutow, Katedr), ktérych pracownicy
oferuja pomoc studentom.

Zasady pomocy materialnej dla studentow zawarte sa w Regulaminie pomocy materialne;j.
Informacje dotyczace programoéw ksztalcenia, procedur toku studiow oraz pomocy materialnej sa
publicznie dostepne na stronie Instytutu Finansow, Wydziatu oraz Uniwersytetu. Pomoc ta udzielana
jest w nastepujacych formach: stypendium socjalne, zapomoga, stypendium rektora, stypendium
specjalne dla osob niepelnosprawnych, stypendium ministra za osiggni¢cia w nauce i stypendium
ministra za wybitne osiaggnigcia sportowe. Decyzje o udzieleniu pomocy materialnej podejmowane sa
przez Wydziatlowe Komisje Socjalno-Stypendialne, sktadajace si¢ z 5 0sob, w tym 4 przedstawicieli
studentow. Stypendia socjalne przyznawane sa na wniosek studenta, a warunkiem ich przyznania jest
udokumentowana, trudna sytuacja materialna.

3. Uzasadnienie

Uczelnia jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, ktory otrzymuje wsparcie na polu
naukowym, dydaktycznym, materialnym i spotecznym. Zasady zaliczania przedmiotéw sa dostepne w
sylabusach. System oceny osiagni¢¢ studentow jest obiektywny i powszechnie akceptowany przez
studentow. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ maja pelne mozliwosci udziatu w krajowej i
miedzynarodowej wymianie studentéw. Udziat ten jest z roku na rok coraz wigkszy. System pomocy
naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
studentow. Studenci wypowiadajg si¢ bardzo dobrze o warunkach studiowania na ocenianym
kierunku. Czujg si¢ dobrze traktowani przez wtadze i kadre dydaktyczna.

4. Zalecenia
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Brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidéw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnictych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena kryterium 6 — w pefni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema oraz trzema cyframi.

6.1

W Uniwersytecie L.odzkim od wielu lat funkcjonuje system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Pierwsze

dziatania projakosciowe miaty miejsce w 2010 r., kiedy zostaly opracowane cele i zasady

funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia. W wyniku ewaluacji tych dziatan Rektor Zarzadzeniem

z lipca 2012 r. oraz ze stycznia 2014 r. wprowadzit w Uczelni model zarzadzania jako$cig ksztatcenia.

Obejmuje on 8 obszaréw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia takich jak:

1. zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad planéw studiéw i programow ksztatcenia i
zwigzanych z nimi efektow ksztatcenia,
2. doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz opracowanie procedur zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

dbanie o wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej,

4. wlaczenie w proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia studentow oraz pracodawcoéw, poprzez
zbieranie opinii studentdw i absolwentow na temat realizacji procesu dydaktycznego, oraz
opinii pracodawcow o poziomie wyksztalcenia zatrudnianych absolwentow,

5. wspieranie rozwoju aktywnosci kot naukowych i dbato$¢ o uczestnictwo studentow w

realizacji projektow badawczych,

zapewnienie zasobow niezbgdnych do prowadzenia dzialalno$ci naukowej 1 dydaktycznej,

dbato$¢ o sprawy studenckie, rozwijanie samorzadnos$ci studenckiej,

8. gromadzenie, analizowanie oraz regularne publikowanie aktualnych informacji dotyczacych

w

~No
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jakosci oferowanych ustug edukacyjnych.

Elementem tego systemu jest aktualizacja i doskonalenie instrumentow stuzacych realizacji przyjetych
celow i zadan. System jest wdrozony i ciggle doskonalony. Wszystkie procedury i formularze oraz
wynikajace z systemu harmonogramy realizacji dziatan, ze wskazaniem os6b odpowiedzialnych za ich
wdrozenie sa dokumentowane w Uczelni i na Wydziatach.

Analiza tresci Zarzadzen Rektora pozwala na stwierdzenie, ze przyjety na jej podstawie SZIK
zawiera podstawowe skladniki wymagane dla tego typu instrumentow doskonalenia jakoS$ci
ksztatcenia. Obejmuje ono zadania dotyczace zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz
procedury, poprzez ktore realizuje si¢ przyjete zadania Systemu, a takze Strukturg Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Dla realizacji zadan

wynikajacych z Systemu zostata powotana przez Rektora - Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia
(URJK), zas na poziomie wydziatow powolana przez Rad¢e Wydziatlu — Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia (WKJK) oraz Filialna Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w Filii Uniwersytetu
Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim. Takie rozwigzanie konstytuujace WSJIK, jakie przyjeto w
UL oceni¢ nalezy pozytywnie.
Analiza i ocena funkcjonowania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktadzie ktorej znajduja
si¢ interesariusze wewngtrzni (studenci) i zewngtrzni (przedstawiciel pracodawcoéw) wskazuje, ze ich
udzial w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu jakos$ci programu ksztalcenia jest znaczacy i ma on
wplyw na proces podejmowania decyzji zwigzanych zaré6wno z zapewnieniem, jak i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia.

Tre$¢ Zarzadzenia Rektora okresla podstawowe zasady budowy i funkcjonowania WSIK w
Uczelni oraz w jej podstawowych jednostkach organizacyjnych. Kolejne zarzadzenia Rektora
okreslaja kluczowe procedury zadan objetych tym systemem. Sg to nastgpujace procedury:
Obowiqgzujgcy wzor planu studiow (statki godzin), Szczegdtowe zasady postegpowania przy ocenie
okresowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych, Wytyczne w zakresie
tworzenia programow ksztalcenia w UL, Weryfikacja i dokumentowanie efektow ksztalcenia,
Wprowadzenie procedury tworzenia i modyfikowania programow ksztatcenia (harmonogram dziatan)
oraz Opis przedmiotow w UL (sylabuséw) | Wzor ankiety oceniajgce;j.

Uchwatg Rady Wydziatu z kwietnia 2012 r. zatwierdzono i wprowadzono na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym  Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia (WSJIK), Procedure
doskonalenia programow ksztafcenia oraz Procedure hospitacji zaje¢ | Ankiete pozwalajaca na
usprawnienie procesu dydaktycznego (wypetniang przez studentéw I roku). W dokumentach tych
okreslono szczegdlowe cele, zakres 1 struktur¢ procesu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
uwzgledniajaca specyfike Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego, zawierajace uszczegdtowiony
wykaz procedur ogolnouczelnianych. Uchwala Rady Wydziatu przyjeto réwniez obowiazujacy na
Wydziale System weryfikacji efektow ksztatcenia jako element WSJK

Dla sprawnego funkcjonowania WSJK na Wyadziale istotne znaczenie ma opracowywana
cyklicznie przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia propozycja dziatan na rzecz
doskonalenia jakosci ksztalcenia, sporzadzana na podstawie wynikéw ewaluacji programow
ksztalcenia, wynikow hospitacji zaje¢, wynikow badania opinii studentow, wynikow monitorowania
informacji od pracodawcow i opiekundéw praktyk (Raport nt. efektow funkcjonowania systemu jakosci
ksztalcenia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym).

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci tych jednostek jest spojny. Przejrzysty jest proces
podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z monitorowaniem, oceng i doskonaleniem jakosci
programu ksztatcenia, w tym osigganych efektow ksztatcenia.

Analiza 1 ocena catej dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem, oceng i doskonaleniem
jako$ci programu i procesu ksztalcenia, w tym dokumentacji ze spotkan Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, w skladzie ktorej znajduja si¢ zarOwno interesariusze wewnetrzni, jak i
zewnetrzni, Dziekana Wydzialu, Rade Konsultacyjng kierunku, opiekunéw praktyk, informacji
pozyskanych w toku spotkan z pracownikami prowadzacymi zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, a takze analiza i ocena programoéw praktyk zawodowych oraz ich realizacji,
sylabusow, prac przejsciowych oraz prac dyplomowych potwierdza, ze wyniki corocznej oceny
stopnia osiggania efektow ksztalcenia sg wykorzystywane do doskonalenia tych efektow.

Okreslone wyzej r6zne formy dziatan podporzadkowanych doskonaleniu zaktadanych efektow
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ksztalcenia, co wynika z oceny przedlozonej dokumentacji, charakteryzuje przejrzystos¢ i
systematycznos$¢.

6.1.1.

Proces projektowania nowych efektow ksztatcenia zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkow

studidw, specjalnosci, ewentualnych zmian w juz realizowanych, a takze udziat w tym procesie

interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych jest objety WSJK. Okres$la go procedura Wytyczne w

zakresie tworzenia programow ksztatcenia w UL. Procedura ta okresla podmioty mogace wystapic z

wnioskiem o wprowadzenie nowych lub zmiane istniejgcych efektow ksztatcenia dla okreslonego

kierunku, jak réwniez wskazuje udziat interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych (w szczegolnosci
studentow, absolwentdéw i pracodawcow) w procesie definiowania efektow ksztatcenia oraz tworzenia
programu studiow.

Formutowanie oraz doskonalenie efektow ksztalcenia, a takze odpowiadajacych im programom

ksztatcenia odbywa si¢ na szczeblu Rady Konsultacyjnej kierunku. W sktad Rady wchodza, poza

pracownikami Wydziatu, co najmniej jeden przedstawiciel studentow oraz przynajmniej jeden
przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele studentéw i doktorantéw sg takze
cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktora opiniuje postulaty zglaszane przez

Rade Konsultacyjng. Sa oni rowniez cztonkami Rady Wydziatu. Studenci i doktoranci jako

cztonkowie ciat opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscia bezposredniego zglaszania propozycji

zmian, moga takze wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian wypelniajac ankiet¢ oceniajacg

wykonywanie obowiazkéw przez nauczycieli akademickich oraz proces ksztalcenia, zarowno w

formie elektronicznej, jak i papierowej.

Poza interesariuszami wewnetrznymi znaczacg role w formutowaniu i ocenie tresci programowych z

punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Rada Biznesu, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele

sektora przedsiebiorstw, medidw oraz instytucji publicznych. Gtownym zadaniem Rady Biznesu jest
zblizenie $rodowiska nauki i praktyki gospodarczej. Jednym z obszaréw wspolpracy jest dostosowanie
programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Jak z powyzszego wynika przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych sg cztonkami

wszystkich cial odpowiedzialnych za podejmowania kluczowych — decyzji dla realizacji i

projektowania efektow ksztalcenia. Interesariusze wewnetrzni sg czlonkami Rady Konsultacyjnej,

Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, Rady Wydziatu, natomiast przedstawiciele pracodawcow zasiadajag w

Radzie Biznesu i Radach Konsultacyjnych.

W projektowaniu lub zmianie efektow ksztatcenia brane sg pod uwage wyniki monitorowania stopnia

realizacji efektow ksztalcenia, a zwlaszcza wyniki: 1) Indywidualnych raportow ze sposobow

weryfikacji wiedzy i kryteriow oceniania sporzadzanych przez wyktadowcow, 2) ankiet studenckich, 3)

Ankiet absolwenckich Wydziatu, ktorzy jako interesariusze zewnetrzni maja mozliwos¢ oceny efektow

ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Wg powyzszej procedury dokonano na kierunku finanse i rachunkowos¢ zmian doskonalgcych jakosé

ksztatcenia:

— na studiach II stopnia: usunieto przedmiot Filozofia, wprowadzono w jego miejsce przedmiot
Glowne nurty ekonomii,

— przesuni¢to przedmiot Bankowos¢ korporacyjna na wczes$niejszy semestr,

— w celu uniknigcia powtorzen tresci ksztalcenia na przedmiotach Systemy podatkowe na swiecie i
Raje podatkowe — potaczono je w przedmiot Polityka podatkowa oraz Decentralizacja sektora
finansow publicznych | Zarzqdzanie dochodami samorzgdu terytorialnego potaczono w przedmiot
Zarzqdzanie dochodami i wydatkami samorzqdu terytorialnego w warunkach decentralizacyji,

— zwigkszono wymiar zaje¢ z przedmiotu Audyt wewnetrzny,

— usunieto przedmiot Ekonomiczno-finansowe skutki deficytu budzetowego ze wzgledu na
powielenie tresci ksztatcenia z przedmiotem kierunkowym Finanse publiczne,

— przesunigto przedmiot Finanse grup kapitatowych z 4 na 6 semestr — poniewaz wskazane jest
uzyskanie efektow ksztatcenia realizowanych na przedmiotach kierunkowych na 4 i 5 semestrze,

— zwigkszono wymiar ¢wiczen kosztem wyktadu z przedmiotu Zarzgdzanie relacjami z klientami,

— zwigkszono wymiar czasowy realizacji przedmiotu Analiza finansowa i budzetowanie w JST

— uruchomiono nowg specjalnos¢ pod nazwa Decyzje finansowe w miejsce dotychczasowej
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specjalnosci Doradztwo i ustugi finansowe oraz
— usunieto z planéw studidw przedmiot Bankowosc w absorbcji funduszy unijnych.

Zakres, systematyczno$¢ i kompleksowos$¢ ocen efektow ksztatcenia oraz przedmiotéw je
realizujgcych prowadzi do ich doskonalenia. Identyfikuje si¢ udzial interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych, ktérzy maja wptyw na ksztattowanie efektow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia sg takze
projektowane z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy. Potwierdzono to w udostepnionej w czasie
wizytacji dokumentacji, a takze w rozmowach z Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
Dzieckanem Wydzialu, a takze na podstawie dokumentacji z posiedzen Rady Wydziatu oraz
sprawozdan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

6.1.2.

W ramach wdrozonego WSJK monitoruje si¢ stopien osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia. Na Wydziale stosuje si¢ wypracowane
przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia procedury: 1) hospitacji zajeé dydaktycznych
(ocena zgodnosci tematyki zaje¢ dydaktycznych z Karta przedmiotu i zalozonymi efektami
ksztatcenia), 2) sporzadzania przez prowadzacych zajecia Indywidualnych raportow ze sposobow
weryfikacji wiedzy i kryteriow oceniania efektow ksztatcenia dla przedmiotu (indywidualna
weryfikacja osiagnigtych przez studenta efektow ksztalcenia, zgodnie z metodami sprawdzania efektu
ksztalcenia zawartymi w Sylabusie przedmiotu, ocena zastosowanych metod dydaktycznych), 3)
przeprowadzania Ankiet absolwenckich wsrod absolwentow kierunku, 4) corocznego przegladu Kart
Opisow Przedmiotow przez wiadze dziekanskie oraz Rade Konsultacyjna kierunku, 5)
przeprowadzania ankiet dotyczacych efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentdw, 6) biezacego
przegladu dokumentacji procesu dyplomowania (w tym protokotow zaliczeniowych z seminarium
dyplomowego, prac dyplomowych, wynikow z systemu antyplagiatowego dla kazdej pracy
licencjackiej oraz magisterskiej, protokotu egzaminu dyplomowego), 7) analizy efektow ksztatcenia
zatozonych do realizacji w trakcie obowiazkowych oraz dodatkowych praktyk studenckich.
Szczegdlne znaczenie maja wyniki monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia prowadzonego na biezgco przez samych pracownikéw dydaktycznych oraz kierownikow
katedr i zglaszania w tym obszarze propozycji zmian (szczegdlnie w przypadku wprowadzania
nowych lub zmiany juz istniejacych specjalnosci). Uszczegdtowiono procedurg dyplomowana
okreslajac zasady przygotowywania i obrony prac dyplomowych (Regulamin studiéow, Zasady
organizacji egzaminu dyplomowego). Monitorowanie procesu dyplomowania odbywa si¢ glownie w
zakresie analizy ocen z egzaminow i prac dyplomowych, sprawdzenia dostepnosci tematéw prac,
wynikow badania antyplagiatowego. Na podstawie powyzszych danych wiadze Wydziatu oraz
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadzaja raport, ktéry jest omawiany na
posiedzeniach Rady Wydziatu. W czasie wizytacji udostepniono protokoty z posiedzen RW, w czasie
ktorych byta omawiana tematyka z tego zakresu.

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia stuzy doskonaleniu procesu ksztatcenia. Monitorowanie oraz
przeglad zaktadanych efektow ksztalcenia jest prowadzony w ciagu roku akademickiego
(systematycznie).

Zespdt oceniajacy zapoznat si¢ ze sprawozdaniami podmiotéw odpowiedzialnych za
monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, informacjami o biezacym
poziomie osiggania tych efektow. Raporty, o ktérych mowa powyzej, sa przekazywane Dziekanowi
Wydzialu, ktéry wykorzystuje zawarte tam informacje w rocznym sprawozdaniu dotyczacym
funkcjonowania Wydzialowego WSJK, a takze podejmowaniu stosownych decyzji zwigzanych z
doskonaleniem procesu jakosci ksztatcenia. Rada Wydziatu raz do roku, poswigca jedno posiedzenie
na ocen¢ osigganych na Wydziale efektow ksztalcenia oraz funkcjonowania systemu (Raport nt
efektow funkcjonowania systemu jakosci ksztafcenia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym).

6.1.3.

W ramach wydziatowego WSJK weryfikacja stopnia osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia
zostala okres$lona procedura Weryfikacja efektow ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i
profilu ksztalcenia. Weryfikowanie efektow ksztatcenia osigganych przez studentow nastgpuje przez
dziatania podejmowane przez prowadzacego zajecia, Kierownika Katedry, Rade¢ Konsultacyjng
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kierunku i koordynatora kierunku, Dziekana Wydziatu, Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rad¢ Wydziatlu. Weryfikacja efektow ksztalcenia dotyczy wszystkich typow zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na danym kierunku studiéw oraz stosownych form i metod. Efekty ksztatcenia i
sposoby ich weryfikowania (formy i metody) sg przedstawione w Sylabusach przedmiotéw i
uwzgledniaja wszystkie trzy aspekty ksztatcenia, czyli wiedze, umiejetnos$ci, kompetencje.
Szczegdlowe kryteria okre$la koordynator przedmiotu i przedstawia studentom lub stluchaczom
studiow w trakcie pierwszych zaj¢¢. Sylabusy okreslaja zasady i wymagania wobec studentow, w tym
gtéwnie procedury weryfikacji efektow ksztalcenia. Proces weryfikacji odbywa sie na czterech
etapach 1 obejmuje biezaca weryfikacj¢ efektow ksztalcenia, praktyczny wymiar procesu ksztatcenia
(praktyki zawodowe), proces dyplomowania. Ostatecznym etapem weryfikacji jest pozycja
absolwentéow na rynku pracy. W celu uniknigcia zjawisk nieetycznych stosowany jest system
antyplagiatowy. Weryfikacji poddawane sa prace dyplomowe. Studenci sg informowani o poddawaniu
ich prac tej formie sprawdzania oraz o konsekwencjach negatywnego wyniku testu antyplagiatowego.

Wyniki weryfikacji efektow ksztatcenia sg analizowane przez wiladze dziekanskie oraz
Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli
akademickich na wszystkich formach i rodzajach zajg¢ dydaktycznych metodami zapewniajacymi
skuteczng weryfikacje stopnia ich osiggania. Polega na ich monitorowaniu, za$ formutowane wnioski
sa podstawa dokonywanych zmian.

6.1.4.

Proces potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow jeszcze nie zostat
objety WSJIK. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow okresla Uchwata Senatu UL nr 507 z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie zasad, warunkow i
trybu potwierdzania w UL efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu dzialania komisji
weryfikujacej efekty uczenia si¢. Aktualnie przygotowywane s3 w UL wytyczne do opracowywania
wydziatlowych zasad dotyczacych potwierdzania tych efektow, ktore maja by¢ dostoswane do
specyfiki poszczegolnych wydziatow i instytutow.

6.1.5.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni wchodzi w zakres WSZJK, a jego wyniki sa
wykorzystywane do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia.
Monitoring ten okresla uczelniana procedura Wzor ankiety oceniajgcej oraz badanie opinii
interesariuszy zewnetrznych. Podmiot zaangazowany w realizacje tego procesu to Akademickie Biuro
Karier Zawodowych UL. Wyniki badan ankietowych sg przekazywane Dziekanowi i analizowane pod
katem doskonalenia procesu ksztatcenia, m. in. na ocenianym kierunku studiow.

Ankietyzacja absolwentow jest realizowana w ramach projektu pt.: Monitorowanie karier
zawodowych absolwentow UL. Celem tego badania jest uzyskanie informacji dotyczacych
ksztaltowania si¢ i przebiegu karier zawodowych absolwentow Uczelni. O przydatnosci na rynku
pracy osiagnictych przez absolwentow kierunku Finanse i rachunkowosé efektow ksztalcenia moze
$wiadczy¢ niestabngce od lat zainteresowanie kierunkiem, ktory jest jednych z najchetniej
wybieranych z bardzo szerokiej oferty dydaktycznej Wydziatu. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z
Raportem dotyczacym Monitorowania karier zawodowych absolwentow UL za rok 2013. Raporty
powstajg z pewnym opoznieniem, jednakze biezace informacje dostarczane sg przez Biuro Karier
wiladzom Wydziatu. Absolwenci ocenianego kierunku stanowili az 28,4% badanych absolwentow
Wydziatu. Dokonywali w tym badaniu m. in. rowniez oceny wptywu studiow na rozwoj wiedzy,
umiejetnosci i postaw. Aktualnie przygotowywany jest raport z badania za rok 2015.

6.1.6.

WSJK w ramach przyjetych rozwiagzan weryfikuje prawidtowos¢ prowadzonej na Wydziale polityki
kadrowej poprzez weryfikacje kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia. Polityka kadrowa
jest realizowana jest poprzez systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie. Ocena
tego kryterium dokonywana jest poprzez procedury ogolnouczelniane Szczegotowe zasady
postepowania przy ocenie okresowej pracownikéow naukowo-dydaktycznych, naukowych i
dydaktycznych oraz wydzialowe Procedure hospitacji zaje¢ i Ankiete wypeliang przez studentow I
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roku.

Przeglad osiagni¢¢ dydaktycznych pracownikéw naukowo-dydaktycznych dokonywany jest poprzez:
1) okresowa ocen¢ pracownika, 2) proces ankietyzacji, 3) hospitacje zaje¢. Wyniki badan sg
analizowane przez wladze dziekanskie (Kolegium Dziekanskie oraz Prodziekana ds. organizacji i
programdw nauczania) oraz Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia. Ponadto przeprowadza si¢
wérod studentow | roku badanie ankietowe nt usprawnienia procesu dydaktycznego na Wydziale
dotyczace prowadzonych zaje¢. Wladze dziekanskie zasiggaja rowniez opinii studentow przez
rozmowy z przedstawicielami Parlamentu Studenckiego, a takze rozmowy pracownikow
dydaktycznych ze studentami. Ocenia pracy dziekanatu dokonywana jest w ramach Ankiety
wypehnianej przez studentéw I roku, a jej wyniki sa przekazywane wladzom dziekanskim. Ocena
hospitacji jest przedstawiana na arkuszach hospitacji i jest przedmiotem posiedzen Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Analiza tych ocen prowadzi do sporzadzania rekomendacji dla wtadz
Wydziatu i podjecia dziatan doskonalacych w tym zakresie.

Prowadzenie polityki kadrowej potwierdzaja oglaszane konkursy na stanowiska, protokoty z
posiedzen komisji konkursowych, wnioski RW o zatrudnienie lub przedtuzenie zatrudnienia
pracownikom, notatki stuzbowe z rozméw z osobami nisko ocenianymi przez studentoéw, protokoty z
posiedzen komisji ds. oceny pracownikoéw. Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa si¢ na
podstawie procedur konkursowych. Formy wsparcia kadry dydaktycznej w procesie podnoszenia
kwalifikacji naukowych stosowane na Wydziale to popieranie przez wladze dziekanskie wnioskow
kierowanych do Rektora o obnizenie pensum o0sob przygotowujacych si¢ do wszczecia procedur
doktorskich, habilitacyjnych lub profesorskich, wspieranie finansowe 0sob przygotowujacych si¢ do
wszczgeia procedury habilitacyjnej, finansowanie szkolen zarowno pracownikow naukowo-
dydaktycznych, jak i 0s6b wspierajacych proces dydaktyczny.

Przeglad tych dziatan i stosowanych w ich ramach metod dowodzi, ze przedmiotem analizy i
oceny jest cata sfera aktywnos$ci dydaktycznej pracownikow. Pozytywnie nalezy oceni¢ skuteczno$é
narzedzi w postaci okresowej oceny i hospitacji, w tym potwierdzenie faktu, iz jednostka sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

6.1.7.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich (ankiety) oraz rozmowy ze studentami skutkujg podjeciem
dzialan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia. Studenci maja mozliwos¢ oceny zaje¢ oraz
zamieszczenia szczegdtowych komentarzy m. in. w zakresie sposobu prowadzenia zajgc, stopnia
zrozumiatosci tresci, kultury osobistej prowadzacego zajecia. Dostep do wynikdw maja nauczyciele
akademiccy prowadzacy dane zajecia oraz kierownicy jednostek organizacyjnych. Przeprowadzona
zostatla ankieta oceniajaca wykonywanie obowiazkéw przez pracownikow administracyjnych
Wydziatu skladajaca si¢ z pytan otwartych, ktére dotyczyty zagadnien obstugi administracyjnej
studentow, w szczegolnosci: pracy dziekanatow 1 sekretariatow katedr/zakladow. Z rozmoéw
przeprowadzonych z Dyrektorem Instytutu Finanséw (odpowiedzialnym za oceniany kierunek
studiow) wynika, ze analiza ankiet pozwolita na modyfikacje lub wyeliminowanie negatywnie
ocenianych praktyk dydaktycznych. Negatywnie ocenieni pracownicy byli poproszeni o pisemne
ustosunkowanie si¢ do stawianych zarzutow. Przetozony Iub koordynator przedmiotu (w zaleznosci od
zglaszanych uwag) zostali zobowiazani do sprawowania zwigkszonego nadzoru nad pracownikiem
(np. do przeprowadzenia rozmow dyscyplinujacych, zwigkszania kontroli konspektow zajec,
intensyfikacji hospitacji, zobowigzania pracownika prowadzacego <¢wiczenia do udzialu w
wyktadach).

Analiza wynikéw ankiet umozliwila takze promowanie zjawisk, ktore zdaniem studentow sa
bardzo pozadane, jak chociazby wykorzystanie w czasie zaje¢ roznych form aktywizacji, modyfikacje
planéw studidow — specjalnosci.

Analiza uzyskiwanych ocen pracowniczych jest podstawg do podejmowania decyzji o
przedluzaniu zatrudnienia pracownikom. Oceny wystawiane przez studentow podlegajg analizie przez
Dyrektora Instytutu Finansoéw, ktory ma obowigzek reagowania, w przypadku ocen skrajnie niskich.
Na poziomie Uczelni dokonywana jest takze analiza ocen pracownikow (protokoty z posiedzenia
Senatu).

W czasie wizytacji przedstawiono syntetyczne wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji.
Wskazano w nich m. in. elementy wymagajace doskonalenia, oraz raporty z ankietyzacji. Oceny
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dokonywane przez studentéw sa przedstawiane na RW (protokoty z RW udostgpniono w czasie
wizytacji). Raporty z oceny pracownikow sg takze przedmiotem prezentacji na posiedzeniu Senatu
oraz na zebraniu z pracownikami.

Dokumentacja zawierajaca oceng kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow
stanowi podstawe prowadzonej przez Dziekana i Wtadze Uczelni polityki doskonalenia jakos$ci
realizacji procesu ksztalcenia przez kadre akademicka oraz kreowanej polityki kadrowej Uczelni.
Whioski z oceny nauczycieli akademickich, w tym zawartej w ankietach studenckich prowadza, co
stwierdzono analizujac przedtozone przez Uczelni¢ dokumenty, do zmian w obsadzie zaje¢
dydaktycznych, organizowaniem szkolen metodycznych z zakresu nowoczesnych technologii w
dydaktyce. Wnioski te stanowig rowniez podstawg dla okreSlenia przez Wiadze Wydziatu planu
dziatan naprawczych, ktorych efekty beda weryfikowane podczas hospitacji i kolejnych ankiet.

6.1.8.

WSJK w ramach przyjetych rozwigzan nie obejmuje monitorowania warunkow ksztalcenia i
organizacji studiow, oraz srodkéw wsparcia dla studentow. Pomimo braku narzedzia w ramach
systemu, podejmowane s3 dziatania stuzace pozyskiwaniu stosownych informacji w tym zakresie, o
ktorym zapewniono podczas spotkania z Wydziatlowg Komisjg ds. Jako$ci Ksztatcenia. Na Wydziale
prowadzony jest staly monitoring infrastruktury dydaktycznej. Odpowiedzialny za ten aspekt
dziatalnoéci jest Dzial Administracyjny Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego. Co roku
dokonywany jest przeglad infrastruktury dydaktycznej przez pracownikow Dzialu pod nadzorem
Dzialu Budynkéw i Budowli UL. W ramach stalego monitorowania pracownicy techniczni Dziatu
Administracyjnego petnia codzienne dyzury w godzinach 8-19 (facznie z sobota i niedziela). Dzigki
temu na biezaco usuwane sg wszystkie usterki, w tym takze zglaszane przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Opieke nad infrastruktura informatyczng Wydziatu sprawuje Pracownia
Informatyki. Sporzadza ona takze specyfikacje sprzetu komputerowego niezbedna do przygotowania
przetargdw, ktore organizowane sg co kwartat.

Studenci ocenili infrastrukture dydaktyczng Wydziatu w ankietach wypetianych w systemie
USOSweb (ankieta ogélna). Sktada si¢ ona z 14 pytan otwartych, ktore dotyczyly zagadnien obstugi
administracyjnej studentdw, w szczegolnos$ci: pracy dziekanatow i sekretariatow katedr/zaktadow,
pracy biblioteki, infrastruktury Wydziatu (wyposazenia sal dydaktycznych, dostepnosci komputerow i
Internetu, dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych, czystosci Wydziatu itp.). Studenci infrastrukture
Wydziatu generalnie ocenili pozytywnie. W skali odpowiedzi od -2 do 2 $rednia warto$¢ odpowiedzi
dotyczaca infrastruktury Wydziatu wyniosta 1,4. Najwyzej zostala oceniona przez studentow estetyka
budynku Wydziatu. W skali od -3 do 3 warto$§¢ odpowiedzi wyniosta 2,3. Pracg biblioteki Wydziatu
studenci ocenili w skali od -3 do 3 $rednio na 1,35. Sprawnos$¢ dziatania dziekanatu ogélnie rzecz
biorac oceniona zostala przez studentéw na $rednig wartos¢ 1,38 w skali od -2 do 2 ( w rozktadzie
odpowiedzi warto$¢ odpowiada opisowi odpowiedzi: ,,pozytywnie”). W zakresie pracy dziekanatu
studenci najwyzej ocenili pod wzgledem dostepnosci dla studentow (godziny, dni otwarcia) kontaktu z
dziekanatem, w skali od -3 do 3 uzyskana warto$¢ 1,87.

Wskazane byloby objecie WSIK oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej.

6.1.9.

Funkcjonowanie systemu okreslajgcego sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia wraz z przypisaniem osob odpowiedzialnych za
poszczegblne obszary zostalo uregulowane poszczegdélnymi procedurami. Brak jest jednak
precyzyjnego okreslenia zakresu gromadzonych danych, harmonogramu ich gromadzenia i
kompleksowych sposobdéw ich wykorzystania. Wskazane byloby ujecie w systemie procedury
zarzadzania informacjg niezbedna do zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Pracami nad doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia kieruje bezposrednio Komisja ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, ktorej przewodniczy Prodziekan ds. organizacji studiow i programoéw ksztatcenia. W celu
usprawnienia procesu dydaktycznego Rada Wydzialu, na wniosek Dziekana powotata Rady
Konsultacyjne dla poszczegolnych kierunkéw studiow. Rady zbieraja si¢ co najmniej raz w semestrze,
a ich posiedzenia sg protokotowane. Wnioski ze spotkan Rad Konsultacyjnych sg przedstawiane na
posiedzeniach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Posiedzenia Komisji zwolywane sg raz w miesigcu i sg
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protokotowane. Do zadan Komisji nalezy miedzy innymi: wdrazanie, monitorowanie i doskonalenie
systemu jakosci ksztatcenia. Wszelkie propozycje zmian zaakceptowane przez Komisje sg ostatecznie
zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu. Z posiedzen Rady sporzadzane sa takze protokoly i wyciagi. Z
dziatalno$ci Komisji sporzadzane sg okresowe raporty, ktore przedstawiane sa Radzie Wydziatu.
Analiza danych ma charakter interpretacji jakosciowych (wnioski wynikajace z ankiet, hospitacji) oraz
ilosciowych (w postaci statystyk — oceny prac zaliczeniowych, odsetek zaliczen z przedmiotow,
struktura ocen, liczba publikacji). Sporzadzanie sa rowniez propozycje dzialan projakosciowych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, raz do roku, zwolywane sa przez Dziekana Wydziatu
spotkania z nauczycielami akademickim prowadzacymi zajgcia na okre§lonym kierunku studiow.
Zebrania te sa protokotowane, a wnioski z nich przedstawiane Radzie Wydzialu. W celu zapoznania
pracownikow Wydzialu z dzialalno$cia jednostki, raz do roku zwolywane sa otwarte spotkania Rady
Wydzialu. Omawia si¢ na nich m. in. realizacje procesu dydaktycznego oraz zasady funkcjonowania
sytemu jakosci ksztalcenia. Podsumowaniem dziatalnosci Wydziatu w zakresie funkcjonowania
systemu jakosci ksztatcenia sg coroczne raporty przekazywane Prorektorowi ds. programéw i jakoSci
ksztatcenia UL.

Zbierane materialy sa uporzadkowane i uwzgledniaja rekomendacje zwigzane z zapewnieniem
i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze sg przekazywane przez poszczegodlne
podmioty realizujace procedury WSJK do oceny wladz dziekanskich oraz wtadz Uczelni, zgodnie ze
strukturg zarzadzania procesem zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

6.1.10.
W zakresie polityki informowania studentow nt. efektow ksztatcenia oraz innych istotnych dla procesu
dydaktycznego elementow Wydziat realizuje powszechnie przyjete standardy w tym zakresie.
Studenci majg dostgp do elektronicznej informacji (USOSweb oraz strona internetowa Wydzialu) w
zakresie oferty ksztatcenia, wyktadow do wyboru, specjalnosci, seminariow, zasad zaliczania i sesji
egzaminacyjnej, elektronicznych baz danych czasopism oraz pomocy materialnej i socjalnej. Piecze
nad prawidlowym  funkcjonowaniem systeméw  informatycznych  sprawuje  jednostka
ogoblnouczelniana, tj. Centrum Informatyki UL, natomiast na Wydziale nad strong internetowa opieke
merytoryczna sprawuje Sekcja Promocji, a Pracownia Informatyki zajmuje si¢ administracjag domeny
wydzialowej. Za treSci zamieszczane na stronie odpowiadaja poza Sekcja Promocji, Kierownik
Dziekanatu, Sekcja Jakosci Ksztatcenia, Sekcja Wspolpracy z Zagranica. Nadzor merytoryczny nad
tym obszarem funkcjonowania systemu sprawuje Dziekan Wydziatu.

Pomimo braku oceny przez system stopnia dostgpnosci tych informacji mozna jednak uznac,
Ze zapewnia si¢ wszystkim interesariuszom wewngtrznym dostep do informacji o procesie ksztatcenia
i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym ich potrzebom.

6.2

Nad systemem oceny jakosci ksztalcenia sprawuje nadzor prorektor ds. Programéw i Jako$ci
Ksztatcenia oraz Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia - przedkladaja Senatowi propozycje
rozwigzan dla catego UL. W ramach Wydzialu dziala Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, podlegta
prodziekanowi ds. organizacji studiow i programéw ksztalcenia, ktéra przedktada Radzie Wydziatu
propozycje implementacji rozwigzan na Wydziale. Nad jako$cig ksztalcenia na poszczegoélnych
kierunkach piecze sprawuja Rady Konsultacyjne. W sktad wszystkich wymienionych ciat
kolegialnych wchodza przedstawicie studentéw. Ponadto, w UL i na WE-S funkcjonuje system
ankiectowania. Na podstawie wynikéw ankiet podejmuje si¢ dziatania majace na celu poprawe
istniejacej sytuacji. To sktada si¢ na kompleksowy i zintegrowany system jakos$ci ksztalcenia.

Analiza jakosci procesu ksztalcenia uwzglednia: organizowanie z inicjatywy Dziekana
cyklicznych spotkan z pracownikami Wydzialu i przedstawicielami studentow, omawianie tresci
merytorycznych przedmiotow oraz metodologii zaje¢ na zebraniach (w ramach Instytutow
kierunkowych, Rad Konsultacyjnych dla poszczegolnych kierunkow studiow oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia), a programy ksztalcenia i plany studidéw réwniez na spotkaniach
Rady Biznesu; oraz systematyczng ocen¢ kadry dydaktycznej przez studentéw (ankiety), hospitacje
zaje¢ 1 oceny okresowe pracownikow. Wydzial wykorzystuje wyniki oceny skuteczno$ci systemu
zapewniania jakosci do doskonalenia systemu poprzez: unowocze$nianie bazy dydaktycznej,
uruchomienie nowych kierunkéow studiow (m.in. od roku akademickiego 2015/16: Bankowos¢ i
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finanse cyfrowe, Rynek finansowy), nagradzanie najlepszych pracownikow, dodatkowg gratyfikacje
dydaktykoéw prowadzacych zajecia w jezykach obcych, gromadzenie opinii praktykantow dotyczacych
oczekiwan pracodawcow odnosnie posiadanych kompetencji absolwenta kierunku.

3. Uzasadnienie oceny

Podsumowujac mozna zatem stwierdzi¢, iz WSJK obejmuje prawie wszystkie obszary majace wptyw
na jakos$¢ ksztalcenia. System jest spojny. Zakres, systematyczno$¢ i kompleksowos¢ ocen efektow
ksztalcenia oraz przedmiotoéw je realizujacych prowadzi do ich doskonalenia.

Identyfikuje sie udzial interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych, ktoérzy maja wplyw na
ksztaltowanie efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia sg takze projektowane z uwzglgdnieniem
oczekiwan rynku pracy.

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia stuzy do doskonalenia procesu ksztatcenia. Monitorowanie oraz przeglad
zaktadanych efektow ksztatcenia jest prowadzony w ciggu roku akademickiego (systematycznie).
Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich na
wszystkich formach i rodzajach zaje¢ dydaktycznych oraz metodami zapewniajacymi skuteczng
weryfikacje stopnia osiggania tych efektow.

Proces potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow nie jest objety WSZJK.
Uczelnia opracowata zasady, warunki i tryby potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéw (Uchwata Senatu).

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni wchodzi w zakres WSZJK, a jego wyniki sa
wykorzystywane do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektéw ksztalcenia.
WSJK w ramach przyjetych rozwigzan weryfikuje prawidtowos$¢é polityki kadrowej poprzez
weryfikacje kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia. Polityka kadrowa jest realizowana
jest poprzez systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie. Ocena jakosci kadry
realizujacej proces ksztalcenia dokonywana przez studentow, jako aspekt WSJK realizowana jest w
sposdb kompleksowy, co umozliwia regularne monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego.

WSJK w ramach przyjetych rozwigzan nie obejmuje monitorowania warunkow ksztalcenia i
organizacji studiow, oraz Srodkow wsparcia dla studentow. Pomimo braku narzedzia w ramach
systemu podejmowane sa dziatania stuzgce pozyskiwaniu stosownych informacji w tym zakresie, o
ktorym zapewniono podczas spotkania z Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Wskazane
bytoby objecie WSJIK oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktyczne;j.

W ramach WSZJK nie ocenia si¢ przyj¢tego systemu gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia, jednak biezgce rozmowy z interesariuszami wewngtrznymi i
zewnetrznymi — w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w dziataniu systemu w tym obszarze -
daja mozliwos$¢ natychmiastowej reakcji na stwierdzone uchybienia.

W zakresie polityki informowania studentow nt. efektow ksztatcenia oraz innych istotnych dla procesu
dydaktycznego elementdow Wydzial realizuje powszechnie przyjete standardy w tym zakresie.
Zidentyfikowano udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych we wszystkich obszarach
objetych WSJK.

Na Wydziale dokonywane sg systematyczne analizy, ktoére majg charakter interpretacji jako§ciowych
(wnioski wynikajace z ankiet, hospitacji) oraz ilosciowych (w postaci statystyk — oceny prac
zaliczeniowych, odsetek zaliczen z przedmiotow, struktura ocen, liczba publikacji). Sporzadzanie sa
réwniez propozycje dziatan projakosciowych.

Pomimo braku oceny przez system stopnia dostgpnosci informacji nt jakosci ksztatcenia mozna jednak
uznaé, ze zapewnia si¢ wszystkim interesariuszom wewnetrznym dostep do informacji o procesie
ksztatcenia i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym ich potrzebom.

4, Zalecenia
Brak
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