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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

— przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA
cztonkowie:
— prof. dr hab. Danuta Strahl — ekspert PKA
— prof. dr hab. Jerzy Wectawski - ekspert PKA
— mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
— Julia Sobolewska — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego na
kierunku gospodarka przestrzenna odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Ostatnia ocena programowa na tym
kierunku odbyta si¢ w roku 2010 i zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr
809/2011 z dnia 22 wrzesnia 2011 roku).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Zespot Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw Zespotu. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielami Kot Naukowych, z osobami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, tj.
Radg Biznesu.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni 1 Wydzialu na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Gospodarka przestrzenna

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia 11 stopnia)

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Studia stacjonarne
Nazwa obszaru Kksztalcenia, do ktorego zostal | Kierunek  gospodarka  przestrzenna

przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajace;j poziomowi
ksztatcenia)

przyporzadkowano do obszaru nauk
spotecznych (studia | stopnia — 87,6%,
studia Il stopnia — 93,6%), obszaru nauk
technicznych (studia | stopnia — 8,1%,
studia Il stopnia — 3,2%), obszaru nauk
przyrodniczych (studia I stopnia — 4,3%,
studia Il stopnia — 3,2%).

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

- dziedzina nauk ekonomicznych:
dyscyplina ekonomia,

- dziedzina nauk technicznych:
dyscyplina architektura i urbanistyka,
- dziedzina nauk biologicznych:
dyscyplina ochrona $rodowiska.

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia — 6 semestrow — 181 pkt.
ECTS
Studia Il stopnia — 4 semestry — 121 pkt.
ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Stacjonarne studia | stopnia—5
specjalnosci (samorzqd terytorialny,
regionalne analizy ekonomiczne, kapital
ludzki w regionie, inwestycje i
nieruchomosci, zarzqdzanie miastem i
regionem),

Niestacjonarne studia I stopnia — 1
specjalnos¢ (Samorzqd terytorialny,
Regionalne analizy ekonomiczne, Kapitat
ludzki w regionie, Inwestycje i
Nieruchomosci, Zarzgdzanie miastem i
regionem).

Koncepcja ksztatcenia na studiach 11
stopnia zaktada ksztatcenie bez
specjalnosci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia I stopnia — licencjat
Studia Il stopnia — magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia I stopnia — 27
Studia Il stopnia - 27

Studia
niestacjonarne

Studia stacjonarne




Liczba studentow kierunku 446

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia | stopnia —
bezposredniego udzialu nauczycieli 1830
akademickich i studentéw Studia Il stopnia -825

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
S e . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- R
. . Wyrozniajaco
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Kierunek Gospodarka Przestrzenna na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu
Lodzkiego jest jednym z pierwszych, ktory zostal uruchomiony na polskich uczelniach. Nabor
studentow rozpoczgto od roku akademickiego 1998/1999. Przez blisko 20 lat Kkierunek
ewoluowal od obligatoryjnych standardow ksztatcenia, po autonomi¢ w formutowaniu efektow
ksztalcenia. Kieruneck Gospodarka Przestrzenna (GP) o profilu ogolnoakademickim (studia I
i IT st., stacjonarne i niestacjonarne) wpisuje si¢ w obszar ksztafcenia ,,nauki spoleczne”
z uwzglednieniem wybranych efektow ksztalcenia z obszaru nauk przyrodniczych
1 technicznych. Podczas studiow studenci zdobywaja umiejetnosci, kompetencje spoteczne
I interdyscyplinarng wiedz¢ pozwalajacg obiektywnie i w sposob spojny identyfikowac
1 interpretowac procesy spoleczne, gospodarcze i1 przestrzenne zachodzace na okreslonym
terytorium. Program ksztalcenia daje podstawy do prowadzenia analiz i rozwigzywania
problemow w systemie cztowiek-gospodarka-srodowisko oraz prowadzenia badan w tym
zakresie.

Kierunek gospodarka przestrzenna wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategi¢ rozwoju zarowno
Uniwersytetu jak i Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego. Na strukture planu studiéw
| stopnia skladaja si¢ moduly: przedmiotow ogolnych, podstawowych, kierunkowych
i specjalnosciowych. Waznym elementem programu ksztalcenia sa moduly specjalno$ciowe:
Samorzad terytorialny, Regionalne analizy ekonomiczne, Kapital ludzki w regionie, Inwestycje
1 nieruchomos$ci, Zarzadzanie miastem 1 regionem. Tematyka specjalnosci jest integralnie
powigzana z problematyka badan realizowanych w Katedrach sprawujacych opieke nad
specjalnosciami. Po ukonczeniu studiow I stopnia studenci sg przygotowani do prowadzenia
podstawowych prac badawczych oraz rozpoczecia pracy zawodowej w sektorze publicznym
lub prywatnym (m.in. instytucjach administracji publicznej, firmach konsultingowych,
organizacjach pozarzadowych, obstudze rynku nieruchomosci).

Integralnym elementem procesu ksztalcenia na studiach 1 jak i II st. sg ¢wiczenia terenowe,
ktore spajaja i poglebiajacy wiedzg 1 umiejetnosci oraz buduja kompetencje spoteczne
studentow. Stwarzaja mozliwosci poznawania 1 oceny faktycznych rozwigzan oraz
instrumentdw z zakresu m.in. rozwoju gmin, urbanistyki, ochrony s$rodowiska, polityki
spotecznej. W przypadku studiow II st. koncentrujg si¢ gtownie na prowadzeniu badan w
terenie oraz opracowaniu ich wynikow i prezentacji.

Studia II stopnia stwarzaja mozliwo$¢ poszerzenia 1 poglebienia wiedzy oraz umiej¢tnosci z
zakresu gospodarki przestrzennej. Przygotowuja do prowadzenia badan naukowych i daja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na studia III stopnia. Waznym elementem procesu
ksztalcenia jest bogata oferta przedmiotow kierunkowych do wyboru, ktéra z jednej strony
uwzglednia 1 podkresla interdyscyplinarno$¢ kierunku GP, z drugiej za$ pozwala rozwijac
zainteresowania studenta i ukierunkowac jego prace badawcze oraz wybor miejsca pracy.
Proces ksztalcenia na kierunku GP wzbogacany jest przez wspolprace z krajowymi i
zagranicznymi partnerami w obszarze badan i1 dydaktyki. Szerokie umiedzynarodowienie (m.in.
Program Erasmus+, z ktérego korzystaja studenci jak 1 wyktadowcy, organizacja Szkoty



Letniej, realizacja migdzynarodowych projektow naukowych) pozwala na wymiang
doswiadczen, wdrazanie najlepszych praktyk i doskonalenie procesu dydaktycznego.

Wazng role w projektowaniu koncepcji ksztalcenia oraz jej realizacji odgrywa Rada
Konsultacyjna dla kierunku gospodarka przestrzenna. Program ksztalcenia oraz jego realizacja
jest konsultowana z partnerami zewngtrznymi, przede wszystkim przedstawicielami
administracji publicznej oraz instytucji okotobiznesowych.

Szkota Letnia jest kluczowym elementem integracji srodowisk miedzynarodowych 1 waznym
elementem procesu dydaktycznego i od wielu lat cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
studentow kierunku GP (w roku akademickim 2015/2016 Katedra Gospodarki Regionalnej i
Srodowiska (Instytut Gospodarki Przestrzennej) byta wspotorganizatorem Szkoly Letniej na
Wydziale EKSOC. Temat przewodni byt $cisle zwigzany z Gospodarka Przestrzenng i1 nosit
tytut Social and economic heritage of industrial cities.

1.2.

Badania naukowe realizowane w Instytucie Gospodarki Przestrzennej Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego UL koncentruja si¢ w problematyce z dziedziny nauk ekonomicznych, ale
czesto maja charakter interdyscyplinarny i dotycza nauk przyrodniczych oraz technicznych.
Realizacja badan stwarza mozliwosci zdobywania przez studentdéw kompetencji i umiejetnosci
badawczych, a osiggane wyniki stanowig material dydaktyczny dla pracownikéw. Wspdlna
realizacja projektow aplikacyjnych studentéw z pracownikami naukowymi pozwala na
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, niezbednych na rynku pracy. Studenci
ocenianego kierunku ucza si¢ warsztatu badawczego zarowno podczas zajg¢ dydaktycznych,
jak réwniez w ramach dziatalnosci kot naukowych oraz bezposrednio wspotpracujac z
pracownikami w projektach eksperckich (badania na rzecz Urzgdu Miasta todzi, organizacji
pozarzadowych).

Szczegolnie znaczenie majg projekty miedzynarodowe, projekty NCN oraz MNiSW, ktére
wpisuja si¢ w efekty ksztalcenia na studiach I i II stopnia. Efekty ksztalcenia w pozostalych
modutach studidow licencjackich pokrywane sa przez badania prowadzone w ramach dotacji
statutowej oraz w publikacjach naukowych pracownikow. Potwierdzeniem wysokiego poziomu
ksztalcenia 1 realizacji efektow ksztalcenia sg nagrody otrzymywane przez pracownikéw (8
nagréod od 2012 roku) oraz awanse naukowe (6 stopni dr. hab.). Wszystkie osiggnigcia
pracownikow Instytutu brane sg pod uwage w raportach dotyczacych kategorii naukowe;j
Wydziatu.

Pracownicy Instytutu GP w ciggu ostatnich 10 lat zaangazowani byli w realizacje 51 projektow
naukowych (mi¢dzynarodowych 1 krajowych), ktore wywarty wptyw na koncepcje ksztalcenia,
okreslanie efektow ksztalcenia i programu studiéw na ocenianym kierunku, a efektem tych
projektow jest m.in. 105 publikacji naukowych. Dobrym przyktadem jest rozszerzenie zakresu
zaje¢ dydaktycznych o tematyke zwigzang z regionalng polityka innowacyjna, analizami
klastrow 1 struktur klastrowych czy ochrong zdrowia. Na zakres 1 jako$¢ metod dydaktycznych
ma takze wptyw mobilno$¢ pracownikow Instytutu (realizowana w ramach programu Erasmus
I migdzynarodowych projektow badawczych), ktorzy prowadzili wyklady m.in. na
uniwersytetach w Trondheim, Giessen, Montpellier, Banskiej Bystrzycy, Tarnopolu, Uppsali,
Charkowie, Miszkolcu, Hanowerze, Granadzie, Pavi, Sannio, Lubljanie, Karlsruhe,
Sztokholmie, Gaziantep, Rijece i Biszkeku.

Ponadto, Wydzial prowadzacy oceniany kierunek posiada kategori¢ naukowa A, a Rada
Wydzialu posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia.

1.3.



Efekty ksztalcenia dla kierunku Gospodarka przestrzenna zostaty okres§lone w Uchwale Senatu
Uniwersytetu todzkiego nr 549 z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia efektow
ksztalcenia dla kierunku studiow I stopnia Gospodarka przestrzenna oraz Uchwale Senatu
Uniwersytetu todzkiego nr 550 z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia efektow
ksztalcenia dla kierunku studiow II stopnia Gospodarka przestrzenna. Kierunek ksztalcenia
zostat przyporzadkowany do trzech obszaréw, a w ich ramach do odpowiednich dziedzin i
dyscyplin naukowych: w ramach nauk spotecznych do dziedziny nauk ekonomicznych i
dyscypliny naukowej ekonomia, jako wiodacej, w ramach obszaru nauk technicznych do
dziedziny nauk technicznych i dyscypliny architektura oraz w ramach obszaru nauk
przyrodniczych do dziedziny nauk biologicznych 1 dyscypliny ochrona $rodowiska. Kazdy
efekt kierunkowy zostal odniesiony do od jednego do siedmiu efektéw obszarowych.
Zapewniona zostata spdjnos$¢ efektéw kierunkowych z efektami obszarowymi, zaréwno dla
pierwszego, jak i drugiego stopnia studiow o profilu ogélnoakademickim. Przedmiotowe
(szczegotowe) efekty ksztalcenia ujgte zostaly w sylabusach sporzadzonych dla wszystkich
przedmiotow, w tym praktyk zawodowych. Wskazano ich odniesienia do efektow
kierunkowych. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow sg spojne i tworzg jednolita calos¢.

Wszystkie efekty kierunkowe i1 przedmiotowe opracowane zostaly w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dla studiéw pierwszego stopnia uwzgledniajg one w
szczegolnosci  przygotowanie studentow do prowadzenia badan naukowych poprzez
przekazywanie im poglebionej wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci badawczych oraz
kompetencji niezbednych w dziatalno$ci badawczej w zakresie obszarow, dziedzin i dyscyplin,
do ktérych =zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow. Przewiduja one
przygotowanie studenta do formutowania probleméw badawczych, analizy zjawisk z zakresu
gospodarki przestrzennej, znajomosci metod i narzgdzi badawczych niezbednych do jej
prowadzenia, opracowania, interpretacji i prezentacji wynikow. Efekty ksztalcenia przewiduja
takze zdobywanie przez studentdw znajomosci jezyka obcego niezbednego dla prowadzenia
badan naukowych oraz wymaganych na rynku pracy.

Kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposdb jasny i
powinny by¢ zrozumiate, zarowno dla studentow, jak 1 pracodawcéw. Dla sformulowania
efektow ksztalcenia zastosowano terminologi¢ odpowiadajaca dziedzinom i dyscyplinom nauki
wlasciwym dla ocenianego kierunku studiow.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone studia w formie niestacjonarnej, w zwigzku
z czym nie wystepuje problem zapewnienia zgodnosci efektow dla obydwu form studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uzasadnieniem dla oceny w pelni jest:

1) kierunek gospodarka przestrzenna przez blisko 20 lat ewoluowat, a obecnie wpisuje si¢ w
obszar ksztatcenia ,,nauki spoleczne” z uwzglednieniem wybranych efektow ksztalcenia z
obszaru nauk przyrodniczych 1 technicznych. Program ksztalcenia daje podstawy do
prowadzenia analiz i rozwigzywania problemoéw w systemie cztlowiek-gospodarka-§rodowisko
oraz prowadzenia badan w tym zakresie.

Kierunek gospodarka przestrzenna wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategic rozwoju zaréwno
Uniwersytetu jak i Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego. Tematyka specjalnosci jest
integralnie powigzana z problematyka badan realizowanych w Katedrach sprawujacych opieke
nad specjalno$ciami. Integralnym elementem procesu ksztalcenia na studiach sa ¢wiczenia
terenowe, ktore Stwarzaja mozliwosci poznawania 1 oceny faktycznych rozwigzan oraz
instrumentéw z zakresu m.in. rozwoju gmin, urbanistyki, ochrony s$rodowiska, polityki
spotecznej. W przypadku studiow II st. koncentrujg si¢ gidwnie na prowadzeniu badan w
terenie oraz opracowaniu ich wynikow i prezentacji.



Wazng role w projektowaniu koncepcji ksztalcenia oraz jej realizacji odgrywa Rada
Konsultacyjna dla kierunku gospodarka przestrzenna. Szkota Letnia jest kluczowym
elementem integracji $rodowisk miedzynarodowych 1 waznym elementem procesu
dydaktycznego i od wielu lat cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd studentow.

2). Badania naukowe realizowane w Instytucie Gospodarki Przestrzennej Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego UL koncentruja si¢ W dziedzinie nauk ekonomicznych, ale
czesto majg charakter interdyscyplinarny i dotycza nauk przyrodniczych oraz technicznych.
Realizacja badan stwarza mozliwos$ci zdobywania przez studentdéw kompetencji i umiejetnosci
badawczych, a osiggane wyniki stanowig materiat dydaktyczny dla pracownikow. Szczegolnie
znaczenie majg projekty miedzynarodowe, projekty NCN oraz MNiSW, ktoére wpisuja si¢ w
efekty ksztatcenia na studiach I i II stopnia. Wydzial prowadzacy oceniany kierunek posiada
kategorie naukowa A, a Rada Wydzialu posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia.
3) efekty ksztalcenia zostaty okreslone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dobre praktyki
Wazna role w projektowaniu koncepcji ksztalcenia oraz jej realizacji odgrywa Rada
Konsultacyjna dla kierunku gospodarka przestrzenna.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Plan studiow pierwszego stopnia ma konstrukcje oparta na wyodrebnionych przedmiotach
podstawowych, kierunkowych 1 ogolnoksztalcacych oraz modutach przedmiotéw
monograficznych, wyktadéw do wyboru w jezyku obcym oraz module specjalnosci. Uymuje on
takze seminarium dyplomowe, ¢wiczenia terenowe 1 praktyke zawodowa. Na ocenianym
kierunku studidow prowadzonym wylacznie w formie studidw stacjonarnych poszczegdlne
przedmioty realizowane s3 w wymiarze 15, 30, 45 1 60 godzin. Natomiast modut przedmiotow
monograficznych obejmuje 90 godzin, wyktadow do wyboru w jezyku obcym 90 godzin,
modut specjalnosci 360 godzin. Seminarium licencjackie realizowane jest przez dwa semestry
w lacznym wymiarze 60 godzin, ¢wiczenia terenowe 60 godzin, praktyka zawodowa 4
tygodnie. Nauka jezyka obcego prowadzona jest przez trzy semestry, od drugiego semestru
studiow, w tacznym wymiarze 150 godzin. Przyjete w planie studidow wymiary godzin dla
poszczegbdlnych przedmiotow oraz modutdw pozwalaja na realizacje zatozonych efektéw
ksztatcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa. W semestrach pierwszym, drugim i trzecim
realizowana jest wigkszo$¢ przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych. Zachowane jest
wlasciwe nastgpstwo poszczegdlnych przedmiotow. Od semestru czwartego wprowadzane sg
przedmioty do wyboru oraz specjalnosciowe. Praktyka zawodowa odbywana jest w pigtym
semestrze. Seminarium licencjackie trwa przez dwa ostatnie semestry. Przedmioty
monograficzne realizowane sg w szOstym semestrze.
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Program studidow pierwszego stopnia oferuje ksztalcenie na jednej z nastepujacych
specjalnosci: Kapital ludzki w regionie, Regionalne analizy ekonomiczne, Samorzad
terytorialny oraz Zarzadzanie miastem i regionem. Specjalnosci te odpowiadajg dziedzinom i
dyscyplinom, ktorych zostal przyporzadkowany kierunek studiéw. Natomiast program studiéw
drugiego stopnia nie wprowadza ksztatcenia specjalnoSciowego

Na studiach drugiego stopnia struktura planu studiow obejmuje przedmioty kierunkowe i
podstawowe (realizowane w wymiarze 15, 30 i 45 godzin), ¢wiczenia terenowe (60 godzin),
seminarium magisterskie (realizowane przez trzy semestry w tgcznym wymiarze godzin 90),
zajecia kierunkowe do wyboru (300 godzin). Wymiary godzin poszczegolnych przedmiotdéw i
moduléw sa prawidtowe i pozwalaja na realizacje przyjetych dla nich efektéw ksztatcenia.
Przedmioty podstawowe i kierunkowe skoncentrowane sa w pierwszym semestrze. Cwiczenia
terenowe odbywaja si¢ w drugim semestrze. Zajecia do wyboru oraz seminaria magisterskie
ujete zostaly w trzech ostatnich semestrach. Taka sekwencja zajec¢ jest wiasciwa.

Zajecia realizowane s3 z zastosowaniem zréznicowanych form dydaktycznych. Na studiach
pierwszego stopnia na zajecia prowadzone w formie wyktadu przypada 39% ich og6lnej liczby
i 38% ECTS, na ¢wiczenia odpowiednio 11 i 13%, ¢wiczenia konwersatoryjne 25 i 20%,
¢wiczenia informatyczne 5 1 4%, ¢wiczenia symulacyjne 3 1 4%, ¢wiczenia terenowe 3 1 3%,
lektorat 8 i 6%, seminarium licencjackie 3 i 7%, praktyki zawodowe 2% ECTS, wychowanie
fizyczne 2 1 1%. Taka struktura liczby godzin zaj¢c¢ 1 punktow ECTS jest wlasciwa z punktu
widzenia realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych. Nalezy zwr6ci¢ w tym zakresie na relatywnie duzy udziat zaje¢ prowadzonych w
formach umozliwiajacych stosowanie metod aktywizujacych. Jest to szczegolnie istotne dla
ocenianego kierunku studiow wymagajacego taczenia teorii z praktyka.

Na studiach drugiego stopnia na wyktady przypada 29% ogodlnej liczby godzin zaje¢ a na
punkty ECTS 19%, na ¢wiczenia odpowiednio 5 1 4%, na ¢wiczenia konwersatoryjne 38 1 45%,
na ¢wiczenia informatyczne 5 i 5%, na ¢wiczenia terenowe 7 i 5%, na seminaria magisterskie
111 21%, wychowanie fizyczne 4 1 1%. Struktura form zaj¢¢ na studiach drugiego stopnia jest
wlasciwa.

Zgodnie z zasadami wprowadzonymi Uchwatg Senatu Uniwersytetu Lodzkiego nr 193 z dnia
10 czerwca 2013 r. wyktady prowadzone sg w grupach liczacych od 30 osob, ¢wiczenia w
grupach 20-30 osobowych, ¢wiczenia informatyczne, konwersatoryjne i terenowe w grupach
od 15 os6b, seminaria licencjackie w grupach 8-15 osobowych a magisterskie grupach 6-12
osobowych. Taka liczebno$¢ grup studenckich jest odpowiednio skorelowana z forma zajgé
dydaktycznych i umozliwia realizacj¢ przewidzianych dla nich efektow ksztatcenia.

Praktyki zawodowe ujete sa w programie ksztalcenia studidow pierwszego stopnia. Sa one
obligatoryjne dla wszystkich studentéw. Studenci pracujacy zawodowo moga zaliczy¢ praktyke
na podstawie udokumentowania zgodnosci czynnosci wykonywanych w ramach pracy z
efektami ksztatcenia okreslonymi dla praktyki. Wymiar praktyka jest wiasciwy i wynosi 4
tygodnie. Praktyka ujeta jest w programie pigtego semestru i moze by¢ realizowana w okresie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ale moze by¢ takze w porozumieniu z pracodawca
wkomponowana w okres zaje¢ w sposob umozliwiajacy udzial w zajeciach ujetych w planie
studiow. Praktyki organizowane sa w instytucjach, organizacjach 1 przedsigbiorstwach
zapewniajagcych mozliwos¢ realizacji okreslonych dla praktyk efektow ksztatcenia. Liczba
miejsc praktyk jest dostosowana do liczby studentow kierunku. Studenci maja mozliwo$é
samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki, ale w razie potrzeby uzyskuja wsparcie od
uczelni, ktéra zawarta umowy z partnerami strategicznymi w tym zakresie.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych przewiduje ich realizacj¢ od poniedziatku do
piatku od godzin porannych (8.00) do godzin wieczornych, z koncentracja w godzinach
przedpotudniowych. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw realizowane sa w wigkszosci w
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blokach dwugodzinnych. Pomi¢dzy zajeciami sg zachowane odpowiednie przerwy. TakKi
harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych pozwala na zachowanie zasad higieny pracy.

Studenci podczas spotkania z ZO wyrazili jednoznacznie pozytywne opinie na temat metod
prowadzenia zaje¢¢, ktore mobilizujg ich do samodzielnej pracy i aktywizacji na zajeciach. Jako
szczegOlny przyklad takich zaje¢ zostaly podane ¢wiczenia terenowe, realizowane na studiach
i II stopnia w wojewddztwie todzkim. Na studiach I stopnia studenci zapoznawali si¢
Z historia Lodzi, a nastgpnie wyjezdzali do innych miast w obrgbie wojewodztwa
W poszukiwaniu dobrych przyktadéw zagospodarowania przestrzennego. Na studiach II stopnia
studenci realizowali badania w roznych miastach na podstawie wcze$niej opracowanego
kwestionariusza ankietowego. Wypelnione kwestionariusze nastgpnie zostaly zanalizowane
| zaprezentowane podczas zajec.

Studenci zapytani podczas spotkania z ZO o opinie na temat sposobu organizacji zaj¢c
podkreslili, ze woleliby konczy¢ je wezesniej niz dotychczas (zdarzajg sie zajecia trwajace do
20.00 na studiach stacjonarnych), a takze mie¢ mniej tzw. okienek tj. dtuzszych przerw miedzy
zajeciami. W tej chwili np. grupa 2 na studiach II stopnia w poniedzialki ma zajecia od 9.45 do
13.05, a potem o 16.45 do 18.20. W zalezno$ci od wybranej na studiach I stopnia specjalizacji
przerwy wystepuja z rozng czestotliwoscia, ale niewatpliwie jest to temat poruszony przez
wszystkich obecnych na spotkaniu studentow 11 II stopnia.

Na ocenianym kierunku studiow metody i techniki ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg w
poszczegolnych latach w ramach 4-5 przedmiotéow w formie blended learning. Nauczyciele
akademiccy korzystajacy z tej formy wsparcia procesu dydaktycznego zobowigzani sg do
przejscia odpowiedniego szkolenia organizowanego przez Uczelnig.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwajg 3 lata (6 semestrow) i realizowane sag w tacznym
wymiarze 1830 godzin zaj¢¢ dydaktycznych. Program ksztatcenia przewiduje dla tych studiow
facznie 181 punktéw ECTS. Na zajecia z przedmiotéw podstawowych przewidzianych jest
facznie 1050 godzin i 108 ECTS (59,67%), na zajecia ogdlnouczelniane 270 godzin i 24 punkty
(13,26%), zajecia wybieralne odpowiednio 780 godzin i 73 punkty (40,33%), zajecia o
charakterze praktycznym 1110 godzin i 100 punktow (55,25%), zajecia wymagajace udziatu
nauczyciela 1830 godzin i 96 punktow (52,8%). Kalkulacja naktadu pracy studenta mierzonego
liczbg punktéw ECTS uwzglednia dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela i studenta obejmuje uczestnictwo w samych zajeciach, jak i konsultacjach, a dla
pracy wlasnej studenta, w szczegoOlno$ci: przygotowanie do zajeC, zaliczen, egzaminow,
sporzadzanie projektow, przygotowanie pracy dyplomowej. Szczegdétowe informacje o
nakladzie pracy niezbednym do realizacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do kazdego
przedmiotu ujete zostaty w sylabusach.

Stacjonarne studia drugiego stopnia trwaja 2 lata (4 semestry). Program ksztalcenia przewiduje
realizacje zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego w wymiarze 825 godzin i
59 punktu ECTS (48,5%). Co catego programu ksztalcenia przypisano dla 121 punktéw ECTS.
Na zajecia z przedmiotéw podstawowych przypada 405 godzin i 56 punktow ECTS (46,3%),
na zajecia o charakterze ogoélnouczelnianym 30 godzin i 1 punkt (0,8%), zajecia wybierane
przez studentéw 420 godzin i1 65 punktow (53,7%), zajecia o charakterze praktycznym 585
godzin i 98,5 punktu (81,4%).

Czas przewidziany na realizacj¢ programu studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz naktad
pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS przyporzadkowany do catego programu, a w
jego ramach modutow ksztatcenia i przedmiotow stwarza mozliwos¢ osiagniecia zaktadanych
efektow i tresci ksztatcenia.

Tresci programowe ujete zostaly w sylabusach przygotowanych dla wszystkich przedmiotow
ujetych w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiéw. Obejmuja one w szczegdlnosci
nauke jezyka obcego i1 praktyki zawodowe. Tresci programowe zostaty ujete odrebnie dla
wyktadow 1 ¢wiczen. Zakres szczegdtowosci tresci programowych jest wlasciwy. Sa one
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spojne z efektami przedmiotowymi ksztatcenia podanymi réwniez w sylabusie 1 poprzez nie
powigzane z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Tresci programowe, wsparte wskazang studentom literaturg podstawowa 1 uzupelniajaca,
odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy oraz przedmiotowi badan prowadzonych w obszarach
wiedzy, dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, do ktéorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. Tresci programowe odpowiadaja takze badaniom naukowym prowadzonym przez
pracownikow realizujacych zajecia na ocenianym kierunku studiow. Zakres ujetych w
programie ksztatcenia tresci programowych jest odpowiednio kompleksowy z punktu widzenia
zatozonych efektow ksztatcenia.

Metody ksztatcenia okreslone zostaty w sylabusach przedmiotéw. Sa one sformulowane
odrebnie dla stosowanych w ramach przedmiotu form zaje¢: wyktadu i ¢wiczen. Na ocenianym
kierunku studiéw stosowany jest szeroki zakres metod dydaktycznych. Uwzgledniaja one w
szczegOlnosci  konieczno$¢ przygotowania si¢ studenta do zaje¢ dydaktycznych przez
gromadzenie materialdow i danych, studia literatury przedmiotu i innych zasobdéw wiedzy,
przygotowanie projektow 1 innych opracowan wtlasnych. Natomiast w ramach zajeé
wyktadowych i ¢wiczeniowych stosowane sg oprocz metod tradycyjnych takze takie, ktore
aktywizuja studentow — formy interaktywne, prezentacje itp. Studenci studiow pierwszego
stopnia uzyskuja przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Ma to miejsce w
szczegolnosci w ramach takich przedmiotow, jak: statystyka, ekonometria, metody badan
spotecznych. Natomiast studenci studiow drugiego stopnia uzyskuja przygotowanie badawcze
oraz prowadzg wilasne badania m.in. w ramach ¢wiczen terenowych. Nalezy podkresli¢, ze do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sg w duzym stopniu te same narzedzia
badawcze, ktore sa aktualnie stosowane w praktyce. Przeglad sylabusow i hospitacje zajeé
wskazuja na prawidlowe dostosowanie metod dydaktycznych do charakteru poszczegolnych
przedmiotow 1 umozliwiajg osiagniecie zamierzonych efektow ksztalcenia.

W kwestii weryfikacji efektow ksztatcenia studenci zgtosili kilka zastrzezen dot. statystyki
i ekonometrii oraz egzamindéw pisemnych. Na wspomnianych przedmiotach tresci na
egzaminie z punktu widzenia studentow rdznig si¢ od tych omawianych w trakcie zajec,
¢wiczenia nie poruszaja tego co na wyktadzie, sg na nich omawiane inne problemy niz potem
s3 wymagane na egzaminie, przez co studenci sami musza nadrabia¢ braki w wiedzy.
W przypadku niektorych egzaminow pisemnych problemem jest - zdaniem studentow - Ze,
osoby, ktore opisaly te same tresci majg rozne oceny. Studenci dowiadujg si¢ o ocenach
z USOSa, chyba, ze przedmiot sktada si¢ z kilku czgsci do zaliczenia — wtedy najczesciej
dostaja tabele w wersji elektronicznej, w ktorej wymienione sg wszystkie czesci, a ostateczna
ocena wpisywana jest do USOSa. Zdarza sie, Ze nauczyciele akademiccy informuja o wpisaniu
ocen za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci stwierdzili, ze maja mozliwos¢
zobaczenia swojej pracy 1 na konsultacjach dowiadujg si¢ jakie popeili btedy 1 co nalezaloby
poprawic.

Rozwigzania stosowane w jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiéw przewiduja
mozliwos$¢ elastycznej realizacji ksztalcenia poprzez wystepowanie o indywidualny program
studiow, badz indywidualng organizacje studiow. Uwzglednia to réznorodnos¢ studentéw 1 ich
indywidualne potrzeby i mozliwosci, w szczegolnosci osob niepetnosprawnych. Indywidualne
predyspozycje i zainteresowania badawcze studentow mogg by¢ realizowane poprzez wybor
seminariow dyplomowych oraz udzial w pracach két naukowych. Studenci otrzymuja wsparcie
od pracownikow naukowych przy przygotowywaniu referatdw na konferencje naukowe 1
artykutéw naukowych. Najlepsi studenci angazowani sg takze w badania prowadzone przez
kadre naukowg oraz przygotowywanych przez nig projektach badawczych dotyczacych np.
programow rewitalizacji miast.

Studenci majg zapewniony odpowiedni dostgp do wyktadowcow poza zajeciami w ramach
konsultacji badz innych form bezposrednich kontaktéw (opieka coaching, mentoring, tutoring).
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Pozwala to na wspieranie indywidualnego rozwoju studentéw, zachecanie ich do aktywnosci 1
rozwigzywanie problemow, na jakie natrafiaja w trakcie studiow.

2.2.

System sprawdzania i Oceniania realizacji efektow ksztalcenia opiera si¢ na rozwigzaniach
zawartych w Regulaminie studiow, innych regulacjach wewngtrznych Uczelni i Wydziatu
prowadzacego oceniany kierunek studiow oraz sylabusach przedmiotéw. Regulamin studiow
okresla ogdlne warunki i zasady zwigzane z oceng i zaliczaniem przedmiotéw, semestrow i
catych studiow. Okresla ramy organizacyjne przebiegu studiow, wprowadza skale ocen, okresla
prawa i obowigzki studenta w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia. Regulacje te s3 zgodne
z powszechnie obowigzujacymi w krajowym szkolnictwie wyzszym 1 stanowig wilasciwg
podstawe do sprawdzania i oceniania postepow studentdéw w uczeniu sie.

Do aktéw wewnatrzuczelnianych regulujacych zasady weryfikacji efektow ksztatcenia nalezy
w szczegolnosci Zarzadzenie nr 129 Rektora Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 2 lipca 2012 r. w
sprawie weryfikacji 1 dokumentowania efektow ksztatcenia oraz System weryfikacji efektow
ksztatcenia stanowigcy element Wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
wprowadzonego Uchwatg Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego z dnia 20 maja 2013
r. system ten okreslit mierniki ilo$ciowe i jakoSciowe stopnia realizacji stopnia realizacji
osiggnigtych przez studentow efektow ksztalcenia w czterech plaszczyznach: oceny prac
przygotowywanych w trakcie studidow (zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych), praktyk
zawodowych, procesu dyplomowania oraz na rynku pracy.

Szczegotowe sposoby i kryteria oceniania realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia podane sa
w sylabusach przedmiotow. Studenci moga si¢ z nimi zapoznaé¢ poprzez system USOS a
dodatkowo s3 o nich informowani na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Sposoby i
kryteria oceny zostaly sformutowane odrgbnie dla poszczegdlnych form dydaktycznych
stosowanych w ramach przedmiotéw. Dobor tych form jest prawidlowy, gdyz uwzglgdnia
specyfike przedmiotoéw. Najczgsciej stosowane sa okresowe prace kontrolne w formie
kolokwidw, referatow, projektow, esejow, prezentacji, raportow, opisow studiow przypadku.
Egzaminy przeprowadzane sa w formie ustnej badZz pisemnej. Prace zaliczeniowe sa
dokumentowane w formie papierowej badz elektronicznej 1 przechowywane przez
prowadzacych zajecia, zgodnie z zasadami okre§lonymi w uchwale Rady Wydziatu, przez co
najmniej rok. Wyniki zaliczen 1 egzaminow sg wprowadzane do protokotow w systemie USOS.
W systemie USOS sporzadzane sa takze karty okresowych osiagni¢¢ studenta. Egzaminem
konczy si¢ w szczegdlnosci nauka jezyka obcego. Dokonuje si¢ takze biezacej oceny
aktywnosci studenta na zajeciach. Zmierza si¢ przy tym do zapewnienia weryfikacji wszystkich
zakresOw efektow ksztalcenia, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Stosowane sg przy tym
w ramach kazdego z przedmiotow komplementarne metody sprawdzania realizacji efektow
ksztatcenia, uwzgledniajace ujete w efektach elementy wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spolecznych.

Podstawa weryfikacji efektow ksztatcenia okreslonych dla praktyk zawodowych sa dzienniki
praktyk, formularze weryfikacji efektow ksztalcenia oraz rozmowy przeprowadzane z
opiekunem praktyk. Dokumenty realizacji praktyk potwierdzane sa przez zaktadowych
opiekunow. Praktyki zaliczane s3 na ocene¢. Dodatkowo realizacja praktyk jest wyrywkowo
kontrolowania przez ich opiekuna ze strony uczelni. Takze studenci dokonuja oceny miejsc
praktyk i ich przebiegu za pomoca ankiet wypetnianych po ich odbyciu. Jednostka zapewnia
archiwizacj¢ dokumentéw potwierdzajacych realizacje praktyk zawodowych w teczkach
osobowych studentow.

Studenci ocenianego kierunku, zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
przygotowuja prac¢ dyplomowa. Na Wydziale wprowadzono ujednolicone zasady dotyczace
konstrukcji prac dyplomowych. Forma prac dyplomowych jest dostosowana do
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ogolnoakademickiego profilu studiow. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia maja
charakter teoretyczno-empiryczny i sktadaja si¢ z reguty trzech rozdziatdéw. Dwa pierwsze maja
najczesciej charakter opisowy 1 oparte sg gtownie na analizie literatury przedmiotu, aktow
normatywnych i innych zrédet wtornych. Rozdziaty trzecie obejmujg analizy oparte na studiach
przypadku, segmentow rynku i innych przyktadéw praktycznych. Stosowane sg w nich z reguty
proste metody statystyczne i graficzne formy prezentacji wynikéw badan. Prace dyplomowe na
studiach drugiego stopnia majg bardziej rozbudowang strukture opartg na trzech-czterech
rozdzialach. Maja takze charakter opracowan teoretyczno-empirycznych. Metodyka prac
dyplomowych uwzglednia przygotowanie studentow do prowadzenia badan naukowych. Prace
zawieraja niezb¢dne elementy metodyki badan: sformutowanie problemu badawczego, celu
pracy, w niektérych przypadkach hipotez, okreslenie zakresu przedmiotowego pracy,
stosowanych metod badawczych oraz wykorzystanych zrodet.

Istotng role w przygotowaniu studentow do prowadzenia badan naukowych i ich realizacji
odgrywaja kota naukowe. W ich ramach studenci przygotowuja projekty naukowo-badawcze,
organizujg warsztaty, seminaria i konferencje. Interesariusze zewnetrzni w trakcie spotkania z
zespolem oceniajacym wskazywali na szerokie zaangazowanie studentow w realizacje
projektéw badawczych o charakterze aplikacyjnym oraz przygotowywanie raportow.
Interesariusze zewnetrzni pozytywnie oceniali przygotowanie absolwentéw ocenianego
kierunku studiéw do potrzeb rynku pracy. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych
przez studentéw przy udziale pracodawcoéw rozpoczyna si¢ juz na etapie realizacji praktyk
zawodowych oraz angazowania studentoéw do realizacji wspolnych projektow. W celu
pozyskania informacji o aktywno$ci zawodowej absolwentow 1 ich pozycji na rynku pracy
jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw cyklicznie monitoruje kariery zawodowe
absolwentow. Realizacjg ankiet wsrdd absolwentow i interesariuszy zewnetrznych zajmuje si¢
Akademickie Biuro Karier Zawodowych. Wyniki tych badan wykorzystywane sa do
dostosowywania kierunkéw studiéw i ich programoéw do potrzeb rynku pracy.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia opiera si¢ na sformalizowanych procedurach
opisanych w aktach wewngtrznych uczelni i wydziatu, ktorych przestrzeganie jest przedmiotem
kontroli zwierzchnikdw studentéw 1 nauczycieli akademickich. System ten jest przejrzysty i
zapewnia rzetelno$¢ prowadzenia oceny. Studenci majg mozliwos¢ egzekwowania swoich praw
1 sygnalizowania wszelkich probleméw w tym zakresie w drodze zaré6wno kontaktow
bezposrednich z nauczycielami akademickimi 1 wladzami wydzialowymi, jak 1 anonimowych
ocen wyrazanych w ankietach.

Oceny realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z poszczeg6lnymi przedmiotami dokonujg co
do zasady nauczyciele akademiccy prowadzacy te przedmioty. Weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci studentow przez szersze gremium ma miejsce jedynie w przypadku egzamindéw
dyplomowych z udziatem przewodniczacego komisji, promotora i recenzenta. W sytuacjach
konfliktowych studenci moga wystgpowa¢ o przeprowadzenie komisyjnego zaliczenia badz
egzaminu. Nauczyciele akademiccy ze swojej strony reaguja na zachowania nieetyczne
zwigzane z procesem weryfikacji efektow ksztatcenia. Uczelnia dokonuje w odniesieniu do
wszystkich prac dyplomowych sprawdzania stopnia ich samodzielno$ci za pomoca systemu
antyplagiatowego.

Organizacja roku akademickiego podawana jest do informacji studentéw i pracownikow z
odpowiednim wyprzedzeniem. Elementem struktury organizacyjnej roku sa w szczeg6lno$ci
sesje egzaminacyjne. Konkretne terminy zaliczen ustalane sg przez prowadzacych zajgcia i
podawane do wiadomosci studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Zgodnie z Regulaminem
studiow w trakcie sesji egzaminacyjnej studenci nie moga zdawaé wigcej niz o$miu
egzamindéw. Terminy egzamindw wymagaja zatwierdzenia przez dziekana i podawane sg przez
niego do wiadomos$ci nie pozniej niz tydzien przed ich dniem. Studenci maja mozliwos¢
zdawania jednego egzaminu poprawkowego.
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Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odleglosé.

2.3.

Tryb 1 warunki rekrutacji kandydatéw na studia okreslajg uchwaty Senatu. Kwalifikacja na
studia stacjonarne pierwszego stopnia dokonywana jest na podstawie wynikéw uzyskanych na
egzaminie maturalnym z jezyka obcego oraz z jednego z przedmiotéw: matematyka, geografia,
historia, WOS, informatyka. Pozwala to na uwzglednienie kwalifikacji kandydatow
odpowiadajagcych planowanym efektom ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow. Na
studia drugiego stopnia przyjmowani sg kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiéw
licencjackich, inzynierskich lub magisterskich. Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie
konkursu dyplomoéw, a przy liczbie kandydatow nieprzekraczajacej limitu na podstawie
ztozonych dokumentow. Warunki i tryb rekrutacji umozliwiajg zachowanie bezstronnosci
postepowania i przejrzystosci dokonywanej selekcji kandydatow. Kandydaci majg zapewnione
roOwne szanse przyjecia na studia.

Studenci podkredlili, ze na studia I stopnia dostaje si¢ w zasadzie kazdy, a rzeczywista
weryfikacja nastepuje dopiero w trakcie studiow. Jednoczesnie z punktu widzenia
przedstawicieli tej grupy spotecznosci akademickiej kryteria rekrutacji sa przejrzyste
i obiektywne, ponadto informacje na ten temat sa podane do publicznej wiadomosci na stronie
internctowej. Na studia Il stopnia przyjmowane sg osoby, ktore ukonczyty kierunki zwigzane
z gospodarka przestrzenna, ale prowadzone przez inne uczelnie, czy wydzialy UL. Nauczyciele
akademiccy w opinii studentow bardzo dobrze rozwigzuja potencjalny problem innego zasobu
wiedzy przez zorganizowanie na poczatku testu (nie na oceng), ktoéry umozliwia okreslenie
poziomu wiedzy i wskazanie jakie tematy powinny zosta¢ uzupeklnione. Studenci obecni na
spotkaniu oceniali to dzialanie jako takie, ktore realnie umozliwia wyréwnanie poziomu grupy.
Wszystkie przedmioty ujete w planie studidow koncza si¢ wystawieniem oceny potwierdzajacej
uzyskanie efektow ksztatcenia. Wszystkie przedmioty maja jednoczesnie przypisane punkty
ECTS. Zaliczanie etapow studiow dokonywane jest z zastosowaniem punktow ECTS.
Podstawowym okresem zaliczeniowym jest semestr. Zaliczenie kazdego semestru wymaga
uzyskania 30 punktow ECTS. Brak zaliczenia semestru umozliwia wpisanie warunkowe na
kolejny semestr z ustaleniem terminu jego spetnienia.

Zasady dyplomowania okreslone sg w Regulaminie studiow oraz Uchwale Rady Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego z dnia 20 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zasad
organizacji egzaminu dyplomowego. Studenci przygotowuja prace dyplomowa pod kierunkiem
promotora. Promotorem pracy licencjackiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora od co najmniej dwoch lat. Promotorem pracy magisterskie;j
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego badz stopien doktora uzyskany przed co najmniej trzema laty i po uzyskaniu
rekomendacji od kierownika katedry. Student ma mozliwo$¢ dokonania wyboru seminarium i
promotora. Tematy prac podlegaja akceptacji promotoréw a nastgpnie Rady Wydziatu.
Uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej od promotora i recenzenta jest
poswiadczeniem realizacji przez studenta zwigzanych z nig efektow ksztalcenia. Zespot
oceniajagcy zwrdcit uwage na praktyke jednoczesnego wyznaczania na promotora pracy
dyplomowej i jej recenzenta osdb ze stopniem doktora. Ostatnim etapem weryfikacji efektow
ksztalcenia jest egzamin dyplomowy. Do egzaminu tego moze by¢ dopuszczony student, ktory
uzyskal zaliczenie przedmiotéw ujetych w planie studiow, w tym praktyk zawodowych oraz
przygotowat pozytywnie oceniong prace dyplomowg. Wymagania egzaminacyjne ustalane sg
przez Rad¢ Wydzialu i podawanie do wiadomosci studentéw na stronie internetowej jednostki.
Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia obejmuje odpowiedz na dwa pytania z
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zakresu kierunku studiow 1 pracy licencjackiej, a na studiach drugiego stopnia odpowiedz na
trzy pytania z zakresu kierunku studiow i pracy magisterskie;j.

Ostateczny wynik ze studiow wyliczany jest jako suma 0,6 $redniej wazonej ocen uzyskanych
ze wszystkich przedmiotéw, 0,2 $redniej arytmetycznej ocen pracy i 0,2 $redniej ocen z
egzaminu dyplomowego. Zesp6t oceniajgcy zwrdcit uwage na dos¢ niskie progi sredniej ocen
ze studiow umozliwiajace uzyskanie odpowiedniej oceny ostateczne;.

Uznawanie efektow ksztatcenia okreslone zostato w Uchwale nr 507 Senatu Uniwersytetu
Lodzkiego z dnia 15 czerwca 2015 r. Uchwata ta reguluje zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. Powotane zostaly uczelniany,
wydziatowe 1 kierunkowe zespoty ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Obecnie na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym przygotowywane sg szczegdtowe przepisy wykonawcze w tym
zakresie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1) Program i plan studiow, ujete w nim treSci programowe, wymiar godzinowy
poszczego6lnych przedmiotéw, stosowane formy zaje¢ i metody dydaktyczne pozwalaja
na realizacje zalozonych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych badz udzialu w nich.

2) Stosowane metody sprawdzania i oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz organizacja
procesu sprawdzania i oceny sg wlasciwe. Mocng strong na pewno sg metody
prowadzenia zaj¢¢ — studenci cenig sobie zwlaszcza praktyki terenowe.

3) Zdecydowanie nalezy wyrdzni¢ jako mocng stron¢ badanie réznic w zasobie wiedzy
czy umiejetnosci na II stopniu, ktére umozliwia prowadzacym dopasowanie poziomu
zaje¢ do grupy 1 wskazanie osobom, ktore ukonczyty studia I stopnia w innych
Jednostkach, jaki materiat powinny uzupehic.

4) Stabg strong jest organizacja zajeé, studenci chcieliby mie¢ bardziej zblokowane
zajecia, co umozliwiloby im uniknigcie zbyt duzej liczby okienek i konczenia zaje¢ za
pozno.

5) Tryb i warunki rekrutacja kandydatow na studia umozliwiajg ich dobér w oparciu o
wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na osigganie okreslonych dla kierunku efektow
ksztatcenia.

6) Proces dyplomowania oparty jest na prawidlowych rozwigzaniach. Uczelnia przyjeta
zasady odnoszace si¢ do uznawania efektow ksztatcenia uzyskanych poza systemem
studiow.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

- W przypadku powierzania funkcji promotora nauczycielowi ze stopniem doktora zasadne
byloby poddawanie jej recenzji pracownika naukowego posiadajacego tytut badz stopien
doktora habilitowanego.

- Dopasowanie utozenia zaje¢ do potrzeb studentow, ktorzy chceieliby mie¢ mniejszg liczbe
przerw.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1
W Uniwersytecie Lodzkim wprowadzono model zarzadzania jakoscig ksztalcenia, ktory
obejmuje 8 obszarow zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia, w tym 3 zwigzane z programem
ksztalcenia, t;.:
— zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad plandéw studidow i1 programow
ksztatcenia i zwigzanych z nimi efektow ksztatcenia,
— doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz opracowanie procedur
zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze
— wlaczenie w proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia studentéw oraz pracodawcow,
poprzez zbieranie opinii studentéw 1 absolwentdéw na temat realizacji procesu
dydaktycznego, oraz opinii pracodawcow o poziomie wyksztalcenia zatrudnianych
absolwentow,
Model ten okresla zadania dotyczace zapewnienia i1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia oraz
procedury, poprzez ktore realizuje si¢ przyjete zadania Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Dla realizacji
zadan wynikajacych z SZJK zostata powotana Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia
(URJK), a na poziomie wydziatu — Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK).
Kluczowe procedury zadan objetych tym systemem dotyczace programu ksztalcenia to:
Wytyczne w zakresie tworzenia programow ksztatcenia w UL, Weryfikacja i dokumentowani
efektow ksztatcenia, Wprowadzenie procedury tworzenia i modyfikowania programow
ksztatcenia (harmonogram dziatan). Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym opracowano
ponadto Procedure doskonalenia programow ksztalcenia, System weryfikacji efektow
ksztatcenia jako element WSJK oraz Procedure hospitacji zaje¢ i Ankiete pozwalajacg na
usprawnienie procesu dydaktycznego (wypetniang przez studentéw I roku). Okreslono w nich
szczegotowe cele ksztalcenia uwzgledniajace specyfike Wydzialu  Ekonomiczno-
Socjologicznego, zakres i opis zaktadanych efektow ksztalcenia, udziat w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowym przegladzie programu ksztatcenia
interesariuszy zaro6wno wewnetrznych (studentéw), jak i zewnetrznych, a takze sposoby
dokumentowania wynikéw monitorowania 1 przegladow programéw ksztalcenia 1 ich
wykorzystanie w procesie naprawy lub doskonaleniu oraz sposoby udostepniania raportow z
tych przegladow interesariuszom.
Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny wprowadzit rozwigzania systemowe polegajace na stalej
analizie 1 weryfikacji procesu ksztalcenia. Wdrozyt wewnetrzny system jakosci ksztalcenia
oraz monitoruje i przeprowadza na biezgco weryfikacje efektow ksztalcenia na kazdym
poziomie i etapie procesu ksztatcenia.
Formulowanie oraz doskonalenie programow 1 efektow ksztatcenia odbywa si¢ na szczeblu
Rady Konsultacyjnej kierunku, ktorej przewodniczy Dyrektor. W sktad Rady wchodza, poza
pracownikami Wydziatu, co najmniej jeden przedstawiciel studentow oraz przynajmniej jeden
przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele studentow i doktorantow
sg takze czlonkami wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora opiniuje postulaty
zglaszane przez Rade Konsultacyjna. Sg oni rowniez cztonkami Rady Wydziatu. Studenci jako
cztonkowie cial opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscia bezposredniego zglaszania
propozycji zmian, moga takze wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian wypetniajac ankiete,
zarowno w formie elektronicznej, jak i papierowej, oceniajagca wykonywanie obowigzkow
przez nauczycieli akademickich oraz proces ksztatcenia.
Poza interesariuszami wewnetrznymi znaczaca role¢ w formulowaniu 1 ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Rada Biznesu, w sklad ktorej
wchodzg przedstawiciele sektora przedsigbiorstw, medidow oraz instytucji publicznych.
Glownym zadaniem Rady Biznesu jest nawigzanie $cistej wspolpracy srodowiska nauki i
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praktyki gospodarczej. Jednym z obszaréw wspolpracy jest dostosowanie programoéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Sugestie cztonkéw Rady Biznesu wykorzystywane sa
réwniez W okreslaniu tematyki prac dyplomowych, a takze organizacji praktyk studenckich.
Jak poinformowano w czasie wizytacji jeden z przedstawicieli Rady Biznesu udostgpniat
studentom pole golfowe w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego. Rada Biznesu corocznie
organizuje cykle wyktadow dla studentéw p.n. ,,Blizej praktyki”. Obecnie realizowana jest juz
szosta edycja cyklu wyktadow, ktorych tematyka dotyczy aktualnych zagadnien z zakresu
funkcjonowania gospodarki, ekonomii, inwestycji, finansow, zarzadzania oraz zagadnien
spotecznych. Prowadzgcymi wyktady sg osoby 2z doswiadczeniem praktycznym, np.
przedstawiciele firm takich jak np. PKN Orlen, Magellan SA, Danfoss Poland Sp. z o.0.,
Infosys Poland Sp. z.0.0, dyrektorzy bankéw i Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Zaleta
prowadzonych wykladow jest przede wszystkim bezposredni kontakt z praktykami oraz
realnymi problemami biznesowymi. Uczestnictwo w wyktadach umozliwia zdobycie
doswiadczenia przydatnego przy ubieganiu si¢ o praktyki, staze czy prace. W ramach tych
wyktadow realizowane sg takie tematy jak:
»Jak znalez¢ idealnego pracownika — czyli zostan ekspertem ds. rekrutacji,,
— ,,Co dalej z ropg naftowa? Perspektywy rafinerii 1 petrochemii”
— ,,The New Danfoss — An exclusive insight into an industrial transformation”
— ,,Innowacje w bankowos$ci”
— ,,Rola biegtego rewidenta (audytora) we wspdiczesnym Swiecie”
— ,,Technologia jako kluczowy element w budowaniu przewagi konkurencyjne;j”
— ,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasng firm¢ - z do$wiadczen konsultanta osrodka Enterprise
,Europe Network”
— ,,Zmierzch marketingu. Jak wykorzysta¢ social media w biznesie?"
Wszyscy studenci uczestniczacy w wykladach otrzymujg $wiadectwo ukonczenia cyklu
wyktadow ,,Blizej praktyki” wydane przez Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny UL.
Ponadto Wydziat zatrudnia rowniez do przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych wynikajacych z
programu studiow doswiadczonych praktykow (na okres semestru lub roku akademickiego). W
biezagcym roku akademickim s3 to np. Naczelnik Wydzialu Urzedu Marszatkowskiego w
Lodzi, Kierownik Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego, Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego
PKO Leasing SA, Gléwny specjalista w Urzedzie Statystycznym w Lodzi.
Interesariusze wewnetrzni sa cztonkami Rady Konsultacyjnej, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rady Wydzialu, natomiast przedstawiciele pracodawcow zasiadajg w Radzie Biznesu i Radach
Konsultacyjnych.
Interesariusze wewnetrzni sg cztonkami Rady Konsultacyjnej, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rady Wydziatu, natomiast przedstawiciele pracodawcow zasiadajag w Radzie Biznesu 1 Radach
Konsultacyjnych.
Mozna zatem stwierdzi¢, iz przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg
cztonkami wszystkich cial odpowiedzialnych za podejmowania kluczowych decyzji dla
projektowania, monitorowania i realizacji programéw i efektow ksztalcenia.
Monitorowanie, okresowy przeglad programéw ksztalcenia i osiggania zakladanych w
programie efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od zajec
dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe i na procesie dyplomowania konczac. W tym celu
opracowane zostaly zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin studiow
UL, Zasady organizacji egzaminu dyplomowego). Obowigzujace na egzaminie dyplomowym
zagadnienia odpowiadajg zalozonym efektom ksztalcenia. Monitorowanie stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia jest $ci§le zwigzane z metodami i formami ksztalcenia. Biorac
pod uwage doswiadczenie dydaktyczne pracownikow, Wiladze Wydzialu pozostawiaja
swobode wyboru tych metod 1 form prowadzacym zajecia (koordynatorom przedmiotow).
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Monitorowanie, okresowy przeglad programéw ksztalcenia i osiggania zaktadanych pozwala to
na dokonanie oceny aktualnosci zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym m. in ma ich
zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, oceny stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, oceny programu studidw,
stosownych form ksztatcenia i metod ich weryfikacji i oceniania, a takze ocen¢ naktadu pracy
wlasnej studenta, materiatdw dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktycznej. Analiza
wynikow egzaminow (Struktura ocen), oceny prac etapowych, dyplomowych, praktyk, a takze
semestralna analiza odsiewu studentow, semestralna analiza oceny nauczycieli akademickich i
zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow stanowi materiat analityczny dla wiadz
Wydzialu. Material ten pozwala Wladzom Wydzialu na podjecie skutecznych dzialan o
charakterze doskonalgcym lub - w zaleznosci od stwierdzonych uchybien - naprawczym.
Dziatania doskonalace jako$¢ ksztalcenia bedace wynikiem monitorowania oraz okresowego
przegladu programow ksztalcenia, uwzgledniajagce opinie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, podjete przez Wiadze Wydziatu to:

1. Zwigkszanie udziatu praktykéw w procesie ksztatcenia, jako postulat Rady Konsultacyjnej,
w tym przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym celu podjeto sig
organizacji i1 realizacji zaje¢ praktycznych w terenie, ktore umozliwiaja podnoszenie jakosci
ksztatcenia na kierunku oraz osiggania zatozonych efektow ksztatcenia. Np.

— zajecia praktyczne, w terenie realizowane sg na przedmiocie Rewitalizacja miast oraz
Technologie informacyjne i komunikacyjne w zarzqdzaniu miastem i regionem
(Specjalno$¢: Zarzadzanie miastem i regionem (ZMiR)). Z perspektywy przysztych
pracodawcow wazne obecnie stajg si¢ zajecia oparte na aktywnych formach zajgc.
Zjawisko to odzwierciedlone jest w zglaszanych przez praktykéw sugestiach i
wnioskach. Wprowadzone na Wydziale zrdéznicowane formy zaje¢ umozliwity
odpowiednie dopasowanie formy zaj¢¢ do specyfiki i wymagan przedmiotu.

2. W odpowiedzi na zmieniajace si¢ potrzeby otoczenia, a takze postulaty studentow oraz
dazenie do ciaglej poprawy jakosci ksztalcenia, jest nowatorskie podejscie do realizacji
zajed, tj. synchronizacja realizowanych tresci ksztatcenia w celu zwigkszenia skutecznosci
osiggania efektow ksztalcenia. W ramach podjetych dziata¢ organizowany jest m.in.
dwudniowy wyjazd studialny - seminarium terenowe pt. ,,Zwrdci¢ Spate (ku) Pilicy”,
podczas ktorego, nastepuje czesciowe polgczenie problematyki z przedmiotow: Turystyka i
rekreacia w rozwoju regionalnym, Zarzgdzanie nieruchomosciami, Zarzqdzanie
srodowiskiem. W trakcie zaje¢ studenci rowniez nabywaja umiejetnosci praktycznych oraz
maja kontakt z przedstawicielami praktyki.

3. Uwzgledniajac sugestie studentow ocenianego Kierunku uruchomiono zajgcia do wyboru, w
tym seminaria 0 mniejszej liczbie studentow. Wprowadzono mozliwo$¢ uruchamiania
seminarium magisterskiego przy niezaleznej liczbie zgloszonych o0sob (przy zalozeniu max
12 osob). W tej sytuacji Studenci majg mozliwos¢ wyboru odpowiedniego promotora pracy
magisterskiej, ktory posiada specyficzng wiedze¢ z zakresu podejmowanej w pracy tematyki.
Np. uruchomiono grupy dziekanskie przy mniejszej ich liczebno$ci. 1 tak np. w roku
akademickim 2015/2016 uruchomione zostaly ¢wiczenia konwersatoryjne 3, pt.
Ekoinnowacje — wymiar spoteczny, ekonomiczny i srodowiskowy, przy liczbie 8 studentow
oraz Miasta w obliczu zmian klimatu, przy liczbie 9 studentow. W ten sposdb osiggnigto
zardwno zwickszong satysfakcje Studentdw zainteresowanych tematyka zrownowazonego
rozwoju miast, jak rowniez udoskonalono proces dydaktyczny.

4. Uwzgledniono postulat zglaszany przez studentow w zakresie zwigkszenia liczby godzin
zaje¢ komputerowych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. W tym celu,
pracownicy Instytutu Gospodarki Przestrzennej, zglaszaja w puli zaje¢ do wyboru
atrakcyjne dla studentow przedmioty specjalistyczne takie jak: Narzedzia GIS w procesach
urbanizacji; Informatyczne systemy analiz i prognoz ekonomicznych; Przestrzenno-czasowe
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10.

11.

12.

analizy zjawisk ekonomicznych i spotecznych; Metody wielowymiarowe w ocenie rozwoju

regionalnego.

Na wniosek Rady Konsultacyjnej i studentow dotyczacy uwzglednienia naturalnej ciggtosci

I sekwencji przedmiotow dokonano stosownej zamiany tresci zajg¢ na przedmiotach:

projektowanie urbanistyczne, rysunek techniczny i plastyczny, planowanie przestrzenne.

Rozpoczynany projekt na zajeciach z projektowania urbanistycznego jest wykorzystywany

i kontynuowany dalej przez studentdow na zajeciach z rysunku oraz planowania

przestrzennego. Osiggnigto tym samym logiczng cato$¢ procesu ksztalcenia na tych

przedmiotach, co wptywa na ogdlng satysfakcje z zaje¢ studentow, celowos¢ realizacji
poszczegbdlnych projektow oraz rownolegle przyczynia si¢ do doskonalenia jako$ci
ksztatcenia na kierunku.

Uwzgledniajac sugestie studentow ocenianego kierunku kazdego roku rozszerzana jest

oferta zajec¢ do wyboru.

Realizujac postulaty pracodawcow dotyczace synchronizacji tre$ci ksztalcenia migdzy

przedmiotami, podjeto sie realizacji zespolenia wybranych tresci ksztalcenia na

przedmiocie Rewitalizacja miast oraz Technologie informacyjne i komunikacyjne w

zarzqdzaniu miastem i regionem. Polaczenie specyfiki obu zaje¢ zwickszyto atrakcyjnosé i

jako$¢ prowadzonych zajec.

Waznym postulatem pracownikéw realizujacych zajecia na ocenianym kierunku bylo

formalne wlaczanie praktykow w realizacje zaje¢ dydaktycznych. Wykorzystanie

potencjatu 0sdb majacych odpowiednie doswiadczenie, wiedz¢ 1 kompetencje umozliwita
realizacja projektu pt. Wiedza, kompetencje, zatrudnienie — dostosowywanie programow

ksztatcenia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL do potrzeb rynku pracy. W

trakcie organizowanych zaje¢ sStudenci uczestniczyli w praktycznych zajeciach z

przedsiebiorczosci, czy zarzadzania czasem.

Z inicjatywy pracownikow dydaktycznych wdrazane sg innowacyjne metody dydaktyczne

m.in.:

— realizowane zajecia z wykorzystaniem metody blended learningu (Planowanie rozwoju
miast, Nowoczesne metody i narzedzia zarzqdzania regionem) oraz Wykorzystywanie
platformy e-learningowej do wspomagania zaje¢ (¢wiczenia terenowe)

— wykorzystywanie interaktywnych metod dydaktycznych np. sad obywatelski
(Planowanie rozwoju miast), design thinking (Partycypacja spoteczna w planowaniu i
zarzqdzaniu jst).

Od roku akademickiego 2016/2017 studenci moga roéwniez korzystat z przygotowanej
przez pracownikéw Wydziatu, w tym Instytutu Gospodarki Przestrzennej oferty szkolen
tematycznych, np. Jak organizowaé rewitalizacje w gminach?, Nowe uwarunkowania
procesow rewitalizacji. Szkolenia maja charakter fakultatywny, wychodza naprzeciw
oczekiwaniom studentow, poszerzaja i poglebiaja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Przygotowuja studentow do prowadzenia badan naukowych jak 1 pracy
zawodowej.

W celu poprawy i doskonalenia procesu dydaktycznego uwzgledniono wnioski studentow z

ankiety oceny jakosci ksztalcenia. Przeprowadzono indywidualne rozmowy z

pracownikami na temat poruszanych probleméw w ankiecie, realizowane s3 rowniez

hospitacje na wskazanych do naprawy zajeciach, a takze dokonano zmiany koordynatoréw i

prowadzacych przedmiotow.

W zwigzku z koniecznoscig redukceji liczby godzin na ocenianym kierunku (np. na studiach

| stopnia z 2175 h do 1830 h; na studiach Il stopnia z 1035 na 825 h studiow stacjonarnych)

zrealizowano dziatania dotyczace zmiany tresci, tematéw ksztalcenia oraz zredukowano
liczbe godzin okre§lonych przedmiotdw. Zmiany uwzglednily propozycje i sugestie
studentow, w tym uczestnikow Rady Konsultacyjnej. Wylaczone zostaly réwniez
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przedmioty 1 tresci powtarzajace si¢ na zajeciach. Ponadto czgs¢ tresci ze zniesionych zajeé

wlaczone zostaly do tematycznie odpowiadajacych przedmiotow.
Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym dokonywany jest systematycznie proces
monitorowania struktury ocen i na biezaco przyczynia si¢ do statej poprawy jakosci procesu
dydaktycznego oraz weryfikacji tresci i efektow ksztalcenia. Przeprowadzany jest on poprzez
analize ocen prac etapowych, zaliczeniowych, egzaminacyjnych w trakcie studiéw, ocen¢
praktyk oraz ocen¢ procesu dyplomowania. Brane sg pod uwage mierniki iloSciowe i
jako$ciowe np. wspotczynniki pozytywnych zaliczen w pierwszym terminie, odsetek studentow
z zaliczeniem warunkowym, procent studentow niekonczacych studiéw, struktura ocen
uzyskiwanych na egzaminie dyplomowym.
W przypadku znacznego odsetka ocen niedostatecznych stosuje si¢ mierniki jako$ciowe np.
wprowadza si¢ dodatkowe hospitacje zaje¢, rozmowy z nauczycielami akademickimi, czy tez
weryfikuje si¢ tresci ksztatcenia dostosowujac je do poziomu danej grupy studenckie;.
Monitorowanie struktury ocen doprowadzilo m.in. do zmiany formy weryfikacji efektow
ksztatcenia (np. w miejsce wyktadu wprowadzono ¢wiczenia konwersatoryjne w celu wigkszej
aktywizacji studentow na zajeciach), uszczegdlowienia procedur dyplomowania, (np.
rozszerzenia listy pytan, uaktualnienia literatury).
Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, iz zmiany doskonalace programy ksztatcenia
odbywa si¢ cyklicznie na wniosek zarowno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewngtrznych.
Zdecydowana wigkszo$¢ proponowanych zmian jest uwzgledniana i monitorowana, a ich
efekty weryfikowane na biezaco, co potwierdzaja protokoty z posiedzen organdw Wydziatu.

3.2

Publiczny dostep do informacji jest zapewniany przez strony internetowe UL (www.uni.lodz.pl
i https://www.usosweb.uni.lodz.pl) oraz stron¢ internetowa Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego (www.eksoc.uni.lodz.pl). Ponadto dostgpny jest portal informacyjny
dotyczacy praktyk zawodowych (http://www.eksoc.uni.lodz.pl/cspz). Strony internetowe
Wydziatu oraz Uniwersytetu udost¢pniajg takze informacje dotyczacej rekrutacji oraz
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i zatrudnienia absolwentow (m.in. studiéw podyplomowych).

Na Wydziale nad strong internetowg opiek¢ merytoryczng sprawuje Centrum Rozwoju, do
zadan ktorego nalezy m.in. promocja Wydzialu, natomiast Sekcja Informatyki administruje
domeng wydziatowg. Za tre$ci zamieszczane na stronie odpowiadajg: Centrum Rozwoju, ktore
zajmuje si¢ zamieszczaniem 1 aktualizacja informacji na temat wspotpracy z zagranica, oferta
zaje¢ dla studentow obcokrajowcow i1 promocja Wydziatu, Centrum Ksztatcenia ktore m.in.
zamieszcza 1 aktualizuje ofert¢ dydaktyczna Wydziatu (seminaria, specjalnosci, plany i
programy studiéw, rozklady zaje¢, oferta rekrutacyjna). Natomiast do zadan Centrum Nauki i
Spraw Pracownika nalezy umieszczanie i cykliczne monitorowanie informacji o sprawach
naukowych (np. konferencjach, projektach badawczych i dydaktycznych, publikacjach).
Informacje dotyczace spraw studenckich zamieszcza i uaktualnia na stronie Centrum Obstugi
Studenta. Nadzor merytoryczny nad catoscig sprawuje Dziekan Wydziatu.

Instytut Gospodarki Przestrzennej posiada swojg strone¢ internetowg pod adresem:
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/igp, na ktorejh zamieszczane sa informacje o dyzurach
nauczycieli akademickich, konferencjach, ofertach dydaktycznych oraz aktualnych
wydarzeniach. Cyklicznego i1 biezacego monitorowania informacji zamieszczanych na stronach
dokonujg sekretariaty instytutow 1 katedr na wniosek dyrektoréw instytutow lub ich zastepcow.
Studenci i1 pracownicy korzystaja takze z dedykowanego portalu dla pracownikéw UL, gdzie
znajduje si¢ wyszukiwarka pracownikow wraz z podstawowa charakterystyka wyktadowcy 1
informacje o terminach konsultacji i komunikaty (https://ludzie.uni.lodz.pl).

Studenci Wydzialu majg dostgp do elektronicznej informacji (USOSweb oraz strona
internetowa) w zakresie oferty ksztalcenia, wykladow do wyboru, specjalnosci, seminariow,
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zasad zaliczania i sesji egzaminacyjnej, elektronicznych baz danych czasopism oraz pomocy
materialnej i socjalnej. Piecze¢ nad prawidlowym funkcjonowaniem systeméw informatycznych
sprawuje jednostka ogolnouczelniana — Centrum Informatyki UL.

Na Wydziale nad strong internetowa opieke merytoryczng sprawuje Sekcja Promocji natomiast
Pracownia Informatyki zajmuje si¢ administracja domeny wydzialowe;j. Za tresci zamieszczane
na stronie odpowiadaja poza Sekcja Promocji, Kierownik Dziekanatu, Sekcja Jakosci
Ksztatcenia, Sekcja Wspotpracy z Zagranica. Nadzor merytoryczny nad calos$cig sprawuje
Dziekan Wydziatu.

Ocen¢ publicznego dostgpu do informacji prowadzi Centrum Promocji Uniwersytetu
Lodzkiego (CPUL).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny okreslit i wdrozyt zasady (procedury) projektowania i
zatwierdzania programéw ksztalcenia. Prowadzi na kierunku gospodarka przestrzenna
monitorowanie i okresowe (semestralne) przeglady programoéw ksztalcenia z udziatem
interesariuszy wewnetrznych (studentéw i nauczycieli akademickich) i zewnetrznych (Rada
Biznesu). Systematyczna analiza tego procesu oraz systematyczna ocena osiggania przez
studentow zakladanych efektow ksztatcenia prowadzi do doskonalenia jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku, rowniez z uwzglgdnieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Wydziat zapewnia rowniez publiczny dostep do petnych i aktualnych informacji o programach
ksztatcenia oraz 0 biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zaktadanych efektach ksztalcenia,
organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup interesariuszy.
Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatow na studia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Wskazane byloby uzupehlienie w stosowanych dotychczas procedurach sposobu badania
skutecznos$ci procedur postepowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym
przegladem programow ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zajecia na kierunku gospodarka przestrzenna na studiach I i II stopnia prowadzi ogotem 50
nauczycieli akademickich, w tym 10 tytularnych profesorow, 10 0séb ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz 20 doktorow, a takze 10 oséb z tytulem zawodowym magistra.
Kadra ta reprezentuje swoim dorobkiem przede wszystkim obszar nauk spotecznych dziedzing
nauk ekonomicznych i dyscypling ekonomia, dziedzing nauk prawnych, w tym prawo, ale
réwniez z uwagi na wielkoobszarowo$¢ kierunku gospodarka przestrzenna zajgcia prowadza
przedstawiciele nauk przyrodniczych i technicznych. Kadr¢ charakteryzuje réznorodno$é
specjalizacji naukowych zgodnie z potrzebami procesu ksztalcenia. I tak, wsrod kadry kierunku
sa osoby zajmujace si¢ rozwojem regionalnym, rozwojem lokalnym gospodarka
nieruchomos$ciami, polityka regionalng, ekonometrig przestrzenna, partycypacja spoteczng w
zagospodarowaniu przestrzennym oraz regionalng analiza ekonomiczng, a takze architektura,
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przyrodniczymi aspektami przestrzeni. Pracownicy charakteryzuja si¢ dobrze rozwinigtymi
relacjami z otoczeniem, co potwierdzito zar6wno spotkanie ZO z kadra akademicka jak i
przedstawicielami pracodawcow, a co przenosi si¢ bezposrednio na jako$¢ ksztatcenia.
Dorobek naukowy i publikacje kadry zawarty zarowno w czasopismach z listy B, jak i A (27
publikacji w ostatnich 3 latach) MNIiISZW, potwierdzaj zaréwno wysokie kompetencje
naukowe, jak 1 w zakresie prowadzenia badan naukowych. Trzeba tez zauwazy¢, ze kadra
prowadzac zajecia na kierunku gospodarka przestrzenna posiada dhugoletnie doswiadczenie
dydaktyczne, co uwidocznito si¢ rowniez na hospitowanych zajeciach, jak i spotkaniu z kadra.
Pracownicy dbajagc rowniez o podwyzszanie kwalifikacji, uzyskali liczne certyfikaty
potwierdzajace m.in. ukonczenie specjalistycznych kurséw jezykowych, szkolen e-
learningowych, zarzadzania czasem, doskonalenia metod dydaktycznych, doradztwa
zawodowego, komercjalizacji badan naukowych. Kadra jest w pelni przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych, co poswiadcza oferta zaje¢ do wyboru, aktywny udziat
(75 wygtoszonych referatow w ostatnich dwoch latach) w konferencjach miedzynarodowych, a
takze prowadzone wyktady goscinne na uczelniach zagranicznych. Uczelnia do minimum
kadrowego kierunku gospodarka przestrzenna dla studiow I i II stopnia przedstawita 27 osob, w
tym 3 profesoréw, 6 doktoréw habilitowanych i 18 doktoréw. Kadra poprzez dorobek naukowy
reprezentuje trzy obszary ksztalcenia to jest: obszar nauk spolecznych, technicznych i
przyrodniczych, co odpowiada przyporzadkowaniu kierunku do obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych. Zespdt oceniajacy, biorgc pod uwage dorobek naukowy,
obcigzenia dydaktyczne, do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie osoby, przy czym jako
reprezentantOw nauk przyrodniczych zaliczyt jedng osobe, podczas gdy uczelnia wskazywata
dwie, gdyz jedna z proponowanych osob posiada dorobek naukowy w obszarze nauk
spotecznych w dyscyplinie ekonomia. Zatem obszar nauk spolecznych dyscypling ekonomia
reprezentuje 25 0sob, a obszar nauk przyrodniczych (dyscyplina ochrona $rodowiska dziedzina
nauki biologiczne) i nauk technicznych (dziedzina nauki techniczne, dyscyplina architektura i
urbanistyka) reprezentowany jest kazdy przez jedng osobe. Zatem minimum kadrowe dla
studiow I i II stopnia kierunku gospodarka przestrzenna jest spetnione. Struktura minimum
kadrowego z uwagi na obszary ksztatcenia odpowiada strukturze efektow ksztatcenia. Dorobek
naukowy o0sob z minimum kadrowego skoncentrowany jest na kluczowych zagadnieniach
gospodarki przestrzennej, jak: polityka regionalna, rozwoj regionalny i lokalny, samorzad
terytorialny, przestrzen w perspektywie technicznej i przyrodniczej, ekonometria przestrzenna,
analizy regionalne. Osoby tworzace minimum kadrowe zajmuja znaczaca pozycje w
srodowisku naukowym. Sg cztonkami: Komitetow PAN, w tym Prezydium Komitetu
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, Podkomisji ds. Nadawania Uprawnien Zawodowych
rzeczoznawcy majatkowego.

4.2.

Rozmowa ZO z wiladzami Wydzialu pozwala ustali¢, iz na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym przyjeto zasade obsady zaje¢ uwzgledniajaca zalezno$¢ miedzy dorobkiem
naukowym, a zakresem merytorycznym przedmiotu. Kazdy pracownik wskazany do obsady
danego przedmiotu zobowigzany jest do przedstawiania sylabusa wraz z dorobkiem
naukowym. Dyrektor Instytutu po analizie dorobku akceptuje lub weryfikuje obsade z
uwzglednieniem dorobku naukowego i podejmuje decyzje dotyczace obsady. Taka sama
zasada obejmuje seminaria dyplomowe. Tematyka seminariéw dyplomowych studiow I i II
stopnia powigzana jest $cisle z tematyka badan nauczycieli akademickich. Analiza obsady zaj¢¢
pozwala stwierdzié, ze zachowuje ona petng zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z dorobkiem naukowym
osoby prowadzacej. Obsada zajg¢ dydaktycznych jest pochodng zainteresowan naukowych
pracownikow. Zaréwno obszary zainteresowan naukowych, jak i dorobek publikacyjny 0sob
prowadzacych zajecia na kierunku GP potwierdzaja zgodno$¢ dorobku z zakresem
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prowadzonych zaj¢¢ co umozliwia osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
Z uwagi na specyfike kierunku gospodarka przestrzenna obsada zaje¢ uwzglednia rowniez
dorobek zawodowy kadry. Znaczna cze$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku gospodarka
przestrzenna posiada praktyczne doswiadczenie w pracy zawodowej i/lub badaniach
eksperckich( w szczegélnosci w zakresie zarzadzania nieruchomosciami (np. cztonek
Podkomisji ds. Nadawania Uprawnien Zawodowych rzeczoznawcy majatkowego) Czy rozwoju
regionalnego.

4.3.

Przeprowadzone rozmowy z wtadzami wydziatu oraz kadra akademicka powalajg stwierdzi¢, iz
wydzial przyktada bardzo duzg wage do rozwoju kadry. Celem strategicznym jest rozwoj kadry
z uwagi na aspekty naukowe i dydaktyczne. W tym celu stosuje si¢ okreslone instrumenty
oceny i motywacji. Ocena kadry odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi na uczelni. Na
spotkaniu Zespotu oceniajacego z kadrg akademicka dyskutowano, miedzy innymi o
mozliwosciach rozwoju i wsparciu ze strony uczelni, podkre$lano mozliwos$¢ uczestniczenia w
wielu szkoleniach, ktére wzmacniaja kompetencje dydaktyczne. Zatrudnienie nauczyciela
akademickiego nastepuje w drodze konkursu o wyraznie sprecyzowanych kryteriach
preferujacych zainteresowania naukowe. System oceny kadry uwzglednia dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyczng i organizacyjng. W nowym systemie oceny wprowadzonym na Wydziale,
priorytetowym Kkryterium oceny uczyniono rozwdj naukowy pracownikéw. Pracownicy
otrzymuja punkty za publikacje naukowe oraz udziat w krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczych. Nalezy podkresli¢, iz przy ocenie osiggnie¢ dydaktycznych preferuje
si¢ jako$¢ zaje¢ 1 przekroczenie pensum nie jest premiowane. Obnizone zostaly wymagania
dotyczace realizacji pensum dydaktycznego. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia
si¢ autorstwo podrgcznikow skryptow, staze dydaktyczne, wyktady zagraniczne, zajecia w j.
obcym, wyrozniona praca dyplomowa, opieka nad kotem naukowym, projekty edukacyjne,
frekwencja studentow na zajeciach, opracowanie nowego programu studiow.

Na Wydziale stworzono pakiet rozwigzan wspierajagcy rozwdj naukowy pracownikow.
Pracownicy publikujacy artykuty na liScie JCR otrzymuja dofinansowanie ustug proofreadingu
lub tez optat zwigzanych z publikowaniem (submission fee). Uruchomiono program mobilnos$ci
krajowej, ktoéry umozliwia naukowcom wyjazdy badawcze do wiodacych o$rodkow
naukowych w Polsce na okres 4 tygodni. Ponadto pracownicy mogg raz w roku skorzysta¢ z
dofinansowania z rezerwy dziekana udziatu w konferencji migdzynarodowe;j.

Na Wydziale systematycznie organizowane sg szkolenia naukowe i dydaktyczne, organizowane
przede wszystkim przez Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, jak réwniez prowadzone
przez ekspertow zapraszanych przez kolegium dziekanskie. Szczegdlna popularnoscia ciesza
si¢ szkolenia metodologiczne co potwierdzito spotkanie z kadrg.

Dziekan WES otworzyl mozliwosci swobodniejszego przechodzenia pracownikow migdzy
katedrami w sytuacjach, gdy pracownik zmienit profil dziatalno$ci naukowej lub w
przypadkach, kiedy wspolpraca na poziomie kierownik-cztonek katedry/zakladu nie uktadata
si¢ poprawnie co z pewnoscig ogranicza ewentualne bariery dla rozwoju kadry. Przypadkow
przejscia szczegdlnie mtodych pracownikow w ostatnim roku odnotowano kilkanascie. Trzeba
tez zauwazy¢ ze na Wydziale powotano stanowisko prodziekana ds. personalnych, ktoéry
prowadzi przeglad personalny i1 projektuje struktur¢ zatrudnienia zaréwno pracownikow
akademickich, jak i pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi co jednoznacznie
podkresla preferencje Wiladz Wydzialu w zakresie doskonalenia kadry. Na Wydziale
zmodyfikowano rowniez system motywowania pracownikoéw, ktory wdraza cykliczne badania
satysfakcji pracownikéw. Waznym elementem motywowania kadry, w perspektywie udziatu
studentow W badaniach naukowych jest wprowadzenie do systemu premiowania,
opracowywanym co roku, mozliwosci premiowania za opublikowanie artykulu naukowego z
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listy MNiSW (A, B lub C) lub monografii, wspdlnie ze studentem Wydziatu lub absolwentem
nie bedacym pracownikiem (pracownik otrzymuje 2 pkt). Jest to dodatkowa premia, niezalezna
od premii za samg publikacj¢. Na Wydziale utworzono ponadto Komisje Etyki, gdzie
wprowadzony zostat system postepowania etycznego.

Waznym instrumentem wykorzystywanym w doskonaleniu kadry sg hospitacje. Podczas
wizytacji przedstawiono dokumentacje hospitacji zajg¢. Na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym hospitacje zaj¢¢ na kierunku gospodarka przestrzenna realizowane sa zgodnie
z planem. Przeglad arkuszy hospitacyjnych podczas wizytacji pozwala uznaé, ze sa one
trwalym elementem doskonalenia kadry, o czym S$wiadczg umieszczone w nich uwagi
wspomagajace  doskonalenie  warsztatu ~ dydaktycznego,  wprowadzenia  technik
multimedialnych, doktadniejszego omawiania tematéw, aktywizowania studentow i sktaniania
do dtuzszych wypowiedzi. Trzeba tez doda¢, ze jednak wigkszos¢ uwag osob hospitujacych
byto pochlebnych.

W procesie doskonalenia kadry istotng role odgrywaja opinie studentdow wyrazane w procesie
ankietowania zaje¢. Pytania ankictowe dotyczg miedzy innymi: oceny sposobu przekazywania
wiadomosci przez nauczyciela akademickiego, prowadzenia zaj¢¢, wymagan wobec studentow,
stosunku wyktadowcy do studentow, wptywu zaje¢ na osiaggniecie efektow ksztatcenia. Uwagi
studentow dotyczyly: powtarzania si¢ tresci programowych na niektorych przedmiotach, zas
wysoko oceniono wspolprace z kadra na konsultacjach.

Dodatkowo przeprowadzono ankiete papierowa, w ktorej sa pytania dotyczace pracy kadry to
jest: wymagan egzaminacyjnych, sposobu przekazywania wiedzy, korzystania z dyzurow.
Ankiety studenckie wykorzystywane sg do oceny i wynagradzania pracownikéw. Odpowiedni
zapis znajduje si¢ w uchwalonym przez Rad¢ Wydziatu regulaminie premii i nagrod. W mysl
tej propozycji pracownik wysoko oceniany przez studentow moze uzyska¢ dodatkowo
zwolnienie z pewnej czgsci pensum dydaktycznego. Zapis ten ma zacheca¢ do skoncentrowania
si¢ na jakos$ci zaje¢, a nie na ich ilosci. Wyniki ankiet udostepniane sg dyrektorom instytutow, a
takze Dziekanowi, co w potaczeniu z wynikami hospitacji pozwala im prowadzi¢ szeroko
pojeta polityke personalng w zakresie dydaktyki.

Przedstawiony podczas wizytacji raport z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia obejmowat oceng polityki kadrowej, stwierdzajgc przydatno$¢ hospitacji w
ocenie mtodych pracownikéw i wzmacnianiu ich dydaktycznych umiejetnoscei.

Oceniajac polityke kadrowg prowadzong na wydziale w tym dotyczaca doskonalenia kadr nie
mozna poming¢, w celu zwigkszenia dostgpnosci i pomocy dla pracownikow akademickich,
przeprowadzonej reformy administracji. Powstaty centra jak np.: Centrum Nauki i Spraw
Pracownika, Centrum Rozwoju Wydzialu, Centrum Ksztatcenia, Centrum Obstugi Studenta,
ztozone z mniejszych, wyspecjalizowanych w obszarach tematycznych zespolow (w tym
zespot personalny, zespot ds. projektow etc.). Stworzono takze centra administracyjne przy
dawnych sekretariatach instytutow.

Wszechstronna komunikacja odbywa si¢ wieloma kanatami, z ktérych najwazniejsze to:
cykliczne spotkania kolegium dziekanskiego ze wszystkimi pracownikami administracji,
spotkania w zespotach 1 praca projektowa w zespotach nad doskonaleniem obstugi studentow,
funkcjonowania biblioteki, kot naukowych, korespondencja z kolegium za posrednictwem
skrzynki mailowej albo anonimowe przesylanie sugestii poprzez uruchomiony formularz
sugestii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku gospodarka przestrzenna reprezentuje znaczgcy dorobek
naukowy, dydaktyczny, w tym przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych.
Dorobek naukowy kadry skoncentrowany jest na dyscyplinie ekonomia, do ktorej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia 1 publikowany jest w prestizowych czasopismach w obiegu
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mi¢dzynarodowym i krajowym. Kadra piastuje prestizowe funkcje W organizacjach
naukowych. Minimum kadrowe dla studiow I i II stopnia jest spetnione. Kadra z minimum
specjalizuje si¢ w zagadnieniach dotyczacych polityki regionalnej, rozwoju regionalnego i
lokalnego, samorzadu terytorialnego, przestrzeni w perspektywie technicznej i przyrodnicze;j,
ekonometrii przestrzennej, analizy regionalne. Obsada zaje¢ nie budzi zadnych zastrzezen i
zachowuje zasade uwzgledniajaca zalezno$¢ miedzy dorobkiem naukowym osoby prowadzacej
a zakresem merytorycznym przedmiotu. Proces doskonalenia kadry uwzglednia oceng
okresowa, system motywacyjne, hospitacje, proces ankietowania. Wtadze Wydzialu stosuja
innowacyjne formy i sposoby motywowania kadry do rozwoju naukowego i wzmacniania
kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki

1.Ankiety studenckie wykorzystywane s3 do oceny 1 wynagradzania pracownikow.
Odpowiedni zapis znajduje si¢ w uchwalonym przez Rade Wydzialu regulaminie premii i
nagrod: ,,wyrozniajgce oceny studentow — 2 pkt. za kazdy przedmiot, w przypadku ktorego
$rednia ocena wyniosta co najmniej 4,5, pod warunkiem, ze ankiety wypetnito co najmniej 20
0s6b lub co najmniej 40% uczestnikow, tacznie nie wigcej niz 6 pkt.” Dla poréwnania, recenzja
pracy dyplomowej jest wyceniana na 0,2 pkt. W mysl tej propozycji pracownik wysoko
oceniany przez studentow moze uzyska¢ dodatkowo zwolnienie z pewnej cze$ci pensum
dydaktycznego. Zapis ten ma zachgca¢ do skoncentrowania si¢ na jakosci zaje¢, a nie na ich
ilosci. Wyniki ankiet udostepniane sa dyrektorom instytutow a takze Dziekanowi, co w
potaczeniu z wynikami hospitacji pozwala im prowadzi¢ szeroko pojeta polityke personalng w
zakresie dydaktyki.

2.W systemie premiowania WE-S, opracowywanym co roku, zawarto mozliwo$¢ premiowania
za opublikowanie artykutu naukowego z listy MNiSW (A, B lub C) lub monografii, wspdlnie
ze studentem Wydzialu lub absolwentem nie bedagcym pracownikiem (pracownik otrzymuje 2
pkt). Jest to dodatkowa premia, niezalezna od premii za sama publikacje.

Zalecenia
Wprowadzi¢ do zespotu osoby z dorobkiem naukowym w zakresie nauk przyrodniczych i
technicznych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut Gospodarki Przestrzennej prowadzi intensywna wspolprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym 1 naukowym, ktore ma istotny wplyw na ksztatt programu ksztatcenia i jego
realizacje. Wspotpraca ma charakter trwaly i opiera si¢ na nastepujacych filarach:

1. Wspoipracy naukowo-dydaktycznej z innymi uczelniami w kraju i za granicag w zakresie
wspélnych projektow doskonalacych warsztat badawczy 1 dydaktyczny. Wspolpraca ta
prowadzona jest z kilkunastoma uczelniami w kraju 1 za granica, a jej efektem jest m.in.
wlaczanie studentow w badania. W ostatnich dwoch latach zrealizowano kilkudniowe wizyty
studialne w uczelniach i instytucjach norweskich (w Oslo i Bergen) celem obserwacji dobrych
praktyk w zakresie innowacyjnych programow ksztatlcenia w gospodarce przestrzennej oraz
form wspotpracy uczelni a praktykami. Wizyty studialne byty zrealizowane m.in.: na Wydziale
Architektury Krajobrazu i Planowania Przestrzennego w Norweskim Uniwersytecie Nauk o
Zyciu w As k. Olso, Uniwersytecie Oslo and Akershus z siedzibg w Oslo, Agencji Planowania i
Zabudowy przy Urzedzie Miasta Oslo, Bergen University College (Department of Civil
Engineering), University of Bergen (Department of Geography).
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2. Formalnych relacjach i wspolpracy z Radg Biznesu Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego. Wspotpraca ta ma rozlegty charakter i obejmuje np. wspotpracg bezposrednia
ze strategicznymi praktykodawcami i partnerami kierunku (aktualnie podpisanych jest 17
umow o wspoélprace); udziat praktykodawcoéw w organizacji szkolen i warsztatow w ramach
systemu bezptatnych szkolen dla studentow 1 pracownikow UL
(http://www.eksoc.uni.lodz.pl/wm), tworzenie oferty stazy i praktyk zawodowych, udziat
studentow w Laboratorium Badan Rynkowych - ogolnowydziatowej jednostce stuzacej
studentom w zdobywaniu pierwszych doswiadczen komercyjnych w zakresie ustug
badawczych (“young consulting group™). Jest to jednostka przeznaczona dla najlepszych
studentow rozpoczynajacych nauke na m.in. na ocenianym Kierunku.

3. Wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi uczestniczqcymi w Radzie Konsultacyjnej
kierunku. Sg to bezposrednie opinie i konsultacje dotyczace oferty dydaktycznej na ocenianym
Kierunku, m.in.: organizacji praktyk zawodowych, zaje¢ z praktykami, wizyt studialnych,
¢wiczen terenowych, tematyki zajec, itp.

Ponadto, na indywidualnej i bezposredniej wspotpracy pracownikow Instytutu Gospodarki
Przestrzennej w zakresie wspolpracy z przynajmniej 123 jednostkami otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Przyktadem dobrej wspotpracy moga by¢é nowatorskie realizacje
zintegrowanych strategii rozwoju dla kilku miast i powiatow, projekty Living Lab, strategie dla
specyficznych obszaréw funkcjonalnych (Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego, Makroregionu
Centralnego, Warszawsko-L.odzkiego Obszary Funkcjonalnego), ekspertyzy w zakresie rynku
nieruchomosci, sektora kreatywnego dla jednostek samorzadu terytorialnego czy doradztwo dla
regionalnych obserwatoridow terytorialnych, centrow obslugi inwestorow, itp. Ponad 80%
pracownikow zaangazowanych jest w relacje o charakterze dydaktycznym, naukowym,
komercyjnym lub spotecznym z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wigkszosé
realizowanych kontaktéw zgodna jest ze specyfika kierunku i dotyczy relacji z podmiotami
sektora publicznego, w obrgbie ktorych pracownicy naukowo-dydaktyczni, czgsto uczestniczac
w realizacji innowacyjnych zlecen sektora publicznego, doskonalg warsztat badawczy i
ekspercki, a takze zyskuja inspiracj¢ do modyfikacji tresci ksztalcenia realizowanych na
zajeciach. Bliskos¢ relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym traktowana jest jako
podstawa rozwoju dydaktycznego i naukowego kadry kierunku GP.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zastuguje na ocene wyrdzniajacg. Instytut
Gospodarki  Przestrzennej prowadzi intensywng wspolprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym i naukowym, ktére ma istotny wptyw na ksztalt programu ksztatcenia i jego
realizacje. Wspotpraca ma charakter trwaty i obejmuje:

1. wspotprace naukowo-dydaktyczng z innymi uczelniami w kraju i za granica w zakresie
wspolnych projektow doskonalagcych warsztat badawczy i dydaktyczny,

2. wspoélprace z ramach Rady Biznesu Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego oraz Rady
Konsultacyjnej kierunku, w tym: wspotprace ze strategicznymi praktykodawcami, ich udziat w
organizacji szkolen i warsztatow, tworzenie oferty stazy i praktyk zawodowych, zaje¢ z
praktykami, wizyt studialnych, ¢wiczen terenowych.

3. udzial studentéw w Laboratorium Badan Rynkowych - ogdélnowydziatowej jednostce
stuzace] studentom w zdobywaniu pierwszych doswiadczen komercyjnych w zakresie ustug
badawczych ("young consulting group™).

Bliskos¢ relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym traktowana jest jako podstawa rozwoju
dydaktycznego i naukowego kadry kierunku GP.

Dobre praktyki

Duzy wplyw Rady Konsultacyjnej kierunku na program ksztalcenia.
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Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Instytut Gospodarki Przestrzennej ustawicznie zwigksza dostepno$¢ programu i wyktadow w
jezykach obcych, wspiera mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich, tworzy ofertg
dydaktyczng w jezykach obcych (takze dla studentow z zagranicy), wspotprace dydaktyczno-
naukow3 z zagranicznymi o$rodkami akademickimi i wdraza efekty tej wspotpracy do procesu
ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ ksztatcenia w jezyku obcym, zarowno w
ramach przedmiotow realizowanych na ocenianym kierunku, jak réwniez moga korzysta¢ z
szerokiej oferty wydziatu, w ramach tzw. pasma ekonomicznego.

Kierunek gospodarka przestrzenna dysponuje bogatg oferta stypendiow oraz zawartych przez
uczelnie¢ uméw migdzynarodowych, ktére sprzyjaja mobilnosci zarowno studentow, jak i
pracownikow naukowych i1 dydaktycznych. Znacznie chetniej korzystaja z tych mozliwos$ci
nauczyciele akademiccy, ktorzy prowadzili w ostatnich latach zajecia w ramach programu
Erasmus na uniwersytetach w Trondheim, Giessen, Montpellier, Banskiej Bystrzycy,
Tarnopolu, Uppsali, Charkowie, Miszkolcu, Hanowerze, Granadzie, Pavi, Sannio, Lubljanie,
Karlsruhe, Sztokholmie, Gaziantep, Rijece 1 Biszkeku (lacznie 18 wyjazdow w ramach
programu Erasmus oraz 15 innych zagranicznych stazy dydaktycznych ciggu ostatnich 5 lat).
W przypadku studentow w latach 2013-2016 z programu Erasmus skorzystato 8 studentow
kierunku GP.

Rownoczesnie pracownicy kierunku GP prowadza wspolprace dydaktyczno-naukowsy z
zagranicznymi osrodkami akademickimi i przywiazuja duze znaczenie do wdrazania efektow
tej wspOtpracy do programu nauczania. Warta podkreslenia jest trwajaca od 24 lat bezposrednia
1 intensywna wspolpraca z Uniwersytetem Montpellier III (Francja). Obok statej wymiany
studentow 1 pracownikow, realizowane sa w ramach wspotpracy wspolne tematy badawcze,
ktorych wyniki uwzgledniane sg w tresciach programéw nauczania. W ostatnich dwoch latach
pracownicy Instytutu GP nawigzali takze wspotprace dydaktyczng z osrodkami akademickimi
w Norwegii (Uniwersytet w Bergen, Norweski Uniwersytet Nauk o Ziemi i Bergen University
College). Dzigki tej wspolpracy w roku 2016 zorganizowano konferencje dydaktyczng
EkoMiasto. Wiedza i kompetencje dla potrzeb zrownowazonego rozwoju miast. Uczestnikami
konferencji byli przedstawiciele Norway University of Life Sciences. Dla realizacji programu
i procesu dydaktycznego kierunku owocna byta takze realizacja projektu FOLSPEC (6 PR),
w ramach ktorego pracownicy IGP zrealizowali 38 stazy naukowo-dydaktycznych
w Narodowym Uniwersytecie Ekonomicznym w Tarnopolu, Uniwersytecie Panstwowym
w Nowosybirsku i Instytucie Ekonomii Syberyjskiego Oddziatu Rosyjskiej Akademii Nauk
w Nowosybirsku.

Ponadto, atrakcyjng formg umigdzynarodowienia jest takze organizacja przez Wydziat
International Summer School wraz z Uniwersytetem w Sao Paulo, Uniwersytetem w Tuluce
oraz Uniwersytetem w Quito. W okresie ostatnich trzech lat w Summer School pt. Social and
Economic Heritage of Industrial Cities tacznie wziglo udzial 14 studentéw ocenianego
Kierunku.

Istotng formg umigdzynarodowienia jest takze oferta wykladow dziekanskich prowadzona w
jezyku angielskim przez naukowcow z zagranicy. W ostatnich dwoch latach odbyto si¢ 8 takich
wyktadow, a wsrod nich dwa w dziedzinie gospodarki przestrzennej wygtosili naukowcy z
Uniwersytetu w Sztokholmie i z Dunskiej Akademii Krolewskiej.
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Jednostka oferuje studentom liczne mozliwosci dotyczace umi¢dzynarodowienia, np. program
Erasmus+. Uczelnia prowadzi osobng stron¢ poswigcong wymianach w ramach programu
Erasmus+, ktéra zawiera kompleksowe informacje na temat tego programu. Oprécz tego
w ramach programu Mobility Direct istnieje mozliwo$¢ wymiany dzigki zawieranym umowom
bilateralnym miedzy UL, a uczelniami partnerskimi z krajow spoza Unii Europejskie;j.
Dodatkowo studenci Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego moga uzyska¢ podwojny
dyplom licencjata przez realizowanie III roku studiéw I stopnia i napisanie pracy dyplomowej
na Uniwersytecie Huddersfield w Anglii.

Studenci maja mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach z jezyka obcego oraz zajeciach
prowadzonych w jezyku obcym. Podczas spotkania z ZO studenci zapytani o zajecia
prowadzone w jezyku obcym wskazali na problem prowadzenia ich przez osoby, ktore maja
odpowiednich kompetencji jezykowych (zajecia prowadzone w j. angielskim), jednak studenci
nie chcieli wypowiedzie¢ si¢ szerzej na ten temat.

W kontekScie wspotpracy miedzynarodowej inicjatywa, ktore zdecydowanie podoba sie¢
studentom jest Szkota Letnia, chociaz jej tematyka nie musi by¢ zwigzana z kierunkiem
studiow, to udziat w Szkole Letniej umozliwia nawigzanie relacji ze studentami z r6znych
krajow oraz rozwinigcie i wyprobowanie w praktyce umiejetnosci jezykowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Gospodarki Przestrzennej ustawicznie zwigksza dostepno$¢ programu i wyktadow w
jezykach obcych, wspiera mobilno$¢ studentow i nauczycieli akademickich, tworzy oferte
dydaktyczng w jezykach obcych (takze dla studentow z zagranicy), wspotprace dydaktyczno-
naukowg z zagranicznymi o$rodkami akademickimi i wdraza efekty tej wspotpracy do procesu
ksztatcenia.

Zdecydowanie mocng strong jest proponowanie studentom uczestnictwa w Szkole Letniej,
ktéra pozwala studentom nawigza¢ kontakty miedzynarodowe, wyjecha¢ do innego kraju
i sprawdzi¢ w rzeczywistosci swoje zdolnosci jezykowe, jednocze$nie rozwijajac
zainteresowania naukowe. Jednostka oferuje studentom duze mozliwosci w zakresie wymiany
mig¢dzynarodowej, nie ograniczajac si¢ tylko do programu Erasmus+. Staba strong jest
wskazywane przez studentdow niedostateczne przygotowanie jezykowe nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym.

Dobre praktyki
Szkota Letnia, ktéra umozliwia studentom nawigzanie kontaktow migdzynarodowych
I praktykowanie zdolnosci jezykowych.

Zalecenia
brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego obejmuje 8 zwartych
budynkéw ulokowanych przy zbiegu ul. POW 3/5, ul. Rewolucji 1905 r. Do dyspozycji
kierunku gospodarka przestrzenna znajduje si¢ 56 sal dydaktycznych w tym aule, sale
¢wiczeniowe klimatyzowane 4 duze aule, 6 duzych sal wykladowych (80 miejsc 1 wiecej), 45
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sal mieszczacych od 16 do 79 os6b réznej wielkosci, wyposazone W rzutniki multimedialne,
systemy nagtasniajace, ekrany multimedialne i tablice multimedialne. Korytarze sg przestronne
z miejscami dla studentow do odpoczynku, wyposazone w kanapy, pufy i tawy. dostepem do
Internetu (Wi-Fi), postawiono tam tez kioski internetowe. Obserwacja tych miejsc pozwala
stwierdzi¢, ze studentki i studenci ch¢tnie wykorzystuja te miejsca w celu pracy wilasnej,
odpoczynku, i wspdlnego spedzania czasu. Z uwagi na rozbudowany uktad komunikacyjny
mi¢dzy budynkami - studenci Studenckiego Kota Gospodarki Przestrzennej SPATIUM
samodzielnie opracowali interaktywna map¢ wydzialu, znacznie ulatwiajaca uzytkownikom
odnajdywanie si¢ na terenie tak rozbudowanego kampusu.

Na Wydziale znajduje si¢ 21 pracowni komputerowych tacznie na 360 miejsc, w tym dwa
stanowiska przystosowane do osob niepelnosprawnych. Komputery w specjalistycznych
pracowniach, w ktorych zlokalizowane sa zajgcia kierunku gospodarka przestrzenna
wyposazone sg W specjalistyczne oprogramowanie. Studenci kierunku GP korzystajg przede
wszystkim z takich specjalistycznych programéw jak: ARCGIS Desktop Advenced z 5
rozszerzeniami: Spatial Analyst, Network Analyst, Geostatistical Analyst, Tracking Analyst,
Data Interoperability, Quantum GIS, Bentley Microstation, ArcPad na urzadzenia mobilne,
Google Erth w powiazaniu z kontem na Google Maps oraz FugroViewer. Oprogramowanie to
wykorzystywane jest na réznorodnych zajeciach jak, np. Zarzqdzanie miastem i regionem,
Regionalne analizy ekonomiczne oraz podczas ¢wiczen terenowych. W module zajec
Regionalne analizy ekonomiczne zastosowanie znajduje specjalistyczne oprogramowanie
stuzace do analizy i wizualizacji danych przestrzennych i przestrzenno-czasowych, to jest
ArcMap — oprogramowanie komercyjne (licencja zakupiona przez Wydzial, dostepna w dwoch
salach dydaktycznych), QuantumGIS — oprogramowanie darmowe, GeoDa — oprogramowanie
darmowe. Oprogramowanie to umozliwia nie tylko wizualizacj¢ danych przestrzennych, ale
rowniez zastosowanie w analizach narz¢dzi ESDA oraz budow¢ modeli regresji przestrzennej
(SAR, SEM), SAM - oprogramowanie darmowe. Oprogramowanie to umozliwia budowg
modeli regresji przestrzennej tj. SAR, SEM, SCM oraz GWR. Ponadto studenci korzystajg z
programoéw: Gretl, Geoda, MsExcel (modut analizy danych), SPSS, Statistica, SAS System,
Soritec, Uorld stuzace analizie, modelowaniu, prognozowaniu i wizualizacji danych spoteczno-
ekonomicznych. Specjalistyczne darmowe oprogramowanie Infogram (dost¢pne on-line)
wykorzystywane jest do tworzenia infografik w ramach prac zaliczeniowych Kilku
przedmiotow. W procesie dydaktycznym wykorzystywana jest do wspomagania procesu
ksztalcenia ~w  formie  blended learningu  platforma  zdalnego  nauczania
https://moodle.uni.lodz.pl.

Wydzial dysponuje udogodnieniami w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanymi
do potrzeb osob niepetnosprawnych. Obejmuja one sale cichej nauki, dzwigi, podjazdy,
sanitariaty 1 miejsca parkingowe Przystosowania te dotycza gléwnie niepelnosprawnosci w
zakresie narzadoéw ruchu, aktualnie prowadzone sg prace nad rozwigzaniami uwzgledniajagcymi
niepelnosprawnosci w zakresie wzroku 1 stuchu.

Oceniajac baze¢ dydaktyczng kierunku gospodarka przestrzenna trzeba wspomnie¢ o bazie w
ktorej prowadzone sa zajecia terenowe lub studyjne. Instytucje, w ktorych prowadzone sg
zajecia poza uczelnig sg liderami w swoich branzach w regionie i kraju jak np. Zesp6t Parkow
Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego, Departament Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w Lodzi, Departament Partnerstwa i Komunikacji Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, Biuro Planowania Przestrzennego Wojewodztwa 1.odzkiego. Instytucje te
dysponuja nowoczesng infrastrukturg i technologiami oraz infrastrukturg dydaktyczna, ktora
wykorzystywana jest podczas zaje¢ 1 pozwala na realizacje zaje¢ jak i praktyk zawodowych na
odpowiednim poziomie.

Wydzial wyznaczyt w salach komputerowych dyzury pracownikow naukowo-dydaktycznych,
umozliwiajacych studentom korzystanie ze sprzetu i oprogramowania poza zajeciami (sale
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udostgpniane sg w ten sposéb minimum 2 godziny dziennie). Wydzial zapewnia tez studentom
mozliwo$¢ korzystania ze swej bazy poza zajeciami. Sprzyjaja temu tzw. sale cichej nauki, do
ktorych dostap ma kazdy student.

Podczas spotkania z ZO studenci zasadniczo wyrazali pozytywne opinie na temat wyposazenia
sal, jednak wskazywali na problemy z dopasowaniem wielko$ci sal do grupy — w salach
komputerowych zdarza si¢ za mato stanowisk pracy w stosunku do liczby osob, co
uniemozliwia wszystkim studentom aktywny udzial w zajeciach i samodzielne wykonywanie
zadan. Z punktu widzenia studentow, sale sag komfortowe i zapewniaja mozliwos¢ aktywnego
uczestnictwa w zajeciach mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Studenci na
spotkaniu zadeklarowali, ze nie maja mozliwos$ci korzystania z sal dydaktycznych po zajeciach,
maja za to dostep do sal cichej nauki.

Studenci moga korzysta¢ takze z Sali do badan fokusowych, Laboratorium Tradingowego i
Dealing Roomu. Wszystkie pracownie komputerowe sg dostepne w ciggu tygodnia w
godzinach 8:00 — 20:00, w soboty i niedziele godziny otwarcia dostosowane sg od rozktadu
zaje¢ na studiach niestacjonarnych.

Wydziat posiada bezprzewodowa, lokalng sie¢ komputerowa, pozwalajaca na podtaczenie do
niej przeno$nych komputerow (laptopow) wyposazonych w bezprzewodowg karte sieciowa.
Studenci oraz pracownicy moga korzysta¢ rowniez z sieci Eduroam.

7.2.

Studenci kierunku gospodarka przestrzenna oraz kadra akademicka moga korzystaé ze zbiorow
Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Lodzkiego oraz Biblioteki Wydziatu. Biblioteka Wydzialu
Ekonomiczno —Socjologicznego gromadzi okoto 79534 wolumindw, oraz okoto 450 tytutow
czasopism.(dane na dzien 31 grudnia 2016). Ksiggozbiér wprowadzony jest do systemu
bibliotecznego ,,Symphonia”, co umozliwia przegladanie i zamawianie ksiazek on-line.
Ksiggozbior jest podzielony na dwie kolekcje zgodnie ze specyfika wydziatu czyli
ekonomiczng i socjologiczng. W czytelni biblioteki znajduja si¢ 23 stanowiska komputerowe (z
czego trzy przystosowane do pracy w jezyku angielskim) z dostepem do baz naukowych i
mozliwoscig korzystania z Internetu oraz 8 komputeréw z przeznaczeniem na katologi on-line.
Biblioteka umozliwia dostep do e-lokalizatora, Federacji Bibliotek Cyfrowych, Bazy Biblioteki
Narodowej, Wirtualnej Biblioteki Nauki w tym 30 elektronicznych baz naukowych z dziedziny
ekonomii, katalogu NUKAT (katalogu zbiorow polskich bibliotek naukowych), KARO
(Katalog Rozproszony Bibliotek Polskich) oraz Bazy American Corner.

Zbiory biblioteczne dla kierunku gospodarka przestrzenna oferowane sa czytelnikom w
wolnym dostepie w dwoch dziatach: Gospodarka Przestrzenna (tytuly obejmujace tematycznie
miasto 1 zwigzane z nim zagadnienia: ekonomika miast i regiondow, planowanie infrastruktury
technicznej, planowanie przestrzenne, gospodarka komunalna i mieszkaniowa, systemy GIS
itp.) — ok. 100 wol. ksigzek i Samorzad Terytorialny, Gospodarka lokalna, w ktorym
zgromadzonych jest ok. 350 wolumindéw ksigzek. W kolekcji magazynowej, w ksiggozbiorze
wieloegzemplarzowym znajdujg si¢ ksigzki do wypozyczen domowych: ok. 8000 wol.

W dziatach gromadzone sg podreczniki — polskie i zagraniczne, znajdujace si¢ w kanonie lektur
obowigzujacych w nauczaniu kierunku gospodarka przestrzenna. Wizyta w bibliotece pozwala
stwierdzi¢, iz studenci majg zapewniony dostep do literatury wskazanej w sylabusach (przy
znacznej liczbie egzemplarzy obowiazujacych podrgcznikow). Tytuty ksigzek do zakupienia
zglaszajg prowadzacy zajecia oraz studenci, kontaktujac si¢ osobiscie lub wysylajac email:
Zglos ksigzke do Biblioteki. Nowe tytuty ksigzek z zakresu nauk ekonomicznych, pojawiajace
si¢ na polskim rynku wydawniczym kupowane sa do BWES na biezaco.

Studenci i pracownicy naukowi Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, maja dostep on line
do ok. 1270 tytuldow czasopism z dziedziny ekonomii, na terenie Biblioteki Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego UL poprzez bazy online i list¢ a-z, ze strony glownej BUL, z
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czego 30 tytuldow byto lub jest prenumerowanych w wersji papierowej przez biblioteke
Wydziatu w tym dla kierunku GP sg tom.in.: Europejski Doradca Samorzagdowy, Finansowanie
Nieruchomosci, Journal of Industrial Economics. Journal of Public Economics, Real Estate
Economics, Regional Science and Urban Economics, Studia Regionalne i Lokalne, MasterFILE
Premier-EBSCOhost, Municipium w ramach bazy Emerging Markets Information Service
(EMIS), OECD iLibrary, Ale Bank.

Biblioteka Wydziatu zapewnia takze dostep do zasobow informacji naukowej w postaci 4 baz
bibliograficznych (np. Baz-Ekon) oraz 13 baz czasopism petnotekstowych, np. SCOPUS,
Emerald Journals. Zapewniony jest tez dostep do bazy IBUK Libra - serwisu polskich
publikacji akademickich, w ktorej zamieszczane sa rowniez publikacje wydane przez
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego. Przeglad zasobdéw Biblioteki Wydziatowej pozwala
stwierdzi¢ iz zapewniony jest dostgp do literatury wskazanej w sylabusach.

Réwnoczesnie w e-zbiorach BUL znajduje si¢ dostep do Repozytorium UL, ktére gromadzi i
udostepnia  materiaty  dydaktyczne oraz dorobek naukowy pracownikéw UL
http://repozytorium.uni.lodz.pl. Aktualnie w Repozytorium zdeponowana jest kolekcja
pracownikow WE-S liczaca ponad 1000 publikacji, w tym ok. 380 artykutéw naukowych, 585
ksiazek/rozdzialow w ksigzkach, 43 prace doktorskie i1 habilitacyjne. Wérdd skatalogowanych
w Repozytorium czasopism w wolnym dostepie znajduje si¢ 13 periodykow wydawanych
przez Wydzial Ekonomiczno-Spoteczny. Zbiory biblioteczne, zarowno z uwagi na liczbg
woluminéw, jak i czasopism umozliwiajg osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia, jak i
prowadzenie badan naukowych w zakresie kierunku gospodarka przestrzenna. Zgromadzone
zbiory zgodne sa ze wskazaniami literatury w sylabusach dla ocenianego kierunku i pozwalaja
na zdobywanie poglebionej wiedzy, a takze umiejetnosci prowadzenia badan, w tym
umiejetnosci analitycznych, poprzez liczne zbiory zadan z zakresu statystyki, ekonometrii,
metodologii badan spotecznych oraz kompetencji spotecznych niezbg¢dnych w dziatalnosci
badawczej. Zasoby biblioteczne zgromadzone w bibliotece Wydziatlowej oraz Bibliotece
Glownej wspomagaja realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku gospodarka
przestrzenna. Biblioteka Gléwna jest przystosowana do Kkorzystania przez osoby
niepetnosprawne.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o zasobach (cho¢ wskazali na matlg liczbe egzemplarzy
poszczegblnych pozycji) i liczbie miejsc do pracy w bibliotece. Studenci wskazywali réwniez
na potrzebe wydtuzenia czasu pracy biblioteki. Obecnie dziata ona w poniedziatki 1 wtorki
w godzinach 12-19, a w §rodg, czwartek, pigtek i sobote (jesli wtedy sg zjazdy) od godziny 9.00
do 16.00. W niedziele biblioteka jest nieczynna.

7.3.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z wladzami dziekanskimi Wydzialu oraz
pozyskanymi informacjami mozna stwierdzi¢, iz rozwdj i doskonalenie infrastruktury
dydaktycznej 1 naukowej jest jednym z podstawowych celow strategicznych Wydziatu.
Infrastruktura podlega systematycznemu monitoringowi, a potrzeby dotyczace wypoOsazenia
sal, oprogramowania i pomocy edukacyjnych moga by¢ zglaszane zaréwno przez studentow
jak i pracownikow. Studenci aktywnie uczestnicza w ocenie infrastruktury i moga formutowac
opinie i potrzeby dla jej doskonalenia, poprzez badanie ankietowe prowadzone co semestr w
systemie USOS. Rownocze$nie Centrum Ksztalcenia przeprowadza badania ankietowe na
temat oceny m.in. infrastruktury Wydziatu w formie papierowej w kazdym roku akademickim.
Corocznie dokonywany jest przeglad techniczny infrastruktury dydaktycznej przez powotang
do tego celu Komisje. Wedtug informacji Prodziekana naprawy sa wykonywane na biezaco,
natomiast modernizacje i remonty na podstawie zatwierdzonych planéw remontowych.
Planowany jest w najblizszych latach remont auli. Wydzial stara si¢ pozyskiwaé fundusze
zewngtrzne, za§ dochody wydzialu pozwalaja na biezacg modernizacje infrastruktury. Co roku
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dokonywana jest aktualizacja oprogramowania, wykorzystywanego na poszczegdlnych
kierunkach w tym na kierunku gospodarka przestrzenna. W odpowiedzi na potrzeby zgtaszane
przez pracownikOw rozpoczng si¢ prace nad uruchomieniem platformy intranetowe;j
http://www.eksoc.uni.lodz.pl/intranet.

Doskonalenie i rozwdj systemu biblioteczno-informacyjnego opiera si¢ na opiniach i
potrzebach zglaszanych, zarowno przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak i
studentow w drodze odpowiedzi na kierowang co roku ankiet¢ z pytaniami do spolecznosci
akademickiej. W szczegdlnosci monitoring potrzeb uwzglednia wydawnictwa zagraniczne.
Corocznie kierowane jest w tej sprawie zapytanie drogg elektroniczng. W drodze doskonalenia
infrastruktury bibliotecznej zostal na prosbe czytelnikow zakupiony skaner, co usprawnia
korzystanie z zasobow bibliotecznych.

Zespodt oceniajacy, na podstawie ogladu bazy dydaktycznej oraz rozméw z wladzami wydziatu,
kadra i studentami stwierdza, ze Wydzial troszczy si¢ o rozwdj infrastruktury dydaktyczne;j.
Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie do procesu ksztalcenia innowacyjnych pomocy edukacyjnych
jak np. drony.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron.

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny zapewnia wlasciwg baz¢ dydaktyczno-naukowa do
realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzenia badan naukowych na kierunku gospodarka
przestrzenna. Liczba 1 wielko$¢ sal dydaktycznych, pracownie komputerowe oraz
specjalistyczne oprogramowanie w pelni umozliwiaja osigganie zakladanych efektow
ksztatcenia. Zajecia prowadzone poza uczelniag odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla
potrzeb kierunku gospodarka przestrzenna jak np. w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewoddztwa todzkiego. Biblioteka Wydziatlowa zapewnia studentom dostep do literatury
wskazanej w sylabusach. Zasoby biblioteczne Biblioteki Glownej 1 Wydzialowej w pelni
umozliwiaja prowadzenie badan naukowych i rozw6j naukowy kadry. Infrastruktura
dydaktyczna i jej rozwoj oraz doskonalenie jest podstawowym celem strategicznym Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego. Plany przewiduja jej dalszy rozwdj.

Z perspektywy studentow Jednostka dysponuje odpowiednig infrastruktura, cho¢ nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage na konieczno$¢ wyeliminowania sytuacji, w ktorych wystepuje zbyt
mala liczba stanowisk komputerowych w stosunku do liczby uczestnikow w zajeciach.
Ponadto, z punktu widzenia studentéw, biblioteka dysponuje odpowiednim ksiggozbiorem,
podkreslono jednak ch¢¢ wydtuzenia godzin pracy biblioteki.

Dobre praktyki
Stworzenie sal cichej pracy, z ktorych mogg korzystaé studenci.

Zalecenia

eNalezy rozwazy¢ wprowadzenie do procesu ksztalcenia innowacyjnych pomocy
edukacyjnych jak np. drony.

e Wydhuzenie czasu pracy biblioteki — mozna rozwazy¢ np. uruchomienie biblioteki w soboty,
nie tylko gdy beda zjazdy dla studentdw niestacjonarnych innego kierunku niz oceniany oraz
wydtuzenie godzin dziatalnosci w tygodniu;

e Dopasowanie liczby komputeréw do liczby uczestnikéw w zajeciach, badz zmniejszenie
liczebnosci grup;

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
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8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci wskazali na istotng role starosty roku oraz opiekuna. Pierwszy jest odpowiedzialny za
kontakt mailowy i konsultacje w sprawach organizacyjnych np. dotyczacych ¢wiczen, czy
wyktadow. Opiekun roku na biezaco stuzy pomoca w rozwigzywaniu potencjalnych
problemow.

Studenci pozytywnie ocenili mozliwosci wyboru przedmiotow. W zalezno$ci od formy zajgé
potrzebna do ich uruchomienia potrzebna jest rozna liczba chetnych — np. na ¢wiczeniach jest
to 15 osob. Studenci wskazali takze, Zze majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach z réznych
jezykdéw obcych na roznych poziomach zaawansowania i1 sa usatysfakcjonowani dostepna
oferta.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie nt. organizacji, w tym
realizacji praktyk zawodowych. Samodzielne ich dobranie umozliwia rozwoj wiasnych
zainteresowan, ale studenci wiedzg, ze moge tez liczy¢ na pomoc uczelni, jesli ktos sam nie
znajdzie miejsca praktyk. Studenci majg swiadomos¢ tego, ze mogg rowniez zaliczy¢ praktyki
w ramach wykonywanej pracy zawodowej, jezeli jest ona zgodna z kierunkiem studidw.
Wiedza rowniez, ze jesli korzystaja z samodzielnie znalezionych miejsc praktyk, to sa one
sprawdzane przez opiekuna.

Warte podkreslenia sg dzialania menedzerow odpowiedzialnych za konkretne kierunki i
Centrum Szkolen 1 Praktyk Zawodowych. To menadzerowie sa opiekunami praktyk
poszczegolnych kierunkow. Praktyki w zatozeniu maja by¢ jak najbardziej zblizone do pracy
zawodowej. Obecnie Centrum jest w trakcie testowania narzedzia shuzacego do oceny miejsc
odbywania praktyk — w tym roku po raz pierwszy przeprowadzona byta ankieta po praktykach.
Weryfikacji poddawane sa takze negatywne oceny studentdw wystawione przez pracodawcoOw
— gdy pracodawcy wystawig negatywng opini¢ to menedzerowie kontaktujg si¢ z nimi, w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

Studenci nie majg §wiadomosci istnienia innych motywatoré6w do lepszych wynikow w nauce
niz stypendium rektora (np. medal przyznawany za najlepsze wyniki w nauce przez Rektora).
Studenci podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze nauczyciele akademiccy sa dostepni w
godzinach konsultacji 1 odpowiadajag na wiadomosci mailowo. Studenci podkreslili mozliwo$¢
uczestniczenia w badaniach i angazowanie ich przez nauczycieli akademickich, ktorzy nawet
wysylaja zaproszenia mailowe do udzialu w badaniach. Badania sa takze realizowane w
ramach ¢wiczen terenowych.

Studenci wizytowanego kierunku dziataja w Studenckim Kole Naukowym Spatium, ktore liczy
ok. 25 cztonkéw. SKN Spatium probuje zmienia¢ £6dZ np. przy pomocy inicjatywy lokalnej
czy budzetu obywatelskiego. Realizujg projekty w przestrzeni Lodzi np. zmiana aranzacji
nieuzywanego placu, dzigki czemu powstat plac zabaw dla dzieci z grami podworkowymi
I odpowiednig roslinnoscig. Czlonkowie kota realizuja badania np. dot. nieruchomosci,
transportu, czy wizerunku fodzi w oczach studentéw t6dzkich uczelni wyzszych (w III edycji
tego badania proba wynosi 2200 oséb, co wskazuje na zaawansowane umiejg¢tnosci studentow
dot. przeprowadzania badan). Organizuja takze zwiedzanie todzi — wyjécia do roéznych
niedostgpnych dla przecietnego obywatela instytucji np. Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
czy Lodzkiego Osrodka Geodezyjnego. SKN Spatium jest zaangazowane takze w zmiane
przestrzeni na Wydziale — w wyniku warsztatdw konsultacyjnych przeprowadzonych
w zesztym roku powstal jeden wspolny projekt na zmiang¢ przestrzeni, ktdry otrzymat wsparcie
od wiladz 1 bedzie wdrazany w zycie.

Czlonkowie SKN Spatium biorg udziat biernie i czynnie w konferencjach naukowych. Wydaja
magazyn Kwartat i planuja ogdélnopolska konferencj¢ naukowa w czerwcu z okazji 15-lecia
istnienia kota. We wspotpracy z innymi kotami gospodarki przestrzennej z L.odzi organizowane
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sg Dni Gospodarki Przestrzennej, ktorym towarzyszg wydarzenia naukowe i integracyjne.
Czlonkowie kota chwalg opiekuna naukowego, ktory jest bardzo zaangazowany w rozwoj kota,
w tym kazdego z czlonkdéw przez indywidualne rozmowy, i bardzo mobilizuje do aktywnej
dziatalnos$ci naukowej. Opiekun naukowy byt wczesniej cztonkiem tego kota, dzigki czemu
zachowana jest cigglo$¢ przekazywania wiedzy.

Koto nie ma problemu z korzystaniem po zajeciach z infrastruktury wydziatu — cztonkowie
moga skorzystac z sal, majg tez swoj pokoj. Wiadze dziekanskie dofinansowuja dziatanie kota.

Opieka nad studentami oraz zapewnienie im wsparcia jest realizowane w pelni — studenci sg
zadowoleni ze studiow na wskazanym kierunku.

Studenci uznali, Zze maja dostep do wszystkich niezbednych informacji — gléwnie za
posrednictwem strony internetowej, na ktérej znajdujg si¢ informacje m. in. o stypendiach,
0 jakie mogg si¢ ubiegac, programach wymian czy programach studiow. Studenci podkreslili,
ze maja wiedz¢ o oferowanych mozliwosciach wymiany migdzynarodowej 1 krajowej, jednak
nie korzystaja z nich z powodu powszechnej opinii, ze udziat w programie Erasmus+ przedtuza
studia. Jak jednak podkreslili, wynika to z problemow z rozliczeniem etapu, ktory stwarza
uczelnia do ktoérej wyjezdzaja, a nie Uniwersytet L.odzki.

Studenci sa zadowoleni z funkcjonowania Centrum Obslugi Studenta. Odpowiadajg im godziny
otwarcia, mozliwo$¢ uzyskania informacji i nastawienie do studentéw, ktére umozliwia
skutecznie i1 sprawnie otrzyma¢ pomoc. Nalezy stwierdzi¢, ze wsparcie studentow w tym
zakresie jest peine.

Studenci studiéw stacjonarnych pozytywnie oceniaja ankiety ewaluacyjne dot. zaje¢, ktore
wypelnia si¢ w internetowym systemie USOS, podkreslajac zwlaszcza mozliwos¢
sformutowania swobodnej wypowiedzi w ostatnim pytaniu.

Sylabusy sa dostepne w USOSie i zgadzajg si¢ z treSciami prezentowanymi na zajeciach.
Studenci pozytywnie odniesli si¢ do podziatu literatury na podstawowa 1 uzupetniajacg oraz
prezentowania sylabuséw na pierwszych zajeciach (niektorzy wyktadowcy rozdaja wtedy
wydrukowane wersje), co pozwala studentom na przyswojenie wymagan i zapoznanie Si¢ z
wymaganiami dot. zajec.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku organem wykonawczym samorzadu studentow jest
Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow. Przedstawiciele studentow sa takze w Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, uczestnicza w pracach Komisji Stypendialno-Socjalnej, maja dwoéch
delegatéw do Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw 1 przedstawicieli w Radzie Wydziatu.
Przedstawiciele WRSS podkreslili wspotprace z kotami naukowymi oraz dobry kontakt
Z kolegium dziekanskim. WRSS odpowiada gléwnie za dzialania studenckie 1 spoteczne — np.
w zeszlym roku wspotorganizowat 50-lecie Wydziatu, a co roku pomaga w organizacji swigta
Wydziatu, ktoére integruje ze soba rozne grupy spoteczno$ci akademickiej. Dzigki
uczestniczeniu w Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia studenci majg wplyw na powstawanie
i weryfikacje istniejacych planow studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong jest rola opiekuna roku oraz starosty, ktorzy pomagaja na biezaco studentom.
Ponadto pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez mozliwo$¢ wyboru zaje¢ oraz realizacje praktyk
studenckich. Zdecydowanie mocng strong jest angazowanie studentéw w badania prowadzone
przez nauczycieli akademickich. Studenci sa zadowoleni z mozliwosci skorzystania
z dyzuréw nauczycieli akademickich oraz z funkcjonowania Centrum Obstugi Studenta.
Jednoczes$nie studenci podkreslili, Ze maja dostep do wszystkich niezbednych informacji, takze
o wymianach mig¢dzynarodowych, czy na temat sylabuséw. Pozytywnie oceniane sg takze
ankiety ewaluacyjne. Zdecydowanie mocng strong jest preznie dziatajace SKN Spatium, ktore
istnieje juz od 15 lat i realizuje r6zne projekty na rzecz studentow a takze szerzej - miasta.
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Dobre praktyki

e Wprowadzanie narz¢dzia umozliwiajagcego ocen¢ miejsca praktyk z punktu widzenia

studentow;

e Angazowane studentow w badania prowadzone przez nauczycieli akademickich — np.
wysytanie zaproszen do uczestnictwa w badaniach;

e Wsparcie kot naukowych i samorzadu studenckiego udzielane przez wtadze Wydziatu
oraz przez pracownikow, ktorzy zywo angazuja si¢ zwlaszcza w dziatalno$¢ kota;,

Zalecenia

Informowanie studentéw np. przez opiekuna o innych sposobach motywowania do lepszych
wynikow w nauce, niz stypendium rektora, ktore funkcjonujg na UL.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Dokonanie korekty w systemie rekrutacji
na studia Il stopnia

Dostosowanie tematyki prac dyplomowych
do ocenianego kierunku, m. in. ich
powiazanie z przestrzenig miast i regionow.

Powierzenie prowadzenia seminariow
magisterskich dla samodzielnych
nauczycieli akademickich, zapewnienie
wiekszej liczby samodzielnych nauczycieli
akademickich w procesie dyplomowania,
Ujednolicenie zapiséw zawartych w
sylabusach oraz ich petne udoste¢pnienie dla
studentow

Doskonalenie efektywnos$ci wewnetrznego
systemu zapewnienia

Objecie hospitacjami zajecia prowadzone
przez mtodych wyktadowcow oraz te ktore
uzyskaly negatywna oceng

W opinii studentéw - zwiekszenie oferty
zaj¢¢ do wyboru

Analiza rekrutacji na studia Il wskazata na
wysoki udzial absolwentow studiow I
stopnia kierunku np, roéznice programowe
studenci wyréwnuja indywidulanie
Dostosowano tematyke prac do kierunku, z
uwzglednieniem specyfiki  zatrudnienia
studentow w instytucjach zwigzanych z
gospodarka przestrzenna

Zwigkszono udziat samodzielnych
nauczycieli akademickich w procesie
dyplomowania

Ujednolicono zapisy zawarte w sylabusach,
zapewniono dostep dla studentow

WSZJK zostal wdrozony, prowadzone s3
na biezaco dziatania doskonalgce

W ramach WSZJK hospitacjami objgto
wszystkich wykladowcow, ktorzy otrzymali
negatywng ocen¢ studentéw

Zwigkszono oferte zaje¢ do wyboru
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