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- przyrodniczych w dziedzinach nauk: o Ziemi (w dyscyplinach naukowych: geografia),
- spolecznych w dziedzinach nauk: ekonomicznych (w dyscyplinach: ekonomia, nauki
o zarzgdzaniu); - technicznych w dziedzinie nauk technicznych (w dyscyplinach:
architektura i urbanistyka, geodezja i kartografia),
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dr hab. Jacek Szczepanski — czlonek PKA
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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” prowadzonym na Wydziale Nauk
Geograficznych Uniwersytetu todzkiego przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na powyzszym
kierunku studiow. Poprzedniej wizytacji dokonano w roku akademickim 2010/2011 — kierunek
,gospodarka przestrzenna” na mocy Prezydium PKA z dnia 22 wrze$nia 2011 r. otrzymal wowczas
ocene pozytywng. W Raporcie z poprzedniej wizytacji brak byto uwag i zalecen, a drobne uchybienia
dotyczyty glownie spraw formalnych i zostaty usunigte.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport Zespotu
wizytujagcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelni¢ raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow z
wladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajec,
przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.
Wtadze Uczelni i Instytutu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.
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Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,

w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuldw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnig¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - €O hajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studidéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie




prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre§ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zajgé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyKki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajgé w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja whasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.™

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Gospodarka przestrzenna” jest migdzywydzialowym kierunkiem interdyscyplinarnym, prowadzonym
wspolnie przez Wydziat Nauk Geograficznych (wiodacy) i Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu
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Lodzkiego, uruchomionym na mocy Uchwaly nr 53 Senatu UL z dnia 6 marca 2006 r. dla studiow I
stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz Uchwaty nr 129 Senatu UL z dnia 6 listopada 2006 r.
dla studiow II stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych). Nadzoér nad kierunkiem studiow sprawuje
petnomocnik ds. studiow na kierunku gospodarka przestrzenna, powotany przez Dziekana WNG, za$
bezposredni nadzor ze strony Wydziatu Zarzadzania sprawuje Katedra Zarzadzania Miastem i

Regionem, natomiast ze strony Wydzialu Nauk Geograficznych — Katedra Zagospodarowania
Srodowiska i Polityki Przestrzennej. Sprawy administracyjne przejat Wydziat Nauk Geograficznych,
za$ pozostate obowigzki dzielone sa pomiedzy zainteresowane Wydzialy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku gospodarka przestrzenna jest zgodna z misjg i strategia rozwoju

UL (Uchwata Senatu 345/2016) oraz ze strategiag Wydziatu Nauk Geograficznych na lata 2014-2020
(Uchwata RWNG nr 36 w sprawie przyjecia Strategii WNG UL na lata 2014-2020), a takze ze
strategiq Wydziatu Zarzqdzania (przyjetq przez Rade Wydziatu Zarzqdzania w dniu 10 pazdziernika
2011 roku) . Odpowiada celom i polityce jakosci zawartych w tych strategiach. Jest takze zgodna z
zaleceniami Unii Uczelni na Rzecz Rozwoju Kierunku Studiow Gospodarka Przestrzenna oraz
kierunkami rozwoju wskazanymi przez Association of European Schools of Planning.
Za kluczowe w misji Uniwersytetu uznaje si¢ ksztalcenie, odniesione do tworzenia przewagi
konkurencyjnej Uczelni, wyrazone poprzez unikatowos¢ programu, jak roéwniez wykorzystanie
potencjatu kadry naukowej. Misja Uniwersytetu Lodzkiego oparta na pigciu filarach (wspoélnota,
otwartos¢, jednos¢ w réznorodnosci, innowacyjnos¢ dla rozwoju, elitarnos¢) jest spojna z koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Najwazniejszymi celami dziatalnosci Wydziatu NG 1 Wydziatu
Zarzadzania jest ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki, prowadzenie badan
naukowych, upowszechnianie wiedzy, prowadzenie S$cistej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zaré6wno w obszarze badan naukowych, jak i prac aplikacyjnych. Jednym z celéw
strategicznych jest rowniez oferowanie programow interdyscyplinarnych umozliwiajacych
zdobywanie przez studentow wiedzy i umiejetnosci w ramach kilku obszaréw jak to ma miejsce na
ocenianym miedzywydziatowym kierunku gospodarka przestrzenna (wspolna oferta WZ i WNG).
Kazdy z tych Wydzialow ktadzie duzy nacisk na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym wspoélprace z jednostkami terytorialnymi. Opracowane programy ksztalcenia zapewniaja
wigzanie wiedzy przyrodniczej z wiedza z obszaru nauk spotecznych oraz obszaru nauk technicznych
i pozwalaja na zdobycie wiedzy specjalistycznej i praktycznej. Sg one wystarczajaco zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dotychczasowe przeobrazenia kierunku, w tym
wprowadzenie obok studiéw licencjackich, formy studiow inzynierskich zapewnia przygotowanie do
potrzeb rynku pracy. Poza tym nasycenie programu studiow wiedza 1 umiejetno$ciami
wykorzystywania zaawansowanych programoéw GIS i AutoCad oraz przewidywane zwigkszenie tego
nasycenia dobrze rokuje dla rozwoju kierunku.
Realizowany na kierunku gospodarka przestrzenna program studiéw jest oryginalny, wyrdznia si¢
przyrodniczym i przestrzennym podej$ciem do problemu gospodarowania oraz zdobywaniem
praktycznych umiejetnosci. Gtownym celem ksztalcenia jest wyposazenie absolwenta w umiejetnosci
praktyczne i wiedze¢ teoretyczna, umozliwiajace samodzielne badanie, analizowanie i syntetyzowanie
w zakresie gospodarki przestrzennej i planowania przestrzeni w skali lokalnej i regionalnej. w tym
prawidlowe rozumienie wzajemnych relacji migdzy srodowiskiem przyrodniczym i antropogenicznym
a dziatalnos$cig gospodarcza czlowieka.
Rozw¢j kompetencji interdyscyplinarnych jest warunkiem dobrej wspolpracy na wszystkich
szczeblach struktur administracyjnych oraz w pracowniach planistycznych. Poznanie naukowej
terminologii z wielu dyscyplin daje pewna elastyczno$¢ zatrudnienia, zdolno$¢ do radzenia sobie z
nietypowymi wyzwaniami. Jest to tendencja zgodna z zasada ciagltego doskonalenia wilasnych
kompetencji i mobilnosci na rynku pracy.

Metody dydaktyczne i techniki nauczania przyjete na ocenianym kierunku, w tym rozwijanie
umiejetnosci postugiwania si¢ oprogramowaniem komputerowym wykorzystywanym w planowaniu
przestrzennym i gospodarce przestrzennej oraz umiejg¢tnosci korzystania z baz kartograficznych i ich
tworzenia, a takze S$rodowiskowe i przestrzenne  podejscie do problemu gospodarowania
uatrakcyjniaja jego oferte i zwiekszaja szanse absolwentow na rynku pracy. Kierunek ,,gospodarka
przestrzenna” zapewnia interdyscyplinarne, specjalistyczne wyksztatcenie, konkurencyjne na rynku

pracy.




1.2.Plany rozwoju migdzywydzialowego kierunku ,, gospodarka przestrzenna” oparte sg na przyjetej
w 2014 roku strategii rozwoju Wydzialu Nauk Geograficznych na lata 2014-2020 oraz strategii
Wydzialu Zarzadzania przyjetej w 2011 roku. Strategie te zakladaja racjonalizacje oferty
dydaktycznej, skorelowanie jej z potencjatem kadrowym Wydziatow, state podnoszenie kompetencji
kadry nauczycieli akademickich oraz ciagte monitorowanie potrzeb rynku pracy. Plany rozwoju
kierunku ,,gospodarka przestrzenna” uwzgledniajg nie tylko zmiany zachodzace w obszarach i
dziedzinach, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, ale takze biora pod uwage potrzeby otoczenia
gospodarczego. Dobrym tego przyktadem jest szereg dziatan, do ktérych nalezg m.in.: (1) podpisanie
umowy o wspotpracy pomigdzy Urzedem Miasta L.odzi oraz Uniwersytetem L.odzkim w zakresie
opracowania modelu stuzacego optymalizacji transportu zbiorowego w todzi, (2) podpisanie
porozumienia o wspotpracy pomigdzy Uniwersytetem L.odzkim, Wydziatem Nauk Geograficznych i
Miastem Pabianice, (3) wspotpraca z zarzadem Nowego Centrum t.odzi w zakresie opracowania przez
studentow V semestru kierunku ,,gospodarka przestrzenna” koncepcji programowo-przestrzennych
dotyczacych zagospodarowania przestrzeni publicznej wokdt wybranych obiektow.

Potrzeby otoczenia spotecznego i gospodarczego, zgodnie z planami rozwoju kierunku, byty rowniez
uwzgledniane dzieki wlaczaniu w proces dydaktyczny oséb zajmujacych si¢ zawodowo roéznymi
aspektami gospodarki przestrzennej i planowania. W konsekwencji w latach 2012-2016 zajecia na
kierunku ,,gospodarka przestrzenna” prowadzilo 18 praktykow. Do przyktadowych przedmiotow
obowigzkowych prowadzonych przez takie osoby nalezaly m.in.: ¢wiczenia z planowania
przestrzennego prowadzone przez pracownika Miejskiej Pracowni Urbanistycznej, wyktad i ¢wiczenia
z ochrony srodowiska kulturowego prowadzone przez Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow czy
wyktad i ¢wiczenia z technik legislacyjnych w planowaniu prowadzone przez wspotwiasciciela
jednego z biur architektonicznych dzialajacych na terenie miasta £.6dz.

Na Wydziale Nauk Geograficznych zostata powotana Rada Programowa, ktora jest ciatem
opiniodawczym i doradczym dla Rady Wydziatu i Dziekana w sprawach kierunku ,,gospodarka
przestrzenna”. W jej skltad wchodzg eksperci i specjaliSci reprezentujacy dyscypliny naukowe
wiasciwe dla kierunku ,, gospodarka przestrzenna” zatrudnieni na Wydziale Nauk Geograficznych i
Wydziale Zarzadzania oraz osoby spoza obu Wydziatow, bedace praktykami w tym zakresie. Ponadto,
na Wydziale Nauk Geograficznych funkcjonuje Rada Pracodawcéw i Biznesu, ktorej cztonkowie
wywodzacy sie zarowno sposrod interesariuszy zewnetrznych jak i kadry naukowo-dydaktycznej obu
Wydziatow w czasie corocznych spotkan dyskutuja biezace tematy moggce poprawi¢ jakos¢
ksztatcenia. Przyktadowo, na zlecenie wspomnianej Rady Pracodawcéw i Biznesu przeprowadzone
zostaly badania ankietowe ws$réd instytucji  samorzadowych z wojewodztwa 1ddzkiego,
zatrudniajacych absolwentow kierunku ,, gospodarka przestrzenna”. Celem tych badan bylo ustalenie
zakresu umiejetnosci pozwalajacego absolwentom ocenianego kierunku zwigkszy¢ swoja
konkurencyjnos$¢ na runku pracy.

Kolejnym wymiernym efektem dzialan zmierzajacych do uwzglednienia potrzeb otoczenia
spolecznego i gospodarczego jest organizacja praktyk zawodowych dla 0sob studiujacych na kierunku
,,gospodarka przestrzenna”. Pozwalaja one przyszlym absolwentom lepiej poznaé rynek pracy oraz
jego potrzeby. Jak si¢ okazuje w wielu wypadkach omawiane praktyki sg dla wielu studentow
poczatkiem ich profesjonalnej kariery.
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Dokumenty przyporzadkowujace oceniany kierunek studiéw do obszaréw ksztalcenia oraz dziedzin i
dyscyplin naukowych obejmujg uchwate nr 587 Senatu UL z dnia 11 czerwca 2012 r. oraz nr 457
Senatu Uniwersytetu .odzkiego z dnia 16 marca 2015 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 587 Senatu UL
z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow I stopnia
,,gospodarka przestrzenna” na Wydziale Nauk Geograficznych oraz uchwate nr 588 Senatu UL z dnia
11 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia efektéw ksztalcenia dla kierunku studidow II stopnia
,,gospodarka przestrzenna”.




Zgodnie z tymi dokumentami przyjeto, ze oceniany kierunek na obu stopniach ksztalcenia ma
charakter interdyscyplinarny i w zwiazku z tym przyporzadkowano go do trzech obszaréw wiedzy tj.
obszaru nauk przyrodniczych, obszaru nauk spotecznych oraz obszaru nauk technicznych.

Przyjete odniesienia efektow ksztatcenia do dziedzin oraz dyscyplin naukowych ilustruje ponizsza
tabelka.

Obszar wiedzy Dziedzina nauki Dyscypliny naukowe
Dziedzina nauk o Ziemi geografia

Obszar nauk przyrodniczych geologia
Dziedzina nauk biologicznych ekologia

ochrona $rodowiska
Dziedzina nauk ekonomicznych ekonomia
nauki o zarzadzaniu

Obszar nauk spotecznych Dziedzina nauk spotecznych nauki o polityce publicznej
socjologia
Dziedzina nauk prawnych prawo
Obszar nauk technicznych Dziedzina nauk technicznych architektura i urbanistyka
geodezja i kartografia
informatyka

inzynieria srodowiskowa

Juz w trakcie trwania wizytacji okazato si¢, ze Wydziat rezygnuje z odniesienia Kierunku do dziedziny
nauk biologicznych, obejmujacych dyscypliny ekologia i ochrona $rodowiska, dziedziny nauk
spolecznych obejmujacej dyscypliny nauki o polityce publicznej i socjologii oraz dziedziny nauk
prawnych obejmujacej dyscypling prawo. Ponadto w dziedzinie nauk o Ziemi zdecydowano sig¢
zrezygnowac¢ z odniesienia do dyscypliny geologia, a w dziedzinie nauk technicznych usunicto
odniesienie do dyscyplin informatyka i inzynieria $rodowiska. Wspomniana rezygnacja zostata
udokumentowana przestanym o$wiadczeniem, ktére podpisat Dziekan Wydziatlu Nauk
Geograficznych oraz projektem uchwaty Rady Wydzialu Nauk Geograficznych. W zwigzku z
majacymi nastgpi¢ zmianami odniesienia ocenianego kierunku do czesci dyscyplin naukowych nie
zdecydowano si¢ na modyfikacje efektow ksztalcenia na Zadnym ze stopni studiow, co ZO PKA
ocenia pozytywnie. Opis efektow ksztalcenia wskazuje na to, ze odnosza si¢ one do wskazanych
dyscyplin.

Przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiow do obszaréw ksztalcenia oraz wykazanie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sa
poprawne oraz umozliwiaja odpowiednie sformulowanie i odniesienie efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4.
Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych znajduje si¢ w zataczniku do
Uchwaly Senatu UL nr 587.

Dla studiéw I stopnia licencjackich oraz inzynierskich Wydziat sformutowat po 34 kierunkowe efekty
ksztatcenia, w tym 12 efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, 14 efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci oraz 8 efektow ksztalcenia w kategorii kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia
uwzgledniajg pelny zakres efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Dla studiow II stopnia sformutowano 32 kierunkowe efekty ksztatcenia, w tym 12 efektow ksztatcenia
w kategorii wiedzy, 12 efektow ksztatcenia w kategorii umiejetnosci oraz 8 efektow ksztatcenia w
kategorii kompetencji spotecznych.




Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow sg czytelne oraz zrozumiate, co
potwierdzajg opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Oddajg one specyfike kierunku
studiow, a ich realizacja prowadzi do osiagnigcia zakladanych kompetencji. W opisie efektow
ksztatcenia uwzgledniono zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych
i kompetencji spotecznych niezbg¢dnych w dziatalno$ci badawczej oraz w dalszej edukacji.

Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku studiow ,, gospodarka przestrzenna” zaréwno dla I jak i dla
IT poziomu ksztalcenia sg spojne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia w deklarowanych
obszarach wiedzy, do ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, poniewaz z efektow
obszarowych wybrano takie tresci w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore
realizuja koncepcje ksztalcenia kierunku. Weryfikacja efektow ksztalcenia jest mozliwa w formie
wskazanej w sylabusach poszczegolnych przedmiotow. Efekty ksztalcenia zaktadaja zdobycie
szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
predysponujacych do rozpoczecia pracy zawodowej, podjecia studiow doktoranckich i/lub
prowadzenia dziatalno$ci badawczej. Kazdy przedmiot ma zdefiniowane efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty przedmiotowe ujete w sylabusach sa
okreslone prawidlowo, sg takze spojne z efektami kierunkowymi. Zostaly one jednoznacznie
sformutowane. Na pierwszych zajeciach studenci sa zapoznawani przez nauczycieli akademickich z
efektami ksztatcenia, ktore student ma osiagna¢é w ramach zaje¢ z danego przedmiotu. Na stronie
internetowej Wydziatu udostepnione sg karty przedmiotdéw, do ktorych studenci maja staly dostep.
Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze znaja i rozumiejg efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiéw, potwierdzili rowniez, ze sa one dla nich dostgpne, po zalogowaniu, na
odpowiedniej stronie internetowej Uczelni. Zdaniem studentow efekty ksztalcenia sg dobrane
odpowiednio do tematyki studiowanego kierunku, nie wymagaja wprowadzenia zadnych zmian, a
formy zaje¢, w ktorych uczestnicza, pozwalaja na ich osiagniecie. Studenci maja mozliwo$¢
zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej np. poprzez udzial w obowigzkowych zajgciach terenowych, ktére ich zdaniem pelnia
wazng role w procesie ksztatcenia.

1.5.1.
Nie dotyczy — na ocenianym kierunku nie prowadzi sie ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2.

Tresci ksztalcenia na I stopniu studidow sa nakierowane przede wszystkim na zdobycie wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych odnoszacych si¢ do pozyskiwania i analizy materiatow
niezbednych do podejmowania decyzji w zakresie organizacji przestrzeni, oceny istniejgcego
zagospodarowania, rozpoznania sytuacji problemowych, rozwigzywania konfliktow przestrzennych,
przygotowania interwencji planistycznych oraz projektowania urbanistycznego i planowania
przestrzennego w skali lokalnej i regionalnej. Dobrym przyktadem sg tu przyjete efekty ksztalcenia z
zakresu wiedzy (,,ma teoretyczng i praktyczng wiedz¢ na temat metod analiz zjawisk w uktadach
przestrzennych, w tym z wykorzystaniem narzedzi statystycznych i informatycznych™) oraz
umiejetnosci (,,potrafi prognozowac procesy rozwoju gminy, miasta i regionu z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi planistycznych”). Tresci ksztatcenia na II stopniu studiéw zapewniaja
specjalistyczng wiedze z zakresu zrownowazonego i zintegrowanego planowania miast i regionow.
Absolwent posiada umiejetnosci ksztaltowania $rodowiska zgodnie ze spotecznymi potrzebami,
zasadami tadu przestrzennego oraz wymogami ochrony $rodowiska przyrodniczego i
antropogenicznego. Wiele uwagi poswigcono znaczeniu i ksztaltowaniu przestrzeni publicznych w
miastach oraz roli dziedzictwa kulturowego i tozsamosci lokalnej. Tresci programowe umozliwiajg
osiagnigcie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia na obu stopniach ksztatcenia
oraz dobrze odzwierciedlajg ogdlnoakademicki charakter studiow, a na I stopniu studiéw takze ich
inzynierski charakter. Dobor literatury jest odpowiedni, zawierajacy aktualne publikacje naukowe,
specjalistyczne i opisujace wspotczesne trendy z zakresu deklarowanych dziedzin. Dobor tresci
programowych na Kkierunku ,,gospodarka przestrzenna” jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia i zgodny z prowadzonymi przez pracownikow jednostki badaniami naukowymi. Tematyka




prac dyplomowych miesci si¢ w problematyce zgodnej z ocenianym kierunkiem studiow, a forma i
metody tych prac sg zgodne ze stawianymi im wymaganiami, koncepcja ksztalcenia oraz profilem
studiow. Programy studiow sg na biezgco monitorowane przez Rade Programowa ze wzgledu na ich
zgodno$¢ z zaktadanymi efektami ksztatcenia i adekwatno$¢ w stosunku do aktualnego stanu wiedzy.
W sklad wspomnianej Rady, wchodza pracownicy Wydzialu Nauk Geograficznych i Wydzialu
Zarzadzania majacy najwigksze do§wiadczenie dydaktyczne oraz dwoch praktykow, ktorzy prowadza
zajecia na kierunku. Obecno$¢ przedstawicieli praktykéw zapewnia biezaca korekte tresci
programowych oraz ich dostosowanie do potrzeb rynku. W procesie oceny doboru tresci
programowych i ich zgodnosci z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz aktualno$ci przekazywanej
studentom wiedzy uwzgledniane sa roéwniez opinie studentow pozyskiwane podczas badan
ankietowych, przeprowadzanych po kazdym semestrze. Karty poszczegdlnych modutow zawieraja
cele, efekty ksztalcenia, szczegdtowe tresci ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztalcenia.

1.5.3.

Dobor metod ksztatcenia zalezy od charakteru zajec, tresci oraz celu ksztalcenia. W ramach zajec
wykorzystywane sa interaktywne metody pracy oparte na heurystycznych i algorytmicznych
strategiach myslenia. Studenci nabywaja umiejgtnosci konstruowania spotecznych narzedzi
badawczych, przygotowywania koncepcji badan oraz opracowywania wynikow, a takze poznaja
tworcze sposoby pracy w grupach.

Do innych waznych metod pracy naleza: (1) zajecia projektowe z wykorzystaniem metod ksztatcenia
aktywizujacych studentow, ktore polegaja na analizie zaprezentowanych przykltadow projektow
rewitalizacyjnych oraz ich ocenie, wchodzenie w rolg kierownika projektu, (2) wizyty studyjne majace
za zadanie przedstawi¢ w praktyce zmiany w przestrzeni, skutki spoteczno-ekonomiczne oraz
zainicjowa¢ dyskusje, (3) zajecia projektowe, w trakcie ktérych studenci samodzielnie opracowuja
plan rozwoju wybranego fragmentu miasta, analizujg stan obecny, proponuja zmiany kierunkowe i
szczegdtowe rozwigzania przestrzenne. Podczas C¢wiczen terenowych studenci wykonuja
inwentaryzacje urbanistyczna, przeprowadzaja badania spoteczne, a nastgpnie rozwigzuja konkretne
problemy z zakresu gospodarki przestrzennej. Efektem prac jest spojne opracowanie, ktdre
przekazywane jest np. wladzom samorzadowym (m.in. Lodzi, Pabianic, Uniejowa, Strykowa).
Ponadto przygotowanie pracy dyplomowej wymaga postgpowania badawczego, ktére obejmuje
sformutowanie problemu, przeglad odpowiedniej literatury, dobor wlasciwych metod badawczych,
rozwigzanie problemu i sformutowanie wnioskéw. Podczas zaje¢ stosowane sg aktywizujace formy
pracy ze studentami - studenci maja mozliwo$¢ dokonywania analizy i oceny zaprezentowanych
konkretnych przyktadow projektow np. rewitalizacyjnych. O przygotowaniu studentow do pracy
naukowej $wiadczy fakt opublikowania przez nich artykulow naukowych wspdlnie z pracownikami
Wydziatu lub tylko przy ich pomocy. Zespdt Oceniajacy PKA otrzymat listg¢ dziesigciu takich
artykulow, z ktorych czg$¢ ukazala si¢ na tamach wydawanych przez Wydzial Nauk Geograficznych
czasopism tj. Biuletynu Szadkowskiego, Biuletynu Uniejowskiego oraz Space-Society-Economy.

W opinii Zespotu Oceniajacego dobdr metod ksztatcenia jest trafny, a ich roznorodno$¢ i adekwatnosé
w stosunku do zaktadanych efektow ksztalcenia jest odpowiednia. Zajgcia praktyczne dobrze
przygotowujg studentéw do prowadzenia badan naukowych czy tez pracy zawodowej.

Potwierdzili to réwniez studenci podczas spotkania z ZO PKA. Ponadto studenci poinformowali, Ze
nauczyciele motywuja ich do samodzielnej pracy, zarowno w czasie obowigzkowych zaje¢ jak i poza
nimi, np. poprzez zadania domowe.

1.5.4.

Studia na kierunku “gospodarka przestrzenna” o profilu akademickim obejmuja petny cykl
ksztatcenia na I 1 II stopniu studidow stacjonarnych i niestacjonarnych. Realizowany program studiow I
stopnia dla $ciezki licencjackiej obejmuje 6 semestrow (181 punktéw ECTS i 1856 godzin)
kontaktowych, a dla $ciezki inzynierskiej 7 semestrow (211 punktow ECTS i ok. 2 130 godzin)
kontaktowych - umozliwia nabycie kompetencji inzynierskich. Studia II stopnia trwajg 4 semestry,
przy czym studiom stacjonarnym przypisano 865 godzin kontaktowych i 121 punktéow ECTS,




podczas gdy studiom niestacjonarnym przypisano 585 godzin kontaktowych i 120 punktow ECTS.
Podane wartosci spelniaja wymagania art. 164a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 26
pazdziernika 2016 roku. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842), jednak na studiach niestacjonarnych liczba
punktow ECTS powinna by¢ taka sama jak na studiach stacjonarnych. Wymaga to niewielkiej korekty
systemu ECTS w programach ksztalcenia studiow II stopnia. Realizowane programy obejmuja
dodatkowo kursy terenowe w wymiarze 150 godzin na I stopniu studiéw licencjackich, 30 godzin na
studiach inzynierskich oraz 60 godzin na studiach stacjonarnych II stopnia i 42 godziny na studiach
niestacjonarnych Il stopnia.

1.5.5.

Na studiach | stopnia przedmiotom z nauk podstawowych dla kierunku przypisano 164 punkty ECTS
dla $ciezki licencjackiej i 187 punktow ECTS dla $ciezki inzynierskiej. Przedmiotom spolecznym,
humanistycznym i ogolnouczelnianym przypisano 17 punktow ECTS dla obu typow S$ciezek. Na
studiach II stopnia jest to odpowiednio: 116 i 5 punktow ECTS dla studiow stacjonarnych oraz 116 i 4
punkty ECTS dla studiéw niestacjonarnych. A zatem nalezy uzna¢, ze w przypadku studiéw
niestacjonarnych program nie spelnia wymagan okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia
MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Oceniana Jednostka powiazata zajgcia z
prowadzonymi w niej badaniami naukowymi. Dla studiow I stopnia jest to 52% wszystkich punktow
ECTS dla $ciezki licencjackiej i 51% punktow ECTS dla §ciezki inzynierskiej. Natomiast dla studiéw
Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) zajeciom tym przypisano 67% wszystkich punktéw
ECTS. W programie studiow I i II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych taczna liczba punktow
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego wynosi 80% dla wszystkich rodzajow studiow na ocenianym kierunku. Moduty zajeé
podstawowych na wszystkich kierunkach studiéw przekraczaja 80% punktow ECTS. Laczna liczba
punktow, ktorg student musi zdoby¢é w ramach zajec¢ z jezyka obcego wynosi 7 na studiach | stopnia
oraz 3 punkty ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia. W ramach zaje¢ z
wychowania fizycznego student musi uzyska¢ 1 punkt ECTS na studiach licencjackich i inzynierskich
I stopnia oraz na studiach stacjonarnych Il stopnia. Na studiach niestacjonarnych nie przewidziano
zaje¢ z wychowania fizycznego. Program studiow na kierunku , gospodarka przestrzenna”
uwzglednia obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 4 punktow ECTS na studiach licencjackich
oraz inzynierskich. Zakres poprowadzonych w jednostce badan naukowych jest zgodny z tematykag
realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Liczba godzin pracy studenta powinna obejmowaé udzial w
zajeciach zorganizowanych z udzialem nauczycieli akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas
poswigcony na samodzielng prace i w sumie dawa¢ podstawe do przydzielenia odpowiedniej liczby
punktow ECTS. Niestety w sylabusach brakuje bilansu punktow ECTS, tzn. podziatu na prace wlasna
studenta i prace z udzialem nauczyciela akademickiego, co znaczaco utrudnia dokonanie oceny
prawidlowosci przydzielenia punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom. Poréwnanie liczby godzin
i liczby przypisanych im punktow ECTS wskazuje, ze jeden punkt ECTS odpowiada od 4,3 do 60
godzin pracy studenta. Jednakze wskazana liczba godzin obejmuje tylko czas spedzony przez studenta
na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu prowadzacego. Nalezy bezwzglednie skorygowac
liczbe godzin przypisanych poszczegdlnym przedmiotom podajac zarowno liczbe godzin
kontaktowych, w tym konsultacje, jak i przewidywang liczbe godzin samodzielnej pracy studenta, tak
aby 1 punktowi ECTS odpowiadato 25-30 godzin pracy studenta. W trakcie rozmowy z Wtadzami
Wydziatu ZO PKA uzyskat informacje, ze przedstawione tu zalecenia sg w trakcie realizacji.

1.5.6.

Na podstawie planow studiow mozna stwierdzi¢, ze zarowno na I jak i na II stopniu ksztatcenia
jednostka zapewnia studentom wlasciwg elastycznos¢ w wyborze przedmiotéw. Studenci maja
mozliwo$¢ stworzenia wiasnej S$ciezki ksztalcenia, ktora odpowiada jego zainteresowaniom
naukowym oraz planom zawodowym a takze wyboru przedmiotéw z grupy: przedmioty do wyboru
kierunkowe 1 przedmioty do wyboru spoza kierunku (ogélnouniwersyteckie). Moduty zaje¢ do wyboru
na studiach stacjonarnych I stopnia stanowiag odpowiednio: 57 punktoéw ECTS czyli 31,5% ogdlnej
liczby punktéw dla $ciezki licencjackiej 1 64 punkty ECTS dla $ciezki inzynierskiej. Zdecydowanie
wigkszy jest udzial przedmiotow o charakterze wybieralnym dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych II stopnia poniewaz stanowi on az 77 punktow ECTS, czyli 63,6%. Wybor
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przedmiotow fakultatywnych odbywa si¢ za posrednictwem strony internetowej Uczelni. W opinii
studentow przyjeta przez Jednostke forma wyboru, jak i liczba przedmiotow z puli do wyboru jest w
peti satysfakcjonujaca.

1.5.7.

Program ksztatcenia na studiach I stopnia zawiera: 799 godzin wyktadow i 1057 godzin réznego
rodzaju ¢wiczen i seminariow dla $ciezki licencjackich oraz 942 godziny wykladow i 1188 godziny
réznego rodzaju ¢wiczen i seminariow dla Sciezki inzynierskiej. Na studiach stacjonarnych II stopnia
wspomniane proporcje wynosza odpowiednio 409 i 456 godzin, podczas gdy na studiach
niestacjonarnych Il stopnia te proporcje ksztaltuja si¢ na poziomie 257 i 300 godzin. Zaréwno na
studiach I jak i II stopnia formy zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy sa dobrane stosownie do ich tresci i
zaktadanych efektow ksztalcenia. Proporcje zaje¢ o charakterze audytoryjnym (wyklady) i
praktycznym (¢wiczenia laboratoryjne, seminaria i ¢wiczenia terenowe) s3a dobrane wiasciwie
zarowno dla studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Rok akademicki obejmuje dwa 15
tygodniowe semestry (zajecia sg realizowane od poniedziatku do piatku). Dobdér form zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku (zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych),
ich organizacja, w tym liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin
roznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto
analiza harmonogramu zaje¢ dla studiéw niestacjonarnych dowodzi, ze program zaje¢ jest
zréznicowany 1 nie obserwuje si¢ koncentracji zaje¢ z jednego przedmiotu lub z jednym
prowadzacym. Harmonogram zaje¢ jest publikowany z odpowiednim dla studentéw wyprzedzeniem.
Jednostka okreslita przepisy dotyczace liczebnosci grup na zajeciach dydaktycznych (Uchwata nr 193
Senatu Uniwersytetu £.odzkiego z dnia 10 czerwca 2013 roku) , ktére z punktu widzenia studentow
umozliwiaja osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat praktycznych form zaje¢, jakimi sg zajecia terenowe —
w ich opinii sprzyjaja one rozwojowi umiejetnosci badawczych i pozwalaja na zdobywanie wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych z zakresu ocenianego kierunku studiow. Podczas spotkania z
Z0 PKA, studenci poinformowali, ze sa w pelni zadowoleni z przyjetego harmonogramu zaje¢, ktory
pozwala im na laczenie studidow z pracg zawodowa oraz rozwijanie wilasnych zainteresowan poza
zorganizowanymi zajeciami. Natomiast zglosili uwagi do sekwencji przedmiotow w planie studiow —
ich zdaniem matematyka, fizyka oraz jezyk obcy powinny by¢ realizowane w czasie I roku studiow,
zamiast na Il roku, jak jest obecnie, gdyz, pozwolitoby to im na utrzymanie ciggltosci nauki po szkole
sredniej oraz wykorzysta¢ wiedze zdobytag na tych przedmiotach w dalszej edukacji. Studenci
szczegolnie uzdolnieni i niepelnosprawni moga ubiega¢ si¢ o studiowanie w trybie, odpowiednio,
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia (IPS) oraz indywidualnej organizacji studiow
(I0S), na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw w Uniwersytecie £.odzkim.

W Uniwersytecie Lodzkim funkcjonuje profesjonalnie zarzadzana platforma zdalnego nauczania
(Moodle, dostepna na stronie www.moodle.uni.lodz.pl), administrowana przez Zespdt ds.
Uniwersytetu Otwartego wraz z Centrum Informatyki UL. Platforma ta posiada wszystkie funkcje
niezb¢dne do prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢. Jest ona wykorzystywana zaréwno do
wspomagania tradycyjnych zajg¢, jak i czgsciowego ich zastgpowania. Platforma e-campus UL
umozliwia publikacj¢ materiatéw dydaktycznych w dowolnej formie — tekstowej i multimedialnej oraz
zawiera bogaty zestaw narzegdzi aktywizacji studentow, komunikacji i wspotpracy z nauczycielem oraz
narzedzi weryfikacji wiedzy i umiejetnosci. Na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” nie jest
realizowane ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Wyjatek
stanowig obowiazkowe szkolenia z BHP, z ochrony wlasnosci intelektualnej i ergonomii oraz
szkolenie biblioteczne. Poza tym poprzez platform¢ Moodle oraz USOSweb studenci majg mozliwo$¢
kontaktu elektronicznego z prowadzacymi zaj¢cia oraz udostgpniane sg im materiaty dydaktyczne, a w
ramach platformy USOSweb plany zajeé, sylabusy przedmiotéw, protokoly egzaminacyjne i
zaliczeniowe.

1.5.8.
Program studiéw na kierunku ,, gospodarka przestrzenna” uwzglednia 120 godzin obowigzkowych
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praktyk zawodowych. Wydziat podpisal umowy dotyczace organizacji praktyk zawodowych z
instytucjami publicznymi i prywatnymi, w ktorych wspomniane praktyki moga by¢ realizowane. Sa to
m.in.: urzedy gmin, biura nieruchomosci, osrodki dokumentacji geodezyjnej oraz pracownie
urbanistyczne. Nalezy zauwazy¢, ze studenci majg mozliwos¢ samodzielnego proponowania miejsca
odbywania praktyk. ktory musi jednak zosta¢ zaakceptowany przez opiekuna praktyk Zakres praktyk
jest okreslany w odrebnej umowie i obejmuje zaré6wno udziat studentow w opracowaniu projektow i
dokumentacji, jak réwniez udzial w pracach terenowych. Na kazdym etapie praktyk studenci sa
nadzorowani i koordynowani przez wyznaczonych pracownikow firmy. Ponadto opiekun praktyk
dokonuje niezapowiedzianych hospitacji losowo wybranych zaktadéw pracy, w czasie, gdy studenci
ocenianego kierunku odbywaja w nich praktyki, co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Praktyki posiadaja opracowany sylabus zawierajacy efekty ksztalcenia, ktory, jak poinformowali
studenci podczas spotkania z ZO PKA, jest dla nich dostgpny i zrozumiaty. Zdaniem studentow,
oferowane przez Jednostke miejsca odbycia praktyk sg zwigzane ze studiowanym kierunkiem i w petni
ich satysfakcjonuja, a liczba miejsc oferowanych przez Jednostke jest odpowiednia w stosunku do
liczby studentéw. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie dzienniczka praktyk, ktory student ma
obowigzek prowadzi¢ w czasie trwania praktyki, oceny zakladu pracy oraz rozmowy Studenta z
pracownikiem dydaktycznym odpowiedzialnym za zaliczenie praktyki.

Nalezy stwierdzi¢, iz oceniana Jednostka zapewnia wilasciwag organizacj¢ praktyk, w tym dobor
instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku.

1.5.9.

W programie studiow I i II stopnia uwzgledniono nauke jezyka obcego i mozliwo$¢ jego wyboru.
Niestety w zataczonej dokumentacji brakuje sylabuséw dla tych przedmiotow. W konsekwencji nie
wiadomo jaki poziom znajomosci jezyka powinni reprezentowac studenci po zakonczeniu tej czesci
edukacji. Natomiast z rozmow przeprowadzonych ze studentami wynika, ze poziom nauczania jezyka
obcego, w petni ich satysfakcjonuje. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ aplikowania do
programu Erasmus+, ktory umozliwia studiowanie w jezyku obcym i innym kulturowo $rodowisku.
Corocznie korzysta z tego programu kilku studentow ,, gospodarki przestrzennej” (np. wyjazdy do
Anglii, Portugalii, Turcji, Stowacji). Co roku skladane sg propozycje przedmiotéw fakultatywnych,
prowadzonych w jezyku angielskim dla studentéw kierunku, a dodatkowo studenci studiow II stopnia
majg obowiazek realizacji przynajmniej jednego obcojezycznego przedmiotu w wymiarze 26 godz.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku skladaja propozycje
przedmiotow w jezyku angielskim w ramach programu Erasmus+ oraz Mobility Direct. Co roku w
tych programach bierze udzial od kilku do kilkunastu cudzoziemcow. W ramach ¢wiczen terenowych
gospodarka przestrzenna w regionie europejskim na III roku studiow odbywa sie wyjazd studentoéw na
Ukraing, ktérego koszty, w wiekszosci, musza ponosi¢ sami studenci, co jednak, jak poinformowano
Z0O PKA , nie stanowi dla nich problemu.

1.6.1.

Rekrutacja na studia odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego i prowadzona jest na zasadach
okreslonych w Uchwale nr 500 Senatu Uniwersytetu Lodzkiego z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie
zasad przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich w Uniwersytecie Lodzkim na rok akademicki 2016/2017. W postgpowaniu
rekrutacyjnym na studia | stopnia brane pod uwage sa wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotow
wskazanych w przytoczonej Uchwale Senatu zgodnie z ponizszg tabelg.

Kategoria przedmiotu Przedmioty
1
maksymalnie jeden jezyk obey nowozytny
(wymagany)
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2
matematyka, geografia, historia,

maksymalnie jeden WOS, informatyka
(wymagany)
3
matematyka, geografia, historia,
maksymalnie dwa (nie WOS, informatyka
wymagane)

O przyjecie na studia II stopnia moga ubiegac si¢ absolwenci studiow licencjackich, inzynierskich i
magisterskich wszystkich kierunkéw studiow. Przyjecia odbywaja si¢ na podstawie wymaganych
dokumentow. W przypadku liczby zgloszen przewyzszajacej limit miejsc o przyjeciu na studia
decyduje suma $rednich ocen uzyskanych w czasie studiow 1 stopnia udokumentowanych
za$wiadczeniem, a w tym ocena z dyplomu stanowi 25% koncowej oceny, a §rednia ocen ze studiow
75% koncowej oceny.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze kryteria przyje¢ sa obiektywne, jednolite
dla wszystkich kandydatow i dostgpne przez strone internetowg Uczelni. Studenci zwrocili uwage, ze
ich zdaniem, aktualny system rekrutacji na studia sprzyja losowosci w doborze kandydatéw, zar6wno
na studia I, jak i II stopnia. Zdaniem studentow, w przypadku rekrutacji na studia I stopnia, liczba
mozliwych do wyboru przedmiotow na $wiadectwie maturalnym jest zbyt duza i powinna zostac
zawgzona do przedmiotéw bezposrednio korespondujacych z ocenianym kierunkiem. W opinii
studentow, takie kryteria rekrutacji, sprzyjaja przyjeciu na studia kandydatow bez odpowiedniego
poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktorych studenci nabywajg w czasie studiow I stopnia ocenianego
kierunku. Wtadze jednostki poinformowaty, ze liczba przedmiotow do wyboru na $wiadectwie
maturalnym zostanie ograniczona, a rekrutacja na studia II stopnia zostanie zaw¢zona jedynie do
kandydatow, ktorzy ukonczyli studia I stopnia zwigzane z tematyka ocenianego kierunku studiow.
Zdaniem studentow limity przyje¢ na studia I i II stopnia s adekwatne do mozliwosci Jednostki.
Warunki rekrutacji na studia I i I stopnia sa zrozumiale i uwzgledniaja zasadg rownych szans.

1.6.2.

Senat Uniwersytet Lodzkiego podjat uchwate nr 507 z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie zasad,
warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu dziatania
komisji weryfikujacej efekty ksztalcenia w Uniwersytecie Lodzkim. Okreslit takze obowigzki
Wydziatowych Zespotéw ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia oraz zasady, ktorymi nalezy kierowac
si¢ przy tworzeniu wydzialowych systemow Potwierdzania Efektow Uczenia, zgodnie z tymi
zasadami Rada Wydzialu moze wskazaé listg¢ kierunkéw podlegajacych systemowi Potwierdzania
Efektow Uczenia na kazdy rok akademicki. Rada Programowa kierunku ,, gospodarka przestrzenna”
podjeta prace zmierzajace do wypracowania zasad i warunkow potwierdzania efektéw uczenia sie.
Powotano osobe petniaca funkcje kierunkowego konsultanta i doradcy edukacyjnego. Rozpoczgto
takze przygotowanie zasad systemu Potwierdzania Efektow Uczenia si¢.

1.7.1.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane na kierunku ,,gospodarka
przestrzenna” w wigkszosci przypadkow dobrze opisano w sylabusach. Obejmujg one system
kolokwiow, zaliczen 1 egzamindw (najczesciej pisemnych 1 testowych) oraz analize pracy
indywidualnej i zespotowej studentow w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych, a takze ocene
sprawozdan z wykonania ¢wiczen. Jako narzedzia weryfikacji wykorzystywana jest tez ocena
aktywnosci w dyskusji oraz jakos$¢ przygotowanych referatow i prezentacji. Dla wigkszo$ci narzedzi
weryfikacji efektow ksztalcenia podano kryteria oceny studentow, ktoére zapisano w sylabusach
modutow ksztalcenia. Zaprojektowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg
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adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i umozliwiajg ocene stopnia osiagni¢cia zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym takze na etapie dyplomowania. Potwierdzili to réwniez studenci podczas
spotkania z ZO PKA, podkreslajac jednoczesnie, ze metody te mobilizujg ich do uczenia si¢. Zespot
wizytujacy ocenil wybrane prace etapowe i dyplomowe. Zakres merytoryczny zagadnien poruszanych
w ocenianych pracach jest szeroki, a zatem zdaniem ZO PKA oceniane prace dobrze dokumentuja
osigganie etapowych efektow ksztalcenia. Sg one dokumentowane i gromadzone. Procedure
dyplomowania, formg¢ prac dyplomowych oraz zakres wymagan egzaminacyjnych okresla Regulamin
studiow oraz Uchwata nr 12/2014 Rady Wydziatu Nauk Geograficznych UL z dnia 15 kwietnia 2014
r. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w formie ustnej.
Student ma prawo samodzielnego wyboru tematu pracy dyplomowej i opiekuna pracy. Proces
dyplomowania student rozpoczyna od wyboru Wydziatlu, na ktérym bedzie chcial realizowaé prace
dyplomowa — Wydziatu Nauk Geograficznych lub Wydziatu Zarzadzania. W przypadku wyboru
Wydzialu Zarzadzania, student ma pelng dowolnos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej w zakresie
tematyki studiowanego kierunku zaréwno na studiach I, jak i II stopnia, za§ w przypadku Wydziatu
Nauk Geograficznych, na studiach | stopnia wszyscy studenci wykonuja prace z tego samego kregu
tematycznego, polegajaca na specjalistycznej analizie przydzielonego obszaru terytorialnego, a na
studiach Il stopnia student sam okresla temat swojej pracy dyplomowej. Wszystkie poddane ocenie
prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) byty tematycznie zgodne 2z ocenianym kierunkiem
studiow. Prace licencjackie w wiekszosci maja charakter studium literaturowego wtasciwego dla
ocenianego kierunku studiow. Prace magisterskie opieraja si¢ na badaniach terenowych i ich charakter
jest wiasciwy dla tego typu prac. Ocena prac magisterskich, dokonywana przez opiekuna oraz
recenzenta w wiekszosci przypadkéw odzwierciedla poziom oraz warto$¢ merytoryczng ocenianych
prac, cho¢ zdarzaja si¢ prace ktorych oceny sa zawyzone. Na egzaminach dyplomowych komisja
egzaminacyjna zadaje 3 ro6zne pytania o tematyce mieszczacej si¢ w zakresie deklarowanych dla
ocenianego kierunku dyscyplin naukowych. W kilku przypadkach ZO PKA stwierdzit, ze wszystkie 3
sposrod zadanych pytan na egzaminie dyplomowym S$cisle dotyczyly realizowanej pracy
magisterskiej. W opinii ZO PKA przynajmniej jedno pytanie na takim egzaminie powinno miec,
zgodnie z przyjetymi dla ocenianego kierunku zasadami dyplomowania (co okresla wspomniana
powyzej Uchwata 12/2014 RW NGUL z dnia 15 kwietnia 2014 r), charakter ogdlny, sprawdzajacy
wiedzg ogolng nabytg w trakcie studiow. Warto rowniez podkresli¢, iz studenci otrzymujg wczesniej
zagadnienia do egzaminu dyplomowego. Doraznie powolywane komisje egzaminacyjne na
egzaminach dyplomowych wykorzystuja skalg ocen okreslong w Regulaminie Studiéw. Ponadto
znaczaca liczba wykonanych prac dyplomowych jest oceniana przez niesamodzielnych pracownikow
nauki w sytuacji, gdy opiekunami takich prac sa rdwniez pracownicy niesamodzielni, co nie powinno
mie¢ miejsca.

1.7.2.

Ogolne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sa w Regulaminie
Studiow (Uchwata Nr 310 Senatu UL z dnia 4 kwietnia 2011 r. z pézniejszymi poprawkami). Okresla
on w szczegoblnosci prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem
egzaminow, zaliczaniem etapow studiow i1 catych studiow. Rozwigzania zawarte w wymienionym
dokumencie poza regulacjami zwiazanymi z zaliczeniem przedmiotow okreslaja ramy organizacyjne
dla procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta, formuluja uprawnienia odwolawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skalg ocen stosowanych w ramach
procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg prawidlowe i
przejrzyste. Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztalcenia osiaganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaly okreSlone w
sylabusach przedmiotéw. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw Dziekanatu oraz
wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotow. Na podstawie przeprowadzonych rozmow Zespot
wizytujacy uwaza, ze przyznawane oceny sa obiektywne, a zakres tematyczny pytan jest na tyle
szeroki, ze daje mozliwosc¢ rzetelnej oceny wiedzy przekazywanej w trakcie zajec.

Zasady zaliczenia sg znane studentom, s3 dla nich jasne i zrozumiate. Podczas spotkania
poinformowali, ze mial miejsce przypadek, gdzie duza grupa studentdw czula si¢ oceniona
niesprawiedliwie podczas egzaminu pisemnego z jednego z przedmiotéw. Studenci nie interweniowali
u Wiadz Jednostki bezposrednio po zaistnieniu problemu, gdyz, jak thumaczyli, nie chcieli narazac si¢
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temu prowadzacemu przed zajeciami w kolejnych semestrach, w ktorych ma on prowadzi¢ kolejny
przedmiot. Przedstawiciele Wiladz Jednostki dowiedzialy si¢ o problemie i interweniowaly w tej
sprawie poprzez rozmow¢ z tym egzaminatorem oraz jego bezposrednim przetozonym, ktory
wyciagnal wobec pracownika odpowiednie konsekwencje. Rezultaty tej procedury nie sg jeszcze
znane, gdyz opisywana sytuacja miata miejsce w poprzednim semestrze studiow. Studenci podkreslili,
ze w kazdym innym przypadku czuli si¢ ocenieni sprawiedliwie. Studenci ocenianego kierunku maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o egzamin w formie komisyjnej na zasadach okreslonych w Regulaminie
Studiéw w Uniwersytecie L.odzkim, jednak nie korzystaja z tej formy egzaminu, gdyz nie majg takiej
potrzeby. Poinformowali takze, ze maja wglad do swoich ocenionych prac pisemnych na zasadach
ustalonych przez prowadzacego przedmiot na pierwszych zajgciach, a przyjety system otrzymywania
informacji zwrotnej o swoich wynikach w nauce w petni ich satysfakcjonuje.

W przypadku ksztatcenia na odleglto$¢ sposoby weryfikacji osiagniecia efektow sa wtasciwe dla tej
formy zajec.

3.Uzasadnienie

Glownym zalozeniem koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest interdyscyplinarnosc,
warunkujaca dobrg wspoélprace na wszystkich szczeblach planowania i gospodarowania, a takze
srodowiskowe i przestrzenne podejscie do problemu gospodarowania oraz zdobywanie praktycznych
umiejetnosci w zakresie korzystania i tworzenia baz kartograficznych oraz zasobow GIS, ponadto
rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ oprogramowaniem komputerowym wykorzystywanym w
planowaniu przestrzennym i gospodarce przestrzennej.

Wspotpraca Wydzialu z otoczeniem gospodarczym oraz ciaggle monitorowanie planu studiéow przez
interesariuszy zewnetrznych daje realng szanse¢ na korekty planu studiow uwzgledniajace zmiany
zachodzace w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi.
Przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiow do obszaréw ksztatcenia oraz wykazanie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sa
poprawne oraz umozliwiaja odpowiednie sformutowanie i odniesienie efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku. Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku studidw ,, gospodarka przestrzenna”
zaréwno dla I jak i dla II poziomu ksztatcenia sg spdjne z efektami ksztatcenia dla zadeklarowanych
obszaréw ksztalcenia, do ktérych kierunek ten zostal przyporzadkowany. Sg one sformutowane w
sposdb zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji Powiagzanie celéw i efektow
ksztatcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, na poziomie kierunku i
przedmiotow, pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spojna koncepcje ksztalcenia zgodng z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Organizacja procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku
,,gospodarka przestrzenna” na studiach | i 1l stopnia jest prawidtowa i pozwala osiggnaé zatozone
cele i efekty ksztalcenia. Dodatkowo aktywno$¢ naukowa kadry dydaktycznej oraz jej wspotpraca z
otoczeniem gospodarczym zapewnia aktualno$¢ przekazywanej wiedzy. Realizowany program
spelnia wymogi programu opracowanego na podstawie KRK, jednak w opinii ZO Jednostka powinna
rozwazy¢ sugestie studentow dotyczaca zmiany sekwencji przedmiotow polegajacej na przeniesieniu
matematyki, fizyki i jezyka obcego na I rok studiow I stopnia. Przedstawiony program i plany studiow
na [ 1 II stopniu ksztatcenia umozliwiaja studentom wybor przedmiotéw o tacznej wartosci ponad 30%
wszystkich punktow ECTS. Program studiéw zaktada obowiazkowe praktyki studenckie w wymiarze
120 godzin. Jednostka opracowala sylabus dla praktyk oraz sposoby weryfikacji stopnia osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia podczas ich realizacji. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z
miedzynarodowych programéw mobilnosci studenckiej, nauki jezykow obcych, a takze udziatu w
zajeciach prowadzonych w jezykach obcych. System przypisania punktow ECTS poszczegdlnym
przedmiotom w sylabusach wymaga uzupetnienia przede wszystkim o bilans punktow ECTS z
podziatlem m.in. na prace wiasng studenta i z udziatem nauczyciela akademickiego. Rekrutacja na
studia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” odbywa si¢ w sposob prawidtowy na jasno okreslonych
zasadach, uwzgledniajacych zasade zapewnienia kandydatom réwnych szans w podjgciu ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Jednak system rekrutacji, ktory obecnie sprzyja losowosci przyjmowania
kandydatéw na studia, zgodnie z zapewnieniami Wtadz Jednostki, zostanie zmodyfikowany w celu
dokonywania doktadniejszej selekcji kandydatow. Na WNG UL rozpoczgto prace nad
wprowadzeniem systemu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Jednostka stosuje odpowiednie metody sprawdzania efektow ksztatcenia, ktore uwzgledniaja
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réznorodno$¢ przedmiotow. Opracowany zostal system oceny efektow ksztatcenia uzyskiwanych w
ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Jest on przedstawiony w Regulaminie Studiow. Proces
weryfikacji odbywa si¢ w sposéb staly, w ramach poszczegolnych przedmiotow oraz w ramach prac
specjalnie powolanych zespotéw monitorujacych jakos¢ ksztalcenia. System weryfikacji efektow
ksztatcenia obejmuje wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jest realizowany w trakcie catego
procesu ksztatcenia i mobilizuje studentdéw do samodzielnej pracy/ Zastrzezenia budzi system
oceniania prac dyplomowych przez niesamodzielnych pracownikow nauki, w sytuacji gdy
promotorami prac s3 rowniez pracownicy niesamodzielni. Ponadto niewlasciwe jest rowniez
ograniczanie zagadnien poruszanych w trakcie egzaminow dyplomowych do tematyki zwigzanej $cisle
Z pracg. .

4. Zalecenia
— w sylabusach nalezy uzupei¢ bilans punktéw ECTS i wprowadzi¢ podziat na prace wlasna
studenta oraz prac¢ z udzialem nauczyciela akademickiego, tak aby 1 punktowi ECTS
odpowiadato 25-30 godzin pracy studenta.

— zgodnie z ustaleniami Rady Wydzialu (Uchwata nr 12/2014 Rady Wydzialu Nauk
Geograficznych UL z dnia 15 kwietnia 2014 r.) zestaw pytan zadawanych w trakcie egzaminu
dyplomowego nie powinien ogranicza¢ si¢ wylacznie do zakresu bronionej pracy dyplomowe;.

— nalezy zwr6ci¢ uwage na wlasciwy dobor recenzentéw i opiekundéw prac dyplomowych, tak
aby w przypadku opiekuna , bedacego niesamodzielnym pracownikiem nauki recenzentem
pracy byl pracownik samodzielny.

— na studiach niestacjonarnych Il stopnia nalezy zwigkszy¢ ilo$¢ przedmiotow humanistycznych
lub spoteczno-gospodarczych, tak aby ich ilos¢ mierzona za pomocg punktéw ECTS wynosita
5.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o0 profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajg¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktdorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. ™

2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.
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1. Ocena w pefni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.Efekty ksztatcenia ocenianego kierunku gospodarka przestrzenna usytuowano w trzech obszarach
nauk, trzech dziedzinach nauki (dziedzina nauk o Ziemi, dziedzina nauk ekonomicznych i dziedzina
nauk technicznych) wskazujac pige¢ dyscyplin naukowych (geografia, ekonomia, nauki o zarzgdzaniu,
architektura i urbanistyka oraz geodezja i kartografia). Wszystkie trzy dziedziny nauki maja
odzwierciedlenie w dorobku naukowym pracownikéw tworzacych minimum kadrowe. Wsrod
pracownikéw naukowo-dydaktycznych tworzacych minimum kadrowe dla pierwszego i drugiego
stopnia zidentyfikowano dorobek naukowy nalezacy do czterech dyscyplin (w dyscyplinie geografia
10 osob, w dyscyplinie nauki o zarzqdzaniu 2 0soby oraz dyscyplinie architektura i urbanistyka 2
0soby).

Nie zidentyfikowano pracownika reprezentujacego dyscypline geodezja i kartografia, trzeba jednak

zauwazy¢, ze metody kartograficzne i geodezja, sa wykorzystywane zardwno przez geografow, jak i
specjalistow od zarzadzania nieruchomos$ciami.

Do minimum kadrowego kierunku gospodarka przestrzenna na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim Uczelnia zglosita 20 nauczycieli akademickich, w
tym 7 samodzielnych (2 z tytulem naukowym profesora i 5 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego) oraz 13 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy
PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji (Raportu samooceny), dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji oraz
rozméw przeprowadzonych z wladzami. Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukows, a takze dorobek publikacyjny nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz
ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie ktorych stwierdzono, ze
wszystkie te osoby spetniaja warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.).
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku gospodarka
przestrzenna przedtozyto dla poziomu studiow:
- 1 i 1l stopnia — 9 os6b, w tym 4 samodzielnych nauczycieli akademickich (1 profesor i 3 doktorow
habilitowanych) oraz 5 doktorow;
- 1l stopnia — 5 0s6b, w tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich (1 profesor i 2 doktorow
habilitowanych) oraz 2 doktorow;
- 1 stopnia — 6 0s6b ze stopniem naukowym doktora.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku gospodarka przestrzenna
spetnia takze wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, ich obcigzenia dydaktycznego a takze zatrudnienia w Uczelni.

Bioragc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz Zespot oceniajacy do minimum kadrowego zaliczyt
wszystkich proponowanych przez Uczelni¢ nauczycieli akademickich. Zatem warunek minimum
kadrowego zostat spetniony,

Sposréd osob tworzacych minimum kadrowe dwie osoby reprezentujg obszar nauk technicznych
(dyscypling architekturg i urbanistyke) , sze$¢ obszar nauk spotecznych (w tym cztery dyscypling
nauki o zarzadzaniu, jedna ekonomi¢ i jedna socjologi¢), a 12 obszar nauk przyrodniczych
(dyscypling geografiec w =zakresie geografii fizycznej oraz w zakresie geografii spoteczno-
ekonomicznej). Spetniony jest wymog reprezentowania przez nauczycieli akademickich obszarow
wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, zarowno na studiach 1, jak i II stopnia.

Wszyscy pracownicy z minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy zapewniajgcy realizacje
programu studiéw, zgodnie ze wskazanymi obszarami, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.
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Na podstawie analizy umoéw o prace i aktow mianowania oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym kierunku
gospodarka przestrzenna zatrudnieni sa w Uniwersytecie L.odzkim, od co najmniej kilku lat i dla
wszystkich Uczelnia jest podstawowym migjscem pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki
kadrowej.

W roku akademickim 2016/2017 na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia miedzyobszarowego
kierunku gospodarka przestrzenna studiowato na studiach licencjackich (175 studentéw) oraz studiach
inzynierskich (pierwszy i1 drugi rok 178 studentéw), a na studiach drugiego stopnia 206 studentow.
Natomiast na studiach niestacjonarnych realizowano tylko studia magisterskie, gdzie studiowato 22
studentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania §17 ust. 1 pkt. 4, 6 i 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Stosunek ten na ocenianym kierunku
wynosi 1:30 przy obowiazujacym dla tego kierunku nie mniejszym niz 1:60 (efekty ksztatcenia
dotycza obszaru nauk przyrodniczych, spolecznych oraz obszaru nauk technicznych).

2.2. Oprécz 20 osob zaliczonych do minimum kadrowego zajecia na kierunku gospodarka
przestrzenna studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzi w sumie 55 0sob (wtacznie z lektorami
jezyka anielskiego i jezyka niemieckiego). Wsrod tych osob (oprocz lektoréw) zajecia prowadza
pracownicy samodzielni, doktorzy, a takze w niewielkim stopniu osoby z tytulem magistra
(doktoranci). Wskazane dziedziny nauki i dyscypliny naukowe dla oséb prowadzacych zajgcia
pokazuja, ze w grupie tej wystepuja osoby z dyscyplin pokrewnych, takich jak: prawo
administracyjne, socjologia i matematyka.

Dorobek naukowy, publikacyjny oséb prowadzacych zajgcia jest wystarczajaco powigzany z tematyka
prowadzonych zaje¢. Podstawy kartografii i topografii, Systemy informacji przestrzennej GIS oraz
zajecia Teledetekcja srodowiska prowadza geografowie majacy — jak wynika z ich zainteresowan
badawczych — przygotowanie do prowadzenia takich tematéw. Pozytywnie mozna tez oceniaé
przygotowanie do prowadzenia Podstaw statystyki przez geografa, czyli przedstawiciela dyscypliny,
gdzie metody statystyczne sa powszechnie wykorzystywane. Wiedza geografa znajacego mozliwosci i
ograniczenia wykorzystywania metod statystycznych, interpretacji uzyskiwanych wynikow w
analizach przestrzennych bedzie wyjatkowo przydatna dla studentow i ksztattowania ich umiejetnosci.
Mozna takze uznaé, ze Fizyka (¢wiczenia) moze by¢ skutecznie prowadzona przez specjaliste z
zakresu geografii fizycznej.

Rowniez przygotowanie do prowadzenia zaje¢ Techniki komputerowe w wybranych prezentacjach
kartograficznych przez doktora geografii jest uzasadnione. Nalezy podkresli¢, ze zajecia z Matematyki
(wyktady i éwiczenia) prowadzone s3 przez doktora matematyki. Cwiczenia terenowe Przyrodnicze
podstawy gospodarki przestrzennej prowadzone sg przez osoby majace odpowiednie przygotowanie
do prowadzenia takich zajec.

2.3.Miedzywydziatowy kierunek gospodarka przestrzenna prowadzony jest przez Wydziat Nauk
Geograficznych oraz Wydzial Zarzadzania UL. Polityka kadrowa realizowana na tych Wydziatach
zapewnia dobre przygotowanie kadry dydaktycznej dla realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku.
Polityka kadrowa, jak wynika z dokumentow udostgpnionych podczas wizytacji, zapewnia
odpowiedni dobor nauczycieli dla prowadzenia zajeé¢ na tym kierunku. W ramach polityki kadrowe;j
pracownicy kazdego z Wydziatow podlegajg ocenie co dwa lata. Niespelnienie wymaganych w
Uczelni kryteriéw skutkowato zwolnieniem (w ciagu czterech lat zwolniono wobec braku postgpow
badawczych dwie osoby). W trakcie oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych brane sa pod
uwage opinie studentéw, a jak podkreslono podczas spotkania Zespolu PKA z pracownikami
naukowymi Wydziatéw, negatywne opinie studentoéw moga skutkowa¢ odsunigciem pracownika od
prowadzenia zajg¢. Wykorzystuje si¢ systemy motywowania i nagradzania pracownikow (stosowane
sg takze nagrody pieni¢zne dla najlepszych nauczycieli na kierunku). Przyjete rozwigzania nalezy
ocenia¢ pozytywnie.
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2.4. Miedzyobszarowy kierunek gospodarka przestrzenna realizowany jest przez dwa Wydziaty UL.
Na Wydziale Nauk Geograficznych prowadzone sa badania powigzane tematycznie z ocenianym
kierunkiem dotyczace analiz $rodowiskowych uwarunkowan rozwoju osadnictwa, specyficznych
zmian klimatu w mie$cie i regionie, a takze probleméw zagospodarowania dolin rzecznych oraz
geografii miast i procesdw metropolizacji, w tym przeobrazen stref podmiejskich. Tematyka badan
jest istotnie powigzana z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz prowadzonymi zajeciami.

Na Wydziale Zarzadzania zakres badan — co wynika ze specyfiki Wydziatu — jest bardzo szeroki.
Tematyka badan powigzanych z kierunkiem gospodarka przestrzenna obejmuje analizy dotyczace
zarzadzania w sektorze publicznym, zrzadzania miastem, planowania przestrzennego, rozwoju
lokalnego i regionalnego, a takze spotecznych i ekologicznych aspektow biznesu. Usytuowanie
kierunkowych efektow ksztalcenia na styku nauk przyrodniczych, technicznych i ekonomicznych
zapewnia mozliwosci rozwoju badan granicznych z dyscypliny geografia, architektura i urbanistyka,
geodezja i kartografia, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, a uzyskiwane efekty tych badan mozna oceniaé
wysoko. Prowadzone badania i kreowana wiedza zapewnia mozliwo$ci wspolpracy geografow ze
specjalistami z zakresu ekonomii i urbanistyki.

Ponadto studenci ocenianego kierunku publikujg samodzielnie, lub wspoélnie z prowadzacymi, czego
dowodem sg m.in. takie artykuty jak: Konkurencja i kooperacja w sektorze turystyki uzdrowiskowej w
Uniejowie. Biuletyn Uniejowski, t. 5, Wymiar spoteczny programu Mial(00 Kamienic w Lodzi. Space-
Society-Economy, nr 15, Pojecie zréwnowazonego rozwoju wedtug studentow Wydziatu Nauk
Geograficznych Uniwersytetu £.odzkiego.

2.5.Zgodnie z uzyskanymi informacjami podczas wizytacji oraz udost¢gpnionymi materiatami (w tym
wybranymi publikacjami pracownikéw Wydziatow) efekty badan naukowych sa wykorzystywane do
doskonalenia programéw ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia ocenianego kierunku.
Od roku akademickiego 2015/2016 uruchomiono inzynierskg $ciezke dla studiow pierwszego stopnia
wykorzystujac doswiadczenia badawcze pracownikow, w tym do$wiadczenia z zakresu rewitalizacji
(zawarte w publikacjach i wykonywanych ekspertyzach). Wykorzystywanie doswiadczen badawczych
potwierdzaja zglaszane propozycje roznorodnych tematdéw zaje¢ fakultatywnych najczesciej
powigzanych z tematami prac na stopien awansowy badz publikacjami w ramach badan statutowych.

3.Uzasadnienie
Minimum kadrowe dla kierunku gospodarka przestrzenna prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogéloakademickim spetnia wszystkie wymagania okreslone w
ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn.
zm.) oraz W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek
naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacemu obszarowi ksztatcenia w zakresie dziedzin i dyscyplin,
do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia. Liczba osob stanowigcych minimum kadrowe jest wiasciwa
w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.
Prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku legitymuja si¢ catkowicie wystarczajacym dorobkiem
naukowym w zakresie ocenianego kierunku . W grupie prowadzacych zajgcia wystepuja
przedstawiciele wszystkich dyscyplin bedacych podstawa budowania macierzy efektow, a takze
dyscyplin pokrewnych istotnie powigzanych z tematyka zajec.
Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku jest bardzo dobrze przygotowana do
realizacji tematow wyktadow i ¢wiczen, seminariow licencjackich i magisterskich, a takze ¢wiczen
terenowych niezbednych dla osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Wniosek ten potwierdzaja
takze udostepnione publikacje naukowe. Zajecia z Systemow GIS, Podstaw kartografii i geodezji oraz
Teledetekcji srodowiska nie prowadza reprezentanci nauk technicznych, dyscypliny geodezja i
kartografia, ale doktorzy, specjaliSci z zakresu geografii fizycznej oraz geografii spoteczno-
ekonomicznej, ktorzy posiadaja dorobek i doswiadczenie wykorzystujacy metody kartograficzne i
geodezyjne do przeprowadzenia powierzonych im przedmiotéw. Zajecia te mogg prowadzi¢ zaréwno
geografowie, jak i przedstawiciele innych dyscyplin w dziedzinie nauk technicznych.
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Polityka kadrowa realizowana na Wydziatach zapewnia wtasciwy dobor kadry dydaktycznej i pozwala
nagradza¢ najlepszych dydaktykow. Wyniki badan naukowych sg wykorzystywane do doskonalenia
programow ksztalcenia zarowno na studiach pierwszego i drugiego stopnia ocenianego kierunku.
Ponadto wykorzystujac doswiadczenia badawcze pracownikéw, w tym do$wiadczenia z zakresu
rewitalizacji (zawarte w publikacjach i wykonywanych ekspertyzach) od roku akademickiego
2015/2016 uruchomiono inzynierska $ciezke dla studiow pierwszego stopnia.

4. Zalecenia
brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena - wyrodzniajgco

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
3.1.Pracownicy Wydziatu Nauk Geograficznych i Wydziatu Zarzadzania wspotpracujg z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym, w tym z przedstawicielami samorzadowych witadz lokalnych i
regionalnych oraz pracownikami wydziatbw urzedow miejskich (gmin miejskich i miejsko-
wiejskich), Nauczyciele akademiccy wykonywali wiele opracowan i ekspertyz dla potrzeb jednostek
otoczenia spoteczno-gospodarczego w Lodzi i regionie 16dzkim. Wykonywano takze liczne ekspertyzy
na potrzeby ministerstw branzowych (budownictwo, infrastruktura, rozwdj regionalny, polityka
miejska, polityka przestrzenna). Na Wydziatach powotano Rad¢ Pracodawcow i Rade Biznesu.
Dyskusje organizowane z pracodawcami i przedstawicielami biznesu zapewniaja doradztwo i pomoc
w modyfikowaniu efektow ksztatcenia. Zapewniaja tez mozliwos$ci projektowania badan studenckich
w wyborze tematéw 1 opracowywaniu prac dyplomowych. Wspdlpraca z pracodawcami jest
szczegolnie wyrazna w trakcie organizowanych ¢wiczen terenowych i praktyk. Opinie pracodawcow
wykorzystano przy uruchamianiu inzynierskiej §ciezki ksztalcenia studidow pierwszego stopnia
ocenianego kierunku. Wprowadzono tresci ksztalcenia powigzane z wiedzg 1 praktyka
przeprowadzania rewitalizacji, a takze praktyka planistyczno-projektowa. W procesach dydaktycznych
dla ocenianego kierunku uczestniczg praktycy — prawie 10% godzin dydaktycznych realizowane jest
we wspotpracy z praktykami. Opracowania i ekspertyzy przygotowywane przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych realizujacych zajecia na ocenianym kierunku majg bardzo wysoka jakosé, sa
cytowane na rdéznorodnych konferencjach i1 seminariach oraz wykorzystywane w praktyce
gospodarczej, w tym szczegdlnie w samorzadowych jednostkach terytorialnych.

Wydzial Nauk Geograficznych podpisal umowy o wspodtpracy z kilkoma miastami wojewodztwa
todzkiego. Dla wybranych miast wojewddztwa w ramach C¢wiczen terenowych studenci
przygotowywali konkretne, przydatne opracowania i analizy przestrzenne. Udostgpniony wykaz
tytutow prac przygotowywanych przez studentdow dla tych miast potwierdza wystarczajaca wspolprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu t6dzkiego. Czegs¢ tych opracowan byta publikowana w
lokalnych czasopismach. Nalezy takze podkresli¢c zaangazowanie studentdw i1 pracownikow w
opracowywaniu koncepcji programowo-przestrzennych dla wybranych przestrzeni publicznych w
Lodzi. Prace studenckie przygotowywane sg na potrzeby jednostek terytorialnych pod kierunkiem
pracownikow naukowo-dydaktycznych, niektére z nich s3 na bardzo wysokim poziomie i sg
nagradzane..

3.2. Jednostka nie prowadzi studiéw we wspotpracy lub udzialem podmiotow zewnetrznych.
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3.Uzasadnienie

Efektywna i skuteczna realizacja studiow wieloobszarowego kierunku gospodarka przestrzenna ze
wzgledu na jego specyfike wymaga wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Szczegdlnie
wobec prowadzenia ¢wiczen terenowych i przygotowywania prac dyplomowych licencjackich i
inzynierskich, a takze prac magisterskich. Koncepcja ocenianego kierunku zaktada wiec Scisty
zwiazek z otoczeniem gospodarczym i spotecznym. Wydziaty Nauk Geograficznych i Zarzadzania w
petlni zapewniaja warunki takiej wspotpracy. Podkre$li¢ nalezy roéznorodnos$¢ form wspolpracy
(pracownikow i studentow), a takze udziat praktykow w realizacji procesu dydaktycznego. Sugestie i
propozycje pojawiajace si¢ w dyskusji z Radg Pracodawcow i Rada Biznesu sg wykorzystywane w
modyfikacji i do urozmaicania tresci ksztalcenia, proponowania zajg¢ fakultatywnych i wdrazania
nowoczesnych technik informatycznych do analiz przestrzennych. Duza liczba pracownikow
prowadzacych zajgcia na kierunku wykonuje wartosciowe badania i ekspertyzy dla otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

4.Zalecenia

Konieczne jest poszukiwanie rozwigzan, ktore zapewnig utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia,
w tym wysokiego poziomu prac dyplomowych i magisterskich mimo angazowania si¢ studentow w
prace zawodowa podczas studiow.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Nauk Geograficznych 1 Wydziatu Zarzadzania UL, na
ktérych realizowany jest oceniany kierunek jest wystarczajaca. Zajecia prowadzone sa w kilku
budynkach oddalonych wzglgdem siebie o kilkaset metrow. Wydziat Nauk Geograficznych dysponuje
wystarczajaca liczbg sal — dwie aule z pelnym wyposazeniem audiowizualnym, 4 sale wykladowe
réwniez z pelnym wyposazeniem oraz 22 sale wykladowo ¢wiczeniowe. Ponadto dla prowadzenia
zaje¢ na kierunku wykorzystywana jest pracownia kartograficzna oraz dwie pracownie pomocnicze —
geologiczna 1 gleboznawcza. Na zaplecze informatyczne Wydzialu sktadaja si¢ cztery pracownie
komputerowe, w ktorych stanowiska wyposazone sg w licencje na niezbedne programy (Autodesk
Infrastructure Suite i ArcGis). Wyposazenie sal komputerowych umozliwia studentom i pracownikom
korzystanie z oferty kursow i szkolen online. Dodatkowo na Wydziale Nauk Geograficznych oddano
do uzytku na poczatku 2017 roku nowg aule, ktora znakomicie uzupetnita zaplecze dydaktyczne. W
trakcie spotkania ze studentami zwrocono jednak uwage na niewystarczajacg zdolno$é
wykorzystywanych na Wydziale komputeréw do przetwarzania duzych zbiorow danych. W dyskusji z
pracownikami wyjasniono, ze w biezacym roku akademickim dokonano wymiany dyskow twardych
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w wiekszos$ci komputerow, a wymiana catego sprzetu planowana jest na najblizsze lata.

Na Wydziale Zarzadzania wykorzystywana jest nowoczesna infrastruktura dydaktyczna, a sale w
ktorych prowadzane s3 zajecia dla studentdow ocenianego kierunku sa w peli wyposazone i
umozliwiajg prezentacje multimedialne zaréwno na ¢wiczeniach (studenci), jak i wyktadach
(pracownicy). W salach dydaktycznych, pracowniach komputerowych Wydziatu Zarzadzania studenci
programow Wydziatu majg mozliwosci wykorzystywania pakietow komputerowych np. SPSS Statistic
i wiele innych, glownie dotyczacych zarzadzania przedsigbiorstwami. Okoto 95% powierzchni
budynku Wydziatlu obejmuje sie¢ bezprzewodowa. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci
poinformowali, Zze maja dostep do laboratoriow i specjalistycznego sprzetu poza zajgciami, takze do
potrzeb procesu dyplomowania i prowadzenia badan. Studenci majg dostgp do bezprzewodowej Sieci
Internet na terenie Uczelni, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.

4.2.Studenci kierunku gospodarka przestrzenna moga korzysta¢ z bardzo dobrze wyposazonej i
nowoczesnej Biblioteki UL oraz bibliotek Wydziatu nauk Geograficznych i Wydziatu Zarzadzania, a
takze udostepnianych przez pracownikow bibliotek zaktadowych. Biblioteka Wydziatu Nauk
Geograficznych udostepnia ksigzki, czasopisma i zbiory kartograficzne powiazane z realizowanymi
kierunkami studiow. Waznym elementem w realizacji kierunku gospodarka przestrzenna sg mapy
topograficzne, geologiczne, sozologiczne, a takze mapy gospodarcze i plany miast. Mapy tematyczne
udostepniane sg w wersji analogowej, ale duza czgs¢ takze w wersji cyfrowej. Baza kartograficzna
moze by¢ przydatna w trakcie przygotowywania prac przejsciowych i prac dyplomowych, szczegolnie
przy przygotowywaniu opracowan planistycznych. W Bibliotece WNG znajduja si¢ dwie czytelnie
(okoto 50 miejsc), gdzie studenci moga tez korzysta¢ z 10 komputerow zapewniajacych dostep do
Internetu. Biblioteka Wydzialu Zarzadzania, rowniez bardzo dobrze wyposazona, posiada 11
stanowisk komputerowych, a czytelnicy moga w niej korzysta¢ z baz elektronicznych serwerow i
czasopism internetowych.

Biblioteka uniwersytecka zapewnia mozliwo$¢ wykorzystywania cyfrowego katalogu gltownego,
katalogu oddziatu Informacji Naukowej, baz NUOKA i KARO, bazy Biblioteki Narodowej i innych. .
Elektroniczna Legitymacja Studencka jest jednoczesnie kartg biblioteczng, co zdaniem studentow,
znaczaco przyspiesza i utatwia proces wypozyczania publikacji.

Zbiory bibliotek wydziatowych oraz Biblioteki Gtéwnej uzupelione dostgpem do bibliotek zaktadow
WNG w pelni zapewniajg studentom dostep do lektur obowigzkowych 1 zalecanych przez
pracownikéw w trakcie zaje¢. Dostepna literatura, podktady kartograficzne oraz komputerowe bazy
danych sg przydatne studentom w realizacji prac dyplomowych.

W ocenie studentow godziny funkcjonowania bibliotek, z ktorych korzystaja sa dostosowane do ich
harmonogramu zaj¢¢. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania propozycji tytulow, ktore nie znajdujg si¢
w zbiorach bibliotecznych Uczelni, woéwczas biblioteka dokonuje zakupu takiej publikacji, lub
sprowadza z innej biblioteki z terenu calego kraju, jednak niezwykle rzadko korzystajg z takiej
mozliwosci.

4.3. Miedzywydziatowy kierunek gospodarka przestrzenna (WNG i WZ) nie jest realizowany w
formie ksztalcenia na odleglosé. Jednoczesnie w trakcie zaje¢ dydaktycznych wykorzystywana jest
komunikacja elektroniczna na platformie Moodle oraz USOSweb. Na odlegto$¢ odbywa si¢ jedynie
obowiazkowe szkolenie BHP, szkolenie z ochrony wlasnosci intelektualnej i ergonomii oraz szkolenie
biblioteczne. Studenci pozytywnie ocenili przydatno$¢ niektérych materiatow udostepnianych na
platformie Moodle dla przedmiotéw kierunkowych i fakultatywnych. W ramach stron USOSweb
dostepne sa plany zaje¢, sylabusy przedmiotow, protokoty egzaminacyjne i zaliczeniowe. Studenci
maja tez mozliwos¢ kontaktu elektronicznego z prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku w
czasie godzin dyzuréw, a takze do komunikowania si¢ pomiedzy soba.

3.Uzasadnienie

Powierzchnia, liczba sal dydaktycznych oraz ich wyposazenie (meble i komputery) zapewnia
odpowiednie warunki dla realizowania przyjetego programu ksztatcenia tak na poziomie studiow
licencjackich, jak i inzynierskich oraz na studiach Il stopnia. Sale wyktadowe sa w pelni wyposazone
i przygotowane do prezentacji multimedialnych, sale do ¢wiczen przydatne dla studentow a pracownie
komputerowe wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie  witasciwe dla kierunku gospodarka
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przestrzenna . Zasoby bibliotek zaktadowych, wydzialowych i1 Biblioteki Glownej zapewniaja
studentom dostep do literatury wskazanej w sylabusach, w pelni zaspakajajac potrzeby studentow, jak
réwniez kadry akademickiej w zakresie prowadzenia badan naukowych.. Bazy elektroniczne bibliotek
sa wystarczajaco rozbudowane. Nalezy dodaé, ze zarowno literatura (ksigzki i czasopisma), jak i
zasoby kartograficzne sg przydatne dla przygotowywania prac etapowych oraz prac dyplomowych.
Studenci majg zapewniony dostep do internetowych platform edukacyjnych, ktére sa wykorzystywane
w procesie ksztalcenia, zapewniajac mozliwos¢ wymiany materialow i komunikacji studentow z
nauczycielami i pomigdzy soba.

4. Zalecenia
Nalezy przyspieszy¢ prace nad zapewnieniem klimatyzacji w duzych salach wyktadowych Wydziatu
Nauk Geograficznych. Konieczna wydaje si¢ takze wymiana komputeréw, tak zeby byty one w stanie
obstugiwa¢ duze bazy danych (w tym analiz przestrzennych) na studiach inzynierskich pierwszego
stopnia oraz studiach drugiego stopnia.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
Z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

51

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, Zze nauczyciele akademiccy sg dla nich
dostepni zarowno podczas zaje¢ dydaktycznych objetych harmonogramem, jak i poza nimi w formie
konsultacji, ktore odbywaja si¢ regularnie, przynajmniej raz w tygodniu, w godzinach dostosowanych
do mozliwosci i potrzeb studentdw ocenianego kierunku. Ponadto duzo czasu poswigcaja im w
okresie przygotowywania pracy dyplomowej. Studenci maja takze mozliwos¢ kontaktu z
prowadzacymi poprzez poczte elektroniczng, internetowg platforme USOSweb oraz telefonicznie.
Studenci poinformowali ZO PKA, ze literatura wskazana przez prowadzacych w sylabusach oraz na
zajeciach jest adekwatna do tresci przedmiotow i jest dostgpna w zbiorach bibliotecznych Uczelni, lub
bezposrednio u prowadzacego. Ponadto studenci otrzymuja od nauczycieli materiaty multimedialne
przydatne w toku studiéw. Na ocenianym kierunku funkcjonujg opiekunowie I roku studiow I stopnia,
wspierajacy studentow w sprawach organizacyjnych i przekazujacy im najwazniejsze informacje,
ktore mogg ich dotyczy¢. Kazdy rok oraz kazda grupa ma swojego staroste, do obowigzkow ktorego
nalezy kontakt z prowadzacymi w sprawach dotyczacych catej grupy. Studenci poinformowali, ze
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zarowno opiekunowie, jak i starostowie nalezycie wypekniajag swoje obowigzki. W uczelni
funkcjonuje system motywacji studentow do osiagania bardzo dobrych wynikow w nauce. 10 %
najlepszych studentéw kierunku moze ubiegaé si¢ o przyznanie stypendium Rektora dla najlepszych
studentow. Lista rankingowa ustalana jest na podstawie punktow przyznawanych za $rednig ocen,
osiaggniecia naukowe, artystyczne i sportowe zgodnie z Regulaminem Pomocy Materialnej dla
Studentéw i Doktorantow Uniwersytetu Lodzkiego, ktory zostal przyjety przez Rektora Uczelni po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Uczelniang Radg Samorzadu Studentow UL. Zdaniem ZO PKA
przyjete kryteria do otrzymania stypendium Rektora w petni mobilizujg studentéw do uczenia si¢ oraz
rozwijania innych zainteresowan. Oprocz stypendium Rektora dla najlepszych studentow, studenci
ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o inne formy pomocy materialnej, takie jak:
stypendium socjalne, zapomoga, stypendium specjalne dla osob niepelnosprawnych i stypendium
Ministra za wybitne osiagniecia. Studenci poinformowali, ze wszystkie informacje dotyczace pomocy
materialnej sa dla nich dostepne w dziekanacie, na stronie internetowej oraz w Centrum Obslugi
Studentéw i Doktorantdéw UL. System przyznawania pomocy materialnej, w tym stypendium Rektora
dla najlepszych studentow, jest dla nich przejrzysty i zrozumiaty, a wszystkie zasady otrzymania
$wiadczen sa jasno okre$lone. Na Wydziale Nauk Geograficznych dziala Wydzialowa Komisja
Stypendialno-Socjalna, ktora liczy pigcioro cztonkéw, w tym czterech studentow. WKSS zajmuje si¢
rozpatrywaniem wszystkich wnioskow studentdéw dotyczacych pomocy materialnej. Studenci maja
mozliwos¢ korzystania z domow oraz stotdowek studenckich. Studenci poinformowali réwniez, ze
znaja kryterium przyje¢ do domow studenckich i jest nim odleglos¢ od miejsca zamieszkania.
Studenci z niepelnosprawnoscia otrzymuja miejsca w domach studenckich poza kolejnoscig. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ prowadzenia dzialalno$ci badawczej zarowno w ramach zajeé
dydaktycznych jak i poza nimi np. w ramach Kota Naukowego Civitas. Bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat zaje¢ terenowych, takze tych organizowanych na Ukrainie na Il roku
studiow I stopnia, w czasie ktorych prowadza badania naukowe, a koszty wilasne, ktore ponosza w
celu organizacji wyjazdu, nie stanowia dla nich problemu. Studenci publikuja samodzielnie, lub
wspolnie z prowadzgcymi, czego dowodem sg artykuly takie jak: Konkurencja i kooperacja w sektorze
turystyki uzdrowiskowej w Uniejowie. Biuletyn Uniejowski, t. 5, Wymiar spoleczny programu Mial(00
Kamienic w Lodzi. Space-Society-Economy, nr 15, Pojecie zréwnowazonego rozwoju wedlug
studentow Wydzialu Nauk Geograficznych Uniwersytetu Lodzkiego, Wspolczesne wyzwania
zréownowazonej produkcji i konsumpcji, Uniwersytet Opolski, Opole. Koto Naukowe Civitas
organizuje rézne wyktady i warsztaty poswiecone tematyce gospodarki przestrzennej takie jak:
Wydziatowe Swieto Gospodarki Przestrzennej ,,GP Day”, lub konferencje ,,Powrét do Centrum” oraz
promuja tematyke ocenianego kierunku w szkolach $rednich organizujac dla uczniéw lekcje nt.
planowania przestrzeni. Przedstawiciele Kota Naukowego Civitas poinformowali ZO PKA, ze od
Wiladz Jednostki otrzymujg wsparcie finansowe i merytoryczne, ktore odpowiada ich potrzebom i
oczekiwaniom. Poinformowali takze, ze liczba cztonkow KN nie jest wystarczajaca do potrzeb Kota,
W tym celu Wtiadze Jednostki, jak i obecni cztonkowie KN prowadza szeroka akcje promocyjng
wsérod studentow ocenianego kierunku w sposob bezposredni, jak i za posrednictwem strony
internetowej Jednostki i kierunku oraz portali spotecznosciowych. Dziatania te, dotychczas nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow, jednak przedstawiciele KN nie potrafig wskazaé przyczyn tego
zjawiska.
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Studenci ocenianego kierunku studiéw majg mozliwos¢ korzystania z krajowych i mi¢edzynarodowych
programéw mobilnoéci studenckiej takich jak MOST, Ilub Erasmus+. Zdaniem ZO PKA
zainteresowanie, w stosunku do ilosci studentow na ocenianym kierunku, tymi programami jest
niewielkie, poniewaz w ciggu ostatnich 3 lat na inng polska uczelni¢ w ramach programu MOST
wyjechat jeden student, nie przyjechat nikt, a na uczelnie zagraniczng, w ramach programu Erasmus+,
wyjechalo szeScioro studentéw, a przyjechalo trzech. Studenci sg informowani o mozliwych
programach mobilnoséci za posrednictwem strony internetowej Jednostki, wiadomosci z dziekanatu
oraz plakatéw znajdujacych si¢ w budynkach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Przyznali jednak, ze nie
korzystaja z mozliwosci wymian, gdyz w innych krajach europejskich ceny za podstawowe produkty
sg znacznie wyzsze niz w Polsce i obawiajg si¢ kosztow utrzymania oraz, zdaniem studentow, iz nie
zostang im uznane wszystkie efekty ksztatcenia zrealizowane na uczelni przyjmujacej, po powrocie do
uczelni macierzystej. Pracownik Wydzialu Nauk Geograficznych odpowiedzialny za organizacjg
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wymian studenckich, poinformowat ZO PKA, Ze obawy studentow w zakresie uznawalnosci
zrealizowanych efektow ksztalcenia sg nieuzasadnione i wynikaja z faktu, iz takie przypadki miaty
miejsce kilka lat temu, gdy w jednostce nie funkcjonowal wystarczajacy system weryfikacji
przedmiotow, ktore student bedzie realizowal na uczelni przyjmujacej, a obecnie problemy w tym
zakresie nie wystepuja. Studenci ocenianego kierunku poinformowali takze, ze liczba uczelni, ktora
oferuje jednostka jest zbyt mata i niewiele sposrdd tych uczelni posiada w swojej ofercie Kierunek
gospodarka przestrzenna, lub pokrewny. Pracownik Wydzialu Nauk Geograficznych odpowiedzialny
za organizacje wymian studenckich, poinformowal ZO PKA, ze w Jednostce odbywaja si¢ raz do roku
nieobowigzkowe spotkania informacyjne dla studentéw zainteresowanych wymiang krajowa, lub
zagraniczng oraz raz na rok, lub raz na semestr, ogdlnouczelniane spotkania ze studentami, ktérzy w
przesztosci brali udziat w programach mobilnosci studenckiej, organizowane przez Biuro Wspolpracy
z Zagranica UL.

5.3

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze wiele zaje¢ prowadzonych jest przez
praktykéw niezwigzanych ze $rodowiskiem akademickim, np. przez konserwatorow zabytkow i
architektow. Studenci podkreslili pozytywny wplyw tych zaj¢é na jakos$¢ ksztalcenia na ocenianym
kierunku, ze wzglgedu na przekazywanie studentom praktycznej wiedzy i umiejetnosci zaczerpnigtych
bezposrednio z doswiadczenia zawodowego. W uczelni dziata Biuro Karier Uniwersytetu £.6dzkiego,
ktore gromadzi oferty pracy, praktyk i stazy, prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentow,
organizuje wydarzenia zorientowane na kontakt studentdéw z pracodawcami np. ,,Akademia
Kompetencji”, prowadzi doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne. Studenci poinformowali ZO
PKA, ze wiedza o inicjatywach podejmowanych przez Biuro Karier, a wszystkie informacje sa
dostepne na stronie internetowej BK. Studenci poinformowali takze, ze oferta Biura dotyczaca
praktyk, pracy i stazy w niewielkim stopniu jest zwigzana z ocenianym kierunkiem, przez co studenci
rzadko korzystaja z pomocy Biura Karier. Studenci maja mozliwos¢ udziatu w konferencjach
naukowych i warsztatach organizowanych przez jednostki prowadzace oceniany kierunek i przez Koto
Naukowe Civitas, ktore jest bezposrednio zwigzane z ocenianym kierunkiem. Obowigzkowym
elementem programu studiéw ocenianego kierunku, jest praktyka zawodowa. Studenci poinformowali
70 PKA, Ze jednostka wspiera ich w procesie poszukiwania zaktadu pracy, w ktorych mogg odby¢
praktyke, poprzez dostarczenie listy miejsc, w ktorych studenci do tej pory odbywali praktyki. Na tej
liScie znajduja si¢ takie instytucje jak: urzedy gmin, biura nieruchomosci, o$rodki dokumentacji
geodezyjnej oraz pracownie urbanistyczne. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze ich zdaniem,
proponowane przez jednostke zaklady pracy, w ktorych majg sie odbywaé praktyki zawodowe sg
swoja dziatalno$cig zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow i pozwalajg na zdobycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych.
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W uczelni funkcjonuje Pelnomocnik Rektora Uniwersytetu Lodzkiego ds. Oséb Niepelosprawnych
oraz Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych i Profilaktyki Uzaleznien UL, ktore oferuja studentom z
niepetlnosprawnosciami pomoc asystentow podczas zaje¢, w tym ttumaczy jezyka migowego, transport
z miejsca zamieszkania na Uczelnie, wyjazdy rehabilitacyjno-szkoleniowe, zajecia rehabilitacyjno-
korekcyjne oraz indywidualne konsultacje psychologiczne. Infrastruktura budynkéw oraz sal, w
ktorych odbywaja si¢ zajecia ocenianego kierunku jest przystosowana do potrzeb studentow z rdéznego
rodzaju niepelnosprawnosciami, o czym $wiadczg udogodnienia dla oséb z niepelnosprawnoscia
narzadu ruchu (windy, podjazdy, porgcze przy schodach, zarezerwowane miejsca parkingowe,
specjalnie przystosowane stanowiska komputerowe w Bibliotece UL i domy studenckie) oraz
udogodnienia dla os6b z niepelnosprawnoscia narzadow shuchu i wzroku (wzmacniacz petli
indukcyjnej zamontowany w Auli WNG, windy z systemem moéwigcym, specjalnie przystosowane
stanowiska komputerowe w Bibliotece UL, mozliwo$¢ wypozyczania specjalistycznego sprzgtu jak
np. przenosne powigkszalniki elektroniczne, lub dyktafony). Na podstawie Regulaminu Studiéw w
Uniwersytecie 1.odzkim, studenci niepelosprawni mogg ubiega¢ si¢ o studiowanie w trybie
indywidualnej organizacji studiow, polegajacej na okresleniu przez Dziekana, w porozumieniu z
prowadzgcym poszczegolne zajecia dydaktyczne, indywidualnego sposobu realizacji i rozliczania
planu studiow w danym roku akademickim. Studentowi z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
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przystuguje prawo do otrzymywanie stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych na zasadach
okreslonych w Regulaminie Pomocy Materialnej dla Studentéw i Doktorantow Uniwersytetu
Lodzkiego. Student z niepelnosprawnoscia moze przystepowacé do zaliczen i egzaminéw w formie
alternatywnej, dostosowanej do indywidualnych potrzeb studenta.
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Obstuge administracyjng studentow ocenianego kierunku w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym prowadzi Dziekanat Wydziatu Nauk Geograficznych UL, natomiast w zakresie spraw
zwigzanych z pomoca materialng prowadzi Centrum Obstugi Studentow i Doktorantow UL. Podczas
spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, ze jako$¢ obslugi administracyjnej stoi na wysokim
poziomie, pracownicy administracyjni sg kompetentni i chetnie stuzg pomoca studentom. Decyzje
administracyjne wydawane sa w terminach w pelni zadowalajacych studentow, a $wiadczenia
wyplacane sg niezwlocznie. Godziny funkcjonowania jednostek administracyjnych obslugujacych
studentow ocenianego kierunku s3 dostosowane do harmonograméw zajg¢ studentow oraz do
terminéw zjazdow studentéw studiow niestacjonarnych. Jednostka zapewnia publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow za posrednictwem strony internetowej
Wydziatu Nauk Geograficznych i kierunku gospodarka przestrzenna. Studenci majg roéwniez dostgp
do tych informacji, po zalogowaniu, w systemie USOSweb, a wszystkie informacje, ktore ich dotyczg
sg na biezaco aktualizowane.

3.Uzasadnienie

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna, ktora sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw i ktora w petni ich satysfakcjonuje.
Nauczyciele sg dla nich dostgpni zar6wno podczas zajeé¢, jak i poza nimi. W jednostce dziataja
skuteczne systemy wsparcia i motywacji studentow do osiagania bardzo dobrych wynikoéw w nauce,
takie jak stypendia i zapomogi. Jednostka wspiera studencki ruch naukowy. Studenci maja mozliwo$¢
uczestniczenia w krajowych i zagranicznych programach mobilnosci, takich jak MOST i Erasmus+,
jednak jednostka powinna zwroci¢ szczegdlng uwage na poinformowanie studentow, ze wszystkie
efekty ksztalcenia zostang im uznane po powrocie z wymiany oraz zadba¢ o wigksza liczbe uczelni
partnerskich realizujacych kierunek gospodarka przestrzenna, lub pokrewny. Dziatania te, zdaniem ZO
PKA, zwigksza zainteresowanie dostepnymi programami mobilnosci studenckiej wsrod studentow
ocenianego kierunku. Studenci otrzymujg wsparcie w kontaktach ze srodowiskiem akademickim oraz
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym poprzez realizacje cze$ci zaje¢ prowadzonych przez
praktykow i dzigki dzialaniom podejmowanym przez Biuro Karier UL — wspierajacych studentow w
wejsciu na rynek pracy. ZO PKA, pragnie zwréci¢ uwage na niewielka ilo$¢ ofert pracy, praktyk i
stazy dostosowang do specyfiki ocenianego kierunku. Zdaniem ZO PKA, pozyskanie wigkszej ilosci
takich ofert i promocja ich wsrod studentdw, pozwoli na jeszcze wigksze zainteresowanie studentow
akcjami prowadzonymi przez Biuro Karier. Studenci niepelnosprawni mogg liczy¢ na pomoc w
pelnym zakresie swoich potrzeb oraz na wsparcie materialne, naukowe i dydaktyczne umozliwiajace
im pelny udzial w procesie ksztalcenia. Jednostka zapewnia studentom skuteczna i kompetentna
obstuge administracyjng w zakresie spraw dotyczacych studentow oraz publiczny dostep do informacji
o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia
- Jednostka powinna przeprowadzi¢ akcje¢ promocyjng celem poinformowania studentow ocenianego
kierunku o uznawalnosci zaliczonych podczas wymiany efektow ksztalcenia oraz zadba¢ o wigksza
ilo$¢ uczelni partnerskich prowadzacych kierunek gospodarka przestrzenna, lub pokrewny, aby
zwickszy¢ mobilnos¢ studentow.
- Biuro Karier UL powinno poszerzy¢ swojg oferte stazy, praktyk i pracy skierowang do studentow
ocenianego kierunku.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losoéw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

6.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) wprowadzony zostal w
Uniwersytecie £.odzkim na mocy Uchwaty Senatu Uczelni w czerwcu 2010 r. w sprawie zapewnienia
jakosci ksztatcenia w UL. Powyzsza Uchwata wyznacza i okresla cele i procedury zapewnienia
jakosci, sposoby monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia, zaktada podniesienie rangi pracy
dydaktycznej, stworzenie procedur oceny metod i warunkow ksztalcenia oraz programéw studiow
uwzgledniajacych modele stosowane w innych uczelniach, zwigkszenie mobilnosci studentéw w kraju
i za granica, a takze zapewnienie powszechnego dostgpu do informacji o metodach oceny ksztatcenia.
Zgodnie z powyzszym dokumentem nadzoér nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztatcenia
sprawuje Rektor. W Uchwale tej przewidziano réwniez powotanie Uczelnianej Rady Jakosci
Ksztatcenia (organu opiniodawczo-doradczego i kontrolnego utworzonego na mocy Zarzadzenia
Rektora z grudnia 2012 r.) oraz komisji ds. jakosci ksztalcenia poszczegodlnych samodzielnych
jednostek organizacyjnych UL - powotywanych przez dziekanow w drodze zarzadzenia. Wiodacym
Wydzialem prowadzacym oceniany kierunek jest Wydzial Nauk Geograficznych. Nadzér nad
kierunkiem studiéw sprawuje petnomocnik ds. studiow na kierunku ,,gospodarka przestrzenna”,
powotany przez Dziekana WNG, Sprawy administracyjne przejal Wydziat Nauk Geograficznych, za$
pozostate obowiazki dzielone sg pomiedzy zainteresowane Wydziaty.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Geograficznych w marcu 2013 r. zatwierdzono opracowany
zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w Zarzadzeniu Rektora Uczelni z lipca 2012 r. - Model
zarzgdzania jakoScig ksztatcenia na Wydziale Nauk Geograficznych Uniwersytetu Lodzkiego, ktorego
glownym celem jest stworzenie warunkow sprzyjajacych wdrozeniu dziatan podnoszacych jakosé
ksztatcenia na kierunkach, w tym wizytowanego kierunku ,,gospodarka przestrzenna” prowadzonych
w Jednostce, oraz sposobow oceny efektow tych dzialan. Zgodnie z przyjetym Modelem strukture
Wydzialowego systemu zarzadzania jakoScig stanowig: Kolegium dziekanskie i Rada Wydziatu NG,
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowe Zespoty: ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia,
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ds. Procesu Dyplomowania, ds. Praktyk Zawodowych; ds. Kontaktu z Pracodawcami; Rady
Programowe kierunkéw, w tym kierunku ,,gospodarka przestrzenna”- ; Pelnomocnicy Dziekana ds.
Punktow ECTS i programu ERASMUS; Rada Pracodawcow i Biznesu oraz Samorzad Studentow i
doktorantow WNG. Przedstawiciel studentow, bedacy cztonkiem Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia aktywnie uczestniczy w pracach Komisji poprzez wypowiadanie si¢ w sprawach
dotyczacych studentéw podczas posiedzen Komisji. Natomiast Wydzialowa Rada Samorzadu
Studenckiego, pisemnie wyraza swoje opinie dotyczace proponowanych zmian w programach i
planach studiéw oraz innych kwestiach dotyczacych toku studiow, a w razie wystapienie uwag
wyrazonych w tych opiniach, wladze Jednostki spotykaja sie¢ z przedstawicielami WRSS celem
wypracowania najlepszych regulacji. WRSS jest bardzo zaangazowana w swoja dzialalno$¢, np.
poprzez wprowadzenie wlasnych ankiet wsrod studentdow, lub organizacje regularnych spotkan
przedstawicieli WRSS z wladzami Jednostki. Przedstawiciele studentéw uczestniczag w pracach Rady
Wydzialu Nauk Geograficznych, ktora zatwierdza wszystkie zmiany w programach i planach studiéw
ocenianego kierunku.

Glowne zadania wynikajace z funkcjonowania Systemu obejmuja obszary zwiazane z podjeciem
dzialan zapewniajacych stworzenie warunkéw do wdrazania dziatan zmierzajacych do podniesienia
jakosci ksztatcenia oraz oceng efektow podejmowanych dziatan, w szczegolnosci ocena w jaki sposob
stosowane procedury przyczyniajg si¢ do osiggnigcia zamierzonych rezultatow.

6.1.1.

Dziatania prowadzone w Uniwersytecie Lodzkim oraz na Wydziale Nauk Geograficznych
umozliwiajag monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Program ksztatcenia na ocenianym kierunku byt od 2006 r.
wielokrotnie zmieniany. Najwi¢ksza zmiana dokonana zostala w roku akademickim 2015/2016 kiedy
to na studiach I st. wprowadzono obok studiow licencjackich studia inzynierskie. Rozszerzenie
studiow o S$ciezke inzynierska poprzedzone bylo przeprowadzeniem konsultacji oraz badaniami
ankietowymi jednostek samorzadowych, biur planistycznych oraz innych instytucji zwigzanych z
planowaniem przestrzennym pod katem przydatnosci realizowanych na kierunku tresci, umiejetnosci i
efektow ksztalcenia. Z badan tych wynikalo, ze na rynku pracy pozadane sa umiejetnosci techniczne
z zakresu gospodarki przestrzennej oraz kompetencje migkkie. Istotny wptyw na ostateczny ksztatt
zmian przekazanych w drodze konsultacji mieli oprocz nauczycieli akademickich kierunku
“gospodarka przestrzenna”, interesariusze zewnetrzni skupieni wokot powotanej w2013 1.
Wydziatowej Rady Pracodawcow i Biznesu sktadajacej si¢ z przedstawicieli praktyki gospodarczej,
administracji publicznej regionu oraz edukacji. Na skutek opinii sformutowanych przez interesariuszy
zewnetrznych zmieniona zostata tez m.in. sekwencja realizowanych przedmiotow (np. Planowanie
przestrzenne). Udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztattowaniu efektow
ksztalcenia opiera si¢ na dziataniach realizowanych w kilku formach, m.in. polega na biezacym
monitorowaniu rynku pracy i reagowaniu na jego aktualne potrzeby, rozpoznawaniu potrzeb w
zakresie prowadzenia badan naukowych, prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (np. Planowanie
przestrzenne, Praktyka w planowaniu przestrzennym wobec zmian w strukturze wspolczesnego miasta,
Transformacja funkcjonalna i przestrzenna Lodzi- miasta poprzemystowego, Teoria i praktyka w
rewitalizacji  zabytkowych  struktur — budowlanych, Oceny oddziatywania na Srodowisko,
Przeksztatcenia centrow miast pod wphywem czynnika komunikacyjnego, Techniki legislacyjne w
planowaniu), wspoétorganizacji praktyk zawodowych, zaje¢ terenowych oraz stazy zawodowych, a
takze w przygotowaniu tematyki prac dyplomowych oraz pozyskiwaniu przez studentéw materiatdéw
do wykorzystania ich w pracach dyplomowych. Pracodawcy wypelniaja tez ankiety mogace wskazaé
zakres wspOlpracy miedzy Wydziatem a praktykami. Wspoltpraca ta polega rowniez ha monitorowaniu
losow absolwentow wizytowanego Kierunku studiow, a ponadto na wzajemnej promocji dziatalno$ci
Wydziatlu oraz instytucji reprezentowanych w Radzie Pracodawcow i Biznesu. Interesariusze
zewngtrzni wchodzg réwniez w sktad nowo powotanej Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
oraz Rady programowej kierunku Gospodarka Przestrzenna. Podczas wizytacji przedstawiono rowniez
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w instytucjach samorzadowych — Potrzeby praktyki a
efekty ksztalcenia na kierunku gospodarka przestrzenna” obejmujacego 2 spojrzenia na potrzeby
otoczenia spoleczno-gospodarczego — sugestie zmian w programie studiow sformutowane przez
absolwentéw po dwdch latach pracy oraz pracodawcow wskazujacych kompetencje jakich oczekuja
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od przysztych pracownikow. Z powyzszego raportu wynika, ze wskazane przez instytucje
samorzadowe oczekiwania generalnie sg wezsze anizeli zakres ksztalcenia na wizytowanym kierunku
“gospodarka przestrzenna”. Z odpowiedzi pracodawcow, jak i absolwentow mozna wywnioskowac, ze
pracodawcy oczekuja od pracownika konkretnych umiejetnosci (najczesciej technicznych np. z
wykorzystaniem zaawansowanych programéw komputerowych), w mniejszym za$ stopniu szerokiej
wiedzy i kreatywnosci.

Monitorowanie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi lezy w gestii Wydziatowego Zespotu ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ cyklicznie (najczgséciej dwa razy w roku) i
uczestnicza w nich Wiladze Wydzialu oraz dyrektorzy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydzialu. Ze spotkan tych sporzadzane sa protokoty. Dzigki $cistym i bezposrednim kontaktom
Wiladz WNG i pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego spostrzezenia i sugestie pracodawcow sa
przekazywane osobom odpowiedzialnym za funkcjonowanie ocenianego kierunku studiow.
Interesariuszami wewnetrznymi realizujagcymi okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow
ksztatcenia s3 osoby nalezacy do kadry dydaktycznej oraz studenci wizytowanego kierunku.
Uczestnicza oni w projektowaniu efektow ksztatcenia poprzez czynny udzial w Senacie, Radzie
Wydzialu oraz Uczelnianej, jak i Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WKdsJK).
Przedstawicie studentow sg obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu oraz w obu
wymienionych powyzej Zespotach ds. jakos$ci ksztatcenia. Liczba studentéw w sktadzie tych organow
jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zdaniem Zespotu oceniajacego na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studidow stosowany
jest poprawny system projektowania i doskonalenia efektow ksztalcenia odbywajacy sie przy udziale
przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia na wizytowanym Kierunku
studiow prowadzone jest w ramach procedur stosowanych dla realizacji zatozen WSZJK. Stosuje si¢
nastgpujace metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny tj.: ankietyzacjg, hospitacje zajec,
analizy prowadzone przez Rad¢ Programowa kierunku Gospodarka Przestrzenna, Wydzialowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia. Monitorowanie
nastgpuje m.in. poprzez analiz¢ osigganych efektow ksztalcenia, przeglad sylabuséow pod katem
aktualno$ci zawartych w nich informacji, tresci przedmiotow oraz metod weryfikacji osiaganych
efektow ksztatcenia z efektami kierunkowymi, analizg¢ ocen semestralnych, badz rocznych, analize
efektow ksztalcenia osiaggnigtych podczas studenckich praktyk zawodowych oraz zajeé¢ terenowych
(na podstawie opinii praktykodawcow i kierunkowych opiekunéw praktyk), ocene zgodnosci z
kierunkiem studiow tematyki zaproponowanych przez opiekundéw oraz treSci prac dyplomowych
(przez Radg¢ Programowa kierunku oraz WKdsJK), a takze zasad dyplomowania (form pracy
licencjackiej, inzynierskiej i magisterskiej). Proces monitorowania odbywa si¢ rowniez poprzez dobor
wlasciwej kadry =zaangazowane]j w proces ksztalcenia (analiza zatrudnienia i1 kompetencji
prowadzacych), wspélprace z interesariuszami zewng¢trznymi (np. poprzez wsparcie w zakresie
realizacji praktyk, zaje¢ terenowych). Podczas monitorowania uwzglgdniana jest ocena ksztalcenia
sformutowana przez studentow w procesie ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, w tym terenowych oraz
jakosci studiowania na kierunku, a takze dotyczaca opinii absolwentow o jakosci ksztatcenia i
przydatnosci studiow na rynku pracy. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ oceny
stosowanych zasad oceniania poprzez anonimowe ankiety prowadzone przez Wydzialowa Rade
Samorzadu Studenckiego oraz przez anonimowe ankiety prowadzone przez Wtadze Jednostki. Wyniki
tych ankiet opracowywane sg przez Wtadze Wydziatu Nauk Geograficznych UL. Ta forma wyrazania
opinii studentéw pozwala na zidentyfikowanie ewentualnych nieprawidtowosci w systemie oceniania,
co dowodzi przypadek nauczyciela, przez ktérego duza grupa studentdéw czula si¢ oceniona
niesprawiedliwie. Informacja ta, na podstawie wynikow ankiet, dotarta do Wtadz Jednostki, ktore
wyciggnety odpowiednie konsekwencje wobec prowadzacego. W kwestionariuszach ankiet znajduja
si¢ pytania otwarte, zachecajace studentow do wyrazania wilasnych opinii odnoszacych si¢ do
sposobow weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia.

W wyniku przeprowadzonych dziatan monitorujgcych lub na skutek uwag sformulowanych w
procesie ankietyzacji dokonano przyktadowo na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” korekty w planie
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studiow 11 II st., zwiekszono liczbe pkt. ECTS z ¢wiczen terenowych oraz zaj¢¢ fakultatywnych (na
wielu przedmiotach studenci dodatkowo wykonuja opracowania projektowe, ktére poprzedzone sa
badaniami w terenie i jest to czasochtonne oraz wymaga wigkszego naktadu pracy przez studenta) oraz
zmniejszono za seminarium licencjackie, co wynika z bardziej racjonalnego wyliczenia godzin pracy
wlasnej studenta. Ponadto dokonano weryfikacji ¢wiczen terenowych oraz programu praktyk
zawodowych. Jednym z istotnych elementow monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia jest dokonywana co roku ocena efektow ksztalcenia. Istotne znaczenie majg tez wyniki
monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia dokonywane na biezaco przez
pracownikéw dydaktycznych i zglaszanie w tym obszarze propozycje zmian. System sprawdzania i
oceny formutowany jest dla okre§lonego przedmiotu przez koordynatora przedmiotu, ktory ustala w
jaki sposob osiagniecie przez studenta zaktadanych efektéw ksztalcenia podlega weryfikacji. Na WNG
uszczegotowiono zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych, ¢wiczen terenowych, ale takze
procedury dyplomowania. Monitorowanie procesu dyplomowania prowadzone jest roéwniez poprzez
analiz¢ ocen z egzaminéw, tematyki prac dyplomowych oraz w zakresie badania antyplagiatowego.
Proces dyplomowania monitorowany jest przez Rade Programowa Kierunku, tematy prac opiniuje
rowniez WKdsJK. Podczas wizytacji stwierdzono jednak, ze oceny z procesu dyplomowania (prac
dyplomowych) sg w niektorych przypadkach zawyzane, za$ zestaw pytan zadawanych w trakcie
egzaminu dyplomowego ogranicza si¢ do zakresu tematyki pracy dyplomowe;j.

Prowadzony na kierunku monitoring stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia realizowany
jest w ciggu roku akademickiego systematycznie i stuzy doskonaleniu procesu ksztatcenia. Podczas
wizytacji udostgpniono sprawozdania podmiotow odpowiedzialnych za monitorowanie stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, ktore analizuja sygnaly ptynace z Wydziatlu i otoczenia
(m.in. wyniki ankiet, hospitacji, rozmowy ze studentami, a takze informacje uzyskiwane od
podmiotow wspolpracujacych z Jednostka). Uzyskane wyniki w formie sprawozdan WKdsOJK
przekazywane sg wraz z informacjami o biezgcym poziomie osiggania tych efektow i z zaleceniami
Wiladzom Wydzialu, sporzadzony raport dyskutowany i zatwierdzany jest na posiedzeniu Rady
Wydzialu NG, a nastgpnie przekazywany do UKIJIK i prezentowany w formie sprawozdania
obejmujace raporty innych Jednostek Uczelni na posiedzeniu Senatu UL.

6.1.3.

Zasady dotyczace systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, ktorym objety jest wizytowany kierunek
»gospodarka przestrzenna” okreslone zostaly w Regulaminie Studiéw, zarzadzeniach Rektora oraz
uchwatach organow kolegialnych Uczelni i Wydziatu Nauk Geograficznych. W Regulaminie Studiow
Uczelni okreslono w szczegolnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
poszczegdlnych etapdéw studiow oraz petnego cyklu ksztalcenia. Rozwiazania zawarte w powyzszym
dokumencie wyznaczajg tez ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggniec¢ studenta, formutujg
uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza
ponadto skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Dokumentacje
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia na WNG stanowig sprawozdania. Weryfikacja efektow
ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw odbywa si¢ poprzez dziatania koordynatorow
przedmiotow, ktorzy odpowiedzialni sg za opracowanie oraz oceng réznych narzedzi shuzgcych do
weryfikacji osiagnigtych efektow ksztatcenia. Obowigzek powyzszych dzialan naklada na
koordynatoréw Zarzadzenie nr 129 Rektora Uniwersytetu z lipca 2013 r. w sprawie weryfikacji i
dokumentowania efektow ksztafcenia. Oceng sposobow weryfikacji koordynatorzy przedmiotdéw
przedstawiajg podczas spotkan z WKdsJK.

W systemie jako$ci ksztalcenia przewidziana jest takze procedura weryfikacji efektow uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk zawodowych. Ogolne zasady odbywania praktyk studenckich znajdujg sie w
Regulaminie studiéw UL, natomiast zasady szczegdtowe dostepne sg na stronie internetowej
Wydziatu. Nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej ze strony instytucji, w ktorej odbywa si¢
praktyka sprawuje opiekun, ktory dokonuje oceny kompetencji nabytych przez studenta podczas
praktyk. Ponadto z ramienia Wydzialu Kierunkowi opiekunowie praktyk weryfikuja uzyskanie
efektow ksztalcenia na podstawie hospitacji praktyk, a takze po ich zakonczeniu oceniajgc
umiejetnosci studenta oraz dokumentacjg¢ przebiegu praktyk (Dziennik praktyk). Ocena praktykanta
formutowana jest rowniez w ankiecie wypelnianej przez praktykodawce.

Koncowe efekty ksztatcenia na studiach I i II stopnia weryfikowane sa w procesie dyplomowania.
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Zasady zwigzane z procesem dyplomowania przedstawione zostaly w Regulaminie studiow UL oraz w
dostepnych na stronie Wydziatu Procedurach dyplomowania. Prace dyplomowe musza by¢
przygotowywane wedlug sformutowanych odpowiednich wymogéw merytorycznych i formalnych.
Egzamin dyplomowy prowadzi komisja, z egzaminu sporzadza si¢ protokoét indywidualny dla kazdego
dyplomanta. W trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzil, ze nie zawsze wiasciwy jest dobdr recenzentow i
opiekunéw prac dyplomowych — w przypadku opiekuna bedacego w stopniu naukowym doktora,
recenzentem powinien by¢ samodzielny nauczyciel akademicki.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
obowigzkowych przedmiotow i praktyk oraz wymaganej w toku studiéw liczby punktow ECTS, a
takze uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej. Wszystkie prace dyplomowe na
WNG sa weryfikowane w systemie antyplagiatowym zgodnie z opracowang i zatwierdzona przez
Rade Wydzialu w czerwcu 2014 r. procedurg antyplagiatowa (dostepng na stronie internetowej
Jednostki). Zastosowanie powyzszej procedury oraz pozytywny wynik badania jest warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Procedurze antyplagiatowej obligatoryjnie
podlegaja wszystkie prace dyplomowe oraz niektére prace na zaliczenia przedmiotu. Zarzadzeniem
Dziekana WNG z lutego 2017 r. procedura antyplagiatowa dla wszystkich pisemnych prac
dyplomowych (licencjackich, inzynierskich oraz magisterskich) realizowana begdzie za pomoca
systemu Archiwum Prac Dyplomowych. Z informacji uzyskanych w toku oceny wynika, ze z uwagi
na charakter prac dyplomowych na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” wynikajacy z koniecznosci
przeprowadzenia wtasnych badan, czgsto terenowych nie stwierdzano przypadkow nieuprawnionych
zapozyczen.

Na Wydziale prowadzony jest takze konkurs na ,Najlepsza pracg magisterska” opracowana w
Jednostce.

6.1.4.

Zasady dotyczace potwierdzenia efektow uczenia si¢ Senat Uniwersytetu £.odzkiego przyjat w oparciu
o wymagania okre§lone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w czerwcu 2015 r. na mocy
Uchwaly nr 507 w sprawie zasad, warunkow i trybu potwierdzania w Uniwersytecie £.odzkim efektow
uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie.
Procedure potwierdzenia efektow uczenia opracowat Zespot powotany w Uczelni w 2014 r. sposrod
cztonkow Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespot ten opracowal pilotazowa procedure dla
trzech kierunkow prowadzonych w Uczelni. Zgodnie z wytycznymi w niej zawartymi potwierdzaniem
efektow uczenia si¢ na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej zajmuje si¢ powotany przez
Rade Wydziatu Wydzialowy Zesp6t ds. Potwierdzania Efektow Uczenia Sie. Na kierunku
»gospodarka przestrzenna” podjeto prace zmierzajagce do wypracowania zasad i warunkoéw
potwierdzania efektow uczenia si¢. Powotano 0sobe pelnigca funkcje konsultanta i doradcy
edukacyjnego. Rozpoczeto takze przygotowanie zasad systemu Potwierdzania Efektéw Uczenia sie.
Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze WNG jest w trakcie
ustalania zasad, i obecnie nie mozna oceni¢ roli WSZJK w tym procesie. Ponadto dotychczas nie
bylo kandydatow zainteresowanych potwierdzaniem efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

6.1.5.

Elementem WSZJK w Uniwersytecie L.odzkim i na Wydziale Nauk Geograficznych jest takze
monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektow ksztalcenia. Wydziat Nauk Geograficznych UL prowadzi wtasny monitoring losow
zawodowych absolwentow poprzez ankiety wysytane absolwentom w okresie kilku miesigcy po
ukonczeniu studiéw, roku po ukonczeniu studidow, a takze =za posrednictwem portali
spotecznosciowych. W Uczelni monitorowaniem zajmuje si¢ Akademickie Biuro Karier Zawodowych
Uniwersytetu todzkiego. Badania sa prowadzone metoda on-line. Ankietyzacja absolwentow
dokonywana jest poprzez projekt pn. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow UL, ktorego
celem jest uzyskanie informacji na temat przebiegu karier zawodowych absolwentéw Uczelni.
Ankiety wypelia ok. 25 % absolwentéw. Z raportu za rok 2013 wynika, ze absolwenci dokonywali
m.in. oceny wpltywu studiow na rozwdj wiedzy, umiejgtnosci i postaw.
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Na Wydziale Nauk Geograficznych badanie przydatnosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku
»gospodarka przestrzenna” prowadzone jest w drodze ankietyzacji wydziatowej: po obowiazkowych
praktykach zawodowych studenci wypetniajg ankiete w zakresie wykorzystania zdobytych w trakcie
ksztatcenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji; po egzaminie magisterskim (obejmuje osoby
pracujace podczas studiow), a nastgpnie w czasie rozdania dyploméw w grudniu. Z absolwentami
prowadzone sa roéwniez tuz po egzaminie magisterskim rozmowy dotyczace zatrudnienia lub
doswiadczen z pracy.

W wyniku ankietyzacji absolwentéw z 2013, 2014 i 2016 r. uzyskano na Wydziale informacje, ze
wskazane byloby zwigkszy¢ liczbe godzin z zaje¢ z zastosowania programow komputerowych (GIS,
AutoCAD) oraz zajg¢ projektowych. Na skutek powyzszych sugestii wprowadzono dla wigkszos$ci
przedmiotow prowadzonych na kierunku prace zaliczeniowe zwigzane z wykonaniem projektow.
Rozszerzenie studiow na poziomie I stopnia o $ciezke inzynierska réwniez podyktowane byly m.in.
wynikami badania losow absolwentow oraz opiniami absolwentdéw w zakresie ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Podczas ankietyzacji przeprowadzonej w 2016 r. absolwenci stwierdzili,
ze w programie studiéw jest zbyt duzo wyktadow, w tym fakultatywnych. Uwaga ta bedzie na WNG
analizowana.

6.1.6.

Obowiazujacy w Uczelni i stosowany na Wydziatach: Nauk Geograficznych oraz Zarzadzania WSZJK
obejmuje oceng jakosci kadry prowadzacej zaje¢cia dydaktyczne, jak 1 wspierajacej proces ksztalcenia.
Kadra prowadzaca ksztalcenie oceniana jest w drodze: ankietyzacji (zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw oraz absolwentéw bezposrednio po ukonczeniu studiow), hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a
takze oceny okresowej nauczycieli akademickich. Ocena nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” dokonywana w procesie ankietyzacji ma istotne
znaczenie dla ewaluacji procesu ksztatlcenia. Wzor ankiety oceniajacej zajecia dydaktyczne stanowi
zatacznik do Uchwaly nr 506 Senatu Uniwersytetu Lodzkiego z czerwca 2015 r. Ankietyzacja
ogolnouczelniana odbywa si¢ w systemie elektronicznym po zakonczeniu kazdego semestru. W
ankiecie zawierajacej 6 pytan student ocenia okre§lone elementy pracy nauczyciela akademickiego
oraz moze wyrazi¢ swoja opini¢ w formie uwag dodatkowych. W ankietach ujeta jest migdzy innymi
ocena sposobu przekazywania informacji, stopien sprecyzowania zaje¢ oraz stosunek prowadzacego
zajecia do studentow. Studenci oceniajg rowniez, czy ich udzial w zajeciach przyczynil si¢ do
osiaggniecia efektow ksztalcenia, o ktorych zostali poinformowani. Ankiety on-line nie sg jednak
chetnie wypelniane przez studentéw i reprezentatywno$¢ wynikow jest niewielka (przyktadowo w
semestrze letnim r.a. 2015/2016 w przypadku az 15 % zaje¢ ha WNG nie zostata wypelniona ani jedna
ankieta studencka). W celu doskonalenia zaje¢ niektorzy z nauczycieli akademickich (gtownie
koordynatorzy przedmiotow) sami prowadza ankietyzacje z wykorzystaniem arkuszy papierowych.
Udziat studentéw w tej formie ankietyzacji jest zdecydowanie wyzszy, bowiem ankiete w formie
papierowej wypelniaja prawie wszyscy studenci. Dla Wizytowanego kierunku studiow
przygotowaniem i koordynacja badan ankietowych zajmuje si¢ WZdsOJK. Na skutek uwag
sformutowanych w ankietach studenckich podjeto na Wydziale dziatania naprawcze dotyczace m.in.
kontroli tresci przedmiotéw i sposobu prowadzenia zaje¢ (poprzez hospitacje). Analiza ocen
zawartych w ankietach prowadzi do sporzadzenia rekomendacji dla Witadz Wydzialu i podjecia
dziatan doskonalacych w tym zakresie.

Na WNG prowadzone sg rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych bedace kolejnym narzedziem
stuzacym doskonaleniu realizacji procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Hospitacje
prowadzone sg na podstawie zatwierdzonych przez wydzialowy zespot ds. jakosci semestralnych
harmonograméw i sg ujetym w wydziatowych procedurach Systemu istotnym elementem oceny i
weryfikacji jakosci ksztalcenia, mobilizujacym ponadto pracownikow do poprawy jakos$ci ksztatcenia.
Hospitacje skierowane sg glownie do nowo zatrudnionych nauczycieli akademickich oraz doktorantow
prowadzacych zajecia dydaktyczne w celu doskonalenia ich umiej¢tnosci dydaktycznych, pozwalaja
rowniez na doskonalenie i unowocze$nianie metod dydaktycznych, takze przez do$wiadczonych
nauczycieli akademickich. Prowadzone sa przez koordynatoréw przedmiotow, bezposredniego
przetozonego pracownika, przewodniczacego rady programowej, dyrektora instytutu, prodziekana i
dziekana. Podczas hospitacji zajgcia oceniania si¢ pod wzgledem merytorycznym, metodycznym,
organizacyjnym oraz zgodnosci z sylabusem. Wypehiony protokot z hospitacji jest podpisany przez
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prowadzacego hospitacj¢ oraz osobg, ktora byla oceniana i zapoznala si¢ z jej wynikiem. Wypetnione
protokoty z hospitacji zaje¢ sa przekazywane do Dziekana i kolegium dziekanskiego, nastgpnie
omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Z przedstawionych podczas wizytacji raportow z hospitacji
w latach akademickich 2014/2015 i 2015/2016 wynika, Zze podczas hospitacji nie stwierdzono
znaczacych nieprawidtowosci. Protokoty z hospitacji (okreslone wydziatlowa procedura) zawieraja
whnioski, uwagi i zalecenia.

Zarowno wyniki hospitacji, jak i ankietyzacji analizowane sa przez Rad¢ Programowsg kierunku,
WKdsJK. Wnioski przekazywane sag do Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia, ktory
sporzadza raport z uzyskanych wynikow badan omawiany na posiedzeniu Rady Wydziatu. Wyniki
powyzszych dziatan brane sa pod uwagg w prowadzonej na Wydziale polityce kadrowej w zakresie
awansow, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zajg¢ oraz stuza ponadto ewaluacji przebiegu procesu
dydaktycznego. Stanowia jeden z elementow okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktorej
zasady okres§la Statut Uniwersytetu, ale tez procedura ogdlnouczelniana pn. Szczegolowe zasady
postepowania przy ocenie okresowej pracownikow naukowo - dydaktycznych, naukowych i
dydaktycznych. Ocena okresowa przeprowadzana jest zgodnie z regulacjami okreslonymi w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym, wedlug opracowanego jednolitego kwestionariusza i obejmuje
dziatlalno$¢ dydaktyczna, naukowa oraz organizacyjng. Oceny dokonuje Wydzialowa Komisja
Oceniajaca (powotana na kadencj¢ 2016-2020 przez Rad¢ Wydziatlu Nauk Geograficznych we
wrzesniu 2016 r.), nie rzadziej niz raz na dwa lata, a ponadto na wniosek przetozonego. Wnioski
wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja wptyw na poprawe jakosci procesu ksztatcenia,
ksztaltowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielko$¢ obcigzenia obowiazkami dydaktycznymi,
powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwo§¢ rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem. Procesem oceny w ramach WSZK obje¢ta jest rowniez kadra wspierajgca proces
ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow za pomocg ankiety dotyczacej poziomu obstugi
studentow przez administracje. Ankietyzacja oceniajaca prace administracji przeprowadzana jest raz
do roku, po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w drodze elektronicznej, a analiza jej wynikow wskazuje,
ze obstuga ta jest w pelni zadowalajaca. Szczegélnie dobrze ocenione zostaly osoby pracujace w
dziekanacie 1 majace bezposredni kontakt ze studentami.

Prowadzenie polityki kadrowej potwierdzaja oglaszane konkursy na stanowiska, protokoty z
posiedzen komisji konkursowych, wnioski Rady Wydzialu o =zatrudnienie lub przedtuzenie
zatrudnienia pracownikom oraz protokoty z posiedzen Wydzialowej Komisji Oceniajace;j.
Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa si¢ na podstawie procedur konkursowych. Na
Wydziale studenci wybieraja rowniez w drodze ankietyzacji najlepszego nauczyciela akademickiego
dla kazdego kierunku i poziomu ksztalcenia, co skutkuje prezentowaniem wynikéw ankiet na
posiedzeniu Rady Wydziatu i przyznaniem przez Dziekana pieni¢znych nagrod motywacyjnych.
Zdaniem Zespolu Oceniajacego stosowanie powyzszych dzialan nalezy oceni¢ pozytywnie, wskazuja
one bowiem, ze na Wydziale prowadzona jest polityka kadrowa, m.in. poprzez ocene okresowa
nauczycieli akademickich oraz wsparcie w zakresie podnoszenia Kkwalifikacji i zapewnienie
pracownikom wlasciwych warunkow rozwoju naukowego i dydaktycznego.

6.1.7.

Na kierunku ,,gospodarka przestrzenna” wnioski uzyskane na podstawie ankietyzacji wykorzystuje si¢
w ocenie nauczycieli akademickich. Studenci oceniaja zajecia oraz zamieszczaja komentarze
dotyczace m.in. sposobu prowadzenia zaje¢é, stopnia zrozumialoSci tresci, oraz kultury osobistej
prowadzacego zajecia. Ze sprawozdan podsumowujgcych ankietyzacje wynika, ze analiza ankiet
pozwolita na modyfikacj¢ lub wyeliminowanie negatywnie ocenianych dziatan. Z pracownikami,
ktérych zajecia byly negatywnie ocenione prowadzone sg rozmowy wyjasniajgce z bezposrednim
przetozonym, a takze z Dziekanami. Po roku nastepuje tez ponowna ocena. Negatywnie oceniony
pracownik w pierwszej kolejnosci przewidziany jest ponadto do hospitacji zajg¢ w celu
zdiagnozowania nieprawidtowosci i podjecia odpowiednich dziatan naprawczych. Jesli nie nastepuja
poprawa osoba ta odsunieta jest od prowadzenia zaje¢. Przeprowadzone indywidualne rozmowy z
nauczycielami akademickimi zwykle pozytywnie wplywaja na poprawe jakosci pracy dydaktycznej, w
innym przypadku nastgpuje odsunigcie od prowadzenia zaje¢ i powierzenie negatywnie ocenionemu
pracownikowi innych obowigzkow dydaktycznych. Wyniki ankiet sa omawiane na posiedzeniach Rad
Wydzialdéw, sg takze przekazywane kierownikom poszczegélnych jednostek, poza tym pracownicy
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widza swoje oceny w systemie USOS 1 zobowigzani sa do uwzgledniania uwag. Ostatecznie wyniki
ankiet przekazywane sa do WKdsOJK. Analiza uzyskiwanych ocen pracowniczych jest podstawa
m.in. do podejmowania decyzji o przedtuzaniu zatrudnienia pracownikow. Oceny dokonywane przez
studentow sg prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatlu (zgodnie z protokotami udostgpnionymi
w toku wizytacji). Raporty z oceny pracownikdéw sa takze prezentowane na posiedzeniu Senatu oraz
na zebraniu z pracownikami. Podkre$li¢ nalezy, ze wynikajaca z ankietyzacji ocena studentow stanowi
istotny element okresowej oceny kadry naukowo-dydaktycznej prowadzonej zgodnie z obowigzujaca
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6.1.8.

Model zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale Nauk Geograficznych Uniwersytetu £odzkiego
przewiduje zapewnienie wiasciwych srodkow w zakresie wsparcia studentow w ich dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej poprzez: dostepnos¢ konsultacji oraz opiekunow naukowych o doradcow,
ofert¢ kot naukowych i ich atrakcyjno$¢ oraz dostgp do Internetu. Na Wydziale prowadzony jest staty
monitoring infrastruktury dydaktycznej. Pytanie dotyczace oceny infrastruktury Wydzialu
(wyposazenia sal dydaktycznych) zamieszczone jest w wydziatowe] ankiecie, podczas wizytacji nie
przedstawiono jednak wynikéw tego badania. Procesem oceny objgta jest rowniez obstuga
administracyjna studentéw. Ze sprawozdania z przegladu dziatania WSZJK na wizytowanym Kierunku
wynika, ze zaré6wno praca dziekanow Wydziatlu, jak i dziekanatu oceniana jest przez studentow
wysoko.

System wsparcia okreSlony jest w przepisach wewngtrznych (m.in. w Regulaminie studiow,
Regulaminie przyznawania pomocy materialnej). Wsparcie materialne udzielone studentom obejmuje
stypendia (np. dla najlepszych studentéw) oraz zapomogi. Uczelnia dysponuje rowniez procedurami
zapobiegania dziataniom nieetycznym zwigzanym z procesem ksztatcenia (m.in. wprowadzono system
antyplagiatowy), dzialaja komisje stypendialne i odwotawcze.

Wsparciu w podnoszeniu stopnia realizacji efektow ksztatcenia przez studentow wizytowanego
kierunku studiow stuzy powotane na WNG Studenckie Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej
CIVITAS.

6.1.9.

Gromadzenie, przetwarzanie oraz dokumentowanie dzialan dotyczacych zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia ujete zostato w Uczelni m.in. w Zataczniku do Zarzadzenia nr 128 Rektora Uniwersytetu
Lodzkiego z dnia 20 lipca 2012 r. w sprawie: modelu zarzgdzania jakosciq ksztatcenia w
Uniwersytecie Lodzkim. Powyzsze Zarzadzenie okresla dziatania gwarantujace podnoszenie jakos$ci
ksztalcenia na Wydziatach, do ktérych w szczegolnosci naleza m.in.: analiza programow ksztatcenia
pod katem zgodnosci z KRK, z zasadami stosowania punktacji ECTS w Uczelni, zgodno$ci programu
studiow z zalozonymi efektami ksztatcenia, osiagalnosci kierunkowych efektow ksztalcenia i
kompetencji kadry jednostki prowadzacej kierunek; prowadzenie hospitacji, semestralnej ankietyzacji
oraz analiza ankiet studenckich w zakresie programéw ksztatcenia i ich realizacji; analiza wynikoéw
rekrutacji; opracowywanie okresowych raportow z prac WZdsOJK prezentowanych na posiedzeniach
Rady Wydziatu i URJK; w jednostkach prowadzacych kierunki: cykliczne zebrania dydaktyczne
(dotyczace w szczegdlnosci: ewaluacji programow ksztatcenia i opisow przedmiotéw, analizy relacji
przedmiotowych 1 kierunkowych efektow ksztatcenia, sposobu przyporzadkowania punktéw ECTS
poszczegdlnym elementom programu, analiz: osiggalnos$ci kierunkowych efektéw ksztalcenia,
sylabusow poszczegoélnych przedmiotéw, macierzy kompetencji tworzonej na potrzeby kierunku),
$cista wspolpraca z URJK. Opracowywane sa dla kazdego roku akademickiego raporty dotyczace
efektow funkcjonowania WSZJK w Jednostce, ktore nastgpnie przekazuje do konca roku
kalendarzowego odpowiedniemu Prorektorowi. Powyzszy raport zawiera analizy: stanu wyj$ciowego,
ankiet, programow ksztatcenia rowniez w konteks$cie potrzeb rynku pracy, a takze analiz¢ formalng i
merytoryczng jako$ci procesu ksztalcenia, w tym osiggalnosci zalozonych kierunkowych efektow
ksztalcenia, a ponadto opis dziatania Systemu na Wydziale 1 propozycje dzialan projakosciowych, jak
rowniez opis sposoboéw upowszechniania informacji o jakosci ksztalcenia w podstawowej jednostce
organizacyjnej. Raport ten jest podstawa do sporzadzenia szczegodlowej analizy i dalszych prac
projako$ciowych realizowanych w Jednostce. Wprowadzenie na WNG rekomendacji UKdsJK
monitorowane jest przez Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Pracami nad doskonaleniem jako$ci na Wydziale zajmujg si¢ m.in. Rady Programowe, w tym
kierunku ,,gospodarka przestrzenna”, WKdsJK i WKdsOJK, a takze Wydzialowe Zespoly: ds.
Kontaktu z Pracodawcami oraz ds. Procesu Dyplomowania. Powyzsze ciata kolegialne spotykaja sig
co najmniej kilka razy w semestrze, a ich posiedzenia sg protokotowane i dotycza m.in. ustalania
szczegotowych zasad wspolpracy.

6.1.10.

Dokumentacja dotyczaca zapewniania jakosci ksztalcenia tj.: raporty i sprawozdania m.in. z procesu
monitorowania stopnia osiagniecia efektow ksztatcenia, ankietyzacji, czy hospitacji analizowana jest
przez WKdsJK, ktéra dokonuje opracowania wynikow zestawien zbiorczych. Wnioski z analizy
wynikow przekazywane sa do wdrazania przez WZdsOJK i omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Gromadzona i uporzadkowana dokumentacja uwzglednia wnioski i rekomendacje dotyczace
zapewnienia 1 doskonalenia procesu ksztalcenia. Sporzadzane analizy przekazywane sg przez
podejmujace dziatania projakosciowe i realizujgce procedury poszczegdlne podmioty do oceny Wiadz
WNG oraz Uniwersytetu, zgodnie ze struktura zarzadzania procesem zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Studenci wizytowanego kierunku informowani sg o programie i procesie ksztalcenia oraz innych
istotnych dla procesu dydaktycznego elementach poprzez system elektronicznej informacji USOSweb,
a takze stron¢ internetowg Wydziatu Nauk geograficznych, na ktérej mogg znalezé podstawowe
informacje dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia. Studenci maja dostep
do elektronicznej informacji o zakresie oferty ksztalcenia, a poprzez system USOS roéwniez do
programéw ksztalcenia i sylabusow, procedur zwigzanych z procesem dyplomowania, praktykami,
zaliczania i sesji egzaminacyjnej, uzyskanymi ocenami. Opicke nad prawidtowym funkcjonowaniem
systemow informatycznych sprawuje ogolnouczelniane Centrum Informatyki Uniwersytetu
Lodzkiego. Na WNG monitorowaniem dostgpnosci i przejrzystosci informacji dotyczacych procesu
ksztalcenia zajmuje si¢ WKdsOJK. Z kazdym rocznikiem studentow kierunku ,,gospodarka
przesrzenna” odbywaja si¢ ponadto co roku spotkania obejmujace dyskusje i wymiang opinii w
zakresie jakosci ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia, a takze ankietyzacje dotyczaca jakosci
ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow. Podczas spotkan szkoleniowych z pierwszym rokiem
studiow przekazywana jest m.in. informacja na temat programu wizytowanego kierunku, organizacji
roku akademickiego, zasad zachowania w Uczelni, obowiazujacego w UL i na WNG Regulaminu
studiow, programu wsparcia naukowego i zawodowego oraz dziatalnosci kot naukowych. Zdaniem
Zespolu oceniajacego mimo braku w Systemie oceny stopnia dostgpnosci informacji o programie i
procesie ksztatcenia oraz jego wynikach (z wyjatkiem skierowanej do kandydatow bioracych udziat w
rekrutacji oraz studentéw pierwszego roku, opracowanej w formie ankiety ‘wydziatowej oceny oferty
dydaktycznej WNG oraz dostgpnosci informacji o niej dla kandydatow na studia (PA_K)’) zapewnia
si¢ studentom i innym zainteresowanym dostep do informacji o procesie ksztatcenia.

Wydzial prowadzi ponadto strong na portalu spotecznosciowym Facebook.

6.2. Systematyczna ocena skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw dokonywana jest w ramach corocznych spotkan
studentow organizowanych w ramach posiedzen Rady Programowej. Podczas spotkania wskazuje sie
obszary i elementy procesu ksztalcenia wymagajace doskonalenia oraz formutuje wnioski dotyczace
dzialan doskonalacych. Wnioski przekazywane sg Przewodniczagcemu Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Ocenie podlega adekwatno$¢ i skuteczno$é narzgdzi stosowanych w ramach
WSZJK - m.in. wyniki ankiet studenckich, zakres prac dyplomowych, wnioski pohospitacyjne,
sprawozdania ze spotkan Wtadz Wydzialu ze studentami. Nad oceng programéw kierunkéw na WNG,
umiejetnosciami studentow i zakresem prac dyplomowych w ostatnich czterech latach dyskutowali
takze czlonkowie Wydzialowej Rady Pracodawcow 1 Biznesu z przewodniczacymi Rad
Programowych kierunkow. Odbywaly si¢ takze spotkania czlonkow Rady z dziekanami obydwu
Wydzialéw (WNG 1 WZ), w celu oceny skutecznos$ci systemu ksztalcenia. Od 1 pazdziernika 2016 r.
w ramach WNG funkcjonuje Instytut Zagospodarowania Srodowiska i Polityki Przestrzennej, ktorego
dyrektor odpowiada takze za ocen¢ jakosci ksztalcenia na kierunku gospodarka przestrzenna.
Jednostka dokonuje zatem systematycznej oceny skutecznoSci wewngtrznego systemu zapewniania
jakos$ci i jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
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wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Nalezy stwierdzi¢, ze na Wydziale prowadzacym
oceniany kierunek dziata wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy staty,
systematyczny i skuteczny monitoring programéw ksztatcenia, monitoring  kwalifikacji kadry
dydaktycznej oraz analizg jakoS$ci ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Geograficznych
Uniwersytetu Lodzkiego obejmuje istotne aspekty majace wplyw na jako$¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku ,,gospodarka przestrzenna”. Wydziat zapewnia interesariuszom wewngetrznym
i zewnetrznym udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia, jak i dokonywania ich zmian.
Nadzor nad procesem zapewniania jakosci ksztatlcenia na wizytowanym kierunku przede wszystkim
petniag: Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowe Zespoly: ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia oraz Rada Programowa kierunku Gospodarka Przestrzenna. Zaréwno zakres i
systematyczno$¢ ocen efektow ksztatcenia w ramach dziatania Systemu, jak i monitorowanie stopnia
osiggania zakladanych efektoéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie
ksztatcenia stuzy doskonaleniu procesu ksztatcenia. Proces weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia
jest prowadzony przez nauczycieli akademickich na wszystkich formach i rodzajach zajgé
dydaktycznych oraz metodami zapewniajacymi skuteczng weryfikacje stopnia osiggania tych efektow.
Wprowadzono 1 stosuje si¢ tez system zapobiegania plagiatom. Na kierunku ,.gospodarka
przestrzenna” monitoruje si¢ losy zawodowych absolwentow. W ramach przyjetych rozwigzan
systemowych weryfikuje si¢ prawidlowos¢ polityki kadrowej poprzez oceng kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztalcenia. Polityka kadrowa jest realizowana poprzez analizowanie stanu kadry i
potrzeb w tym zakresie. Monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego umozliwia stosowanie ankiet
oceniajacych zajecia dydaktyczne na wszystkich poziomach studiow oraz hospitacje zaje¢. Wyniki
tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach ksztatcenia.

W Jednostce dokonywane sg analizy m.in. na podstawie wnioskoéw wynikajacych z ankiet, hospitacji
oraz oceny programu ksztalcenia. Stworzono narzedzia umozliwiajagce monitorowanie dziatania
Systemu, opracowywane sa tez propozycje dzialan projakosciowych. Skuteczno$é systemu podlega
systematycznej ocenie, nalezy jednak spodziewac si¢ zwickszenia z czasem efektywnosci tych dziatan.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujacy w Uczelni i na Wydziale prowadzacym kierunek
»gospodarka przestrzenna” wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia tworzy strukture
pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku na wizytowanym kierunku oraz stwarza warunki
dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz osiaganych efektow ksztalcenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

Zaleca sie zwigkszenie czynnosci usprawniajgcych monitorowanie procesu dyplomowania w zakresie
odpowiedniego doboru sktadu komisji egzaminacyjnej, w szczegblnosci recenzenta W przypadku
kiedy opiekunem jest pracownik w stopniu naukowym doktora oraz przeciwdziatania zawyzaniu ocen
z prac dyplomowych. Zestaw pytan zadawanych w trakcie egzaminu dyplomowego powinien by¢
zgodny z wymogami przyjetymi w zasadach procesu dyplomowania.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Zdaniem Zespotu oceniajagcego analiza SWOT przedstawiona w Raporcie samooceny zostala
przeprowadzona prawidlowo, a wskazane mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia zostaty
potwierdzone podczas wizytacji. I tak silng strong kierunku “gospodarka przestrzenna” jest
wykwalifikowana kadra o duzym doswiadczeniu dydaktycznym i praktycznym, a takze przyrodnicze
i przestrzenne podejscie do zagadnien planowania przestrzennego i gospodarowania z wykorzystaniem
m.in. programow komputerowych GIS i AutoCAD. Potwierdzono réwniez, iz w trakcie studiow na
ocenianym kierunku wykonywane sg liczne opracowania, ekspertyzy i projekty pozwalajace na
wyksztalcenie u studentéw konkretnych umiejetnosci zawodowych. W trakcie wizytacji potwierdzono
takze zapewnienie studentom mozliwosci pozwalajagcych na udzial w badaniach naukowych,
opracowaniach praktycznych, w konferencjach oraz pracy w kole naukowym. Nalezy takze zgodzi¢ si¢
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z autooceng stabych stron, w szczegdlnosci z niskim zainteresowaniem studentéw dodatkowymi,
nieobowigzkowymi formami ksztatcenia, jak i obnizeniem poziomu prac dyplomowych w zwiazku z
podejmowaniem przez studentéw pracy na pelny etat na studiach II stopnia. Jako stabe strony
wymieniono réwniez nadmierng biurokratyzacje pracy nauczycieli zniechgcajagca do wprowadzania
innowacji w nauczaniu oraz duza presje wywierana na nauczycieli akademickich w celu
przygotowania publikacji naukowych w czasopismach wysoko punktowanych co odbywa si¢ kosztem
dydaktyki. Do stabych stron zaliczono ponadto trudnosci z organizacja programu Erasmus w zwigzku
ograniczong oferta dla studentéw gospodarki przestrzenne;.
Szansg dla rozwoju ocenianego kierunku moze by¢ duze zainteresowanie studiami inzynierskimi
oraz coraz wigksze zapotrzebowanie na opracowania przyrodnicze i przestrzenne w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, a takze zapotrzebowanie na absolwentow z umiejetno$ciami znajomosci
programéw z zakresu GIS i AutoCAD. Tezy w tym zakresie nalezy uzna¢ w opinii ZO za bardzo
trafne. Za$ negatywne strony prowadzenia ksztatcenia na kierunku Wydzial okreslit jako problemy
zwigzane ze zmniejszajacg si¢ liczbg kandydatow (zwlaszcza na studia Il stopnia). Zagrozeniem jest
ponadto niewystarczajace i zréznicowane przygotowanie kandydatow na studia, co utrudnia
realizacje programu ksztatcenia. Inne wymienione czynniki stanowigce zagrozenie réwniez zostaly
trafnie okre§lone i ZO w pelni je podziela.

Dobre praktyki

- Scista i réznorodna wspolpraca pracownikow i studentéw ocenianego kierunku z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z Radg Pracodawcoéw i Radg Biznesu majgca wptyw na dziatalnos¢
dydaktyczna i naukowa Jednostki oraz dostosowywanie programu ksztalcenia do oczekiwan rynku
pracy. Duzy udziat pracodawcow w realizacji procesu dydaktycznego.

- Wykorzystywanie w procesie ksztalcenia, w szczegdlnosci do analiz przestrzennych, nowoczesnych
technik informatycznych, w tym m.in. programéw GIS, CAD i AutoCAD, grafiki komputerowej, co
daje absolwentom przewage na rynku pracy i jest duzym atutem ocenianego kierunku.

- Duzy udziat w programach studiow ¢wiczen terenowych wpltywajacy bardzo korzystnie na proces
ksztalcenia, w tym umozliwiajacy ksztalcenie pracy w grupach, laczenie wiedzy teoretycznej z
doswiadczeniem praktycznym (uczenie poprzez praktyke), wykonywanie opracowan terenowych, z
ktérych czes$¢ przekazywana jest do wtadz samorzadowych.
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