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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £.6dzkiego na kierunku
informatyka i ekonometria odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego
kierunku studiéw odbyla si¢ po raz drugi. Pierwsza ocena jakosSci ksztalcenia na tym kierunku
studiow odbyta si¢ w roku 2007 1 zakonczyta wydaniem oceny wyrdzniajacej Uchwata Nr 915/2007
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2007 r.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem
si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowanaprzez jednostke.
1.1).

Kierunek informatyka i ekonometria jest jednym z 13 kierunkéw prowadzonych na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego. Ksztatlcenie na tym kierunku
prowadzone jest od roku 1965.

Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale kierunku informatyka i ekonometria
pojawita si¢ na poczatku lat sze§édziesigtych. Rada Wydziatu przedstawita — zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu Uczelni w
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sprawie utworzenia studiow na ocenianym kierunku studiow. Senat utworzyt na Wydziale studia na
kierunku informatyka i ekonometria realizowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W czasie
wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydzialu oraz Senatu wraz z listami
obecnosci w powyzszej sprawie. W posiedzeniach tych organow brali udziatl tylko interesariusze
wewngetrzni. Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale bylo uzasadnione réwniez posiadaniem
odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej.

Dokumenty strategii rozwoju zostaly opracowane zaré6wno ma poziomie Uczelni, jak
rowniez Wydziatu. Strategia UL zostata zatwierdzona Uchwatg nr 141 z dnia 23 listopada 2009 r. w
sprawie przyjecia strategii rozwoju Uniwersytetu Lodzkiego na lata 2012-2015. Misja i strategia
Uczelni zostaty zatwierdzone w listopadzie 2009 r. Z kolei strategia Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego byla omawiana na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 22 kwietnia 2013 r. Rada
Wydziatu przyjeta Strategie Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego UL na lata 2013-2016.

Misja Uniwersytetu todzkiego przywotuje pigkne motto ,Rozum jest dusza
wolnos$ci”’G.W.Leibniza. W tej sentencji okreslona jest misja ujmujgca takie obszary jak:
wspolnota, otwarto$¢, jednos¢ w roéznorodnos$ci, innowacyjnos¢ dla rozwoju czy -elitarnosc.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria wpisuje sie we wszystkie
wyznaczone w misji obszary oraz w cele strategiczne Uniwersytetu i Wydzialu. Na podstawie
dokumentacji, przeprowadzonych podczas wizytacji rozmoéw oraz pozycji kadry akademickiej w
srodowisku ekonometrykoéw krajumozna stwierdzié, ze spotecznos¢ akademicka kierunku tworzy
wspolnote wspdlpracujaca nie tylko na polu dydaktycznym, ale rownie w procesie badawczym
I organizacyjnym. Wspolpraca z absolwentami réwniez potwierdza wigzi wypracowane podczas
studiow. Jednos$¢ nauki 1 dydaktyki jest potwierdzona badaniami naukowymi $ciste powigzanymi
z programem ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria. Dochowana jest w tym obszarze
swoboda dyskusji akademickiej i przekazywania wiedzy. Ksztatcenie na kierunku informatyka
I ekonometria adresowane jest do studentdéw zmotywowanych, spetniajagcych wysokie wymagania
w zakresie zdolno$ci do przyswajania tresci ksztalcenia z zakresu statystyki, matematyki
I informatyki. Absolwenci tego kierunku z pewnos$cig poszerzaja przyszte polskie elity ludzi
o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Absolwenci tego kierunku sg zatrudniani w centralnych
urzedach statystycznych i innych instytucjach centralnych oczekujacych na absolwentow z wiedza
z zakresu funkcjonalnej struktury danych statystycznych oraz wykorzystania metod statystyczno -
matematycznych. Gtownym celem Wydzialu wskazanym w strategii jest nadanie dzialalnos$ci
akademickiej wymiaru europejskiego, taczacego wysoki poziom badan naukowych z roéwnie
wysokim poziomem jakosci nauczania. W nauczaniu Wydzial dazy do przekazywania najnowszej
wiedzy, kreowania umiejetnosci praktycznych oraz odpowiedzialnosci wobec wspolnoty
akademickiej 1 spoteczenstwa. Troska o najwyzsza jako$¢ przewija si¢ zarowno w misji, jak i wizji
Wydziatu oraz sformutowanych celach strategicznych. Misja Wydziatu kladzie nacisk ma
promowanie wysokich osiggnie¢ innowacyjnych i wspdiprace wsrod pracownikow 1 studentéw co
pozwoli na skuteczng rywalizacje na krajowym 1 europejskim rynku edukacyjnym. Cele
strategiczne Wydzialu w zakresie dydaktyki to osiggnigcie najwyzszych standardow w dziatalnoSci
dydaktycznej potwierdzonych wyrdzniajaca oceng instytucjonalng Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
wzrost poziomu umi¢dzynarodowienia procesu badan naukowych 1 dydaktyki oraz rozwoj
wspolpracy z interesariuszami. Cele te zostaty uszczegdtowione poprzez takie zadania jak: zmiana
modelu ksztalcenia, w tym wprowadzenie na pierwszym stopniu trzech pasm: ekonomicznego,
spotecznego i statystyczno - ekonometrycznego, wyeliminowanie specjalnosci na studiach drugiego
stopnia, zwigkszenie elastycznosci programow ksztalcenia, zwigkszenie udziatu aktywnych metod
nauczania. Zespot Oceniajacy uwaza, iz odejscie od specjalnosci na studiach drugiego stopnia, przy
zachowaniu szerokiej oferty zaje¢ do wyboru, wzmocni jakos¢ ksztalcenia poprzez, miedzy innymi,
szersze spektrum integracji ekonometrii z informatyka, a przede wszystkim przez utworzenie
mozliwo$ci poszerzenia i1 poglebienia wiedzy z zakresu przedmiotéw tworzacych tozsamosé
kierunku.

Cel kolejny to poprawa jakoSci ksztalcenia. Stuzy temu dokonywanie okresowych
przegladéw programowych — wprowadzenie obowigzkowych hospitacji zaje¢, wprowadzenie
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systemu antyplagiatowego, szersze wykorzystanie ankiet internetowych do oceny kadry. Wszystkie
te dziatania prowadzone sg na kierunku informatyka i ekonometria. Koncepcja ksztatcenia bazuje
na bardzo dtugiej, bo blisko 50-letniej tradycji dydaktycznej. Kierunek przechodzit przez rozne
nazwy by w roku 1992 roku przyja¢ nazwe¢ obecng. Byly to lata poczatkowej fazy wprowadzania
informatyki do rozwigzywania probleméw ekonomicznych i kierunek ten zyskal zainteresowanie
wsrod kandydatow. Sita tego kierunku pokazana jest rowniez w relatywnie stabilnej rekrutacji.
mimo warunkéw demograficznych i spadku liczby mieszkancow Lrodzi.Instytut Ekonometrii
i Statystyki od 30 lat organizuje ogdlnopolskg konferencj¢ dydaktyczng dotyczgca ksztalcenia
w zakresie metod ilosciowych, co wskazuje na pozycje srodowiska akademickiego zwigzanego
z kierunkiem informatyka i ekonometria w systemie polskiego szkolnictwa wyzszego. O dojrzatosci
koncepcji ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria §wiadczy fakt wiaczenia go, przy
wielkiej konkurenci miedzynarodowej, do programu EMOS (,,European Master in
OfficialStatistics”) ogtoszonego przez Eurostat.

Oferta ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria jest r6znorodna poprzez zaréwno
swoj profil ogélnoakademicki, jak i programowy oraz oferowane specjalnosci. Trzeba zauwazy¢, iz
w stosunku do pokrewnych kierunkoéw na innych uczelniach akademickich w Polsce specyfika
ksztatcenia na wizytowanym kierunku i Wydziale jest polozenie wigkszego nacisku na przedmioty
ekonometryczne. Wynika to w duzej mierze z uwarunkowan historycznych, gdyz informatyka i
ekonometria wywodzi si¢ z kierunku ekonometria, stworzonego przez prof. Wiadystawa Welfe pot
wieku temu. W wielu znaczacych os$rodkach, jak sadzi¢ mozna zardwno z tre$ci programowych, jak
i oferowanych modutéw do wyboru, kierunek ten jest jesli nie zdominowany, to przynajmniej
ukierunkowany na informatyke.

Réznorodno$é oferty wyznaczona jest rowniez zajeciami do wyboru. Wsrdd przedmiotow
do wyboru jest “Analiza danych jako$ciowych”, ktéra réwniez wyrdznia 16dzki osrodek
ekonometryczny na tle pozostatych, i to zarowno w sensie uzytych metod analitycznych, jak
i obszaru zastosowan. Od strony metodologicznej novum stanowi wykorzystanie polichotomi-
cznych (ang. multinomial) kategorii uporzadkowanych, ktore sa znacznie uzyteczniejsze niz ciaggle
standardowo stosowane zmienne zerojedynkowe. Rownie ciekawe i aktualne jest ich zastosowanie
do analizy kryzysow finansowych.W nauczaniu przedmiotéw ekonometrycznych od poczatku duzy
nacisk ktadziony jest na ekonometri¢ stosowang oraz makromodelowanie. Oferta jest elastyczna
poprzez oferowanie na studiach pierwszego stopnia czterech specjalnosci, co pozwala na
dostosowanie si¢ do oczekiwan rynku pracy.

1.2).

W budowaniu koncepcji ksztalcenia bierze udzial spoteczno$¢ akademicka kierunku
informatyka i ekonometria,jak i Wydzialu oraz interesariusze zewngtrzni. Na Wydziale zostata
powolana Rada Biznesu, w ktorej sa przedstawiciele rynku pracy, jak rowniez absolwenci kierunku
informatyka i ekonometria. Absolwenci sg zaangazowanie w dyskusje nad profilem ksztalcenia.
Ponadto na wizytowanym Woydziale kazdy kierunek, w tym informatyka i ekonometria ma
dzialajaca Rade Konsultacyjng. W Radzie zasiada kadra akademicka, studenci oraz przedstawiciele
rynku pracy. Studenci maja swojego przedstawiciela takze w Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, Radzie Wydzialu i Senacie UL. W roku 2009 Katedra Metod Statystycznych
przeprowadzita badanie opinii studentéw na temat dotychczasowych form i sposobéw prowadzenia
zaje¢ na kierunku informatyka i ekonometriaoraz ich oczekiwan dotyczacych zmian tresci
programowych oraz metod dydaktycznych. Wnioski z badan zostaty uwzglednione w koncepcji
ksztalcenia wizytowanego kierunku. Jako przyktad szerokiej konsultacji koncepcji ksztatcenia ze
studentami mozna wskaza¢ budowe programu ksztalcenia specjalnosci ,,Statystyka w zarzadzaniu
ryzykiem”.

Oproécz interesariuszy wewnetrznych w tworzeniu specjalnosci ,,Statystyka w zarzadzaniu
ryzykiem” brali udzial przedstawiciele §rodowiska biznesu i kadry nauczycielskiej, prowadzacej
zajgcia z przedmiotow: statystyka, ekonometria i informatyka. Tres$ci poszczegdlnych przedmiotéw
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byty konsultowane z praktykami reprezentujagcymi gospodarke, w szczegdlno$ci: z instytucjami
finansowymi  (banki, towarzystwa ubezpieczeniowe), przedsigbiorstwami produkcyjnymi
(szczegdlnie BSH), firmami handlowymi i ustugowymi (m.in. Ericpol i Comarch), urzedami
panstwowymi (w szczegolnosci Urzad Statystyczny w Lodzi, w ktérym czlonkowie kadry
akademickiej kierunku petnig role ekspertow).

Wazng rol¢ w tworzeniu Kkoncepcji ksztalcenia na kierunku informatyka i
ekonometriaodgrywaja interesariusze zewngtrzni z innych uczelni, ktorzy uczestniczac w
konferencjach dydaktycznych, organizowanych przez Instytut Ekonometrii 1 Statystyki juz ponad
30 lat, dzielg si¢ swoimi ideami 1 doswiadczeniami zwigzanymi z nauczaniem metod ilosciowych
na studiach ekonomicznych. Tak dluga tradycja wspomnianej konferencji podkresla role i prestiz
o$rodka todzkiego w uczelniach kraju. Tematyka konferencji zawsze nawigzuje do najbardziej
aktualnych problemow ksztalcenia. 1 tak byly to takie tematy jak: ,,Nauczanie przedmiotow
ilosciowych a potrzeby rynku pracy”, ,,Metody ilosciowe w Krajowych Ramach Kwalifikacji”,
"Metody oceny jakosci nauczania”. Tegoroczna konferencja organizowana jest pod hastem
,Nauczyciel akademicki wobec nowych wyzwan edukacyjnych”. Doswiadczenia konferencyjne
znajduja swoj wyraz w koncepcji wizytowanego kierunku poprzez jej innowacyjnos¢ w
przekazywaniu najbardziej aktualnych tresci ksztatcenia.

Koncepcja  ksztalcenia  kierunku informatyka i ekonometriazostata  zgloszona
do uczestnictwa w europejskiej inicjatywie Eurostatu ,,European Master in OfficialStatistics”
(EMOS). Podczas procesu kandydowania kierunku do uczestnictwa w programie EMOS nastgpita
wymiana doswiadczen dydaktycznych i organizacyjnych pomiedzy wyktadowcami przedmiotéw
ilosciowych réznych uczelni europejskich, ktore takze ubiegaly si¢ o wlaczenie do inicjatywy
EMOS. Trzeba zauwazy¢, ze propozycja koncepcji ksztatcenia tego kierunku uzyskata akceptacje
i zostata wlaczona do tego programu jako jedna z dwoch polskich inicjatyw, a nauczyciele
akademiccy Instytutu Statystyki i Demografii zostali powotani w poczet ekspertow w ramach tego
programu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja kierunku informatyka i ekonometria realizuje zadania strategiczne Uczelnijak
i Wydzialu, a takze wpisuje si¢ we wszystkie obszary dzialania wyznaczone przez misje
Uniwersytetu.

2) W budowaniu koncepcji ksztalcenia, w tymprogramu studiow oraz efektow ksztalcenia
bierze udzial kadra akademicka, studenci, przedstawiciele rynku pracy zasiadajacy w Radzie
Konsultacyjnej i Radzie Biznesu, a takze wspolpracujacy przedstawiciele innych osrodkow
akademickich kraju.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
I efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Efekty ksztatcenia dla kierunku informatyka i ekonometria na Wydziale Ekonomiczno —
Socjologicznym okres$lone zostaty przez dwie uchwaty Senatu Uczelni. Uchwalg Nr 553 z dnia
11 czerwca 2012 r. Senat zatwierdzil kierunkowe efekty ksztalcenia studidéw pierwszego stopnia na
kierunku informatyka i ekonometria, zas§ Uchwalg Nr 554 z dnia 11 czerwca 2012 r. dla tego
kierunku studiéw na poziomie drugiego stopnia. Rada Wydziatlu Ekonomiczno-Socjologicznego na
posiedzeniu w dniu 19 marca 2012 r. zatwierdzita plany studiéw i programy ksztalcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na kierunku studiow informatyka
i ekonometria zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji obowiazujace od roku akademickiego
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2012/2013. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rad Wydziatow,
W czasie ktorych byly zatwierdzone wspominane wyzej dokumenty.

Efekty zardwno kierunkowe, jak i przedmiotowe uwzgledniaja nabywang przez studenta
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

W programie ksztalcenia opracowana jest hierarchia efektow ksztatcenia (kierunkowe oraz
przedmiotowe). Koncepcja ksztalcenia nie zaklada sformutowania efektow dla modutow,
rozumianych jako grupy przedmiotéw. Wyjatkiem jest specjalno$¢ na pierwszym stopniu
,Eksploracja danych w biznesie”, dla ktorej zostato sformutowanych 6 dodatkowych efektow
ksztalcenia (po dwa z kazdej kategorii).

Zaleznosci pomigdzy efektami kierunkowymi i obszarowymi sg dobrze zidentyfikowane
I zachowana jest zasada, ze efekt kierunkowy jest uszczegélowieniem efektu (efektow)
obszarowych, z ktorych zostat wyodrebniony. Efekty kierunkowe sg okreslone zgodnie z opisem
efektow ksztalcenia dla profilu ogdlnoakademickiego w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych oraz $cistych (Zatacznik nr 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego).

Przyjeta przez Wydziat koncepcja ksztalcenia ma pelne odzwierciedlenia w
sformutowanych efektach kierunkowych. W opisie efektow podkreslone jest wyrazne
wyprofilowanie kierunku na zagadnienia ekonometrii, w szczeg6lnosci na ekonometri¢ stosowang
oraz makromodelowanie (np. efekty 06IE-1A W12, 061E-1A_U10, 06IE-2A_UOQ07 oraz 061E—
1A _U11). Opis efektow ksztalcenia uwzglednia rowniez interdyscyplinarnos¢ kierunku, m.in.
poprzez nawigzywanie, oprocz statystyki i ekonometrii, do zagadnien z zakresu nauk $cistych (np.
06IE-1A_WO07), spotecznych (np. 06IE-1A_WO02) oraz finanséw (np. 06IE-1A_WO05 oraz 06IE-
2A_WO03). Interdyscyplinarny charakter kierunku ma swoje odzwierciedlenie w wyodrgbnieniu
efektow ksztalcenia z obszaréw nauk spotecznych i $cistych. W obszarze nauk spolecznych
wskazano dziedzing nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia, a w obszarze nauk $cistych
wskazano dziedzing nauk matematycznych w dyscyplinach matematyka i informatyka. Opis
kierunkowych efektow ksztalcenia odnosi si¢ tre§ciowo zarowno do dyscypliny ekonomii, jak
rowniez do matematyki i informatyki. Student otrzymuje zatem zintegrowane spektrum wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania wyspecjalizowanych narzedzi statystycznych,
ekonometrycznych i informatycznych do diagnozowania zjawisk ekonomicznych.

Absolwent kierunku przygotowany jest do badania zjawisk zachodzacych w gospodarce
w skali mikro 1 makro, z wykorzystaniem metod ilo$ciowych, potrafi laczy¢ wiedz¢z przedmiotow
podstawowych ze wskazanych dyscyplin z wiedzg specjalistyczng (poprzez efekty odnoszace si¢ do
wiedzy specjalnosciowej na studiach pierwszego stopnia) oraz przekazywanie zaawansowanej
wiedzy na studiach drugiego stopnia (o profilu ogélnoakademickim).

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sformutowane sa na dwodch poziomach:
kierunku oraz poszczegodlnych przedmiotéw. Dla ocenianego kierunku zostato sformulowanych
tacznie 35 efektow kierunkowych (W-13, U-13 oraz KS-9), dla pierwszego stopnia oraz 25
efektow (W-10, U-9 oraz KS-6), dla studiow drugiego stopnia. W opisie efektow studiow
pierwszego stopnia wykorzystano wszystkie efekty obszarowe z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Nie
zostaty wykorzystane pojedyncze efekty z zakresu kompetencji spotecznych. Z obszaru nauk
$cistych rowniez nie zostaly wykorzystane pojedyncze efekty obszarowe. W opisie efektow studiéw
drugiego stopnia nie zostaly wykorzystane pojedyncze efekty obszarowe, zarowno z obszaru nauk
spotecznych, jak i $cistych.

Efekty przedmiotowe zostaly okreslone w kartach przedmiotéw na ogédt dosy¢ szczegdtowo.
Kazdy z efektow przedmiotowych (lub grupa efektow przedmiotowych) jest w karcie opisu
przedmiotu odniesiony do efektow kierunkowych. Wskazanie tej zalezno$ci, ma swoje
odzwierciedlenie w relacjach pokazanych w tablicy odniesien efektow przedmiotowych do
kierunkowych. Odniesienia efektow przedmiotowych i kierunkowych sg logiczne i uzasadnione
merytorycznie. Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze efekty kierunkowe oraz
przedmiotowe tworzg powigzang, spojng catosc.




Przedmiotowe efekty ksztatcenia sformulowane s3 wopisach (kartach) poszczegélnych
przedmiotow.Dla kazdego przedmiotu sformutowanych jest po klika efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty przedmiotowe sg sformutowane w sposob
bardzo konkretny. W karcie opisu przedmiotu znajduje si¢ szczegotowe odniesienie kazdego efektu
przedmiotowego do efektu kierunkowego, co tworzy spojny system wspotzaleznosci efektow
przedmiotowych i kierunkowych.Przyje¢te w tym zakresie rozwigzanie umozliwia ocen¢ mozliwos$ci
osiggnigcia celow i1 efektow kierunkowych poprzez realizacje poszczegdlnych przedmiotow
(modutow).

Program ksztalcenia dla studentéw trzeciego roku studidow licencjackich prowadzony jest
w oparciu o standardy ksztalcenia, ktore obowigzywaly w chwili rozpoczecia toku studiow (r.a.
2011/2012). Cele i efekty ksztatcenia dla tych programow zostaly sformutowane w opisie sylwetki
absolwenta poszczegdlnych specjalnosci. Opis sylwetki absolwenta przewiduje zdobycie wiedzy
z zakresu ekonomii, podstaw zarzadzania i finanséw. Szczegdlny nacisk potozony jest na metody
I narzedzia matematyczne, statystyczne i ekonometryczne. Wicle zagadnien zzakresu wiedzy
I umiejetnosci zawartych w opisie sylwetki absolwenta dotyczy zjawisk gospodarczych zaréwno
w skali makro-, jak i mikroekonomicznej. W opisie sylwetki absolwenta przewidziane jest rowniez
zdobycie umiej¢tnosci z zakresu informatyki i programowania komputerow. Opis sylwetki
absolwenta jest w pelni zgodny z opisem kwalifikacji absolwenta zawartym w standardzie.

Sylabusy dla studentow trzeciego roku zostaly sporzadzone wedlug tego samego wzoru
(w systemie USOS), jak dla studentéw pierwszego i drugiego roku. W sylabusach tych opisane sa
efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.

Wydziat dla programu ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria, zarowno dla
pierwszego, jak i drugiego stopnia opracowal matryce efektow ksztatcenia, ktora pokazuje
powigzania efektow przedmiotowych oraz kierunkowych. Powigzania te sg logiczne i na ich
podstawie mozna stwierdzi¢, ze osiggajac dany efekt przedmiotowy student realizuje efekt
kierunkowy ujety w matrycy. Kazdy z efektow kierunkowych jest na ogot realizowany przez kilka
lub nawet kilkanas$cie przedmiotow.

Program studiow przewiduje praktyki zawodowe dla studentow pierwszego stopnia w
wymiarze 4 tygodni. Dla praktyki zawodowej zostal opracowany opis modutu, analogicznie jak dla
pozostatych przedmiotoéw. W opisie modutu jest okreSlony cel praktyki oraz efekty
z uwzglednieniem ich struktury. Efekty modutlu sa okreslone stosunkowo szczegdtowo, ale sg
realne do osiagnigcia w wiekszosci organizacji, w ktorych podejmuje si¢ decyzje, i w ktorych do
analizy i diagnozy mozna stosowa¢ narzedzia informatyczne i matematyczne. Podobnie jak
w przypadku innych przedmiotow, w opisie modutu oraz w tablicy odniesien pokazane jest, ktore
efekty kierunkowe sg realizowane poprzez odbywanie praktyk. Realizacja celow oraz efektow
zatozonych w opisie modutu praktyk zawodowych przyczynia si¢ do osiggania zatozonych efektow
kierunkowych.

Praktyki zawodowe organizowane sa w przedsigbiorstwach 1 instytucjach, w ktorym istnieje
pelna mozliwo$¢ zrealizowania programu praktyk przewidzianego w opisie modutu. Podsumowujac
mozna stwierdzi¢, ze efekty sformulowane dla moduldéw (przedmiotéw oraz praktyki zawodowej)
s dobrze powiazane z efektami ogélnymi (kierunkowymi) i umozliwiaja ich realizacje.

Opis zatozonych efektow ksztatcenia dla kierunku informatyka i ekonometria jest dostepny
w Biuletynie Informacji Publicznej, w ktorym udostepnione sg tresci uchwal Senatu wraz
z zatacznikami. Ponadto efekty ksztatcenia sg opublikowane w ogolnodostepnej (bez zalogowania)
czesci systemu USOS Web. Ponadto efekty ksztalcenia sg dostepne dla studentow w dziekanacie.
Studenci zainteresowani tym tematem nie moja problemoéw z dotarciem do tych dokumentow.

2.2).

Analiza efektow ksztalcenia, zar6wno na poziomie kierunku, jak przedmiotow pozwala
stwierdzi¢, ze efekty sa sformulowane prawidlowo. Zachowana jest wlasciwa proporcja pomiedzy
stopniem ogdlnosci danego efektu, a mozliwoscig jego konkretnej weryfikacji.



Jednak z punktu widzenia mozliwosci sprawdzenia stopnia realizacji efektow
kierunkowych, rozwazy¢ nalezaloby uszczegotowienie zapisu konkretnego efektu. Na przyktad na
studiach pierwszego stopniaefekt O6IE_1A_UOQ5 (,potrafi analizowaé¢ dane z wykorzystaniem
arkusza kalkulacyjnego”) jest sformutowany w sposob na tyle ogélny, ze moze byc
niejednoznaczna interpretacja poziomu jego osiggni¢cia, ze wzgledu na bardzo duze spektrum
mozliwo$ci oferowanych przez arkusz kalkulacyjny. Na stosunkowo duzym poziomie ogolnosci
jest rowniez efekt sformutowany dla specjalnosci ,,Eksploracja danych w biznesie” (061E_1A U15
»potrafi zarzagdza¢ projektami unijnymi oraz projektami w firmie”). Rowniez w tym przypadku,
doprecyzowanie brzmienia tego efektu ulatwitloby monitorowanie stopnia jego osiggnigcia.

Ponadto w opisie niektorych efektoéw znajdujg si¢ zbedne komentarze (np. 061E_1A U10
,/.../ umiejetnos¢ znakomicie przydatna zwtaszcza dla osob zatrudnionych w NBP lub urzgdach
administracji panstwowej”).Dla studiéw drugiego stopnia w Zatagczniku do Uchwaty Senatu UL nr
554 z dnia 11.06.2012r. w opisie efektow ksztalcenia roéwniez znajduja si¢ zbedne komentarze (np.
06IE_2A W03 (,, /.../ doda¢ dyscypling finanse”), 06IE 2A W07 (,, /.../ jak weryfikowac¢ ?),
06IE_2A_WO06 (,, /.../ sformalizowane prawnie czy matematycznie”), itp. Umieszczenie takich
komentarzy nie zmienia istoty danego efektu, jednak powoduje, ze opis efektow jest niepotrzebnie
wydtuzony i rozproszony.

Mimo powyzszych uwag, opis kierunkowych efektow ksztalcenia jest zrozumiaty
I komunikatywny, nie budzacy watpliwosci co do mozliwosci ich sprawdzenia.Sposob
sformutowania efektow ksztalcenia zostal réwniez wysoko oceniony podczas spotkania ze
studentami. Studenci potwierdzili, ze efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty,
przez co mozliwa jest weryfikacja tego, czy i w jakim stopniu zostaly one osiggnigte. Po
przeanalizowaniu wraz ze studentami przykladowego sylabusa udostgpnionego Zespotowi
Oceniajacemu, studenci stwierdzili, ze umieszczone w nim efekty ksztalcenia nie budza zadnych
watpliwosci. Uznali réwniez, ze stosowane sposoby zaliczenia pozwalajg na ich weryfikacje.

2.3)

System weryfikacji efektow kierunkowych i przedmiotowych pozwala na sprawdzenie
wszystkich kategorii efektow. W opisie przedmiotu znajduje si¢ czgs$¢ ,,Sposoby 1 kryteria
oceniania”. Czg$¢ ta wypeltniana jest z r6zngszczegotowoscig. Na ogot zawarta jest tutaj informacja
o sposobach weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia, z powigzaniem metody weryfikacji
(np. kolokwium, prezentacja, egzamin, sprawdzian praktyczny, wykonanie zadan domowych,
projekt wlasny studenta z okresleniem jakie efekty kierunkowe sg weryfikowane kazda z tych
metod). Dzigki okreslonym symbolom efektow kierunkowych mozna okresli¢, mozliwosci
weryfikacji wiedzy umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych za pomoca proponowanych metod.
Dobdr metod weryfikacji jest adekwatny do specyfiki, celu oraz efektéw przedmiotowych.

Studenci zaliczaja przedmioty w formie kolokwiow pisemnych, projektow, egzamindw
pisemnych oraz egzaminéw ustnych. W opinii studentow wybrana forma (poszczegoélnych
przedmiotow) weryfikacji wiedzy jest odpowiednia 1 umozliwia najlepszy z mozliwych sposobdw
sprawdzenia nabytej przez nich wiedzy 1 umiejetnosci.

Przyjety system weryfikacji efektow ksztalcenia jest prosty i nalezy go oceni¢ wysoko. W
oparciu ookreslone w sylabusie zaleznosci mozna stwierdzi¢, ze kazdy efekt jest mozliwy do
zweryfikowania, dla wszystkich przedmiotéw w toku studidw, réwniez dla modutu praktyk
zawodowych.

Dla zapewnienia osiagnigcia efektow przedmiotowych na Wydziale prowadzone sa analizy
wynikéw semestralnych. W tym celu opracowane sa, oprocz sylabusa, dodatkowe metryczki
weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegoélnych przedmiotow. Ich analiza pozwala stwierdzié,
ze pozwalaja one na zebranie informacji opisowej o stopniu realizacji danego efektu.

W zakresie przechowywania efektow ksztalcenia w Uniwersytecie £odzkim obowigzuja
zapisy ,,Instrukcji kancelaryjnej 1 archiwalnej”, stanowiacej zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora
nr 76 z dnia 25 maja 2011 r. okreslajacej zasady postepowania, majgce zapewnic sprawne i szybkie
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wykonywane czynno$ci kancelaryjnych. Instrukcja ta okre$la zasady przechowywania i
postepowania z aktami w toku biezgcej pracy w komorkach organizacyjnych.Po uptywie okresu
przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sa do archiwum uczelnianego na podstawie spisu
zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz
zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.Rada Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uchwatlg
podjeta na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2013 r. zatwierdzita okres przechowywania przez
prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne dokumentacji potwierdzajacej wyniki prac egzaminacyjnych
i zaliczeniowych wynoszacy jeden rok.

Ocena efektow ksztalcenia dokonywana jest poprzez realizacje zakladanego programu
ksztalcenia, w tym procesu dyplomowania. Do najczesciej stosowanych sposobow oceny
przedmiotowych efektow ksztalcenia mozna zaliczy¢ m.in.: kolokwium, prezentacje, egzamin,
sprawdzian praktyczny, ocene aktywnos$ci podczas zajec,prace projektowa w zespole, samodzielne
przygotowanie projektu analizujacego efektywnos$¢ wybranej grupy obiektow gospodarczych, itd.

W celu oceny stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia Zespot Oceniajgcy
przeanalizowal wybrane prace egzaminacyjne i zaliczeniowe.Na podstawie ich przegladu mozna
stwierdzi¢, ze na kierunku informatyka i ekonometria istnicje mozliwos¢ weryfikowania efektow
ksztalcenia, przy wykorzystaniu stosowanych metod zaliczen i egzaminéw. Prace s3 na ogot
opisywane przez sprawdzajacego, zaznaczana jest liczba punktow oraz ocena. Kryteria oceny nie
budza zastrzezen. Istnieje zgodno$¢ metod i treSci zaliczen i egzamindw z przedstawionymi
w sylabusie.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych zostal przeanalizowany rowniez na etapie procesu dyplomowania.
Narzedziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiggnigcie zatozonych efektow jest analiza
procesu dyplomowania oraz tematyki prac licencjackich. Na kierunku informatyka i ekonometria
przeanalizowano tacznie 47 prace licencjackie oraz 48 prac magisterskich. W przypadku tych prac
nie stwierdzono niezgodnosci z efektami kierunku. Zdecydowana wigkszo$¢ prac obejmuje
zagadnienia zastosowania metod analitycznych oraz zawiera elementy analizy iloSciowej.

Ogolne zasady dyplomowania (warunki i tryb zlozenia pracy dyplomowej oraz tryb
przeprowadzania egzaminu dyplomowego) okreslone sa3 w Regulaminie studiow (Rozdziaty IX
i X). Regulamin studiow reguluje wszystkie gléwne zagadnienia zwigzane z przeprowadzeniem
egzaminu dyplomowego, m.in. tryb powolywania 1 sktad komisji egzaminu dyplomowego, warunki
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, zasady oceniania na egzaminie dyplomowym, itp.
Zapisy Regulaminu Studiéw dotyczace procesu dyplomowania uszczegoétowione sg w dokumentach
wydzialowych, tj. ,Zasady przygotowania prac dyplomowych na Wydziale” oraz ,Zasady
organizacji egzaminu dyplomowego na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL”. Dokumenty
te zawieraja szczegotowe wytyczne, zarowno merytoryczne, jak i formalne, ktére powinny by¢
stosowane w procesie dyplomowania.

Wszystkie z analizowanych prac spelniaja przyjete na Wydziale kryteria. Prace maja
zréznicowany poziom. Kilka wylosowanych prac mozna okresli¢ jako bardzo dobre, znacznie
przekraczajace postawione wymagania. Zdarzaja si¢ prace stabsze, ktore sa na ogot nizej ocenione
przez recenzenta. Natomiast zdarza si¢, iz opinie promotorow sa zawyzone. Recenzja promotora sa
na ogot bardzo wnikliwe i podkreslaja walory i wady prac.

Na egzaminie licencjackim student otrzymuje dwa pytania, jedno zwigzane z kierunkiem
studiow, drugie z tematyka pracy. Natomiast na egzaminie magisterskim student odpowiada na trzy
pytania: teoretyczne, zwigzane z kierunkiem studiow oraz z tematyka pracy. Wykaz zagadnien na
egzamin dyplomowy jest udostepniany wczesniej studentom i znajduje si¢ na stronie internetowej
Wydziatu.Pytania na egzamin dyplomowy s3a opracowane prawidlowo. Obejmujg stosunkowo
szeroki zakres zagadnien ekonomicznych. Na wysoka ocen¢ zasluguje fakt, iz razem z
udostepnianymi zagadnieniami na egzamin dyplomowy (20 zagadnien na egzamin licencjacki oraz
25 na magisterski) przywolane sg efekty kierunkowe, ktére sg realizowane poprzez przygotowanie
tresci wymienionych zagadnien.




W sktadzie komisji egzaminu dyplomowego reprezentowani sg samodzielni pracownicy
naukowi. Natomiast zwigkszeniu powinien ulec udzial samodzielnych pracownikéw nauki w
zakresie opiniowania prac. W wielu przypadkach nie jest zachowana zasada (dla studiéw
magisterskich okreslona w Regulaminie studiow), ze jezeli prace magisterska student przygotowat
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora, do
sporzadzenia recenzji nalezy wyznaczy¢ nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Obsada seminariow prowadzonych w r.a. 2013/3014
jest prawidtowa. Na studiach licencjackich prowadzone sg one gléwnie przez doktorow. Natomiast
na studiach magisterskich seminaria prowadza samodzielni pracownicy nauki (za wyjatkiem dwoch
doktorow).

Formuta stosowana przy obliczaniu s$redniej oceny na dyplomie w znaczacym stopniu
odzwierciedla prace studenta w calym toku studiow 1 zaktada, ze na ocen¢ koncowa na dyplomie
sktada si¢ 60% s$redniej ze studiow, 20% z oceny pracy dyplomowej oraz 20% zegzaminu
dyplomowego.

Proces dyplomowania stosowany na Wydziale, odnoszac si¢ do tematyki prac
dyplomowych, zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz obsady seminarium nalezy
oceni¢ wysoko. Przyjete procedury dyplomowania zapewniajg utrzymanie zatozonego poziomu
merytorycznego prac, tym samym przyczyniajgc si¢ do realizacji kierunkowych efektow
ksztalcenia.

Prawidlowos¢ pomiaru efektow ksztalcenia dokonana zostalta m.in. poprzez analize
wystawianych ocen. Na studiach pierwszego stopnia na koniec r.a. 2012/2013 $rednia ocen na
dyplomie byta stosunkowo wysoka i wyniosta 4,29. Na dyplomie dominuja oceny dobre plus oraz
dobre (po 42,11%). Bardzo wysoka jest $rednia ocen z egzaminu dyplomowego i wynosi 4,62.
Oceny bardzo dobre stanowia 55,3% wszystkich ocen. Oceny dostateczne i dostateczne plus
wystepuja w sporadycznych przypadkach. Struktura ocen z sesji egzaminacyjnej dla kierunku
informatyka i ekonometriaw sesji zimowej r.a. 2013/2014 ksztattowata si¢ nastgpujaco: oceny
bardzo dobre — 16,4%, dobre plus 12,9%, dobre — 18,4%, dostateczne plus - 17,6%, dostateczne —
21,0% oraz niedostateczne — 13,7%. Taka struktura ocen nie budzi zastrzezen i §wiadczy o rzetelnej
ocenie efektow ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotdw.

Na studiach drugiego stopnia na koniec r.a. 2012/2013 $rednia ocen na dyplomie byta
bardzo wysoka i wyniosta 4,72. Na dyplomie dominuja oceny bardzo dobre (55,6%) oraz dobre
plus (33,3%). Bardzo wysoka jest $rednia ocen z egzaminu dyplomowego i wynosi 4,92. Na 36
osob, ktore zdawaly egzamin dyplomowy na koniec r.a. 2012/2013, 32 osoby otrzymaty oceny
bardzo dobre. Oceny dostateczne i dostateczne plus nie wystgpuja. Struktura ocen z  sesji
egzaminacyjnej dla kierunku informatyka i ekonometriaw sesji zimowej r.a. 2013/2014 ksztattowata
si¢ nastgpujgco: oceny bardzo dobre — 17,1%, dobre plus 13,8%, dobre — 26,0%, dostateczne plus -
10,7%, dostateczne — 17,0% oraz niedostateczne — 15,4%. Taka struktura ocen nie budzi zastrzezen
1 $wiadczy o rzetelnej ocenie efektow ksztalcenia. Analiza ocen z sesji pokazuje, Ze utrzymane sg w
tym zakresie standardy jakosciowe, nie dopuszczajace do obnizenia poziomu egzaminow.

Podstawowa informacja w zakresie standaryzacji wymagan zawarta jest w kartach
przedmiotow. Informacja taka znajduje si¢ w czesci "Sposoby 1 kryteria oceniania”. W tej czesci
opisu przedmiotu zawarta jest informacja o formie zaliczenia oraz réznych rodzajach aktywnosci
studenta, ktore brane sa pod uwage w koncowej ocenie z danego przedmiotu. Z niektdrych
przedmiotow (np. ,,Programowanie komputerow™), w tej czesci zawarta jest szczegdtowa
informacja o procentowym udziale poszczegolnych form aktywnos$ci studenta w ocenie koncowe;.

Ponadto ogdlne informacje dotyczace standaryzacji wymagan zawarte s3 w Regulaminie
Studiéw (m.in. w zakresie skali ocen, sposobow obliczania $redniej ze studidw, itp.). Zapisy
w zakresie standaryzacji wymagan ioceniania zapewniaja obiektywno$¢ oceny, ale wymagaja
uzupelnienia w opisie niektorych przedmiotow (m.in. o cz¢$¢ warunki zaliczenia, ktorych brakuje w
niektorych sylabusach).

Odsiew studentéw na kierunku informatyka i ekonometria na pierwszym stopniusrednio
wynosi 7,6% dla wszystkich lat. Skreslenia studentow dotycza tylko pierwszego roku (18,87%). Na
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drugim 1 trzecim roku nikogo nie skre§lono z listy studentdw. Przyczynami odsiewu byto
niepodjecie studiow oraz w jednym przypadku rezygnacja. Na studiach drugiego stopnia w r.a.
2012/2013 jedna osoba zrezygnowata ze studidow, co stanowi odsiew rzedu 2,13%. Roéwniez w
ocenie studentéw skala odsiewu jest niewielka. Czasami studenci decydujg si¢ na rezygnacje ze
studiow z uwagi na fakt, ze w trakcie studiowania przekonuja si¢, ze kierunek informatyka
i ekonometria nie spetnia ich oczekiwan.

Informacje na temat systemu weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte sa w kartach opisow
przedmiotow. Karty opisow przedmiotow sg powszechnie dostgpne, m.in. w bibliotece oraz w
wersji elektronicznej w systemie USOS.

Uczelnia posiada bardzo dobrze rozbudowane mozliwosci techniczne Korzystania
zZ ksztalcenia na odleglos$¢. Uczelnia dysponuje dwoma systemami ksztalcenia na odlegtos$¢: jeden
oparty na oprogramowaniu Dokeos oraz alternatywnie stosowana platforma Moodle. Zakres
stosowania e-learningu na ocenianym kierunku jest niewielki, a platforma pelni rolg wspomagajaca
proces ksztatcenia. Jest ona przede wszystkim wykorzystywana do usprawnienia komunikacji ze
studentami, m.in. poprzez udostgpnianie w postaci elektronicznej materiatdw pomocniczych do
zaje¢, przeprowadzanie testow 1 ich ocena, uczestnictwo w forach dyskusyjnych oraz do
przekazywania informacji. Na tej platformie przygotowane sg dwa przedmioty: ,,Szkolenie
biblioteczne” oraz ,,Szkolenie BHP”.

2.4)

Uczelnia ma sformalizowane zasady okreslajagce monitorowanie karier absolwentow. Rektor
UL wydat Zarzadzenie nr 73 z dnia 15.05.2012 r., ktore reguluje zasady monitorowania karier
zawodowych absolwentow. Do zarzadzenia dotaczony jest wzor ankiety kierowanej do
absolwentow. Jako etap wprowadzajacy do badan loséw absolwentow mozna traktowac edycje
badan pt. ,,Opinie studentow ostatnich lat studiow na temat jako$ci ksztalcenia 1 organizacji studiow
na Uniwersytecie L.0dzkim oraz nabytych kompetencji w procesie ksztalcenia”, przeprowadzonych
w 2012 r. Zawarte w raporcie z badan opinie w znacznej mierze sg pozytywne. Badania te oraz
przewidziane w ww. zarzadzeniu Rektora dziatania, stanowig podstawe do badania loséw
zawodowych absolwentow i1 do oceny dostosowania kierunku studiow do potrzeb rynku pracy.

Monitorowaniem losow zawodowych absolwentow zajmuje sig Akademickie Biuro Karier
Zawodowych. Badania losow absolwentéw dokonywane sa wieloetapowo. Pierwszym etapem byto
przeprowadzenie badan na temat jakoSci ksztalcenia wsrod studentow ostatnich lat studiow.
Badanie to zostato przeprowadzone w 2012 r. Zasadniczym etapem badan jest realizacja projektu
badawczego ,,Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu L.odzkiego”.

Raport z tego etapu badan ukazat si¢ w 2013 roku. Przedstawia on informacje na temat
ksztaltowania si¢ 1 przebiegu karier zawodowych absolwentow UL w ciggu roku od momentu
ukonczenia studiow.

Obecny stopien zaawansowania oraz kierunek prac nad monitorowaniem losow
absolwentow nalezy uzna¢ za wlasciwy. Uczelnia w tym zakresie sformalizowata konkretne zasady
oraz wprowadza rozwigzania majace na celu powigzanie opinii studentéw ostatnich lat oraz
absolwentoéw z ofertg ksztalcenia.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, dyplomy, suplementy
oraz karty okresowych osiggnie¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Wskazane byloby uzupetnienie w suplementach:

— w pkt. Il — Informacje o dyplomie — ust. 4 i 5 — Nazwa i status uczelni wydajacej dyplom —
informacji na jakiej podstawie obecnie funkcjonuje uczelnia oraz tylko w przypadku
suplementow wydawanych dla absolwentow studidow drugiego stopnia dookreslenie statusu
uczelni o stowo ,,akademicka”
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— w pkt. Il — Informacje o poziomie wyksztatlcenia — w ust. 1 Poziom posiadanego wyksztatcenia
— uzupeienie wpisu ,,studia pierwszego stopnia” oraz ,,studia drugiego stopnia” - zgodnie z
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 2 ust. pkt.5) oraz

— w ust. 3 Warunki przyjecia na studia — w przypadku studiow drugiego stopnia wskazane byloby
uzupelnienie wpisu o ,,posiadanie dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia” (art. 2 ust.

1 pkt. 8).

Zalacznik nr 40cena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na podstawie ocenionych przez Zespodt prac etapowych mozna stwierdzi¢, ze pozwalajg one
na weryfikacje przedmiotowych efektow ksztalcenia. Prace sa dobrze opisywane, zaznaczana jest
liczba punktow, podkreslane sg bledy. Niektére prace sg archiwizowane razem z metryczka, ktora
obejmuje informacje o zasadach zaliczania, warunkach uzyskania ocen oraz sg przytoczone
kierunkowe efekty ksztalcenia, ktore dany przedmiot weryfikuje. Treéci prac zaliczeniowych sg
zgodne z tre$cig przedmiotu okre§long w sylabusie.

Wylosowane prace reprezentuja na ogot poziom dobry i bardzo dobry. Wsrod
wylosowanych prac zdarzaty si¢ rOwniez prace na bardzo wysokim poziomie. Mozna zauwazy¢, ze
w pracach przestrzegane sg wymogi merytoryczne i edycyjne sformutowane przez Wydziat dla prac
dyplomowych. Prace sg zgodne z tematyka ocenianego kierunku. W ocenie prac mozna zauwazyc,
ze ocena recenzentdow s3 na ogol wnikliwe, uzasadniajagce wystawiong oceng, z uwagami
krytycznymi. Opinie promotorow sg bardziej opisowe i1 zdarzajg si¢ przypadki zawyzania ocen.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: wyréiniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1)

Efekty ksztalcenia opracowane przez Wydzial sa prawidlowo wyodrebnione z obszaréw nauk
spolecznych i Scistych. Efekty stanowia spojny opis kierunku, zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Efekty przedmiotowe i kierunkowe sq powiazane w sposob
logiczny i merytoryczny.

2.2)

Efekty kierunkowe oraz przedmiotowe sa sformulowane w sposob prawidlowy. Studenci
informowani sg o treSciach przedmiotow na poczatku kursow. Sylabusy sa udostepnione
studentom w dziekanacie. Z opinii studentow wynika, iz efekty ksztalcenia sformulowane sa
W sposob dla nich zrozumialy oraz sa sprawdzalne.

2.3)

System weryfikacji efektow kierunkowych i przedmiotowych pozwala na sprawdzenie
wszystkich kategorii efektow oraz stosowany jest na wszystkich etapach procesu ksztalcenia.
Wszystkie informacje na temat efektow ksztalcenia dostepne sa w dziekanacie oraz na
stronach internetowych Uczelni.

Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
3.1)

Plany studiéw 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego. Wszystkie zmiany w planach studiéw i programach ksztatcenia
wynikajagce ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow 1 programéw do
obowigzujacych standardow ksztatcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze doskonalenia
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procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta na
Wydziatach procedura, tj. przez Rade Wydzialu. W posiedzeniach organdéw kolegialnych
uczestniczyli studenci.

Na kierunku informatyka i ekonometriana studiach pierwszego stopnia oferowanych jest
pi¢¢ specjalnosci (,,Ekonometria”, ,,Statystyka w zarzadzaniu ryzykiem”, ,,Optymalizacja decyzji
menedzerskich” i ,,Informatyka ekonomiczna i multimedia”) oraz jedna oferowana od pierwszego
semestru studiéw (,,Eksploracja danych w biznesie”). Wymiar godzinowy grupy przedmiotow
specjalnosciowych jest wystarczajacy, a tresci poszczegdlnych specjalnosci odpowiadajg
kierunkowym efektom ksztalcenia. Na studiach drugiego stopnia nie sg przewidziane specjalnosci.

Program studiow zawiera elementy zardowno nauk spolecznych (zagadnienia ekonomii, nauk
o zarzadzaniu oraz w niewielkim zakresie finansow), jak i nauk $cistych (z zakresu informatyki
I matematyki). Programowe wyprofilowanie poszczegdlnych specjalnosci jest zgodne z ich
nazwami oraz jest adekwatne do zatozonych efektow ksztalcenia. Na studiach drugiego stopnia nie
ma specjalnosci, ale w planie studiéw okreslone sg moduty przedmiotow do wyboru. Kazdy z
12 modutéw obejmuje od 30 do 90 h zaje¢. Taka konstrukcja programu studidéw zapewnia
odpowiednig liczbe przedmiotéw do wyboru oraz uelastycznia tok studiowania.

Przyjete rozwigzania w zakresie konstrukcji programu studiéw na pierwszym i drugim
stopniu oraz bioragc pod uwage zawarto$¢ merytoryczng toku studidow pozwalaja stwierdzié, ze
program studiow zapewnia realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia zaro6wno na poziomie
poszczeg6lnych przedmiotéw, jak rowniez catego kierunku.

W przypadku studiéw pierwszego stopnia dla cyklu ksztatcenia, ktory rozpoczat sie w r.a.
2011/2012 obowiagzuja standardy ksztatcenia. Na studiach stacjonarnych liczba godzin w toku
studiow wynosi 2.010. Grupa tresci podstawowych obejmuje 270 h, a tresci kierunkowych
obejmuje 615 h, co znacznie przekracza wymagang standardem liczb¢ godzin. Grupy przedmiotow
ksztalcenia podstawowego oraz kierunkowego obejmuja wszystkie przedmioty przewidziane w
standardzie, w wymaganym wymiarze godzinowym. Program studiéw przewiduje zajg¢cia z
jezykéw obcych w wymiarze 180 h oraz zajgcia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 h.
Program studiow obejmuje tresci poszerzajace wiedz¢ humanistyczng w lacznym wymiarze 60 h
(,,Socjologia” i ,,Psychologia”). Program studiow przewiduje rowniez zaj¢cia z ochrony wiasnosci
intelektualnej. Wszystkim wymienionym przedmiotom i grupom przedmiotdw przypisano
wymagang standardem liczbe punktéw ECTS. Zajecia typu wykladowego stanowig 36% ogolne;j
liczby godzin w toku studiéw. Plan studiow dla studentéw studiujacych na trzecim roku spetnia
wymagania rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie
musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

Na pierwszym stopniu na Kierunku informatyka i ekonometria ksztatcenie trwa 6 semestrow
i obejmuje tacznie 1.800 h (bez wymiaru godzinowego praktyk). Na drugim stopniu ksztatcenia
trwa 4 semestry, z laczna liczba godzin 795. Taki wymiar godzin jest w zupetnosci wystarczajacy
do osiggniecia zatozonych dla kierunku efektow ksztalcenia.

Tematyka poszczegdlnych przedmiotéw opisana jest w kartach przedmiotoéw w czegsci
,» L resci ksztatcenia”. Tresci te okreslone sg syntetycznie, ale w sposdb wyczerpujacy. Czesto tresci
przedstawione s3 w podziale na formy zajec.

Warty podkreslenia jest fakt, ze w nauczaniu przedmiotow ekonometrycznych duzy nacisk
ktadziony jest na ekonometri¢ stosowang oraz makromodelowanie. Wprowadzony przedmiot
“Modelowanie gospodarki narodowej” uczy studentow catosciowego, syntetycznego spojrzenia na
problemy modelowania ekonometrycznego, ze wzgledu na duze rozmiary omawianych modeli,
ujawniajg si¢ problemy, ktérych omodwienie byloby niemozliwe podczas tradycyjnych zaje¢ z
ekonometrii stosowanej. Rozwija si¢ tez od kilku lat grupa przedmiotow ilosciowych o charakterze
mikroekonometrycznym.

Od blisko 20 lat, w wyniku wspotpracy z Uniwersytetem Kopenhaskim, szczeg6lny nacisk
zarOwno w badaniach naukowych, jak 1 w dydaktyce potozony jest na ekonometri¢ dynamiczng, a
zwlaszcza modelowanie zmiennych generowanych przez niestacjonarne procesy stochastyczne.
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W bardzo szerokim zakresie omawiane jest podejScie wielowymiarowe zwigzane z procedura
Johansena oraz jej modyfikacjami. Od strony aplikacyjnej, osrodek todzki moze pochwali¢ si¢
szczegollnie szeroka obecnoscia w procesie dydaktycznym zagadnien zwigzanych z zastosowaniem
zaawansowanej analizy kointegracyjnej w modelowaniu proceséw inflacyjnych oraz kursu
walutowego. Proces dydaktyczny w zakresie modelowania procesow niestacjonarnych nie
ogranicza si¢ do prob opartych na szeregach czasowych, ale w coraz wickszym zakresie, zwlaszcza
na II stopniu, studenci zapoznaja si¢ z modelowaniem niestacjonarnych danych panelowych
(w zdecydowanej wiekszo$ci osrodkow akademickich analiza danych panelowych ogranicza sie do
przypadku stacjonarnego).

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze program studiow jest, z punktu widzenia
merytorycznego, stale monitorowany. Podczas wizytacji zostato przedstawionych wiele przyktadow
doskonalenia, zaréwno tresci programowych, jak 1 metod ksztatcenia bedacych efektem
doswiadczen w relacjach z innymi osrodkami w kraju i zagranica. Dotyczy to rowniez
opracowywania programoéw ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia w jezyku angielskim oraz
modyfikacji tre$ci programowych specjalnosci ,,Eksploracja danych w biznesie”.

Program studiow na kierunku informatyka i ekonometria zostal poddany pozytywnej
weryfikacji merytorycznej poprzez zakwalifikowanie do programu EMOS (European Master in
OfficialStatistics). Daje to nowe mozliwosci ksztalcenia absolwentow, ktérych wiedza bedzie
dedykowana dla potrzeb statystyki publicznej.

W toku studiow przewidzianych jest kilka form zaje¢, tj.: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne
¢wiczenia laboratoryjne, konwersatoria, laboratoria informatyczne, seminaria i lektoraty. Na
pierwszym stopniu w toku studiéw wyktady stanowia 37,5% tacznej liczby godzin zaj¢é, ¢wiczenia
audytoryjne 16,7%, konwersatoria 8,3%, ¢wiczenia laboratoryjne i laboratoria komputerowe tacznie
stanowig 25,8% a seminaria i lektoraty 11,7%. Na drugim stopniu w toku studiéw wyklady
stanowig 30,2% tacznej liczby godzin zajeé¢, ¢wiczenia audytoryjne 15,1%, konwersatoria 11,3%,
¢wiczenia laboratoryjne i laboratoria komputerowe tacznie stanowig 32,1% a seminaria 11,3%.Taka
struktura zaje¢ zapewnia dobrg realizacje efektow ksztatcenia. Formy ksztalcenia sa dobrze dobrane
do specyfiki i tresci przedmiotow.

Stosowane metody dydaktyczne sg opisane w sylabusie w czg$ci ,,Metody dydaktyczne”.
W procesie ksztalcenia stosowanych jest wiele metod m.in. praca z uzyciem danych rzeczywistych,
praca w grupach, prezentacja referatow, itp. Na ogdt metody sa dobrze dobrane do specyfiki
przedmiotu. W nielicznych przypadkach w sylabusie wyktad podano jako metod¢ pomimo, Ze
zajecia skladajg si¢ rOwniez z czesci ¢wiczeniowej, czego nie uwzgledniono w doborze metod
dydaktycznych (np. dla przedmiotu ,,Logistyka w przedsigbiorstwie”).

Warto podkresli¢, ze w procesie dydaktycznym stosowane sg metody ksztatcenia oparte na
wykorzystaniu nowoczesnych pakietow oprogramowania. Przyktadem sg zajgcia z mikroekono-
metrii, podczas ktorych studenci korzystajg m.in. z pakietu STATA, stosowanego we
wspotczesnych instytucjach finansowych.Waznym elementem zaje¢ z mikroekonometrii, ciggle
jeszcze w niewielkim zakresie obecnym w procesie dydaktycznym, jest uczenie korzystania ze
zbiorow danych tworzonych w czasie rzeczywistym.Os$rodek todzki byl od poczatku pionierski
w sensie zastosowania analiz symulacyjnych w prognozowaniu na podstawie modeli
wieloroéwnaniowych (dzi$ staje si¢ to juz standardem), a takze analiz mnoznikowych oraz polityki
gospodarcze].W dalszym ciggunie s3 jednak standardem symulacje stochastyczne, ktore
w podstawowym zakresie omawiane sa ze studentami w ramach obowigzkowych zajeé
Z “Prognozowania 1 symulacji”, a w sposob pogtebiony podczas monograficznych zaje¢ do wyboru.
Studenci kierunku poznaja i stosuja metody bootstrapowe, ktére naleza do wyspecjalizowanego
aparatu ekonometrycznego o duzym stopniu sformalizowania.

Sposroéd przedmiotow zaliczanych do ekonometrii sensu largo, zajecia z przeptywow
mig¢dzygateziowych oraz systemu rachunkow narodowych prowadzone s3 na podstawie
rzeczywistej tablicy publikowanej przez EUROSTAT Ilub GUS, a nie na danych sztucznie
wygenerowanych. Kolejnym novum jest wykorzystanie analiz input-output w badaniach
regionalnych, a nie jedynie na szczeblu narodowym. Réwniez inne zastosowania wyrdzniajg
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kierunek informatyka i ekonometriana wizytowanym Wyadziale, a sg to analizy zuzycia energii oraz
modele ekologiczne. Na Woydziale prowadzone sg symulacje na modelu przeptywow
miedzygaleziowych dla gospodarki otwartej, przy czym czynione jest to na bazie rzeczywistych
tablic publikowanych przez EUROSTAT lub GUS.

Ponadto podkreslenia wymaga, iz wiele przedmiotéw prowadzonych jest przez osoby, ktore
umiejetnie lgcza dziatalno$¢ naukowg z praktyka gospodarcza (np.,,Projektowanie i analiza
systeméw informatycznych”). Oznacza to, ze podczas zaje¢ podejmowane i rozwigzywane sg
problemy rzeczywiscie istotne z punktu widzenia rzeczywisto$ci gospodarczej, zwlaszcza na
szczeblu mikro.Takie ulozenie programu zajg¢ pod konkretne potrzeby biznesu oraz dobér metod
ksztalcenia ma przelozenie na znacznie lepsze perspektywy zatrudnienia absolwentow kierunku.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobor tresci ksztalcenia, formy prowadzenia zaj¢¢ oraz
stosowane metody dydaktyczne, okreslone sa w sposdéb umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia dla kierunku informatyka i ekonometria.Mozliwo$¢ realizacji efektow
ksztalcenia potwierdzili rowniez studenci. Po przytoczeniu na spotkaniu ze studentami kilku
przyktadowych efektow przedmiotowych zaczerpnietych zsylabuséw studenci wyrazili opinie, ze
uczestnictwo w zajeciach umozliwia imosiagni¢cie tychze efektow.

Stosowana punktacja ECTS w toku studiow nie budzi istotnych zastrzezen. Laczna liczba
punktow ECTS dla kierunku informatyka i ekonometria jaka student uzyskuje w toku studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia, wynosi 181, natomiast studiow drugiego stopnia wynosi 121.
Student w toku studiow pierwszego stopnia wybiera tacznie przedmioty za 74 punkty ECTS, co
stanowi 41% ogo6lnej liczby punktéw ECTS, jaka student zdobywa w toku studiow. W zakres
przedmiotow wybieralnych zaliczane s3 m.in. przedmioty specjalnosciowe, bloki przedmiotow do
wybory, konwersatorium w jezyku angielskim, seminaria, itp. W toku studiow drugiego stopnia
student wybiera przedmioty, za ktore otrzymuje 45 punktow ECTS. Sa to m.in.: moduly
przedmiotow do wyboru (18 punktéw), seminarium magisterskie 1 przygotowanie pracy
magisterskiej (26 punktéw) oraz zajecia z wychowania fizycznego (1 punkt). Lacznie stanowi to
37,2% ogolnej liczby punktéw w toku studiow.

Na studiach pierwszego stopnia taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow Wydziat
okreslit na 177 punktow, co odpowiada tacznej liczbie punktow, ktéra student uzyskuje w toku
studiow pomniejszong o punkty za praktyki zawodowe (4 pkt.). Liczba ta jest zawyzona, poniewaz
ogotem student otrzymuje w toku studiow 181 punktow, ktore uwzgledniajg rowniez naktad pracy
wlasnej studenta, co jest uwzglednione w przypadku poszczegdlnych przedmiotow.

Wydziat okreslit prawidtowo taczng liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé na
zajeciach o charakterze praktycznym - wynosi ona 111 punktéw ECTS. Prawidlowo jest rowniez
okreslona liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych (101 pkt. ECTS). Liczba punktow ECTS za zajecia oferowane w formie zajec
ogoblnouczelnianych wynosi 26 punktéw ECTS. Za zajecia z wychowania fizycznego przypisany
jest 1 punkt ECTS.

Liczba punktow jaka student otrzymuje za poszczegdlne przedmioty jest ustalona
prawidtowo 1 odpowiada ich wymiarowi godzinowemu oraz trudnos$ci danego przedmiotu. Rozktad
punktéw ECTS pomigdzy semestrami jest rtOwnomierny (nie mniej niz 30 punktow wsemestrze).

Na studiach drugiego stopnia taczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé na
zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow Wydziat
okreslit na 121 punktow. Sposob okreslenia tej liczby punktow jest analogiczny jak na studiach
pierwszego stopnia (nie ma praktyk, wobec czego liczba punktéw z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego jest rowna ogolnej liczbie punktow w toku studiow). Taki sposob
okreslenia liczby punktow ECTS nie uwzglednia pracy wtasnej studenta i wymaga skorygowania.

Wydzial okreslit prawidtowo taczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na
zaj¢ciach o charakterze praktycznym - wynosi ona 69 punktoéw ECTS. Prawidtowo jest rowniez
okreslona liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zzakresu nauk
podstawowych (75 pkt. ECTS). Liczba punktow ECTS za zajecia oferowane w formie zajeé
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ogoblnouczelnianych wynosi 2 punkty ECTS. Za zaj¢cia z wychowania fizycznego przypisany jest
jeden punkt ECTS.

Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia liczba punktow jaka student
otrzymuje zaposzczeg6Olne przedmioty jest ustalona prawidlowo i odpowiada ich wymiarowi
godzinowemu oraz wzglednej trudnosci danego przedmiotu. Rozktad punktow ECTS pomigdzy
semestrami jest rOwnomierny (nie mniej niz 30 punktow wsemestrze). Sporadycznie zdarzaja si¢
rozbieznos$ci w liczbie punktow ECTS w siatce oraz w opisie przedmiotu (np. ,,Badania operacyjne”
w siatce maja 6 punktow, a w sylabusie 7 pkt.). Struktura naktadu pracy studenta dla
poszczegolnych przedmiotow w ich opisie jest okre§lona na ogét prawidtowo. Jedynie w przypadku
opisu kilku przedmiotéw nie ma czesci, w ktorej okreslony bylby, nawet szacunkowo, naktad pracy
studenta (np. ,,Ekonomia matematyczna”, ,Metody aktuarialne”, ,,Systemy informatyczne w
logistyce™).

Obecnie Wydziat pracuje nad okresleniem szczegdtowej struktury punktow ECTS za zajecia
z poszczegbdlnych przedmiotow w postaci kalkulatora punktéw ECTS. Zasady kalkulatora punktow
opieraja si¢ na klasyfikacji rodzajow zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, laboratoria), na przypisaniu im
struktury naktadu pracy (uczestnictwo w zajeciach, praca na biezgco oraz przygotowanie do
zaliczenia) oraz nadanie wag poszczegélnym elementom struktury czasu w zaleznosci od rodzaju
zajec.

W oparciu o analize¢ systemu ECTS mozna stwierdzi¢, ze sa spetnione warunki okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 5 pazdziernika 2011 r. wsprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku ipoziomie ksztatcenia w czgsci dotyczacej
okreslania tgcznej liczby punktow ECTS oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkéw itrybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych
przez studenta. Rowniez dla studentdw trzeciego roku, spelnione sa warunki okreslone
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia osiggnie¢ studenta.

Kolejnos$¢ realizacji poszczeg6lnych grup przedmiotéw jest zachowana zaré6wno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Przedmioty podstawowe i kierunkowe sg realizowane glownie
w pierwszych trzech semestrach. Przedmioty specjalnosciowe rozpoczynaja si¢ od czwartego
semestru. Rozklad godzinowy przedmiotéw w poszczegdlnych semestrach i latach jest wyrdwnany.

Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielami Zespolu Oceniajacego przedstawiali
pozytywne opinie na temat nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagnigcia danego efektu
ksztalcenia. Generalnie byli zdania, ze zapisany w kartach naktad pracy wtlasnej wystarcza do
zaliczenia danego przedmiotu.

W programie studiow kierunku informatyka i ekonometria dla pierwszego stopnia
przewidziane sa praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe trwaja 4 tygodnie. Praktyki realizowane
sg po czwartym semestrze (w okresie wakacyjnym). Ogolne zasady odbywania praktyk
zawodowych okre$lone sa w Zarzadzaniu nr 116 Rektora UL z dnia 14.05.2013 r. w sprawie
organizacji studenckich praktyk zawodowych na UL. Rowniez na poziomie wydziatu okreslone sg
zasady odbywania i kontroli praktyk w dokumencie ,,Regulamin studenckich praktyk zawodowych
dla studentéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych [ stopnia na Wydziale Ekonomiczno -
Socjologicznym UL”. Efekty i cele praktyki zostaty opisane w karcie przedmiotu. Efekty zostaty
okreslone z uwzglednieni ich struktury, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci. Efekty te sg
okreslone w sposob prawidtowy, kladac nacisk na umiejetnos$ci zastosowania nabytej] w toku
studiow wiedzy, oraz stosowanie metod i narzgdzi matematycznych 1 statystycznych do analiz
rzeczywistych problemoéow przedsiebiorstwa.

Wydzial przedstawit list¢ miejsc odbywania praktyk przez studentow wizytowanego
kierunku z ostatnich trzech lat. W r.a. 2012/2013 praktyki zawodowe odbyto 31 oséb, z czego na
podstawie porozumienia 24 osoby, a na podstawie pracy lub praktyk odbytych w innej formie — 7
0sob. Zdecydowana wigkszo$¢ miejsc odbywania praktyki to przedsigbiorstwa oraz banki. Analiza
miejsc odbywania praktyk z ostatnich trzech lat pozwala stwierdzi¢, ze we wszystkich przypadkach
istniata mozliwos$¢ zrealizowania celow i efektow praktyki.
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Zasady kontroli praktyk okreslone s3 w ww. dokumentach. Bardzo dobrym rozwigzaniem
przyjetym w zakresie kontroli osigganie efektow praktyki jest wypetiany przez pracodawce arkusz
weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki. W arkuszu tym
przygotowanym w bardzo prostej i przejrzystej formie, ocenia kilkanascie kryteriow, ktore
zwigzane s3 z nabyta przez studenta na praktyce wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi. Na podstawie wypetnionego arkusza opiekun kierunkowy zalicza odbycie praktyki i
zrealizowanie efektow ksztatcenia.

Studenci obywaja praktyki w miejscu przez siebie wybranym, potwierdzeniem ich odbycia
jest formularz, wypetniony przez studenta i po$wiadczony w miejscu, w ktorym odbywaty si¢
praktyki. Ten formularz jest podstawa zliczenia, ktore wpisuje opiekun praktyk. Do jego zadan
nalezy rowniez ocena prawidlowos$ci odbytych praktyk, takze pod katem ich zgodnosci zatozonymi
efektami ksztalcenia.

System praktyk realizowany przez Wydzial nalezy oceni¢ pozytywnie, zapewnia on
osiggniecie zatozonych dla tego modutu efektow ksztatcenia oraz przyczynia si¢ do osiggnigcia
efektow ksztalcenia dla kierunku informatyka i ekonometria, jak rowniez zapewnia zdobycie przez
studenta umiej¢tnosci praktycznych.

Lacznie na Wydziale na kierunku informatyka i ekonometria studiuje 205 studentow (stan
na 30.11.2013 r.), w tym na pierwszym stopniu 126 studentéw, a na drugim stopniu 79.Liczebnos¢
grup wykladowych nie przekracza 42 osob (dane dla rozpoczynajacych semestr letni 2013/2014).
Grupy ¢wiczen audytoryjnych nie przekraczaja 33 studentdow, a zajgcia laboratoryjne odbywaja si¢
dla grup maksymalnie 24 os6b. Seminaria prowadzone s3 dla grup od 6 do 15 oséb. Mozna
stwierdzi¢, ze liczebno$¢ grup jest dobrze ustalona i nie stanowi przeszkody w realizacji efektow
ksztalcenia, z zastrzezeniem nadmiernej liczebno$ci grup seminaryjnych. na Kierunku prowadzone
sa tylko w trybie studiow stacjonarnych. Zaj¢cia na studiach stacjonarnych odbywaja wedilug
standardowego rozktadu zaj¢c: odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w blokach po 1,5 godziny z
pigciominutowg przerwa. Organizacja zajec, biorgc pod uwage liczebnos$¢ grup oraz harmonogram
zajeé, z powyzszymi zastrzezeniami, zapewnia realizacj¢ efektow ksztalcenia przewidzianych dla
modutu dyplomowego.

W opinii studentdw organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym Kierunku jest
zorientowana na studenta, co wspomaga osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.Informacje
dotyczace planu dostepne sg do wiadomosci studentdw na stronie internetowej, a takze na tablicach
umieszczonych w korytarzu budynku, w ktéorym znajduja si¢ zajecia dydaktyczne. Zajecia
prowadzone sg w sposob ciekawy, a sami studenci chetnie podejmujg dialog oraz spotykajg sie
Z prowadzacymi zaréwno podczas konsultacji, jak 1 poza wyznaczonymi godzinami, omawiajac
interesujace ich tresci.

Wydziat oferuje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w ramach ocenianego
kierunku. W ramach ocenianego kierunku studiow dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiow, ktora moze dotyczy¢ studentéw: samodzielnie wychowujacych
dzieci, niepetnosprawnych, dotknigtych przewlekta choroba, uniemozliwiajacg systematyczne
uczestnictwo w zajeciach, opiekujacych si¢ obtoznie chorym cztonkiem najblizszej rodziny, ktorym
nie moze opiekowac si¢ inna osoba, studiujagcych na drugim kierunku lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia polega na realizowaniu obowigzujacego planu studidéw
z uwzglednieniem ewentualnego zwolnienia z uczestnictwa w niektérych zajeciach a takze
indywidualnych sposobach oraz terminach zaliczef 1 egzamindw. O indywidualng organizacje
studidow moze ubiegac si¢ student, ktory zaliczyt pierwszy semestr studiow.

Studenci korzystaja z mozliwosci indywidualnej organizacji studidéw. Dotyczy to gldwnie
ostatnich lat studiow, na ktorych srednio kilku studentow ma przyznany IOS.Dodatkowo dla
studentow szczegdlnie uzdolnionych Uczelnia wprowadzita indywidualny plan studiow 1 program
nauczania, ktoéry polega na zmianie niektdérych pozycji obowigzkowego planu studiow pod
kierunkiem 1 kontrolg opiekuna, a takze zamianie przedmiotow wystepujacych w planie studiéw na
inne. Prawo ubiegania si¢ o zezwolenie na studia wedlug indywidualnego planu studiow
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przystuguje studentowi, ktory za okres dotychczasowych studiow uzyskat $rednig ocen nie nizsza
niz 4,0. Studia wedlug indywidualnego planu studidow moga by¢ podejmowane od czwartego
semestru.

Student uczestniczgcy w pracach badawczych prowadzonych na UL moze na ich podstawie
uzyska¢ zaliczenie niektorych zaje¢ z przedmiotu, z ktorym tematycznie zwigzana jest dana praca.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan na podstawie opinii prowadzacego dany przedmiot oraz
kierownika prac badawczych, w ktorych uczestniczyt student (por. Regulamin studiow na UL).

Wydziat nie posiada osobnej oferty ksztalcenia dla studentow niepetnosprawnych, ale
studenci niepetnosprawni moga skorzysta¢ z dosy¢ czesto stosowanej na Wydziale indywidualizacji
procesu ksztalcenia.

3.2)

Ocena programu ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria pierwszego i drugiego stopnia
pozwala stwierdzi¢, ze program studiéw umozliwia osiggni¢cie celow i efektow ksztatcenia, tak jak
zostalo to zalozone przez Wydziat dla tego kierunku. Cele realizacji poszczegdlnych przedmiotow
okreslone w karcie opisu modutu sg zgodne z efektami kierunku, a treSci programowe i metody
dydaktyczne sformulowane dla poszczegdlnych przedmiotow odpowiadaja celom i zatozeniom
okreslonym dla wizytowanego kierunku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: wyroiniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1)

Tresci ksztalcenia, formy prowadzenia zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, okreslone
sa w sposOb umozliwiajgcy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia dla Kierunku
informatyka i ekonometria.Program studiéw jest zbudowany w oparciu o nowoczesne tresci w
zakresie obszarow dydaktycznych i badawczych zgodnych z koncepcjg kierunku. Stosowane
metody dydaktyczne umozliwiaja skuteczne przekazanie tresci ksztalcenia. Zdaniem
studentow realizowany program Kksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

3.2)

Ocena programu ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria pierwszego i drugiego
stopnia pozwala stwierdzi¢, ze program studiow umozliwia osiagniecie celow i efektow
ksztalcenia, tak jak zostalo to zalozone przez Wydzial dla tego kierunku.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia prowadzi 55 pracownikow,
w tym: 12 profesoréw i doktorow habilitowanych, 29 doktoréw i 10 magistréw. Wsrod profesorow
1 doktoréw habilitowanych wszyscy reprezentanci nauk ekonomicznych (12 osob).

Wsrod doktorow wigkszos¢ (25 osob) stanowig posiadajacy stopnie naukowe w obszarze nauk
spotecznych, gléwnie w dziedzinie nauk ekonomicznych (24 oséb) w zakresie ekonomii, nauki
0 zarzagdzaniu,. Jeden adiunkt reprezentuja obszar nauk Scistych w dziedzinie nauk
matematycznych, dyscyplina matematyka. Pracownicy ze stopniem magistra to gldwnie filolodzy
oraz reprezentanci nauk spotecznych i Scistych.

Zajecia dydaktyczne na studiach drugiego stopnia prowadzi:

- 12 profesorow i doktorow habilitowanych, w czego wszyscy reprezentujg obszar nauk
spotecznych,

17



- 16 doktoréw, z ktorych 14 posiada dyplom doktora nauk ekonomicznych, 1 nauk $cistych i

1 nauk o zdrowiu.

Liczba wyzej wymienionych pracownikow naukowo-dydaktycznych, dla ktérych uczelnia
stanowi podstawowe lub dodatkowe miejsce pracy i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zatozonych, przypisanych do obszaru nauk spotecznych celow i efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Wsréd prowadzacych zajecia dominujg bowiem pracownicy posiadajacy
tytuty 1 stopnie naukowe w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych.

Wsrod kadry samodzielnej prowadzacej zajecia na ocenianym Kierunku znajduje sie
5 czlonkow Komitetu Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii Nauk, 2 czlonkow Komitetu
Nauk Ekonomicznych PAN, wsréd ktorych jest jeden czlonek korespondent PAN. Kadra
nauczajaca na ocenianym kierunku posiada najwyzsze uznanie naukowe.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. . minimum kadrowe. Cz. 1. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceneg, czy nauczyciel akademicki
spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku informatyka i ekonometria,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe oraz dorobek lub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi
w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
I poziomie ksztalcenia Dz. U. z 2014 r., poz. 131), w jakim wymiarze realizuja pensum
dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku informatyka i ekonometria w Uniwersytecie L.odzkim na
Woydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust.
3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pozn.
zm.). Na Woydziale Ekonomiczno-Socjologicznym wszystkie o$wiadczenia zostaly podpisane
w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy, tj. 20 czerwca 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych oswiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowia minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze sa
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studidow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w § 13 ust. 1 12 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okre§lone w § 15 ust.
1 rozporzadzenia wymienionego powyzej sg spetnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazata 21 osob, z tego 7 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz
14 0s6b ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

Warunek minimum kadrowego dla studiéow I i II stopnia dla profilu
ogolnoakademickiego jest spelniony, poniewaz wskazano 20 osob z obszaru nauk spolecznych
i 1 osobe z obszaru nauk S$cistych. Wsréd wskazanych 21 oséb jest 7 samodzielnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i 14 os6b ze stopniem naukowych doktora.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadzg osobiScie na kierunku informatyka
i ekonometria, co najmniej 30 godzin zajg¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy)
oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okreslone w § 13 wust.
3 wymienionego wyzej rozporzadzenia.
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Sktad minimum kadrowego na kierunku informatyka i ekonometria prowadzonego na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym w perspektywie dlugookresowej jest stabilny, bowiem
19 0s6b wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas nieokreslony, za$ tylko
2 0soby — na czas okreslony, tj. do 30.09.2016 r. — 1 osoba, oraz do 30.09.2017 r. — 1 osoba.

Dla wszystkich os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 16 nauczycieli
akademickich, za$ na podstawie umowy o pracg — 5 0sob.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku informatyka i ekonometria, do liczby studentéw na tym kierunku wynosi 1:20
(21:205).Spetnione s tym samym wymagania okreSlone w §17 ust. 2 cytowanego wyzej
rozporzadzenia (§ 17, ust.2. w przypadku kierunku przyporzqdkowanego do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia, proporcje, o ktorych mowa w ust. 1, okresla sie, biorgc pod uwage procentowy
udziat liczby punktow ECTS, o ktorym mowa w § 5 ust. 3), biorgc pod uwage proporcje obszarow
(studia I stopnia: nauki spoteczne — 65%, nauki Sciste — 35%; studia Il stopnia: nauki spoteczne —
87.1%, nauki $ciste — 12.9%) oraz proporcje liczby studentéw 11 II stopnia. Na ocenianym kierunku
relacja okreslona w rozporzadzeniu jest spetniona z duzym naddatkiem.

Wszyscy zaliczenie do minimum kadrowego pracownicy prowadza zaj¢cia dydaktyczne:
wyklady, ¢wiczenia oraz seminaria zgodne z ich specjalizacjami i dorobkiem naukowym. Obsada
zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa. Poszczegoélne przedmioty prowadza specjalisci, ktérych
wiedze popartg dyplomami i dorobkiem publikacyjnymwspiera doswiadczenie praktyczne. Liczba
przedmiotow prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i ich obcigzen nie budzi zastrzezen.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ jest bardzo pozytywna. Byly to bardzo dobrze prowadzone
zajecia zardbwno z punktu widzenia doboru tresci, jak 1 metod opartych na prezentacji
multimedialne;.

4.3),

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studidow.

Waznymi elementami polityki kadrowej sa zasady zatrudniania i oceniania nauczycieli
akademickich. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich sg oparte na ogolnych przepisach, to
jest ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statut Uczelni oraz wiasciwych rozporzadzen
MNiSW. Przyktadami wtasciwego postepowania sg prowadzone postgpowania konkursowe o
zatrudnienie na wybranych stanowiskach dla nauczycieli akademickich. Procedury konkursowe sa
przejrzyste 1 wlasciwe.

System oceny pracownikéw jest rozbudowany i obejmuje: okresowe oceny pracownikow
dokonywane na podstawie Statutu Uczelni 1 Uchwatl Senatu, ktére regulujg zakres, czestotliwosé, a
takze tworza zakres tych ocen (formularze ocen). Oceny pracownikow obejmuja takze hospitacje
zaje¢ dydaktycznych 1 ocene ankietowa przez studentow. Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z
przyktadami konkursow o zatrudnienie, a takze formularze ocen pracownika, hospitacji i
ankietyzacji. Calo$¢ realizowana jest wzorcowo.

Wiadze Uczelni wspieraja rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, co wyraza si¢ w
nastepujacych dzialaniach:

- system motywacyjny, ktory obejmuje trzy elementy: (1) nagradzanie pracownikow za
zdobyty stopien naukowy, (2) osiggniecia naukowo-badawcze oraz (3) osiggnigcia
dydaktyczne, organizacyjne i ksztalcenie kadr,

- polityka kadrowa prowadzona na Wydziale opiera si¢ o zasade terminowego zdobywania
stopni naukowych. Realizacji polityki kadrowej stuza zarowno studia doktoranckie, jak tez
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urlopy naukowe dla pracownikow chcacych zdoby¢ stopien doktora habilitowanego czy
tytut profesora,

- finansowe 1 organizacyjne wsparcie badan naukowych, wyjazdéw zagranicznych,
uczestnictwa w konferencjach, prowadzenie witasnego wydawnictwa 1 organizowania
konferencji naukowych.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu zdobyli w ciggu ostatnich 5 lat wiele kolejnych stopni i
tytutow naukowych: 90 zdobylo stopien doktora, 28 stopien doktora habilitowanego, 6 tytut
naukowy profesora. Wsrodd nich znalezli si¢ nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku IiE:
dziewigciu zdobyto stopien doktora, a szesciu stopien doktora habilitowanego.

Spotkanie Zespotu Oceniajacego z kadrg akademicka rozpoczeto si¢ od krotkiego
przedstawienia celu wizytacji oraz prezentacji kryteriow oceny. W pierwszej czeSci spotkanie
pracownicy wypowiadali si¢ na temat specyfiki kierunku, ktoéra odréznia go od innej, podobnej
oferty 1 Swiadczy o unikalnosci ksztatcenia. Kilka wypowiedzi podkreslato praktyczny charakter
ksztalcenia oraz zwigzek z praktyka. Wielu wyktadowcow ma bezposrednie kontakty z praktyka
gospodarczg, a w szczegolnosci podkreslano wspotprace ze statystyka publiczng, zard6wno na
poziomie regionalnym, jak rowniez centralnym. Podkreslano réwniez uczestnictwo pracownikdéw
OfficialStatistics” (EMOS).Nauczyciele akademiccy Instytutu zostali powotani w poczet ekspertow
w ramach tego programu. W zakresie nowoczesnych form ksztalcenia wypowiadano si¢ na temat
tutoringu. Podkres§lono jego rolg dla obu stron (nauczyciela oraz studenta). Jednak bariera rozwoju
tej formy jest dotychczasowy sposob rozliczania obcigzen dydaktycznych, ktory nie gratyfikuje
nauczyciela akademickiego za podjecie dodatkowego wysitku zwigzanego z przygotowaniem
wsadu do przedmiotu.

Dyskutowano réwniez na temat internacjonalizacji ksztalcenia jak i badan. W dyskusji
podnoszono problem obecnos$ci polskich uczonych w wysoko punktowanych czasopismach z tzw.
listy filadelfijskiej. Kadra deklarowata ~ mimo trudnosci historycznych, ktéorych nie maja
przedstawiciele, np. nauk eksperymentalnych, nieustanne dazenie do wejscia w migdzynarodowy
obieg publikacyjny. Dzielono si¢ z dobrymi doswiadczeniami w zakresie wspOlpracy
Z interesariuszami zewnetrznymi, ktore pozwola na zwigkszenie zatrudnialno$ci absolwentdw.
Kierownicy katedr podkreslali wysitek kadry w aplikacji z sukcesem do migdzynarodowego
programu ogloszonego przez Eurostat. Prezentowano perspektywy powolania nowych specjalnosci
ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych jest wystarczajaca, a ich kwalifikacje
umozliwiaja osiagnie¢cie celow i efektow zdefiniowanych dla ocenianego kierunku. Proces
dydaktyczny wspieraja nauczyciele akademicy o wysokim prestizu naukowym.

4.2) Wymagania minimum kadrowego do prowadzenia studiow I i II stopnia mozna uzna¢ za
spelnione na wysokim poziomie. Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe
koncentruje si¢ na problemach $cisle zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

4.3) Polityka kadrowa Wydzialu sprzyja rozwojowi naukowemu pracownikéw poprzez
finansowe i organizacyjne wsparcie badan naukowych, wyjazdow zagranicznych,
uczestnictwa w konferencjach, zbiory biblioteczne, prowadzenie wlasnego wydawnictwa i
organizowania konferencji naukowych.
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Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego sktada si¢ z 8
budynkéw tworzacych jeden wspolny kompleks dydaktyczno-naukowy przeznaczony dla 8.300
studentow i 405 osobowej kadry naukowo-dydaktycznej. W jej sktad wchodzg 3 duze aule liczace
300-400 miejsc, 9 sal wyktadowych o liczbie miejsc 98 i wiecej, 11 sal wykladowych na zajgcia w
mniejszych grupach o liczbie miejsc od 50 do 97 oséb, 36 sal z przeznaczeniem na odbywanie
¢wiczen w grupach dziekanski, 20 laboratoriow wyposazonych w komputery i przeznaczonych na
zajecia ze studentami. Wydziat posiada tez 8 sal do cichej nauki, 3 sale przeznaczone dla 0sob
niepetnosprawnych oraz 1 sale dla matki z dzieckiem. Stosujac podzial ze wzgledu na wyposazenia
sal dydaktycznych, mamy poza laboratoriami komputerowymi 13 sal dydaktycznych zwyktych i 44
sale dydaktyczne multimedialne, z zamontowanymi projektorami multimedialnymi, komputerami i
rzutnikami. Pelny wykaz pomieszczen wraz z wyposazeniem technicznym przedstawiono w
Raporcie Samooceny w Zataczniku Nr 24.

Infrastruktura Wydzialu zostata dostosowana do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych (gtéwnie
niepetnosprawno$¢ narzadow ruchu). Na Wydziale dziataja dwa dzwigi zewngtrzne, 11 dzwigow
wewnetrznych oraz platformy transportowe. Wydziat posiada 3 podjazdy zewnetrzne do budynkow,
podjazd wewnetrzny, 4 sanitariaty oraz 3 pomieszczenia — boksy dostosowane dla o0sob
niepelnosprawnych. W pracowni komputerowej (T004) dwa stanowiska komputerowe sg
przystosowane do pracy dla os6b niepelnosprawnych.Na parkingu wydzialowym oznakowano 5
miejsc dla osob niepetnosprawnych.Studenci ocenianego kierunku majg dostep, tak jak kazdy
student innego kierunku, do wszystkich pracowni komputerowych, ktore funkcjonuja na Wydziale.
Lacznie takich pracowni jest 20 z 363 komputerami.

Wydziat posiada bezprzewodowa, lokalng sie¢ komputerowa, pozwalajaca na podtaczenie
do niej przeno$nych komputeréw (laptopéw) wyposazonych w bezprzewodowa karte sieciowg. Sie¢
umozliwia dostgp do Internetu poprzez bezprzewodowy punkt dostepu wykorzystujacy technologie
pofaczen radiowych w standardach zaktadajacymi wysoki transfer danych do 54 Mb/s. Sie¢
bezprzewodowa, stworzona glownie na potrzeby studentoéw, daje mozliwo$¢ jednoczesnego
podtaczenia do 200 urzadzen bezprzewodowych, ale tylko w ramach budynkow Wydziatu.

Troche szkoda, ze elementem uzupetniajacym infrastruktury technicznej nie jest system
certyfikacji dostepu do sieci bezprzewodowej funkcjonujacy w europejskich i polskich osrodkach
akademickich pod nazwa EduRoam, (EducationalRoaming, http://eduroam.pl). Brak tego systemu
utrudnia studentom zagranicznym i z innych polskich uczelni dostgp do internetowej sieci
bezprzewodowej, a takze dla wlasnych studentéw korzystanie z bezprzewodowe;j sieci internetowe;j
w obiektach innej uczelni czy to polskiej lub zagraniczne;j.

Wszystkie komputery w pracowniach sg wyposazone zarOwno w oprogramowanie
pozwalajace studentom poznanie mozliwosci zastosowania komputera do wspomagania prac
biurowych, jak 1 oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane na zajgciach z roznych
przedmiotow. Studenci, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz dydaktyczni majg dostgp do
oprogramowania w ramach programow Microsoft DreamSpark Premium, StatSoftStatistica oraz
SPSS.

Wydziat posiada zgromadzone zbiory we wtasnej Bibliotece Wydziatu. Biblioteka Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego posiada czytelni¢ z 31 miejscami dla czytelnikow, w ktorej znajduja
si¢ ksigzki w tzw. wolnym dostepie. Caty ksiegozbior (stan na 30 wrzesnia 2013 r.) liczy prawie 85
tys. woluminow, w tym ponad 15tysigcy woluminéw czasopism. Biblioteka prenumeruje 392 tytuly
czasopism (w tym 111 zagranicznych). Ksiggozbior obejmuje publikacje z zakresu szeroko
pojetych nauk ekonomicznych, a takze niezbgdne z punktu widzenia procesu dydaktycznego prace
z zakresu informatyki. Katalog zbiorow Biblioteki jest dostepny w sieci Internet. Biblioteka
zapewnia dostgp do wielu zasobow sieciowych, ich peten wykaz znajduje si¢ na stronie
internetowej biblioteki.
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Biblioteka oferuje czytelnikom 8 komputeréw stacjonarnych z dostepem do katalogu
bibliotecznego, 12 komputeréw z dostepem do baz bibliotecznych i Internetu w celach naukowych,
4 komputery do pracy naukowej dla czytelnikdw. Ponadto na terenie biblioteki istnieje mozliwos¢
korzystania z bezprzewodowego Internetu Wi-Fi.

Studenci majg tez mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej, ktorej zbiory
znaczaco przekraczajg ponad 1.4 min. egzemplarzy woluminow oraz 0.5 miln. egzemplarza
czasopism.

W opinii studentow baza dydaktyczna Wydziatu jest bardzo dobra. Liczba sal oraz wielkos¢
pomieszczen jest ich zdaniem odpowiednia. Zdaniem studentdéw wyposazenie sal jest odpowiednie,
dzigki czemu maja okazje do efektywnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych.
Studenci odbywaja zajecia w jednym miejscu — jest to kompleks kilku budynkéw dydaktycznych
potaczonych ze sobg. Zdaniem studentéw biblioteka jest bardzo dobrze wyposazona, a godziny
otwarcia s3 wystarczajace. Biblioteka zapewnia dostep do podstawowych podrgcznikow,
specjalistycznych czasopism oraz baz danych wymaganych przez prowadzacych zajecia.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0s6b
niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Wydzial spelnia wymagania odnosnie bazy dydaktycznej. Liczba, powierzchnia i wyposazenie
sal dydaktycznych gwarantuje prawidlowa realizacje procesu dydaktycznego. Biblioteka
Wydzialu zapewnia studentom dostep do niezbednych ksiazek, skryptow, czasopism
potrzebnych do poszczegélnych przedmiotow oraz wykorzystywanych przy pisaniu prac
licencjackich i magisterskich. Uczelnia dostosowala swoje budynki do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Oceniany kierunek jest realizowany na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, ktory w
ostatniej ocenie parametrycznej uzyskat kategorie A.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku IiE realizujg szereg
badan naukowych z nastepujacych obszaréw badawczych:

- modelowania gospodarki w ujeciu makroekonomicznym (modele gospodarki narodowej,
wzrostu gospodarczego, inflacji),

- zastosowan statystyki w analizach spoteczno-gospodarczych,

- innowacyjnosci 1 konkurencyjnosci firm 1 gospodarki,

- demografii i prognozowania procesOw ludnosciowych,

- zastosowania narzedzi informatycznych w gospodarce.

Taka réznorodno$¢ badan wynika z faktu, ze nauczyciele akademiccy wywodza si¢ z trzech

instytutow obstugujacych dydaktycznie kierunek informatyka i ekonometria: Instytutu Ekonometrii,

Instytutu Ekonomik Stosowanych i Informatyki oraz Instytutu Statystyki i Demografii.

W ramach badan poglebiana jest wiedza ze wszystkich obszarow stanowigcych podstawe
efektow ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria, co stanowi warto$¢ dodang, majaca
wplyw na prowadzony proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Na przestrzeni ostatnich
pigciu lat prowadzonych bylo 19 projektow badawczych (granty), przy czym obecnie trwaja
badania nad nastepujgcymi zagadnieniami (granty NCN):
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1. ,,Analiza kointegracyjna i jej zastosowanie do modelowania gospodarki narodowej Polski”,
pierwszy typu MAESTRO w naukach ekonomicznych (MAESTRO 4 - dla doswiadczonych
naukowcow na projekty badawcze majgce na celu realizacje pionierskich badan naukowych, w
tym interdyscyplinarnych, waznych dla rozwoju nauki, wykraczajgcych poza dotychczasowy
stan wiedzy, ktorych efektem mogq by¢ odkrycia naukowe);kwota: 1.998.500 zit. (DEC-
2013/08/A/HS4/00612), okres realizacji: od 28-08-2013 do 27-08-2018 r.),

2. Optymalne strategie reklamowe w modelach renomy przedsicbiorstwa z uwzglednieniem
segmentacji rynku.

3. Gry kwantowe: struktura standw rownowagi i aspekty teoriogrupowe.

4. Modelowanie niestacjonarnych danych panelowych za pomocg wektorowego modelu korekty
btedem.

5. Opieka nad seniorami z perspektywy dwodch pokolen - udzielajacych wsparcia 1 wspieranych.
Implikacje dla systemu opieki nad osobami starszymi.

6. Metodologia testow statystycznych. Analiza procedur testowych z punktu widzenia jakosci
decyzji.

7. Perspektywa eksploatacji zt6z gazu tupkowego w Polsce w $wietle koncepcji "przeklenstwa
zasobow naturalnych".

8. Hybrydowe modelowanie procesow demograficznych z wykorzystaniem rozmytych
przetaczajacych uktadéw dynamicznych.

Wyniki badan prezentowane sana licznych konferencjach krajowych i migdzynarodowych

W dorobku naukowym nauczycieli prowadzacych zaje¢cia na kierunku informatyka i ekonometria

znajduje si¢ 25 artykutow opublikowanych w czasopismach z listy JCR (petny wykaz przedstawia

Zatacznik nr 27).

W 2013 roku odbyta si¢ 40 Miedzynarodowa Konferencja ,,Macromodels”, ktorej
organizatorem byl Instytut Statystyki i Ekonometrii, a obecnie Instytut Ekonometrii UL.
Konferencja ta skupia srodowisko ekonometrykoéw polskich wokot tematow makroekonomicznych.

Druga taka konferencja skupiajaca statystykow 1 ekonometrykéw jest Ogodlnopolska
Konferencja Dydaktyczna z zakresu nauczania metod ilosciowych, ktorej organizatorem sg
jednostki prowadzace oceniany kierunek. W 2014 roku odbedzie si¢ 23 edycja.

Kolejnym waznym elementem badan i rozwoju mlodej kadry sg Warsztaty Doktorskie z
zakresu Ekonometrii i Statystyki organizowane przez Katedre Modeli i Prognoz
Ekonometrycznych. W roku 2014 odbeda si¢ juz 15 warsztaty doktorskie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku informatyka i ekonometria wspotpracuja

Z redakcjami czasopism o zasiggu ogdlnopolskim, takimi jak:Wiadomosci Statystyczne, Przeglad

Statystyczny, Prace i Materialy Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, Annales, Bank

i Kredyt, Information Systems in Management, Studia Ekonomiczne Regionu Lodzkiego.

W zakresie uczestnictwa studentow w badaniach naukowych nalezy zauwazy¢ bardzo duza
aktywnos$¢ kot naukowych zwigzanych z kierunkiem informatyka i ekonometria:

1. Studenckie Koto Naukowe Technologii Internetowych i Multimedialnych IM-TECH. Studenci
zkola IM-TECH biorg udziat w licznych konferencjach naukowych oraz sami sg ich
organizatorami. Wspoltworza dwie konferencje naukowe, we wspotpracy z kotami: SKN
Opteam, SKN Progress:

a. Konferencja ,,Trendy Ekonomiczne”, ktorej tematem sa aktualne problemy ekonomiczne
$wiatowych gospodarek oraz analiza ksztattujacych si¢ trendow biznesowych.

b. Konferencja ,Innowacyjnos¢ w $wiecie biznesu”, ktora jest ogodlnopolskg konferencja
naukowa skierowang przede wszystkim do oséb chcacych pozna¢ nowatorskie rozwigzania
w $wiecie biznesu. Poruszane zagadnienia dotycza wielu dziedzin gospodarki §wiatowej,
W tym zagadnien technologicznych, finansowych i logistycznych.

Cztonkowie SKN IM-TECH zajmujg si¢ rowniez sktadaniem 1 wydawaniem pokonferencyjnych

publikacji naukowych, bedacych zbiorem najciekawszych artykulow zaprezentowanych
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w trakcie trwania dwudniowych konferencji. W roku 2013 SKN IM-TECH zorganizowato
rowniez cyklu szkolen ,,Growyour talent” przy wspotpracy ze specjalistami z Philips (13 marca
— 4 kwietnia 2013), kolejng edycj¢ Dnia Informatyka (18.04.2013) oraz wzi¢to udziat w XIII
Festiwalu Nauki Techniki i Sztuki (17.04.2013).

2. SKN Modelowania Matematycznego w Ekonomii Equilibrium skupia studentéw
zainteresowanych  wykorzystaniem  szeroko rozumianych metod matematycznych,
statystycznych 1 informatycznych ~w  modelowaniu  zjawisk 1 proceséw
ekonomicznych.Glownymi obszarami zainteresowania cztonkow Kota sg:

a. modelowanie zjawisk 1 procesOw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi
statystycznych, matematycznych i informatycznych,

b. powickszanie stanu wiedzy cztonkoéw z dziedziny ekonomii i ekonometrii poprzez go$cinne
wystapienia wykladowcow oraz samodzielng prace.

SKN Equilibrium organizuje ogélnopolska konferencje naukowa ,,Modelowanie matematyczne

W ekonomii” o tematyce ekonomicznej i ekonometrycznej, spotkania z ekonomistami, podczas

ktorych zaproszeni wyktadowcy przyblizaja studentom tematyk¢ swoich prac badawczych

i naukowych. Uczestniczy tez w projekcie ,,Ekonometryk — zawod przysztosci”, polegajgcym na

promocji kierunku IiE wliceach przedstawiajgc prezentacje przyblizajace fascynujacy $wiat

pracy ekonometryka. Cztonkowie kota zdobywaja szereg nagrod i wyrdznien na

konferencjach/warsztatach, w ktorych uczestnicza. W roku 2013 zdobyli:

a. | miejsce na Il Konferencji Modelowania Matematycznego w Ekonomii,2013.

b. Il miejsce na Il Konferencji Modelowania Matematycznego w Ekonomii, 2013.

Nalezy bardzo wysoko oceni¢ inicjatywy studentéw obu kol zwigzane z nawigzywaniem
kontaktow z praktyka i organizowaniem z ekspertami-praktykami wykladow/warsztatéw. W roku
2013 odbyto si¢ 8 warsztatow przeprowadzonych przez firmy: Philips Polska, COMARCH oraz
firm¢ Lek S.A. SandozTechOps. Tematyka warsztatow obejmowata takie zagadnienia, jak:
komunikacja i praca w zespole, obstuga programu Excel, integracja systemow informatycznych
i procesOw biznesowych, modyfikacja stosu technologicznego wdrazanego produktu, logistyka,
zapewnienie jakosci — ,,Skad wzigty sie wymagania GMP?”.

Taka dziatalno$¢ przyczynia si¢ do wzrostu umiejetnosci i ksztattuje wlasciwe postawy
studentow—organizatoréw, a dla uczestnikow jest mozliwo$cig poznania praktycznych rozwigzan
i konfrontacji ich z wiedza, ktorg zdobywaja w trakcie studiow. Szczegdtowe informacje
0 dziatalnosci tych dwoch kot zawarte sg w rocznych sprawozdaniach (Zat. nr 28).

Studenci SKN Equilibrium i IM-TECH uczestniczyli w konferencjach, na ktorych
zdobywali nagrody 1 wyr6znienia, publikowali artykuty. W roku 2013 cztonkowie kota SKN IM-
TECH 1 opublikowali 4 artykuty i 2 monografie pokonferencyjne, za$ Equilibrium — 6 artykulow.

Ze wzgledu na charakter badan zwigzanych z kierunkiem informatyka i ekonometria jako
baz¢ nalezy potraktowaé wyposazenie praktycznie wszystkich pracownikéw w komputery z
dostepem do Internetu, do zasobow bibliotecznych, w tym w szczegodlnosci dostep do baz
czasopism cyfrowych. Na wszystkich komputerach zainstalowane jest oprogramowanie: MS Office,
Box, SPSS, ESET, RATS i CATS, STATA, Matlab, EViews, Maple, Mathematica, Gauss, G7,
GAMS, Visual Studio 2010, Project 2010, GIMP, GRETL udostgpnianych w ramach licencji
og6lnowydziatowej oraz Open Source.

Na Wydziale znajduje si¢ Centrum Doktoranckie, ulokowane w osobnych pomieszczeniach,
przeznaczone do prowadzenia badan 1 konsultacji przez studentow studiéw doktoranckich.

Badania naukowe prowadzone w ramach Instytutow sa finansowane z nastepujacych zrodet:
dotacji na dziatalno$¢ statutowa i restrukturyzacje, badan witasnych, grantow MNiSW oraz NCN
i funduszy strukturalnych. W latach 2009-2013 przeznaczono na badania ponad 6 min. zt i 262 tys.
EURO.

Dorobek badawczy pracownikow zwigzanych z kierunkiem informatyka i ekonometria jest
warto§ciowy 1 szeroko uznawany w $rodowisku naukowym, przyczynia si¢ znaczaco do
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podniesienia jako$ci ksztalcenia. Badania naukowe maja S$cisty zwigzek z profilem zajeé
dydaktycznych prowadzonych na kierunku informatyka i ekonometria.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego:wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdlowego.

Dorobek badawczy pracownikéw zwigzanych z kierunkiem informatyka i ekonometria jest
wartosciowy i szeroko uznawany w Srodowisku naukowym, przyczynia si¢ znaczaco do
podniesienia jakoSci ksztalcenia. Badania naukowe maja Scisly zwiazek z profilem zaje¢c
dydaktycznych prowadzonych na kierunku informatyka i ekonometria. Rezultaty
prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia, jednostka
stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawcze;j.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
7.1)

Zasady przyje¢ na kierunek informatyka i ekonometriareguluje Uchwata Senatu UL nr 508 z
14 maja 2012 r. W mysl tej Uchwaty postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, odbywa si¢ na podstawie swiadectwa dojrzatosci
I polega na wyliczeniu punktow z jezyka obcego nowozytnego oraz jednego z przedmiotow:
matematyka, geografia, historia, WOS lub informatyka. Wszyscy kandydaci umieszczani sg na
wspoélnej liscie rankingowej. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna w ramach limitu miejsc,
ustalonego dla kierunku/specjalnosci, dokonuje w pierwszej kolejnosci kwalifikacji kandydatow
zwolnionych z postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie uchwaty Senatu UL, dotyczacej
Uprawnien laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego, a nast¢pnie dokonuje kwalifikacji
kandydatow wedtlug liczby uzyskanych punktow, do wyczerpania limitu. Pierwszy etap
postepowania kwalifikacyjnego konczy sie: w przypadku studiéw stacjonarnych — ogloszeniem list
osOb zakwalifikowanych do przyjecia na studia; w przypadku studidow niestacjonarnych —
ogloszeniem list osob przyjetych na studia.

Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia stacjonarne i1 niestacjonarne
drugiego stopnia odbywa si¢ na podstawie oceny z dyplomu ukonczenia wszystkich kierunkow
studiow wyzszych pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

Absolwenci kierunkow niezwigzanych z obszarem ekonomii zobowigzani s3 we wlasnym
zakresie do uzupehienia wiedzy z przedmiotow, ktorych nie mieli na swoich studiach, a ktore sg
W planach studiow ekonomicznych pierwszego stopnia.

O przyjeciu decyduje pozycja na liscie rankingowej wynikajaca z oceny na dyplomie.
Decyzje¢ o liczbie przyjetych na kierunek podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na wniosek
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Kierunek studiow jest uruchamiany, jezeli liczba
zakwalifikowanych kandydatow wynosi co najmniej 35 osob.Uchwata rekrutacyjna w sposob
szczegbtowy odwotuje si¢ do aktéw prawnych regulujacych zasady podejmowania i odbywania
studiow przez osoby niebedace obywatelami polskimi oraz zasad nostryfikacji $wiadectw
maturalnych lub dyplomoéw uzyskanych za granica. Uchwata okresla réwniez zasady przyjec
kandydatbw z  maturag  migdzynarodowa. Wydziat ma  réwniez  uporzadkowane
zasadyprzyjmowanych na studia obcokrajowcow. Zasady przyje¢ na kierunek informatyka i
ekonometria nie zawierajg zapisow dyskryminujgcych.

Zasady rekrutacji zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
umozliwiajg selekcje kandydatow posiadajacych wiedzg 1 umiejetnosci kluczowe dla uzyskania
W procesie ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia. Przyktadem potwierdzajacym te teze jest

25



kwalifikowanie w pierwszej kolejnosci na studia pierwszego stopnia tych kandydatow, ktorzy
zostali zwolnieni z postgpowania kwalifikacyjnego z uwagi na status laureatéw badz finalistow
olimpiad stopnia centralnego Dalsze kwalifikowanie kandydatow wedlug liczby uzyskanych
punktow, a w przypadku studiow drugiego stopnia — na podstawie ocen na dyplomie, wskazuje na
fakt, iz zasady rekrutacji sg ustalone w taki sposéb, by realizacja zaktadanych efektow ksztatcenia
byla mozliwa. Dodatkowo, na studia drugiego stopnia mogg kandydowa¢ absolwenci kierunkow
niezwigzanych z obszarem ekonomii co oznacza rowno$¢ szans na podjecie studidow na tym
stopniu.

Zwroci¢ nalezy uwage na fakt, iz istnieje prog minimalnej liczby studentdéw, ktdrego
przekroczenie umozliwia uruchomienie kierunku. Poprzez jego ustanowienie eliminowana jest
sytuacja, w ktorej niewielka liczba studentéw wplywa niekorzystnie na stymulowanie wewngtrznej
dyskusji 1 poszerzanie horyzontéw i zainteresowan.

7.2)

Zasady przyznawania punktow ECTS na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym zostaty
zatwierdzone Uchwatg Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 28 maja 2012 roku. Sg one oparte na
zarzadzaniu Rektora nr 68 z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad funkcjonowania
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) w Uniwersytecie Lodzkim.
Zgodnie z nimi, punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych przedmiotow powinny
odzwierciedla¢ naklad pracy studenta podejmowanej podczas zaj¢¢ dydaktycznych i poza nimi w
celu realizacji zatozonych celow ksztatcenia. Zasadniczo 1 pkt. ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy studenta. Dodatkowo zalozono, ze za przygotowanie do egzaminu dyplomowego
i przygotowanie pracy licencjackiej student otrzyma 10 pkt. ECTS, a pracy magisterskiej — 20 pkt.
ECTS. Punkty przyznawane za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego moga by¢ przypisane do seminarium dyplomowego w semestrach (latach), na ktore
jest ono zaplanowane lub doliczane do punktow za ostatni rok studidéw po zdaniu egzaminu
dyplomowego.

Przydziat punktow ECTS ma zatem odzwierciedla¢ autentyczng pracochlonnosé zajec,
mierzong nie tylko godzinami dydaktycznymi przedmiotu, lecz takze godzinami samodzielnej pracy
studenta — weryfikowanej na biezaco przez nauczyciela oraz ilo$ci czasu potrzebnego studentowi na
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia.Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym, przydzial punktow ECTS w pelni oddaje naklad pracy jaki muszg wlozy¢, aby
uzyskac zaliczenia z danego przedmiotu.

Zdaniem studentow system oceny ich osiggnie¢ jest obiektywny 1 przejrzysty. Na spotkaniu
studenci zaznaczyli, Zze od momentu rozpoczgcia prowadzenia zaj¢¢ znaja zar6wno wymagania
stawiane przez wyktadowce odno$nie prowadzonych zaje¢, jak i wymagania egzaminacyjne, a ich
realizacja w toku studiéw jest konsekwentna. W opinii studentéw mocno ktadzie si¢ nacisk na
sprawdzanie wiedzy, mniej na sprawdzanie umiejetnosci praktycznych. Egzaminy i zaliczenia sa
przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w petni odpowiadaja wymogom przedstawionym na
poczatku semestru. Studenci sg przez swoich egzaminatoréw informowani o prawie do powtorzenia
egzaminu oraz prawie skorzystania z mozliwosci egzaminu komisyjnego. Studenci po napisanym
egzaminie maja dostgp do swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwrotnej
0 popetionych bledach w czasie godzin wyznaczonych przez wyktadowcow na konsultacje.

Wydzial w trosce o przejrzystos¢ 1 obiektywizm systemu oceny osiggnie¢ studentow
systematycznie udoskonala Wydziatowy Wewngtrzny Systemu Jakosci Ksztatcenia.

Trafnos¢ 1 skutecznos$¢ przyjetych rozwigzan nalezy oceni¢ pozytywnie z punktu widzenia
transparentno$ci formutowania wymagan i ocen. Potwierdzeniem tego stanu rzeczy moga by¢
wyniki wypelnianej przez studentéw elektronicznej ankiety oceniajacej zajecia (umieszczonej
w systemie USOSweb). Wyniki te sugeruja m.in., ze z kryteria oceny studentow przedstawiane sg
na zajeciach w sposob przejrzysty.
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7.3)

Wymiana mi¢dzynarodowa studentéw i1 pracownikow naukowych jest realizowana przede
wszystkim w ramach programu ERASMUS. Odnos$nie studentéw, pokazane tendencje w latach
2009/2013 wskazujg na wzrost zainteresowania naukg na kierunkach MSG i informatyka
i ekonometria ze strony obywateli innych krajow, ktéremu niestety nie towarzyszy podobne
zainteresowanie ze strony polskich studentow (relacja mig¢dzy studentami przyjezdzajagcymi
I wyjezdzajacymi wynosi jak 7 do 1). Na kierunku informatyka i ekonometria studenci biora
rowniez udziat w innych programach wymiany mie¢dzynarodowej. W przeciggu ostatnich 3 lat
w programach tych wzigto udziat 13 studentow kierunku informatyka i ekonometria.

W przypadku Kierunku informatyka i ekonometriaodnotowano 4 wyjazdy pracownikoéw
naukowych na zajecia w Uczelniach poza Polska. Ciekawa inicjatywa jest podpisanie umowy
0 wymianie mie¢dzy Zhengzhou University w Chinach. Ze strony Wydzialu wyktady poprowadzi
czterech pracownikéw z tytutem przynajmniej doktora, w tym trzech wykladowcow z jednostek
odpowiedzialnych za kierunek informatyka i ekonometria. Ksztalcenie na kierunku informatyka
i ekonometria, wyktady i/lub hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez naukowcoOw
Z uniwersytetow poza Polska, obejmowato pobyt 4 profesoréw z USA, Tajlandii, Turcji i UK.

Nalezy zauwazy¢, ze glowna formg procesu umiedzynarodowienia dziatalnosci obu
kierunkow jest udziat pracownikéw naukowych 1 studentow w konferencjach o zasiggu
mi¢dzynarodowym. W latach 2009-2013 uczestniczyli oni czynnie w ponad 200 konferencjach.
Konferencje naukowe to znakomite zrddla nawigzywania kontaktow i wspdlpracy, ktérych
wykorzystanie powinno by¢ czesciej brane pod uwage. Dlatego tezmajac na uwadze kapitat
intelektualny zgromadzonej kadry naukowej na obu kierunkach tzw. umiedzynarodowienie
dzialalnos$ci naukowo-badawczej wymaga jednak wigkszej uwagi i zaangazowania, zwlaszcza w
celu osiggniecia rOwnowagi miedzy dziatalnos$cig na rzecz studentdw i pracownikow.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos$¢ realizowania czgsci zaje¢ na uczelniach
polskich (w ramach programu MOST) oraz zagranicznych (w ramach programu ERASMUS).
Chetniej korzystajg z ostatniej ze wskazanych mozliwosci.

Liczba studentow kierunku ekonometria i informatyka korzystajacych z programéw
wymiany mi¢dzynarodowej ma tendencje wzrostowa. W ostatnich trzech latach liczba studentow
korzystajacych z wymiany migdzynarodowej wyniosta 13 osob (w 2011 — 3 osoby, w 2012 i 2013
po 4 osoby). Wskazuje to na duze wsparcie, jakie otrzymujg studenci w zakresie swojej mobilnosci.
Wynika ono m.in. z planu studidéw i organizacji procesu ksztalcenia.

Podnoszeniu mobilnosci studentow stuzy system ECTS. Dzigki niemu zapewniona jest
uznawalno$¢ zaliczen przedmiotow realizowanych poza uczelnia macierzystg. Popularyzacja
wiedzy na temat systemu ECTS m.in. poprzez umieszczanie w sylabusach liczby punktow
przypisanych poszczegdlnym przedmiotom, takze przeklada si¢ na sktonnos$¢ studentow do
podejmowania nauki poza podstawowg jednostka.

Wspotpraca migdzynarodowa prowadzona przez jednostke wywiera istotny, pozytywny
wplyw na mozliwos¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyjazdy studentow w ramach
programu ERASMUS czy tez Migdzynarodowej Szkoty Letniej umozliwiaja poznanie innych
nurtow myslenia ekonomicznego, technik 1 aparatury wykorzystywanej podczas prowadzenia zajec,
stwarzaja tez mozliwo$¢ do wymiany pogladow ze studentami z innego krggu kulturowego. Dodac
nalezy, ze studenci podejmujg praktyki. Mimo ze zwykle odbywaja si¢ w kraju, to czesto jednak
maja wymiar mi¢dzynarodowy. Wiele podmiotéw przyjmujacych studentdow na praktyki
prowadzito 1 angazowato praktykantow takze w dziatalno§¢ wykraczajgcg poza granice kraju.

7.4)

Opieke naukowg nad studiujacymi nalezy postrzega¢ w powigzaniu z opiekg dydaktyczna.
System opieki naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na indywidualnym programie studiow (IPS),
seminariach magisterskich i dziatalno$ci kot naukowych.

Studenci, ktorzy aktywnie uczestniczg w dzialaniach kota naukowego funkcjonujacego na
Wydziale, majg indywidualne wsparcie pracownikow. Opieka ta dotyczy najczgéciej wsparcia prac
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zwigzanych z przygotowaniem referatow na konferencje studenckie oraz artykulow, m. in. do
trzech wydziatlowych czasopism studenckich ,,Ekonomia mi¢dzynarodowa”, ,,.Deal” i ,,Forward”.
Nalezy podkresli¢ rowniez, ze osoby chcace rozwija¢ blizsza wspolprace ze S$rodowiskiem
naukowym 1 w praktyce weryfikowac¢ zdobyte na zajeciach umiejetnosci, wiedzg 1 kompetencije,
moga uczestniczy¢é w projektach badawczych realizowanych przez pracownikéw Wydziatu.
Wspoélpracujag m.in. przy analizie danych statystycznych, badaniach ankietowych czy kwerendzie
bibliotecznej. Pozwala im to nie tylko poglebia¢ wiedz¢ i rozwija¢ zainteresowania, ale takze uczy
sumiennosci, rzetelnosci badawczej oraz wspotpracy zespotowe;.

Na Wydziale funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami kierunkéow i lat
studiow. Opiekunowie zaznajamiaja studentow z regulaminem studiéow, zalozeniami
programowymi i mozliwo$ciami wyboru §ciezki ksztalcenia. Do zadan opiekundéw nalezy takze
wspotpraca z pracownikami administracyjnymi z obstugi studenta i w razie potrzeby pomoc
studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiow, a takze w sprawach socjalno-bytowych.

Studenci podkreslaja bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem jest to kadra
wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Przeptyw
informacji mi¢dzy studentem, a prowadzacym uwazaja za bardzo dobry. Prowadzacy sg obecni na
wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji, oraz nie odmawiajag pomocy poza godzinami
zajec.

Jezeli chodzi o wybor seminarium dyplomowego, jest on dowolny i1 uzalezniony od
zainteresowania 1 osiggni¢¢ studenta. Wielko$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od mozliwosci
wyktadowcy, ale w opinii studentéw liczba studentdow w grupach jest odpowiednia. Studenci maja
dowolnos$¢ w wyborze tematu pracy dyplomowej 1 jak podkreslaja, zawsze moga liczy¢ na pomoc
swoich promotorow. Studenci, jak sami podkreslajg, bardzo duzo czasu spedzajg na Uczelni, nie
majag w programie studidw przewidzianego nauczania z wykorzystaniem technik i1 metod
ksztatcenia na odleglosé.

Studentom zapewniana jest pomoc o charakterze informacyjnym. W szczegdlnosci jej
zapewnianiu shuzy struktura sylabuséw gwarantujaca studentom dostep do kompletnych informacji
o przedmiotach. W strukturze sylabusow zawarte sa ogolne informacje o przedmiocie, jak i
0 danym cyklu ksztalcenia. Studenci maja zatem ulatwiony dostep (m.in. poprzez system
USOSweb) do informacji o m.in. kierunkowych i1 przedmiotowych efektach ksztalcenia (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji), tresci ksztalcenia czy tez literaturze przedmiotu. Bardzo
istotne jest zwlaszcza wskazanie materiatdw dydaktycznych — studenci uzyskuja informacje na
temat podstawowe] oraz rozszerzonej literatury wyselekcjonowanej przez prowadzacych zajgcia
pod wzgledem przydatnosci w zakresie realizacji celow i efektow ksztatcenia.

Wigkszos¢ studentow obecnych na spotkaniu z ZO wiedzialo czym jest sylabus, jednak
rzadko z nich korzystaja. Sg one zdaniem studentéw sformutowane w zrozumialy sposoéb. Wszelkie
informacje zawarte w sylabusach sg im podawane na pierwszych zajeciach dydaktycznych z danego
przedmiotu. Informacje o tym jakie materiaty beda im potrzebne w procesie ksztalcenia na danym
przedmiocie podawane sg roOwniez na poczatku. Sg one czesto obok wiedzy przekazywane] na
zajeciach, czy wyktadach podstawowy zrodtem wiedzy, a na pewno niezb¢dnym uzupetieniem
materii prezentowanej przez nauczycieli akademickich.

Studenci ocenianego kierunku sa motywowani do osiagania lepszych efektow ksztalcenia.
Podstawowym mechanizmem motywacyjnym sa w tym zakresie stypendia dla najlepszych
studentow. Corocznie odbywa si¢ takze "Gala Absolwentow", na ktorej to uroczystosci najlepsi
studenci otrzymujg "Medale za chlubne studia" 1 wyr6znienia, a takze r6znego rodzaju nagrody od
przedstawicieli Rady Biznesu. Taka inicjatywa stuzy mobilizowaniu wyr6zniajacych si¢ studentow
do jeszcze bardziej wzmozonych wysitkow. Studenci majg takze mozliwos¢ publikowania swoich
prac w czasopismach naukowych. Przektada si¢ to chociazby na jako$¢ przygotowywanych przez
nich prac licencjackich i magisterskich.

Zasady pomocy materialnej dla studentéw zawarte s3 w Regulaminie pomocy materialne;.
Pomoc ta udzielana jest w nastgpujacych formach: stypendium socjalne, zapomoga, stypendium
rektora, stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych, stypendium ministra za osiggnigcia w
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nauce i stypendium ministra za wybitne osiggnigcia sportowe. Decyzje o udzieleniu pomocy
materialnej podejmowane sg przez Wydzialowe Komisje Socjalno-Stypendialne, sktadajace si¢ z
5 0s6b, w tym 4 przedstawicieli studentow.

Stypendia socjalne przyznawane sg na wniosek studenta, a warunkiem ich przyznania jest
udokumentowana, trudna sytuacja materialna. Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek studenta,
ktory z przyczyn losowych znalazt si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej. Wysokosé
stypendium socjalnego, zapomogi i specjalnego stypendium dla oséb niepelnosprawnych jest
ustalana dla kazdego roku akademickiego. Informacje na ten temat zawarte s3 w zatgczniku do
Regulaminu pomocy materialne;j.

Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznawane sg dla 10% najlepszych
studentow kazdego kierunku. Najnizsza mozliwa $rednia warunkujgca uzyskanie stypendium to 4,0.
Za wybitne osiggni¢cia w nauce i1 sporcie student moze otrzymac stypendium ministra.

Opieke nad osobami niepelnosprawnymi sprawuje Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych
i Profilaktyki Uzaleznien UL. Pomocg w rozwigzywaniu probleméw studentéw niepelnosprawnych
kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych. Dziata takze Stowarzyszenie Niepetno-
sprawnych Studentow 1 Absolwentéw UL.

Uczelnia posiada domy studenckie. Sa one zlokalizowane stosunkowo blisko od budynkow
Uczelni. Studenci mieszkajacy w domach studenckich sa zadowoleni z tej formy zakwaterowania.
Ich zdaniem warunki lokalowe w domu studenckim 1 jego ceny sa odpowiednie.

Na Uczelni dziata preznie Biuro Karier. Prowadzi ono wiele warsztatow, konsultacji,
organizuje targi pracy dla studentéw oraz debaty absolwentéw z pracodawcami. Studenci maja do
wyboru szeroka ofert¢ propozycji pracy, stazy, czy szkolen. Studenci w swoich opiniach
potwierdzaja aktywnos$¢ pracownikéw Biura Karier.

Organizacja skupiajaca wszystkich studentéw jest Samorzad Studencki, ktory dziala na
podstawie regulaminu. Czlonkowie Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentow aktywnie wlaczaja
si¢ w zycie Wydziatu. Na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym studenci podkreslali, iz Uczelnia
zapewnia im $rodki na ich prawidlowe funkcjonowanie, kontakt z wtadzami Wydziatu okreslili
jako dobry, podobnie jak przeptyw informacji mi¢dzy nimi.

Studenci podczas spotkania jako mocne strony procesu ksztalcenia wskazali przede
wszystkim bardzo doba kadre dydaktyczng, o szerokiej wiedzy i wysokich kompetencjach. Poza
tym mocng strong jest roéwniez bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna, dzigki ktdérej proces
zdobywania wiedzy jest efektywniejszy. Czegsto jako zalet¢ wskazywano tez kompetencje,
przychylnos¢ 1 elastycznos¢ kadry dydaktycznej, zarowno w aspekcie pomocy doraznie w trakcie
semestru, jak i przy ustalaniu terminéw zaliczen czy egzaminéw oraz na dobrej wspolpracy przy
seminarium dyplomowy konczac.

Jako stabe strony procesu nauczania studenci wskazali przede wszystkim zapotrzebowanie
na wickszg liczbe godzin zaje¢ praktycznych. Ich zdaniem w programie nauczania jaki ich
obowiazuje, ktadzie si¢ zbyt duzy nacisk na wiedz¢. Studenci widza potrzebe posiadania wigkszej
liczby godzin zaje¢ praktycznych, dzigki ktorym stang si¢ bardziej konkurencyjni na rynku pracy.
Jako kolejng staba strone studenci podaja zbyt krotkie godziny otwarcia dziekanatu.

Ogolnie nalezatoby stwierdzi¢, ze studenci w wigkszo$ci sg zadowoleni z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej zapewnianej im przez Uczelnie. Swiadczy¢ o tym moze fakt,
ze wiekszo$¢ z nich ponownie wybrataby studiowanie na tym kierunku, wtasnie na tej Uczelni.

Studenci pytani o relacje z wladzami Uczelni w swoich wypowiedziach podkreslali ich
przychylno$¢. Godziny dyzuru Prodziekana do spraw studenckich sg ich zdaniem wystarczajace.

Opinie studentéw dotyczace kultury osobistej, rzetelnosci i kompetencji pracownikdéw
dziekanatu byly podzielone. Wyraznie i negatywnie ocenili pracownikow obstugujacych studentow
studiow pierwszego stopnia. Studenci studiow drugiego stopnia potwierdzili, ze mieli takie same
odczucia w poprzednich latach, jednak pracownicy dziekanatu ich obstugujacego sa w ich opinii
kompetentni, rzetelni i bardzo kulturalni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

7.1)Zasady rekrutacji sa zgodne z obowigzujacym prawem, jednolite dla wszystkich i nie
odbiegajq one od standardow przyjetych w uczelniach wyzszych w Polsce.

7.2)Uczelnia jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, ktory otrzymuje wsparcie na
polu naukowym, dydaktycznym, materialnym i spolecznym. Zasady zaliczania przedmiotow
sa dostepne w sylabusach. System oceny osiagnie¢ studentow jest obiektywny i powszechnie
akceptowany przez studentow.

7.3)Studenci ocenianego kierunku maja pelne mozliwosci udzialu w krajowej i miedzynaro-
dowej wymianie studentéow. Udzial ten jest z roku na rok coraz wiekszy.

7.4)Wydzial ma dobrze rozwiniety system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.
Studenci moga liczy¢ na wsparcie w zakresie pomocy naukowej (m.in. przygotowanie
referatow i artykuldow na konferencje studenckie), dydaktycznej (m.in. aktywnie dzialajg
opiekunowie kierunkow i lat studiow) oraz materialnej.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni zostal opracowany wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia |
wprowadzony Uchwatg Nr 221 Senatu z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie zapewnienia jako$ci
ksztalcenia w UL. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor.
Uchwata ta okreslita polityke oraz procedury zapewnienia jako$ci, monitorowanie i podnoszenie
jakos$ci ksztatcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, stworzenie procedur oceny metod i
warunkow ksztalcenia oraz programéw studiow uwzgledniajacych modele stosowane w innych
uczelniach, zwiekszenie mobilnosci studentow w kraju 1 za granicg, a takze zapewnienie
powszechnego dostgpu do informacji o metodach oceny ksztalcenia. Uchwala ta przewiduje
rowniez powotanie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. W samodzielnych jednostkach
organizacyjnych UL funkcjonuja Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorych zadaniem jest
gromadzenie, analizowanie informacji 1 formutowanie wnioskow dotyczacych zapewnienia jakosci
ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci podejmowanie dziatan na rzecz wdrozenia nowych planéw
studiow 1 programow ksztalcenia oraz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w UL.
Organem opiniodawczo-doradczym i kontrolnym jest Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia
powolana Zarzadzeniem Nr 53 Rektora z dnia 28 grudnia 2012 r.

Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym nadzér nad funkcjonowaniem systemu jakosci
ksztatcenia sprawuje Dziekan. Nad doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia czuwa powotana przez Rade
Wydziatu w dniu 24 wrzes$nia 2012 r. Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, natomiast dla
usprawnienia procesu dydaktycznego powotano — na wniosek Dziekana — Rady Konsultacyjne w
poszczegolnych Instytutach. Na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 23 kwietnia 2012 r. przyje¢to
zalozenia Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym.W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Wydzialowej Komisji
oraz Rad Konsultacyjnych.

Zarzadzanie Kierunkiem

System jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie £.6dzkim od momentu jego wprowadzenia jest
doskonalony a jego obecna wersja zostala okreslona Zarzadzeniem Rektora nr 128 z dnia 20 lipca
2012 w sprawie modelu zarzadzania jakoscig ksztalcenia w Uniwersytecie £.odzkim.
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Struktura organizacyjna wewngtrznego sytemu zapewniania jako$ci ksztalcenia obejmuje
szczebel uczelniany oraz wydziatlowy.

Wewngetrzny System Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL, w
jego ostatniej wersji zatwierdzony zostal Uchwalg Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
UL na posiedzeniu w dniu 23.04.2012 roku.

Na Wydziale zarzadzanie jako$cig ksztatcenia realizowane jest przez ponizsze organy:

1. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, zatwierdzona Uchwala Rady Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego UL w dniu 24.09.2012 roku (na podstawie §32 ust. 1 Statutu UL,
zatwierdzonego Uchwatg Senatu UL Nr 422 z dnia 23.01.2012 r. Przewodniczacym Komisji
jest Prodziekan ds. Organizacji Studiow i1 Programéw Ksztatcenia. Komisja liczy 11
cztonkéw bedacych przedstawicielami roznych kierunkow studiow, w tym informatyki i
ekonometrii, Samorzadu Studentéw (i Doktorantdéw) oraz pracownikow Sekcji JakosSci
Ksztalcenia,

2. Rada Konsultacyjna kierunku informatyka i ekonometria, (powotana na podstawie § 62 pkt.
8 Statutu UL oraz Uchwatg Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL z dnia 26
listopada 2012 r. i z dnia 17 grudnia 2012,

3. Dziekan Wydziatu i Kolegium Dziekanskie, ktorzy sprawuja ogélny nadzor nad systemem
jakosci ksztalcenia.

Wewngtrzny System Jakosci Ksztatcenia na Wydziale obejmuje nastgpujace obszary dziatan:

1. zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad planow studidow i programow ksztalcenia
i zwigzanych z nimi efektow ksztalcenia,

2. doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz opracowanie procedur zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

3. dbanie o wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej,

4. wilaczenie w proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia studentow oraz pracodawcodw, poprzez
zbieranie opinii studentéw i absolwentéw na temat realizacji procesu dydaktycznego, oraz
opinii pracodawcdw o poziomie wyksztatcenia zatrudnianych absolwentow,

5. wspieranie rozwoju aktywnos$ci kot naukowych i dbato$¢ o uczestnictwo studentow w
realizacji projektow badawczych,

6. zapewnienie zasobow niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej,

7. dbatos¢ o sprawy studenckie, rozwijanie samorzadnos$ci studenckiej,

8. gromadzenie, analizowanie oraz regularne publikowanie aktualnych informacji dotyczacych
jakos$ci oferowanych ustug edukacyjnych.

W celu doskonalenia Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia, Wydzial wprowadzit
rozwigzania systemowe zaktadajace permanentng analiz¢ 1 weryfikacj¢ procesu ksztatcenia oparta
na zobiektywizowanych zasadach. Opracowane zostaly procedury wspomagajace funkcjonowanie
systemu. Sg to: Procedura hospitacji zaje¢, Procedura doskonalenia programow ksztalcenia oraz
Procedura weryfikacji efektow ksztatcenia.

Opicke dydaktyczng nad kierunkiem informatyka i ekonometria sprawuja 3 instytuty:
Instytut Statystyki i Demografii, Instytut Ekonometrii oraz Instytut Ekonomik Stosowanych
i Informatyki.

Na czele Rady Konsultacyjnej dla kierunku informatyka i ekonometriastoi Przewodniczacy
Rady, z-ca Dyrektora Instytutu Ekonomik Stosowanych i Informatyki. Stanowisko
Przewodniczacego podlega corocznej rotacji 1 jest zajmowane kolejno przez przedstawicieli
Instytutow. W sktad Rady wchodza: Dyrektor Instytutu Ekonometrii, Dyrektor Instytutu Statystyki
i Demografii, czlonek Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawiciele
samodzielnych 1 niesamodzielnych pracownikow nauki, kierunkowy petlnomocnik ds. ECTS,
przedstawiciele studentow oraz praktyki gospodarcze;.

Do kompetencji Rad Konsultacyjnych nalezy wydawanie opinii o procesie ksztalcenia i
inicjowanie jego zmian, a w szczegolnosci:
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- opiniowanie i ocena programow na wszystkich poziomach nauczania z punktu widzenia ich
zgodnosci z efektami ksztalcenia na kierunku,

- ocena jakos$ci ksztalcenia, wlaczajaca przede wszystkim weryfikacje efektow ksztalcenia,

- wnioskowanie o powotanie nowych kierunkow i specjalnosci oraz inne sprawy zwigzane z
procesem ksztalcenia.

Na podstawie przeprowadzonych podczas wizytacji rozméw z wladzami Wydzialu oraz
zespotami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia mozna stwierdzié, ze kierunek informatyka i ekonometria jest objety wewnetrznym
systemem zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory uwzglednia:

a) weryfikacje efektow ksztalcenia

Raport samooceny kierunku informatyka i ekonometria wskazuje na cztery etapy
weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia. Etap pierwszy obejmuje proces ksztatcenia, w ktérym
weryfikacja efektow nast¢puje poprzez =zaliczenie ¢wiczen, ¢wiczen konwersatoryjnych,
informatycznych i symulacyjnych oraz egzamindéw. Etap drugi odnosi si¢ do praktycznego wymiaru
procesu ksztatcenia (praktyki zawodowe) 1 pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektow ksztalcenia
zwlaszcza w zakresie umiejetnosci i kompetencji. Etap trzeci dotyczy egzaminu dyplomowego
i umozliwia weryfikacje zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci. Etap czwarty zwigzany jest
ze $ledzeniem los6w absolwentéw 1 opinii pracodawcéw pozwalajacych weryfikowaé stopien
realizacji efektow odnoszacych si¢ do uzyskanych kompetencji.

Zespot Oceniajacy uwaza na podstawie przeprowadzone] wizytacji, iz sa jeszcze kolejne
etapy tej weryfikacji. I tak jest realizowana weryfikacja na poziomie efektow kierunkowych,
w ktorym nastepuje ocena zgodno$ci zaktadanych efektow ksztalcenia z efektami obszarowymi,
a nastepnie weryfikacja efektow kierunkowych poprzez efekty przedmiotowe. Efekty kierunkowe
oceniane sg pod katem zgodnosci z zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji. Prace w tym zakresie
prowadzone byly przez specjalnie powotany zesp6t w momencie wprowadzenia KRK 1 s3
kontynuowane w kolejnych cyklach ksztalcenia. Rezultatem prac sg opracowane efekty
kierunkowe, ktore przyjal Senat Uniwersytetu. Weryfikacja obejmowala zgodnos¢ efektow
kierunkowych z obszarowymi oraz spdjnos¢ efektow przedmiotowych i kierunkowych. Weryfikacja
efektow przedmiotowych uwzglednia zasady ogdlne okreslone w Regulaminie Studiow i respektuje
autonomi¢ wyktadowcow Uniwersytetu.Do weryfikacji nabytych umiejgtnosci 1 kompetencji
wykorzystuje si¢ odpowiednie metody do realizowanych tresci programowych oraz form
ksztalcenia w ramach konkretnych zaje¢. Analiza sylabuséw pozwala stwierdzi¢czy metody
oceniania gwarantujg okreslenie zakresu, w jakim uczacy si¢ osiagnat zaktadane efekty ksztalcenia,
dokonuje si¢ to na podstawie egzaminu ustnego, egzaminu pisemnego, testu, prezentacji, projektu,
eseju, raportu, aktywnos$ci na zajgciach, opracowanych referatéw. Przywigzuje si¢ duza wage do
przestrzegania przyjetych zasad egzaminowania studentow: oprocz testow prawda-falsz 1 testow
wyboru, zawieraja one pytania problemowe i1 zadania. Przeprowadzone przez Zespot Oceniajacy
wyrywkowe oceny prac etapowych wskazaty na rzetelno$¢ ocen egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych
oraz zgodno$¢ z sylabusami. Stopien trudnosci prac etapowych nie budzil Zadnych zastrzezen,
awrecz podkreslat wysoki poziom wymagan. Struktura ocen prac egzaminacyjnych lub
zaliczeniowych zawierajaca znaczacy udzial ocen dostatecznych i dostatecznych plus dla
przedmiotow o duzym stopniu trudno$ci wymagan egzaminacyjnych wskazuje, iz weryfikacja
efektow przedmiotowych jest wilasciwa. Sposoby sprawdzania efektéw ksztalcenia sa S$cisle
powigzane z metodami 1 formami ksztalcenia. Prowadzone sg analizy wynikéw semestralnych
w uktadzie przedmiotowym. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z tymi wynikami, jak i specjalnie
opracowanymi metryczkami weryfikacji efektow ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow.
Oglad ten pozwala stwierdzi¢, iz Weryfikacja efektéw ksztalcenia przebiega prawidlowo.Zespot
Oceniajacy uwaza to za bardzo cenng inicjatywe. Warto rozwazy¢ wprowadzenie np. jeszcze do
metryczki uwag o koniecznosci zmian w przedmiocie lub opowiedzeniu si¢ za stabilno$cia
programu 1 wymagan. Zmiany moga sugerowac¢ np. zmiany treSci ksztalcenia, albo formy zajec
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wcelu poprawy i doskonalenia osiggania efektow ksztatcenia jezeli wykladowca dobrze
zdiagnozuje przyczynynp. relatywnie stabych ocen z przedmiotu.

Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia nastgpuje w procesie dyplomowania.
Respektowane sg zasady dyplomowania okreslone przez Rade Wydzialu. Opracowane zostaly
standardy prac dyplomowych z uwzglednieniem strony merytorycznej i formalnej. Zaakceptowane
przez promotoro6w tematy prac sa nastepnie przyjmowane przez Rade Wydziatu. Opracowano
zasady egzaminu dyplomowego Ujednolicane sg zasady przeprowadzania i oceny z egzamindw
dyplomowych, a takze arkusze recenzji tych prac. W celu weryfikacji samodzielno$ci napisanej
pracy dyplomowej stosowany jest system plagiat.pl, wazny element systemu przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym w procesie ksztalcenia. Obowigzujgce pytania teoretyczne dla
pierwszego i drugiego stopnia kierunku informatyka i ekonometriaodpowiadaja zatlozonym efektom
ksztalcenia co zostato zweryfikowane przez ZO przy przegladzie prac dyplomowym. Na
recenzentdw prac wybierani sg rowniez nauczyciele z innych jednostek Wydziatu niz promotor
pracy, aby zapewni¢ jak najwigkszy obiektywizm oceny pracy (prace sg czesto interdyscyplinarne).
Sformulowana jest takze zasada, ze jezeli promotorem pracy magisterskiej jest pracownik ze
stopniem doktora (RW zatwierdza nauczycieli niesamodzielnych, ktorzy mogg by¢ promotorami -
s to zwyczajowo osoby z co najmniej pigcioletnim stazem po doktoracie), to recenzentem
powinien by¢ samodzielny pracownik naukowy. Analiza wylosowanych prac dyplomowych
pozwala uznaé, ze na ogot zasady te sg przestrzegane. Cho¢ zdarzyty sie przypadki, w ktorych
zarowno promotorem, jak i recenzentem pracy magisterskiej byli doktorzy.

Trzeba zauwazy¢ ze poziom prac jest dobry i bardzo dobry. Zdarzaly si¢ wsrod prac
wylosowanych prace o bardzo wysokim poziomie.

Weryfikacja efektow ksztalcenia na praktykach zawodowych odbywa si¢ na poziomie
Uczelni oraz firmy/ instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk,
ktéry zalicza praktyke na podstawie dziennika praktyk. Dokonujac weryfikacji efektow ksztatcenia
pracodawca ocenia takie elementy jak np.: systematyczno$¢, zorganizowanie, samodzielno$¢,
terminowo$¢ wykonywania zadan, inicjatywe, poczucie odpowiedzialno$ci, latwos¢ w
nawigzywaniu kontaktow. Studenci Kkierunku informatyka i ekonometria odbywaja praktyki
zawodowe w bankach, instytucjach o charakterze publicznym, firmach informatycznych, biurach
podatkowych 1 rachunkowych. ZO uwaza, iz warto rozwazy¢ ocen¢ praktyk zawodowych poprzez
weryfikacja osiggania okreslonych dla praktyki zawodowej w karcie przedmiotu, efektow
ksztatcenia.

Mozna tez zauwazyc¢, iz posrednio efekty ksztalcenia sg weryfikowane na podstawie oceny
zewnetrznej, np. w programach migdzynarodowych. Przystapienie do programu EMOS rowniez jest
jednym ze sposobow oceny zewnetrznej osigganych efektow ksztatcenia na kierunku informatyka i
ekonometria. Opinia studentéw odbywajacych studia w ramach programu np. Erasmus moze by¢
rowniez informacja okreslajaca realizacje efektow ksztalcenia w poroéwnaniu z uczelniami
zagranicznymi.

b) ocena kadry akademickiej

Ocena kadry akademickiej odbywa si¢ poprzez ocen¢ okresowa, proces ankietyzacji, oraz
hospitacje zajgc.

Ocena okresowa prowadzona jest na kierunku informatyka i ekonometria zgodnie z zapisami
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Senat Uniwersytetu przyjat Uchwatlg z dnia 18 listopada
2013 roku Uchwal¢ 231 w sprawie szczegdtowych zasad postepowania przy ocenie okresowej
pracownikow naukowo —dydaktycznych, naukowych i1 dydaktycznych Ocena obejmuje dziatalnos¢
naukowsg, dydaktyczng i1 organizacyjng. Ustalone zostaly minimalne progi dla np. dzialalnosci
naukowej, pozwalajace na pozytywna ocen¢ pracownika. W dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia
si¢ migdzy innymi zajecia prowadzone w jezykach obcych, promotorstwo prac dyplomowych,
inicjatywy w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego, w tym autorstwo podrecznikoéw itp.,
opieke nad Kotami Naukowymi 1 ocene zaje¢ wystawiong przez studentéw. Oceniana jest tez
wspotpraca ze srodowiskiem zewngtrznym oraz staze dydaktyczne. Zesp6t Oceniajacy zapoznat si¢
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z og6lnymi wynikami oceny okresowej kadry akademickiej. Trzeba podkresli¢, ze system
weryfikujgcy osiggniecia kadry daje rezultaty, gdyz w minimum kadrowym sg wybitni uczeni z
zakresu statystyki, ekonometrii, badan operacyjnych, informatyki ekonomicznej, w tym cztonka
korespondenta PAN oraz wieloletniego cztonka CK co podkresla skutecznos¢ troski o jakos¢ kadry
dydaktyczne;j.

Na kierunku informatyka i ekonometriaprowadzone sa od kilku lat systematycznie
hospitacje zaje¢. Zespdt Oceniajacy zapoznal si¢ z pelng dokumentacja w tym zakresie.
Opracowana zostala procedura hospitacji, ktora jest przestrzegana i1 wspomaga zardwno
terminowos$¢, jak i efektywnos¢ realizacji celu. Hospitacje dokonywane sg przez kierownikoéw
katedr, koordynatoréw przedmiotéw, samodzielnych pracownikow oraz do$wiadczonych
adiunktow. Ocena hospitacji jest przedstawiona na ujednoliconych arkuszach hospitacji.
Hospitujacy ma obowigzek poinformowac ocenianego pracownika o wynikach hospitacji i wskazac
mocne 1 slabsze strony prowadzonych zaje¢, aby na tej podstawie wspolnie opracowaé sposob
poprawy jakosci zaje¢. Zespol Oceniajgcy zapoznal sie¢ z arkuszami hospitacyjnymi.
Przeprowadzono w ostatnim roku akademickim 17 hospitacji. Uwagi zawarte w arkuszach
hospitacyjnych, wedtug opinii ZO, wnosza wktad w doskonalenie jako$ci. Dotyczy bowiem takich
problemoéw jak: polozenie wigkszego nacisku, poprzez formy i metody zajeé, na aktywizacje
studentéw, wzbogacenie prezentacji materiatow dydaktycznych i jasno$¢ przekazu.

Na kierunku informatyka i ekonometriaproces ankietowania prowadzony jest
systematycznie od wielu lat. Podczas wizytacji przedstawiono wyniki ankietyzacji z ostatnich
dwoch lat. Przedstawiono opracowane raporty zawierajace szczegotowe analizy wynikow ankiet
oraz wnioski do realizacji. Sformutowano wnioski doskonalace proces dydaktyczny, jak np.:
eliminacja powtorzen w tresciach ksztalcenia, zamieszczanie informacji o dyzurach i zmianach
planu zaje¢ w systemie USOS, dostosowanie godzin konsultacji do potrzeb studentéw
stacjonarnych, zwigkszenie udziatu zaje¢ praktycznych, wyeliminowanie dtugich przerw pomiedzy
zajeciami.

Ponadto przedstawiono syntetyczne oceny kadry akademickiej wynikajace z procesu
ankietowania. Wyniki te sg analizowane przez kierownikow Katedr i podejmowane odpowiednie
dziatania prowadzace do eliminacji stabosci kadry wskazanych w ankietach, jak i promowania
nauczycieli otrzymujacych wysokie oceny od studentow. Na Uczelni gromadzone sa opinie
studentéw zbierane przez Akademickie Biuro Karier Zawodowych UL. Ukazaty si¢ juz dwa raporty
z tych badan obejmujace rok 2012 oraz 2013. W raportach tych znajduja si¢ oceny studentéw
Wydzialu, w zdecydowanej wigkszo$ci pozytywne. Badania te nie uwzgledniajag w pelnym stopniu
struktury kierunkowej ksztalcenia, ale z pewno$cig moga wspomagac¢ proces doskonalenia procesu
dydaktycznego. Jest to badanie wprowadzajace, stanowigce pierwszy etap projektu badawczego
»Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Lodzkiego”, umozliwiajacy
sledzenie zawodowych loséw absolwentéw 1 ocen¢ dostosowania kierunku studiéw do potrzeb
rynku pracy. Raport z roku 2013 przedstawia juz informacje na temat ksztaltowania si¢ i przebiegu
karier zawodowych absolwentow w ciggu roku od momentu ukonczenia studiow w Uniwersytecie
Lodzkim. Badanie zostato zrealizowane w$rod absolwentow wszystkich typoéw 1 rodzajow studidw
z rocznika 2011/2012. Wizytowany wydzial wspotpracuje ze swoimi absolwentami, w tym
kierunku informatyka i ekonometriaorganizujac corocznag Gale Absolwenta. Zesp6t Oceniajacy
uwaza, 1z nalezy rozszerzy¢ formy wspotpracy z absolwentami kierunku 1 pozyskac ich aktywnos$¢
w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

C) przeglad programéw

Na kierunku informatyka i ekonometriaprowadzone sa systematycznie przeglady
programowe. Program ksztatcenia dla kierunku informatyka i ekonometriana studiach pierwszego
i drugiego stopnia poddawany jest przegladom programowym raz w roku, zgodnie z opracowang
procedura doskonalenia programéwksztalcenia.

Wszystkie przeglady programoéw ksztalcenia obejmowaly konsultacje na szczeblu Rady
Konsultacyjnej, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia a nastgpnie zostaly zatwierdzone przez Rade
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Wydzialu, co dokumentuja odpowiednie gremia. Programy byly opiniowane przez Samorzad
Studencki. Rada Konsultacyjna uwzglednia rowniez opinie studentéw wyrazone w ankietach.
Przeglad uwzglednial propozycje programowe innych czotowych polskich uczelni oraz
zagranicznych. W wyniku przeglagdu dokonywano co roku modyfikacji programu wprowadzajgc: po
pierwsze aktualizacje treSci ksztalceni uwzgledniajace najnowsze osiggniecia dyscyplin
naukowych, w ktorych osadzone sa efekty ksztalcenia w zakresie kierunku informatyka i
ekonometria, a takze form oferowanych zaje¢ np. poprzez wprowadzenie zaje¢ laboratoryjnych.
Obecnie prowadzone sg prace nad ofertg studiow na kierunku informatyka i ekonometriapierwszego
stopnia w jezyku angielskim. Przygotowywana jest tez modyfikacja oferty specjalnosci
»Eksploracja Danych w Biznesie”, co potwierdza iz wewngtrzny system zapewnienia jakosci
wspomaga proces doskonalenia ksztalcenia.

Zmiany programoéw studiow sg podstawa aktualizacji sylabuséw, dokonywane] przez
koordynatorow poszczegdlnych przedmiotéw. Sylabusy opracowywane sg wedlug okreslonego
wzoru przyjetego na Uczelni. Efektem tych prac sg tresci ksztatcenia, ktore prezentuja wysoki
poziom merytoryczny, opierajacy si¢ na aktualnych i najnowszych osiagni¢ciach dyscyplin
naukowych, z ktérych wywodza si¢ prowadzone przedmioty. Na profil programowy kierunku
informatyka i ekonometriaduzy wptyw ma realizowana wspolpraca z osrodkami zagranicznymi.
Przykltadem jest modyfikacja programu zaje¢ z analizy szeregdw czasowych oraz analizy
spektralnej procesow finansowych, oparta o do$wiadczenia wyniesione z zajgé prowadzonych
wspolnie z prof. Pollockiem z Leicester University dla m.in. studentow kierunku informatyka i
ekonometria biorgcych udzial w International Econometric Competition’2010, 3rd Edition (w roku
2010/2011). Réwniez nowe programy w/w zajec¢ realizowane w roku akademickim 2013/2014 byty
konsultowane z prof. Pollockiem.

d) ocena studentow

System oceny studentéw okreslony jest w Regulaminie studiow Uniwersytetu Lodzkiego w
czesci IV — Zaliczenie semestru roku studiéw. Zasady zaliczania semestru i roku akademickiego
okreslone s3 w Regulaminie sesji egzaminacyjnej Wydziatu, ktore zostaty przedstawione do wgladu
podczas wizytacji. Oceny z egzamindéw 1 zaliczen rejestrowane sg w systemie USOSweb w formie
elektronicznej. Nie akceptuje si¢ zaliczenia wylacznie na podstawie obecno$ci studenta na
zajeciach. Zgodnie z Regulaminem studiow ktory zostatl przyjety 22.04.2013 r Uchwalg nr 159
Senatu UL okreslono zasady wystawiania oceny dla przedmiotu jako catosci z uwzglednieniem jego
form sktadowych. Oceng te wpisuje koordynator przedmiotu. Zasady te tworzg przejrzysty opis
oceny studentéw. Studenci sg informowani szczegétowo przed zajeciami o wymogach 1 kryteriach
zaliczenia przedmiotu, co potwierdzito spotkanie ZO ze studentami. Zespot Oceniajacy odbyt
potkanie z Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, na ktorym migdzy innymi podkreslano, iz
koordynatorzy przedmiotow czuwaja nad ujednoliceniem wymagan egzaminacyjnych
i zaliczeniowych w przypadku prowadzenia zaje¢ z tych samych przedmiotow przez rézne osoby.

Spotkanie Zespotu Oceniajgcego ze studentami, jak i przedstawiona dokumentacja pozwala
uznaé, iz wewngetrzny system zapewnia dostgp do informacji z zakresu jako$ci ksztalcenia.
Opracowany raport prezentujacy wyniki monitorowania jako$ci ksztalcenia poprzez ankiety
studenckie oraz wnioski do realizacji prezentowany byl na Komisji ds. jakosci Ksztatcenia, ktorej
cztonkami sg studenci. Studenci Wydzialu majg dostep do elektronicznej informacji w zakresie
oferty ksztatcenia, wykladow do wyboru, specjalnosci, seminariow, zasad zaliczania i sesji
egzaminacyjnej, elektronicznych baz danych czasopism oraz pomocy materialnej i socjalnej.
Studenci moga uczestniczy¢ w konferencjach, zrzesza¢ si¢ w Kotach Naukowych, wydawaé
periodyki, w ktorych prezentowane sg ich osiggniecia badawcze i informacje o mozliwosciach
rozwoju zawodowego. Biuro Promocji funkcjonujace na Wydziale, przygotowuje plakaty i banery
informujace o aktualnych kierunkach studiow, wspotpracuje ze $rodkami masowego przekazu,
zaprasza licealistow na dni EKSOCU, wspotpracuje z Kotami Naukowymi i z uniwersytetami
partnerskimi. Studenci Wydziatu uczestniczg w organizowanych corocznie na UL Targach Pracy,
gdzie maja mozliwos$¢ bezposrednich spotkan z pracodawcami i uzyskania informacji na temat ofert
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pracy. Istotng rol¢ w propagowaniu dobrej jako$ci ksztatcenia petni coroczna ,,Gala Absolwentow”,

na ktorej otrzymuja dyplomy ukonczenia studiow i uzyskania stopnia magistra, najlepsi ,,Medale za

chlubne studia” i wyr6znienia, a takze ré6znego rodzaju nagrody od przedstawicieli Rady Biznesu.

W systemie USOSweb student moze zapozna¢ si¢ z opisem efektow ksztalcenia z
uwzglednieniem wiedzy, umiej¢tnosci oraz postaw/kompetencji. Studenci sg informowani o
zasadach i wymaganiach koordynatora przedmiotu, dotyczacych form i kryteriow weryfikacji
wiedzy, w tym wyliczenia oceny koncowej w przypadku przedmiotu wielosktadnikowego. Studenci
sg informowani o nietolerowaniu przejawoOw patologicznych zjawisk zwigzanychz procesem
ksztatcenia. Na pierwszym stopniu studidéw na kierunku informatyka i ekonometriarealizowany jest
przedmiot ,,Ochrona wtasnosci intelektualnej”, wskazujagcy m.in. na nagannos$¢ przepisywania
tekstow autorskich i traktowania ich jako wiasne. W przypadku prac licencjackich i magisterskich
takg ochron¢ daje stosowanie systemu antyplagiatowego. Nie jest ponadto tolerowane §cigganie na
zaliczeniach i1 egzaminach, korzystanie ze smartfonéw, o czym studenci sg informowani.

W punkcie ksero na Woydziale zabronione jest kserowanie catych ksigzek i innych
materiatéw w catosci.

Wydziat przywiazuje duza wage do oceny skutecznosci przyjetych rozwigzan w zakresie
systemu jako$ci ksztalcenia, w szczegoélnosci do oceny stopnia osiggania zatozonych efektow
ksztalcenia. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia poddat szczegdlnej analizie efekty ksztalcenia (tj.
kierunkowe i przedmiotowe) pozostajace we wzajemnej koincydencji z programem studiow
obejmujacym plan studidw i1 program nauczania. Wszystkie elementy zaprojektowanego w roku
akademickim 2012/13 programu ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria, podlegaty
zgodnie z cyklem dziatan (tzw. kota Deminga — Plan-Do-Check-Act), ustawicznemu procesowi
doskonalenia na obu poziomach ich definiowania, tj. kierunkowym i przedmiotowym.

Doskonalenie efektow ksztalcenia odbywato si¢ na wszystkich poziomach zarzadzania
jakoscig kierunku informatyka i ekonometria, a wigc na poziomie Rady Konsultacyjnej kierunku
koordynujacej dzialania struktur nizszego rzedu, poprzez trzy Instytuty patronujace kierunkowi
(Instytut Ekonomik Stosowanych i Informatyki, Instytut Statystyki i Demografii oraz Instytut
Ekonometrii), nast¢pnie Katedry/Zaktady zrzeszone w Instytutach, koordynatorow przedmiotow, az
po nauczyciela przedmiotu wiacznie. I tak:

1. Na poziomie Rady Konsultacyjnej, nadzorujacej realizacj¢ programu ksztalcenia, analizowana
jest przystawalno$¢ wspotzaleznych ze sobg efektéw kierunkowych 1 efektéw przedmiotowych.
Empirycznym weryfikatorem do modyfikowania efektow ksztalcenia jest ocena stopnia ich
osiggalnosci po zakonczonym cyklu ksztalcenia. Shuzy¢ temu maja wyniki analiz ocen
egzamindw dyplomowych dla obu stopni studiow, ale przede wszystkim wyniki analiz macierzy
efektow ksztatcenia oraz indywidualnych osiggnie¢ studentow. Zespol Oceniajacy otrzymat do
wglady wyniki takich analiz.

- Macierz efektow ksztalcenia pozwolita na identyfikacje: luk w programie (zjawisko nie
wystapito), nadmiarowo$ci spowodowanej zbyt intensywnie wypelnionym wierszem badzZ
kolumng macierzy - czyli zbyt silnym zorientowaniem duzej liczby przedmiotéw na okreslony
efekt. Zjawisko takie wystapito i zostalo skorygowane z wnikliwg analiza tresci ksztatcenia
I zachowaniem odpowiedniej rownowagi miedzy rolg danego efektu ksztalcenia w ogolnej
koncepcji ksztalcenia i wsparciem jego realizacji odpowiednimi przedmiotami. Analiza
macierzy odniesien pozwolita na identyfikacj¢ wzglednej izolacji niektérych przedmiotow
Z punktu widzenia osiggania zatozonych w programie efektow ksztatcenia ilustrowang
nielicznymi wypelieniami w wierszach macierzy. Stwierdzono, ze wystepujace zdarzenia
dotycza przedmiotow ogolnouczelnianych i nie powinny podlega¢ korekcie co potwierdzito
prawidtowos¢ konstrukcji programu ksztatcenia. Wyniki analiz macierzy efektow ksztatcenia
docieraja do kolejnych struktur organizacyjnych, po czym oddolnie korygowane sg efekty
przedmiotowe, a w konsekwencji korygowana jest czegsto$¢ 1 intensywno$¢ stopnia osiggalnosci
konkretnego efektu ksztatcenia w konkretnym przedmiocie.

- Modyfikacja obrazu wnetrza macierzy efektow ksztalcenia (stopnia natezenia) dokonywana
jest ponadto pod wptywem doniesien prasowych o aktualnych oczekiwaniach lokalnego rynku

36



2.

pracy, sugestii o0sOb zasiadajacych w Radzie Konsultacyjnej kierunku, praktykow
gospodarczych (BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0. 0. — firma produkcyjna oraz
INWAR S. A. centrum ustug outsourcingowych — firma uslugowa) czy tez opinii wlasnych
pracownikow zatrudnionych poza Uczelnia w instytucjach publicznych, bankach (NBP) i
firmach wymagajacych od aplikujacych do pracy efektéw ksztalcenia wiasciwych kierunkowi
informatyka i ekonometria. Rada Konsultacyjna uwzgledniata uwagi osob reprezentujgcych
rynek pracy. Prace doskonalgce jakos¢ ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria
prowadzone sg takze na kolejnym poziomie struktur organizacyjnych, jakimi sg trzy Instytuty
patronujace kierunkowi informatyka i ekonometria.

- Prace w Instytutach obejmujg $cisla koordynacje efektow ksztatcenia i tresci programowych
miedzy przedmiotami wyktadanymi w obrebie jednego stopnia studiow. Mniej $cista natomiast
jest koordynacja przedmiotéw migdzy stopniami studiow z uwagi na mocno zrdéznicowany
poziom przygotowania studentow drugiego stopnia w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych
na pierwszym stopniu studiow o profilu odmiennym od ilosciowego. Koordynacja, dotyczy
zardbwno przedmiotow o charakterze ilosciowym, jak i informatycznym i dokonywana jest
niezaleznie, wewnatrz Instytutow, za posrednictwem Katedr/Zaktadéw w nich zrzeszonych.

- Na poziomie Katedr/Zaktadow, a nawet Instytutow analizom poddaje si¢ rozktady ocen z
zaliczen czy egzaminow, a szczeg6lng uwage koncentruje si¢ na ocenach skrajnych (ndst i bdb),
ich czestosciach wystapien i proporcjach wzglednych. Zespdt Oceniajacy otrzymatl do wgladu
przyktadowa analize z wybranego przedmiotu. Badania wykazuja malejace wskazniki wzgledne
ocen niedostatecznych i rosnace wskazniki wzgledne ocen dobrych i bardzo dobrych wraz z
kolejnym rokiem studiow. Jest oczywiste, ze tak bezwzglednie, jak 1 wzglednie najwigksza
liczba ocen niedostatecznych wystepuje po pierwszym semestrze pierwszego roku. W opinii
przedstawicieli kierunku oraz oséb wykonujacych analizy, struktura ocen jest pochodng stopnia
trudnos$ci przedmiotdéw i adaptacji mtodziezy szkolnej na pierwszym roku studidéw do wymagan
uniwersyteckich.

Na poziomie koordynatoréw przedmiotow doskonalenie jako$ci ksztalcenia na kierunku
informatyka i ekonometria odbywa si¢ poprzez wnioskowanie z wynikow analiz uzyskanych
efektow  przedmiotowych. Zalecane przez Rade¢ raporty podsumowujace wynik
egzaminu/zaliczen, czy to w postaci zwiezle] metryczki przedmiotu z rozktadem ocen, czy tez
bardziej rozbudowanej formy analiz z wykorzystaniem profesjonalnego oprogramowania
statystycznego (np. IBM SPSS STATISTICS, STATISTICA), jaka jest raport z ocen wg
kierunkow studiow czy wg grup stanowig podstawe do weryfikacji poziomu przedmiotowych
efektow ksztalcenia osigganych przez studentow w nastepnym cyklu.

- Sporzadzone raporty wynikow osigganych przez studentow oraz obserwacje poczynione
podczas hospitacji zaje¢ sg dla koordynatora przedmiotu podstawg weryfikacji stopnia
osiggalnosci deklarowanych w programie nauczania wszystkich efektow ksztalcenia, a w
konsekwencji do modyfikacji tresci lub metod ksztalcenia.

- Zesp6t Oceniajacy otrzymal do wgladu przykladowa analizg efektéw ksztatcenia osigganych
na przedmiocie ,,Statystyka opisowa 1 ekonomiczna”. Wnioskowanie dotyczace doskonalenia
efektow ksztalcenia na podstawie wynikow opracowanego raportu jest interesujace o tyle, ze
przedmiot byt prowadzony dla dwoch kierunkow ,,ilosciowych” rownoczesnie (informatyka i
ekonometria oraz AG — Analityka gospodarcza) i wobec studentow obu kierunkow stosowano
te same metody 1 kryteria oceniania. Wskazano, iz jedng z przyczyn osiagnietych stabszych
ocen przez studentow kierunku informatyka i ekonometria jest niedostateczna liczba godzin
zaje¢ aktywnych — w przypadku informatyka i ekonometria zmniejszona zostata (o 15) liczba
godzin ¢wiczen audytoryjnych, w przypadku AG za$ utrzymany zostal wymiar godzin zajeé
praktycznych stworzony na potrzeby projektu kierunku zamawianego. Po tej analizie podjeto
dziatania korygujace formy zaj¢c.
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3. Na najnizszym poziomie formalnej struktury organizacyjnej doskonalenie jakos$ci ksztatcenia na
kierunku informatyka i ekonometria dotyczy dostepnego w USOS autorskiego sylabusa
tworzonego przez nauczyciela przedmiotu do firmowanej przez niego formy zajec.

Doskonalenie efektéw przedmiotowych w sylabusach dokonywane jest w zasadzie w trybie
cigglym w rozpoczynanym cyklu ksztalcenia z uwzglednieniem aktualizacji wiedzy i rozwoju
metod dydaktycznych, w tym wspomagania komputerowego jak najszerszej i coraz liczniejszej
gamy przedmiotéw ilosciowych.

Trzeba zauwazy¢, iz doskonalenie procesu dydaktycznego na kierunku informatyka
i ekonometria musi upora¢ si¢ z zasadami unifikacji obowigzujgcymi dla wszystkich kierunkéw
studiow jak np. zréwnanie maksymalnej liczb¢ godzin zaj¢¢ przy zachowaniu wysokich standardow
ksztalcenia dla kierunku o duzym nasyceniu przedmiotami z rodziny matematyczno- statystycznej,
a wiec o specyficznych wymaganiach wobec studentow.

8.2).

W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia na kierunku informatyka i ekonometria bierze
udzial kadra akademicka, studenci, wladze kierunku i Wydziatu oraz przedstawiciele rynku pracy.
Od kilku lat dziala Rada Programowa, a obecnie Rada Konsultacyjna kierunku, ktéra skupia
zaro6wno nauczycieli akademickich, przedstawicieli kierunku, jak i studentow oraz interesariuszy
zewnetrznych —przedstawicieli rynku pracy. Tematem regularnych, cyklicznych spotkan Rady
Konsultacyjnej udokumentowanych starannymi protokotami i notatkami byl system weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku informatyka i ekonometria oraz doskonalenie
programu nauczania polegajaca na korektach godzinowych zaje¢ aktywnych. Ponadto na Wydziale
od roku 2009 dziata Rada Biznesu. Gtéwng misja Rady Biznesu jest zblizenie §rodowiska nauki
i praktyki oraz nawigzanie $cistej wspotpracy. Jednym z obszarow wspolpracy jest edukacja, w
ramach ktorej Rada Biznesu wspotuczestniczy w:

- przygotowywaniu 1 uatrakcyjnianiu oferty edukacyjnej Wydzialu, dostosowywaniu
program6éw nauczania do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy,

- tworzeniu nowych kierunkow studiéw, specjalizacji lub przedmiotéw kursowych
odpowiadajacych potrzebom pracodawcow,

- organizowaniu miejsc praktyk dla studentow,

- organizowaniu seminariow magisterskich i licencjackich,

- wypracowaniu standardow ksztatcenia.

Pracodawcy, z inicjatywy Rady Biznesu, zostali zaangazowani w przygotowywanie
materialow dydaktycznych, opartych o przyktady rzeczywistych praktyk biznesowych.

W ramach wspoétpracy z Radg Biznesu i rozwoju wspolnej aktywnosci rozpoczeto w roku
akademickim 2011/2012 nowg inicjatyw¢ — wyktady prowadzone przez praktykdéw gospodarczych
dla studentéw Wydziatu w ramach cyklu ,,Blizej praktyki”. W roku 2013 odbylo si¢ 5 takich
wyktadow w okresie marzec-maj. Czlonkowie Rady Biznesu prowadza takze goscinne wyktady w
ramach regularnych zaje¢ dydaktycznych na specjalno$ciach 1 zebraniach studenckich kot
naukowych. Raz w roku odbywaja si¢ spotkania z absolwentami Wydzialu, ktérzy przedstawiaja
wlasng Sciezke kariery zawodowej. Ostatnie takie spotkanie miato miejsce w ramach XIII Festiwalu
Nauki, Techniki i Sztuki, na ktorym odbyt si¢ panel dyskusyjny ,,Kariera jak z bajki”, w ktérym
uczestniczyli m.in. absolwenci kierunku informatyka i ekonometria.

Dzigki wspotpracy z firmg OSTC na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym otwarte
zostato w pazdzierniku 2013 roku ,,Laboratorium Tradingowe”, wyposazone w nowoczesny sprzet
komputerowy oraz oprogramowanie, umozliwiajace studentom zajecia w  S$rodowisku
odzwierciedlajagcym warunki, w ktérych pracujg profesjonalni analitycy. Laboratorium Tradingowe
wykorzystywane bedzie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, np. z analizy technicznej na rynkach
finansowych, réwniez na kierunku informatyka i ekonometria. Ponadto zar6wno studenci, jak i
kadra naukowa, beda mogli prowadzi¢ w ramach Laboratorium projekty badawczo-rozwojowe. Dla

38



studentow pasjonujacych si¢ rynkami finansowymi, wspolpraca i zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy
w OSTC jest efektywna, a przy tym bardzo atrakcyjng droga dotgczenia do zespotu traderéow
OSTC.

Rada Konsultacyjna kierunku informatyka i ekonometria podj¢ta wspotprace z firmg BSH,
ktorej efektem jest lepsze dostosowanie programu i metod ksztalcenia na wizytowanym kierunku do
wymogow wspodlczesnego rynku pracy. Z kolei firmaw wyniku spotkan i bezposrednich kontaktow
moze pozyskiwa¢ kolejnych, wykwalifikowanych absolwentow do grona swoich pracownikow.
Jeden z absolwentow informatyka i ekonometria jest dzi§ wysoko cenionym pracownikiem BSH.
Pokazane zostaly istniejace i potencjalne mozliwosci zastosowania wiedzy statystycznej,
ekonometrycznej 1 informatycznej w dziatalnosci firmy. Przewiduje si¢ organizacje stazy
I stypendiow dla studentow pozyskanych od firmy BSH w ramach programu ,,Mtodzi w Lodzi”, co
niewatpliwie promuje Kierunek informatyka i ekonometria.

Studenci maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w budowaniu jakosci ksztalcenia
poprzez swoich przedstawicieli — Samorzad Studencki, reprezentowany w Radzie Wydziatu oraz
komisjach dziekanskich, stypendialnych, Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze w Radzie
Konsultacyjnej.

Kierunek informatyka i ekonometria otrzymal wyrozniajaca oceng jakosci ksztalcenia, a
zalecenia miaty raczej forme doradcza 1 dotyczyly doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosSci ksztalcenia. Po uplywie pieciu lat mozna stwierdzi¢, iz wewngtrzy system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia rozwingt si¢ zarowno poprzez okreslenie struktury zarzadzania
kierunkiem, okreslenia kompetencji i zadan poszczegdlnym organdow i gremiéow Wydziatu oraz
kierunku, jak i opracowanie procedur wspomagajacych oceng poszczegdlnych obszarow jakosci
ksztatcenia, wspomagajacych proces monitorowania i uruchamiajacych mechanizmy doskonalace.
Monitoruje si¢ tresci i metody ksztatcenia, jako$¢ kadry i efekty ksztalcenia. Prowadzony jest
proces analityczny i doskonalgcy. Najwazniejszym jednak wydaje si¢ by¢ refleksyjny charakter
funkcjonowania systemu, ktory pozwolit zanotowa¢ dziatania doskonalace.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wyrazali stosunkowo stabe
zaangazowania w proceszapewniania jakosci ksztalcenia na ich kierunku. Do jakosci wiedzy im
przekazywanej nie maja zastrzezen. Studenci potrafili poda¢ przyktady nauczycieli akademickich,
ktérzy w poprzednich semestrach uzyskali stabe oceny, a W nastepnym semestrze oceny te byly
znacznie lepsze. Natomiast pewne zastrzezenia dotyczyly skutecznosci badania opinii studentow na
temat opiekidydaktycznej, naukowej i materialnej. Wyniki ankiet, zdaniem studentow, powinny
uruchamia¢ podejmowanie dziatan doskonalacych przez wtadze Uczelni.

Przedstawiciele studentoéw biorg udzial w pracach praktycznie wszystkich organow
kolegialnych Uczelni, zardbwno na szczeblu Uczelni, jak 1 Wydzialu. Zaré6wno w Senacie Uczelni,
jak 1 w Radzie Wydzialu udziat studentow spetnia wymagania art. 61 § 3 oraz art. 67 § 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Tabela nr 10cena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$émiedzy- | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa narodowa ksztatcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencije + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cz¢$ciowe osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala naosiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8kryterium ogolnego: wyréiniajgca
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

8.1) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci na kierunku informatyka i ekonometria ma
wyraznie okreslona strukture organizacyjna, sformulowane cele i obszary dzialania. Na
kierunku dokonywane sa przeglady programowe, prowadzona jest ocena procesu
dydaktycznego, w tym warunkow studiowania i zasad oceny studentéw kadry akademickiej
oraz efektow ksztalcenia. Prowadzone sa dzialania monitorujace, analityczne i doskonalace.
Dzialania te zapewniaja diagnozowanie slabosci procesu dydaktycznego, a dzialania
doskonalace zapewniaja utrzymywanie jakoSci ksztalcenia na zakladanym poziomie.
Oceniana jest skuteczno$¢ systemu.

8.2) W budowaniu kultury jakos$ci ksztalcenia aktywnie uczestniczy Rada Konsultacyjna oraz
Rada Biznesu, jak i kadra akademicka oraz studenci. Efektem wspoélpracy sSrodowiska
akademickiego i interesariuszy zewnetrznych - przedstawicieli rynku pracy, jest réznorodna
oferta ksztalcenia uwzgledniajaca potrzeby rynku pracy.

9. Podsumowanie
Tabela nr 20cena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium —— - — - -
Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) () (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 . X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan
6 X
naukowych
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia si¢
Wewnetrzny system
8 S X
zapewnienia jakosci

l. Perspektywy rozwoju kierunku.

Kierunek informatyka i ekonometria ma pelne szanse dynamicznego rozwoju.
Rozmowa z nauczycielami akademickimi pozwala sadzi¢, iz kadra ma przemyslana koncepcje
modyfikacji specjalnosci ksztalcenia zorientowana na potrzeby rynku pracy i to nie tylko
krajowego, ale i europejskiego w zakresie statystyki. Najwi¢kszym atutem kierunku jest
potencjal naukowy Wydziatu i kadry tworzacej minimum kadrowe. Ponadto, dobre warunki
lokalowe i nowoczesna infrastruktura dydaktyczna sprzyjaja rozwojowi Kkierunku
informatyka i ekonometria. W warunkach nizu demograficznego i narastajacej konkurencji
miedzy uczelniami konieczne jest wzbogacenie oferty edukacyjnej, umiedzynarodowienie
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kierunku. Do rozwoju kierunku z pewnoSciom przyczyni si¢ uczestnictwo programu
ksztalcenia w inicjatywie EMOS - European Master in OfficialStatistics. Wdrozenie EMOS
powinno skutkowaé rozszerzeniem umiejetnosci absolwentéw tego programu. Wieloletnie
doswiadczenia zgromadzone na konferencji dydaktycznej rowniez beda wzbogacaé proces
dydaktyczny kierunku informatyka i ekonometria. Dyfuzja wiedzy i do$wiadczen pomiedzy
kolami naukowymi Wydzialu, ktora mozna bylo zaobserwowa¢ podczas wizytacji pozwala na
integracje Srodowiska studenckiego i nabranie doSwiadczenia do pracy zespolowe;j.

Zaangazowanie pracownikéw Instytutéow w prace w biznesie i urzedach centralnych
oraz innych organizacjach umozliwia realizowanie podejscia praktycznego podczas zajeé
i pracy badawczej, za§ wysoki potencjal naukowy kadry nie przynosi ryzyka obnizenia
poziomu naukowego w pracy nauczyciela akademickiego i studentow.

Silag kierunku jest dobrze funkcjonujacy wewnetrzny system zapewnienia jakoSci
ksztalcenia ktory zawiera mechanizmy doskonalace.

W ramach prac nad rozwojem kierunku Wladze Wydzialu powinny czyni¢ wysilki
majace na celu doskonalenia funkcjonujacego systemu ECTS, glownie pod katem szacowania
nakladu pracy wlasnej studenta. Wieksza uwaga powinna by¢é réwniez zwrdocona na
podejmowanie dzialan korygujacych jako reakcja ma wyniki badania opinii studentéw na
temat opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej.
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