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Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,kulturoznawstwo” prowadzonym na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu L.odzkiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata
Nr 880/10 z dnia 2 wrzesnia 2010 r.) Wiadze Uczelni we wlasciwy sposob zastosowaly sie do uwag
Z0 PKA z ostatniej wizytacji.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wihadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczela si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji byt zgodny
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyk, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentoéw i Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec,
dokonano oceny wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagi




i zalecenia, o ktorych Przewodniczgca Zespotlu oraz wspoélpracujacy z nig eksperci poinformowali
wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespolu oceniajgcego,
w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wiladze kierunku, odpowiadajac na zastrzezenia Zespolu Oceniajacego odnoszace si¢ do
wspolpracy z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia, przedstawily argumenty o charakterze wyjasniajacym pozwalajace na zmiane
uprzednio przyznanej oceny kryterium ze ,znaczaco” na ,w pelni”. Informacje
potwierdzajace prowadzenie przez Instytut Kultury Wspotczesnej Uniwersytetu £odzkiego
bliskiej wspotpracy z instytucjami kultury regionu 16dzkiego, ktore zapewniaja studentom
ocenianego kierunku miejsca praktyk i zatrudnienie ich w charakterze wolontariuszy,
zniwelowaly watpliwosci Zespotu Oceniajacego dotyczace omawianego kryterium.
Istotnym jest réwniez przedstawienie deklaracji o zawarciu uméw z poszczegdlnymi
instytucjami, ktore pozwola na uwzglednienie opinii ich przedstawicieli w planowaniu
efektow ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami ryku pracy. Ponadto nalezy podkresli¢, ze
wnikliwa analiza uwag zgloszonych przez Zespdt Oceniajacy zachecita kierownictwo
kierunku do zapoczatkowania innych waznych, projakosciowych zmian prowadzonego
procesu ksztalcenia.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

3. Wspélpraca z X
otoczeniem
spolecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w
procesie ksztalcenia

wyro6zniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

ksztalcenia.

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagni¢cie zakladanych efektow




1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidéw do obszaru/obszarow ksztatcenia
oraz wskazata dziedzin¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu i  profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposOb zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sa
takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczeg6lnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i1 realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogdélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéow studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnig¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie 1 analiza probleméw badawczych, dobor
metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikdw badan, za$ studentom
studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwiagzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.™

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych 1 dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych




przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczego6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin ré6znych form
zaj¢¢ umozliwiaja studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okre§la efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.
1.5.9. Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
ofert¢ ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz
oceng¢ ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.
*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zaj¢c z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalno$¢ wynikdw sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej
formy zajgc.*

1. Ocena w pelni




2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo wpisuje si¢ w Strategiec Wydziatu
Filologicznego UL na lata 2015-2020 przyjeta Uchwatg nr 1/2015/2016 RW Fil. UL z dnia
23.10.2015 r. Pozostaje tez w zgodzie z misja 1 kierunkami rozwoju uczelni, okre§lonymi w
Uchwale nr 141 Senatu UL w dniu 23.11. 2009 r. W obu dokumentach akcentuje si¢ zasade
jednosci nauki, dydaktyki i wychowania, przy poszanowaniu wolno$ci nauczania, badan
naukowych 1 swobody gloszenia pogladow. Nawigzujac do wzorcow sformutowanych w
programie bolonskim, a realizowanych w uczelniach w Niemczech, Austrii i we Wtoszech
oraz w uniwersytetach polskich w Warszawie 1 Jagiellonskim na kierunku uczy si¢ otwartosci
i ksztatci w studentach poczucie jednosci w wielosci, co wpisuje si¢ w wielonarodowe
dziedzictwo 1 wielokulturowg przeszto$¢ miasta. Dostarczajac na kulturoznawstwie wiedzy o
réznych kulturach, o regionie i z zakresu wielokulturowosci bezposrednio realizuje si¢ misje
uczelni.

Istotag programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest wybdr specjalnosci oraz zajec
fakultatywnych, dzigki czemu student w sposob tworczy moze konstruowac swoja edukacje, a
posrednio uczy si¢ kreatywnosci pozadanej podczas pracy zawodowej. Walory koncepcji
ksztatcenia polegaja nie tylko na dobrym dostosowaniu do lokalnego rynku pracy, jaki
osiggany bywa na podstawie konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi (czesto wlasnymi
absolwentami oraz przedstawicielami placowek, gdzie studenci odbywaja praktyki), na
przygotowywaniu kadry do elitarnych profesji, ale zarazem na podkreslaniu wagi
innowacyjnosci myslenia przy podejmowaniu decyzji wpltywajacych na rozwdj osobisty i
srodowiska zycia absolwenta kierunku. Prowadzona polityka zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
znajduje potwierdzenie we wprowadzaniu nowych specjalnosci, co odpowiada strategii WF,
ktéra ktadzie nacisk na ,,zwigkszenie elastycznos$ci programéw nauczania ”.

1.2.

Plany rozwoju kierunku kulturoznawstwo przewidujg wprowadzenie od roku akad. 2016/2017
istotnej modyfikacji, dostosowanej do rozwoju nauki (migdzy innymi usamodzielnienie sig
dwoch specjalnosci jako odrebnych Kierunkéw studiow: filmoznawstwa oraz nowych mediow
1 kultury cyfrowej). Wprowadzane zmiany odpowiadajg takze oczekiwaniom kandydatow (np.
uruchomienie specjalnosci tworcze pisanie) oraz zmieniajgcemu si¢ zapotrzebowaniu rynku
pracy (np. stworzenie specjalnos$ci promocja sztuki). W zakresie oczekiwan kandydatow i
zmian adaptacyjnych do potrzeb otoczenia gospodarczego prace dostosowawcze sg szerokie,
bo przewiduja ponadto zwigkszenie puli zaje¢ warsztatowych, wprowadzaja takze
zmodyfikowang propozycje zaje¢ do wyboru nastawiong na wieloprzedmiotowe moduly
zastgpujace dotychczasowe przedmioty fakultatywne. Rozwigzanie to ma wyksztalci¢ w
studentach umiejetnos¢ samodzielnego planowania Sciezki edukacyjnej, przygotowac ich do
podjecia pracy w rdéznych instytucjach kulturalno-artystycznych funkcjonujacych w Lodzi w
obszarze r6znych mediéw 1 praktyk artystycznych, w tym szczeg6lnie przystosowaé do
elastycznego reagowania na zmiany na rynku kultury oraz nauczy¢ ich sprawnego
wyszukiwania informacji, jak rowniez ich analizy i interpretacji. Opracowana strategia
ksztalcenia ma by¢ interesujagca dla kandydatow na studia, powinna tez przygotowywac
kompetentne kadry, ekspansywnie zachowujace si¢ 1 konkurencyjne na rynku pracy, trudno
jednak powiedzie¢ czy w pelni odpowiada potrzebom otoczenia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego, z uwagi na stosunkowo mate zainteresowanie pracodawcoOw procesem
ksztalcenia 1 udzialem w okres§laniu efektow ksztalcenia. Kierownictwo kierunku, w tym




zwlaszcza zatrudniona na nim kadra potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego rozpoznaje na podstawie kolezenskich kontaktow z pracownikami placowek,
gdzie kierowani sg studenci na praktyki, ktorzy czesto sg zatrudniani przez te instytucje, po
czym stajg si¢ informatorami w zakresie diagnozowania miejsca i roli ocenianego kierunku na
rynku edukacyjnym, a takze skutecznosci stosowanych sposobdw identyfikacji potrzeb rynku

pracy.

1.3.

Jednostka kierunek kulturoznawstwo przyporzadkowata do jednego obszaru nauk
humanistycznych, rowniez do dziedziny nauk humanistycznych oraz wskazata dyscypliny
naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia: kulturoznawstwo, literaturoznawstwo
(WF posiada uprawnienia habilitacyjne w tych dwoéch dyscyplinach), a takze filozofia,
historia sztuki, nauki o sztuce. Program ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo na studiach
I 1 IT stopnia (rekomendowany przez WKIJK) przyjety zostal Uchwatg Rady WF UL nr 291 z
dnia 22 czerwca 2012 r., zgodng z § 4 p. 1 zalacznika do Uchwaty Senatu UL podjetej w dniu
23 stycznia 2012 r.

Studia kulturoznawcze na UL — zgodnie z ich tradycja — szczegdlng uwage poswigcaja tym
dzialaniom czlowieka, ktére zwigzane sa z kulturg literacka, teatralng, filmowa oraz nowymi
mediami. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku i plany jego rozwoju zostaty
prawidtlowo powigzanie z obszarem wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, do
ktoérego kierunek zostal przyporzadkowany oraz z dziedzing nauki oraz dyscyplinami
naukowymi, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku.
Kierunkowe efekty ksztalcenia w pelni mieszcza si¢ w obszarze nauk humanistycznych. Na
odpowiednim poziomie ogolnosci wyodrebniajg rowniez w obszarze nauk humanistycznych
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych realizowane w
ramach poszczegodlnych specjalnosci (filmoznawstwo, teatrologia, nowe media, twoércze
pisanie). Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w obszarze wiedzy, w dziedzinie oraz dyscyplinach naukowych, do ktorego kierunek
zostat przyporzadkowany.

1.4.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kulturoznawstwa zostaty okreslone w Uchwale nr 81 Rady
WF UL w dniu 24 lutego 2012 r. 1 zatwierdzone w Uchwatach nr 36 Senatu UL (dla studidéw I
stopnia) i nr 37 Senatu UL (dla studiow II stopnia) na kadencj¢ 2012-2016 w dniu 17
wrzesnia 2012 r. Realizuja one wszystkie (chociaz w nierdéwnomiernym rozktadzie) efekty
przypisane obszarowi nauk humanistycznych na obu stopniach ksztalcenia. Mozna to
stwierdzi¢ jedynie na podstawie dokumentéw zatytulowanych Efekty ksztalcenia dla
kierunku: Kulturoznawstwo I stopien (Kierunek: Kulturoznawstwo. Wszystkie specjalnosci) i
Efekty ksztatcenia dla kierunku: Kulturoznawstwo II stopien (Kierunek: Kulturoznawstwo.
Wszystkie specjalnosci), dlatego ze w pokaznej liczbie sylabuséw przedmiotowych nie
podano symboli efektow, a przy dwoch przedmiotach na I stopniu ksztalcenia: Rodzaje gier
komputerowych (spec. Filmoznawstwo, Il rok, sem. zimowy) oraz Organizacja i animacja
kultury w dobie nowych mediow (spec. Nowe media, III rok, sem. letni) catkowicie je
pominigto. Jest to niezgodnie z rozwigzaniem przyjetym na Uczelni, naktadajacym obowigzek
opracowania jednolitych procedur, narzgdzi i dokumentéw zapewniajacych kontrole nad
jakoscig ksztatcenia. Wskazane byloby zatem, aby WKIK zarzadzita kontrole 1 uzupehienie
tych brakoéw w sylabusach. Oddzielne wykazy efektow ksztalcenia zaswiadczaja, ze zostaty
one sformulowane w sposob réznicujacy ksztatcenie na I i II stopniu. Katalogi okreslonych
dla wizytowanego kulturoznawstwa efektow ksztalcenia potwierdzaja ich spojnos¢ z efektami




ksztalcenia dla specjalnosci prowadzonych na kierunku oraz z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru nauk humanistycznych, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do
ktorego kierunek zostat przyporzadkowany. Dost¢gpne zestawienia zawierajg jasne i
zrozumiate sformutowania efektéw ksztatcenia, dokumentuja zrownowazony rozwoj wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze dazenie do przygotowania studentéw do
dziatalnosci badawczej 1 dalszej edukacji, co pozostaje w zgodzie z profilem
ogolnoakademickim. Dzieki  rozbudowanemu  profilowaniu specjalno$ciowemu
dopetiajagcemu ksztalcenie w zakresie ogoélnym, podstawowym i kierunkowym, efekty
specjalnosciowe zaktadajg, iz absolwenci kulturoznawstwa I i Il stopnia sg przygotowani do
podjecia pracy w bardzo rozmaitych placowkach, w tym: w domach kultury, agencjach
reklamowych / promocji / public relations, galeriach sztuki, muzeach, teatrach, w placowkach
wydawniczych, redakcjach czasopism kulturalnych (w szczeg6lnos$ci: teatralnych, filmowych,
literackich, artystycznych), polskich mediach (lokalnych, ogolnokrajowych), portalach
internetowych (w szczegdlnosci w dziatach kulturalnych), ksiggarniach (tradycyjnych i
wysytkowych), punktach doradztwa kulturalnego, w administracji samorzadowej i centralnej
(w szczegbdlnosci w wydziatach kultury), komercyjnych instytucjach organizujacych i
animujacych zycie kultury, przygotowujacych imprezy rozrywkowe (eventy), instytucjach
monitorujacych i diagnozujacych zjawiska kultury, przedsigbiorstwach nalezacych do sektora
kultury, przemystach kreatywnych.

Wszystkie zdefiniowane dla kierunku efekty znajduja potwierdzenie w matrycach,
przygotowanych osobno dla poszczegoélnych specjalnosci na kazdym poziomie ksztalcenia.
Jednakze na II stopniu ksztalcenia w specjalno$ci Produkcja teatralna w macierzy nie
uwzgledniono przedmiotow prowadzonych na II roku studiow. Nalezaloby zdecydowanie te
niedomogi uzupeti¢, a takze poprawione matryce zsynchronizowaé z sylabusami
przedmiotowymi, co z pewnoscig dobrze bedzie stuzy¢ studentom ocenianego kierunku, ale
takze podniesie orientacje prowadzacych zajecia w powigzaniach wiasnych zaje¢ z innymi.
Podczas wizytacji stwierdzono, iz studenci ocenianego kierunku maja swobodny dostep do
opisu zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci wiedza, ze efekty te sa dostepne na stronie
internetowe] Instytutu Kultury Wspotczesnej ktory jest czgscia Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Lodzkiego. Nauczyciele akademiccy przekazuja studentom wszystkie
niezbedne informacje na pierwszych zajgeciach. W ocenie studentow kierunku
kulturoznawstwo robig to w sposob bardzo przejrzysty. Studenci potrafia w sposob bardzo
ogolny zdefiniowa¢ czym sg efekty ksztalcenia 1 uwazajg, iz sg sformutowane w sposob
przejrzysty 1 jasny. Poziom osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w opinii studentow
jest odpowiedni 1 stwarza realne szanse oceny stopnia ich osiggni¢cia. W opinii studentéw na
zajeciach poglebiaja swoja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne niezbedne do
dziatalnosci badawczej.

1.5.
1.5.1.
W Jednostce nie prowadzi si¢ ksztatcenia nauczycieli.

1.5.2.

Dobor tresci programowych na obu stopniach ma charakter autorski. Jest atrakcyjny dla
kandydatoéw 1 dostosowany do wspotczesnego rynku pracy, a jednoczes$nie jest on catkowicie
zgodny z zaktadanymi celami ksztatcenia absolwentéw 1 w sposdb tworczy i kompetentny
uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z kierunkiem kulturoznawstwo. Przygotowuje
zarazem w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan i kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, co najwyrazniej objawia si¢ poprzez
bardzo liczne i1 wyjatkowo aktywnie dziatajagce kota naukowe. Tresci programowe




przyporzadkowano wszystkim przedmiotom i opisano szczegdétowo w sylabusach. Sekwencja
przedmiotow jest prawidtowa. Pewne zaniepokojenie budza identycznie brzmigce w
sylabusach tresci ksztalcenia i literatura przedmiotowa podane w wielu zajeciach
fakultatywnych prowadzonych w kolejnych semestrach i przy roéznej punktacji ECTS (np.
Lodzkie festiwale teatralne: historia i wspolczesnos¢. Warsztaty, Nowy cyrk, czy Miejsca
tozsamosci, Inni, Obcy — kino jako przestrzen sporu i/ lub mediacji — raz wyliczone za 3 pkty
ECTS, drugi za$ za 4 pkty ECTS). Przedmioty opcyjne nie daja spokoju jeszcze z kolejnego
powodu, bo adresowane sg zarazem do studentow I stopnia, jak i II stopnia (np. Inni, Obcy —
kino jako przestrzen sporu i/ lub mediacji, Lodzkie festiwale teatralne: historia i
wspolczesnosé. Warsztaty, Teatr Krzysztofa Warlikowskiego, Wioska tradycja operowa, W
cieniu gor i swastyki — niemieckie Bergfilme z lat Republiki Weimarskiej i1 111 Rzeszy).
Niestosownos¢ takiej praktyki polega na innych wymaganiach stawianych studentom dwoch
pozioméw ksztatcenia: na I stopniu obowigzuja przeciez tre$ci programowe o charakterze
wprowadzajagcym i podstawowym, za$ na II stopniu poglebione. Zjawisko to jest wyraziste,
pomimo ze przedmioty podlegaja, podobnie jak listy lektur, regularnej aktualizacji
uwzgledniajacej rozwdj wiedzy i metodologii badan, a takze nowych technologii, istotnie
zmieniajacych realia w zakresie nowych mediow, platform komunikacyjnych i technik
filmowych objetych programem prowadzonych specjalnosci. Statej kontroli tresci ksztatcenia
sprzyja stosowana w wizytowanej jednostce procedura autoewaluacji przedmiotow
wprowadzona Zarzadzeniem Dziekana z 14 stycznia 2016 1 obowigzujaca od semestru
zimowego 2015/2016.

Mozliwo$¢ przetozenia na proces dydaktyczny aktualnego stanu badan daja przede wszystkim
przedmioty fakultatywne, realizowane w ramach tzw. opcji oraz seminaria dyplomowe.
Powstajace na nich prace pod wzgledem formy, tematyki i metodyki referowania w zasadzie
sa zgodne z koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia a takze profilem ksztalcenia oraz
obszarem 1 dziedzing nauk humanistycznych, jak réwniez z dyscyplinami naukowymi,
wskazanymi jako te, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego
kierunku.

1.5.3.

Zapisy w sylabusach przedmiotowych metod dydaktycznych stosowanych na zajeciach
potwierdzaja zroznicowane ich formy (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria, praktyki).
Poswiadczajg tez trafno$¢ doboru, specyficzno$¢ 1 skutecznos¢ metod ksztatcenia
wykorzystywanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow i modulow ksztatcenia w
stosunku do okreslonych dla nich efektow oraz tresci ksztalcenia (np. na wykladach procz
formy informacyjnej elementy wyktadu konwersatoryjnego, na konwersatoriach dyskusja
dydaktyczna, metoda problemowa, a na warsztatach gietda pomystow, metody projektowe,
metody eksponujace, tj. pokaz). Pewien niedosyt budzity metody sprawdzania skuteczno$ci
stosowanych metod w osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia. ZO PKA zapoznajac si¢ z
pracami etapowymi ogladat prace rozmaicie sprawdzane, od zaopatrzonych w bardzo
szczegblowe komentarze, po zupelny brak wyjasnien 1 kryteriow oceniania. ROwniez egzamin
dyplomowy czegsto byt raczej obrong pracy (bo zadawano wylacznie pytania z zakresu
tematyki pracy) niz egzaminem sprawdzajagcym efekty ksztalcenia. Zdarzajace si¢ oceny
zawyzone z tych prac rodzity watpliwosci co do solidnego sprawowania opieki nad
przygotowaniem przez studentow prac dyplomowych.

Przeprowadzone hospitacje wykazaly, Ze studenci w zajeciach uczestnicza niezwykle
aktywnie 1 ze jest to ich wlasciwos$¢ stala uksztaltowana i poglebiana tak na zajeciach
interaktywnych, jak réwniez prowadzonych tradycyjnymi metodami dydaktycznymi, czesto
jednak z wykorzystaniem multimedialnych technik ksztalcenia. Studenci niepelnosprawni
maja prawo do rocznego rozliczenia studidw, moga korzysta¢ z indywidualnej organizacji




studiéw 1 opieki tutora, ktory moze ich wspomaga¢ w procesie uczenia si¢ w zakresie
dostosowanym do indywidualnych potrzeb studenta niepelnosprawnego.

Samodzielne wuczenie si¢ studenta obejmuje przygotowanie do zaje¢, kolokwiow,
sprawdzianow 1 egzamindw, zapoznanie si¢ z wymagang literaturg, przygotowanie prac
zaliczeniowych semestralnych i etapowych, zbieranie materialow do pracy dyplomowej, jej
pisanie i jej obron¢. Formy pracy samodzielnej poglebiaja w studentach inwencje
wypracowang podczas zaje¢ praktycznych i warsztatowych aktywizujacych ich w zakresie
rozwijania umiejetnosci niezbednych do podejmowania i prowadzenia samodzielnej pracy
badawczej na obu stopniach ksztalcenia. Badania naukowe wdrazane s w ramach
przedmiotow do wyboru oraz seminariow dyplomowych na obu stopniach. Uczelnia wspiera
studentow przy publikowaniu ich tekstow w tomach pokonferencyjnych oraz pismach
naukowych. Na spotkaniu z kadrg podawano przyktady uczestnictwa studentow jako
referentow w konferencjach uczelnianych oraz ich autorskiego udzialu w monografiach, w
biezacym roku np. poswieconym festiwalom w Lodzi. Studenci filmoznawstwa publikujg w
czasopismach o zasiegu mi¢dzynarodowym, np. docierajacych do Rosji, czy Korei. Pracujacy
na specjalnosci Nowe media oceniali, ze niewiele jest mozliwosci publikacyjnych dla
studentéw, ale organizuja oni imprezy nt. gier komputerowych, a takze uczestnicza w
todzkich festiwalach. Maja one wprawdzie znaczenie komercyjne, jednak wydawane gazety
festiwalowe umozliwiajg studentom debiut autorski.

W opinii studentow stosowane formy zaje¢ wymagaja od nich samodzielnego uczelnia sig.
Podczas spotkania pozytywnie ocenili wszystkie metody ksztalcenia. Formy zajec
dostosowane sg do potrzeb studentdw niepelnosprawnych. Studenci studiéw II stopnia sg oni
przygotowywani do prowadzenia badan i s3 w nie wigczani gtéwnie poprzez bardzo dobrze
dzialajace Kola Naukowe.

1.5.4.

Studia | stopnia na kulturoznawstwie trwajg 6 semestrow i obejmujg zajegcia z wyktadowcami
w wymiarze 1820 godzin. Studia II stopnia trwaja 4 semestry i obejmuja zaj¢cia z
wyktadowcami w wymiarze 819 godzin. Liczba godzin na wszystkich specjalnosciach jest
wysoka, umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowana jest do zalozonych efektéw
ksztalcenia, powoduje jednak szczegoélnie duze obcigzenie, gdy studenci decyduja si¢ na
faczenie ze soba dwoch specjalnosci. Studia I stopnia realizujag wymagane w rozporzadzeniu
W sprawie warunkow prowadzenia studiow (§ 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-3, ust. 5)
180/181 ECTS, a studia Il stopnia — 120/121 ECTS (réznica 1 punktu w obu przypadkach
wynika z dodania go studentom objetym obowigzkiem zaje¢ z WF). Stosowana na
wizytowanym kierunku punktacja ECTS odpowiada przyj¢tej na nim koncepcji ksztatcenia.
Naktad pracy studentow dokumentuje bilans punktéw ECTS uwzgledniony w sylabusie
przedmiotu. Zrdznicowanie punktacji jest poprawne, dobrze odpowiada zaktadanym na
kulturoznawstwie efektom ksztalcenia i przypisanym im tre$ciom programowym.

1.55.

Punktacja ECTS na studiach kulturoznawczych 1 i Il stopnia oparta jest na dokumencie:
»dystem ECTS na Wydziale Filologicznym UL (zalacznik do uchwaly Rady Wydziatu
Filologicznego nr 216/2013/2014 z dnia 30 maja 2014; korekta zatwierdzona przez Radg
Wydziatu Filologicznego 27 marca 2015).

Na studiach I stopnia na moduly zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi na UL badaniami w
dziedzinie nauk humanistycznych przypada ponad 85% ECTS, a na studiach Il stopnia — ok.
90 % ECTS.

1.5.6.




Oferta zaje¢ do wyboru na obu stopniach ksztalcenia z powodu waznos$ci nadanym
specjalnosciom spetnia z naddatkiem warunek minimum (ponad 50% calej oferty zaje¢). Na
studiach I stopnia wynosi on 61% punktow ECTS, na studiach Il stopnia — 48% punktéw
ECTS. W opinii studentéw maja oni swobodny dostep do specjalnosci. Udziat ten powicksza
mozliwos¢ wyboru zaje¢ ogoélnowydziatowych i ogoélnouczelnianych, jezyka obcego oraz,
catkowicie indywidualnie, zaj¢¢ w ramach wymiany studenckiej krajowej i zagraniczne;j.

1.5.7.

Podstawowa formg zaje¢ sg ¢wiczenia konwersatoryjne (15-29 0sob) i seminaria dyplomowe
(licencjackie: od 8, magisterskie: 6-12 o0sob). Z lektoratami i praktykami zawodowymi
wypetniajag one ponad 80% godz. na studiach | oraz ponad 85 % godz. — na studiach 1l
stopnia. Umozliwiajg one ksztaltowanie umiejetnosci oraz kompetencji uwzglednionych w
efektach ksztalcenia. Pozostale formy to trzy typy wyktadow: przekazujace (wprowadzajace),
poglebiajace (kursowe) 1 utrwalajgce wiedze przewidziang w efektach ksztalcenia (testy,
egzaminy). Przewidziane w programie studiow rézne formy dydaktyczne uwzgledniaja
specyfike poszczegdlnych przedmiotéw, co zapewnia osigganie zatozonych efektow
ksztatcenia. Plany studiéw obu stopni utozone sg w ten sposdb, by w semestrze 1. student na
wyktadach zapoznat si¢ z wiedza wprowadzajaca do kulturoznawstwa i jego poszczegdlnych
specjalnosci, aby na tej podstawie §wiadomie dokonal wyboru specjalnosci, a takze by od
semestru 2. mogl powoli skupia¢ si¢ na najbardziej interesujacej go problematyce, ktorej
odzwierciedleniem jest praca dyplomowa. W dalszej kolejnosci zadbano, aby proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢ byly wiasciwie dostosowane do efektow ksztalcenia, a kolejno$¢
zaje¢ w programie studiow umozliwita ich wlasciwa realizacje. Tygodniowy harmonogram
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nie wykazuje niedostosowania do zasad higieny
procesu nauczania.

Zaj¢cia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
na kierunku dotad nie odbywaja si¢. Pracownicy odbyli szkolenie w tym zakresie, ale
preferuja bezposredni kontakt ze studentami. Na spotkaniu z kadra obecni stwierdzili, ze
elementy tej formy s3 stosowane w trakcie kontaktowania si¢ ze studentami droga
elektroniczng. Dlatego tez w e-learningu dostrzegali narzgdzie pomocnicze wykorzystywane
w ich pracy w wysokosci 20%. Platformy tej uzywaja w razie wyjazdu na konferencje, czy
koniecznosci odrabiania zaje¢. Za jej posrednictwem przesylaja pakiety materialow
opracowanych dla studentéw, ktérzy wyjechali w ramach programu Erasmus.

Zajgcia hospitowane przez cztonkow ZO (przedstawione w zatgczniku 5) byty prowadzone w
formie wyktadu 1 ¢wiczenia. Wszyscy nauczyciele prezentowali dobre przygotowanie
merytoryczne. Stosowali tez rézne metody dydaktyczne: wyklad z elementami dyskusji,
¢wiczenia z prezentacja multimedialng. Na ¢wiczeniach w wysokim stopniu aktywizowano
studentow.

Studenci wskazali takze, iz organizacja zaje¢ sprzyja osigganiu zakladanych efektow
ksztalcenia. Na oceng t¢ sktada si¢ liczebno$¢ grup, ktora jest zdaniem studentow optymalna,
odpowiednie formy prowadzenia zaj¢¢ oraz infrastruktura jednostki. Studenci maja
mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow. W ocenie studentki ktora korzysta z tej formy
studibw proces ubiegania si¢ oraz studia przebiegaja w sposob bardzo sprawny. Nie sg
prowadzone zajecia wyréwnawcze czy adaptacyjne dla studentéw I roku. Ze wzgledu na w
wickszosci odpowiednio dostosowang infrastrukture nie ma zadnych probleméw z
uczestnictwem studentdow z niepetnosprawnosciami w zajeciach.

1.5.8.
Na wszystkich specjalnosciach realizowanych na kulturoznawstwie obowigzujg praktyki.
Wymiar i termin ich trwania jest zgodny z przepisami prawa i z efektami ksztalcenia




zaktadanymi na ocenianym kierunku. Plan studiéw I stopnia uwzglednia 90, a plan studiow II
stopnia — 60 godzin praktyk zawodowych. Odbywane sa one w instytucjach kultury, w
ktorych praca zwigzana jest z kierunkiem studidow 1 wymaga wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, ktore zapisane sg w efektach ksztalcenia dla studiow kulturoznawczych. Stale
miejsca praktyk to m.in. festiwale oraz imprezy kulturalne takie jak np. Cinergia,
Camerimage, Festiwal WRO, Ogolnopolski Przeglad Teatrow Dziecigcych i Mtodziezowych
,Dziatwa”, Festiwal Sztuk Przyjemnych i1 Nieprzyjemnych, Festiwal Puls Literatury itp.,
Muzeum Kinematografii, L DK, Kino Charlie, Wytwornia Filmow Oswiatowych, Se-ma-for,
TVP, Teatry: im. S. Jaracza, Nowy, Powszechny, Wielki, Dom Literatury, Muzeum Sztuki.
Zaliczenie praktyk wymaga wystawienia oceny, ktorg ustala koordynator z ramienia uczelni
na podstawie opinii wpisanej do dzienniczka praktyk przez pracodawce oraz rozmowy
studenta z opiekunem praktyk.

W przedstawionej dokumentacji nie znalazty si¢ sylabusy do praktyk. Zespot oceniajacy
zapoznal si¢ z przykladowa dokumentacjg przebiegu praktyk. Badat tez dzienniczki
udostepnione wraz z teczka osobowa absolwentow, ktorych weryfikowano prace dyplomowe.
Zdarzato si¢, ze niektore zapisy nie potwierdzaty wiasciwej weryfikacji zalozonych efektow
ksztatcenia (kiedy studenci wykonywali prace porzadkowe w placowce, badz zatrudniano ich
w charakterze gonca).

Generalnie mozna jednak stwierdzi¢, ze organizacja praktyk, dobor instytucji oraz liczba
miejsc ich odbywania jest wtasciwa i dostosowana do liczby studentéw. Opiekunowie praktyk
czuwajg nad ich pomys$lnym przebiegiem na podstawie dostarczonej dokumentacji:
dzienniczka praktyki i1 pisemnej opinii pracodawcy. Wskazane bytoby jednak, aby
koordynatorzy kontrolowali prawidtowy przebieg praktyk droga wyrywkowych ich hospitacji,
badZz pisemnego weryfikowania na ocen¢ umiejetnosci nabytych przez studenta na
praktykach.

Studenci specjalnosci ,.teatrologia” ocenili, iz organizacja praktyk jest nieodpowiednia. W ich
opinii liczba godzin, ktore spedzajg w teatrach jest zbyt duza. Ocena ta wynika z braku
konkretnych zajec¢, ktore studenci powinni odby¢ w teatrze oraz zajecia nie spetniajg ich
oczekiwan. Nie zgtaszali jednak do koordynatora takich uwag.

1.5.9.

Program studiow przewiduje nauk¢ jezyka obcego w formie lektoratow w wymiarze 120
godz. na studiach | stopnia i w postaci repetytorium na studiach Il stopnia. Studenci
zobowigzani sg do zaliczenia kursu jezyka obcego na wyznaczonym poziomie, w tym musza
opanowa¢ w wybranym jezyku slownictwo z dziedziny nauk o kulturze, a na studiach II
stopnia rozwina¢ umiejetnosci porozumiewania si¢ z fachowcami wybranej specjalnosci.
Sposoby umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku sg
zatem $ciSle powiazane z koncepcja ksztalcenia. Na UL istnieje rowniez lista wykladow
ogolnouczelnianych w jezykach obcych, ktore sa adresowane do wszystkich studentow
studiow I i II stopnia, w ktorych uczestnicza studenci kulturoznawstwa. Wizytowany kierunek
— we wilasnej ofercie jak przyznaje réwniez jego kierownictwo w RO — ma zbyt malg oferte
zaje¢ kulturoznawczych lub specjalnosciowych w jezykach obcych.

Studenci poza tym korzystaja z bogatej oferty stypendialnej w ramach programu Erasmus-,
cho¢ — jak po$wiadcza dokumentacja wymiany migdzynarodowej — zainteresowanie tg forma
nie jest zbyt liczne. Warto byloby skuteczniej zachg¢caé studentow do udzialu w wymianie
migdzynarodowej. Kulturoznawstwo oferuje studentom zagranicznym uczestniczacym w
programie Erasmus+ specjalne zajecia w jezyku angielskim (lista tytuldéw zmienia si¢ co
semestr, powtarzalny jest modut Polish Culture, History and Society). W codziennych
doswiadczeniach studenci kierunku majg tez kontakt ze studentami zagranicznymi,
studiujagcymi kulturoznawstwo na UL lub przebywajacymi tu na stypendiach, co znaczaco




podnosi skuteczno$¢ stosowanych sposobow umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Studenci pozytywnie ocenili oferowane zajecia jezykowe. Ponadto wskazali, iz odbywaty si¢
pojedyncze wyktady kadry zagranicznej na ktore chetnie uczgszezali.

1.6.

1.6.1.

Zasady rekrutacji na ,,kulturoznawstwo” sa zgodne z wewnetrznymi regulacjami Uczelni i
zapewniaja wlasciwy dobdr kandydatow na I i II stopien ksztalcenia (zasady naboru na
kierunek stanowig co roku cze$¢ uchwaty Senatu UL: Zalacznik do Uchwatly nr 354 Senatu
UL z dnia 12 maja 2014 r. wraz z Uchwatami nr 439 1 458 Senatu UL podjetymi w dniach 16
lutego i 16 marca 2015 r.). Do tej pory prowadzono rekrutacje na konkretng specjalnosc.
Wobec jednak planowanego od roku akad. 2016/2017 usamodzielnienia si¢ dwdch nowych
kierunkow studiéw z dotychczasowych specjalnosci na kulturoznawstwie: filmoznawstwa
oraz nowych mediow 1 kultury cyfrowej w dniu 19 lutego 2016 r. wprowadzone zmiany
rekrutacji na kierunek bez podzialu na specjalnosci. Zasady rekrutacji nie zawierajg
jakichkolwiek ustalen o charakterze dyskryminacyjnym, bo gwarantuja réwny dostep do
ksztatcenia osobom z tzw. starg i nowa maturg oraz maturg mi¢dzynarodowa, a takze osobom
niepetnosprawnym. Kolejnos¢ przyje¢ okresla wskaznik ustalany na podstawie stosownego
wspotczynnika punktow. Na studia I stopnia przeliczane sg wyniki egzaminu maturalnego. W
rekrutacji na studia II stopnia wskaznik wyliczany jest na podstawie konkursu dyplomoéw .
stopnia. Za pomoca $wiadomie prowadzonej polityki informacyjnej i promocyjnej wiadze
jednostki staraja si¢ zapewni¢ doptyw kandydatow o kwalifikacjach i zainteresowaniach
dostosowanych do zaktadanych efektow ksztalcenia. Zabiegi te gtownie nastawione s3 na
wspOtprace ze szkolami, ktérych absolwenci sa potencjalnymi kandydatami na studia |
stopnia. Aby usprawni¢ owe wspoldziatanie, Dzieckan WF powotal pelnomocnika ds.
wspoOtpracy ze szkotami, ktéry w ramach podpisanych porozumien organizuje spotkania ze
szkotami $rednimi w todzi i regionie t6dzkim. Obejmujg one wyktady pracownikow
naukowych w szkotach, wizyty mtodziezy szkolnej na WF oraz cykle szkolen dla nauczycieli.
Rozmiary rekrutacji w pelni odpowiadaja potencjalowi dydaktycznemu jednostki.

Majac na uwadze potencjal dydaktyczny jednostki w opinii studentow liczba przyjmowanych
0soOb na pierwszy rok mogtaby by¢ wigksza.

1.6.2.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
(PEUS) reguluja przepisy ogolnouczelniane: Uchwata Senatu UL nr 507 z 15 czerwca 2015 .
1 Zarzadzenie Rektora UL nr 127 z 30 wrze$nia 2015 r. w sprawie powotania Uczelnianego
Zespotu PEUS. W dotychczasowym procesie ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo
rekrutacj¢ w wyzej wymienionym trybie wdrozono w minimalnym zakresie. Uznawane sa
efekty uczenia si¢ poza systemem studiow w dwoch przypadkach: znajomosci jezyka obcego,
ktéra moze by¢ zaliczana na podstawie przedstawionego przez studenta certyfikatu na
poziomie minimum B2 oraz cyklicznych zaje¢ prowadzonych w ramach umowy z UL przez
Akademi¢ Polskiego Filmu, zaliczanych w bloku zaje¢ fakultatywnych za 6 pkt. ECTS w
semestrze.

1.7.

1.7.1.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia wylozone sa w Regulaminie studiow w UL, a w
odniesieniu do prac dyplomowych — w Uchwale 68/2013/2014 Rady WF w sprawie
okreslania wymogow dotyczacych prac dyplomowych przygotowywanych na WF. System
kontroli postepow wyrasta z tradycji akademickiej. Szczegdtowe sprawdzanie osiggnigcia




efektow ksztatcenia realizowane jest na biezaco poprzez ocen¢ przygotowania do zajec i
aktywnosci studentdw na zajeciach (z propozycja sposobéw doskonalenia poglebiania wiedzy
1 umiejetnosci prowadzenia badan), a takze poprzez sprawdziany i egzaminy pisemne, prace
zaliczeniowe, referaty, prezentacje i projekty. Oceny uzyskiwane przez studentéw w trakcie
tej weryfikacji odzwierciedlaja stopien osiggnigcia zalozonych efektéw ksztatcenia. Metody
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia odnotowuja sylabusy przedmiotowe. Na tej
podstawie mozna tez potwierdzi¢ ich adekwatno$¢ wobec zakladanych efektow ksztalcenia.
Do najczesciej stosowanych metod naleza czynnosci: 1) sprawdzajace wiedze: egzamin ustny
1 pisemny opisowy; 2) sprawdzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci: prezentacja, praca pisemna (tez
dyplomowa), projekt; 3) sprawdzajace wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje: udziat w dyskus;ji,
¢wiczenia. We wszystkich przypadkach, zaklada si¢, Zze ocena powinna by¢ uzupelniona
recenzjg na pismie lub ustnym komentarzem, uwzgledniajacym zalety i wady przedmiotu
weryfikacji.

Wylosowane prace etapowe oraz dyplomowe (omowione w zalgczniku 3) rozmaicie
dokumentowaty poziom weryfikacji efektow ksztalcenia. Niektére byly sprawdzane
whnikliwie z rozpisaniem uwag, inne w sposob ogolny, co pozwalato albo na zadowalajaca
weryfikacj¢ efektow, albo ich kontrola pozostawala na slabym poziomie. Podobnie
niejednolity obraz weryfikacji efektow budowaly recenzje prac dyplomowych i pytania
zadawane na egzaminie dyplomowym. Opinie raczej byly merytorycznie wyczerpujace,
natomiast prace nie zawsze w peini odpowiadaty treSciom kulturoznawczym ani pod
wzgledem problematyki, ani metodologii (zwtaszcza ze specjalnosci tworcze pisanie), wobec
czego nie pozwalaty na weryfikacje efektow. Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym
najczesciej Scisle laczyly sie z praca, co ostabiato mozliwosci kontrolne sprawdzenia wiedzy
kierunkowej.

Wedhug studentéw stosowane metody weryfikacji poziomu osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia sg odpowiednie. W ich opinii kazda z zastosowanych metod wymaga od studenta
naktadu samodzielnej pracy. Proces dyplomowania jest dla studentow przejrzysty i
zrozumiaty. Studenci sg zaznajamiani z nim w trakcie studiow 1 szerzej podczas seminarium
dyplomowego. Egzamin dyplomowy w opinii studentow studiow II stopnia przebiega
prawidlowo 1 nie zdarzaja si¢ odstgpstwa od przyjetych zasad dyplomowania.

1.7.2.

System weryfikacji efektow ksztalcenia jest obiektywny, rzetelny 1 umozliwiajacy
poréwnywalno$¢ wynikoéw. Ujednolicone wymagania w zakresie wiedzy, sformutowane
zostaly w wykazach zagadnien do egzaminow dyplomowych podanych na stronie
www.kulturoznawstwo.uni.lodz.pl oraz w sylabusach dostepnych w USOS w zakresie
wszystkich wymienionych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow. W wielu
sylabusach do konkretnych efektow ksztalcenia zostaty przypisane formy ich weryfikacji,
przektadajace si¢ na wymagania okreslajace oceng koncowa modutu. W sylabusach podane sg
tez kryteria oceny, co pozwala na porownywalno$§¢ wynikow sprawdzania i oceniania.
Jawno$¢ ocen 1 opisowych komentarzy zapewnia studentowi poczucie uczestniczenia w
weryfikacji prowadzonej wedtug dobrych praktyk obowigzujacych w szkolnictwie wyzszym.

Transparentno$¢ systemu sprawdzania i1 oceniania opiera si¢ na publikowaniu tresci
sylabusow na stronie internetowej WF. Na pierwszych zajeciach prowadzacy przedmiot
dodatkowo informuje o warunkach jego zaliczenia 1 podaje kryteria oraz sposéb obliczania
oceny koncowej. Wykonywane podczas realizacji przedmiotu prezentacje, referaty i testy sa
omawiane na zajeciach. Wazne dla studentow informacje o programie studiow,
harmonogramach zaj¢¢, zasadach wyboru zaje¢¢ fakultatywnych, zagadnieniach do egzaminu
dyplomowego oraz zasady odbywania praktyk dostepne sg we wspdlnej zakladce dla
studentow. Poziom, szybko§¢ i paleta informacji w zakresie dokumentowania wynikéw



http://www.kulturoznawstwo.uni.lodz.pl/

znaczaco si¢ usprawnity przez wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentacji wynikow
studiow.

Praca dydaktyczna nauczycieli akademickich monitorowana jest w ankiecie studenckiej
oceniajacej jego prace. Weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia odbywa si¢ przez
kontrol¢ 1 monitoring sylabuséw przedmiotowych pod katem programu nauczania, rowniez w
zakresie ich zgodnosci z wytycznymi KRK oraz przez hospitacje zaje¢, przez monitorowanie
warunkow ksztatcenia 1 organizacji studiow, wreszcie w drodze autoewaluacji. Wyrywkowo
sprawdzane arkusze do tej procedury réznie byly wypelniane — od bardzo sumiennego
wykonania po zdawkowe zapisy.

Cztonkowie gremiow odpowiadajgcych za jako$¢ ksztatcenia deklarowali, ze na wspolnych
posiedzeniach dokonuja analizy programoéw studiow, adekwatnosci metod weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia dla danych modutow (dziwi, ze nie uznali zasadnosci
uzupelnienia symboli efektoéw kierunkowych w wielu sylabusach), zwigzku pomiegdzy
prowadzonymi przedmiotami a aktywnos$cig naukowo-badawczg oraz prawidlowego
wyliczenia nakladu pracy studenta i punktacji ECTS (raport przedstawiany bywa na
posiedzeniu Rady Wydziatu).

Od chwili rozpoczecia studiow studenci informowani sg o zasadach pracy oryginalnej i
narzedziach stuzagcych do odwotan i cytowan literatury przedmiotu. Na stronie Instytutu
Kultury Wspotczesnej dostepne sg takze zasady przygotowywania prac zaliczeniowych i
stosowania odwotan bibliograficznych.

W programie ksztalcenia na wczesnym etapie studiow znajduje si¢ przedmiot Prawo
autorskie, ktoéry obejmuje zagadnienia zwigzane z ochrong wtasnos$ci intelektualnej w sferze
kultury.

Zarzadzenie Dziekana WF z 14 stycznia 2016 r. zobowigzuje opiekunéw prac dyplomowych
— licencjackich i magisterskich — do stosowania systemu antyplagiatowego.

Wylosowane prace etapowe oraz dyplomowe (oméwione w zalaczniku 3) byly oceniane
adekwatnie do ich poziomu, ale tez zdarzato sig, ze w opinii ZO wystawiano oceny zawyzone.
Studenci wyrazili opinig, iZ przyjety system oceny jest przejrzysty i obiektywny. Studenci
uzyskujg informacje o uzyskanych ocenach bezposrednio od nauczycieli akademickich lub za
posrednictwem starostow grup. Zalozenia zaktadane w sylabusach a dotyczace weryfikacji
stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia sg konsekwentnie przez nauczycieli
akademickich realizowane.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformulowata spojng koncepcje ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo, ktora
realizuje zgodnie z misjg 1 strategia UL oraz WF. Rozwdj kierunku jest $cisle zwigzany z
zachodzacymi przeobrazeniami w humanistyce oraz dostosowywany do zmieniajacych si¢
potrzeb otoczenia zewnetrznego, a program ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu
dydaktycznego w pelni umozliwiaja studentom osigganie zaktadanych efektow, a takze
uzyskanie odpowiednich kwalifikacji dostosowanych do poziomu ksztatcenia. Doskonalenie
w zakresie tych spraw zapewnia wdrozony system weryfikacji efektow ksztalcenia.
Zastrzezenia budza: 1) identyczne zapisy tresci ksztatcenia 1 wykazy lektur w wybranych
zajeciach fakultatywnych prowadzonych w kolejnych semestrach, co uniemozliwia
rozdzielenie przedmiotéw opcyjnych adresowanych do studentom I 1 II stopnia ksztatcenia; 2)
zakres egzamindw dyplomowych, gdyz tres¢ zadawanych dotad pytan przez egzaminatoréw
czesto nie wykraczata poza tematyke bronionej pracy; 3) niedostatecznej kontroli rodzaju
zaje¢ wykonywanych przez studentdw na praktykach, zwtlaszcza ich odpowiednios$ci do
zaktadanych efektow ksztalcenia; 4) niezadowalajacej oferty zaje¢ kulturoznawczych lub
specjalnosciowych w jezykach obcych.




Z punktu widzenia studentow program ksztalcenia realizowany na studiach umozliwia im
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.. Do dzialan jednostki studenci nie wnosili
zastrzezen. Studenci ocenianego kierunku zdobywaja wiedzg, umiej¢tnosci 1 kompetencije
podczas zaje¢ realizowanych réznymi formami edukacyjnymi. Do programu i planu studiéw
studenci nie majg uwag i oceniaja je pozytywnie. Sposoby weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia w ocenie studentow mobilizujg ich do samodzielnego uczenia si¢. W zakresie
praktyk uwagi wniesli studenci specjalnosci ,teatrologia”. W ich ocenie organizacja praktyk a
takze dobor instytucji, w ktorych moga odbywac praktyki jest nieodpowiednia.

4. Zalecenia

Nalezy uzupeli¢ symbole efektow ksztalcenia w wielu sylabusach, w nielicznych poda¢
efekty ksztalcenia.

Nalezy zweryfikowa¢ identyczne zapisy treSci ksztatcenia i wykazy lektur w wybranych
zajeciach fakultatywnych prowadzonych w kolejnych semestrach oraz przydzieli¢ rdzne
przedmioty opcyjnie studentom i I stopnia ksztatcenia.

Nalezy wprowadzi¢ zasade zadawania pytan na egzaminie dyplomowym wykraczajacych
poza tematyke bronionej pracy.

Zaleca si¢ wycinkowa hospitacj¢ zaje¢ odbywanych na praktykach pod katem ich
odpowiedniosci do zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaleca si¢ rozwina¢ oferte zaje¢ kulturoznawczych lub specjalnosciowych w jezykach
obcych.

Zaleca si¢ dokonanie przegladu organizacji praktyk dla studentéw specjalnosci teatrologia.
Nalezy w tym zakresie dokona¢ zmian w oparciu o poglgbione opinie studentéw oraz
zdiagnozowanie problemu, a takze podjecie dziatan doskonalacych w oparciu o dialog ze
studentami, ktorzy odbyli juz praktyki.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagni¢cie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw
ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajgé w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3a wykorzystywane w
projektowaniu




i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego na kierunku ,kulturoznawstwo” Uczelnia zglosita 19 nauczycieli
akademickich(w tabeli podano liczbg 18, ale w szczegdélowym zestawieniu wymieniono 19
nazwisk), w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 11 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespol wizytujacy PKA przeprowadzit oceng
spetnienia wymagan dotyczagcych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych
z Wladzami Wydziatlu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez
obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego, ktdrych tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi
w systemie POL-on.

Zespot oceniajacy biorgc pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia oraz ztozone o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyt 19 oséb w tym 8
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 11 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora, Do minimum kadrowego studiow I stopnia zaliczono 3 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 6 doktorow a do studiow II stopnia 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 6 doktorow.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego na kierunku kulturoznawstwo
posiadajg stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek naukowy sytuujace si¢ w obszarze nauk
humanistycznych i dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinach, do ktoérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku: literaturoznawstwo, filozofia, nauki o sztuce.
Mtodsi nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy oraz stopnie doktora i doktora
habilitowanego w zakresie kulturoznawstwa, ktore sa nadawane od chwili zdobycia przez
Wydziat Filologiczny uprawnien w tej dyscyplinie. Kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej sa zgodne z wymogami prawa dotyczacymi ogodlnoakademickiego profilu
studiow.

Minimum kadrowe dla studidéw pierwszego 1 drugiego stopnia na kierunku
,Kulturoznawstwo” spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w
zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, warunkow
zatrudnienia ich w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

Na podstawie analizy aktow mianowania, umow o prac¢ oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sa
zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki
kadrowej.

Kwalifikacje kadry wliczanej do minimum kadrowego oraz dorobek naukowy pozwalaja w

duzej mierze na realizacje programu studiow w zakresie dyscyplin wtasciwych dla kierunku
kulturoznawstwo, tj. literaturoznawstwa, filozofii, nauki o sztuce (subdyscypliny: teatrologia,
filmoznawstwo i nowe media). Wsrod 19 osob zaliczonych do minimum kadrowego) znajduje
si¢ 3 profesoréw tytularnych (2 z dorobkiem w dyscyplinie literaturoznawstwo , 1 w
dyscyplinie nauki o sztuce, subdyscyplinie sztuki filmowe), 5 doktoréw habilitowanych (3 z
dorobkiem naukowym w dyscyplinie kulturoznawstwo, 1 w dyscyplinie filozofia, 1 w
dyscyplinie literaturoznawstwo).11 doktorow posiada dorobek naukowy w dyscyplinach: (
literaturoznawstwo — 9 os6b , kulturoznawstwo - 1 filozofia - 1). Tym samym wystepuja




wlasciwe proporcje migdzy przedstawicielami najwazniejszych dla kierunku dyscyplin,
chociaz niepokoi fakt, iz w gronie doktorow wliczonych do minimum kadrowego znalazt si¢
tylko 1 kulturoznawca i 1 filozof, a pozostali (9) to literaturoznawcy. Zaistnialg sytuacje
ttumaczy pozyskanie przez Jednostk¢ uprawnien do doktoryzowania w zakresie
kulturoznawstwa dopiero w roku 2009, wigc nalezy traktowac ten stan jako przej$ciowy.
Kazda ze wskazanych osob prowadzi zajecia dydaktyczne zgodnie z kompetencjami, tj.
wyksztatceniem 1 ze skorelowanym z nim dorobkiem naukowym. Tym samym zaréwno
kwalifikacje oséb (19) wliczonych do minimum kadrowego, ich staly, cho¢ powolny (dlugie
odstepy czasowe miedzy kolejnymi momentami uzyskania stopnia lub tytutu) rozwdj (w
ciggu 5 ostatnich lat odnotowano 2 doktoraty, 4 habilitacje, 1 profesure¢), jak i dorobek
naukowy zapewniajg realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej pracownikow, w tym os$wiadczen o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku, stwierdzono, iz
wszystkie osoby (lacznie 19) zgltoszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone
w art. 112a Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r.,
Nr 572 z pozn. zm.). Spetnione zostaty réwniez warunki dotyczace obcigzen godzinowych
pracownikow, okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r., dotyczace prowadzenia studiow na okre$lonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz.U. z 2014r., poz. 1370), wedle ktérych nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
— w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich, a co najmniej 60 godzin w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora. Dla wszystkich
nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy; wszyscy zatrudnieni sa w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego (19) i) do
liczby studentéw kulturoznawstwa na I 1 II stopniu (552), wynosi 1: 29, tym samym zostaly
spelnione wymagania (§ 17 ust. 1 pkt. 7) okres§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5. 10 2011r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445), a mieszczacego si¢ w
obszarze nauk humanistycznych (1: 120).

2.2.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku kulturoznawstwo maja znaczny
dorobek naukowy (liczne publikacje w kraju i poza jego granicami, w tym prace
obcojezyczne), w mniejszym stopniu posiadaja doswiadczenia w prowadzeniu zespolowych
badan naukowych (nieliczne osoby kierowaly grantami ogolnopolskimi czy
mi¢dzynarodowymi badz odbyly staze zagraniczne). Pracownicy wykazuja si¢ wlasciwymi
kompetencjami dydaktycznymi (zob. oceny zaje¢ hospitowanych). W czasie hospitacji
stwierdzono, ze pracownicy prezentujg dobry poziom merytoryczny, w wigkszosci wypadkow
prowadzg zajecia w sposob interesujacy, gtownie wykorzystujac tradycyjne metody podawcze
(omawianie tekstow naukowych), rzadziej prezentacje multimedialne. W dydaktyce nie sg




wykorzystywane metody zdalnego nauczania. Uczelnia stwarza mozliwosci w zakresie
poglebiania kompetencji dydaktycznych, m.in. oferujac bezptatny kurs zdalnego nauczania w
praktyce, ale pracownicy z tej formy rozwoju rzadko korzystaja. Niektorzy uczgszczali na
tego typu szkolenia, ale zrezygnowali, nie dostrzegajac mozliwosci wykorzystania
pozyskanych narzgdzi w dydaktyce. Najczesciej prowadzacy zajecia poprzestaja na
bezposrednich formach kontaktu ze studentami lub drogg mailowa. Pracownicy prowadzg
natomiast zaj¢cia w jezykach obcych, adresowane nie tylko do kulturoznawcoéw, ale i innych
studentow z Wydziatu Filologicznego UL, co sprzyja poszerzeniu kompetencji jezykowych
stuchaczy 1 zwigksza zainteresowanie studentow zagranicznych, ktorych sukcesywnie na
uczelni przybywa. Wszystkie zajecia prowadzone sg przez pracownikow zgodnie z ich
wyksztalceniem i dorobkiem naukowym. Zasady przydziatu zajg¢ — Kryterium merytoryczne,
jaki i formalne — w zakresie liczby godzin, nie budza zadnych zastrzezen.

Znaczny dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kulturoznawstwie w petni odpowiada zalozeniom programu ksztatcenia i efektom ksztatcenia.
Zainteresowania badawcze kadry koncentrujg si¢ wokol zagadnien nalezacych do modulu
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych, tj. roéznorodnych tematow =z zakresu
literaturoznawstwa, filozofii, sztuki i subdyscyplin — filmoznawstwa, teatrologii, nowych
medidw, co sprzyja realizacji zatozen ksztatcenia na omawianym kierunku.

2.3.
Polityka kadrowa w znacznej mierze sprzyja rozwojowi kadry naukowej, czemu stuzg otwarte

konkursy na okreslone stanowiska pracy, okresowe oceny pracownikéw, a takze réznorodne
szkolenia organizowane przez Uczelni¢ majace podnosi¢ kwalifikacje pracownikow, zarowno
dydaktyczne, np. w zakresie e-learningu, jak i organizacyjne, np. w zakresie pozyskiwania
informacji odnoszacych si¢ do badan naukowych i grantow. Na spotkaniu Kadry z zespotem
oceniajacym PKA zwrdocono jednak uwage na fakt, iz wszystkie szkolenia maja charakter
ogblnouniwersytecki i nie uwzgledniaja specyfiki wydziatow czy kierunkow, co czyni je malo
efektywnymi. Pracownicy wczesniej nie zglosili nikomu takiego zapotrzebowania.
Jednoczesnie podkresli, Ze sa regularnie informowani o organizowanych szkoleniach, jak i o
wyjazdach zagranicznych w ramach programéw edukacyjnych; kilkoro z proponowanej
oferty skorzystalo badz korzysta. Ponadto jednostka finansuje wyjazdy na konferencje,
badania naukowe, na staze i wymiany zagraniczne, z czego korzystaja zwlaszcza
kulturoznawcy-teatrolodzy i filmoznawcy, ktorych badania maja charakter ponadnarodowy.

Do pracy naukowo-badawczej ma zachgcaé czytelny system motywacyjny, opierajacy si¢ na
wynikach ankiet okresowej oceny pracownika, samoewaluacji i ankiet studenckich oceny
zaje¢, ktorych noty wplywaja na dodatki motywacyjne oraz nagrody za konkretne osiggniecia
w zakresie nauki i organizacji. Jednak w praktyce dodatki motywacyjne przyznawane sg raz
na 2 lata, gdy wypelnia si¢ kwestionariusze oceny, co moze wptywaé¢ demotywujaco na
osoby, ktore nie zostalty w ten sposdb wyrdznione i maja $wiadomos¢, ze przez dwuletni
okres nie ma szans na pozyskanie takiego dodatku.

Z cala pewnoscia demotywujaco na rozwoj pracownikOw wplywa ograniczenie awansoOw
zawodowych, o czym informowano w czasie spotkania z zespotem oceniajacym . Z przyczyn




finansowych na catej Uczelni ograniczono awanse na stanowisko adiunkta i profesora
nadzwyczajnego, co zniecheca do aktywnosci zawodowej. W wypadku awansu zmianie ulega
umowa — z umowy o prac¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony, co rowniez zniecheca o
ubieganie si¢ o wyzsze stanowisk0. Rozczarowujace sg takze dla pracownikow stawki
uzyskiwane na umowy zlecenie przy dodatkowych zajeciach, bowiem potracane sg 20%
koszty uzyskania, czego nie robi si¢ w wypadku pracownikéw spoza uczelni.

Pewne watpliwosci budzi takze inna kwestia, a mianowicie nierownomierny rozwoj kadry, na
co moze mie¢ wplyw nie tylko wspomniany system motywacji czy awansu, ale mato
skuteczny sposob oceny pracownikéw. Wszelkie dziatania proceduralne s3 zachowane,
ankieta hospitacji zaje¢ 1 oceny pracownika sg skonstruowane poprawnie, wiec w zakresie
systemowym nie mozna zglaszal zastrzezen, ale niepokoi fakt, iz niektéore osoby po
uzyskaniu stopnia doktora nie podejmuja prob pozyskania stopnia doktora habilitowanego
badz tez okres migdzy jednym a drugim jest bardzo dlugi. Wsrod pracownikéw wliczonych
do minimum kadrowego 2 osoby uzyskaty stopien doktora w 1988 roku i na tym poprzestaty,
wiekszo$¢ habilitacji powstata po kilkunastu latach od czasu uzyskania doktoratu, a obecnie
zatrudnieni doktorzy w znacznej czesci uzyskali swoj stopien ponad 10 lat temu. Tym samym
rozw0j kadry jest bardzo nierownomierny, powolny. Wiadze Uczelni i Wydzialu powinny
rozwazy¢, czy rozwoj kadry nie jest determinowany brakiem precyzyjnego okre§lenia wymagan
dla drogi awansu kadry akademickiej. .

2.4.
Jednostka — Instytut Kultury Wspotczesnej UL, prowadzi réznorodne badania naukowe w

obszarze nauk humanistycznych w dyscyplinach, do ktérego zostat przyporzadkowany
kierunek. Wyniki badan znajduja odzwierciedlenie w regularnie publikowanych przez
pracownikow pracach, w tym monografiach autorskich oraz artykutach w czasopismach
punktowanych z tzw. listy ministerialnej, wydawanych w jezyku polskim, jak i jezykach
obcych. Znajduja swe odbicie réwniez w organizowanych konferencjach naukowych, w
stazach zagranicznych, pozyskanych stypendiach 1 grantach, gltownie o zasiegu
og6lnopolskim. Wymienione dziatania 1 ich efekty sg podporzadkowane realizacji zalozonych
efektow ksztalcenia nalezacych do kierunku, zwlaszcza w zakresie rozwijania wiedzy o
teatrze, filmie, literaturze, kulturze rodzimej, w tym lokalnej, oraz umiejetnosci
wykorzystania ich w dzialaniach analityczno-interpretacyjnych i1 zawodowych, a takze
przyporzadkowanych do dyscypliny, szczegdlnie w zakresie poglebiania wiedzy, krytycznego
myslenia oraz pracy w grupie.

2.5.
Wyniki badan naukowych prowadzonych w jednostce sa wykorzystywane w projektowaniu i

doskonaleniu programu ksztalcenia oraz w jego realizacji. W ofercie dydaktycznej
zamieszcza si¢ przedmioty fakultatywne, ktore stanowig efekt prowadzonych badan
potwierdzonych publikacjami pracownikéw prowadzacych zaj¢cia na kulturoznawstwie. Do
pozytywnych przyktadow zaje¢ tego typu realizowanych w roku akad. 2015/2016 zaliczy¢
mozna: Inscenizacja-montaz-narracja, Musical-geneza 1 rozwoj formy dramatyczno-
muzycznej, P61 wieku muzyki Skaldow, Najnowsza tworczo$¢ Ridleya Scotta, Nowy cyrk,
Operetka jako forma dramatu muzycznego oraz Wloska tradycja operowa. W ofercie zajgé




fakultatywnych znajduja si¢ rowniez seminaria magisterskie 1 licencjackie zwigzane
tematycznie z prowadzonymi badaniami. Rzadko kiedy natomiast pracownicy wykorzystuja
wlasne publikacje w trakcie zaje¢ obligatoryjnych, nawet jesli dotycza zakresu dziedzin, w
ktére wpisuje si¢ dany przedmiot, co potwierdzaja dane z sylabusow. Pojedyncze przypadki
tego typu wykorzystania efektow swych badan mozna dostrzec w ofercie zajgé
filmoznawcow, rzadziej przedstawicieli innych  subdyscyplin  kulturoznawczych.
Swiadectwem zwiazku prowadzonych badan z programem studiow jest takze tworzenie
nowej oferty dydaktycznej w postaci istniejacych juz specjalizacji, jak i kierunkow studiow —
obecnie Filmoznawstwa oraz Nowych medidow i kultury cyfrowe;.

Waznym aspektem powigzania badan i procesu dydaktycznego jest wlaczenie studentow w
realizacj¢ projektow naukowych, np. konferencji, oraz prezentacja wynikow tych badan w
formie publikacji, w pracach zbiorowych, jak tez w pracach autorskich — Taneczny umyst.
Teatr ruchu i tanca w perspektywie neurokognitywistycznej (2014). Studenci mogag tez
realizowa¢ w ramach specjalizacji tworcze pisanie swe pasje literackie, czego swiadectwem
jest publikacja opowiadan nie stodz (2015). Niektérzy z aktywnych studentow kontynuuja
swe prace na studiach doktoranckich.

Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz regularnie podejmowane s3 dziatania zmierzajace do
modyfikacji programu pod wpltywem prowadzonych badan naukowych, co nie narusza
stabilno$ci w zakresie podstawowych przedmiotow i przypisanych im efektow ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe kierunku kulturoznawstwo dla studiow I i II stopnia jest spetnione. Kadra
pod wzgledem ilosciowym 1 jako$ciowym (prowadzone badania, publikacje, dziatalnos¢
organizacyjna, pozyskiwane granty, wspoipraca miedzynarodowa itp.) gwarantuje realizacje
programu ksztalcenia oraz osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia. Dorobek naukowy w
skali krajowej, w mniejszym stopniu na arenie mi¢dzynarodowej, jest znaczny, zwlaszcza w
zakresie teatrologii i filmoznawstwa. Nieco stabszym elementem jest nierdwnomierny rozwoj
kadry (pozyskiwanie przez niektorych stopni i tytuldow naukowych w dhugich odstgpach
czasowych badz zauwazalny brak progresu niektorych pracownikow naukowo-
dydaktycznych), co nieco obniza ocen¢ catosci, podobnie jak zauwazalna dominacja
literaturoznawcow wsréd doktorow wliczonych do minimum kadrowego  Kierunku
kulturoznawstwo.

4. Zalecenia

Elementem wymagajacym korekty jest mobilizacja pracownikow do efektywnej pracy
przektadajacej sie na rozwdj naukowy 1 awanse zawodowe poprzez bardziej wnikliwe niz do
tej pory sposoby oceny dokonan naukowych kadry, a takze umozliwienie szybszych awansow
zawodowych obecnie ograniczonych ze wzgledu na sytuacje finansowa Uczelni. Ponadto
konieczne jest zadbanie o rozw¢j kadry w dziedzinie kulturoznawstwa, co mogtoby przetozy¢
si¢ na poprawe stanu minimum kadrowego zdominowanego, zwlaszcza wsrod doktorow,
przez przedstawicieli literaturoznawstwa.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoéw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu




przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena - znaczgco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Jednostka wspotpracuje z potencjalnymi pracodawcami absolwentow kulturoznawstwa,
takimi jak muzea, teatry, kina, redakcje czasopism i wydawnictwa, szkoly i fundacje. Z
niektorymi instytucjami podpisano umowy badZz porozumienia o wspotpracy (znaczna cze$¢
pochodzi z 2015 roku), z innymi, np. ze szkotami, wzajemna wspolpraca odbywa si¢ dzigki
kontaktom indywidualnym pracownikow jednostki. W jednym i1 drugim wypadku stwarza si¢
studentom mozliwosci odbywania praktyk zawodowych, uczestnictwa w warsztatach i
projektach, chociaz niekiedy brak systemowych rozwigzan w tej kwestii. W wypadku praktyk
zawodowych student sam wybiera sobie instytucje kultury, do ktorej si¢ zamierza odby¢
praktyke, a na stronie internetowej Uczelni jest jedynie zalecana lista partnerow
zapewniajgcych praktyki. Nie ma koniecznosci podpisania wzajemnej umowy o praktykach,
chociaz jest taka mozliwo$¢, za§ wzoér dokumentu do pobrania znajduje si¢ na stronie
internetowej Uczelni (http://kulturoznawstwo.uni.lodz.pl/dla-studentow/praktyki-zawodowe).
Warto bytoby uscisli¢ jednak warunki i cele praktyk (jedynie dla specjalizacji teatrologiczne;j
okreslono je do$¢ precyzyjnie), gdyz duza dowolno$¢ dzialania doprowadza¢ moze do
sytuacji z dydaktycznego punktu widzenia niewlasciwych, co potwierdzaja zapisy w
niektorych dzienniczkach praktyk. W jednym z losowo wybranych dzienniczkéw zadania
praktykujacego studenta ograniczaty si¢ w duzej mierze do przygotowywania i wysylania
poczty, co raczej nie sprzyja realizacji zalozonych efektéw ksztalcenia.

Wedlug danych z raportu samooceny przedstawiciele t6dzkich instytucji kultury uczestnicza
w okreslaniu efektow ksztalcenia, w weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji, w tym
praktyk, ale w dokumentacji znaleziono nieliczne przyktady realnego wptywu interesariuszy
zewngtrznych na program studiow (np. z Wydawnictwem Officyna konsultowano program
kulturoznawstwa w zakresie przedmiotow dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury).
Na spotkaniu Zespotu oceniajacego z Kadra przywotano przyktady posredniego odziatywania
instytucji kultury na program studidw, np. teatrow, Muzeum Sztuki Wspotczesnej (m.in.
charakter 1 temat prac magisterskich dotyczacych promocji sztuki omawiano w czasie
konsultacji z pracownikami jednostki), chociaz nie wskazano sformalizowanych rozwigzan w
tej kwestii. Jednoczes$nie pracownicy Instytutu Kultury Wspolczesnej w trakcie spotkania
podkreslili nieformalne, ale pozyteczne oraz intensywnie kontakty z licznymi instytucjami,
m.in. z Domem Dziennego Pobytu, gdzie prowadzone sg dwa razy w miesigcu wyklady dla
rezydentow, z t6dzkimi teatrami, z ktorymi opracowuje si¢ projekty lalkowe, m.in. dla dzieci,
takze z roznego typu festiwalami — filmowymi, gier, komiksow itp., w czasie ktorych studenci
aktywnie uczestnicza, co wplywa na poglebienie ich umiejetnosci organizacyjnych i
komunikacyjnych, a takze przyczynia si¢ do zapoznania z rynkiem pracy. Z kolei na
spotkaniu z autorami raportu potwierdzono, ze w 2011 na Wydziale Filologicznym powstata
Rada Biznesu i Pracodawcoéw oraz powotany zostat petnomocnik dziekana ds. Wspotpracy z
pracodawcami, co miato na celu stworzenie platformy porozumienia w zakresie usprawniania
procesow dydaktycznych, dostosowywanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, ale




jednoczes$nie stwierdzono, ze czlonkowie Rady nie majg wplywu na program studiow
kulturoznawstwa i nie zasiadaja w Komisji do Spraw Jakos$ci Ksztatcenia, gdyz nie posiadaja
stosownych kompetencji. Programy studiéw sg natomiast opiniowane przez interesariuszy
zewnetrznych, gldwnie poprzez wpisy w dzienniczkach praktyk, i jesli zachodzi taka
potrzeba, propozycje rozwigzan sa brane pod uwage. Jako przykilad zgloszonego i
uwzglednionego zapotrzebowania z zewnatrz przywotano powolanie na II stopniu
kulturoznawstwa specjalizacji produkcja teatralna.

Wspotpraca jednostki z interesariuszami sporadycznie przybiera charakter naukowo-
dydaktyczny czy popularyzatorski. Zazwyczaj sg to wyktady, chociaz zdarzaja si¢ rowniez
przedsigwziecia naukowe, np. realizowane w ramach grantéw, w ktorych biorg udziat
studenci z kol naukowych. Pozostali studenci — zdaniem pracownikéw — niechetnie wiaczaja
si¢ w projekty naukowo-dydaktyczne. Do pozytywnych przyktadéw dziatan nalezy wiaczenie
w latach 2012-2015 studentéw ze specjalizacji tworcze pisanie do projektu The iProfessional
(iIPRO) w ramach unijnego programu Erasmus Multilateral Projects, w ktérym uczestniczyto
9 instytucji partnerskich z 8 krajow UE. Jego celem bylo zbadanie relacji interaktywnych
mediow, sztuki, designu, biznesu i szkolnictwa wyzszego proponujacego studia z tego
zakresu oraz znalezienie luk miedzy kompetencjami a wymogami rynku. Studenci z UL
przeprowadzali ankiety, ponad 100 z 1000, ktorych wyniki majg przyczyni¢ si¢ do poprawy
ksztatcenia i stworzenia nowych programow studiow
(https://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/ipro).

3.2.

Jednostka nie prowadzi studidow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych.
Podpisano natomiast porozumienie mi¢dzy Uniwersytetem todzkim a Akademia Polskiego
Filmu, w wyniku czego od 2010 roku studenci moga uczestniczy¢ w cyklach zajgc
organizowanych przez APF, ktore sa zaliczane w ramach zaje¢ fakultatywnych
obowigzujacych studentéw kulturoznawstwa.

3. Uzasadnienie

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem, stwarzajac studentom mozliwosci kontaktu i wymiany
do$wiadczen z r6znymi instytucjami, potencjalnymi pracodawcami, ale wzajemne relacje nie
sg zbyt intensywne i regularne. Pracodawcy nie maja wigkszego wptywu na program studiow,
efekty ksztalcenia 1 weryfikacje efektow, bowiem nie uczestniczag w pracach Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Ponadto staboscia w niektérych wypadkach pozostaje
organizacja i weryfikacja praktyk studenckich - praktyczne przygotowanie zawodowe
zapewniaja praktyki, obowigzkowe dla wszystkich studentéw zgodnie z wybranym typem
specjalizacji, chociaz w niektorych wypadkach nie w petni zdajg si¢ przystawa¢ do
zakladanych efektow ksztalcenia. Oceny praktyk wystawia opiekun praktyk w miejscu ich
odbywania, a koncowa — wyznaczony nauczyciel akademicki na podstawie przedtozonych
dzienniczkow 1 opinii, co teoretycznie umozliwia weryfikacje konkretnych umiejgtnosei, a
tym samym zalozonych efektow ksztalcenia, ale przywolany przyktad przygotowywania
poczty w ramach szkolenia kulturoznawcy wskazuje na pewne uchybienia w tym zakresie.

4. Zalecenia

Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania w celu nawigzania nowych oraz rozwinigcia istniejacych
kontaktéw z otoczeniem spotecznym, kulturalnym i gospodarczym, dazac do systemowego
budowania zwigzkow na zasadzie precyzyjnych umow okreslajacych warunki wspotpracy,
takze tych odnoszacych si¢ do praktyk studenckich.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagnig¢cie przez studentow




zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowe;j i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia
studentom

i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach
zapewniajagcych co najmniej udostgpnianie materialdw edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dost¢pu studentéw do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie
warunkéw 1 narzgdzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdéw,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Max. 5400 znakow (ze spacjami)
1. Ocena: w pei
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Wydzial Filologiczny UL od lipca 2014 roku miesci si¢ w nowo wybudowanym,
sze$ciokondygnacyjnym budynku w todzi przy ul. Pomorskiej 171/173. W budynku znajduje
si¢ 117 sal dydaktycznych dostosowanych do potrzeb ksztatcenia oraz prowadzenia badan,
wyposazonych w sprzet multimedialny, 5 pracowni komputerowych, 6 pracowni
multimedialnych, mata sala kinowa oraz 4 duze aule. Dodatkowo znajduje si¢ studio radiowe
oraz wyposazona w nowoczesny system do glosowania sala dla 147 osob przeznaczona na
posiedzenia Rady Wydziatu, obrony doktorskie oraz konferencje. W budynku dostepny jest
Internet. Udogodnieniem dla studentow jest ulokowanie w tym samym obiekcie gabinetow
pracownikOw oraz dziekanatu, a takze pracowni kserograficznych oraz punktéw
gastronomicznych. Przewidziano takze strefy odpoczynku dla studentow. Tym samym
zdecydowanie poprawiono warunki studiowania i pracy w stosunku do stanu opisanego w
raporcie Komisji z 2010 roku.

W opinii studentéw baza dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb nauczania. Sale dobrane
sa w sposob wihasciwy do liczby os6b w grupach. Nie byto przypadkow, aby w sali zabrakto
miejsca dla studentow. Sale sg komfortowe zaréwno dla studentow, jak 1 nauczycieli
akademickich. Sale sa réwniez odpowiednio dobrane do przyjetych przez jednostke form
zaje¢. Obiekty w ktérych studenci odbywaja zajecia objgte sa darmowym dostgpem do
bezprzewodowej sieci internetowej. Z punktu widzenia studentow infrastruktura jest w peini
adekwatna do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajac rowniez mozliwos¢
prowadzenia badan.

4.2.

Biblioteka Wydziatu Filologicznego, ktora powstala w 2014 roku z polaczenia 9 bibliotek
zaktadowych 1 obecnie posiada najwigkszy ksiegozbidr na Uniwersytecie Lodzkim, tworzy
jednolity elektroniczny system biblioteczno-informacyjny, umozliwiajacy studentom




korzystanie z zasobow statych (prawie 300 tys. wolumindéw rdéznego typu) i on-line. W
czytelni znajduja si¢ 72 miejsca do pracy oraz 15 komputerow (9 tzw. ,,katalogowych” i 6 z
dostepem do Internetu), jak roéwniez urzadzenie do kopiowania, co pozwala studentom na
prowadzenie prac wlasnych. Biblioteka oferuje dostep do lektur wskazanych w sylabusach.
Zasoby (takze dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki) , godziny oraz tryb pracy biblioteki w
pelni odpowiadajg studentom.

4.3.

Jednostka ma mozliwo$¢ prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢, dysponujac platformag
Moodle (E-Campus), ale pracownicy nie korzystajg z tej formy pracy dydaktycznej, uznajgc
za malo przystajaca do specyfiki kierunku, o czym wspomnieli za spotkaniu z zespolem
oceniajgcym Kilku pracownikow brato udziat w szkoleniach przygotowujacych do nowej
formy dydaktyki, ale zrezygnowalo, uznajac zajecia za nieefektywne. W kontaktach ze
studentami wykorzystywana jest poczta elektroniczna, za posrednictwem ktorej przesytane sa
rowniez materialty dydaktyczne, i ta forma pracy ze studentami w pelni wystarcza
pracownikom.

Poza testem kompetencji jezykowych jednostka nie realizuje metod ksztatcenia na odlegto$¢.
Jednak znaczaca wickszo$¢ studentow wskazata, iz nie jest to pozadana przez nich forma
prowadzenia zaje¢. W ich opinii spedzaja duzo czasu przed komputerami dlatego cenig sobie
bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi i innymi studentami. Zaré6wna Uczelnia,
jak 1 jednostka wdrazaja platforme edukacyjng Studenci kontaktuja si¢ z wyktadowcami za
posrednictwem narzedzi elektronicznych. Udostgpniane sg w ten sposdb roéwniez materiaty
edukacyjne.

3. Uzasadnienie
Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa, jak roéwniez wyposazenie jednostki w sprzet
multimedialny, wielko$§¢ 1 rodzaj zasobow bibliotecznych oraz informacyjnych, jak tez
dostepna platforma Moodle (E-Campus) w pelni umozliwiajg realizacje programu i
osiggnigcie zatozonych dla niego efektow ksztalcenia oraz prowadzenie zaawansowanych
badan naukowych. Z punktu widzenia studentow jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng 1 naukowag umozliwiajacg osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Infrastruktura w tym nowoczesna biblioteka dostosowana jest do potrzeb studentow, takze
tych z niepetnosprawnosciami. Nie s3 prowadzone zajgcia przy wykorzystaniu metod
ksztatcenia na odlegto$¢ jednak studenci nie widzg takiej potrzeby.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ wprowadzanie utatwien dla niepetnosprawnych w bibliotece wydziatowej
(stworzenie odregbnego stanowiska pracy) oraz zachgcenie pracownikow do korzystania z
nowoczesnych form dydaktycznych (e-learning).

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
1 zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc

w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu  umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zaj¢ciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia




wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymiang krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim,

z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy, w szczegdlno$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg dostepni podczas
wyznaczonych konsultacji, ktorych terminy i godziny sg dostosowane do potrzeb studentow.
Ponadto studenci wskazali, iz istnieje mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych. Udostepniane przez nauczycieli
akademickich materiaty edukacyjne studenci ocenili pozytywnie i uznajg je za przydatne w
procesie ksztatcenia. Mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania lepszych wynikow
jest stypendium rektora. Kryteria przyznawania stypendium sa studentom znane i ocenili je
pozytywnie. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng
wymieniong w Art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin
przyznawania pomocy materialnej zostat ustalony w porozumieniu z samorzadem
studenckim. Kryteria przyznawania tej pomocy oraz sklady organdéw przyznajacych
Swiadczenia s3 zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dodatkowym
narzgdziem motywujacym do osiagania lepszych wynikéw w nauce jest ,,Medal za chlubne
studia”. Jest on przyznawany okre$lonej w regulaminie liczbie studentow a glownym
warunkiem otrzymania medalu jest wysoka S$rednia. Studenci maja mozliwo$¢
zakwaterowania w domu studenckim, a w jednostce i uczelni sg stotlowki studenckie. Studenci
wysoko ocenili skuteczno$¢ rozstrzygania skarg 1 wnioskow ktore zglaszaja do wiadz
jednostki 1 dziekanatu. Poszczegdlne roczniki majg swoich starostow ktorzy w glownej
mierze odpowiadaja za kontakty ze srodowiskiem akademickim. Studenci majg swobodny
wybor opiekundéw i tematéw prac dyplomowych. Wysoko ocenili wsparcie otrzymywane od
opiekunow . Na wyrdznienie zastugujg bardzo dobrze dziatajagce Kota Naukowe. Czlonkowie
kot dzialajacych w jednostce bardzo wysoko ocenili swoich opiekundéw. Studenci sa
zadowoleni z procesu wsparcia ich w procesie dydaktycznym. Studenci uwzgledniani sg jako




wspotautorzy artykulow oraz innych form opracowania wynikow swojej dziatalnosci.

5.2.

W latach 2012- 2015 kilkudziesieciu studentéw jednostki w tym kilkoro studentow
ocenianego  kierunku wzig¢lo udzial w krajowych i mig¢dzynarodowych programach
mobilnosciowych. Wymiana migdzynarodowa jest promowana przez jednostke wsrod
studentéw. W ocenie studentow jest ona wystarczajgca a oni sami znajg zasady i mozliwos$ci
wyjazdowe. Studenci znajg zasady rekrutacji i sg one W ich opinii przejrzyste. Opinia ta jest
zbiezna z opinig Eksperta PKA ds. studenckich. Jednostka jest w wysokim stopniu
przygotowana do przyjmowania studentow z zagranicy. Studenci ktorzy uczestniczyli w
wymianach bardzo wysoko ocenili przygotowanie merytoryczne i komunikatywnosc¢
koordynatorow ds. wymiany powotanych w jednostce. Sg oni rowniez ogdlnie zadowoleni ze
swoich wyjazdow a po powrocie biorg udzial w spotkaniu ze studentami jednostki gdzie
opowiadajag o swoim wyjezdzie oraz promujg mobilnos¢ wsrdd studentéw. Zdecydowana
wiekszos¢ studentéw nie zna zasad przyznawania punktow ECTS. Widzi si¢ tu niedostateczne
dziatania jednostki oraz samorzadu studentow w tym zakresie. Szkolenia z zakresu praw i
obowigzkow studenta sg przeprowadzane na Uniwersytecie f.6dzkim natomiast studenci
ocenianego kierunku nie brali w nim udzialu ze wzglegdu na to, iz nie byly one
przeprowadzane na jednostce.

5.3.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos$¢ skorzystania z pomocy Biura Karier.
Oferuje ono wiele form wsparcia. Mozna do nich zaliczy¢ organizacje kurséw i szkolen,
doradztwo zawodowe, targi pracy i wiele innych. Nalezy podkresli¢, iz studenci sa bardzo
zadowoleni

z dziatalno$ci Biura Karier oraz bardzo wysoko ocenili pracownikow biura. Wspdlna praca
biura karier oraz wladz jednostki w zakresie budowania relacji ze srodowiskiem spotecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym przynosza efekt. Ze wzgledu na charakterystyke kierunku oraz
potencjat kulturalny miasta studenci w réznych formach uczestnicza we wspolpracy z
instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego i kulturalnego. Nalezy do nich zaliczy¢ kina,
teatry oraz inne instytucje kultury. Jednostka udziela wsparcia samorzadowi studenckiemu
ktéremu zostato przydzielone pomieszczenie oraz dotowane sg z budzetu podejmowane przez
samorzad przedsiegwziecia. Studenci jednak negatywnie ocenili dziatania samorzadu. W ich
opinii nie wiedza czym zajmuje si¢ samorzad ktory nie promuje swoich dziatan.

5.4.

Obstuga 0s0b z niepelnosprawnosciami zajmuje si¢ ogdlnouczelniana jednostka jaka jest
Biuro ds. Osob Niepetlnosprawnych 1 Profilaktyki Uzaleznien Uniwersytetu todzkiego.
Infrastruktura jednostki w sposéb wyrdzniajacy dostosowana jest do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Ze wzgledu na to, iz Wydziat Filologiczny jest umiejscowiony w nowym
budynku brak jest jakichkolwiek barier architektonicznych. Jedynym mankamentem jaki
wskazali studenci jest opdr samodomykaczy drzwi, ktory jest zbyt duzy co nastrecza
problemow nawet studentom bez niepelnosprawnosci. W bibliotece brak jest jakichkolwiek
urzadzen ulatwiajacych studentom niepetlnosprawnym korzystanie z biblioteki. Komplet
informacji na temat wsparcia dla studentow z niepelnosprawnosciami udzielanych przez
uczelnie mozna znalezé na stronie internetowej Biura ds. Osob Niepelnosprawnych i
Profilaktyki Uzaleznien Uniwersytetu Lodzkiego. Oferuje ono migdzy innymi wsparcie
psychologiczne czy wypozyczanie sprzetu dla os6b z niepelnosprawnosciami,
indywidualizacje procesu ksztalcenia czy wsparcie rehabilitacyjne. Dostepne sg stypendia dla
os6b niepelnosprawnych. Nalezy stwierdzi¢, iz jednostka zapewnia studentom




niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych. Niewystarczajace jest jednak wyposazenie biblioteki w urzadzenia dla oséb z
niepetnosprawnos$ciamai, np. powigkszacz tekstu.

5.5.

Podczas wizytacji ustalono, iz studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniaja dziatania
administracji zwigzanej ze sprawami dotyczacymi procesu dydaktycznego i pomocy
materialnej. Godziny pracy administracji jednostki w petni spetniajg oczekiwania studentow.
Studenci wskazali iz osoby pracujace w administracji cechujg si¢ wysoka kultura osobistg i
odpowiednimi kompetencjami. Osoby zajmujace si¢ pomocg materialng znaja zasady jej
udzielania a ich prace¢ studenci oceniajg pozytywnie. Dni 1 godziny pracy sg dostosowane do
potrzeb studentéw. Duzym usprawnieniem dziatalnos$ci dziekanatu jest zastosowany tzw.
elektroniczny system kolejkowy. Po otrzymaniu numeru student nie musi czeka¢ w kolejce
ale przychodzi do dziekanatu wtedy kiedy jest jego kolejnos¢. Studenci wyrazili pozytywne
opinie nt. tego rozwigzania. Nalezy wskaza¢, iz potwierdzono w toku wizytacji jego
skuteczno$¢ w zakresie zapewnienia plynnej 1 sprawnej obslugi administracyjne;.
Kompleksowym zrodiem wiedzy z zakresu pomocy materialnej jest czgsto aktualizowana
zaktadka ,,Stypendia” zamieszczona na stronie internetowej jednostki. W jednostce
organizowane sg dyzury pracownikow naukowo- dydaktycznych.

3. Uzasadnienie

Opicka naukowa i dydaktyczna, mobilnos¢, praktyki, dziatalno§¢ administracji oraz pomoc
udzielana studentom z niepelnosprawnos$ciami zorganizowana jest w sposob przejrzysty,
zrozumialy i1 znany studentom. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia
si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy. Brak jest wyposazenia biblioteki w
urzadzenia utatwiajgce proces naukowy i dydaktyczny studentom z niepetnosprawnosciami.
Duzym usprawnieniem obstugi administracyjnej jest tzw. system kolejkowy.

4. Zalecenia
Nalezy podja¢ dzialania zmierzajace do wyposazenie biblioteki w urzadzenia dla studentow z
niepetnosprawno$ciami.

6. W jednostce dziata skuteczny wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia 1 doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegélno$ci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programoéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia

1 wszystkich rodzajach zaje¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,




6.1.5. wykorzystania wynikOw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci i jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena w peni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow ozmaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Zgodnie z uchwala Rady Wydzialu Filologicznego Uniwersytetu Lodzkiego z 21 czerwca
2013 roku w sprawie zatwierdzenia polityki zarzadzania jako$cig na Wydziale Filologicznym
Rada Wydziatu okreslita cele dziatalnosci w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
wskazata dziatania shuzace osiagnigciu tych celow. Polegaja one m.in. na poprawie obiegu
informacji na temat dziatan zapewniajacych jako$¢ ksztalcenia, doskonaleniu ewaluacji oferty
dydaktycznej, weryfikacji programéw nauczania oraz opisOw przedmiotow, analizie
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Zgodnie z uchwalg systematycznie
analizowane beda takZze opinie pracodawcéw na temat wymaganych na rynku pracy
kompetencji absolwentow oraz monitorowana begdzie pozycja Wydzialu na rynku
edukacyjnym. Tworzone na Wydziale programy ksztalcenia sa konsultowane z Wydziatowa
Komisjg d.s. Jakosci Ksztatcenia, ktora zobowigzana jest do gromadzenia 1 popularyzowania
dobrych praktyk. Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia opiera si¢ na
monitoringu oferowanych programow ksztalcenia oraz na cosemestralnym ankietowaniu
studentow.

Na podstawie przedstawionej przez jednostke listy ustalono, ze sktad organu kolegialnego
jednostki jest niezgodny z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory
stanowi, ze przedstawiciele studentéw 1 doktorantéw stanowig nie mniej niz 20% sktadu tego
organu. Obecnie na 187 czlonkow rady jednostki jest w niej tylko 22 przedstawicieli
studentow i 6 doktorantow. Wyliczajac udziat procentowy wynidost on 15%. Jest to wynikiem
tego, iz do wyborow nie zglosita si¢ wystarczajaca liczba studentow. Nie zostaty obsadzone
miejsca, ktére zostaly przewidziane dla studentéw. Wynika to glownie z malego
zainteresowania studentow wyborami 1 uczestnictwem w Radzie Wydzialu. Przedstawiciel
studentow widnieje na oficjalnej liScie czlonkow Wydziatlowej komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia jednak nie bierze on udzialu w jej pracach. Nie byl réwniez obecny na spotkaniu
z zespotem oceniajgcym.

6.1.

6.1.1.

Zgodnie z celami wyznaczonymi dla funkcjonujacego na Wydziale Filologicznym
wewnetrznego systemu zapewniana jakosci ksztalcenia, jednostka zapewnia doskonalenie
programOw nauczania iplanow studiow, a takze stosowanych form, metod i $rodkow




dydaktycznych w celu dobrego przygotowania absolwentoéw do wymagan rynku pacy oraz
postepujacych przemian spoteczno-kulturowych. Nalezy doceni¢ prace Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej sprawne dziatania w zakresie przyjetych systemem
zapewniania jako$ci ksztalcenia procedur gwarantujg pelny udzial interesariuszy w procesie
podnoszenia i zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez ciggla wspoOlprace w zakresie
ksztattowania koncepcji ksztalcenia i doskonalenia oferty dydaktycznej oferowane;j
studentom. Do zdefiniowanych przez Wydzial interesariuszy wewnetrznych nalezg studenci,
doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji. Przeglad dokumentacji
programu studiow dowodzi, iz kazdorazowa zmiana efektéw ksztalcenia przeprowadzana
byla po uprzednim wuzyskaniu pozytywnej opinii samorzadu studentéw. Ponadto
projektowanie efektow ksztalcenia i ich zmian odbywa si¢ przy udziale interesariuszy
zewnetrznych, czyli przede wszystkim przedstawicieli instytucji dziatajacych na rzecz
propagowania i popularyzowania kultury i sztuki, zapewniajac im wplyw na program
studiow, realizowane efekty ksztatcenia iich weryfikacje. W ramach dziatan prowadzacych
do wzmocnienia wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi powotano Rad¢ Biznesu i
Pracodawcéw oraz pelnomocnika dziekana ds. wspolpracy z pracodawcami, co przyczynito
si¢ do stworzenia efektywnej platformy porozumienia w zakresie usprawniania procesow
dydaktycznych, dostosowywania efektow  ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz
prowadzenia skutecznych dziatan promocyjno-marketingowych ocenianego kierunku.

Istotny wptyw na proces projektowania, modyfikowania i doskonalenia programu ksztalcenia
maja prowadzone w ramach ocenianego kierunku badania naukowe, czego najlepszym
przyktadem sa zmiany w tematyce zaje¢ fakultatywnych (poszerzanie lub zmiana
egzemplifikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotdw, uaktualnianie wykazéw lektur).
Obecnie ze wzgledu na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy oraz nowe kierunki badan
kulturoznawczych program studiow podlega istotnym modyfikacjom, ktorych wprowadzenie
planowane jest w roku akademickim 2016/2017. W odpowiedzi na oczekiwania
pracodawcow, program przewiduje wigcej zaje¢ warsztatowych, wprowadza takze inng oferte
zaje¢ do wyboru (zamiast przedmiotow fakultatywnych — wieloprzedmiotowe moduty), tak
aby wyksztalci¢ w studentach umiejetnos¢ samodzielnego planowania, elastycznego
reagowania na zmiany oraz sprawnego wyszukiwania informacji, ich analizy i interpretacji.
Najwazniejszg innowacjag w stosunku do obowigzujgcego programu jest rezygnacja ze
specjalnosci, ktore ksztalcity w jednym, wybranym przez studentow kierunku (tworcze
pisanie, teatr, film, nowe media). Planowany program jest reakcja na fakt, ze wiele instytucji
kultury dziala w obszarze r6znych mediow 1 praktyk artystycznych.

Na podstawie przedstawionej przez jednostke listy ustalono, ze sktad organu kolegialnego
jednostki jest niezgodny z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory
stanowi, ze przedstawiciele studentéw i1 doktorantow stanowig nie mniej niz 20% sktadu tego
organu. Obecnie na 187 czlonkow rady jednostki jest w niej tylko 22 przedstawicieli
studentow 1 6 doktorantow. Wyliczajac udziatl procentowy wyniost on 15%. Jest to wynikiem
tego, iz do wyborow nie zglosila si¢ wystarczajaca liczba studentow. Nie zostaly obsadzone
miejsca ktore zostaly przewidziane dla studentow. Wynika to gléwnie z malego
zainteresowania studentéw wyborami i uczestnictwem w tym organie. Przedstawiciel
studentow widnieje na oficjalnej liscie czlonkow Wydzialowej komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia jednak nie bierze on udzialu w jej pracach. Nie byl réwniez obecny na spotkaniu
z zespolem oceniajagcym. Studenci w sposob bardzo ograniczony biorag udzial w
projektowaniu efektéw ksztalcenia.

6.1.2.
Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ na
wszystkich rodzajach zaj¢¢ i1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym roéwniez w czasie




organizowanych praktyk studenckich, ktére odbywa¢ mozna w réznych instytucjach kultury
(kina, teatry) oraz innych przedsigbiorstwach, ktdrych praca zwigzana jest z kierunkiem
studiow 1 wymaga od studentow zastosowania, w $rodowisku zblizonym do przysztego
miejsca pracy, wiedzy zdobytej w ramach studiéw kulturoznawczych. Monitorowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia podlega ocenie na podstawie wynikéw prac
zaliczeniowych, egzamindw oraz hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanych przez studentow prac dyplomowych, a takze udziatlu studentow w
wydawanych przez Wydziat publikacjach naukowych. Podstawowa forma zajec¢ sa ¢wiczenia
konwersatoryjne, ktorych charakter wymaga od studenta samodzielnego uczenia si¢ poza
godzinami pracy z nauczycielem (wyszukiwania, analizowania i interpretowania zrddet, a na
zajeciach prezentowania efektow pracy wilasnej w postaci referatow lub prezentacji
multimedialnych, udziatu w dyskusji, formutowania probleméw, odpowiedzi), ktérego efekt
podlega monitorowaniu przez prowadzacego zajecia. Interesujagcym rozwigzaniem jest ankieta
ewaluacji przedmiotow przez wyktadowcow zawierajgca efekty ksztatcenia przypisane do
przedmiotu, $rednig ocen¢ z ocen pozytywnych, liczb¢ ocen negatywnych i rezygnacji z
wyrazonym przez nauczyciela akademickiego opisem stopnia osiggni¢cia zalozonych efektow
ksztatcenia. Efektem wprowadzonych rozwigzan jest mozliwo$¢ monitorowania stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym
etapie ksztalcenia zardwno z perspektywy uzyskanych przez studentow ocen jak i samooceny
nauczyciela pod wzgledem przekazanych i zdobytych przez studentdow wynikdw w nauce.
Ponadto przeprowadzane sg ankiety satysfakcji studentow pozwalajace na szybka reakcje na
zglaszane postulaty. W nastgpstwie zidentyfikowanych przez Wydzialowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia niedoskonato$ci w zakresie procesu dyplomowania oraz ciagltego
prowadzenia przez nig prac projakosciowych Komisja opracowala i monitoruje przestrzeganie
zasad przygotowania przez studentow prac dyplomowych, z uwzglednieniem warunkéw,
jakie powinny spetnia¢ prace licencjackie oraz rozprawy magisterskie przygotowane z
poszanowaniem praw autorskich. Powyzsze dziatania dowodza skuteczno$ci systemu oraz
dbatosci os6b odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia o zapewnienie wysokich standardow w
zakresie przyjetych 1 doskonalonych procedur.

Przedstawiciel studentow jest cztonkiem zespotu ds. WSZJK, jednakze jego aktywnos$¢ jest
znikoma, co potwierdzili obecni na spotkaniu z zespolem czlonkowie Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia.

6.1.3.

Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich podczas realizowanych przez nich zaje¢ dydaktycznych.
Szczegdtowe metody sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia podlegaja ocenie
wewnetrznego systemu 1 sg podane w sylabusach przedmiotéw. Do najczesciej stosowanych
metod naleza: sprawdzajace wiedze: egzamin ustny i pisemny opisowy, sprawdzajace wiedzg
1 umiejetnosci: prezentacja, praca pisemna, projekt, sprawdzajace wiedze, umiejetnosci i
kompetencje: udziat w dyskusji, ¢wiczenia. Przed koncem zaje¢ nauczyciel ocenia tez postepy
studenta 1 proponuje sposoby doskonalenia, zwlaszcza w zwigzku z samodzielnym
poglebianiem wiedzy i umiej¢tnosciami prowadzenia badan. Réwniez studenci moga wyrazi¢
swoja opini¢ w zakresie stosowanych zasad oceniania poprzez udziat w anonimowe;j ankiecie
dajacej mozliwos$¢ oceny m.in. sposobu prowadzenia zajeé, przestrzegania zasad i kryteriow
oceniania, zgodnos$ci tematyki zaje¢ z sylabusem przedmiotu, sposobu przekazywania
wiedzy. Wyniki ankiet sg analizowane przez Wydzialowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, a
nastepnie wykorzystywane do podejmowania dziatan stuzacych podniesieniu jakosci
ksztalcenia (weryfikacja poprawno$ci doboru metod weryfikacji do zakladanych efektow
ksztatcenia) z uwzglednieniem potrzeb 1 oczekiwan studentow.

Wykrywaniu 1 eliminowaniu plagiatéw stuzy sprawdzanie prac dyplomowych z




wykorzystaniem systemu antyplgiatowego plagiat.pl. Ponadto kazdy pracownik peknigcy
funkcje opiekuna pracy dyplomowej ma obowigzek ztozy¢ w Dziekanacie wygenerowany z
systemu plagiat.pl raport oraz o$wiadczenie stwierdzajace samodzielno$¢ przygotowanej
pracy. Od chwili rozpoczecia studiow studenci informowani sg o zasadach pracy oryginalnej
oraz kwestiach zwigzanych z ochrona praw autorskich. Ponadto na stronie internetowej
Instytutu Kultury Wspotczesnej dostgpne sg zasady przygotowywania prac zaliczeniowych i
stosowania odwotan bibliograficznych. W programie ksztatcenia na wczesnym etapie studiow
znajduje si¢ przedmiot Prawo autorskie, ktory obejmuje zagadnienia zwigzane z ochrong
wilasnosci intelektualnej w sferze kultury. W ramach dziatan doskonalagcych i
projakosciowych powotano Komisj¢ Jakosci Prac Pisemnych, do zadan ktorej nalezy
opracowanie spojnych uczelnianych procedur antyplagiatowych, jako elementu strategii
zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz upowszechniania w codziennej pracy
akademickiej wysokich standardow etycznych podczas uczenia si¢, w dydaktyce i pracy
badawczej. Funkcjonowanie systemu antyplagiatowego jest przedmiotem monitorowania w
ramach funkcjonujacego systemu zapewnienia jako$ci.

Studenci kulturoznawstwa uczestnicza w programach wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+ z
atrakcyjnymi osrodkami naukowymi m.in. w Niemczech, Austrii, Czechach, Stowenii,
Finlandii, we Wloszech i na Litwie.

Studenci poddali pod watpliwo$¢ skutecznos¢ weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
Dotyczy to obowiazkowych praktyk. W sytuacji kiedy studenci specjalno$ci teatrologia
podnoszg uwagi co do jako$ci praktyk nalezy uznaé, iz weryfikacja praktyk, czyli zaliczenia
ich na podstawie dzienniczka praktyk i1 rozmowy ze studentem moze $wiadczy¢é o
niewlasciwym funkcjonowaniu tego elementu procesu ksztatcenia.

6.1.4.

Senat Uniwersytetu todzkiego, na posiedzeniu 15 czerwca 2015 r. przyjal uchwale o
Potwierdzaniu Efektow Uczenia si¢ (PEUS), w nastepstwie czego Wydziat Filologiczny moze
zaproponowa¢ kandydatom na studentow, posiadajacym odpowiednig praktyke zawodowa,
przyjecie na studia w specjalnym trybie i zwolnienie ich z czeSci zajeé. Obecnie w ramach
prac Wydzialowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia trwaja konsultacje nad wlasciwym
zaplanowaniem 1 przygotowaniem procedur umozliwiajagcych prawidlowa oceng wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych poza systemem formalnej edukac;ji.
Zaangazowanie czlonkéw Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w dzialania na rzecz
prawidlowej implementacji przepisow prawnych pozwalaja stwierdzi¢, iz wdrozenie
omawiane] procedury do dotychczasowych mechanizmoéw funkcjonujacego na Wydziale
wewngtrznego systemu zapewniana jakosci ksztalcenia nastapi w najblizszym czasie.

6.1.5.

Doskonalenie programéw nauczania 1 planéow studiow oraz form, metod 1 Srodkow
dydaktycznych w celu dobrego przygotowania absolwentéw do wymagan rynku pracy jest
jednym z podstawowych celow funkcjonujacego na ocenianym kierunku systemu zapewniana
jakosci ksztatcenia. Badania dotyczace losow zawodowych absolwentéw Uczelni prowadzi
Akademickie Biuro Karier Zawodowych, ktére ponadto jest organizatorem réznorodnych
inicjatyw ukierunkowanych na utatwienie studentom i absolwentom podjecia aktywnoSci
zawodowe] poprzez udzielenie bezplatnejpomocy w zakresie doradztwa zawodowego,
organizacj¢ szkolen rozwijajacych posiadane kompetencje i ulatwienie kontaktu z
pracodawcami. Ze wzgledu na niewielkg zwrotno$¢ ankiet wyniki badan trudno uzna¢ za
miarodajne. Zdiagnozowanie tego problemu poskutkowalo podjgciem dziatan, na rzecz
pozyskania wiarygodnych informacji od pracodawcow absolwentdw ocenianego kierunku
czyli interesariuszy zewngtrznych, z ktérymi konsultowane sa efekty ksztalcenia. Poniewaz




monitorowanie karier zawodowych absolwentow stanowi podstawe weryfikacji efektow
ksztalcenia, Wladze ocenianego kierunku daza do wykorzystania wszystkich mozliwych
sposobow zbierania informacji na ten temat (np. przez kluby absolwentow dzialajace na
portalach spoleczno$ciowych). Ponadto przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy z
cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia potwierdzaja, iz dostrzegajac niska
skuteczno$¢ ankietyzacji absolwentow, cztonkowie Komisji opracowuja dziatania shuzace
poprawie zwrotnosci ankiet. Jako dodatkowe zrodto informacji o poziomie kwalifikacji
zawodowych absolwentow i przydatnos$ci efektow ksztalcenia na rynku pracy wprowadzono
ankiety satysfakcji studentow wypelniane w ostatnim semestrze studidow licencjackich i
magisterskich. Ankiety te pozwalajg poznaé opinie studentoéw z perspektywy petlnego cyklu
ksztalcenia, o programie studiow oraz stanowig podstawe¢ do weryfikacji przyjetego
programu studiow 1 mozliwie szybkiego reagowania na zgtaszane przez studentow postulaty.

6.1.6.

Procedury funkcjonujacego w ramach ocenianego kierunku studiéw systemu zapewniania
jako$ci ksztatcenia obejmuja mechanizmy stuzace zagwarantowaniu wlasciwego doboru
kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia. Ocena nauczycieli akademickich
dokonywana jest przez Wydziatlowa Komisj¢ Oceniajacg na podstawie arkusza osiggnigé
pracownika (kryteria oceny obejmujg dziatalno$§¢ naukowsa, dydaktyczng i organizacyjng),
oraz arkusza hospitacji prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych. W przypadku
pracownika, ktory nie spetnia objetych systemem zapewniana jako$ci ksztatcenia standardow
lub w przypadku zastrzezen odnosnie trybu jego pracy hospitacje moga by¢ przeprowadzane
czesciej niz raz w semestrze (moga rowniez mie¢ charakter interwencyjny lub zosta¢ podjete
na wniosek przetozonego, samorzadu studenckiego lub przedstawicieli grupy zajgciowej).
Kierownicy katedr dziatajacych w ramach Instytutu Kultury Wspoétczesnej dbaja o dobodr
kadry zgodny z zadaniami dydaktycznymi. Hospitacje zaj¢¢ stuza podnoszeniu ich poziomu i
wymianie dos§wiadczen, zwlaszcza migdzy pracownikami roznych generacji. Przeprowadzana
ocena osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych pracownikow jest podstawa
przyznawania osobom osiggajacym najlepsze wyniki nagrod i dodatkow motywacyjnych, co
stanowi zachete do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 osiggania lepszych wynikow w
badaniach. Rozwijaniu kompetencji dydaktycznych stuzg kursy i1 szkolenia specjalistyczne
organizowane przez pracownikow Wydzialu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £odzkiego.
Obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym nauczyciele akademiccy potwierdzili, iz
otrzymuja wsparcie ze strony Wtadz ocenianego kierunku oraz Biura Nauki w zakresie spraw
zwigzanych z przygotowaniem wnioskow na projekty badawcze Narodowego Centrum Nauki
czy projekty badawcze w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki.

6.1.7.

Wyniki wypetianych przez studentow ankiet, analizowane przez Wydziatlowa Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, stanowig element oceny okresowej nauczycieli akademickich jednostki.
Poniewaz funkcjonujacy dotychczas elektroniczny system ankiety oceny nauczycieli
akademickich uznano za niemiarodajny, zrezygnowano z jego udostgpniana w systemie
USOS i wprowadzono zaktualizowany arkusz ankiety w formie papierowej. Nalezy docenic¢
dziatania Wtladz ocenianego kierunku shuzace promowaniu ankiet jako waznego czynnika
podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. Wyniki wypehianych przez studentow ankiet (takze ankiety
satysfakcji studentdw) postuzyly doskonaleniu nowego programu studidow oraz podjeciu
dzialan zwigzanych z promocja kierunku i prowadzonych na nim specjalnosci. Wnioski, ktore
zostaly uwzglednione przy doskonaleniu programu do przede wszystkim: konieczno$é
wprowadzania wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych, warsztatowych oraz analitycznych,
uzupehienie oferty zaje¢ o przedmioty zwigzane z praktycznym zarzadzaniem rynkiem




kultury, poszerzenie oferty zaje¢ fakultatywnych. Sugestie, ktore byly inspirujace w
doskonaleniu organizacji procesu dydaktycznego oraz promocji kierunku to potrzeba lepszego
udostepniania materiatow do zaje¢ oraz konieczno$¢ ulepszenia strony internetowej. Postulaty
studentéw pozwolily utwierdzi¢ Wiladze kierunku w przekonaniu, ze prébujac dotrze¢ do
kandydatow na studia nalezy przede wszystkim zadba¢ o wysoka jako$¢ informacji
zamieszczanych na stronach internetowych Wydziatu, a takze, iz z perspektywy studentow
konieczne jest stosowanie metod aktywizujacych, pozwalajacych na ksztalcenie 1
doskonalenie zdobywanych przez nich umiej¢tnosci. Analiza przedstawionych w czasie
wizytacji materiatow dowodzi, iz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia poswigcita
wiele uwagi na omoéwienie ksztattu ankiety oceny pracownika i zaje¢ oraz sposobow ich
wykorzystania. W szczegdlnosci rozpatrywano udzial wykorzystania wynikéw ankiet w
okresowej ocenie pracownika, a takze zastanawiano si¢ nad liczbg punktow, ktore pracownik
powinien otrzymaé na podstawie wysokiej oceny zaje¢ przez studentdw. Postanowiono, ze
Komisja przygotuje dokument, w ktorym uzna za konieczne systematyczne ankietowanie
studentéw, wyzsze punktowanie prowadzacego za dobre wyniki w ankietach, oraz ze zla
ocena z ankiet powinna wigza¢ si¢ rowniez z mozliwos$cig niewystawienia pozytywnej opinii
przez kierownika jednostki.

6.1.8.

Stworzone w ramach wewngtrznego systemu zapewniana jako$ci ksztalcenia mechanizmy
zapewniaja dostosowanie oferowanej w ramach Wydzialu infrastruktury dydaktycznej do
potrzeb wynikajacych z realizacji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
Monitorowanie stanu infrastruktury, prowadzone oceny okazaty si¢ skuteczne, bowiem od od
2014 roku Wydzial Filologiczny zostal przeniesiony do nowoczesnego budynku
zapewniajacego bardzo dobre warunki lokalowe, dobrze wyposazone pod wzgledem
technicznym sale dydaktyczne, dostosowane do zrdéznicowanej formy zajgé pomieszczenia
(aule, sale seminaryjne, laboratoria jezykowe, sale komputerowe i multimedialne, sala
kinowa), biblioteke wydzialowa z czytelniag z ksiggozbiorem obejmujacym publikacje z
wszystkich reprezentowanych na wydziale dyscyplin.

Pracownicy sg opiekunami kot naukowych 1 wspierajg studentow w ich wiasnych badaniach,
organizowaniu  konferencji  doktorancko-studenckich, przygotowywaniu  publikacji.
Wspieraniu studentow kulturoznawstwa w kontaktach ze Srodowiskiem naukowym stuza
konferencje naukowe (panele doktoranckie, magisterskie) i angazowanie studentow w
organizacj¢ seminariow 1 konferencji oraz wykladow goscinnych. Wybitnie uzdolnieni
studenci mogag realizowa¢ indywidualny program studiow pod opieka tutora. Wyrazem
uznania za wybitne osiggni¢cia studentow na Uniwersytecie Lodzkim s3: Medal Universitas
Lodziensis Alumno Laude Dignissimo — za dziatalno$¢ studencka lub doktorskg na rzecz i dla
dobra Uniwersytetu L.odzkiego, List Gratulacyjny Rektora, Nagroda Fundacji Uniwersytetu
Lodzkiego za najlepsza prace magisterska, Nagroda departamentu Kultury i1 Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego za prace dyplomowe zwigzane z todzig. W Instytucie Kultury
Wspolczesnej przyznawane sa dyplomy za najlepsze prace magisterskie w ramach kazdej
specjalnosci studiow kulturoznawczych. Wybitne prace teatrologiczne zglaszane sa do
ogblnopolskiego konkursu organizowanego przez Instytut Teatralny im. Zbigniewa
Raszewskiego w Warszawie (w tym konkursie wyroznione zostaly trzy prace absolwentow
todzkiej teatrologii).

Studenci swoje postulaty dotyczace zasobow materialnych moga przekazywaé wladzom
jednostki oraz kierownikom poszczegodlnych komorek uczelni. Te formy zglaszania uwag
studenci wysoko sobie cenig 1 wypowiadajg si¢ o nich pochlebnie. Z reguly postulaty te sg
uwzgledniane a studenci widzg sens ich sktadania.. Dotycza one gléwnie np. wyposazenia sal




czy trybu prowadzenia w nich zaje¢. Za przyktad studenci wskazali poprawe ogrzewania
jednej z sal. Studenci wskazali, iz w tej kwestii nie otrzymuja wsparcia od samorzadu
studenckiego, a tego oczekuja

6.1.9.

Procedury funkcjonujagcego w ramach ocenianego kierunku wewngetrznego systemu
zapewniana jakosci ksztatcenia stluzg skutecznemu gromadzeniu, analizowaniu i
dokumentowaniu dziatan gwarantujacych jako$¢ ksztatcenia. Materialy potwierdzajace
weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizujg
osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztalcenia. Ponadto upowaznieni pracownicy
Wydzialu odpowiedzialni sg za przechowywanie protokotow z posiedzen Rad Wydziatu oraz
zebran Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto Wydziat wydaje materiaty
informacyjne i promocyjne dotyczace studiow na kierunku kulturoznawstwo oraz zwigzane z
organizowanymi przez Wydzial dziataniami o charakterze kulturalnym i naukowym. Analiza
dokumentacji prac Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia potwierdza ciggtos¢ procesu
doskonalenia przyjetych procedur w zakresie poprawy efektywnosci kierowanych do
studentéw ankiet, perspektyw rozwoju oferty dydaktycznej, otwierania nowych specjalnosci i
kierunkow zintegrowanych ze strategia 1 misja Wydzialu, opracowania profilu absolwenta,
zasad wspotpracy z pracodawcami, rozbudowania strony internetowej pod wzgledem jej
uatrakcyjnienia i1 regularnego uzupelniania nowymi informacjami, koniecznosci sporzadzenia
ankiet oceniajacych zajgcia w jezyku angielskim dla studentéw przyjezdnych studiujacych w
ramach programéw Erasmus i Mobility Direct. Pracownice dziekanatu, przydzielone do
poszczeg6lnych kierunkdéw, zajmujg si¢ prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiow oraz
wlasciwym funkcjonowaniem USOSWeb.

6.1.10

Wewngetrzny system zapewniana jako$ci ksztatcenia gwarantuje studentom, kandydatom na
studia oraz innym interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostgp do informacji o
programie 1 procesie ksztalcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do
wspomnianych tresci. Odpowiedzialne za przygotowanie wspomnianych informacji osoby
weryfikujg kompleksowos$¢ 1 aktualno$¢ udostepnianych danych. Podstawowym narzedziem
informatyzacji dydaktyki jest system USOS wspomagajacy organizacje¢ realizacji zajecé
dydaktycznych, jak roéwniez ich ewaluacje. Kazdy student posiada konto w USOS, co
pozwala mu na pelny dostep do wszelkich informacji o programie ksztatcenia, tre$ciach
programowych przedmiotoéw iformach ich zaliczania (sylabusy) oraz o uzyskanych
wynikach. Wydziat zapewnia dostgp do informacji o programie i procesie ksztatcenia rowniez
poprzez pracownikow sekretariatu oraz swojg strone¢ internetowa. Udostgpniane na niej dane
zwigzane sg z przebiegiem procesu ksztalcenia i uwzgledniaja m.in. wewnetrzne akty prawne,
programy wymiany 1 mobilnosci studenckiej jak réwniez procedury zapewniania jakosci
ksztatcenia. Dodatkowo wszyscy studenci sg informowani na pierwszych zajeciach kazdego
przedmiotu o wymaganiach, jakie musza speini¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Elementem
zapewnienia studentom dostgpu do informacji zwigzanych ksztalceniem s3 roéwniez
ogolnodostepne tablice informacyjne, gabloty 1 plakaty dydaktyczne na korytarzach
Wydziatu. Wszelkie informacje o formach pomocy materialnej dostgpne s3 w Centrum
Obstugi Studenta Uniwersytetu todzkiego. W ocenie studentow zapewnia to dostep do
wszystkich potrzebnych im informacji. Studenci pozytywnie ocenili proces przekazywania i
udostepniania informacji w zakresie procesu ksztalcenia.

6.2.
Raport samooceny, przedstawione dokumenty wewnetrznego systemu zapewniania jakosci




ksztalcenia, rozmowy z nauczycielami akademickimi, w tym pracownikami
odpowiedzialnymi za WSZJK oraz z Wladzami Uczelni wskazuja, ze system dziata
poprawnie i ma wbudowany mechanizm samooceny skuteczno$ci i1 doskonalenia.
Przygotowane, co roku raporty Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia sg analizowane
przez witadze i ciata kolegialne Jednostki, na ich podstawie wprowadzane sg zmiany m.in. w
sposobie oceny kadry akademickiej i w ankietach studenckich. Do porzadku obrad Rady
Wydzialu przyjeto jako stalty punkt, dyskusje nad pracami Wydzialowego Zespotu Jakosci
Ksztatcenia, co przyczynia si¢ do systematycznej oceny skutecznosci systemu.

3. Uzasadnienie

Istniejacy w jednostce wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest skuteczny -
zapewnia monitorowanie i doskonalenie stworzonych mechanizméw, a takze wdraza dobre
praktyki w zapewnieniu jakos$ci pracy dydaktycznej inaukowej (arkusz autoewaluacji
przedmiotow przez wyktadowcow). Przejrzysty podziat obowigzkéw w objetych systemem
obszarach oraz kompleksowos$¢ stosowanych procedur gwarantujg udzial interesariuszy
zewnetrznych 1 wewngtrznych w procesie projektowania, monitorowania oraz weryfikowania
zaktadanych programem studiow efektéw ksztatcenia. Oceniany system zostat wdrozony z
uwzglednieniem wyznaczonych dla niego celow strategicznych, umozliwiajagc oceng i
poprawe metod realizacji procesu ksztalcenia przy wykorzystaniu potencjatu kadry
akademickiej, informacji z monitorowania loséw zawodowych absolwentow, a takze
dostepnej infrastruktury. Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiéw wewnetrzny
system zapewniana jako$ci ksztalcenia stworzyl warunki stuzace zapewnieniu wysokiego
poziomu wyksztalcenia akademickiego studentéw poprzez procedury oceny programow
studiow w oparciu o zapotrzebowania rynku pracy, a takze systemu weryfikacji osigganych
przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych. W ramach przyjetej na Wydziale polityki zarzadzania jako$cia przeprowadzana
jest okresowa analiza i ewaluacja oferty dydaktycznej pod wzglgdem jej zgodno$ci z
najnowszymi badaniami naukowymi. Do dziatah stuzacych zapewnieniu odpowiedniej
jakosci ksztalcenia nalezy uwzglednianie zmian 1 aktualizacji w powszechnie obowigzujgcych
aktach prawnych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych zwigkszeniu mobilnosci studentow
1 pracownikow oraz ich udzialu w krajowych 1 migedzynarodowych projektach badawczych.
Wiladze ocenianego kierunku stworzyty warunki do finansowego motywowania kadry
prowadzace] 1 wspierajacej proces ksztalcenia z uwzglednieniem ich zaangazowania
naukowego i organizacyjnego. Ponadto okresowo dokonuje si¢ analizy opinii pracodawcow
na temat wymaganych na rynku pracy kompetencji absolwentow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz monitoruje si¢ rozwoj kariery zawodowe;j
absolwentow w celu optymalnego ksztattowania programu ksztalcenia kierunku
kulturoznawstwo. Nalezy stwierdzi¢, iz studenci ocenianego kierunku w bardzo matym stopni
wlaczaja si¢ w dzialania zmierzajace do zapewniania jakosci ksztatcenia. Pomimo tego, iz
zostali oficjalnie powolani w sktad gremiow zajmujacych si¢ jako$cig ksztatcenia nie
wykazuja aktywnosci w tym zakresie. Cato$¢ procedur oraz dokumentacji procesu ksztatcenia
jest powszechnie dostepna dla studentow.

4. Zalecenia

Nalezy podja¢ dziania zmierzajace do pelnego wilaczenia studentow w WSZJK oraz
projektowanie efektow ksztatcenia.

Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym odpowiedniej reprezentacji studentow w radzie jednostki.

W zwiazku z licznymi uwagami studentow specjalnosci teatrologia nalezy w ramach systemu




zapewnienia jako$ci ksztalcenia zwroci¢ szczegdlng uwage na system weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny jest bardzo trafna. Wladze Wydziatu i
osoby przygotowujace raport jasno, otwarcie 1 uczciwie przedstawily jednostke. Zespot
Oceniajagcy PKA zgadza si¢ z teza, ze kierunek kulturoznawstwo charakteryzuje
interdyscyplinarno$¢ ksztalcenia, zwigzane z nig mozliwosci modyfikacji programu
ksztalcenia oraz tworzenie nowych specjalnosci. Mocng strong jest kadra naukowo-
dydaktyczna realizujgca cenne badania naukowe, w ktore wlacza studentdéw. Mocng strong
ocenianej jednostki jest nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura (budynek gléwny i wspdlna
wydzialowa biblioteka) oraz do$¢ sprawnie funkcjonujagcy WSZJK gwarantujacy stale
podnoszenie jakosci ksztatcenia.




