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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £.0dzkiego na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarczeodbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem
si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
i rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydziatlu Ekonomiczno-Socjologicznego,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegoélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1.1).

Kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze jest jednym z 13 kierunkéw prowadzonych
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego. Ksztatcenie na tym kierunku
prowadzone jest od roku 2007.

Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze =zostata wszczeta w roku 2006. Rada Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego przedstawita wowczas — zgodnie z przepisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu Uczelni w sprawie utworzenia
kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Uchwalg nr 55 z dnia 6 marca 2006 r. Senat
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zwrocit si¢ do Ministra Edukacji 1 Nauki o wyrazenie zgody na utworzenie na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym  kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Decyzja z
25 kwietnia 2007 r. nr DSW-1-06-4002-23/07 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nadat
Wydziatowi Ekonomiczno-Socjologicznemu Uniwersytetu L.odzkiego uprawnienie do prowadzenia
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.Usytuowanie ocenianego kierunku na tym
Wydziale bylo uzasadnione rowniez posiadaniem odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej.

Dokumenty strategii rozwoju zostaly opracowane zaré6wno ma poziomie Uczelni, jak
roéwniez Wydziatu. Strategia i misja Uniwersytetu L.odzkiego zostaty zatwierdzone Uchwatg nr 141
z dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju Uniwersytetu £.odzkiego na lata
2012-2015. Strategia Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego byla omawiana na posiedzeniu
Rady Wydziatu w dniu 22 kwietnia 2013 r. Rada Wydzialu przyjeta Strategic Wydzialu
Ekonomiczno-Socjologicznego UL na lata 2013-2016.

Misja Uniwersytetu Lodzkiego tworzy wyrazista przestrzen spojnosci dla koncepcji
ksztalcenia Kierunku miedzynarodowe stosunki  gospodarczena Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu £.odzkiego. Misja Uniwersytetu ogtasza bowiem powinnosci Uczelni
w takich kategoriach jak: wspdlnota, otwarto$¢, jednos¢ w roznorodnosci, innowacyjnos¢ dla
rozwoju oraz elitarnos¢. W zakresie wspolnoty podkresla si¢ nawigzanie do dziedzictwa
wielokulturowego. Koncepcja ksztatcenia na Kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze
wlasnie poprzez swoje zalozenia programowe, referujace Studentom dorobek kulturowy
przejawiajacy si¢ w szeroko rozumianych relacjach migdzynarodowych, w tym gospodarczych,
realizuje idee wspolnoty wielokulturowe;.

Otwarto$¢ w misji Uniwersytetu oznacza orientacj¢ na Swiat 1 przywiazanie do wartosci
uniwersalnych, co w przypadku realizacji ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest jego
podstawowa funkcjg. Innowacyjno$¢ dla rozwoju oznacza migdzy innymi wspOlprace
miedzynarodowa co w programie ksztalcenia kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
stanowi jego fundament. Takze elitarno§¢ wpisuje si¢ w zatozenia koncepcyjne kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, gdyz kierunek ten niewatpliwie w swoich efektach
ksztatcenia zaktada ksztalcenie postaw otwartych na roznorodne kultury 1 gospodarki, a na studiach
drugiego stopnia zaklada, iz absolwenci kierunku bedg stanowié elite ekonomistow znajacych
gospodarke §wiatowa 1 reguty ekonomiczne wtasciwe dla tych gospodarek. Ksztatcenie na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze ktadzie nacisk na wielowymiarowy aspekt miedzynarodowy
funkcjonowania gospodarki globalnej. Koncepcja ksztalcenia respektuje cele strategiczne Uczelni
i Wydzialu  Ekonomiczno-Socjologicznego, nowoczesnej instytucji  naukowo-dydaktycznej
dziatajacej; w innowacyjnym otoczeniu edukacyjnym, realizujacej ambitne programy badawcze
prowadzone przez kadr¢ akademicka oraz studentéw 1 wykazujacej trosk¢ o wysoka jakosé
ksztatcenia.

Kierunek powolany zostat jako kierunek unikatowy na mocy decyzji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego na wniosek Senatu Uniwersytetu Lodzkiego. Inicjatywa powotania takiego
kierunku wyszta od czterech uczelni: Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu t.odzkiego,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 1 Szkoty Gtownej Handlowej, a w wyniku wspolnych
dziatan uprawnienia do prowadzenia kierunku otrzymaly jeszcze trzy uczelnie: Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu.

Koncepcja ksztalcenia kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarczezorientowana jest
na kandydatow zainteresowanych zwigzaniem swojej Sciezki zawodowej z szeroko pojetym
ekonomicznym $rodowiskiem migdzynarodowym w warunkach postgpujacej globalizacji
I internacjonalizacji. Koncepcja programowa kierunku oparta pierwotnie na przyjetych przez grupe
uczelni zalozeniach, zostala przystosowana do zasad okreslonych przez Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Jest to kierunek z oryginalnym programem nauczania, ktory jest efektem wspotpracy
I wymiany doswiadczen najlepszych polskich uczelni specjalizujacych si¢ w tematyce
migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych. Poréwnywalno$¢ programow nauczania na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarczeprowadzonym w réznych uczelniach polskich daje
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studentom unikalng szans¢ zmiany osrodka uniwersyteckiego w ramach pierwszego i drugiego
stopnia, bez potrzeby uzupelniania réznic programowych, co sprzyja zwigkszaniu mobilnosci
studentéw w skali kraju.

Koncepcja ksztalcenia realizowana na Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
odpowiada wyzwaniom dynamicznie zmieniajagcego si¢ wspdiczesnego rynku pracy, na ktoérym
absolwent nie tylko musi posiada¢ odpowiedni zaséb kompetencji umozliwiajgcych mu swobodne
poruszanie si¢ w $rodowisku lokalnym 1 migdzynarodowym, ale takze dysponowaé
umiejetnosciami niezbednymi do sprostania zmianom zachodzacym na tym rynku.

Kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarczeo profilu ogdlnoakademickimnalezy do
obszaru nauk spotecznych i ma charakter interdyscyplinarny, gdyz kierunkowe efekty ksztatcenia
zwiazane s3 z dyscypling ekonomia, w szczego6lnosci za$ z ekonomig migdzynarodowsa i finansami
migedzynarodowymi oraz z dyscypling nauki o zarzadzaniu. Kierunkowe efekty ksztalcenia,
umigjetnosci 1 kompetencje odwotujg si¢ nie tylko do wskazanych podstawowych dyscyplin, ale
i do innych w ramach nauk prawnych i spotecznych, w tym prawa i socjologii. Studia na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze prowadzone sg na pierwszym i drugim stopniu, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kierunkiem miedzynarodowe stosunki gospodarczeopickuja si¢ dwie jednostki: Katedra
Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych oraz Katedra Wymiany Miedzynarodowe;j.
Kadra naukowo-dydaktyczna realizujaca zajecia na kierunku miedzynarodowe — stosunki
gospodarcze, z uwagi na dorobek naukowy, jak i doswiadczenie eksperckie gwarantuje wysoka
jako$¢ 1 poziom prowadzonych zajeé, co wpisuje si¢ w cele strategiczne Wydziatu. Koncepcja
ksztalcenia zachowuje réznorodno$¢ poprzez szeroki wachlarz zaje¢ do wyboru oraz poprzez
tematyke seminariow dyplomowych a takze oferowanych specjalnosci:,,Przedsigbiorstwo na
miedzynarodowych rynkach finansowych” i ,,Biznes na rynku mig¢dzynarodowym”oraz ,,Finanse
mie¢dzynarodowe”, ,,Biznes miedzynarodowy” i ,Handel zagraniczny” -studia pierwszego
stopniaoraz modutéw specjalno$ciowych na studiach drugiego stopnia, ,,Przedsigbiorstwo na rynku
migdzynarodowym” oraz ,,Regiony w gospodarce globalne;j”.

Elastycznos$¢ oferty zorientowana jest na potrzeby rynku pracy, co zapewnia silne
oddziatywanie na program studiow poprzez funkcjonujgcg Radg Konsultacyjna Kierunku, jak i Rade
Biznesu Wydziatu, ktore w swoim sktadzie posiadajg specjalistow - ludzi praktyki gospodarczej.

1.2).

Koncepcja ksztalcenia kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze powstata w wyniku
glebokich dyskusji i porozumienia programowego czotowych polskich uczelni. W dyskus;ji tej brali
udziat uczeni specjalizujacy si¢ w problematyce stosunkéw migdzynarodowych. Przy
dostosowywaniu koncepcji ksztatlcenia do wymogéow KRK w jej tworzeniu brata udzial Rada
Konsultacyjna (w sktad ktorej wchodza przedstawiciele (dyrektorzy) wybranych instytutow
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, przedstawiciele biznesu, studenci oraz pozostali
czlonkowie wskazywani przez dyrektoréow instytutow) oraz Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
anastgpnie Rada Wydzialu. Zatem wszyscy interesariusze wewngtrzni 1 zewnetrzni tj. kadra
akademicka, studenci oraz przedstawiciele rynku pracy byli zaangazowani w powstawanie
koncepcji ksztatcenia.

Szczegdlng grupe interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych tworzy Srodowisko
wszystkich siedmiu uczelni, ktére inicjowaly kierunek i na ktorych ten kierunek jest prowadzony.
Wspotpraca tych Uczelni, nie tylko nie ustala z chwilg powotania kierunku, ale si¢ rozwingta
I przyjeta cykliczne ramy. Jej wyrazem sa konsultacje dotyczace tresci programowych kierunku
I stosowanych metod dydaktycznych, ktore majg miejsce podczas konferencji dydaktycznych
organizowanych, co najmniej raz w roku przez jeden z o$rodkéw akademickich (w biezacym roku
akademickim konferencja taka jest planowana na Woydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
Uniwersytetu Lodzkiego), a takze réznorodne inicjatywy zmierzajace do poglebienia wspotpracy
naukowej 1 udoskonalenia procesu dydaktycznego. Wsrod nich mozna wymieni¢ inicjatywy



powolania Konsorcjum Naukowego ,,Miedzynarodowe rynki finansowe™ oraz przygotowanie
konkursu na najlepszg prace magisterskg z zakresu migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

Studenci maja mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w budowie koncepcji ksztatcenia. Opinie
studentow nt. oferty dydaktycznej kierunku prezentowane sg podczas posiedzen Rady
Konsultacyjnej ocenianego kierunku (co dokumentujg protokoty posiedzen Rady), w ktorych
uczestniczy przedstawiciel studentéw, a takze podczas posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, opiniujacej programy nauczania, w ktorej takze zasiada przedstawiciel studentow oraz
Rady Wydziatlu Ekonomiczno-Socjologicznego. Grupe interesariuszy zewnetrznychtworza
pracodawcy, ktorych przedstawiciele skupieni w Radzie Biznesu takze uczestnicza w procesie
przygotowywania programow ksztatcenia. Przedstawiciele pracodawcow wyrazali opinie dotyczace
kompetencji, postaw 1 umiejetnosci absolwenta studidéw ekonomicznych wskazujac na kluczowe
zich punktu widzenia kompetencje, co znajduje wyraz w notatkach ze spotkan Rady.
Przedstawiciel pracodawcoéw wchodzi ponadto w sktad Rady Konsultacyjnej kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze 1 opiniuje przygotowane propozycje z punktu widzenia
praktyki zycia gospodarczego i1 oczekiwan pracodawcoéw wzgledem absolwentéw kierunku.
Wydziatl wspotpracuje rowniez z wieloma firmami 1 instytucjami, ktore oferujg studentom staze
i praktyki. Do tej grupy interesariuszy nalezag m. in.: Avallon Fundusz Inwestycyjny, BRE Bank,
NBP. W ich opinii (Zespot otrzymat do wgladu te opinie) absolwenci kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, szczegolnie specjalizujacy si¢ w finansach mi¢dzynarodowych, sg bardzo
dobrze przygotowani do podjecia pracy w instytucjach funkcjonujacych na rynkach finansowych,
wtym rynkach migdzynarodowych. Do grupy tej nalezy =zaliczy¢ takze przedsigbiorstwa
produkcyjno-ustugowe z regionu tédzkiego, ktore rownie chetnie zatrudniajg absolwentéw kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze o specjalno$ci biznesowej, a takze oferuja im staze
i praktyki. Wsrodnichmoznawymienié: Infosys, Atlas, Ernst&Young, Bosch, Philips, DHL, Fujitsu,
Maersk, UPS, South Western Business Process Services, Fujitsu, Dell, Gillette,
MerlonilndesitorazPGE.

Spolecznos¢ akademicka kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze wspolpracuje
tez z wladzami samorzadowymi i panstwowymi na poziomie regionalnym. S3 to: Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa todzkiego 1 Urzad Miast Lodzi. Nalezy dodaé, ze czgs¢ kadry
dydaktycznej kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze funkcjonuje w $rodowisku
biznesowym, taczac dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng z pracag ekspercka poza uczelnig. Osoby te
wnoszg dodatkowe spojrzenie do koncepcji ksztalcenia, poniewaz specyfika ich usytuowania
zawodowego powoduje, ze sg w stanie formutlowaé opinie dotyczace kompetencji 1 postaw
absolwentow oczekiwanych przez przysztych pracodawcoéw — co zostalo potwierdzone podczas
spotkania Zespotu Oceniajgcego z kadrg kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: wyroZniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze jest zgodna
z misja Uniwersytetu, strategia Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego i jest zorientowana
na potrzeby rynku pracy, jak i na uniwersyteckie wartosci preferujace uniwersalizm,
otwartos¢ i innowacyjnos¢.

1.2) W budowaniu koncepcji ksztalcenia uczestniczyli przedstawiciele czolowych polskich
uczelni, kadra akademicka kierunku i Wydzialu, studenci oraz przedstawiciele praktyki
gospodarczej skupieni w Radzie Konsultacyjnej kierunku oraz Radzie Biznesu Wydzialu.

Kryterium 2. Spdojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)



Efekty ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczeokre§lone zostaty
przez dwie uchwaty. Uchwalg Nr 520 z dnia 14 maja 2012 r. Senat zatwierdzit efekty ksztalcenia
dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczedlastudiow pierwszego stopnia, zas Uchwatg Nr
521 z dnia 14 maja 2012 r. dla tego kierunku studiéw na poziomie drugiego stopnia. Rada Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego na posiedzeniu w dniu 19 marca 2012 r. zatwierdzita plany studiow
i programy ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
na Kierunku studiow miedzynarodowe stosunki gospodarcze, zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji, obowiazujace od roku akademickiego 2012/2013.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rad Wydziatow,
podczas ktorych byly zatwierdzone dokumenty, o ktérych mowa powyzej.Efekty zaré6wno
kierunkowe, jak i przedmiotowe uwzgledniajag nabywang przez studenta wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne. W programie ksztalcenia opracowana jest hierarchia efektow ksztatcenia
(kierunkowe oraz przedmiotowe). Koncepcja ksztalcenia nie zaktada sformutowania efektow dla
moduléw, rozumianych jako grupy przedmiotow, chociaz takie moduty sa wyodrebnione w planie
studiow.

Zalezno$ci pomigdzy efektami kierunkowymi i obszarowymi sg dobrze zidentyfikowane
i zachowana jest zasada, ze efekt kierunkowy jest uszczegotowieniem efektu (efektow)
obszarowych, z ktorych zostat wyodrebniony. Efekty na pierwszym i drugim stopniu maja na ogot
podobne brzmienie co do treSci merytorycznych, ale sa prawidlowo zroznicowane pod wzgledem
stopnia trudnosci i zakresu jaki obejmuje dana tematyka. Na studiach drugiego stopnia od studenta
wymaga si¢ bardziej zaawansowanej, poglebionej wiedzy, a ponadto wymaga si¢ umiejetnosci
m.in. w zakresie formutowania wtasnych opinii, umiej¢tnosci weryfikowania postawionych hipotez,
rozumienie mechanizmoéw zachodzacych zjawisk, itp.

Efekty kierunkowe sa okre§lone zgodnie z opisem efektow ksztalcenia dla profilu
ogolnoakademickiego w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych(Zatacznik nr 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego).

Przyjeta przez ~Wydzial koncepcja  ksztalcenia ma pelne odzwierciedlenia
w sformutowanych efektach kierunkowych. Student w toku studiow nabywa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci
zwigzane z mi¢dzynarodowym srodowiskiem ekonomicznym uwzgledniajac aspekt globalizacji
| internacjonalizacji. Zagadnienia te sg traktowane zardéwno w skali makro, jak i mikroekono-
micznej. W szczegolnosci zgodnos¢ z koncepcja potwierdzaja efekty dotyczace m.in., zagadnienia
funkcjonowania wspotczesnej gospodarki swiatowej (06MS-1A-U_03, 06MS-2A-W05), zawierania
i realizacji migdzynarodowych transakcji handlowych (np. 06MS-1A-W_16, 06MS-1A-U_12) oraz
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych na rynku migdzynarodowym (np. efekty 06MS-1A-
W_06, 06MS-1A-W_08).

Interdyscyplinarny charakter kierunku ma swoje odzwierciedlenie w opisie efektow
ksztatcenia dla kierunku. W opisie tym dominujg elementy nawigzujace do ekonomii, ale rowniez
do innych dyscyplin, w tym nauko zarzadzaniu. Biorac pod uwage, ze koncepcja ksztalcenia jest
wyprofilowana rowniez na zagadnienia finansoOw, w szczegdlno$ci miedzynarodowych, mozna
zauwazy¢ zbyt matly nacisk polozony na elementy finansowe w opisie efektow ksztatcenia.

Niejednoznaczne jest przypisanie efektow kierunku do dyscyplin naukowych. W Raporcie
samooceny okreslona zostata dyscyplina ekonomia, natomiast z dokumentu ,,Program ksztalcenia
dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze” wynika, ze tych dyscyplin jest wiecej (m.in.
nauki o zarzadzaniu, prawo). Opis efektow ksztalcenia oraz wyprofilowanie kierunku (specjalnosci
oraz ich tre$ci programowe) wskazywatyby, iz uzasadnionym bytoby przypisanie efektow kierunku
do ekonomii jako dyscypliny wiodacej, ale rowniez dyscypliny nauk o zarzadzaniu oraz finansow.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sformulowane sg na dwoéch poziomach:
kierunku oraz poszczegodlnych przedmiotow. Dla studiow pierwszego stopnia sformutowanych
zostato tacznie 40 efektéw kierunkowych (W-17, U-16 oraz KS-7), dla pierwszego stopnia oraz 34
efekty (W-13, U-14 oraz K-7) dla studiow drugiego stopnia.




W opisie efektow studiow pierwszego stopnia wykorzystano wszystkie efekty obszarowe,
natomiast na studiach drugiego stopnia nie zostal wykorzystany jeden efekt obszarowy (S2A_ W10
,»Zha 1 rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualne™). Jest to rozwigzanie
nie budzace zastrzezen z punktu widzenia formalnego, ale rozwazenia wymaga czy rzeczywiscie
ten obszar zagadnien powinien by¢ wytaczony z opisu kierunku. Ewentualnym rozwigzaniem jest
réwniez wlaczenie zagadnien prawa autorskiego do efektu 06MS-2A_WO09 poprzez przypisanie go
do ww. efektu obszarowego.

Efekty przedmiotowe zostaty okreslone w kartach przedmiotéw na ogoét dosy¢ szczegodtowo.
W  przypadku niektorych przedmiotow (np. ,,Matematyka”, ,Finanse migdzynarodowe”)
wyodrebniono nawet kilkanascie efektéw ksztalcenia, z uwzglednieniem ich struktury. Kazdy
z efektow przedmiotowych (lub grupa efektow przedmiotowych) jest w karcie opisu przedmiotu
odniesiony do efektow kierunkowych. Wskazanie tej zaleznos$ci, ma swoje odzwierciedlenie
w relacjach pokazanych w tablicy odniesien efektow przedmiotowych do kierunkowych.
Odniesienia efektow przedmiotowych i1 kierunkowych sg logiczne i uzasadnione merytorycznie.
Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze efekty kierunkowe oraz przedmiotowe tworza
powiazang, spojna catosc.

Sylabusy dla studentow trzeciego roku zostaly sporzadzone wedlug tego samego wzoru
(w systemie USOS), jak dla studentéw pierwszego i drugiego roku. W sylabusach tych opisane sg
efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.

Wydziat dla programu ksztalcenia na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze,
zardbwno dla pierwszego, jak i1 drugiego stopnia opracowal matryce efektow ksztalcenia, ktora
pokazuje powiazania efektow kierunkowych z poszczegolnymi modutami planu studiéw. Przyjeta
struktura planu studiow przewiduje jego podzial na moduty, ktére stanowig pogrupowanie
przedmiotow wedlug ich merytorycznego podobienstwa. Plan studidow obejmuje od 13 modutdow na
studiach drugiego stopnia do 27 na studiach pierwszego stopnia.Taki Sposob pokazania relacji
powoduje, ze w przypadku niektorych przedmiotéw nie mozna okresli¢, jakie efekty kierunkowe
dany przedmiot realizuje (poniewaz w sporadycznych przypadkach nie ma okreslonego odniesienia
do efektow kierunkowych w sylabusie, np. dla przedmiotu ,Mi¢dzynarodowe transakcje
gospodarcze”). W przypadku, gdy nie ma sformutowanych osobnych efektéw dla modutow (a ze
wzgledu na ich duza liczbe oraz fakt, ze niektoére modutly sktadajg si¢ z jednego przedmiotu jest to
uzasadnione) powinno by¢ w kazdym przypadku okreslone odniesienie efektow przedmiotowych
do kierunkowych w sylabusie.

Oprocz ww. pojedynczych przypadkdOw powigzania migdzy efektami kierunkowymi,
a przedmiotami wchodzacymi w sktad modutu sg logiczne 1 na ich podstawie mozna stwierdzi¢, ze
osiggajac dany efekt przedmiotowy student realizuje efekt kierunkowy ujety w matrycy. Kazdy z
efektow kierunkowych jest na ogot realizowany przez kilka modutéw, a w ich ramach przez jeden
lub kilka przedmiotow.

Program studiow przewiduje praktyki zawodowe dla studentéw pierwszego stopnia
W wymiarze 4 tygodni. Dla praktyki zawodowej zostat opracowany opis modutu, analogicznie jak
dla pozostatych przedmiotoéw. W opisie modutu jest okreslony cel praktyki oraz efekty
z uwzglednieniem ich struktury. Efekty modutu odnoszg si¢ gtownie do zagadnien ekonomicznych
funkcjonowania przedsigbiorstwa, sa okreslone bardzo konkretnie 1 sg realne do osiggnigcia
W wigkszosci organizacji.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku miedzynarodowe  stosunki
gospodarczejest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej. Zakres informacji umieszczanej
przez Uczelnie w BIP jest bardzo obszerny. W BIP udostgpnione sa m.in. tresci uchwat Senatu wraz
Z zalacznikami, rowniez te dotyczace kierunkowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Efekty ksztalcenia sg publikowane w ogdlnodostepnej (bez zalogowania) czesci systemu USOS
Web. Dotyczy to zaréwno efektow kierunkowych, jak rowniez efektow przedmiotowych opisanych
w sylabusach. Ponadto efekty ksztalcenia sg dostepne dla studentow w dziekanacie. Studenci
zainteresowani tym tematem nie moja problemoéw z dotarciem do tych dokumentow.




2.2).

Analiza efektow ksztalcenia, zarowno na poziomie kierunku, jak przedmiotow pozwala
stwierdzi¢, ze efekty sa sformulowane prawidtowo. Zachowana jest wtasciwa proporcja pomigdzy
stopniem ogdlnosci danego efektu, a mozliwoscig jego konkretnej weryfikacji.

Opis kierunkowych efektow ksztalcenia jest zrozumiaty i komunikatywny, nie budzacy
watpliwosci co do mozliwosci ich sprawdzenia. Sposob sformulowania efektéw ksztatcenia zostat
rowniez wysoko oceniony podczas spotkania ze studentami. Studenci uwazaja, ze efekty
ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty, przez co mozliwa jest weryfikacja tego czy 1 w
jakim stopniu zostaty osiggni¢te.

2.3)

System weryfikacji efektow kierunkowych i przedmiotowych pozwala na sprawdzenie
wszystkich kategorii efektow. W opisie przedmiotu znajduje si¢ cze$¢ ,,Sposoby i1 kryteria
oceniania”. Cze$¢ ta wypelniana jest na ogo6t z duzg starannoscig 1 szczegdtowoscia. W tej czgscei
zawarta jest informacja o sposobach weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia, z powigzaniem
metody weryfikacji (np. kolokwium, prezentacja, egzamin, sprawdzian praktyczny, wykonanie
zadan domowych, projekt wlasny studenta).

Sposoby weryfikacjisa w wielu przypadkach zindywidualizowane i dostosowane do
specyfiki przedmiotu (np. dla przedmiotu ,,Zaméwienia publiczne” okreslono, ze elementem
zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie dokumentu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
(np. SIWZ), a dla przedmiotu ,,Analiza rynkéw miedzynarodowych” analiza wybranego rynku
towarowego na swiecie, itd.).

Przyjety system weryfikacji efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ wysoko. W oparciu o opisane
w sylabusie metody i zasady weryfikacji efektéw przedmiotowych mozna stwierdzié, ze kazdy
efekt jest mozliwy do zweryfikowania, dla wszystkich przedmiotow w toku studidow, rowniez dla
modutu praktyk zawodowych.

Dla zapewnienia osiggnigcia efektow przedmiotowych na Wydziale prowadzone sg analizy
semestralnychwynikow 0sigganych przez studentow. W tym celu opracowane sg, oprocz sylabusa,
dodatkowe metryczki weryfikacji efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow. Ich analiza
pozwala stwierdzi¢, ze umozliwiajg one zebranie informacji opisowej o stopniu realizacji danego
efektu.

W zakresie przechowywania efektow ksztalcenia w Uniwersytecie Lodzkim obowigzuja
zapisy ,,Instrukcji kancelaryjnej 1 archiwalnej”, stanowigcej zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora
nr 76 z dnia 25 maja 2011 r. okreslajacej zasady postepowania, majace zapewnic sprawne 1 szybkie
wykonywane czynnosci kancelaryjnych. Instrukcja ta okre§la zasady przechowywania
I postepowania z aktami w toku biezgcej pracy w komoérkach organizacyjnych. Po uplywie okresu
przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sg do archiwum uczelnianego na podstawie spisu
zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz
zgodnie z okre§lonymi w niej symbolami. Rada Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uchwala
podjeta na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2013 r. zatwierdzila okres przechowywania przez
prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne dokumentacji potwierdzajacej wyniki prac egzaminacyjnych
I zaliczeniowych wynoszacy jeden rok.

W celu oceny stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia Zespdot Oceniajacy
przeanalizowal wybrane prace egzaminacyjne 1 zaliczeniowe. Na podstawie ich przegladu mozna
stwierdzi¢, ze na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczeistnieje mozliwos¢ weryfikowania
efektow ksztalcenia, przy wykorzystaniu stosowanych metod zaliczen 1 egzaminow.

Przeanalizowano rézne formy prac przejsciowych, w tym egzaminacyjne, zaliczeniowe z
¢wiczen 1 konwersatoriow. Bardzo dobrg praktyka w zakresie archiwizacji prac przejSciowych jest
dotaczenie do pracy metryczki weryfikacji efektow ksztatcenia, w ktorej przytoczono efekty
przedmiotowe, zasady oceniania, punktacje, rozktad ocen oraz wnioski. W jednym przypadku, przy
duzej liczbie ocen niedostatecznych warto bytoby w metryczce zawrze¢ komentarz do zaistnialej

7



sytuacji. Stopien trudnos$ci prac nie budzi zadnych zastrzezen, jest dostosowany do specyfiki
danego przedmiotu oraz zalozonych wymagan okreslonych w sylabusie. Analizowane prace
$wiadcza o pelnej mozliwosci weryfikacji efektow przedmiotowych, na tym etapie procesu
ksztatcenia.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zostal przeanalizowany roéwniez na etapie procesu dyplomowania.
Narzedziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiagnigcie zatozonych efektéw jest analiza
procesu dyplomowania oraz tematyki prac licencjackich i magisterskich.

Na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczeprzeanalizowano lacznie 84 prace
licencjackie oraz 68 prac magisterskich. W pojedynczych przypadkach zdarzaja si¢ prace, ktore nie
podejmuja tematyki w aspekcie migdzynarodowym, tym samym nie sag w pelni zgodne ze specyfika
i efektami ocenianego kierunku. Jako przyktady takich prac mozna wymieni¢:

»Dziatania marketingowe w gastronomii na przyktadzie restauracji ,,JJak pragn¢ wina” —

praca licencjacka,

,Promocja ustug ubezpieczeniowych na przyktadzie PZU S.A.” — praca magisterska,

»Analiza finansowa przedsi¢biorstwa Wawel S.A.”- praca magisterska.

Jednak mozna stwierdzi¢, ze sa to przypadki pojedyncze, nie wptywajace w istotny sposob
na 0golng oceng tematyki prac dyplomowych.

Ogolne zasady dyplomowania (warunki i tryb zlozenia pracy dyplomowej oraz tryb
przeprowadzania egzaminu dyplomowego) okreslone sa3 w Regulaminie studiow (Rozdziaty IX
i X). Regulamin studiow reguluje wszystkie gtéwne zagadnienia zwigzane z przeprowadzeniem
egzaminu dyplomowego, m.in. tryb powotywania i sktad komisji egzaminu dyplomowego, warunki
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, zasady oceniania na egzaminie dyplomowym, itp.
Zapisy Regulaminu Studiéw dotyczace procesu dyplomowania uszczegoétowione sg w dokumentach
wydzialowych. Rada Wydzialu na posiedzeniu w dniu 23.06.2008 r. przyjeta ,,Zasady
przygotowania prac dyplomowych na WES UL”. Zasady te w sposob szczegdtowy okreslaja
zarbwno wymagania dotyczace pracy licencjackiej oraz magisterskiej, jak réwniez wymogi
edytorskie. Ponadto obowigzuja ,,Zasady organizacji egzaminu dyplomowego na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym UL”. Istniejace na Wydziale regulacje sag w pelni wystarczajace jako
wsparcie W pisaniu i utrzymaniu jakosci prac dyplomowych.

Wszystkie z analizowanych prac spelniaja przyjete na Wydziale kryteria. Prace maja
zréznicowany poziom. Kilka wylosowanych prac mozna okresli¢ jako bardzo dobre, znacznie
przekraczajace postawione wymagania. Zdarzaja si¢ prace stabsze, ktore sg na ogot nizej ocenione
przez recenzenta. Natomiast zdarza si¢, 1Z opinie promotoréw sg zawyzone. Recenzjeprac s3a na
ogot na standardowym poziomie, zdarzaja si¢ recenzje bardzo wnikliwe i podkreslajace walory i
wady prac, ale tez sg recenzje opisowe, nie uzasadniajgce wystawionej oceny.

Obsada seminariow dyplomowych nie budzi zastrzezen. Na pierwszym stopniu, zgodnie
Z przyjetymi przez Wydziat zasadami, seminaria s3 prowadzone przez 7 doktorow. Wsrod
prowadzacych nie ma samodzielnych pracownikow nauki. Na studiach drugiego stopnia w
biezacym semestrze seminarium prowadzi 5 osob, z czego 3 osoby to samodzielni pracownicy
nauki. Oferta seminariow na pierwszym i drugim stopniu jest bogata i odpowiadajaca tematyce
kierunku 1 specjalnosci. Taka obsade oraz oferte tematyczng seminarium licencjackiego
I magisterskiego nalezy uzna¢ za wlasciwa.

Na egzaminie licencjackim student otrzymuje dwa pytania, jedno zwigzane z kierunkiem
studiow, drugie z tematyka pracy. Natomiast na egzaminie magisterskim student odpowiada na trzy
pytania: teoretyczne, zwigzane z kierunkiem studiow oraz z tematyka pracy. Wykaz zagadnien na
egzamin dyplomowy jest udostgpniany wczesniej studentom i znajduje si¢ na stronie internetowe;j
Wydzialu. Pytania na egzamin dyplomowy sa opracowane prawidlowo. Obejmujg stosunkowo
szeroki zakres zagadnien ekonomicznych. Na wysoka ocen¢ zastuguje fakt, iz razem
Z udostgpnianymi zagadnieniami na egzamin dyplomowy (15 zagadnien na egzamin licencjacki




oraz 25 na magisterski) przytoczone sa efekty kierunkowe, ktére sa realizowane poprzez
przygotowanie tresci wymienionych zagadnien.

W sktadzie komisji egzaminu dyplomowego reprezentowani sg samodzielni pracownicy
naukowi. Jednak w wielu przypadkach nie jest zachowana zasada (dla studiow magisterskich
okreslona w Regulaminie studiow - §49), ze jezeli prac¢ magisterskg student przygotowat pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora, do sporzadzenia
recenzji nalezy wyznaczy¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Powinien zosta¢ zwigkszony udziat samodzielnych pracownikow
nauki w zakresie opiniowania prac. Dotyczy to szczegdlnie prac licencjackich. Sposrod
przeanalizowanych prac licencjackich sporadycznie zdarzajg si¢ przypadki udziatu profesorow
(jako recenzenci lub promotorzy).

Formuta stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie w znaczacym stopniu
odzwierciedla prace studenta w catym toku studiéw i zaktada, ze na ocen¢ koncowa na dyplomie
sktada si¢ 60% sredniej ze studiow, 20% z oceny pracy dyplomowej oraz 20% z egzaminu
dyplomowego.

Wysoko nalezy oceni¢ rowniez kroki podejmowane przez Wydzial majace na celu
weryfikacj¢ samodzielno$ci napisanej pracy dyplomowej. W r.a. 2012/2013 na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze w systemie plagiat sprawdzonych zostato 49% wszystkich prac, z czego 63% prac
licencjackich oraz 31% prac magisterskich.

Proces dyplomowania stosowany na Wydziale, odnoszac si¢ do tematyki prac
dyplomowych, zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego, obsady seminarium oraz
przyjetych procedur antyplagiatowychnalezy oceni¢ wysoko. Przyjete procedury dyplomowania
zapewniaja utrzymanie zalozonego poziomu merytorycznego prac, tym samym przyczyniajac si¢ do
realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia.

Prawidlowo$¢ pomiaru efektow ksztalcenia dokonana zostala m.in. poprzez analize
wystawianych ocen. Na studiach pierwszego stopnia na koniec r.a. 2012/2013 $rednia ocen na
dyplomie byla stosunkowo wysoka 1 wyniosta 4,23. Na dyplomie dominuja oceny dobre plus oraz
dobre (tacznie 75,0%). Wysoka jest srednia ocen z egzaminu dyplomowego i wynosi 4,4. Oceny
bardzo dobre stanowiag 40,5% wszystkich ocen. Oceny dostateczne i dostateczne plus stanowia
odpowiednio 9,5% oraz 7,1% wszystkich ocen.

Struktura ocen z sesji egzaminacyjnej dla kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarczew sesji zimowej r.a. 2013/2014 ksztaltowata si¢ nastepujgco: oceny bardzo dobre —
15,5%, dobre plus 10,6%, dobre — 18,7%, dostateczne plus - 12,0%, dostateczne — 25,1% oraz
niedostateczne — 18,1%. Taka struktura ocen nie budzi zastrzezen i $wiadczy o rzetelnej ocenie
efektow ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow. Na studiach drugiego stopnia na koniec r.a.
2012/2013 $rednia ocen na dyplomie byta bardzo wysoka i wyniosta 4,51. Na dyplomie dominujg
oceny dobre plus (41,8%), bardzo dobre (32,8%) oraz dobre (20,9%). W pojedynczych
przypadkach wystepuja oceny dostateczne plus, a oceny dostateczne nie wystepuja.

Bardzo wysoka jest srednia ocen z egzaminu dyplomowego, ktora wynosi 4,66. Najwiecej
jest ocen bardzo dobrych (69,1%) oraz dobrych plus (11,8%). Struktura ocen z  sesji
egzaminacyjnej dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze W Sesji zimowej r.a.
2013/2014 ksztattowala si¢ nastepujgco: oceny bardzo dobre — 22,6%, dobre plus 14,7%, dobre —
17,9%, dostateczne plus - 12,7%, dostateczne — 18,3% oraz niedostateczne — 13,8%. Taka struktura
ocen nie budzi zastrzezen i §wiadczy o rzetelnej ocenie efektow ksztalcenia. Analiza ocen z sesji
pokazuje, ze utrzymane sg w tym zakresie standardy jakosciowe, nie dopuszczajace do obnizenia
poziomu egzaminow.

Podstawowa informacja w zakresie standaryzacji wymagan zawarta jest w kartach
przedmiotow. Informacja taka znajduje si¢ w cze$ci "Sposoby i kryteria oceniania”. W tej czeSci
opisu przedmiotu zawarta jest informacja o formie zaliczenia oraz r6znych rodzajach aktywnosci
studenta, ktére brane sa pod uwage w koncowej ocenie z danego przedmiotu. W przypadku czesci
przedmiotow okreslone sg réwniez szczegdtowe zasady oceniania, m.in. okreslajace procentowy
udziat poszczegdlnych form zaliczenia w ocenie koncowej, udziat aktywnos$ci na zajecia w ocenie
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koncowej, jak roéwniez okres$lone sg zasady stosowane przy zaliczaniu przedmiotu, np. limity
nieobecnosci, postepowanie w przypadku poprawek, itp. (np. dla przedmiotow ,,Wsparcie unijne
dla przedsigbiorstw”, ,Zamowienia publiczne”, ,,Gospodarka $wiatowa”, ,,Analiza rynkow
mi¢dzynarodowych”).

Ponadto ogodlne informacje dotyczace standaryzacji wymagan zawarte s3 w Regulaminie
Studiéw (m.in. w zakresie skali ocen, sposoboOw obliczania $redniej ze studidw, itp.). Zapisy
w zakresie standaryzacji wymagan i oceniania zapewniajg obiektywnos$¢ oceny.

Odsiew studentow na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczepo semestrze
zimowym r.a. 2013/2014 na_pierwszym stopniuwyniost srednio 5,5% dla wszystkich lat. Skreslenia
studentow dotycza, w przewazajacej liczbie, pierwszego roku (14,9%). Na drugim roku skreslono
jedng osobg, na trzecim nie odnotowano skreslen. Przyczynami odsiewu byta przede wszystkim
rezygnacja, a w kilku przypadkach niepodj¢cie studiow. Na studiachdrugiego stopniapo semestrze
zimowym r.a. 2013/2014skreslono 9,2% studentéw (6 osob zrezygnowalo oraz 3 nie podjety
studiow). Rowniez w ocenie studentow skala odsiewu jest niewielka. Czasami studenci decyduja si¢
na rezygnacj¢ ze studidow z uwagi na fakt, ze w trakcie studiowania przekonuja sig, ze ten kierunek
,hie jest dla nich”.

Informacje na temat systemu weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte s3 w kartach opiséw
przedmiotow. Karty opisOw przedmiotoéw sa powszechnie dostgpne, m.in. w bibliotece oraz w
wersji elektronicznej w systemie USOS.

Uczelnia posiada bardzo dobrze rozbudowane techniczne mozliwosci korzystania
z ksztalcenia na odleglos¢. Uczelnia dysponuje dwoma systemami ksztalcenia na odleglos$¢: jeden
oparty na oprogramowaniu Dokeos oraz alternatywnie stosowana platforma Moodle. Zakres
stosowania e-learningu na ocenianym kierunku jest niewielki, a platforma petni rolg wspomagajaca
proces ksztalcenia. Jest ona przede wszystkim wykorzystywana do usprawnienia komunikacji
ze studentami, m.in. poprzez udostepnianie w postaci elektronicznej materiatbw pomocniczych do
zaje¢, przeprowadzanie testow i ich ocena, uczestnictwo w forach dyskusyjnych oraz do
przekazywania informacji. Na tej platformie przygotowane sg dwa przedmioty: ,,Szkolenie
biblioteczne” oraz ,,Szkolenie BHP”.

2.4)

Uczelnia ma sformalizowane zasady okreslajagce monitorowanie karier absolwentow. Rektor
UL wydal Zarzadzenie nr 73 z dnia 15.05.2012 r., ktére reguluje zasady monitorowania karier
zawodowych absolwentow. Do zarzadzenia dofaczony jest wzoér ankiety kierowanej do
absolwentow. Jako etap wprowadzajacy do badania losow absolwentdow mozna traktowac edycje
badan pt. ,,Opinie studentow ostatnich lat studiow na temat jakosci ksztatcenia i organizacji studiow
na Uniwersytecie £.6dzkim oraz nabytych kompetencji w procesie ksztatcenia”, przeprowadzonych
w 2012 r. Zawarte w raporcie z badan opinie w znacznej mierze sg pozytywne. Badania te oraz
dziatania przewidziane w ww. Zarzadzeniu Rektora, stanowig podstawe do badania losow
zawodowych absolwentow i do oceny dostosowania kierunku studidw do potrzeb rynku pracy.

Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow zajmuje sig Akademickie Biuro Karier
Zawodowych. Badania losow absolwentéw dokonywane sa wieloetapowo. Pierwszym etapem byto
przeprowadzenie badan na temat jakoSci ksztalcenia wsrod studentéw ostatnich lat studiow.
Badanie to zostato przeprowadzone w 2012 r. Zasadniczym etapem badan jest realizacja projektu
badawczego ,,Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Lodzkiego™. Raport
Z tego etapu badan ukazal si¢ w 2013 roku. Przedstawia on informacje na temat ksztattowania si¢
i przebiegu karier zawodowych absolwentow UL w ciggu roku od momentu ukonczenia studiow.

Obecny stopieh zaawansowania oraz kierunek prac nad monitorowaniem losow
absolwentéw nalezy uzna¢ za wlasciwy. Uczelnia w tym zakresie sformalizowata konkretne zasady
oraz wprowadza rozwigzania majace na celu powigzanie opinii studentow ostatnich lat oraz
absolwentoéw z ofertg ksztatcenia.
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Dokumentacja toku studidéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, dyplomy, suplementy
oraz karty okresowych osiggni¢¢ studenta prowadzona jest prawidlowo.

Wskazane byloby jedynie uzupetnienie w suplementach:

— w pkt. Il — Informacje o dyplomie — ust. 4 i 5 — Nazwa i status uczelni wydajacej
dyplom — informacji na jakiej podstawie obecnie funkcjonuje Uczelnia oraz
w przypadku suplementow wydawanych dla absolwentéw studiéw drugiego stopnia
uzupehnienie statusu Uczelni o stowo ,,akademicka”,

— w pkt. Il — Informacje o poziomie wyksztatcenia — w ust. 1 Poziom posiadanego
wyksztatlcenia — Uzupelnienie wpisu ,studia pierwszego stopnia” oraz ,studia
drugiego stopnia” - zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 2 ust. pkt.
5) oraz

— w ust. 3 Warunki przyjecia na studia — w przypadku studiow drugiego stopnia
wskazane byloby uzupetienie wpisu o ,,posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia” (art. 2 ust. pkt. 8).

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analiza prac etapowych wskazuje, ze pozwalaja one na petng weryfikacje przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Prace sg dobrze opisywane, zaznaczana jest liczba punktow oraz podkreslane
sa btedy. Niektore prace sg archiwizowane razem z metryczka, ktora zawiera informacj¢ o stopniu
realizacji efektow przedmiotowych.

Analizowane prace dyplomowe reprezentuja na ogét poziom dobry i bardzo dobry.
W pracach przestrzegane s3 okreslone wymogi merytoryczne i edycyjne. Prace sa zgodne
Z tematyka ocenianego kierunku. W ocenie prac mozna zauwazy¢, ze oceny recenzentOw sg na ogot
pisane w sposob standardowy, odpowiadajagcy wymogom stawianym recenzjom tego typu prac.
Postawione oceny, szczegdlnie bardzo dobre, czgsto wymagaja nieco wickszego uzasadnienia,
wskazujac na silne 1 slabe strony pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

2.1)Efekty ksztalcenia opracowane przez Wydzial sa prawidlowo wyodrebnione z obszaru
nauk spolecznych. Ze wzgledu na wystepowanie w efektach ksztalcenia oraz w tresciach
programowych zagadnien zarzadzania i finansow, nalezaloby rozwazy¢ przypisanie
kierunkowych efektow ksztalcenia dodatkowo do dyscyplin nauk o zarzadzaniu oraz
finansow. Efekty stanowig spojny opis kierunku, zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia. Efekty przedmiotowe i kierunkowe sa powiazane w sposéb logiczny
I merytoryczny.

2.2)Efekty kierunkowe oraz przedmiotowe sq sformulowane w sposob prawidlowy. Studenci
informowani sa o tresciach przedmiotow na poczatku kursow. Sylabusy sa udost¢pnione
studentom w dziekanacie. Z opinii studentow wynika, iz efekty ksztalcenia sformulowane sa
W sposéb dla nich zrozumialy oraz sa sprawdzalne.

2.3)System weryfikacji efektow kierunkowych i przedmiotowych pozwala na sprawdzenie
wszystkich kategorii efektow oraz stosowany jest na wszystkich etapach procesu ksztalcenia.
Wszystkie informacje na temat efektow ksztalcenia dost¢pne sa w dziekanacie oraz na
stronach internetowych Uczelni.

2.4)Stopien zaawansowania oraz Kierunek prac nad monitorowaniem loséw absolwentéw
nalezy uznac¢ za wlasciwy. Uczelnia przeprowadzila juz pierwsze badania losow zawodowych
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absolwentéw, rowniez w ramach projektu badawczego, Uczelnia w tym zakresie
sformalizowala konkretne zasady oraz wprowadza rozwigzania majace na celu powiazanie
opinii absolwentow z oferta ksztalcenia.

Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

3.1)

Plany studiéw 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego, w ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach
studiow 1 programach ksztatcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (np. dostosowanie
plandéw i programéw do obowigzujacych standardow ksztatcenia, utworzenie nowych specjalnosci),
a takze doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych, odbywajg sie
zgodnie z przyjeta na Wydziatach procedurs, tj. przez Rad¢ Wydzialu. W posiedzeniach organéow
kolegialnych uczestniczyli studenci.

Na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczena studiach pierwszego stopnia
oferowanych jest kilka §ciezek ksztatcenia. Student moze wybra¢ w toku studidow dwie specjalnosci
,,Przedsigbiorstwo na migdzynarodowych rynkach finansowych”, ,,Biznes na rynku mi¢dzynaro-
dowym”. Ponadto student moze wybra¢ $ciezke ksztalcenia ze specjalnoscia od pierwszego roku
(specjalno$ci ,,Finanse miedzynarodowe”, ,,Biznes mig¢dzynarodowy” oraz ,,Handel zagraniczny”).Na
studiach drugiego stopnia nie ma przewidzianych specjalnosci dla studentow studiujacych obecnie
na pierwszym roku. Studenci drugiego roku mieli mozliwos¢ wyboru dwoch specjalnosci:
,Przedsiebiorstwo na rynku migdzynarodowym” oraz ,,Regiony w gospodarce globalne;j”.

Program studiéow, zarowno dla studiow pierwszego, jak i1 drugiego stopnia, zawiera
elementy nauk spolecznych, z wyrazng dominacja zagadnien ekonomii, ale rowniez wystepuja
tresci z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz finansow, szczegdlnie w kontekscie miedzynarodowym.
Programowe wyprofilowanie poszczegélnych specjalnosci jest zgodne z ich nazwami oraz jest
adekwatne do zatozonych efektow ksztatcenia. Przyjete rozwigzania w zakresie konstrukcji
programu studidw na pierwszym i drugim stopniu oraz biorac pod uwage zawarto$¢ merytoryczng
toku studiow pozwalajg stwierdzi¢, ze program studidéw zapewnia realizacje¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia zard6wno na poziomie poszczegdlnych przedmiotow, jak roéwniez catego kierunku.

Program ksztalcenia dla studentow trzeciego roku studiéw licencjackich prowadzony jest
W oparciu o ogblne warunki okreslone w standardzie (kierunek jest unikatowy, wobec czego nie
bylo zalacznika do rozporzadzenia, ktory okreslatbym minimalne tresci programowe dla kierunku).
Program studiow dla studentow, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w r.a. 2011/2012 jest niemal
identyczny jak obecnie. Niewielkie modyfikacje dotyczyly tylko pojedynczych przedmiotdéw.
Natomiast spetnione s3 ogolne warunki jakim musi odpowiada¢ program studiéw wynikajace z
Rozporzadzeni MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkéw oraz poziomdw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie
musi spelni¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mie¢dzykierunkowe oraz makrokierunki. Program
studiow dla trzeciego roku obejmuje 1.815 h (na studiach niestacjonarnych 1.100 h). Program
studiow umozliwia wybor specjalnosci, tym samym student ma mozliwos¢ wyboru ponad 30%
tresci ksztalcenia. Program studiow przewiduje zaje¢cia z jezykow obcych, zajecia z wychowania
fizycznego oraz zajgcia z ochrony wiasnosci intelektualne;.

Na pierwszym stopniu na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczeksztatcenie trwa 6
semestrow i obejmuje tacznie 1.800 h. Na drugim stopniu ksztalcenia trwa 4 semestry, z taczng
liczbg godzin 795. Taki wymiar godzin jest w zupelnos$ci wystarczajacy do osiagnigcia zatozonych
dla kierunku efektow ksztalcenia. Tematyka poszczegolnych przedmiotow opisana jest w kartach
przedmiotow w czesci ,,Tresci ksztatcenia”. Tresci te okreslone sg syntetycznie, ale w sposob

Wyczerpujacy.
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W toku studiéw przewidzianych jest kilka form zaje¢, tj.: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne
¢wiczenia laboratoryjne, konwersatoria, laboratoria informatyczne, seminaria i lektoraty. Na
pierwszym stopniu w toku studiow wyktady stanowig 37,5% tacznej liczby godzin zajeé¢, ¢wiczenia
audytoryjne 17,5%, konwersatoria 5,9%, ¢wiczenia laboratoryjne i laboratoria komputerowe tacznie
stanowig 0,8%, seminaria 3,3%, lektoraty 15,3% oraz zajecia specjalnosciowe 20,0%. W ramach
zaj¢¢ specjalnosciowych formy prowadzenia zajgé sg zrdéznicowane. W cze$ci specjalnosciowej
mozna zauwazy¢, ze Wydziat ktadzie duzy nacisk na aktywne formy zajeé, z udziatem zajgc
w laboratoriach nawet do 20% tacznej liczby godzin zaje¢ specjalnosciowych.

Podkreslenia wymaga prowadzenie zaje¢ na specjalnosci ,.Finanse migdzynarodowe”
Z wykorzystaniem serwisu Thomson Reuters. W toku studiéw studenci maja mozliwos¢ (na
przedmiocie ,,Akademia Thomson Reuters”) poszukiwania danych w serwisie oraz dokonywania na
tych danych réznorodnych specjalistycznych analiz. Uczestnictwo w zajeciach Akademia Thomson
Reuters pomaga w zdobyciu Certyfikatu Thomson Reuters honorowanego przez migdzynarodowe
instytucje finansowe.

Na drugim stopniu w toku studiow wyktady stanowig 35,9% tacznej liczby godzin zajec,
¢wiczenia audytoryjne 20,7%, konwersatoria 17,0%, laboratoria stanowia 7,6%, seminaria 11,3%
oraz lektoraty 7,5%. Taka struktura zaje¢ zapewnia dobrg realizacj¢ efektow ksztalcenia. Formy
ksztatcenia sa dobrze dobrane do specyfiki 1 tresci przedmiotow.

Stosowane metody dydaktyczne sg opisane w sylabusie w czgsci ,,Metody dydaktyczne”.
W procesie ksztatcenia stosowanych jest wiele metod m.in. wyktad konwencjonalny, wyktad
konwersatoryjny, metoda projektowa, dyskusja, praca w grupach, prezentacja referatow, itp. Na
og6l metody sg dobrze dobrane do specyfiki przedmiotu. Metody dydaktyczne sa w niektorych
przypadkach bardzo zindywidualizowane (np. dla przedmiotu ,,Zamowienia publiczne” okreslono,
ze podstawa zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie dokumentu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia (np. SIWZ), a dla przedmiotu ,,Analiza rynkéw mi¢dzynarodowych” analize
wybranego rynku towarowego na swiecie, itd.).

Studenci zaliczaja przedmioty w formie kolokwiéw pisemnych, projektow, egzamindw
pisemnych oraz egzamindéw ustnych. W opinii studentow wybrana forma (poszczegdlnych
przedmiotow) weryfikacji wiedzy jest odpowiednia i umozliwia najlepszy z mozliwych sposoboéw
sprawdzenia nabytej przez nich wiedzy 1 umiej¢tnosci.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobor tresci ksztatcenia, formy prowadzenia zaje¢¢ oraz
stosowane metody dydaktyczne, okreslone s3 w sposdb umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztatcenia dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Mozliwo$¢ realizacji
efektow ksztalcenia potwierdzili rowniez studenci. Po przytoczeniu na spotkaniu ze studentami
kilku przyktadowych efektow przedmiotowych zaczerpnigtych z sylabuséw studenci wyrazili
opinig, ze uczestnictwo w zajeciach umozliwia im osiagniecie tychze efektow.

Stosowana punktacja ECTS w toku studiéw nie budzi istotnych zastrzezen. Na Wydziale
obowigzuje uchwata z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia zasad przyznawania punktow
ECTS na WES UL od roku akademickiego 2012 / 2013. Laczna liczba punktow ECTS dla
ocenianego kierunku jaka student uzyskuje w toku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia,
wynosi 181, natomiast studiéw drugiego stopnia wynosi 120. Student w toku studiéw pierwszego
stopnia wybiera lgcznie przedmioty za 86 punktow ECTS, co stanowi 47,5% ogolnej liczby
punktow ECTS, jaka student zdobywa w toku studiow. W zakres przedmiotow wybieralnych
zaliczane sg m.in. przedmioty specjalnosciowe, bloki przedmiotéw do wybory, seminarium, jezyki
obce oraz translatorium w jezyku obcym.

W toku studiéw drugiego stopnia student wybiera przedmioty, za ktére otrzymuje 39
punktow ECTS. Sa to m.in.: seminarium wraz z przygotowaniem pracy magisterskiej, jezyki obce,
blok przedmiotow do wyboru oraz translatorium w jezyku obcym. Lacznie za te przedmioty student
otrzymuje 32,2% ogdlnej liczby punktow w toku studiow.

Na studiach pierwszego stopnia taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na
zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow Wydziat
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okreslit na 167 punktow. Liczba ta jest zawyzona, poniewaz taka liczba punktow oznaczataby co
najmniej 4.175 godzin kontaktowych. Ogotem student otrzymuje w toku studiow 181 punktow,
ktére uwzgledniaja rowniez naklad pracy wiasnej studenta, co jest uwzglednione w przypadku
poszczegbdlnych przedmiotow, ale nie ma to odzwierciedlenia w sumarycznej liczbie punktow.
Wydzial okreslit prawidlowo taczng liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach
0 charakterze praktycznym - wynosi ona 42 punkty ECTS, co jest wartoscig realng do
rzeczywistego osiggnigcia bioragc pod uwage strukture¢ form zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne. Prawidtowo jest rowniez okreslona liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych (95 pkt. ECTS). Liczba punktow ECTS za zajecia
oferowane w formie zaje¢ ogolnouczelnianych wynosi 26 punktow ECTS. Sg to przede wszystkim
zajecia z jezykow obcych oraz wyklady do wyboru w jezykach obcych. Za zajecia z wychowania
fizycznego przypisany jest 1 punkt ECTS. Liczba punktow jaka student otrzymuje za poszczegolne
przedmioty jest ustalona prawidlowo i odpowiada ich wymiarowi godzinowemu oraz trudnos$ci
danego przedmiotu. Rozktad punktow ECTS pomigdzy semestrami jest rOownomierny (nie mniej niz
30 punktéw w semestrze). Liczba punktow ECTS na studiach niestacjonarnych ww. zakresie jest
ustalana analogicznie 1 nie budzi istotnych zastrzezen. Na studiach niestacjonarnych brak jest zaje¢
z wychowania fizycznego, co powoduje rdéznice jednego punktu w programie studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na studiach drugiego stopnia taczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i studentow Wydziat
okreslit na 101 punktow. Sposob okreslenia tej liczby punktow jest analogiczny jak na studiach
pierwszego stopnia. Liczba punktéw jest stosunkowo wysoka (odpowiadajaca 2,525 godzinom
kontaktowym w toku studiow, co jest mato realne).

Wydzial okreslit prawidlowo taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na
zajeciach o charakterze praktycznym - wynosi ona 60 punktow ECTS. Prawidlowo jest rowniez
okreslona liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych (82 pkt. ECTS). Liczba punktow ECTS za zajecia oferowane w formie zajeé
ogblnouczelnianych wynosi 1 punkt ECTS. Za zajecia z wychowania fizycznego przypisany jest
jeden punkt ECTS.Liczba punktéw ECTS na studiach niestacjonarnych w ww. zakresie jest
ustalana analogicznie jak na studiach stacjonarnych. Jednak zastrzezenia w tym zakresie budzi brak
zaje¢ z wychowania fizycznego.Ponadto liczba punktéw ECTS za zajecia ogdlnouczelniane wynosi
0.W tym zakresie nalezaloby wykorzysta¢ potencjat jaki posiada Uczelnia w zakresie mozliwos¢
zorganizowania zaj¢¢ ogolnouczelnianych, ktore poszerza 1 pogtebig wiedzg studenta.

Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia liczba punktow jaka student
otrzymuje za poszczegolne przedmioty jest ustalona prawidtowo 1 odpowiada ich wymiarowi
godzinowemu oraz wzglednej trudnosci danego przedmiotu. Rozktad punktow ECTS pomiedzy
semestrami jest rownomierny (nie mniej niz 30 punktow w semestrze). Struktura naktadu pracy
studenta dla poszczegdlnych przedmiotéw w ich opisie jest okre§lona na ogdét prawidtowo. W
przypadku opisu kilku przedmiotow nie ma podanej struktury nakladu pracy studenta (np.
przedmioty ,,Budzet i polityka fiskalna UE”, ,Etykieta biznesmena”, dla ktorych okreslona jest
tylko ogolna liczba punktow za przedmiot, bez okreslenia, nawet szacunkowo, struktury naktadu
pracy studenta, z uwzglednieniem m.in. pracy wilasnej studenta).

Obecnie Wydziat pracuje nad okresleniem szczegdtowej struktury punktow ECTS za zajecia
z poszczeg6lnych przedmiotow w postaci kalkulatora punktoéw ECTS. Zasady kalkulatora punktéw
opieraja si¢ na klasyfikacji rodzajow zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia, laboratoria), na przypisaniu im
struktury naktadu pracy (uczestnictwo w zajeciach, praca na biezaco oraz przygotowanie do
zaliczenia) oraz nadanie wag poszczegolnym elementom struktury czasu w zaleznosci od rodzaju
zajec.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazali pozytywne opinie na temat
naktadu pracy i ilo$ci czasu niezbednego do osiggni¢cia danego efektu ksztatcenia. Generalnie byli
zdania, ze zapisany w kartach naktad pracy wilasnej wystarcza do zaliczenia danego przedmiotu.
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W oparciu o analize systemu ECTS mozna stwierdzi¢, ze sg spelnione warunki okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia w czeSci
dotyczacej okreslania tacznej liczby punktow ECTS oraz rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia
zaje¢ zaliczonych przez studenta. Rowniez dla studentow trzeciego roku, spetnione sg warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r.
w sprawie warunkoéw i trybu przenoszenia osiggni¢¢ studenta (w zakresie minimalnej liczby
punktéw ECTS w toku studiéw oraz liczby punktow semestrze i w roku akademickim).

Kolejnos¢ realizacji poszczeg6dlnych grup przedmiotdéw jest zachowana zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Przedmioty podstawowe i kierunkowe sg realizowane glownie
w pierwszych trzech semestrach. Przedmioty specjalnosciowe na studiach pierwszego stopnia
rozpoczynaja si¢ od czwartego semestru. Rozktad godzinowy przedmiotow w poszczegoélnych
semestrach i latach jest wyréwnany.

W programie studiow kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczedla pierwszego
stopnia przewidziane sg praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe trwaja 4 tygodnie. Praktyki
realizowane sg po czwartym semestrze (w okresie wakacyjnym). Ogdlne zasady odbywania praktyk
zawodowych okre§lone s3 w Zarzadzaniu nr 116 Rektora UL z dnia 14.05.2013 r. w sprawie
organizacji studenckich praktyk zawodowych na UL. Réwniez na poziomie wydziatu okreslone sa
zasady odbywania i kontroli praktyk w dokumencie ,,Regulamin studenckich praktyk zawodowych
dla studentow stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na Wydziale Ekonomiczno -
Socjologicznym UL”. Efekty i cele praktyki zostaly opisane w karcie przedmiotu.

Praktyki zawodowe organizowane sg przede wszystkim w przedsiebiorstwach prywatnych,
instytucjach publicznych i rzadziej w instytucjach sektora pozarzadowego. W instytucjach tych
istnieje petna mozliwos¢ zrealizowania programu praktyk przewidzianego w opisie modutu. Okoto
90% praktyk odbywa si¢ w oparciu o porozumienie pomi¢dzy Uczelnig a przedsigbiorstwem.
Pozostata czes$¢ praktyk odbywa si¢ na podstawie zaliczenia programu praktyki odbytej w formie
pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Analiza miejsc odbywania praktyk
pozwala stwierdzi¢, ze we wszystkich przypadkach istniata mozliwo$¢ zrealizowania celow i
efektow praktyki. Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze efekty sformutowane dla modutéw
(przedmiotdéw oraz praktyki zawodowej) sa dobrze powigzane z efektami og6lnymi (kierunkowymi)
1 umozliwiaja ich realizacje.

Zasady kontroli praktyk okreslone s3 w ww. dokumentach. Bardzo dobrym rozwigzaniem
przyjetym w zakresie kontroli osigganie efektow praktyki jest wypetniany przez pracodawce arkusz
weryfikacji efektoéw ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki. W arkuszu tym
przygotowanym w bardzo prostej i przejrzystej formie, ocenia kilkanascie kryteriow, ktore
zwigzane s3 z nabytg przez studenta na praktyce wiedza, umiejetnosciami 1 kompetencjami
spotecznymi. Na podstawie wypelionego arkusza opiekun kierunkowy zalicza odbycie praktyki
I potwierdza zrealizowanie efektow ksztatcenia. Ponadto do zadan opiekuna kierunkowego nalezy
réwniez ocena prawidlowosci odbytych praktyk, takze pod katem ich zgodnos$ci zatoZzonymi
efektami ksztalcenia.

System praktyk realizowany przez Wydzial nalezy oceni¢ pozytywnie, zapewnia on
osiggniecie zatozonych dla tego modutu efektow ksztatcenia oraz przyczynia si¢ do osiggnigcia
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku, jak rowniez zapewnia zdobycie przez studenta
umiejetnosci praktycznych.

Lacznie na Wydziale na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczestudiuje 591
studentéw (stan na 30.11.2013 r.), w tym na pierwszym stopniu 403 studentoéw, a na drugim stopniu
188. Studia niestacjonarne wystepuja tylko na pierwszym stopniu na trzecim roku (7 studentow).

Liczebno$¢ grup wykladowych nie przekracza 93 os6b (dane dla studentow
rozpoczynajacych semestr letni 2013/2014). Cwiczenia audytoryjne odbywaja si¢ w grupach
liczacych do 34 o0s6b (na pierwszym stopniu). W pojedynczych przypadkach grupy ¢wiczeniowe
przekraczaja 30 osob. Najczesciej liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych i konwersatoryjnych wynosi
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okoto 20 o0sob. Grupy laboratoryjne liczg po kilkanascie osob, za wyjatkiem jednej 21-0sobowej.
Stosunkowo duze grupy sa na lektoratach na trzecim roku studiéw licencjackich (po 31 studentow).
Grupy seminaryjne licza na ogo6t od 5 do 14 os6b. Mozna stwierdzi¢, ze liczebno$¢ grup jest bardzo
dobrze ustalona i nie stanowi przeszkody w realizacji efektow ksztatcenia.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w blokach po 1,5
godziny plus pieciominutowa przerwa. Niektore z zaje¢ odbywaja sie do godziny 18:20. Na
studiach niestacjonarnych zajgcia odbywaja si¢ rowniez w blokach po 1,5 godzin. Na studiach
niestacjonarnych zajecia z tego samego przedmiotu sg czesto planowane w dwoch kolejnych
blokach, co mozna uznaé za sytuacj¢ prawidlowa. Sporadycznie zdarzaja si¢ trzy bloki wyktadoéw
pod rzad (np. ,,Transport i logistyka” od godz. 13:30 — 18:30). Organizacja zaj¢¢, biorgc pod uwage
liczebnos$¢ grup oraz harmonogram zaj¢é, z powyzszymi zastrzezeniami, zapewnia realizacj¢
efektow ksztalcenia przewidzianych dla modutu dyplomowego.

W opinii studentow organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
zorientowana na studenta, co wspomaga osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Informacje
dotyczace planu dostepne sa do wiadomosci studentéw na stronie internetowej, a takze na tablicach
umieszczonych w korytarzu budynku, w ktorym znajduja si¢ zajecia dydaktyczne. Zajecia
prowadzone s3 w sposob ciekawy, a sami studenci che¢tnie podejmuja dialog oraz spotykaja sie
Z prowadzacymi zardwno podczas konsultacji, jak i poza wyznaczonymi godzinami, omawiajac
interesujace ich tresci.

Wydziat oferuje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w ramach ocenianego
kierunku. W ramach ocenianego kierunku studiéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiéw, ktora moze dotyczy¢ studentow: samodzielnie wychowujacych
dzieci, niepetnosprawnych, dotkni¢tych przewlekla choroba, uniemozliwiajaca systematyczne
uczestnictwo w zaj¢ciach, opiekujacych si¢ obloznie chorym cztonkiem najblizszej rodziny, ktorym
nie moze opieckowac si¢ inna osoba, studiujgcych na drugim kierunku lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia polega na realizowaniu obowigzujacego planu studiow
z uwzglednieniem ewentualnego zwolnienia z uczestnictwa w niektorych zajeciach a takze
indywidualnych sposobach oraz terminach zaliczen i egzaminow. O indywidualng organizacj¢
studiow moze ubiegac si¢ student, ktory zaliczyt pierwszy semestr studiow.

Studenci korzystaja z mozliwosci indywidualnej organizacji studidow. Dotyczy to gtownie
ostatnich lat studiow, na ktorych srednio kilku studentow ma przyznany I0S. Dodatkowo dla
studentow szczegdlnie uzdolnionych Uczelnia wprowadzita indywidualny plan studiow 1 program
nauczania, ktoéry polega na zmianie niektorych pozycji obowigzkowego planu studidow pod
kierunkiem 1 kontrolg opiekuna, a takze zamianie przedmiotow wystepujacych w planie studiow na
inne. Prawo ubiegania si¢ o zezwolenie na studia wedlug indywidualnego planu studiow
przystuguje studentowi, ktory za okres dotychczasowych studiow uzyskal srednig ocen nie nizsza
niz 4,0. Studia wedlug indywidualnego planu studiéw moga by¢ podejmowane od czwartego
semestru.

Student uczestniczacy w pracach badawczych prowadzonych na UL moze na ich podstawie
uzyskac¢ zaliczenie niektorych zaje¢ z przedmiotu, z ktérym tematycznie zwigzana jest dana praca.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan na podstawie opinii prowadzacego dany przedmiot oraz
kierownika prac badawczych, w ktérych uczestniczyt student (por. Regulamin studiéw na UL).

Wydzial nie posiada osobnej oferty ksztalcenia dla studentéw niepetnosprawnych, ale
studenci niepetnosprawni mogg skorzystac¢ z dosy¢ czesto stosowanej na Wydziale indywidualizacji
procesu ksztalcenia.

3.2)

Ocena programu ksztatceniana kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze pierwszego
I drugiego stopnia, a w szczegélnoSci takie jego elementy jak efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy zajec¢ i metody dydaktyczne, pozwala stwierdzié, ze stanowi on spojna catosé,
tym samym umozliwiaosiagnigcie celow i efektow ksztatcenia, tak jak zostalo to zatozone przez
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Wydziat dla tego kierunku. Cele realizacji poszczegolnych przedmiotéw okreslone w karcie opisu
modutu sg zgodne z efektami kierunku, a tresci programowe i metody dydaktyczne sformutowane
dla poszczeg6lnych przedmiotéw odpowiadaja celom i zalozeniom okreslonym dla wizytowanego
kierunku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

3.1)Tresci ksztalcenia, formy prowadzenia zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne,
okreslone saq w sposob umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku. Stosowane metody dydaktyczne umozliwiaja skuteczne przekazanie
tresci ksztalcenia. Zdaniem studentow realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom
osiggniecie kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

3.2)Poszczegolne elementy programu ksztalcenia, takie jak efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne tworza spéjng calo$¢ i tym samym
umozliwiajgosiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia dla ocenianego Kierunku.

Kryterium 4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego stopnia prowadzi 54 pracownikéw, w tym:
10 profesorow i doktoréw habilitowanych, 31 doktorow i 13 magistrow. Wsrod profesorow i
doktoréw habilitowanych wszyscy reprezentujg nauki ekonomiczne (10 os6b).Wsréd doktoréw
wiekszos$¢ (30 osob) stanowia posiadajacy stopnie naukowe w obszarze nauk spotecznych, gtéwnie
w dziedzinie nauk ekonomicznych (24 os6b) w zakresie ekonomii. Czterech adiunktéw reprezentuje
dyscypling socjologia, dwoch prawo, tylko jedenreprezentuje obszar nauk $cistych w dziedzinie
nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka. Pracownicy ze stopniem magistra to glownie
filolodzy oraz reprezentanci nauk ekonomicznych.

Zajecia dydaktyczne na studiach drugiego stopnia prowadzi:

- 5 profesor6w i doktorow habilitowanych, w Czego wszyscy reprezentujg obszar nauk
spotecznych oraz

- 14 doktorow, z ktorych 12 posiada dyplom doktora nauk ekonomicznych, 1 nauk prawnych i 1
socjologii.

Liczba wyzej wymienionych pracownikow naukowo-dydaktycznych, dla ktorychUczelnia
stanowi podstawowe lub dodatkowe miejsce pracy 1 struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zatozonych, przypisanych do obszaru nauk spotecznych celow i efektow ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Wsréd prowadzacych zajecia dominujg bowiem pracownicy posiadajacy
tytuty 1 stopnie naukowe w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na ocene, czy nauczyciel akademicki
spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz
dorobek lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejgtnosciami
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wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie
Z wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
| poziomie ksztalcenia Dz. U. z 2014 r., poz. 131), w jakim wymiarze realizuja pensum
dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze W Uniwersytecie
Lo6dzkim na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art.
112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz.
572, z pozn. zm.). Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym wszystkie o$wiadczenia zostaty
podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy, tj. w dniu 20
czerwca 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, sg zatrudnione
w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studidow, Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy, a
wiec zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w § 13 ust. 1 i 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 15 ust. 1
rozporzadzenia wymienionego powyzej s3 spelnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studidow Uczelnia wskazata 19 osob, z tego 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz 13
0s0b ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduje si¢ roéwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;j.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co speinia wymagania okreslone w § 13 ust. 3
wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Warunek minimum kadrowego dla studiow 1 i 1II stopnia dla profilu
ogolnoakademickiego dla obszaru nauk spolecznych jest spelniony, poniewaz do minimum
kadrowego zaliczono 19 osob. Wsréd wskazanych 19 oséb jest 6 samodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych i 13 0sob ze stopniem naukowym doktora.

Sktad minimum kadrowego na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
prowadzonego na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym w perspektywie dtugookresowej jest
stabilny, bowiem 17 0s6b wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostalo na czas
nieokres$lony, za$ tylko 2 osoby — na czas okreslony, tj. do 30.09.2014 r. — 1 osoba, oraz do
30.09.2018 r. — 1 osoba.

Dla wszystkich os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 14 nauczycieli
akademickich, za$ na podstawie umowy o prace — 4 0soby.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze, do liczby studentow na tym kierunku
jest spetniony i wynosi 1:31 (19:591), co spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego
wyzej rozporzadzenia.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa. Poszczegolne przedmioty prowadza specjalisci,
ktorych wiedze poparta dyplomami i dorobkiem publikacyjnym, czesto w grupie pozostalych
nauczycieli, wspiera do$wiadczenie praktyczne. Liczba przedmiotow prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli i ich obcigzenia nie budzg zastrzezen.

4.3).
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Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobor nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

Waznymi elementami polityki kadrowej sa zasady zatrudniania i oceniania nauczycieli
akademickich. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich sg oparte na ogolnych przepisach, to
jest ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statut Uczelni oraz wiasciwych rozporzadzen
MNiSW. Przykladami wlasciwego postgpowania sa prowadzone postgpowania konkursowe
0 zatrudnienie na wybranych stanowiskach dla nauczycieli akademickich. Procedury konkursowe sg
przejrzyste i wlasciwe.

System oceny pracownikow jest rozbudowany i obejmuje: okresowe oceny pracownikow
dokonywane na podstawie Statutu Uczelni i Uchwal Senatu, ktore reguluja zakres, czgstotliwose,
a takze tworzg zakres tych ocen (formularze ocen). Oceny pracownikow obejmujg takze hospitacje
zaje¢ dydaktycznych i oceng ankietowa przez studentow. Zespdt Oceniajacy zapoznal sie
Z przyktadami konkursOw o zatrudnienie, a takze formularze ocen pracownika, hospitacji
I ankietyzacji. Cato$¢ realizowana jest wzorcowo.

Wiadze Uczelni wspierajg rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, co wyraza sie¢ w
nastepujacych dziataniach:

- system motywacyjny, ktory obejmuje trzy elementy: (1) nagradzanie pracownikow za
zdobyty stopien naukowy, (2) osiaggnigcia naukowo-badawcze oraz (3) osiggnigcia
dydaktyczne, organizacyjne i ksztalcenie kadr,

- polityka kadrowa prowadzona na Wydziale opiera si¢ o zasad¢ terminowego zdobywania
stopni naukowych. Realizacji polityki kadrowej stuza zarowno studia doktoranckie, jak tez
urlopy naukowe dla pracownikow chcacych zdoby¢ stopien doktora habilitowanego czy
tytul profesora,

- finansowe i organizacyjne wsparcie badan naukowych, wyjazdéw zagranicznych,
uczestnictwa w konferencjach, prowadzenie wlasnego wydawnictwa 1 organizowania
konferencji naukowych.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu zdobyli w ciggu ostatnich 5 lat wiele kolejnych stopni
i tytutow naukowych: 90 zdobyto stopien doktora, 28 stopien doktora habilitowanego, 6 tytul
naukowy profesora. Wsrdod nich znalezli si¢ nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze — dwunastu zdobylo stopien doktora, a pigciu stopien
doktora habilitowanego.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ogolna ocena hospitowanych zaj¢¢ jest bardzo pozytywna. Byly to bardzo dobrze prowadzone
zajecia zaré6wno z punktu widzenia doboru tresci, jak i metod opartych na prezentacji
multimedialne;j.

Spotkanie Zespotu Oceniajacego z kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze byto bardzo interesujace. Dyskutowano o przygotowaniu
studentow kierunku do zadan wyznaczonych przez program ksztatcenia, o aktywnosci studentow
W zakresie rozwijania wilasnych zainteresowan naukowych. Kadra podawata przyktady dobrej
wspolpracy z biznesem w zakresie organizacji praktyk zawodowych. Przedstawiano interesujace
formy zaje¢ grupowych zapewniajgce ksztaltowanie umiejetnosci migkkich. Zglaszano réwniez
problemy wynikajace ze wspolpracy migdzynarodowej 1 wagi tych problemow dla rozwoju
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Jedna z wyrazonych opinii zwrocita uwage na
problemy wizowe studentéw z krajow spoza Unii Europejskiej. Dyskutowano o mozliwo$ciach
publikowania prac naukowych. w renomowanych czasopismach globalnych jak rowniez
0 mozliwo$ciach pozyskiwania grantow badawczych.Pracownicy podkreslili, jako mocng strong
ksztalcenia na kierunku atrakcyjno$¢ programowa, rowniez w poroOwnaniu z podobnymi
programami na uczelniach zagranicznych. Podkreslano praktyczno$é, szczegdlnie studidw
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licencjackich. Obejmuje ona réwniez wspolprace z praktyka przy pisaniu prac dyplomowych.
Podkreslono znaczenie kontaktow osobistych, jakie posiadajg pracownicy Wydziatu z praktyka.
Zwrocono uwage¢ na narzedziowy charakter ksztatcenia, m.in. poprzez wykorzystanie metod
przydatnych w praktyce, tj. Thomson Reuters.Podczas spotkania Zespot Oceniajacy zwrécil uwage
na stosunkowo niski stopien internacjonalizacji zarowno procesu ksztalcenia, jak rowniez
prowadzonej dziatalnosci naukowo — badawczej. W szczegdlnosci dotyczy to matej liczby
profesorow wizytujacych, kontaktéw, szczegélnie badawczych z zagranica oraz publikacji
0 zasiggu europejskim 1 §wiatowym. Jako specyficzny, pozytywny aspekt dzialalnosci zwigzanej
Z ocenianym kierunkiem zwrdécono uwage na prowadzone badania naukowe z udziatem podmiotéw
gospodarczych oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest wystarczajaca, a ich kwalifikacje
umozliwiajg osiggniecie celow i efektow zdefiniowanych dla ocenianego Kierunku.

4.2) Wymagania minimum kadrowego do prowadzenia studiow I i II stopnia mozna uzna¢ za
spelnione. Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe koncentruje si¢ na
problemach Scisle zwiazanych z ocenianym kierunkiem.

4.3) Polityka kadrowa Wydzialu sprzyja rozwojowi naukowemu pracownikéw poprzez
finansowe i organizacyjne wsparcie badan naukowych, wyjazdow zagranicznych,
uczestnictwa w konferencjach, prowadzenie wlasnego wydawnictwa i organizowania
konferencji naukowych.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego sktada si¢ z 8
budynkéw tworzacych jeden wspolny kompleks dydaktyczno-naukowy przeznaczony dla 8.300
studentow i 405 osobowej kadry naukowo-dydaktycznej. W jej sktad wchodza 3 duze aule liczace
300-400 miejsc, 9 sal wyktadowych o liczbie miejsc 98 i wiecej, 11 sal wyktadowych na zajecia w
mniejszych grupach o liczbie miejsc od 50 do 97 osob, 36 sal z przeznaczeniem na odbywanie
¢wiczen w grupach dziekanski, 20 laboratoriow wyposazonych w komputery i przeznaczonych na
zaje¢cia ze studentami. Wydziat posiada tez 8 sal do cichej nauki, 3 sale przeznaczone dla osob
niepetnosprawnych oraz 1 sale dla matki z dzieckiem. Stosujac podzial ze wzgledu na wyposazenia
sal dydaktycznych, mamy poza laboratoriami komputerowymi 13 sal dydaktycznych zwyktych i 44
sale dydaktyczne multimedialne, z zamontowanymi projektorami multimedialnymi, komputerami i
rzutnikami. Pelny wykaz pomieszczen wraz z wyposazeniem technicznym przedstawiono w
Raporcie Samooceny w Zatgczniku Nr 24,

Infrastruktura Wydziatlu zostata dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych (gtownie
niepetnosprawnos¢ narzagdéw ruchu). Na Wydziale dziatajg dwa dzwigi zewnetrzne, 11 dzwigow
wewnetrznych oraz platformy transportowe. Wydziat posiada 3 podjazdy zewnetrzne do budynkéw,
podjazd wewnetrzny, 4 sanitariaty oraz 3 pomieszczenia — boksy dostosowane dla o0sob
niepetnosprawnych. W pracowni komputerowej (T004) dwa stanowiska komputerowe s3
przystosowane do pracy dla osob niepetnosprawnych.Na parkingu wydzialowym oznakowano
5 miejsc dla 0s6b niepetnosprawnych.

20



Studenci ocenianego kierunku majg dostep, tak jak kazdy student innego kierunku, do
wszystkich pracowni komputerowych, ktore funkcjonujg na Wydziale. Lacznie takich pracowni jest
20 z 363 komputerami.

Wydziat posiada bezprzewodows, lokalng sie¢ komputerowa, pozwalajaca na podtgczenie
do niej przeno$nych komputeréw (laptopdéw) wyposazonych w bezprzewodowaq karte sieciowa. Sie¢
umozliwia dost¢p do Internetu poprzez bezprzewodowy punkt dostepu wykorzystujacy technologie
polaczen radiowych w standardach zakladajacymi wysoki transfer danych do 54 Mb/s. Sie¢
bezprzewodowa stworzona gltownie na potrzeby studentéw, daje mozliwos¢ jednoczesnego
podtaczenia do 200 urzadzen bezprzewodowych, ale tylko w ramach budynkow Wydziatu.

Troche szkoda, ze elementem uzupeiniajagcym infrastruktury technicznej nie jest system
certyfikacji dostgpu do sieci bezprzewodowej funkcjonujacy w europejskich 1 polskich osrodkach
akademickich pod nazwa EduRoam, (EducationalRoaming, http://eduroam.pl). Brak tego systemu
utrudnia studentom zagranicznym 1 z innych polskich uczelni dostgp do internetowej sieci
bezprzewodowej, a takze dla wlasnych studentéw korzystanie z bezprzewodowe;j sieci internetowe;j
w obiektach innej uczelni czy to polskiej lub zagranicznej.

Wszystkie komputery w pracowniach s3 wyposazone zaré6wno w oprogramowanie
pozwalajace studentom poznanie mozliwosci zastosowania komputera do wspomagania prac
biurowych, jak i oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane na zajeciach z réznych
przedmiotow. Studenci, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz dydaktyczni majg dostep do
oprogramowania w ramach programow Microsoft DreamSpark Premium, StatSoftStatistica oraz
SPSS.

W Centrum Informatyczno-Ekonometrycznym Wydzialu znajduje si¢ pracownia
komputerowa (sala E-106, z 12 stanowiskami komputerowymi wyposazonymi w wymienione
wczesniej oprogramowanie) przeznaczona do prowadzenia zaje¢ Akademia Thomson Reuters
I DealingRoom. Umozliwia ona dostep do szerokich baz fundamentalnych danych ekonomicznych,
dostep do funkcji analitycznych, a takze do kwotowan przekazywanych w czasie rzeczywistym
ze wszystkich liczacych si¢ rynkow na $wiecie.

Wydziat posiada zgromadzone zbiory we wtasnej Bibliotece Wydziatu. Biblioteka Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego posiada czytelni¢ z 31 miejscami dla czytelnikéw, w ktorej znajduja
si¢ ksigzki w tzw. wolnym dostgpie. Caly ksiggozbior (stan na 30 wrzesnia 2013 r.) liczy prawie
85 tys. woluminéw, W tym ponad 15tysiecy woluminéw czasopism. Biblioteka prenumeruje
392 tytuty czasopism (w tym 111 zagranicznych). Ksiggozbior obejmuje publikacje z zakresu
szeroko pojetych nauk ekonomicznych, a takze niezbedne z punktu widzenia procesu
dydaktycznego prace z zakresu informatyki. Katalog zbiorow Biblioteki jest dostepny w sieci
Internet. Biblioteka zapewnia dostep do wielu zasobow sieciowych, ich peten wykaz znajduje si¢ na
stronie internetowej biblioteki.

Biblioteka oferuje czytelnikom 8 komputeréw stacjonarnych z dostepem do katalogu
bibliotecznego, 12 komputeréw z dostgpem do baz bibliotecznych i Internetu w celach naukowych,
4 komputery do pracy naukowej dla czytelnikow. Ponadto na terenie biblioteki istnieje mozliwosé¢
korzystania z bezprzewodowego Internetu Wi-Fi.

Studenci maja tez mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej, ktorej zbiory
znaczaco przekraczaja ponad 1.4 miln. egzemplarzy woluminéw oraz 0.5 mln. egzemplarza
czasopism.

W opinii studentow baza dydaktyczna Wydzialu jest bardzo dobra. Liczba sal oraz wielko$¢
pomieszczen jest ich zdaniem odpowiednia. Zdaniem studentow wyposazenie sal jest rowniez
odpowiednie, dzicki czemu maja okazje do efektywnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
praktycznych. Studenci odbywajg zajecia w jednym miejscu — jest to kompleks kilku potgczonych
ze sobg budynkéw dydaktycznych. Zdaniem studentéw biblioteka jest bardzo dobrze wyposazona,
a godziny otwarcia sg wystarczajace. Biblioteka zapewnia dostep do podstawowych podrgcznikow,
specjalistycznych czasopism oraz baz danych wymaganych przez prowadzacych zajecia.Uczelnia
zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0sob niepetnosprawnych.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Wydzial spelnia wymagania odnos$nie bazy dydaktycznej. Liczba, powierzchnia i wyposazenie
sal dydaktycznych gwarantuje prawidlowa realizacje procesu dydaktycznego. Biblioteka
Wydzialu zapewnia studentom dostep do niezbednych ksigzek, skryptow, czasopism
potrzebnych do poszczegolnych przedmiotow oraz wykorzystywanych przy pisaniu prac
licencjackich i magisterskich. Uczelnia dostosowala swoje budynki do potrzeb oséb
Z niepelnosprawnosciami.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny w ocenie naukowej w 2009 i 2013 roku otrzymat
naukowg kategoric A. Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze koncentruja si¢ wokot
mig¢dzynarodowych aspektow funkcjonowania gospodarki. Z punktu widzenia przedmiotu badan,
mozna je podzieli¢ na dwie grupy: badania dotyczace teorii 1 polityki wymiany migdzynarodowe;j
oraz badania dotyczace teorii i polityki finansow miedzynarodowych. Gtownym nurtem badan sa
duze projekty badawcze, obejmujace role bezposrednich inwestycji zagranicznych w ksztaltowaniu
aktualnego 1 przysztego profilu gospodarczego wojewodztwa t6dzkiego, wptyw produktywnosci na
aktywno$¢ miedzynarodowa przedsigbiorstw z wojewddztwa 1odzkiego, zagadnienie
internacjonalizacji przedsigbiorstw w regionie l6dzkim. W drugiej grupie badan dominuje analiza
systemOw kursowych, zmian kursow walutowych i ich wptywu na gospodarke Polski, w ujeciu
zard6wno makro-, jak 1 mikroekonomicznym, a takze miedzynarodowych przeptywow kapitatowych.
Mieszcza si¢ tu duze projekty badawcze, poswigcone analizie wrazliwosci przedsigbiorstw na
zmiany kursu walutowego w wybranych rezimach kursowych w konteks$cie przystapienia Polski do
strefy euro, ocenie mechanizmu kursowego z punktu widzenia konkurencyjnosci polskiego
eksportu, studia nad deficytem na rachunku obrotéw biezacych Polski i nad kanatami transmisji
impulsow polityki pieni¢znej Europejskiego Banku Centralnego, oraz dotyczace uwarunkowan
mie¢dzynarodowych przeplywow kapitalowych w kontekscie wzrostu gospodarczego Polski. Wykaz
szczegObtowych tematow badawczych przedstawiono na 11 stronach zatgcznik 30 do Raportu
Samooceny.

W latach 2009-2013 nauczyciele akademiccy z Katedr MSG i WM realizowali 6 grantow
finansowanych z MNISW oraz NCN, a takze 3 granty innych instytucji (UML, PARP), realizowane
w Katedrze WM, jeden grant badawczy realizowany w Katedrze MSG (NBP) oraz 5 grantéw
edukacyjnych realizowanych w Katedrze MSG (NBP).

Efektem badan naukowych prowadzonych w obu katedrach w latach 20092013 byto 261
publikacji naukowych, w tym 3 publikacje w czasopismach z listy filadelfijskiej, 158 publikacji
w innych czasopismach recenzowanych 1 100 monografii lub rozdziatdbw w monografiach. Pelny
wykaz dotagczono do raportu samooceny jako zatgcznik 32.Dorobek publikacyjny nauczycieli
akademickich z Katedry WM i Katedry MSG jest znaczacy w skali Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego.

Na Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze dziata Studenckie Koto Naukowe
TIAL. Pod zmieniong nazwa i z krétkimi przerwami funkcjonuje ono od roku 1968. Koto prowadzi
roznorodng dziatalno$¢, polegajaca m.in. na organizowaniu ogolnopolskich konferencji bratnich kot
naukowych z roéznych uczelni prowadzacych analogiczny kierunek studiow, szkoleniach,
spotkaniach z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi. Koto angazuje si¢ w promocje
kierunku studiow wsrdd licealistow. Czlonkowie Kota aktywnie uczestniczyli w organizacji
konkursu wiedzy o euro kierowanym do uczniéw szkot srednich. Waznym aspektem aktywnosci
naukowej Kota jest wydawanie, przy wspolpracy z Katedrami MSG 1 WM, czasopisma ,,Ekonomia
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migdzynarodowa”, w ktorym publikuja przede wszystkim studenci i doktoranci. Czasopismo
ukazuje si¢ w wersji drukowanej 1 internetowej, a publikacje sg recenzowane. W roku 2013
znaczaco poprawit si¢ status czasopisma: stalo si¢ czasopismem Uniwersytetu L.odzkiego, ktore
otrzymato 4 pkt. w klasyfikacji MNiSW.

Studenci pod kierunkiem pracownikoéw naukowych przygotowuja referaty na konferencje
studenckich kot naukowych organizowane w réznych osrodkach akademickich oraz publikacje.
Rekrutacja do kot naukowych odbywa si¢ poprzez informacje przekazywane przez opiekunéw, jak
| ogloszenia wywieszone na tablicach informacyjnych i oglaszanie przez stron¢ internctows. Na
spotkaniu Zespotu Oceniajacego z kotami naukowymi, wielu studentdw potwierdzilo, ze bierze
udziat w réznych projektach naukowych. Czesto tez uczestnictwo i praca w danym zespole
badawczym pozwala im na stworzenie na tej podstawie pracy dyplomowej. Doswiadczenie
naukowe zdobyte na Uczelni wykorzystujg tez w publikacjach i podczas prelekcji na konferencjach
naukowych.W latach 2009-2013 Katedra MSG i Katedra WM wilaczyta do udzialu w badaniach
naukowych ok. 100 studentow kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, co dato rezultat w
postaci 102 publikacji naukowych oraz 39 referatow wygtoszonych podczas konferencji.

Badania naukowe sg finansowane z trzech zrodet. W latach 2009-2013 $rodki uzyskiwane
w drodze konkursu ze zrodet zewngtrznych, w tym funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
srodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Banku Polskiego oraz innych instytucji zewnetrznych, to blisko 3 mln zt.

Znaczacy dorobek badawczy nauczycieli akademickich poprawia jako$¢ ksztalcenia na
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, poniewaz realizowane tematy badawcze sg
w znakomitej wiekszosci $cisle zwigzane z dziatalno$cig dydaktyczng na kierunku, a takze, efekty
badan, w formie publikacji naukowych, zwtlaszcza podrecznikdw, sa wykorzystywane przez
studentow, nie tylko Uniwersytetu Lodzkiego. Dotyczy to przede wszystkim ksigzek
opublikowanych w renomowanych wydawnictwach specjalistycznych o zasiegu ogdlnopolskim.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia na
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, chociaz ich publikacja I upowszechnianie na
forum miedzynarodowym mogtoby mie¢ wigkszy zakres.

Kierunek  miedzynarodowe  stosunki  gospodarczewspotpracuje tez z  wladzami
samorzagdowymi 1 panstwowymi na poziomie regionalnym. Sa to: Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa todzkiego 1 Urzad Miasta Lodzi. Nalezy doda¢, ze cz¢s¢ kadry dydaktycznej
ocenianego kierunku funkcjonuje w $rodowisku biznesowym taczac dziatalno$¢ naukowsg
i dydaktyczna z praca poza uczelnig. Zajecia na ocenianym kierunku prowadza takze pracownicy
innych jednostek Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego i Uniwersytetu £odzkiego. Kierunek
miedzynarodowe  stosunki  gospodarcze wspoOlpracuje tez z wladzami samorzagdowymi
| panstwowymi na poziomie regionalnym. Kierunek migdzynarodowe stosunki gospodarcze nie
prezentuje wysokiego poziomu wspotpracy z Uczelniami zagranicznymi, co byloby bardzo
wskazane nie tylko w ramach prowadzenia wspolnych badan, publikacji naukowych, ale rowniez
W podniesieniu réznorodnos$ci przekazywanej wiedzy.

Odno$nie udzialu pracownikéw naukowych w programach prowadzenia dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej zagranica w latach 2009/2013 pracownicy kierunku migdzynarodowe
stosunki gospodarczewyjezdzali 23 razy na zajgcia do innych Uczelni zagranicznych, podczas gdy
tylko 1 pracownik Uczelni spoza Polski prowadzil zaj¢cia na kierunku. Sytuacja ta nie moze by¢
uznana za zadowalajaca.Nalezy zauwazyé, ze glowng formg procesu umigdzynarodowienia
dziatalnosci kierunku jest udzial pracownikow naukowych i studentow w konferencjach o zasiggu
miedzynarodowym. W latach 2009-2013 uczestniczyli oni czynnie w ponad 200 konferencjach.
Konferencje naukowe to znakomite zrodla nawigzywania kontaktow 1 wspdlpracy, ktérych
wykorzystanie powinno by¢ czeSciej brane pod uwage. Dlatego tezmajac na uwadze kapitat
intelektualny zgromadzonej kadry naukowej na kierunku, umig¢dzynarodowienie dziatalnosci
naukowo-badawczej wymaga jednak nieco wigkszej uwagi i zaangazowania, zwlaszcza w celu
osiggnigcia rownowagi miedzy dziatalnoscig na rzecz studentow i pracownikow.
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Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej. Niewatpliwie prowadzone badania naukowe maja wplyw na
realizowany przez Uczelni¢ proces dydaktyczny, a udzial w nich studentéw jest znaczny.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1)

Zasady przyje¢ na kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarczereguluje Uchwata Senatu
UL nr 508 z 14 maja 2012 r. W mysl tej Uchwaty postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na
studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, odbywa si¢ na podstawie $wiadectwa
dojrzato$ci 1 polega na wyliczeniu punktéw z jezyka obcego nowozytnego oraz jednego z
przedmiotow: matematyka, geografia, historia, WOS lub informatyka. Wszyscy kandydaci
umieszczani s3 na wspolnej liScie rankingowej. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna w ramach
limitu miejsc, ustalonego dla kierunku/specjalnosci, dokonuje w pierwszej kolejnosci kwalifikacji
kandydatéw zwolnionych z postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie uchwaty Senatu UL,
dotyczacej uprawnien laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego, a nastepnie dokonuje
kwalifikacji kandydatow wedtug liczby uzyskanych punktéw, do wyczerpania limitu. Pierwszy etap
postgpowania kwalifikacyjnego konczy si¢: w przypadku studiow stacjonarnych — ogloszeniem list
osOb zakwalifikowanych do przyjecia na studia; w przypadku studiow niestacjonarnych —
ogloszeniem list 0sOb przyjetych na studia.

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne
drugiego stopnia odbywa si¢ na podstawie oceny z dyplomu ukonczenia wszystkich kierunkow
studiow wyzszych pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich.
Absolwenci kierunkdw niezwigzanych z obszarem ekonomii zobowigzani sg jednak do
uzupetnienia wiedzy z przedmiotow, ktorych nie mieli na swoich studiach, a ktore sa w planach
studiow ekonomicznych pierwszego stopnia. O przyjeciu decyduje pozycja na li§cie rankingowej
wynikajaca z oceny na dyplomie. Decyzj¢ o liczbie przyjetych na kierunek podejmuje Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna na wniosek Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej. Kierunek studiow jest
uruchamiany, jezeli liczba zakwalifikowanych kandydatow wynosi co najmniej 35 0sob.

Uchwata rekrutacyjna w sposob szczegotowy odwotuje si¢ do aktow prawnych regulujacych
zasady podejmowania 1 odbywania studidéw przez osoby niebedace obywatelami polskimi oraz
zasad nostryfikacji $wiadectw maturalnych lub dyploméw uzyskanych za granica. Uchwata okresla
rowniez zasady przyje¢ kandydatow 2z maturg migdzynarodowa. Wydziat ma réwniez
uporzadkowane zasadyprzyjmowanych na studia obcokrajowcoéw. Zasady przyje¢ na kierunek
migdzynarodowe stosunki gospodarczenie zawieraja zapisow dyskryminujgcych.

Zasady rekrutacji zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
umozliwiajg selekcje kandydatow posiadajacych wiedzg 1 umiejetnosci kluczowe dla uzyskania
W procesie ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia. Przyktadem potwierdzajacym t¢ teze jest
kwalifikowanie w pierwszej kolejnosci na studia pierwszego stopnia tych kandydatow, ktorzy
zostali zwolnieni z postgpowania kwalifikacyjnego z uwagi na status laureatéw badz finalistow
olimpiad stopnia centralnego Dalsze kwalifikowanie kandydatow wedtug liczby uzyskanych
punktow, a w przypadku studiéw drugiego stopnia — na podstawie ocen na dyplomie, wskazuje na
fakt, 1z zasady rekrutacji sg ustalone w taki sposob, by realizacja zaktadanych efektow ksztatcenia
byta mozliwa. Dodatkowo, na studia drugiego stopnia moga kandydowa¢ absolwenci kierunkow
niezwigzanych z obszarem ekonomii co oznacza réwno$¢ szans na podjecie studiow na tym
stopniu.
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Zwroci¢ nalezy uwage na fakt, iz istnieje prog minimalnej liczby studentow, ktdrego
przekroczenie umozliwia uruchomienie kierunku. Poprzez jego ustanowienie eliminowana jest
sytuacja, w ktorej niewielka liczba studentéw wplywa niekorzystnie na stymulowanie wewngtrznej
dyskusji i poszerzanie horyzontow i zainteresowan.

7.2)

Zasady przyznawania punktow ECTS na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym zostaty
zatwierdzone Uchwatg Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 28 maja 2012 roku. Sg one oparte na
zarzadzaniu Rektora nr 68 z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad funkcjonowania
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) w Uniwersytecie t.odzkim.
Zgodnie z nimi, punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych przedmiotow powinny
odzwierciedla¢ naklad pracy studenta podejmowanej podczas zaj¢¢ dydaktycznych i poza nimi w
celu realizacji zatozonych celow ksztatcenia. Zasadniczo 1 pkt. ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy studenta. Dodatkowo =zalozono, ze za przygotowanie do egzaminu dyplomowego i
przygotowanie pracy licencjackiej student otrzyma 10 pkt. ECTS, a pracy magisterskiej — 20 pkt.
ECTS. Punkty przyznawane za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego moga by¢ przypisane do seminarium dyplomowego w semestrach (latach), na ktore
jest ono zaplanowane lub doliczane do punktow za ostatni rok studiow po zdaniu egzaminu
dyplomowego.

Przydziat punktow ECTS ma zatem odzwierciedla¢ autentyczng pracochlonno$é zajec,
mierzong nie tylko godzinami dydaktycznymi przedmiotu, lecz takze godzinami samodzielnej pracy
studenta — weryfikowanej na biezaco przez nauczyciela oraz iloSci czasu potrzebnego studentowi na
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia. W grudniu 2013 r. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia opracowata tabelg form zajec z przypisanymi proporcjami czasu pracy studenta.

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO przydziat punktow ECTS w pelni oddaje
naktad pracy jaki musza wlozy¢ aby uzyska¢ zaliczenia z danego przedmiotu.

Zdaniem studentow system oceny ich osiggnig¢¢ jest obiektywny i przejrzysty. Na spotkaniu
studenci zaznaczyli, ze od momentu rozpoczgcia prowadzenia zaje¢ znaja zar6wno wymagania
stawiane przez wyktadowce odnosnie prowadzonych zajeé, jak 1 wymagania egzaminacyjne, a ich
realizacja w toku studiéw jest konsekwentna. W opinii studentéw mocno kladzie si¢ nacisk na
sprawdzanie wiedzy, mniej na sprawdzanie umiej¢tnosci praktycznych. Egzaminy 1 zaliczenia sa
przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w pelni odpowiadajag wymogom przedstawionym na
poczatku semestru. Studenci sa przez swoich egzaminatoréw informowani o prawie do powtdrzenia
egzaminu oraz prawie skorzystania z mozliwosci egzaminu komisyjnego. Studenci po napisanym
egzaminie maja dostgp do swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwrotnej o
popetnionych biedach w czasie godzin wyznaczonych przez wyktadowcow na konsultacje.

Wydziat w trosce o przejrzysto$¢ i obiektywizm systemu oceny osiagni¢¢ studentow
systematycznie udoskonala Wydziatlowy Wewnetrzny Systemu Jakosci Ksztatcenia. Katedry
Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i Wymiany Miedzynarodowej podejmuja state
wysitki stuzgce zapewnieniu wysokiej jakosci procesu ksztalcenia na kierunku MSG. Dzialania te
stuza m.in. opracowaniu wystandaryzowanych wymagan dla okreslonych typow przedmiotéw oraz
poprawie przejrzystosci i obiektywizmu w ocenie efektow. W tym celu, w ramach kierunkowego
systemu zapewniania jakosci, opracowano schemat badania jakosci weryfikacji efektow
ksztatcenia. Poszczeg6lni nauczyciele akademiccy wypeltniajg tabele dla prowadzonych przez siebie
przedmiotow. Zawarte w nich informacje stanowig baze do dyskusji i ustalen na posiedzeniach
Rady Konsultacyjnej kierunku MSG, a wnioski przedstawiane sg na zebraniach dydaktycznych.

Trafnos$¢ i skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan nalezy oceni¢ pozytywnie z punktu widzenia
transparentno$ci formutowania wymagan i ocen. Potwierdzeniem tego stanu rzeczy moga byc¢
wyniki wypelnianej przez studentéw elektroniczne]j ankiety oceniajacej zaj¢cia (umieszczonej w
systemie USOSweb). Wyniki te sugeruja m.in., ze z kryteria oceny studentow przedstawiane sg na
zajgciach w sposob przejrzysty.
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7.3)

Studenci kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczemaja mozliwos¢ realizowania
czesci zaje¢ na uczelniach polskich (w ramach programu MOST) oraz zagranicznych (w ramach
programu ERASMUS). Chetniej korzystajg z ostatniej ze wskazanych mozliwosci.

W ramach programu MOST w zajeciach na kierunku MSG w r.a. 2012/13 uczestniczyt
jeden student z Uniwersytetu Gdanskiego, obecnie jeden student ocenianego kierunku realizuje
semestr studiow poza Wydzialem.

Liczba studentow na ocenianym kierunku Kkorzystajacych z programow wymiany
miedzynarodowej ma tendencj¢ wzrostowa. W ostatnich trzech latach liczba studentéw
korzystajacych z wymiany miedzynarodowej wyniosta 30 osob (w 2010/2011 — 2 osoby, w 2011/
2012 — 12 o0s6b oraz w 2012/2013 — 16 o0s6b. Niepelne dane za r.a. 2013/2014 wskazuja, ze
nastepuje dalszy wzrost liczny studentdw korzystajacych z wymiany). Lacznie w latach 2009 —
2014 w wymianie w ramach programu ERASMUS uczestniczyto 49 studentéow kierunku. W tym
czasic na Wydzial (w tym uczestniczacych w zajeciach na kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze) przyjechato 342 studentow zagranicznych.Wskazuje to na duze wsparcie, jakie
otrzymujg studenci kierunku, w zakresie swojej mobilnosci. Wynika ono m.in. z planu studiéw
| organizacji procesu ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
podkreslali to, ze ich kierunek jest unikatowy z oryginalnym programem nauczania.
Porownywalno$¢  programéw  nauczania na  kierunku  migdzynarodowe  stosunki
gospodarczeprowadzonym w réznych uczelniach polskich daje studentom unikalng szans¢ zmiany
osrodka uniwersyteckiego w ramach pierwszego i drugiego stopnia, bez potrzeby uzupekniania
roéznic programowych, co sprzyja zwigkszaniu mobilnosci studentow w skali kraju.

Roéwniez modutowy program zajec¢ (przedmioty sg podzielone na moduty wedle kryterium
merytorycznego) stymuluje mobilno$¢ studentéw. Przedmioty z jednego modutu nie musza by¢
realizowane w jednym semestrze. W rezultacie studenci wyjezdzajacy do innych o$rodkéw majg
mozliwo$¢ stopniowego uzupetnienia brakéw (jesli jest to konieczne).

Na mobilno$¢ migdzynarodowa studentow pozytywnie wplywa takze duza liczba zajec¢
prowadzonych w jezykach obcych. Jak podkreslali studenci podczas rozmowy z Zespolem
Oceniajacym poznanie w jezyku obcym zagadnien zwigzanych z problematyka miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych 1 pokrewnych pozwala przelamaé obawe przed konieczno$ciag
przyswajania wiedzy w innym j¢zyku niz ojczysty, a tym samym jest to czynnik zwigkszajacy
mobilno$¢ migdzynarodowa. Poniewaz w zdecydowanej wigekszosci zajgcia tego typu prowadzone
sa w jezyku angielskim, ktory stanowi podstawowy jezyk w §wiecie ekonomii 1 biznesu, studenci
nie s3 jednoznacznie ukierunkowani pod wzgledem geograficznym i tematycznym, gdy podejmuja
decyzje o wyjezdzie zagranicznym. Oznacza to, ze program studiow umozliwia im skorzystanie
z wigkszej oferty studiow zagranicznych, co przektada si¢ na rosngca sktonno$¢ do korzystania
Z programOow wymiany mi¢dzynarodowe;.

Podnoszeniu mobilnosci studentow stuzy system ECTS. Dzigki niemu zapewniona jest
uznawalno$¢ zaliczen przedmiotéw realizowanych poza uczelnig macierzysta. Popularyzacja
wiedzy na temat systemu ECTS m.in. poprzez umieszczanie w sylabusach liczby punktow
przypisanych poszczegdlnym przedmiotom, takze przeklada si¢ na sklonnos¢ studentow do
podejmowania nauki poza podstawowa jednostka.

Wspotpraca migdzynarodowa prowadzona przez jednostke wywiera istotny, pozytywny
wplyw na mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyjazdy studentow w ramach
programu ERASMUS czy tez Migdzynarodowej Szkoty Letniej umozliwiajg poznanie innych
nurtéw myslenia ekonomicznego, technik i aparatury wykorzystywanej podczas prowadzenia zajec,
stwarzaja tez mozliwo$¢ do wymiany pogladow ze studentami z innego kregu kulturowego. Tym
samym zdaniem studentow sprzyja to kreowaniu postawy otwarto§ci wobec §wiata zewngtrznego,
co jest jednym z celow procesu ksztatcenia na kierunku MSG. Doda¢ nalezy, ze studenci podejmuja
praktyki. Mimo ze zwykle odbywaja si¢ w kraju, to czesto jednak maja wymiar miedzynarodowy.
Wiele podmiotow przyjmujacych studentow na praktyki prowadzito 1 angazowato praktykantow
takze w dziatalno§¢ wykraczajacg poza granice kraju. Studenci mieli zatem mozliwo$¢ uzyskaé

26



I poglebi¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie funkcjonowania sektora publicznego i prywatnego
w srodowisku migdzynarodowym, co jest zbiezne z profilem studiow na ocenianym Kierunku.
Pojedyncze osoby odbywaly takze praktyke za granica.

7.4)

Opieke naukowa nad studiujacymi nalezy postrzega¢ w powiazaniu z opieka dydaktyczna.
System opieki naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na indywidualnym programie studiow (IPS),
seminariach magisterskich i dzialalno$ci kot naukowych. Aktualnie prowadzone sa prace nad
wdrozeniem na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczeunikatowych zaje¢ prowadzonych
metoda Tutoringu Akademickiego.

Studenci, ktorzy aktywnie uczestnicza w dziataniach ko6t naukowych funkcjonujacych na
Wydziale, w tym Kota Naukowego TIAL dziatajacego, przy ocenianym kierunku, maja
indywidualne wsparcie pracownikow. Opieka ta dotyczy najczgsciej wsparcia prac zwigzanych
Z przygotowaniem referatow na konferencje studenckie oraz artykutdéw, m. in. do trzech
wydziatowych czasopism studenckich ,,Ekonomia migdzynarodowa”, ,,.Deal” i ,,Forward”. Nalezy
podkresli¢ rowniez, ze osoby chcace rozwijaé blizsza wspodtprace ze srodowiskiem naukowym i
w praktyce weryfikowa¢ zdobyte na zajeciach umiejetnosci, wiedz¢ 1 kompetencje, moga
uczestniczy¢ w projektach badawczych realizowanych przez pracownikow Wydziatu. Wspotpracuja
m.in. przy analizie danych statystycznych, badaniach ankietowych czy kwerendzie bibliotecznej.
Pozwala im to nie tylko poglebia¢ wiedze i rozwijaé zainteresowania, ale takze uczy sumiennosci,
rzetelno$ci badawczej oraz wspotpracy zespotowe;.

Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad
studentami kierunkéw 1 lat studidéw. Opiekunowie zaznajamiajg studentéw z regulaminem studiow,
zatozeniami programowymi i mozliwo$ciami wyboru $ciezki ksztalcenia. Do zadan opiekunow
nalezy takze wspolpraca z pracownikami administracyjnymi z obslugi studenta 1 w razie potrzeby
pomoc studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studidow, a takze w sprawach socjalno-
bytowych.

Studenci podkres$lajg bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem jest to kadra
wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Przeptyw
informacji miedzy studentem, a prowadzgcym uwazajg za bardzo dobry. Prowadzacy sg obecni na
wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji, oraz nie odmawiajag pomocy poza godzinami
zajec.

Jezeli chodzi o wybor seminarium dyplomowego, jest on dowolny i1 uzalezniony od
zainteresowania 1 osiggni¢¢ studenta. Wielko$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od mozliwosci
wyktadowcy, ale w opinii studentéw liczba studentow w grupach jest odpowiednia. Studenci maja
dowolnos¢ w wyborze tematu pracy dyplomowe;j i jak podkreslaja, zawsze mogg liczy¢ na pomoc
swoich promotorow. Studenci jak sami podkreslaja bardzo duzo czasu spgdzaja na Uczelni, nie
majag w programie studidow przewidzianego nauczania z wykorzystaniem technik 1 metod
ksztatcenia na odleglos$c.

Studentom zapewniana jest pomoc o charakterze informacyjnym. W szczegolnosci jej
zapewnianiu stuzy struktura sylabusow gwarantujaca studentom dostep do kompletnych informac;ji
o przedmiotach. W strukturze sylabusoOw zawarte sg ogdlne informacje o przedmiocie, jak 1 o
danym cyklu ksztalcenia. Studenci majg zatem utatwiony dostgp (m.in. poprzez system USOSweb)
do informacji o m.in. kierunkowych 1 przedmiotowych efektach ksztatcenia (w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji), tresci ksztatcenia czy tez literaturze przedmiotu. Bardzo istotne jest
zwlaszcza wskazanie materiatow dydaktycznych — studenci uzyskujg informacj¢ na temat
podstawowej oraz rozszerzonej literatury wyselekcjonowanej przez prowadzacych zajecia pod
wzgledem przydatnosci w zakresie realizacji celow 1 efektow ksztatcenia.

Wiekszo$¢ studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wiedziato czym jest
sylabus, jednak rzadko z tych dokumentoéw korzystaja. Sg one zdaniem studentéw sformutowane w
zrozumialy sposob. Wszelkie informacje zawarte w sylabusach sg im podawane na pierwszych
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zaj¢ciach dydaktycznych z danego przedmiotu. Informacje o tym, jakie materialty beda im
potrzebne w procesie ksztalcenia na danym przedmiocie, podawane sg rOwniez na poczatku. Sg one
czesto obok wiedzy przekazywanej na zajgciach, czy wyktadach podstawowy zrodlem wiedzy, a na
pewno niezbednym uzupetnieniem materii prezentowanej przez nauczycieli akademickich.

Studenci kierunku s3 motywowani do osiggania lepszych efektoéw ksztatcenia.
Podstawowym mechanizmem motywacyjnym sg w tym zakresie stypendia dla najlepszych
studentow. Corocznie odbywa si¢ takze "Gala Absolwentow", na ktorej to uroczystosci najlepsi
studenci otrzymujg "Medale za chlubne studia" 1 wyroznienia, a takze r6znego rodzaju nagrody od
przedstawicieli Rady Biznesu. Taka inicjatywa stuzy mobilizowaniu wyrdzniajacych si¢ studentow
do jeszcze bardziej wzmozonych wysitkow. Wsrod zdobywcoéw tego wyrdznienia znajdujg sig
absolwenci Kkierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Studenci majg takze mozliwos¢
publikowania swoich prac w czasopismach naukowych. Przektada si¢ to chociazby na jakos$¢
przygotowywanych przez nich prac licencjackich i magisterskich. Przyktadowo, zgodnie ze stanem
na marzec 2014 r. w czterech dotychczasowych numerach czasopisma ,,Ekonomia mi¢dzynaro-
dowa” ukazaly si¢ cztery recenzowane artykuly opracowane na podstawie prac licencjackich
studentow.

Zasady pomocy materialnej dla studentow zawarte s3 w Regulaminie pomocy materialne;j.
Pomoc ta udzielana jest w nastepujacych formach: stypendium socjalne, zapomoga, stypendium
rektora, stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych, stypendium ministra za osiagni¢cia w
nauce 1 stypendium ministra za wybitne osiggnig¢cia sportowe. Decyzje o udzieleniu pomocy
materialnej podejmowane sg przez Wydziatlowe Komisje Socjalno-Stypendialne, sktadajace si¢ z 5
0sOb, w tym 4 przedstawicieli studentow.

Stypendia socjalne przyznawane sg na wniosek studenta, a warunkiem ich przyznania jest
udokumentowana, trudna sytuacja materialna.

Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek studenta, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej. Wysoko$¢ stypendium socjalnego, zapomogi i
specjalnego stypendium dla o0s6b niepelnosprawnych jest ustalana dla kazdego roku
akademickiego. Informacje na ten temat zawarte sa w zalagczniku do Regulaminu pomocy
materialnej.

W pazdzierniku 2013 r. studentom stacjonarnym Kkierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarczeprzyznano tgcznie 114 stypendiow, w tym 110 socjalnych i 4 dla niepelnosprawnych.

Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznawane sa dla 10% najlepszych
studentow kazdego kierunku. Najnizsza mozliwa §rednia warunkujgca uzyskanie stypendium to 4,0.
Za wybitne osiaggnigcia w nauce i sporcie student moze otrzymaé stypendium ministra. W
listopadzie 2013 r. stypendium rektora otrzymato 56 studentow ocenianego kierunku.

Opieke nad osobami niepetnosprawnymi sprawuje Biuro ds. Osob Niepetlnosprawnych i
Profilaktyki Uzaleznien UL. Pomocg w rozwigzywaniu problemow studentéw niepetnosprawnych
kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Dziata takze Stowarzyszenie
Niepetnosprawnych Studentow 1 Absolwentow UL.

Uczelnia posiada domy studenckie. Sg one zlokalizowane stosunkowo blisko od budynkow
Uczelni. Studenci mieszkajacy w domach studenckich sg zadowoleni z tej formy zakwaterowania.
Ich zdaniem warunki lokalowe w domu studenckim i jego ceny sg odpowiednie.

Na Uczelni dziala preznie Biuro Karier. Prowadzi ono wiele warsztatow, konsultacji,
organizuje targi pracy dla studentow oraz debaty absolwentéw z pracodawcami. Studenci maja do
wyboru szeroka oferte propozycji pracy, stazy, czy szkolen. Studenci w swoich opiniach
potwierdzaja aktywno$¢ pracownikow Biura Karier.

Organizacja skupiajacag wszystkich studentow jest Samorzad Studencki, ktory dziala na
podstawie regulaminu. Czlonkowie Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow aktywnie wiaczaja
sie¢ w zycie Wydzialu. Na spotkaniu z zespolem oceniajacym studenci podkreslali, iz Uczelnia
zapewnia im $rodki na ich prawidtowe funkcjonowanie, kontakt z wtadzami Wydziatu okreslili
jako dobry, podobnie jak przeptyw informacji mi¢dzy nimi.
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Studenci podczas spotkania jako mocne strony procesu ksztatcenia wskazali przede
wszystkim bardzo dobg kadre dydaktyczng, o szerokiej wiedzy 1 wysokich kompetencjach. Poza
tym mocng strong jest rdwniez bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna, dzigki ktorej proces
zdobywania wiedzy jest efektywniejszy. Czesto jako zalete wskazywano tez kompetencje,
przychylno$¢ i elastyczno$¢ kadry dydaktycznej, zarowno w aspekcie pomocy doraznie w trakcie
semestru, jak 1 przy ustalaniu termindéw zaliczen czy egzamindw oraz na dobrej wspotpracy przy
seminarium dyplomowy konczac.

Jako stabe strony procesu nauczania studenci wskazali przede wszystkim zapotrzebowanie
na wigksza liczb¢ godzin zaje¢ praktycznych. Ich zdaniem w programie nauczania jaki ich
obowigzuje ktadzie si¢ zbyt duzy nacisk na wiedze. Studenci widzg potrzebe posiadania wigkszej
liczby godzin zaje¢ praktycznych, dzigki ktdorym stang si¢ bardziej konkurencyjni na rynku pracy.
Jako kolejng stabg strone studenci podajg zbyt krotkiczas otwarcia dziekanatu.

Ogolnie nalezatoby stwierdzi¢, ze studenci w wigkszosci sg zadowoleni z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej zapewnianej im przez Uczelnie. Swiadczyé o tym moze fakt,
ze wigkszo$¢ z nich ponownie wybrataby studiowanie na tym kierunku wtasnie na tej Uczelni.

Studenci pytani o relacje z wladzami Uczelni w swoich wypowiedziach podkreslali ich
przychylno$¢. Godziny dyzuru Prodziekana do spraw studenckich sg ich zdaniem wystarczajace.

Opinie studentdw dotyczace kultury osobistej, rzetelnosci 1 kompetencji pracownikoéw
dziekanatu byty podzielone. Wyraznie i negatywnie ocenili pracownikéw obstugujacych studentow
studiow pierwszego stopnia. Studenci studiow drugiego stopnia potwierdzili, ze mieli takie same
odczucia w poprzednich latach, jednak pracownicy dziekanatu ich obstugujacego sa w ich opinii
kompetentni, rzetelni i bardzo kulturalni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1)Zasady rekrutacji sa zgodne z obowigzujacym prawem, jednolite dla wszystkich i nie
odbiegaja one od standardow przyjetych w uczelniach wyzszych w Polsce.

7.2)System oceniania jest zorientowany na proces uczenia si¢ studenta. Zasady zaliczania
przedmiotoéw sa dostepne w sylabusach. System oceny osiagnie¢ studentow jest obiektywny i
powszechnie akceptowany przez studentow.

7.3)Studenci kierunku MSG maja pelne mozliwosci udzialu w krajowej i miedzynarodowej
wymianie studentow. Udzial ten jest z roku na rok coraz wigkszy.

7.4)System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow. Studenci wypowiadaja si¢ dobrze o warunkach
studiowania na ocenianym kierunku. Czuja si¢ dobrze traktowani przez wladze i kadre
dydaktyczna.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni zostal opracowany wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia i
wprowadzony Uchwatg Nr 221 Senatu z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie zapewnienia jakosSci
ksztalcenia w UL. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor.
Uchwata ta okreslita polityke oraz procedury zapewnienia jakos$ci, monitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztalcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, stworzenie procedur oceny metod
I warunkow ksztalcenia oraz programéw studiow uwzgledniajacych modele stosowane w innych
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uczelniach, zwigkszenie mobilnosci studentow w kraju i za granica, a takze zapewnienie
powszechnego dostepu do informacji o metodach oceny ksztatcenia. Uchwata ta przewiduje
réwniez powolanie Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia, powotywane przez dziekanéw w
drodze zarzadzenia - Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia poszczegdlnych samodzielnych jednostek
organizacyjnych UL, ktoérych zadaniem miato by¢ gromadzenie, analizowanie informacji i
formulowanie wnioskéw dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci
podejmowanie dziatan na rzecz wdrozenia nowych planow studiow i programow ksztatcenia oraz
zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w UL. Organem opiniodawczo-doradczym
I kontrolnym jest Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia powotana Zarzadzeniem Nr 53 Rektora
z dnia 28 grudnia 2012 r.

Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym nadzoér nad funkcjonowaniem systemu jakos$ci
ksztalcenia sprawuje Dziekan. Nad doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia czuwa powotana przez Rade
Wydziatu w dniu 24 wrzesnia 2012 r. Wydzialowa Komisja ds. Programow Nauczania i Jakos$ci
Ksztatcenia, natomiast dla usprawnienia procesu dydaktycznego powotano — na wniosek Dziekana
— Rady Konsultacyjne w poszczeg6élnych Instytutach. Na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 23
kwietnia 2012 r. przyjeto zatozenia Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym.W  czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen
Wydzialowej Komisji oraz Rad Konsultacyjnych.

Struktura zarzadzania jakoScia ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze zwigzana jest ze struktura organizacyjng wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia. System jakoSci ksztalcenia w Uniwersytecie L.odzkim tworza nastgpujace
organy:

e Rektor Uczelni — ktory sprawuje piecz¢ nad funkcjonowaniem Systemu Jakosci
Ksztalcenia UL ;

e Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia — organ opiniodawczo-doradczy i kontrolny na
szczeblu Uczelni, ktérej czlonkami sa przedstawiciele wszystkich Wydzialow,
Akademickiego Biura Karier Zawodowych UL, Centrum Obstugi Studentéw, Samorzadu
Studentéw 1 Dziatu Studiéw 1 Analiz UL

e Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Studiéw Doktoranckich UL

e Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia powolana dla kazdego wydzialu uczelni.
Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym w Komisji tej jest przedstawiciel kierunku
migdzynarodowe stosunki gospodarcze

e Rady Konsultacyjne w Katedrach/Instytutach (powotanie na podstawie § 62 pkt. 8
Statutu UL, przyjetego Uchwatg Senatu UL nr 422 z dnia 23 stycznia 2012 r. oraz Uchwatg
Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL z dnia 26 listopada 2012 r. 1 z dnia 17
grudnia 2012 r.

Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia (wczesniej zwana Komisja Programoéw Nauczania
i Jakosci Ksztalcenia - na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego
zostala powolana Uchwala Rady Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego UL w dniu
24.09.2012 r. Przewodniczacym Komisji jest Prodziekan ds. Organizacji Studiéw i Programow
Ksztalcenia. Czlonkowie Komisji reprezentujg poszczegdlne kierunki studiow. W Komisji jest
przedstawiciel kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze. W skladzie Komisji jest takze
Pelnomocnik Dziekana Wydziatu ds. ECTS. Ponadto w Komisji znajduja si¢: 1 przedstawiciel
Samorzadu Studentow, 1 sekretarz i 1 pracownik administracyjny z Sekcji Jakosci Ksztatcenia.
Ogo6lny nadzér nad systemem jakosci ksztatcenia na Wydziale sprawuje Dziekan Wydziatu oraz
Kolegium Dziekanskie, w ktorego skladzie jest przedstawiciel kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze- kierownik Katedry Wymiany Miedzynarodowej. Ponadto na kierunku funkcjonuje
Rada Konsultacyjna. Na czele Rady Konsultacyjnej dla kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarczestoi Przewodniczacy Rady (rotacyjnie funkcje t¢ pelnig przez rok kierownicy katedr
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opiekujacych si¢ kierunkiem, tj., Katedry Mig¢dzynarodowych Stosunkow Gospodarczych oraz

Katedry Wymiany Miedzynarodowej), cztonkowie —to przedstawiciele dwéch katedr opiekujacych

si¢ kierunkiem. Dla wszystkich organéw Uczelni oraz Wydzialu zajmujacych si¢ zarzadzaniem

jakoscig ksztalcenia okreslono kompetencje i zadania. Do kompetencji Rady Konsultacyjnej nalezy:
wnioskowanie o powotanie nowych kierunkow i specjalnosci, opiniowanie programéw na kierunku

miedzynarodowe stosunki gospodarcze na wszystkich poziomach nauczania (studia pierwszego i

drugiego stopnia, studia Il stopnia, oraz studia podyplomowe) z punktu widzenia ich zgodnosci z

kierunkowymi efektami ksztatlcenia oraz ocena jakosci ksztalcenia jak réwniez sposobow

weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ przynajmniej raz w

semestrze i sg protokotowane.

Podstawowym instrumentem zarzadzania jako$cig na kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarczejest Wewnetrzny System Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale, ktory obejmuje nastepujgce
obszary dziatan:

1. zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad plandéw studiow i programéw ksztalcenia i
zwigzanych z nimi efektow ksztalcenia,

2. doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz opracowanie procedur zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

3. dbanie o wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej,

4. wlaczenie w proces zapewnienia jakosci ksztalcenia studentow oraz pracodawcow, poprzez
zbieranie opinii studentdw i absolwentéw na temat realizacji procesu dydaktycznego, oraz
opinii pracodawcow o poziomie wyksztalcenia zatrudnianych absolwentow,

5. wspieranie rozwoju aktywnos$ci kot naukowych 1 dbatos¢ o uczestnictwo studentow w realizacji
projektéw badawczych,

6. =zapewnienie  zasobow  niezbednych do  prowadzenia  dzialalno$ci  naukowe;j
i dydaktycznej,

7. dbatos¢ o sprawy studenckie, rozwijanie samorzadnosci studenckiej,

8. gromadzenie, analizowanie oraz regularne publikowanie aktualnych informacji dotyczacych
jakosci oferowanych ustug edukacyjnych.

W celu wspomagania oceny poszczegdlnych obszaréw jakosci ksztalcenia zostaly opracowane i

wdrozone odpowiednie procedury. Sa to :Procedura hospitacji zaje¢, Procedura doskonalenia

programow ksztatcenia oraz Procedura weryfikacji efektow ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale Ekonomiczno-socjologicznym

funkcjonuje 1 uwzglednia w zarzadzaniu jakoscia na kierunku miedzynarodowe stosunki

gospodarcze:

a) Weryfikacje efektow ksztalcenia

Weryfikacja efektow ksztatcenia przeprowadzana jest na poziomie kierunku, przedmiotow,
praktyki zawodowej oraz procesu dyplomowania, jak rowniez na poziomie indywidualnych
osiggnie¢ studenta.. Na poziomie kierunku nastgpuje ocena zgodnosci zaktadanych efektow
ksztalcenia z efektami obszarowymi, a nastepnie weryfikacja efektow kierunkowych poprzez efekty
przedmiotowe. Efekty kierunkowe oceniane sg pod katem zgodnosci z zasadami Krajowych Ram
Kwalifikacji. Prace w tym zakresie prowadzone byly przez specjalnie powotany zespdt w
momencie wprowadzenia KRK i sa kontynuowane w kolejnych cyklach ksztalcenia.
Sformulowanie wlasciwych efektow ksztalcenia i dostosowanie do nich programow nauczania
bylo przedmiotem wielu dyskus;ji 1 wnikliwych analiz na posiedzeniach Rady Konsultacyjnej w r.a.
2012/2013, jak i r.a. 2013/2014 co dokumentujg protokoty z posiedzen Rady). Rezultatem prac sg
opracowane efekty kierunkowe dla kKierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, ktore przyjat
Senat Uniwersytetu. Weryfikacja obejmowata zgodno$¢ efektow kierunkowych z efektami
obszarowymi okreslonymi w zakresie nauk spotecznych dla profilu ogolnoakademickioego oraz
spojnos¢ efektow przedmiotowych i kierunkowych. Weryfikacja spojnosci efektow kierunkowych
I przedmiotowych nastepuje poprzez analize i ocen¢ matrycy efektow, ktora identyfikuje wszelkie
stabosci w tym zakresie. SzczegOlowe efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow
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przypisane sa do odpowiednich efektéw kierunkowych dla kierunku zawartych w matrycy efektow
ksztalcenia, co pozwala na skuteczng weryfikacje spdjnosci systemu efektow.

Weryfikacja efektéw przedmiotowych uwzglednia zasady ogolne okres§lone w Regulaminie
Studidow w czesci IV —Zaliczenie semestru roku studiow 1 respektuje autonomi¢ wyktadowcow
Uniwersytetu. Weryfikacja osiagnig¢ indywidualnych studentow kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze uwzglednia wszystkie trzy aspekty ksztalcenia:wiedze, umiejetnosci |
kompetencje spoteczne. Waznym elementem dziatan w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia
jest zachecanie nauczycieli akademickich do wykorzystania roznych sposobéw oceny,
adekwatnych do roznych kategorii zaktadanych efektow ksztalcenia. Zaleca si¢, w miarg
mozliwo$ci, dostosowanie sposobow oceny do indywidualnych predyspozycji studenta, w taki
sposob, aby mozliwe bylo sprawdzenie stopnia osiagnig¢cia zaktadanych efektow nawet
w przypadku braku mozliwosci zrealizowania zaplanowanej dla danego efektu formy weryfikacji,
jak 1 uwzglednienie sposoboéw weryfikacji efektow dla studentow studiujacych w trybie
indywidualnym.

Kluczowe znaczenie dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
ma podejmowanie przedsiewzie¢ stuzacych zapewnieniu spojnosci dzialan majacych na celu
ocen¢ studenta, realizowanych przez réznych nauczycieli akademickich. Nacisk potozono na
wspotprace koordynatora przedmiotu ze wszystkimi prowadzacymi zajecia. Problem ten byt
dyskutowany podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia.
Wyjasniono, iz istota koordynacji jest dbalos¢ o tozsamos¢ efektow ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu, nawet w przypadku stosowania réznych form dydaktycznych i roéznych metod
weryfikacji (np. ¢wiczenia pod opieka roznych osdb prowadzacych). OkreSlenie efektow
przedmiotowych i dobor wlasciwych sposobow weryfikacji w zakresie trzech kategorii efektow:
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne jest konsultowany na zebraniach dydaktycznych,
ktére odbywaja si¢ przynajmniej raz w miesigcu z udziatem pracownikoéw obu Katedr opiekujacych
si¢ kierunkiem. Na posiedzeniach Rady Konsultacyjnej dla, a nastgpnie na wspdlnych zebraniach
dydaktycznych pracownikéw obu Katedr prowadzacych zajecia na kierunku, omawiane sg wyniki
monitoringu efektow ksztalcenia i1 ustalane wspdlne zalecenia odnos$nie do zalecanych zasad
weryfikacji efektow ksztalcenia. Stalemu doskonaleniu podlegaja takze stosowane kryteria
i procedury oceny studentéw, z naciskiem na wykorzystanie mozliwie szerokiej gamy metod
weryfikacji, w tym promowanie ,,nowoczesnych” metod weryfikacji efektow ksztalcenia typu:
studia przypadku i otwarte problemy, portfolia, dzienniki refleksyjne, debaty studenckie, analiza
materiatow wizualnych, siatka ,,za” i ,,przeciw”. Jest to wynikiem prowadzenia statego monitoringu
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze i
ilustrowania wynikéw tego monitoringu na podstawie specjalnie przygotowanej tabeli. Zespot
Oceniajacy otrzymat podczas wizytacji do wgladu dokumentacj¢ z tych dziatan. Weryfikowane sa
wspomnianymi sposobami wprowadzone metody dydaktyczne jak: ksztatcenie na bazie problemu
(Problem BasedLearnig— PBL), ksztalcenie na bazie projektu (Project Organised Problem
BasedLearnig— POPBL), tworzenie projektow grupowych (Team Projects— TP). Przywiagzuje si¢
duza wage do odejscia od zasad egzaminowania studentow np. poprzez testy prawda—falsz na rzecz
przejscia do form wymagajacych wykazania si¢ umiejetnosciami, kompetencjami kognitywnymi —
pytania problemowe, zadania, analizy, co potwierdzit przeglad, podczas wizytacji przez zespot
oceniajacy, wybranych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych. W palecie sposobow weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku najczgséciej stosowanymi sa: egzaminy
pisemne 1 ustne, prace kontrolne, projekty badawcze, opracowania okreslonych tematéow i ich
prezentacje, testy wielokrotnego wyboru, prezentacje, kolokwia, referaty, casestudy. Formy
weryfikacji efektow ksztalcenia zawsze, poza pytaniami zamkni¢tymi, zawieraja takze pytania
opisowe 1 zadania problemowe. Dodatkowo dydaktycy najczeséciej stosuja asymetryczne sposoby
punktacji, wyzej oceniajagc prawidtowe odpowiedzi na pytania opisowe i1 problemowe, niz
zamknigte. Nie akceptuje si¢ natomiast zaliczenia przedmiotow jedynie na podstawie obecnosci
studenta na zajeciach (biernego uczestnictwa). Efekty ksztalcenia z zakresu kompetencji—
sprawdzane sg np. w przygotowywanym projekcie zaliczeniowym casestudy, gdy ocenie podlega
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(obok warto$ci merytorycznej, wykorzystania tresci teoretycznych, jakosci komunikacji) zdolnos¢
catosciowego postrzegania zachodzacych relacji 1 dostrzegania koniecznosci wieloaspektowych
analiz, w tym z punktu widzenia etyki. W celu zaliczenia poszczegolnych przedmiotow na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze wymagane jest zaliczenie wszystkich trzech elementow, tj.
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dla przyktadu jeden z przedmiotow zaliczany jest
nastepujaco: 20% oceny ogolnej stanowi — znajomo$¢ zagadnien teoretycznych (sprawdzana
testowo np. pytaniami zamknigtymi), 30% — biezaca praca studenta (np. ocena z ¢wiczen) i 50% —
projekt koncowy, czgs¢ problemowa egzaminu (sprawdzenie umieje¢tnosci i kompetencji, zdolnosci
rozwigzywania konkretnych probleméw).Na spotkaniu z kadrag akademicka podkreslano, iz na
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze stosowane sa zréznicowane metody
weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia, w tym metody klasyczne (testy, prace
zaliczeniowe) jak i metody wspomagajace rozwijanie u studentdéw umiejetnoSci analitycznych,
krytycznych itp. W tym celu oprocz tradycyjnej oceny podsumowujacej oraz czastkowych ocen
formujacych wykorzystywana jest takze metoda oceny ipsatywnej. Ocenianie staje si¢ elementem
procesu budowania postawy studenta wobec nowych wyzwan — poprzez wielowymiarowy system
ocen w toku realizowanego procesu ksztatcenia. Stuzg temu oceny odwotujace si¢ do postepow w
nauce, zdolnosci zdobycia nowych/konkretnych umiejetnosci, mozliwego modelowania postaw
dzigki §wiadomosci istnienia siatki uwarunkowan ,,za i przeciw”.

Przeprowadzone przez Zespot Oceniajacy wyrywkowe oceny prac etapowych wskazaty na
rzetelno$¢ ocen egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych oraz zgodno$¢ stawianych wymagan
zZ sylabusami. Stopien trudnosci prac etapowych nie budzit zadnych zastrzezen. Struktura ocen prac
egzaminacyjnych lub zaliczeniowych zawierajaca widoczny wudziat stopni dostatecznych
I dostatecznych plus dla przedmiotow o duzym stopniu trudno$ci wymagan egzaminacyjnych
wskazuje, 1z weryfikacja efektow przedmiotowych jest wlasciwa. Sposoby sprawdzania efektow
ksztalcenia sg $ci§le powigzane z metodami i formami ksztatcenia. Prowadzone sg analizy wynikéw
semestralnych w uktadzie przedmiotowym. Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z tymi wynikami, jak
I specjalnie opracowanymi metryczkami weryfikacji efektow ksztalcenia z poszczegdlnych
przedmiotow. Metryczka zawiera podstawowe informacje o przedmiocie a nastgpnie: wskazuje
efekty przedmiotowe, efekty kierunkowe weryfikowane przez efekty przedmiotowe, zasady
i metody oceny stosowane do weryfikacji efektow, rozktad uzyskiwanych ocen oraz wnioski
odnoszace si¢ do stopnia realizacji zakltadanych efektow w Swietle uzyskanych ocen. Analiza tej
dokumentacji a w szczegdlnosci zawarty tam rozktad ocen zaliczeniowych wskazuje na rzetelnosé¢
wymagan. Podczas spotkania z Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia podkreslano, ze weryfikuje si¢
i analizuje rozktad ocen uzyskanych z danego przedmiotu na ¢wiczeniach a nast¢pnie na egzaminie.
Duza rozbiezno$¢ prowadzi do analizy przyczyn tej rozbieznosci. Na podstawie metryczek mozna
zauwazy¢, ze stopien realizacji efektow byl zrdznicowany od zadawalajacego do wysoce
zadawalajacego, co wynikato ze struktury uzyskiwanych ocen.

Zespdt Oceniajacy uwaza opracowywanie metryczek przedmiotow za bardzo cenng
inicjatywe. Warto rozwazy¢ wprowadzenie np. jeszcze do metryczki uwag o konieczno$ci zmian
W przedmiocie lub opowiedzeniu si¢ za stabilno$cig programu i1 wymagan. Zmiany moga
sugerowac np. zmiany tresci ksztatcenia, albo formy zaje¢ w celu poprawy i doskonalenia osiggania
efektow ksztatcenia, w przypadku dobrze zdiagnozowanych przyczyn np. relatywnie stabych ocen z
przedmiotu.

Nalezy tez zauwazy¢, ze w zasadach weryfikacji efektow ksztalcenia zwraca si¢ uwage na
zapobieganie zjawiskom patologicznym. Na przyktad podana jest informacja ze prezentacje
wymagane na zaje¢ciach maja by¢ odniesione wytacznie do wlasnych badan i analiz, ze poprawianie
wystawionej oceny jest dopuszczalne tylko wobec studentéw uczgszczajacych na zajecia.

Zespot Oceniajacy na podstawie przegladu prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz
rozmow ze studentami 1 kadra wuznaje ze metody weryfikacji efektow kierunkowych
I przedmiotowych opracowane sa starannie, doglgbnie i wlasciwie i powinny by¢ nieustannie
doskonalone.
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Efekty ksztatcenia uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowa, obowiazki studenta
przebywajacego na praktyce 1 opiekuna praktyk w instytucji, w ktorej praktyka jest odbywana
okreslaja: Program studenckich praktyk zawodowych przygotowany indywidualnie dla kazdego
kierunku oraz porozumienie zawarte miedzy Uniwersytetem Lodzkim a jednostkg przyjmujaca
studenta na praktyki. Weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych w trakcie praktyk dokonuje
kierunkowy opiekun praktyk zawodowych. Szczegétowe zasady odbywania i zaliczania praktyk
zawiera Regulamin studenckich praktyk zawodowych zatwierdzony przez Rade Wydzialu
Ekonomiczno-Socjologicznego. Po odbyciu praktyk i okazaniu porozumienia, opiekun kierunkowy
zawodowych praktyk studenckich zalicza studentowi odbycie praktyki zawodowej dokonujac wpisu
w dzienniczku praktyki systemie USOS. Istotnym weryfikatorem realizacji efektow ksztatcenia
okreslonych dla praktyki jest praca licencjacka wykorzystujaca te efekty.

Weryfikacja koncowych efektow ksztatcenia dokonuje si¢ w procesie dyplomowania. Na
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczeobowigzuja przyjete na Wydziale zasady
dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac magisterskich
I dyplomowych Maja one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny.
Ujednolicane sg zasady przeprowadzania i oceny z egzaminéw magisterskich/licencjackich, a takze
arkusze recenzji tych prac. Rada Wydzialu zatwierdza list¢ osob uprawnionych do prowadzenia
seminariow magisterskich oraz licencjackich. Ustalono, iz prace magisterskie moga promowac
wylacznie samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz pracownicy ze stopniem naukowym
doktora (minimum 5 lat po obronie pracy doktorskiej). Tematy prac magisterskich, pod katem
zgodnosci z kierunkiem studiow 1 specjalnoscig studenta, oraz adekwatnos$cia kompetencji
promotora zatwierdzane sg przez Rad¢ Wydzialu. Zespodt oceniajacy uwaza, iz w Uczelni o statusie
uniwersyteckim nalezy rozwazy¢ powierzanie promowania prac magisterskich wylacznie
samodzielnym nauczycielom akademickim za$ recenzentem prac dyplomowych w przypadku gdy
promotorem jest doktor réwniez powinien by¢ samodzielny nauczyciel akademicki.

Na egzaminie magisterskim studentom konczacym kierunek miedzynarodowe stosunki
gospodarczezadawane sg trzy pytania. Obowigzujace pytania teoretyczne dla drugiego stopnia na
ocenianym kierunku odpowiadaja zatozonym efektom ksztatlcenia, co potwierdza analiza
wybranych protokotdéw egzaminu magisterskiego

W celu obiektywizacji ocen za prace magisterskie przy ich ocenie wprowadzono wymogi,
ktorych spetnienie wymagane jest do uzyskania oceny bardzo dobrej:

e praca jest elementem rozwijania kompetencji zwigzanych z wykonywaniem zadah (np.
zrozumienie istoty kompleksowego postrzegania zjawisk ztozonych);
e praca stanowi probe¢ rozwigzania problemu, odpowiedzi na pytanie problemowe;
e praca agreguje efekty ksztalcenia uzyskane w czasie studiow, uwidacznia umiejetnosci tworcze
absolwenta.
W celu weryfikacji samodzielno$ci napisanej pracy magisterskiej (przed dopuszczeniem do jej
obrony) prace poddawane sg ,,ocenie” w systemie Plagiat — obecnie ocenie tej poddawanych jest
ok. 60% prac, wskaznik ten systematycznie bedzie zwiekszany do uzyskania 100%.

Zespot Oceniajacy uwaza, iz nalezy rozwazy¢ wigzanie pytan na egzaminie dyplomowych
pierwszego i drugiego stopnia z efektami kierunkowymi, co bedzie swoistym weryfikatorem
syntetycznego spojrzenia na osiagnigte przez studenta efekty kierunkowe w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Ponadto nalezy rozwazy¢ poddanie weryfikacji
w systemie Plagiat, w wigkszym zakresie, rowniez prace licencjackie.

b) Przeglady programowe

Dla doskonalenia procesu ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze,
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, dokonywane s3
okresowe (kazdorazowo przed rozpocze¢ciem nowego roku akademickiego, a takze w miare potrzeb
przed kolejnym semestrem) przeglady planéw i1 programoéw studiow pod katem realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia 1 sposobow ich weryfikacji.

Oceny programow studiow s3a podstawa aktualizacji sylabusow, dokonywang przez
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koordynatorow poszczegdlnych przedmiotow. Sylabusy opracowywane sa w jezyku polskim
1 angielskim, wedlug okreslonego wzoru przyjetego w Uczelni. Sa dostgpne dla studentéw na
stronie USOS. Jednym z efektow przegladow programu ksztalcenia i ich analizy poréwnawczej (w
tym z innymi uczelniami ) jest wprowadzenie na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
zaj¢¢ laboratoryjnych Akademia Thomson Reuters i DealingRoom. Sg to zajecia unikatowe,
prowadzone jedynie przez dwie uczelnie w Polsce (Uniwersytet L.odzki Katedra MSG oraz
Uniwersytet Gdanski). Zajgcia te pozwalaja studentom na zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem rynku
finansowego, wyszukiwanie informacji biezacych i historycznych w obicktach News, Global Press
I Reuters Top News. Istnieje mozliwos¢ uzyskania certyfikatu Thomson Reuters EikonCertification.
Zajecia Akademia Thomson Reuters i Dealingroom zostalty pozytywnie zaopiniowane przez
interesariuszy zewnetrznych (m. in. Avallon, Narodowy Bank Polski, BRE). Wizytacja tych zajeé
przez Zespo6t Oceniajacy potwierdzita ich innowacyjnos¢ i zainteresowanie studentow.

Dokonywane przeglady pozwalaja na aktualizacje treSci ksztalcenia, literatury a takze
wprowadzania specjalnosci odpowiadajacych na oczekiwania rynku pracy. Ponadto dokonywane sg
przeglady rozkladow zaje¢ studiow w celu wyeliminowanie dlugich przerw pomigdzy zajeciami
tworzacymi sekwencj¢ merytoryczng oraz ewentualnego dublowania si¢ tematyki zaj¢¢. Dodatkowo
uwzgledniajac np. sugestie studentéw i prowadzacych zajecia mozliwe sg zmiany formy lub
sekwencji konkretnych przedmiotow. Wszelkie zmiany w planach, programach sg opiniowane
przez Wydzialowg Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, a nastepnie zatwierdzane przez Rade
Wydziatu. Na spotkaniu ZO z Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia stwierdzono, ze przeglady
programowe na kierunku MSG przyniosty rewizje liczby godzin ksztalcenia, zmiang formy
niektorych zaje¢ jak tresci ksztatcenia.

c) Ocena jakosci kadry akademickiej

Kadra akademicka prowadzaca =zajecia na kierunku migdzynarodowe  stosunki
gospodarczepoddawana jest ocenie okresowej oraz ocenie studentow w procesie ankietyzacji.
Ponadto ocena kadry odbywa si¢ w drodze hospitacji wybranych zaj¢¢. Ocena okresowa odbywa
si¢ zgodnie z regulacjami okreSlonymi w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym wedtug
opracowanej jednolitej dla uczelni Ankiety osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
pracownika. Ostatnio przeprowadzona Ankieta obejmowata wszechstronng ocene za lata 2008—
2012. Za okres$lone osiggnigcia przyznawane sg punkty. Ocena dziatalnosci dydaktycznej obejmuje
wszystkie wazne obszary aktywnoS$ci nauczyciela akademickiego. W dzialalno$ci dydaktycznej
uwzglednia si¢ miedzy innymi zajecia prowadzone w j obcych, promotorstwo prac dyplomowych,
inicjatywy w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego, w tym autorstwo podrecznikow,
opieke nad Kotami Naukowymi 1 oceng¢ zaje¢ wystawiong przez studentow. Oceniana jest tez
wspotpraca ze srodowiskiem zewngtrznym oraz staze dydaktyczne. Zespot Oceniajacy otrzymat do
wgladu stosowng dokumentacj¢ w tym zakresie.

Na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze proces ankietyzacji trwa od
momentu powolania kierunku. Od roku 2007 ankiety sg a przeprowadzane wsrod studentow w
kazdym semestrze danego roku akademickiego. Ankiety wypelniane sg przez studentow droga
elektroniczng poprzez system USOS. Student ma mozliwo$¢ zamieszczenia szczegotowych
komentarzy m. in. odnos$nie do sposobu prowadzenia zaj¢¢, stopnia zrozumiatosci tresci, kultury
osobistej prowadzacego zajecia wraz z okreslong punktacja. Zesp6t Oceniajacy otrzymat
syntetyczng analiz¢ wynikow ankiet na ocenianym kierunku, opracowang w roku 2014. Ankieta
byta skierowana tylko do studentow I roku I i Il stopnia. Udziat wzigto 82 studentow. Ankieta
sktada si¢ z 8 pytan dotyczacych: organizacji procesu dydaktycznego, sposobu przekazywania
wiedzy, korzystania z dyzuréw wykltadowcow, pracy dziekanatu, innych problemow - pytanie
otwarte. Sformutowano wnioski i rekomendacje. Analiza tych rekomendacji pozwala stwierdzié, iz
uwzgledniono wszystkie sygnaly ptyngce z ankiet i zalecono: informowanie w formie
elektronicznej o odwotywaniu i zmianach w programie zajac oraz konsultacji.

Cykliczne przeprowadzanie ankiet na temat oczekiwan dotyczacych celow i efektow
ksztatcenia. W roku akademickim 2012/2013 przeprowadzono po raz pierwszy ankiete oceniajaca
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pracg pracownikow administracji. Ankieta zawierata 14 pytan dotyczacych pracy dziekanatu i
sekretariatu katedr, pracy biblioteki oraz infrastruktury. Wyniki wskazywaly na dobrg oceng
infrastruktury, stabsza dostgpnosci dziekanatow 1 pozytywna dotyczaca drog kontaktu
z dziekanatem, z zastrzezeniami dotyczacym obstugi dziekanatow studiow pierwszego stopnia.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym poinformowano, ze w wyniku analizy ankiet podj¢to
odpowiednie dziatania. I tak: zweryfikowano powtdrzenia tresci ksztalcenia, przeprowadzono
warsztaty i szkolenia z zakresu przekazywania wiedzy, dostosowano godziny przyjmowania
studentéw w dziekanacie do zjazdoéw studidw niestacjonarnych, dostosowano godziny konsultacji
do studentéw studidow stacjonarnych, wprowadzono wirtualny dziekanat jako gtowny system
kontaktu ze studentami, wprowadzono zamieszczanie informacji o dyzurach i zmianach planu zajac
w systemie USOS oraz zwigkszono udziat zaje¢ praktycznych

Dostep do wynikow ankietyzacji majg nauczyciele akademiccy 1 kierownicy jednostek.
Proces ankietyzacji ujgty jest w system motywacyjny, bowiem jest uwzgledniany przy
przyznawania nagrod przez Rektora UL oraz przez Rad¢ Wydziatu, Dyrektoréw Instytutow
I Kierownikow Katedr. Na podstawie analizy wynikow ankiet dla zaje¢ prowadzonych na
ocenianym kierunku mozna stwierdzi¢, ze zajecia te s3 wysoko oceniane przez studentow. Zespot
Oceniajacy zapoznal si¢ podczas wizytacji z syntetycznymi wynikami ocen studentow. W
szczegllnosci doceniane elementy, wskazane przez studentow to:

e profesjonalnie prowadzone zajecia z wykorzystaniem nowoczesnych form technologii
informacyjnej;

e zajecia dobrze zorganizowane, material przekazywany w sposob jasny, zrozumiaty dla
studentéw, wyczerpujacy, interesujacy;

e kryteria oceny studentéw przedstawiane na zaj¢ciach w sposob przejrzysty;

e na ¢wiczeniach nacisk polozony na wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce, duzo
przyktadow dla wyjas$nienia bardzo trudnych zagadnien;

e bardzo przyjazna atmosfera na zaj¢ciach.

Na Wydziale podejmowane sg inicjatywy wsparcia pracownikow podejmujacych, w celu
doskonalenia warsztatu dydaktycznego, nowe wyzwania dydaktyczne —przedstawiajac stosowna
oferte szkolen i1 kursow. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku uczestnicza w
programach i seminariach doskonalac swoje umiejetnosci dydaktyczne, np.:

e Szkolenie w zakresie ksztalcenia na odlegto$§¢ —rok akad. 2009/2010 (pracownik Katedry
MSG);

e Szkolenie w zakresie metod edukacyjnych wspierajacych kreatywnos¢ (40 h) — Kreatywny
Asystent > Kreatywny Student —rok akad. 2012/2013 (dwoch pracownikéw z Katedry MSG);

e Szkolenie w ramach projektu — Szkolnictwo Wyzsze i Nauka/PO KL/Wzmocnienie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego uczelni (16 h) —rok akad. 2012/2013 (pracownik Katedry MSG);

e Szkolenie LEGO-LOGOS- kurs licencyjny doskonalenia zawodowego nauczycieli —rok akad.
2012/2013 (pracownik Katedry MSG);

e Warsztaty dotyczace technik kreowania i poglebiania kompetencji spolecznych w procesie
dydaktycznym (Tworczy Uniwersytet —3. Uniwersytet Kompetencji) —rok akad. 2012/2013
(pracownik Katedry MSG);

e Warsztaty Szkoty Tutorow Akademickich — Certyfikat Tutora Collegium Wratislaviense —rok
akad. 2012/2013 (pracownik Katedry MSG);

e Seminarium Bolonskie — ,,Zmiany w ksztaiceniu na polskich uczelniach” —rok akad.
2013/2014 (pracownik Katedry MSG).

Warto podkresli¢, ze pracownicy Katedry Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i
Katedry Wymiany Migdzynarodowej odbyli takze szkolenie w zakresie przygotowywania
casestudy prowadzone przez ekspertow z firmy Ernst&Young. W 2014 r. planowane jest szkolenie
dotyczace wykorzystania bazy Eurostat w procesie dydaktycznym (na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze) — dla pracownikow i studentow.
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Trzeba tez odnotowa¢ indywidualne inicjatywy pozyskiwania opinii studentow. Niektorzy
nauczyciele przeprowadzili ankiety dla I roku studiow II stopnia w celu weryfikowania tresci
ksztalcenia oraz stopnia przygotowania studentéw, ktorzy na I stopniu ukonczyli kierunki spoza
nauk ekonomicznych. Ankiety te pomogly w ustaleniu wlasciwego tempa przyswajania wiedzy
przez studentow.

Waznym elementem oceny 1 weryfikacji jakos$ci ksztalcenia s3a hospitacje zaje¢,
dokonywane w trakcie kazdego semestru. Metoda ta skierowana jest gtownie do mtodych
pracownikow oraz doktorantdow prowadzacych zajecia dydaktyczne w celu doskonalenia ich
umiejetnosci dydaktycznych, ale réwniez pozwala na doskonalenie i unowocze$nianie metod
dydaktycznych, takze przez do$wiadczonych nauczycieli. Hospitacjami objete sg wszystkie zajecia
prowadzone na Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Hospitacje dokonywane sg przez
kierownikow zaktadow. Ocena hospitacji jest przedstawiona na ujednoliconych arkuszach
hospitacji. Hospitujacy ma obowigzek poinformowac ocenianego pracownika o wynikach hospitacji
1 wskaza¢ mocne i stabsze strony prowadzonych zaje¢, aby na tej podstawie wspdlnie opracowac
sposob poprawy jakosci zaje¢. Ogodlne wyniki hospitacji, uwagi studentéw, wnioski z obserwacji
przedstawiane sg na zebraniu dydaktycznym w formie zestawu dobrych praktyk — wewnetrznych
zalecen shuzacych poprawie jako$ci procesu dydaktycznego. Rozmowa z Komisjg ds. Jakosci
Ksztalcenia wskazywata, iz obserwowana jest przy powtornej hospitacji, poprawa jako$ci zajac
Zespol Oceniajacy zapoznat si¢ z 17 arkuszami hospitacyjnymi, w tym uwagami wynikajagcymi
z oceny zaje¢. Uwagi byly konstruktywne, np. dotyczace organizacji zajg¢, w tym podziatu na
mniejsze grupy dyskutujace, sposobu weryfikacji stanu przygotowania studentow z zakresu
zalecanej na dane zajecia literatury, sposobu komunikacji ze studentami, zmiany struktury zaje¢ w
wigkszym stopniu preferujgce czas na dyskusje. Zalecano: nawigzywanie przy omawianiu NOWych
tematéw do zagadnien juz przyswojonych, wprowadzenie bardziej swobodnego przekazu, pewnej
prowokacji intelektualnej, konczenia pewnych partii wyktadu podsumowaniami i zachecaniem
studentow do zadawania pytan, zdyscyplinowanie zaje¢ poprzez skupienie uwagi na wiasnym
rozwigzaniu a nie konsultowania si¢ miedzy studentami. Zalecano tez realizacj¢ konkretnych
efektow okreslonych w sylabusie.

d) badanie losow absolwentow

Uczelnia prowadzi monitorowanie karier absolwentow. Przedstawiono Raport z badania dla
UL dla rocznika 2011/2012. W badaniach wzieto udziat 16 absolwentéw kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze. Analiza wynikow nie byta prowadzona wedlug kierunkéw studiow tylko w
ujeciu syntetycznym, co w ograniczonym stopniu mogto wptywac na dziatania doskonalace.

Dla kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze zostata opracowana Ksigga Jakosci,
ktora dokumentuje, porzadkuje i1 stuzy upowszechnieniu calego procesu doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Upowszechnienie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian nastepuje miedzy
innymi poprzez stale monitorowanie aktualnosci 1 kompletnosci sylabuséw przedmiotowych
umieszczonych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOSweb). W systemieUSOSweb
student moze zapozna¢ si¢ z opisem 1 oceng efektow ksztalcenia z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji. Dostgpna jest zatem wiedza dotyczaca wstgpnych wymagan
koordynatora przedmiotu. Ma takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tresciami ksztatcenia oraz formami
1 kryteriami weryfikacji wiedzy, w tym sposobem ,,wyliczenia” oceny koncowej w przypadku
przedmiotu wieloskladnikowego (np. udziat oceny z ¢wiczen 1 egzaminu + w ocenie koncowe;j
przedmiotu). Cenne informacje dla studentéw zawarte w sylabusach to informacje dotyczace
systemu ECTS, w tym wskazujace na naktad pracy studenta, ktory zwigzany jest z uzyskaniem
zatozonych dla danego przedmiotu efektéw ksztalcenia. W systemie USOSweb dostepne sa tez
tematy prac magisterskich oraz licencjackich wypromowanych na kierunku, co stanowi cenng
informacj¢ dla studentow o mozliwych obszarach badan. Obecnie jest to ponad 1.100 tytuléw prac
magisterskich wypromowanych na ocenianym kierunku oraz na kierunku stosunki migdzynaro-
dowe.
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W celu dotarcia z informacja do mozliwie szerokiego grona odbiorcow podejmowane s3 na
Wydziale dziatania promocyjne na poziomie Katedr opiekujgcych si¢ kierunkiem takie jak:

e stala aktualizacja stron www.msg.uni.lodz.pl; www.kwm.eksoc.uni.lodz.pl.

e stala aktualizacja i monitorowanie aktywnosci na profilach Katedr na Facebook-u;

e organizacja konkursu wiedzy o walucie euro dla licealistow;

e organizacja studiéw podyplomowych;

e udzial w festiwalach nauki L.odzkiego Towarzystwa Naukowego.

Na stronie Wydziatu przedstawiona jest oferta ksztatcenia (w tym kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze), oferta wyktadow do wyboru, specjalnosci, seminariow. Studenci Wydzialu
i doktoranci mogg zapozna¢ si¢ z zasadami zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw i regulaminem
sesji egzaminacyjnej, oferta pomocy materialnej i socjalnej. Dowiedzie¢ si¢ jak uczestniczy¢
w konferencjach, wydawa¢ periodyki, w ktorych prezentowane sg ich osiggni¢cia badawcze
I informacje o mozliwo$ciach rozwoju zawodowego, by¢ cztonkami Kot Naukowych. Istotng grupa
interesariuszy zewnetrznych sg takze uczniowie szkot Srednich, ktorzy majg mozliwos¢ zapoznania
si¢ z ofertg kierunku, dzieki udziatowi w konkursie wiedzy o euro organizowanym wspolnie przez
Katedr¢ Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych 1 Narodowy Bank Polski oraz
uczestniczenia w specjalnie dla nich zorganizowanych zaj¢ciach w ramach tego konkursu.

Do systemu upowszechniania informacji o uzyskiwanych efektach ksztalcenia mozna
zaliczy¢ rowniez inicjatywe "Gala Absolwentow" (informacje i1 zdjecia z tej uroczystosci sa
zamieszczane w Internecie i prasie lokalnej). Absolwenci Wydziatu, w tym ocenianego kierunku
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na tej uroczystosci otrzymuja dyplomy
ukonczenia studiow 1 uzyskania tytulu magistra, najlepsi "Medale za chlubne studia" i wyrdznienia,
a takze roznego rodzaju nagrody od przedstawicieli Rady Biznesu.. Wsérdd laureatow tego
wyrdznienia znajduja si¢ absolwenci kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Uzyskane
wyroznienia wptywaja np. na podjecie decyzji o studiach III stopnia..

Wewngetrzny system zapewniania jakosci na kierunku miedzynarodowe  stosunki
gospodarczeobejmuje szereg przedsiewzigC, ktore przekladaja si¢ na konkretne udoskonalania.
System obejmuje mechanizmy shuzace monitorowaniu jak i metody stuzace doskonaleniu — na bazie
analiz, wdrazanie wnioskow. Np. zalecenia wydzialowe sg dyskutowane na posiedzeniach Rady
Konsultacyjnej kierunku, a nastgpnie przedstawiane na zebraniach dydaktycznych (ktére odbywaja
si¢ minimum raz w miesigcu) wraz z konkretnymi rekomendacjami dla dydaktykéw. W S$wietle
przeprowadzonego monitoringu czynnikow wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia podjgto
nastepujace dziatania doskonalgce:

1. Wdrazanie kompleksowej, etapowej oceny efektow ksztalcenia na poziomie kierunkowym
—system przeprowadzanych ocen i analiz— wnioski — sposob zmian:

e planowane poglebienie analizy o oceny dotyczace postrzegania osiggnigtych efektow przez
studentow oraz wskazania ewentualnych przyczyn osiagnigcia/ lub nie danego efektu,
poszerzenia zakresu przedmiotu o interesujgce ich zagadnienia.

2. Wykorzystywanie wynikow oceny efektow ksztalcenia jako podstawy rewizji programu
studiow,ukladu przedmiotow i ich sekwencji

e zmiana formy zaj¢¢ — zgodna z zaleceniami rynku pracy, zwigkszenie wykorzystania form
zaje¢ aktywizujacych, np. wzrost liczby godzin zaje¢ w formie konwersatoriow (z 75 do 105
godzin na studiach stacjonarnych I stopnia o charakterze ogdlnym, zajecia o charakterze
aktywnym sg takze na specjalno$ciach kierunkowych); z 240 godzin do 270 na studiach
stacjonarnych | stopnia, specjalno$¢ ,,Finanse miedzynarodowe”; z 50 do 80 godzin na
studiach niestacjonarnych I stopnia o charakterze ogoélnym; z 30 do 135 na studiach
stacjonarnych II stopnia; z 40 do 115 na studiach niestacjonarnych II stopnia) umozliwiajacych
prace projektowe i prace w grupach, wykorzystanie réznorodno$ci kompetencji studentéw (np.
szczegoblnie istotne w przypadku studiow II stopnia 1 przychodzacych na te studia II 0so6b po
r6éznych studiach I stopnia, poprzez wskazanie réznych ro6l w grupie, np. na przedmiotach
,Miedzynarodowe sieci biznesowe” oraz ,,Analiza rynkéw migdzynarodowych” na studiach II

38



stopnia); trzeba podkresli¢, Ze ta istotna zmiana jako$ciowa nastgpita w sytuacji zmniejszenia
ogolnej liczby godzin dydaktycznych na wskazanych trybach studiow;

e zmiana sekwencji zaje¢— w celu poprawy spojnosci merytorycznej procesu ksztalcenia na
kierunku (np. przeniesienie na studiach stacjonarnych I stopnia przedmiotu ,,Rynki finansowe”
z 4 semestru na 3 semestr z uwagi na fakt, ze w 4 semestrze byl prowadzony roéwnolegle z
przedmiotem ,,Finanse mi¢dzynarodowe”; przeniesienie przedmiotu ,,Problemy zarzadzania
migdzynarodowego” z 3 na 4 semestr, aby nastgpit po przedmiotach ,,Mie¢dzynarodowe
stosunki gospodarcze’ i ,,Marketing miedzynarodowy”, zmiana jego formy (z wyktadu na
konwersatorium),

e zmiana tytutdw/nazw przedmiotdw— doprecyzowanie ich tresci programowych, np. ,,Problemy
zarzadzania mi¢dzynarodowego” na ,,Zarzadzanie mi¢dzynarodowe”, ,,Finanse” na ,,Podstawy
finans6w” (na I stopniu studidw stacjonarnych), ,,Finanse migdzynarodowe przedsi¢gbiorstw”
na ,Strategie finansowania mi¢dzynarodowego przedsiebiorstw” (na II stopniu studiow
stacjonarnych),

e planowane wprowadzenie kalkulatora ECTS— dostosowanie liczby punktow do naktadu pracy
studenta (wskazniki proporcji dla réznych typow zaje¢ w ramach poszczeg6élnych kategorii w
zaleznosci od koniecznych naktadéw — liczba godzin z nauczycielem/ czas przygotowania
materialow do biezacych zaj¢é/ przygotowanie do zaliczenia).

3. Wykorzystywanie wynikow oceny (ankiet USOS i ankiet realizowanych indywidualnie
przez nauczycieli) do tworzenia systemu dobrych praktyk i wskazywania koniecznych
udoskonalen

e przedstawianie na zebraniach dydaktycznych efektéw badan jakosci (ankiety wypelniane przez
studentow w USOS) — wskazanie na dobre praktyki doceniane przez nich oraz na wymieniane
uchybienia - zalecenie ich usunigcia, czgsto wraz w konkretng rekomendacja (np. zmiany
formy weryfikacji biezacego przygotowania do zaj¢¢ z, wskazanej przez studentow jako mato
efektywng i nieciekawa formg, prezentacji na forme¢ dyskusji problemowej — przytaczanie z
ankiet przykladow form zajg¢ preferowanych przez studentdow, innych atutow dydaktyki
uznawanych za pomocne im);

e wychwytywanie stabszych stron programu ksztatcenia (np. analiza tresci miedzy I i II
stopniem) — eliminacja powtorzen jako odbieranych negatywnie oraz wskazanie studentom
(np. po kierunkach nieekonomicznych) mozliwych metod wsparcia ich w procesie
,doksztatcania”; ocena skutecznosci wprowadzonych zmian poprzez obserwacje wynikow
ankiet oraz ocen koncowych studentow, ktoérzy na poczatku semestru deklarowali brak wiedzy
podstawowej w danym zakresie, ,,pomiar” zaleznosci frekwencja na zajeciach - ocena
koncowa etc., np. przedmiot ,,Migdzynarodowe rynki finansowe” II stopien studia stacjonarne
— ankieta przeprowadzana przez koordynatora przedmiotu obejmujaca wyktad i ¢wiczenia, na
jej podstawie analizowane sg tre$¢ zaje¢ 1 ich forma, oraz poziom zaspokojenia oczekiwan
studentow wobec zaje¢. W konsekwencji przeprowadzanej ankiety podje¢ta zostata decyzja
odnosnie do przebudowy tresci programu zaje¢¢ (rezygnacja z tresci bedacych powtdrzeniem z
I stopnia oraz przygotowanie listy zagadnien do uzupetnienia wraz z literaturg dla studentow
po kierunkach nieekonomicznych).

e Opracowano Katalog dobrych praktyk zawierajacy takie praktyki jak:

— Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi,

— Wspdlpraca z interesariuszami wewngtrznym,

— wspolpraca miedzyuczelniana —konkurs Prac dyplomowych MSG,

— Wwspodlpraca miedzyuczelniana: Konsorcjum naukowo-badawcze Miedzynarodowe

Rynki Finansowe,

— weryfikacja efektow ksztatcenia.
Opis praktyki jest komunikatywny gdyz zawiera : Cel dobrej praktyki, opis, kluczowe rezultaty
realizacji dobrej praktyki, zalecenia dla jednostek zainteresowanych powtorzeniem praktyki
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4.

Doskonalenie metod ksztalcenia oraz wymiana doswiadczen zwiazanych ze specyfika
ksztalcenia w zakresie MSG:
wymiana doswiadczen dydaktycznych z innymi o$rodkami realizujacymi kierunek MSG —
cykliczne spotkania dydaktyczne 7 osrodkow (Uniwersytety Ekonomiczne w Poznaniu,
Krakowie, Katowicach i Wroclawiu, Uniwersytet Gdanski, Szkota Gtowna Handlowa w
Warszawie oraz Uniwersytet £.odzki), ktore wspodlnie prowadzity ,,unikatowy” kierunek MSG;
poréwnywanie prac dyplomowych — najlepszych (wypracowywanie dobrych praktyk na
poziomie kierunku MSG) w ramach Konkursu Prac Magisterskich MSG oraz planowana
wymiana prac reprezentujgcych rdzne poziomy (porOwnywanie kryteriow ocen);
kursy doskonalenia dydaktyki — metod edukacyjnych wspierajacych kreatywnos¢ ,,Kreatywny
Asystent > Kreatywny Student”; technik kreowania i poglebiania kompetencji spotecznych w
procesie dydaktycznym; technik wykorzystywanych przez Tutoréw Akademickich;
przedstawianie na zebraniach katedry zalecanych ,nowych metod” dydaktycznych oraz
zalozen 1 mozliwych form wykorzystania; sprawdzanie efektu udoskonalen: badanie zaleznosci
miedzy sposobem realizacji zaj¢¢ a osigganiem zalozonych efektow ksztalcenia;
informatyzacja” zaje¢ dydaktycznych — unikatowe =zajgcia laboratoryjne AKADEMIA
THOMSON-REUTERS, DEALING ROOM; wprowadzanie wykorzystywania programow i
technik informatycznych przez studentow MSG na licznych zajeciach (poza tradycyjnymi
przedmiotami jak np. ekonometria), w tym prostych metod, np. na przedmiocie
,Migdzynarodowe sieci biznesowe” oraz bardziej zaawansowanych opartych na
specjalistycznym oprogramowaniu (cato$¢ z wykorzystaniem komputerow w toku zaj¢é) np.
,Zarzadzanie ryzykiem finansowym?”, ,,Analiza techniczna spotek europejskich”, ,,Zarzadzanie
finansami przedsiebiorstw migdzynarodowych”; wskazane zajgcia prowadzone sa przez
nauczycieli akademickich kierunku MSG (Katedry MSG) w pracowni komputerowej kierunku.
Kierunek MSG posiada wilasng pracowni¢ komputerowa przeznaczong wylacznie do
prowadzenia zaj¢¢ na kierunku MSG, w tym przede wszystkim Akademia thomson-reuters,
dealingroom (sala E-106 - 12 stanowisk komputerowych). Zainstalowano w niej
specjalistyczne oprogramowanie: program TREZUS do zaje¢ DealingRoom, program EIKON
do AKADEMII THOMSON-REUTERS.
wdrazanie dobrych praktyk zaobserwowanych podczas zagranicznych stazy dydaktycznych —
poroéwnanie metod edukacyjnych np. z StockholmUniversity, University of Leeds, University
of East Anglia — efekt wdrazanie koncepcji Problem BasedLearnig, Project Organised
Problem BasedLearnig, Team Projects; cel: lepsze przygotowanie do pracy zawodowej (pracy
zespotowej, rozwigzywania zdan postawionych problemowo, nie zadaniowo) — udoskonalenie
w postaci zmiany zasad zaliczania niektorych przedmiotow z testOw wyboru na inne metody
Kreatywne”’;

5. Systematyczne zbieranie opinii pracodawcéw — wprowadzanie udoskonalen:

kontakt z pracodawcami wyrazajacymi zainteresowanie zatrudnieniem absolwentéw kierunku
MSG 1 oferujacych im staze, praktyki zawodowe m. in.: Avallon, mBank (dawny BRE Bank),
NBP — zbieranie opinii, prosba o ocen¢ umiejetnosci studentow/zatrudnianych absolwentow, w
tym wskazanie stabych stron procesu ksztatcenia;

implementacja zalecen w programie studiow — wprowadzenie zaje¢ laboratoryjnych typu:
Akademia Thomson Reuters, DealingRoom, , Analiza techniczna spotek europejskich”,
»Zarzadzanie  ryzykiem = finansowym”, ,Zarzadzanie  finansami  przedsigbiorstw
mie¢dzynarodowych”; zastgpowanie wyktadow konwersatoriami (np. ,,Problemy zarzadzania
migdzynarodowego”).

zalecenia dla dydaktykéw w ramach juz realizowanych przedmiotow: wzrostu informatyzacji
zaje¢, budowy réznorodnych zestawien tabelarycznych, kompleksowosci analiz, ujeé
problemowych (np. zaliczenia w formie ztozonych prac projektowych, opracowania grupowe —
zwlaszcza 11 stopien, np. ,Miedzynarodowe sieci biznesowe”, ,,Analiza rynkow
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migdzynarodowych”; prace projektowe na studiach I stopnia, np. ,,Przeplywy kapitatowe w
gospodarce Swiatowej”, ,,Biznes plan”, ,,Ocena optacalnosci przedsiewzi¢¢ biznesowych™).

6. Systematyczne zbieranie opinii kandydatéw na studia — wprowadzanie udoskonalen:

e dostrzezenie stabych stron w zakresie informacji o kierunku i jego specyfice podjecie dzialan
doskonalgcych — w celu zmniejszenia ,,odsiewu” na I roku studiow:

e wskazywanie unikatowos$ci programu na kierunku MSG — interdyscyplinarno$¢ wynikajaca z
pofaczenia ekonomii, finansoéw, zarzadzania, biznesu, informatyki z naciskiem na aspekty
miedzynarodowe tych obszaréw, tak wazne w globalnej gospodarce; w tym organizacja
Konkursu Wiedzy o EURO dla licealistow;

e wskazanie potrzeby posiadania podstawowej wiedzy ekonomicznej przy rozpoczynaniu
studiéw MSG 1I stopnia — zaakcentowanie koniecznos$ci i wskazanie metod jej uzupetienia;
organizacja dodatkowych zajeé/spotkan ,,doszkalajacych”;

e w zakresie formy informacji o ofercie dydaktycznej — wprowadzanie udoskonalenstron katedr
opiekujacych si¢ kierunkiem (poprawa przejrzystosci 1 kompleksowosci informacii,
dostosowanie do wymogow “mlodego pokolenia” — np. aktywnos$¢ na Facebook-u).

8.2).

Na podstawie przeprowadzonych spotkan z kadra akademicka i studentami oraz cztonkami
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz studenci traktowani sa jako wazni
interesariusze. Prowadzone sg z nimi konsultacje, przede wszystkim w ramach poszczegdlnych
zaje¢ w zakresie ich oczekiwan, opinii, uwag 1 propozycji odnosnie do poszczegdlnych
przedmiotéw. Odbywa si¢ to dzigki statemu, interaktywnemu monitorowaniu zrozumienia
przedstawianych tresci przez studentow, a nie tylko przenoszenia kontroli efektéw ksztatcenia
wylacznie na koncowe egzaminy i zaliczenia. Niektorzy prowadzacy zajecia stosuja takze system
badania zainteresowan studentéw, np. poprzez wskazanie przez studentoéw tematu/aspektu
najbardziej/najmniej interesujgcego. Bardzo cenne sa uwagi studentow, ktorzy odbyli praktyki
zawodowe w wybranych przedsigbiorstwach lub instytucjach lub pracuja w toku studiéw — co
pozwala na biezace dostosowania tresci zaje¢ do wymogow i oczekiwan rynku pracy. Studenci
wykazujacy zainteresowania naukowe sg zachg¢cani do czynnego udzialu w dzialalnosci kota
naukowego czy publikacji na tamach czasopisma naukowego ,,Ekonomia mi¢dzynarodowa”. Kadra
akademicka bierze bezposredni udzial w budowaniu kultury jakosci ksztalcenia poprzez udziat w
gremiach wspotodpowiedzialnych za jakos¢ ksztalcenia jak w Radzie Wydziatu podejmujace;j
odpowiednie kluczowe dla procesu dydaktycznego decyzje. Przeprowadzone rozmowy Zespotu
Oceniajacego z kadra potwierdzity zaangazowanie w jako§¢ procesu dydaktycznego, gdyz
podawano konkretne przyktady wprowadzania innowacyjnych metod dydaktycznych, radzenia
sobie z roznym stopniem przygotowania kandydatdéw na studia Il stopnia, rozwijaniem
zainteresowan naukowych studentdw owocujacymi znaczacg liczbg ich publikacji naukowych.

Na Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarczeobserwowane sg dziatania rozwijania
samorzadnosci studenckiej, zachecanie do udzialu w gremiach pozwalajacych studentom lepiej
dba¢ o wilasne sprawy. Inicjowanie przedsigwzig¢ mogacych uswiadomi¢ studentom, ze dzigki
wewngtrznej wspotpracy w ramach spotecznos$ci studenckiej sa w stanie lepiej przygotowac si¢ do
wszelkich wyzwan.Prowadzacy zajg¢cia organizujg np. spotkania studentéw mtodszych rocznikow
(np. studentéw pierwszego stopnia) ze studentami wyzszych lat studiow w celu wymiany
doswiadczen 1 spostrzezen. Przykladem moze by¢ ,,seminarium marketingowe” zorganizowane
przez pracownikéw Katedry MSG w listopadzie 2013 dla studentow II roku pierwszego stopnia, na
ktorym ich koledzy (studenci drugiego stopnia) przedstawili im ofert¢ tematow mozliwych do
realizacji prac dyplomowych/magisterskich, dzielgc si¢ swoimi doswiadczeniami.

Ponadto w roku akad. 2010/11 z inicjatywy kierownika Katedry Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze studenci byli zachecani do stworzenia ,,wlasnego gremium oceny jakosci ksztatcenia
na kierunku” — wnioski 1 uwagi przekazywali kierownictwu Katedry, co stanowito podstawe
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dalszych dziatan. Dziatanie to z pewnoscig pozwolilo spojrze¢ na prowadzone zajecia z pozycji
studenta, ale takze stuzylo rozwijaniu odpowiednich umiej¢tno$ci 1 postaw (obserwowanie
otoczenia, umiejetno$¢ wyrazania swoich opinii popartych argumentacja, krytyczne spojrzenie na
rézne zjawiska). Tym samym miato takze walor uniwersalny — przygotowania do funkcjonowania
w roznych gremiach, przetamywania oportunizmu, wyzwalania aktywnosci, zach¢cania do dziatan
w mysl zasad spotecznej odpowiedzialnosci.

Przedstawiciele kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze organizuja wspOlprace z
interesariuszami  zewnetrznymi. W grupie interesariuszy wspoOtpracujacych sg:  Fundusz
Inwestycyjny Avallon, BRE Bank, Narodowy Bank Polski, Ministerstwo Spraw Zagranicznych
oraz firmy takie jak np. Infosys, Philips, Comarch czy DHL. Wspotpraca ta ma wptyw na profil
programu ksztalcenia i uwzglednia uwagi dotyczace oczekiwanych kompetencji absolwentow. We
wspolpracy z interesariuszami reprezentujgcymi : Avallon Fundusz Inwestycjny, BRE bank. NBP,
Infosys, Atlas, Ernst& Young okreslono profil absolwenta. ZO uwaza, ze w profilu tym warto obok
wiedzy uszczegdtowi¢ kompetencje spoteczne jak 1 umiejegtnosci.

Zasigganie opinii pracodawcow odnosnie do istotnych pozadanych cech absolwentow na
rynku pracy odbywa si¢ takze poprzez udzial przedstawicieli Wydziatu/Kierunku w targach pracy —
monitorowanie ofert pracy dla absolwentéw kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
Studenci kierunku (i Wydzialu) moga uczestniczy¢ w organizowanych corocznie na UL Targach
Pracy, gdzie majg mozliwo$¢ bezposrednich spotkan z pracodawcami i uzyskania informacji na
temat ofert pracy. W ostatniej edycji Targéw uczestniczyta liczna grupa studentow drugiego
stopnia, ktorzy dzielac si¢ swoimi wrazeniami z targéw podkreslali, Ze ,,posiadanie umiejetnosci i
kompetencji zwigzanych z rynkiem migdzynarodowym” jest traktowane przez pracodawcow jako
istotny atut kandydata do pracy.

Efektem rozpoznania potrzeb/oczekiwan rynku wobec kandydatow do pracy bylo m. in.
nawigzanie wspotpracy Katedry Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze z firmg Thomson Reuters.
Dzigki temu absolwenci MSG zostali wyposazeni w unikatowe umiej¢tnosci, cenne dla
pracodawcow z sektora finansowego. Wizytacja zajac z przedmiotu Migdzynarodowe rynki
finansowe potwierdzita przydatnos¢ tej wspotpracy do budowania innowacyjnosci zajec. Podpisano
porozumienie z bankiem BRE o prowadzeniu przez pracownikéw banku warsztatow z tematyki
transakcji handlowych.

W celu systemowego wilaczenia pracodawcow w proces doskonalenia programow studiéw
w 2009 r. na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL rozpoczeta dzialalnosci Rada Biznesu,
ktore podstawowa misja jest zblizenie srodowiska nauki 1 praktyki. Przeglad dokumentacji w
zakresie spotkan Rady Biznesu pozwala zauwazy¢, ze Cztonkowie Rady definiowali umiejetnosci 1
kompetencje szczegdlnie przydatne z punktu widzenia pracodawcy, przede wszystkim: etyke
zawodowa, przedsigbiorczo$¢, kreatywno$¢, che¢ uczenia sie, elastyczno$¢, umiejetnosci stawiania
1 realizacji celow, myslenie analityczne, syntetyczne i1 krytyczne, przywigzanie do firmy. Cechy te
zostaty wskazane pracownikom realizujacym zajecia na kierunkujako elementy o priorytetowym
znaczeniu, z rekomendacjg ukierunkowywania metod dydaktycznych w taki sposob, aby rozwijac je
w trakcie realizowania swoich przedmiotow dydaktycznych.

W ramach wspotpracy z Rada Biznesu 1 rozwoju wspdlnej aktywnos$ci w roku akad.
2011/2012 rozpoczeto na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym realizacje inicjatywy —wyklady
prowadzone przez praktykow gospodarczych dla studentéw Wydzialu w ramach cyklu "Blizej
praktyki". Przeprowadzono pi¢¢ takich spotkan. Studenci kierunku sa kazdorazowo informowani 0
terminach 1 tematach tych wyktadéw oraz zachecani do uczestnictwa w nich. Podj¢to dziatania w
zakresie koordynacji prac magisterskich na tematy wspolnie wypracowane przez kadr¢ oraz
przedstawicieli Rady Biznesu. Podjeto nowe inicjatywy jak: wykorzystanie baz danych
biznesowych przez studentéw, organizacja i prowadzenie przez ludzi praktyki gospodarczej
warsztatow dla studentow, przygotowanie casestudy dla k6t naukowych.

Jednoczesnie w  ramach  struktur  Uniwersytetu todzkiego aktywnie dziala
AkademickieBiuro Karier Zawodowych realizujace nastgpujace cele: ulatwienie studentom i
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absolwentom wejScie na rynek pracy, pomoc w ksztalttowaniu $ciezki kariery poprzez doradztwo i
posrednictwo w poszukiwaniu pracy, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,
umozliwienie pracodawcom znalezienia najlepszych kandydatow na oferowane miejsca pracy,
praktyk 1 stazy. Biuro jest swoistym tacznikiem miedzy studentami 1 absolwentami a
pracodawcami, dzigki czemu jest w stanie monitorowa¢ sytuacj¢ absolwentéw na rynku pracy.

Studenci obecni na spotkaniu byli w matym stopniu zainteresowani procesem zapewniania
jakosci ksztalcenia na ich kierunku. Do jako$ci wiedzy im przekazywanej nie maja zastrzezen,
potrafili poda¢ przyktady nauczycieli akademickich, ktorzy w poprzednich semestrach uzyskali
stabe oceny i w nastgpnym semestrze oceny te byly juz znacznie lepsze. Natomiast pewne
zastrzezenia dotyczyly skutecznosci badania opinii studentéw na temat opickidydaktycznej,
naukowej i materialnej. Wyniki ankiet, zdaniem studentéw, powinny uruchamia¢ podejmowanie
dziatan doskonalgcych przez wtadze Uczelni.

Przedstawiciele studentow biorg udziat w pracach praktycznie wszystkich organow
kolegialnych Uczelni, zarowno na szczeblu Uczelni jak 1 Wydzialu. Zaré6wno w Senacie Uczelni jak
i w Radzie Wydziatu udziat studentéw speinia wymagania art. 61 § 3 oraz art. 67 § 3 ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow Biblioteka narodowa
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: wyréiniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci na Kkierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze ma wyraznie okreslona strukture organizacyjna, sformulowane cele i obszary
dzialania. Na kierunku dokonywane sa przeglady programowe, prowadzona jest ocena
procesu dydaktycznego, kadry akademickiej, w tym warunkow studiowania i zasad oceny
studentow. Prowadzona jest systematyczna weryfikacja efektow ksztalcenia i jej ocena.
Prowadzone sg dzialania monitorujace, analityczne i doskonalace. Dzialania te zapewniajg
diagnozowanie slabosci procesu dydaktycznego a dzialania doskonalace zapewniaja
utrzymywanie jakosci ksztalcenia na zakladanym poziomie. Oceniana jest skuteczno$¢
systemu.

8.2) W budowaniu kultury jakosci ksztalcenia aktywnie uczestniczy Rada Konsultacyjna oraz
Rada Biznesu, wspoélpracujace z wydzialem instytucje i przedsi¢biorstwa jak i kadra
akademicka oraz studenci. Efektem wspélpracy srodowiska akademickiego i interesariuszy
zewnetrznych —  przedstawicieli rynku pracy jest roznorodna oferta ksztalcenia
uwzgledniajaca potrzeby rynku pracy.
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9. Podsumowanie.
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. | Kryterium —— = — : :
Wyrozniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) () (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 . X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan
6 X
naukowych
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie¢
Wewnetrzny system
8 oL | X
zapewnienia jakosci
Perspektywy rozwoju kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze sa bardzo dobre.
Sprzyja temu :

1. Bogata i zréznicowana oferty ksztalcenia dostosowywana do zmieniajacego si¢ otoczenia
zewnetrznego, w tym wymagan rynku pracy; programy ksztalcenia podlegaja ciaglej
ewaluacji wewnetrznej 1 zewngtrznej w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia na
kierunku;

2. Intensyfikacja zwiazkow miedzy uczelnia, w tym Kierunkiemmiedzynarodowe stosunki
gospodarcze, a srodowiskiem przyszlych pracodawcow poprzez program obowigzkowych
praktyk studenckich, warsztaty prowadzone przez przedstawicieli praktyki gospodarcze

3. Wysoko wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktycznej, ktora nieustajgco podnosi
swoje kwalifikacje zdobywajac kolejne stopnie naukowe, prowadzac intensywne prace
badawcze 1 bioragc udzial w szkoleniach zwigkszajacych jej kompetencje w obszarze
dydaktyki;

4. Nowoczesnainfrastruktura dydaktyczna.

W opinii Zespolu Oceniajacego najwazniejszym wyzwaniem dla kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze jest jego szeroko rozumiana internacjonalizacja poprzez S$ciezKi
prowadzone w jezykach obcych, znaczacy udzial spolecznosci w miedzynarodowych
projektach dydaktycznych, internacjonalizacje¢ tresci ksztalcenia i obsady zaj¢¢. Wewnetrzny
system zapewnienia jako$ci powinien byé¢ szczegélnie zwrécony na weryfikacje osiagania
internacjonalizacji ksztalcenia.

W ramach prac nad rozwojem kierunku Wladze Wydzialu powinny czyni¢ wysilki
majace na celu doskonalenia funkcjonujacego systemu ECTS, glownie pod katem szacowania
nakladu pracy wlasnej studenta. Wieksza uwaga powinna by¢é réwniez zwrdocona na
podejmowanie dzialan korygujacych jako reakcja na wyniki badania opinii studentow na
temat opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej.
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