RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 12 — 13 kwietnia 2018
na kierunku prawo prowadzonym
na Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu L.odzkiego

Warszawa, 2018



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveeiieii e 4
1.1. Sktad Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej.......ccoccovvvrevvrenieiincninennen 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....cueiveiereeererieieresteseste s eestesee e ste e ssessesessessesesseeesessesesseseesessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku................c.coc.... 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereenriniereenenieeseeseseenneas 6

4. Szczegotowy opis spetnienia KryteriOw 0Ceny programowe].......oveeeiveeriveesriveessneessineesens 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 7

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1........cccocviiiiiiiniiiiciic 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccccoevviiiiiiiiieiiie e, 9
0] o (=R o] =LY/ SR 9
ZBIBCENIA ...t 9
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
....................................................................................................................................................... 9
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2........cccooovvvieiiniinieniseneenese 9
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccviiiiiiiiiiiniicne 16
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 16
ZBIBCENIA ...ttt 17
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 17
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.........coooevviiiiniiiencnenesesee 17
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccovveiiiiiiiiiiniciiene 23
DODIE PIraKLYKI ....vcvecieceie ettt ettt ns 24
ZBIBCENIA ...ttt ettt 24
BIAK ...t 24
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia ..o 24
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4..........ccocoovvvviiiiienc s 24
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccocovviiiiiiiicien, 26
DODIE PIraKLYKI ....vcvecieceie ettt ettt ettt nas 27
ZBIBCENIA ...ttt ettt 27
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia..... 27
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium S.........cccocvvviiiiiininiiciiniciienne 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron.........c.ccocevviiiiiiiiiicncceen, 28
DODIE PIAKEYKI ...ttt b e bbbt 28
ZAIBCENMIA ...t s 28
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia ...........ccooceveiiiinnniincnie s, 28
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 6..........cccocvvvviiiieniniiicnee e, 28
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvviiiiiiiiiiiicnne 32



0] o (=N o] -1 PSSR 32

ZAIECENIA ..o 33
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ..........c.ccoceverenencnennnne 33
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........ccocvevveieeieiieieesesieeseeinnns 33
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
A (&) 1V TP PRSP 35
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spelnienia kryterium 8...........cocevieiiiiiniiieniie e 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvviiiiiiiiiiniiicicnne 37
DODIE PIAKEYKI ... bbbttt 38
ZAIECENIA ..o 38
8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNIKOW DICZGCET OCEIY .. uveiririiutieiiieeiiesiteetee sttt ettt et e st et e sn e e nbeessn e e b e e nneenneeenns 38
ZataCzNiKi: .o Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat

zadan pomigdzy cztonkow zespolu oceniajacego................. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Czwartek — 12 kwietnia 2018 I .......cceovvviiereiircerreeene Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Pigtek — 13 kwietnia 2018 I ....ccccvvvvivereirreecseerseeeeas Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie mogg by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spos$rdd nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 6. Wykaz modulow zaje¢, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocenaBlad! Nie  zdefiniowano
zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad Zespolu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA

2. dr hab. Waldemar Hoff, ekspert PKA

3. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. migdzynarodowych

4. Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

6. Pawel Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa

i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego na poziomie jednolitych studiow magisterskich
o profilu ogdlnoakademickim odbyla si¢ z inicjatywy PKA. Obecna wizytacja zostala
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowe;j
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ Zespotu
Oceniajgcego (ZO) z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Raport ZO zostat
opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a
takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami
ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata kierunek prawo.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow ZO, Zalaczniku
nr2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Prawo

Poziom ksztalcenia Jednolite studia magisterskie
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | Obszar nauk spotecznych

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk  prawnych/  nauki
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢ | 0 administracji, prawo

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS 10 semestrow — 305 punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | - Wymiar Sprawiedliwosci

studiow —Prawo Publiczne
—Prawo Gospodarcze
—Prawo Europejskie

Tytul zawodowy uzyskiwany przez Magister

absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 49 nauczycieli akademickich
do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 1080 847
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 7625 i
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé Lo e .
Z misjg oraz strategia uczelni Wyrozniajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé Wvrézniaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia yrozmaja
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Lo e .
zapewnienia jakosci ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrdzniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Lo e .
gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w Lo e .
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Wvrézniaiaca
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia y 12

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia w Jednostce jest catkowicie zgodna z misjg i1 strategia Uczelni.
Koncepcja ta opiera si¢, w skali kierunku, na tych samych fundamentalnych zalozeniach,
ktorych filary stanowia: badania naukowe, oferta edukacyjna i jako$¢ ksztalcenia,
umiedzynarodowienie uczelni oraz zapewnienie jej dlugofalowej stabilizacji finansowe;.

W zakresie badan koncepcja jest catkowicie zgodna z misjg i strategia Uczelni. Jednostka
zmierza do uzyskania, a wilasciwie utrzymania, statusu jednej z wiodacych jednostek
badawczych w kraju. Koncepcja przewiduje podjg¢cie dziatan na rzecz zwigkszenia ilo$ci
osiggni¢¢ wyrdzniajacych ja na polu badan, zwigkszenia liczby wysokopunktowanych
publikacji, zwigkszenie ilosci projektow badawczych klasy mig¢dzynarodowej, zwiekszenie
udzialu mtodych pracownikéw naukowych w badaniach, wzmozenie dzialalnosci eksperckiej
pracownikow naukowych Jednostki oraz zwigkszenie rangi czasopism wtasnych Jednostki.

W zakresie umiedzynarodowienia Jednostki zaktada si¢ wspolpracg z czotowymi uczelniami
Europy Srodkowej i Wschodniej, podejmowanie badan naukowych klasy migdzynarodowej
oraz rekrutowanie studentdw zagranicznych. Element europejsko$ci wystepuje zarowno w
dokumentach uczelnianych (wizja, strategia) jak i na poziomie jednostki w taki sposob, ze
wprawdzie nie brak w nim odniesienia do Europy w ogole, jednak zdaje si¢ dominowac
skromniejsze podejécie do whasnych mozliwosci przez potozenie nacisku na Europe Srodkowa
I Wschodnig jako punkt odniesienia. Wydaje si¢ to by¢ produktem niedoszacowania wiasnych
mozliwosci, co z kolei wskazuje na potrzebg skierowania uwagi na konieczno$¢ uwzglednienia
w koncepcji ksztalcenia konkurowania z uczelniami w skali ogélnoeuropejskie;j.

Trzeba podkresli¢, ze koncepcja zaklada umigdzynarodowienie szczegdlnie poprzez
podnoszenie jako$ci wszystkich istotnych parametrow dziatania Jednostki, a nie jedynie przez
promowanie zewnetrznych oznak umigdzynarodowienia, takich jak liczba studentow
zagranicznych. W koncepcji ksztatcenia stusznie zatozono, ze jakos$¢ badan i ksztalcenia jest
czynnikiem, ktory przycigga zagranicznych partneréw do badan oraz przyciaga zagranicznych
studentow.

W zakresie oferty edukacyjnej koncepcja przewiduje oferowanie studiow na najwyzszym
poziomie we wspotpracy ze swoim otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Koncepcja zaktada
rozszerzenie i uelastycznienie oferty edukacyjnej w dostosowaniu do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Jednostka dostrzega potrzebe wprowadzenia elementow
interdyscyplinarnych ksztatcenia jako instrumentu uelastycznienia oferty oraz doskonalenia
metod ksztatcenia.

Zapewnienie stabilizacji finansowej w perspektywie dlugoterminowej nalezy traktowac nie tyle
jako koncepcje ksztalcenia, co jej uwarunkowanie. Niemniej wazne jest, ze zostalo ono
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przewidziane na poziomie ogolnouczelnianym i poziomie wydziatu jako gwarancja sukcesu w
realizacji planéw Jednostki na wszystkich polach jej aktywnosci.

1.2.

Badania naukowe prowadzone w Jednostce pozostajg w calkowitej zgodnosci z koncepcja
ksztalcenia oraz jej ogolnoakademickim profilem. Jak wskazuje Raport samooceny
potwierdzony badaniem ZO, w Jednostce podjeto liczne prace badawcze obejmujace caty
obszar nauk prawnych z uwzglednieniem zagadnien prawa materialnego i procesowego. W
granicach prawa materialnego badania uwzglednily aspekty ogolnoteoretyczne oraz
dogmatyczne. Wsrdd nich znalazty si¢ badania w zakresie teorii i filozofii prawa, historii
prawa, prawa mig¢dzynarodowego, prawa cywilnego, prawa gospodarczego, prawa
administracyjnego, prawa pracy 1 ubezpieczen spolecznych, prawa finansowego i
podatkowego, prawa karnego i prawa wykroczen. Badania dotyczace prawa procesowego
obejmowaly postgpowanie cywilne, karne, administracyjne i sadowo-administracyjne. Badania
prowadzono takze w zakresie kryminalistyki. Badania charakteryzowaty si¢ duzym udziatem
badan porownawczoprawnych.

O randze i1 znaczeniu badan prowadzonych w Jednostce $wiadczy tez wklad jej pracownikéw
jako wspétautorow monumentalnych monografii znanych jako systemy prawa (systemy prawa
administracyjnego, karnego, prawa pracy, prawa prywatnego procesowego, prawa
migdzynarodowego prywatnego), co w S$rodowisku prawniczym jest szczegodlnie wysoko
cenione.

W Jednostce zadbano o zapewnienie znacznego udzialu w badaniach mlodym pracownikom
naukowym. Na 43 granty, 17-toma grantami kierowali mtodzi pracownicy naukowi.

Nalezy podkresli¢ udzial studentow w prowadzeniu prac badawczych jednostki (w ramach kot
naukowych).

Ogoétem opublikowano 940 artykuléw naukowych opublikowanych w kategorii A, B 1 C oraz
130 monografii.

1.3.

Przyjete w Jednostce efekty ksztatcenia zawarte w uchwale Senatu nr 514 nie budza — w opinii
Z0 — zastrzezen od strony ich konstrukcji, spdjnosci wewngtrznej oraz zgodnos$ci Z
charakterystykami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg takze spojne z koncepcja ksztatcenia o
profilu ogo6lnoakademickim. Nie budzi tez zastrzezen przypisanie kierunkowych efektow
ksztalcenia do poszczegdlnych przedmiotow zawartych w planie studiow (sg okreslone w
matrycy kompetencji w skali 3-stopniowej: 1 — podstawowy; 2 — éredni; 3 — zaawansowany).
Efekty zawarte w tabeli efektow oraz w sylabusach sg spdjne a takze trafnie odzwierciedlajg
podzial efektow na efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Tresci
programowe zawarte w sylabusach oraz formy ksztalcenia sg z jednej strony podporzadkowane
osigganiu zakladanych efektow z drugiej za$ strony wystarczajaco elastyczne na osigganie ich
przez studentéw. Nalezy podkreslic rozbudowany i prawidtowo skonstruowany w opisie
efektow ksztalcenia system kompetencji jezykowych oraz kompetencji do prowadzenia prac
badawczych.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyjeta w jednostce koncepcja ksztalcenia jest spOjna z misjg 1 strategia Uczelni. Stan
faktyczny w zakresie badan wskazuje na bardzo wysokg pozycj¢ Jednostki. Przemawia za tym
zakres badan oraz ich wysoki poziom potwierdzony przez nagrody uzyskane w kategorii
monografii, w kategoriach monografii wybitnych i wybitnych ksiazek prawniczych, w tym
cztery nagrody dla monografii przygotowanych przez miodych pracownikow naukowych.
Nalezy do tego doda¢ 19 nagréd za prace badawcze, w tym Prezydenta RP. O wartosci badan
swiadczy tez obecno$¢ pracownikow Jednostki na konferencjach naukowych (w latach 2013 —
2017 zorganizowano 170 konferencji krajowych i 43 konferencje miedzynarodowe) za§ w
latach 2013 — 2016 pracownicy naukowi Jednostki wyglosili tacznie 1039 referatow, z tego 209
na konferencjach zagranicznych. Analiza matrycy kompetencji oraz sylabuséw wskazuje na to,
ze Jednostka w peini zapewnia realizacj¢ efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Mocng strong jednostki sa wszechstronne badania naukowe potwierdzone nagrodami oraz
rangg organow publikacyjnych i konferencji, na ktorych sa rozpowszechniane ich wyniki.
Atutem Jednostki jest tez wysoki poziom ksztalcenia, zarowno pod wzgledem tresci jak i formy
prowadzenia zaj¢c.

Dobre praktyki

- zapewnienie znacznego udziatu w badaniach mtodym pracownikom naukowym

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéw
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Prowadzone jednolite studia magisterskie na kierunku prawo opierajg si¢ na zasadach
Europejskiego Systemu Transferu Punktow (ECTS - European Credit Transfer System), co
umozliwia najbardziej racjonalne roztozenie obcigzen studenta pomiedzy poszczegdlne etapy
studidw, a takze petng uznawalno$¢ osiagnie¢ uzyskanych w ramach odbywania czgsci studiow
na innych uczelniach krajowych lub uczelniach zagranicznych (zob. tez pkt 2.3). TreSci
ksztatcenia w ramach obu programéw studiow przynaleza do dwoéch dyscyplin dziedziny nauk
prawnych: prawa i nauki o administracji, a takze zawieraja elementy innych dyscyplin (jak
filozofia, socjologia, ekonomia, zarzadzanie). Problematyka wyktadanych przedmiotow
odpowiada zakresowi tematycznemu badan prowadzonych na ocenianym kierunku studiow,
obejmujgc w istocie wszystkie dyscypliny prawnicze, w ich wymiarze zar6wno
dogmatycznym, jak i teoretycznym, jak rowniez teori¢ administracji. W szczegdlny sposob



powiazanie treSci ksztalcenia z prowadzonymi badaniami przedstawia lista zaje¢ w ramach
modutow wybieralnych, ktora jest corocznie modyfikowana i przyjmowana na kolejny rok
akademicki wtasnie po to, by w ofercie dydaktycznej uwzgledni¢ zmiany i nowos$ci w tematyce
badan prowadzonych na WPiA. Z kolei powigzania tre$ci ksztalcenia poszczegdlnych
przedmiotow z kierunkowymi efektami ksztalcenia prezentuje matryca kompetencji
sporzadzona dla kierunku.

Program studiéw obejmuje 10 semestrow i1 przewiduje uzyskanie 305 punktow ECTS. W
przypadku studiow w trybie niestacjonarnym zajecia odbywaja si¢ w czasie sobotnio-
niedzielnych zjazdow — po 10 zjazdow w semestrze zimowym i w semestrze letnim. W
programie studiow (w trybie stacjonarnym, i i niestacjonarnym) znalazly si¢ m.in. nast¢pujace
przedmioty:

— I rok: wstep do prawoznawstwa, logika dla prawnikoéw, historia panstwa i prawa
polskiego, powszechna historia panstwa i prawa, prawo rzymskie, prawo konstytucyjne,
ekonomia, facina dla prawnikow, socjologia lub filozofia (do wyboru).

— I rok: prawo administracyjne, prawo cywilne, prawo karne, prawo mi¢dzynarodowe
publiczne, wstep do prawa europejskiego, doktryny polityczno-prawne, informatyka
prawnicza.

— III rok: prawo cywilne, prawo finansowe, prawo pracy, postgpowanie karne,
postgpowanie administracyjne, modut wybieralny, proseminarium.

— IV rok: prawo gospodarcze i handlowe, prawo gospodarcze publiczne, postepowanie
cywilne, teoria i filozofia prawa, trzy przedmioty podstawowe w ramach specjalizacji,
modut wybieralny.

— V rok: wprowadzenie do prawa kanonicznego, etyka zawodow prawniczych, dwa
przedmioty podstawowe i trzy moduty wybieralne (w tym jeden w jezyku obcym).

Kazdego studenta na poczatkowym etapie studiow obowigzuje potwierdzona egzaminem
(przeprowadzanym w semestrze letnim 2. roku) znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Do egzaminu mozna si¢
przygotowac uczestniczac w lektoracie w czasie 2. roku studiow. Na zaawansowanym etapie
studiow (4. lub. 5 roku) student musi osiggnag¢ kompetencje w zakresie znajomosci
nowozytnego jezyka obcego na poziomie biegltosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Kompetencje w tym zakresie sa rozwijane i weryfikowane w ramach
modutu wybieralnego w jezyku obcym, ktérego zaliczenie jest obowigzkowe.

Zajecia do wyboru (filozofia/socjologia, moduty wybieralne, moduty specjalizacji, lektoraty
jezyka obcego, praktyki, proseminaria, seminaria magisterskie wraz z egzaminem
magisterskim,) obejmujg 105 pkt. ECTS, co spelnia wymagania w tym zakresie. PO trzecim
roku studenci wybieraja jedng z nastepujacych specjalizaciji:

> studia dzienne i wieczorowe:

-~ Wymiar Sprawiedliwosci — profil prawnokarny
-~ Wymiar Sprawiedliwo$ci — profil cywilnoprawny
— Prawo Publiczne
—~  Prawo Gospodarcze
— Prawo Europejskie
> studia zaoczne:
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-~ Wymiar Sprawiedliwo$ci — profil prawnokarny
- Wymiar Sprawiedliwos$ci — profil cywilnoprawny

Studia koncza si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego magistra prawa, po przyjeciu pracy
magisterskiej i zdaniu egzaminu magisterskiego. Regulamin studiow w UL okresla dwie
szczegOlne formy indywidualizacji toku studiéw: ,,Indywidualny plan studiéw” (IPS) oraz
,Indywidualng organizacj¢ studiow” (I0S). IPS przyznawany jest uzdolnionym i
wyrozniajacym si¢ studentom od II roku studidow i umozliwia im zwtaszcza przyjecie bardziej
interdyscyplinarnego podejscia w tworzeniu wlasnego programu studiow. I0OS utatwia
realizacj¢ obowigzujacego programu studidow osobom, ktore z réznych wzgledow nie moga
regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lub podchodzi¢ do wymaganych zaliczen w
terminach wyznaczonych kalendarzem akademickim. Do okolicznoéci uzasadniajacych
przyznanie 10S naleza: stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢, sytuacje losowe (np. opieka nad
bliskimi niepetnosprawnymi, matymi dzie¢mi), a takze okresowe odbywanie studiow poza UL,
np. w ramach programu ERASMUS+, MOST.

Stosowane formy zaje¢ scharakteryzowane zostaty w ,,Systemie ustalania warto$ci punktowe;j
ECTS dla przedmiotow WPiA UL”, przyjetym przez Rad¢e Wydzialu i zatwierdzonym
zarzadzeniem Rektora UL Nr 55 z 13 kwietnia 2015 r. (Dokument zalagczony do raportu
samooceny), ktory stanowi w istocie kodyfikacj¢ zasad, zwyczajow i dobrych praktyk od wielu
lat stosowanych i rozwijanych na WPiA w odniesieniu do implementacji systemu ECTS oraz
wprowadzania europejskich i krajowych ram kwalifikacji. Dlatego programy studiow
obowiazujace na WPiIA s3 zgodne z zasadami okreslonymi w ,,Systemie...”. Formy zaj¢é
roznig si¢ pod wzgledem celow, wykorzystywanych metod dydaktycznych, sposobow
zaliczenia 1 s3 dostosowane do potrzeb wynikajacych z zaktadanych efektow ksztatcenia dla
poszczegbdlnych przedmiotow 1 efektow kierunkowych — w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Formy zaje¢ stosowane dla studiéow kierunku prawo, prowadzonych
zarowno w formie studiow stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych) to: wyklad, ¢wiczenia,
lektorat, konwersatorium, klinika prawa, praktyki, wychowanie fizyczne, zaj¢cia seminaryjne
(proseminarium, seminarium magisterskie). W ramach tej samej formy zaje¢ moga wystepowac
rozne typy zajeé, roznigce si¢ miedzy soba m.in. stopniem wykorzystania okreslonych metod
dydaktycznych, proporcjami pomig¢dzy poszczegdlnymi komponentami naktadu pracy studenta
(godziny kontaktowe, praca biezaca, przygotowanie do egzaminu), proporcjami pomi¢dzy
poszczegdlnymi kategoriami przewidywanych efektow ksztatcenia, sposobami zaliczenia.
Szczegotowo zostaly one zdefiniowane w ,,Systemie...”. Nalezy podkresli¢, Zze studenci
kierunku prawo licznie uczestniczg takze w szczegdlnych formach zaje¢ rozwijanych na WPiA,
umozliwiajacych uzyskanie potrzebnych przysztym prawnikom kwalifikacji, jak Klinika
Prawa, laboratoria typu ,,moot court” czy konwersatorium ,,Znam swoje prawa” (ktorego
uczestnicy zajmujg si¢ propagowaniem wiedzy o prawie, panstwie 1 spoteczenstwie w szkotach
$rednich).

»System...” okresla rowniez zasady stosowania punktacji ECTS obowigzujace na WPiA oraz
relacje pomigdzy studiami w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym w zakresie nakladu pracy
studenta i1 osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Zgodnie z nimi, programy studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych obejmuja te same treSci ksztatcenia oraz prowadza do
osiggnigcia tych samych efektow ksztalcenia. Pogramy te réznig si¢ wymiarem godzin
kontaktowych, a takze w paru przypadkach wystepowaniem pewnych modulow zaje¢ w
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ramach przedmiotu (np. w trybie stacjonarnym program studiéw przewiduje ¢wiczenia, w
niestacjonarnym — nie).

Podstawowym zatozeniem jest przypisywanie punktéow ECTS za caly przedmiot, niezaleznie
od tego, z ilu oraz jakich form zaje¢ sie sktada, po zaliczeniu wszystkich zaje¢ sktadowych
| potwierdzeniu osiggniecia przewidzianych dla przedmiotu efektow ksztatcenia. Liczbe
punktow ECTS ustala si¢ dla poszczegdlnych zaje¢, sumujac liczbe punktéw za poszczegdlne
komponenty pracy studenta: godziny kontaktowe, samodzielng prac¢ biezaca, samodzielng
prac¢ w celu przygotowania si¢ do zaliczenia. Zatem, jesli dla danych zaje¢ na studiach w
trybie niestacjonarnym przewidziano zmniejszony wymiar godzin kontaktowych, to liczba
punktow ECTS przyznawanych za ten komponent zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
zaje¢. Jednoczesnie proporcjonalnie zwigksza si¢ liczba punktow ECTS przyznawanych w
ramach pozostatych komponentow, tj. biezacej pracy wlasnej i/lub przygotowania si¢ do
zaliczenia. Przyjmuje si¢ bowiem, ze studenci studiow niestacjonarnych przy zmniejszonej
liczbie godzin kontaktowych osiagaja przewidziane w tym zakresie efekty ksztalcenia poprzez
zwigkszenie naktadu pracy wilasnej (biezacej i/lub w celu przygotowania si¢ do zaliczenia).
Podobnie, jesli na studiach w trybie niestacjonarnym dla danego przedmiotu, ktorego
odpowiednik na studiach stacjonarnych sktada si¢ z kilku form zaje¢, przewidziano tylko jedna
forme zaje¢, to liczba punktow ECTS przyznawanych za godziny kontaktowe dla tego
przedmiotu zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru zajeé, a proporcjonalnie zwicksza si¢
liczba punktéw ECTS przyznawanych w ramach pozostatlych komponentow. W ten sposob
zapewniona jest spojnos¢ pomiedzy realizacja programoéw studiow w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym.

Studenci kierunku prawo zobowigzani sa do zrealizowania kierunkowych praktyk zawodowych
po ukoficzeniu 3. lub na 4. roku studidéw. Studenci — na swoj wniosek — moga odby¢ praktyki
na 5. r. studiow, ale jedynie w wyjatkowych okoliczno$ciach, za zgoda pelmomocnika
Dziekana, wydang po uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna praktyk. Rejestracja studentow na
praktyki odbywa si¢ 2 dwa razy w ciggu roku akademickiego droga elektroniczng (za
posrednictwem USOS). Praktyki, co do zasady, prowadzone s3 w dwoch okresach:

- po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych po I semestrze: praktyki §rodroczne (trwaja trzy
tygodnie w wybrane dni tygodnia, w wymiarze 120 godzin);

- wakacji letnich: praktyki ciagle (trwaja trzy tygodnie nastepujace po sobie, w wymiarze 120
godzin).

Tradycyjnie wigkszo$¢ studentow preferuje wakacyjny tryb odbycia praktyk, co znajduje
odzwierciedlenie w danych statystycznych. I tak na przyktad w minionym roku akademickim
2016/17 do praktyk §roédrocznych przystgpito 100 studentdéw, a praktyki wakacyjne odbyto 293
studentow. Wielu studentow odbywa praktyki w kancelariach prawniczych, jednostkach
nalezacych do administracji publicznej lub dzialach prawnych przedsigbiorstw prywatnych,
zlokalizowanych w bezposrednim sgsiedztwie ich miejsca zamieszkania. Studenci moga
odbywa¢ praktyki w sadach powszechnych, sadach specjalnych, prokuraturach, kancelariach
prawniczych (adwokackich, radcowskich, notarialnych oraz komorniczych),
urzedach i zaktadach administracji publicznej, jak rowniez innych podmiotach publicznych
oraz przedsigbiorstwach prywatnych gwarantujgcych realizacje programu praktyK.

W roku akademickim 2017/18 studenci kierunku prawo, na podstawie statych porozumien,
odbywaja praktyki w nastepujacych instytucjach:
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e Sadzie Okregowym w Lodzi (praktyki odbywaja si¢ w Sadzie Okregowym w Lodzi;
todzkich sgdach rejonowych oraz w jednostkach zamiejscowych: Brzeziny, Kutno,
Lowicz, Pabianice, Skierniewice, Zgierz, Leczyca, Rawa Mazowiecka).

e Prokuraturze Okrgegowej w Lodzi (praktyki odbywaja si¢ w prokuraturach rejonowych
w Lodzi oraz w jednostkach zamiejscowych: Brzeziny, Kutno, Lowicz, Pabianice,
Skierniewice, Zgierz, Leczyca, Rawa Mazowiecka).

e Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi.

Wskazane instytucje samodzielnie ustalajg limity przyje¢, kazdorazowo konsultujac je z
opiekunem studenckich praktyk kierunkowych, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
instytucji oraz preferencji studentéw dotyczacych wyboru jednostki oraz terminu odbywania
praktyk. Ustalane limity w pelni zaspokajajg potrzeby studentow WPiA.

W 2015 r. studenci uczestniczyli w programie praktyk studenckich w administracji rzadowej,
ktorego celem byto umozliwienie zdobycia praktycznego do$wiadczenia zawodowego w
administracji publicznej oraz jej jednostkach podlegtych lub nadzorowanych, bedacych czgsécia
sektora finansow publicznych. Studenci taczacy studia prawnicze z roéznymi formami
zatrudnienia, ktére umozliwiaja realizacj¢ programu praktyk, moga ubiegac si¢ o zaliczenie
studenckich praktyk kierunkowych na podstawie zdobytego doswiadczenia zawodowego.
Kazdorazowo decyzje, na podstawie przedstawionych przez studentéw dokumentow,
podejmowane sa przez Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk, po wczesniejszym zaopiniowaniu
whniosku przez opiekuna studenckich praktyk kierunkowych.

2.2.

Ocena skuteczno$ci osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia na WPiA jest przedmiotem
statego zainteresowania podmiotéw odpowiedzialnych za te¢ sfere. Ocena ta odbywa si¢ na
kilku poziomach. Pierwszy etap to poziom przedmiotéw. Na tej ptaszczyznie wykorzystywane
sg liczne metody sprawdzania uzyskiwania efektow ksztatcenia, a wigc: egzaminy ustne,
testowe, opisowe, testowo-opisowe, kolokwia, referaty, prezentacje, prace pisemne,
rozwigzywanie kazusOw, analiza orzecznictwa, analiza tekstow naukowych, praktyki
studenckie, udziat w wymianie mig¢dzynarodowej, uczestnictwo w konkursach, udzielanie
bezptatnej pomocy prawnej w ramach dziatalno$ci dydaktycznej w Klinice Prawa i1 Klinice
Praw Dziecka, dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych, spotkania z go$§¢mi WPIA,
poznawanie funkcjonowania instytucji publicznych. Metody sprawdzania uzyskanych efektow
ksztalcenia na zajgciach sg zroznicowane, uzaleznione od ich formy. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze wyklady monograficzne zostaly w roku akad. 2015/2016 zastgpione przez
konwersatoria, dzigki czemu potozony jest nacisk na interaktywne formy prowadzenia zajec, a
co za tym idzie osigganie efektow ksztalcenia nie tylko w zakresie wiedzy, ale i umiejetnosci
oraz postaw spolecznych. Corocznie przeprowadzane sg elektroniczne, anonimowe ankiety
studenckie w zakresie oceny programow ksztalcenia i ich realizacji, na podstawie ktdrych
sporzadzane sg sprawozdania, analizowane przez Dziekana oraz kierownikow katedr. Sg one
przedmiotem dyskusji podczas posiedzen Rady Wydziatu.

Drugi etap oceny uzyskiwania efektow ksztalcenia stanowi poziom dyplomowania,
podlegajacy monitorowaniu przez Zespdt ds. Jakosci Prac Dyplomowych oraz Wynikow
Egzaminow, a takze monitorowaniu przez kierownikéw Katedr oraz Kolegium Dziekanskie.

13



Warte podkreslenia jest, ze studenci kierunku prawo przygotowuja prace magisterskie we
wszystkich katedrach na Wydziale, co pozwala im realizowa¢ zainteresowania naukowe w
wielu specjalnos$ciach, a takze podejmowac tematyke pozwalajaca przygotowaé si¢ do
przysziej pracy zawodowej.

Trzeci etap obejmuje badanie sytuacji zawodowej absolwentow. W tym celu przeprowadzane
sg wsrod nich ankiety pozwalajagce monitorowaé uzyskanie 1 wykorzystanie efektow
ksztatcenia po ukonczeniu studiéw.

Istotnym elementem oceny skutecznos$ci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia sg rowniez
studenckie praktyki zawodowe. Instytucja przyjmujaca studenta dokonuje na specjalnie w tym
celu przygotowanym formularzu oceny efektow ksztalcenia uzyskanych w toku studenckiej
praktyki zawodowej w odniesieniu do wiedzy, umiej¢tnosci w zakresie systematycznosci,
zorganizowania, samodzielno$ci, terminowo$ci wykonywania zadan i zaangazowania oraz
kompetencji spotecznych takich, jak wykazywane przez studenta poczucie odpowiedzialnosci,
zdolno$¢ do wspotpracy i pracy w zespole, a takze tatwos¢ nawigzywania kontaktéw. Nalezy
podkresli¢ istotng role kierownikow Katedr, ktorzy na biezgco monitorujg stan uzyskiwania
efektow ksztalcenia przez studentow i w razie potrzeby podejmuja czynnosci majace na celu
poprawe tej sfery dziatalno$ci realizowanej przez pracownikéw i doktorantow. Uzyskiwanie
efektow ksztatcenia jest takze kontrolowane przez Kolegium Dziekanskie, ktore wspiera
kierownikow Katedr, a takze ad hoc podejmuje dziatania w celu wyjasnienia ewentualnych
watpliwosci W  zakresie skuteczno$ci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
| rozwigzywania problemow na wszystkich etapach oceny.

Jednym z najbardziej obiektywnych miernikow oceny jakosci ksztalcenia na kierunku prawo sa
wyniki egzaminow wstepnych na aplikacje korporacyjne (adwokacka, radcowska, notarialng
i komorniczg) oraz aplikacje prowadzone przez Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury
(sadowag 1 prokuratorskg). Dokonana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci analiza tych
wynikow wskazuje, ze absolwenci WPiA zajeli w 2017 roku po raz kolejny drugie miejsce pod
wzgledem zdawalnosci na aplikacje korporacyjne, uzyskujac pierwsze miejsce w rankingu
zdawalnosci na aplikacje adwokacka. Jednoczesnie absolwenci Wydziatu zajeli trzecig pozycje
po L1 II etapie konkursu do Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, w tym druga pozycje
pod wzgledem procentowego udziatu prawidtowych odpowiedzi i uzyskanych punktow za
rozwigzanie czeSci testowej egzaminu. Nalezy przy tym podkresli¢, ze Ministerstwo
Sprawiedliwosci analizuje wyniki egzamindw wstepnych na aplikacje prawnicze od 2008 roku,
a tegoroczne zestawienie, zawierajace ujecie w perspektywie ostatnich 10 lat wskazuje na
bardzo wysoka pozycje WPiA w zbiorczym rankingu uwzgledniajacym odsetek zdawalnosci na
aplikacje korporacyjne — absolwenci Wydzialu w tym zestawieniu zajmuja 2 miejsce w Polsce.
Wyniki te potwierdzaja nie tylko skuteczno$¢ osiggania efektow ksztalcenia na kierunku
prawo, ale wskazuja takze, ze ma ona charakter trwaty i dtugofalowy.

2.3.

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi przez Senat UL zasadami przyje¢ na dany rok
akademicki. Kandydatami na studia mogg by¢ obywatele polscy oraz cudzoziemcy. Przyjecie
na studia stacjonarne na kierunku prawo odbywa si¢ na podstawie wynikow matury — nowej,
starej oraz mi¢dzynarodowej — co zapewnia réwnos¢ szans. W postgpowaniu rekrutacyjnym
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brane sa pod uwage wyniki egzaminu maturalnego z jednego spo$rod trzech przedmiotow:
historii, geografii albo matematyki. Ponadto, brane sa pod uwage obowigzkowo takze wyniki
egzaminu z jezyka polskiego, a w ramach przedmiotéw dodatkowych (niewymaganych)
uwzgledniany jest — oprocz wskazanych wyzej przedmiotéw — jezyk obcy. Z pominigciem
postepowania kwalifikacyjnego przyjmowani sg laureaci i1 finalisci wyznaczonych olimpiad
stopnia centralnego. Na studia niestacjonarne kandydatami moga by¢ wszyscy, ktorzy zdali
egzamin maturalny, a przyjecie odbywa si¢ na podstawie ztozonych dokumentow.

Zaliczanie etapéw studiow na kierunku prawo odbywa si¢ w systemie rozliczenia rocznego.
Ostatecznym terminem zaliczenia semestru letniego oraz roku studiow jest 30 wrze$nia. Poza
rozliczeniem merytorycznym zwigzanym ze zlozeniem wymaganych zaliczen i egzamindw,
okresy studiow sa rozliczane za pomocg punktéw ECTS. Student, ktory spetnit okreslone przez
Rade Wydziatu kryteria zaliczenia roku zostaje wpisany na kolejny rok studiow. Szczegotowe
zasady sg okreslone w Uchwale Rady Wydzialu dot. wykonania Uchwaty nr 310 Senatu UL
ws. Regulaminu  Studiow w UL. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzamindw
dyplomowych okreslaja nastgpujace akty normatywne: Regulamin studiow uchwalany przez
Senat UL, uchwaty Rady Wydziatu oraz zarzadzenia Dziekana WPiA.

Tematy prac magisterskich sa akceptowane przez Rade Wydziatu. W procesie dyplomowania
uczestniczg samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz do$wiadczeni adiunkci
upowaznieni przez Rade Wydzialu. Pracownicy i studenci sg zobowigzani do korzystania z
Archiwum Prac Dyplomowych (APD), w ramach ktorego funkcjonuje system antyplagiatowy,
pozwalajacy na analize samodzielnosci nie tylko prac dyplomowych, ale wszelkich prac
etapowych przygotowywanych w toku studiow. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
W sklad komisji wchodza: przewodniczacy (pracownik samodzielny), kierujacy pracg i
recenzent pracy. Na egzaminie magisterskim zadawane sg trzy pytania, jedno z zakresu pracy
magisterskiej oraz dwa zwigzane z tematyka seminarium magisterskiego. Ogolny wynik
studiow wpisywany do dyplomu jest $rednig wazong nast¢pujacych ocen: $redniej z toku
studiow (waga 0,6), oceny pracy dyplomowej (waga 0,2), oceny egzaminu dyplomowego
(waga 0,2). Dyplomy ukonczenia studiow wydane przez polskie i zagraniczne uczelnie wyzsze
s3 uznawane w oparciu o umowy mi¢dzynarodowe i przepisy krajowe. W przypadku braku
przepisOw pozwalajacych na uznanie zagranicznego dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych,
Rada Wydziatu jest uprawniona do przeprowadzenia nostryfikacji.

Efekty ksztatcenia uzyskane przez studentéw kierunku prawo poza WPiA podczas wyjazdoéw
na studia czastkowe w ramach migdzynarodowych lub krajowych programéw wymiany, takich
jak ERASMUS, MOST, sg uznawane w 100%. Dotyczy to rowniez praktyk w ramach
programu ERASMUS, ktore pozwalajg na uzyskanie efektow ksztalcenia przewidzianych dla
praktyk. Na kierunku prawo uznawane sg efekty ksztalcenia uzyskiwane przez studentow poza
programem studiow, w tym w ramach Kliniki Prawa (dwa moduly wybieralne — 8 ECTS oraz
catoroczna praktyka studencka — 8 ECTS), w ramach pracy badawczej (zgodnie z
Regulaminem studiow w UL, udzial studenta w pracach obozu naukowego/pracach
badawczych prowadzonych na UL — moze by¢ podstawa zaliczenia w catosci lub w czesci
praktyki zawodowej lub wybranych zajec¢), zaje¢ w jezyku polskim lub obcym w ramach
innego kierunku (1 modut wybieralny — 4 ECTS), zajecia zaliczone w ramach funkcjonujgcych
na WPiA szkét prawa obcego (1 modut wybieralny — 4 ECTS). Na podstawie certyfikatow
potwierdzajacych znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie minimum B2+ uznaje
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si¢, ze student uzyskat efekty ksztalcenia przewidziane dla rocznego, zakonczonego
egzaminem, lektoratu z nowozytnego jezyka obcego branzowego.

W przypadku przeniesienia z innej, takze zagranicznej uczelni, na ten sam kierunek na WPIiA
efekty ksztatcenia uzyskane w toku studidow sg uznawane na podstawie analizy zbieznos$ci
i rt6znic programowych. Na tych samych zasadach uznanie efektow ksztatcenia odbywa sie w
przypadku powtarzania roku/wznowienia studiow/podjecia studidow po urlopie, zmiany formy
studiow w ramach tego samego kierunku i zmiany kierunku studiéw (w ramach kierunkow
studiow wystepujacych na UL). Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢
(PEUS) uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym okresla uchwata nr 507 Senatu UL z czerwca
2015 r. We wrzesniu 2015 r. zostal powotany Uczelniany Zespot ds. Potwierdzania Efektow
Uczenia si¢, a w 2017 r. Dziekan powotalt Wydzialowego Pelnomocnika ds. PEUS. Dotychczas
na WPIA nie zglosil si¢ zaden student zainteresowany uznaniem innych efektow uczenia si¢
poza szkolnictwem wyzszym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw, jego organizacja i realizacja umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na poziomie jednolitych studiow
magisterskich o profilu ogdlnoakademickim. Oferta przedmiotéw miesci si¢ w kanonie
ksztatlcenia na kierunku prawo, odpowiada rowniez aktualnym wyzwaniom naukowym
I oczekiwaniom otoczenia spolecznego. Zapewniona zostala odpowiednia indywidualizacja
toku studiow. Program studiéw istotnie wzbogaca praktyka zawodowa. Konstrukcja programu
oraz tre§¢ modulow ksztalcenia spetnia oczekiwania kadry i studentow. Do programu studiéw
wprowadzane sg zajecia umozliwiajace studentom realizowanie przedmiotow w jezyku obcym,
jak rowniez wyjazd za granicg. Zasady i1 procedury rekrutacji zapewniaja prawidlowy nabor
kandydatow na studia. Zapisy regulaminu i procedur rekrutacji mieszcza si¢ w obowigzujacych
przepisach prawa oraz przyje¢tej powszechnie praktyce szkot wyzszych.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ i oceng
stopnia osiggni¢cia efektéw ksztatcenia. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia 1 wspomagajg studentow w
procesie uczenia si¢. Kazdy etap ksztalcenia oraz modul jest objety systemem weryfikacji
efektow ksztatcenia. Kryteria i zasady oceny sg sformulowane w sposob jasny 1 przejrzysty.
Studenci maja dostgp do warunkéw zaliczenia oraz moga uzyska¢ informacje o kryteriach, w
oparciu o ktore otrzymali oceny czastkowe i koncowe wraz z uzasadnieniem. Stwierdzié
nalezy, ze stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢, w zwiazku z
tym proces etapowej weryfikacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku jest realizowany
prawidtowo.

Dobre praktyki
Zastgpienie wyktadow monograficznych konwersatoriami, dzigki czemu potozony jest nacisk

na interaktywne formy prowadzenia zaj¢¢, a co za tym idzie osigganie efektow ksztalcenia nie
tylko w zakresie wiedzy, ale i umiejetnosci oraz postaw spotecznych
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Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Na kierunku prawo funkcjonuje wysoce rozwiniety wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, zaktadajacy udziat réznych podmiotow na kolejnych etapach tworzenia programoéw
ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ dwa organy
opiniodawczo-doradcze Dziekana, tj.: Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespot
Programowy. Oprocz tych podmiotow w sferze wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztalcenia na Wydziale dziataja Koordynator ds. ECTS i Koordynator ds. Wspotpracy
Migdzynarodowej i Programu Erasmus, Zespot ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i
Wynikow Egzaminow, oraz kierownicy katedr. Za funkcjonowanie catosci systemu odpowiada
Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji, wspomagany przez Kolegium Dziekanskie. Nalezy
przy tym wskaza¢, ze jeden z prodziekandw jest odpowiedzialny za jako$¢ ksztalcenia na
Wydziale. Jest on takze cztonkiem Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorej pelnoprawnymi
cztonkami sg rowniez przedstawiciel studentdéw oraz przedstawiciel doktorantow. Od 2012
roku, w Jednostce dziata Rada Pracodawcow, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele wladz
sadow, prokuratury, prawniczych samorzadéow zawodowych, atakze wiladz administracji
samorzgdowej i rzadowej w regionie t6dzkim. Zostali oni zaproszeni przez Dziekana Wydziatu
do udzialu w pracach nad tworzeniem nowych programéow studidéw oraz modyfikacja
dotychczasowych form ksztatcenia przysztych administratywistow. Zadaniem wymienionej
wyzej Rady jest wyrazanie opinii na temat dostosowania programoéw studiow i zatozonych
efektow ksztalcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy oraz
oczekiwanych od absolwentow Wydziatu Prawa
1 Administracji kompetencji w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw spotecznych.

Ponadto od 2015 roku funkcjonuje takze Rada Biznesu, ktora to stanowi forum wymiany mysli
I kontaktow pomiedzy akademickim $rodowiskiem naukowym a $rodowiskami biznesowymi.
Wspotpraca ta stuzy¢ ma m.in. lepszemu dostosowaniu oferty edukacyjnej do oczekiwan
pracodawcow, jak i zapewnieniu studentom oraz absolwentom lepszego rozeznania w zakresie
oczekiwan i wymagan rynku pracy. Spotkania Rady Pracodawcow i Rady Biznesu z Wtadzami
Jednostki (nie sa sformalizowane) koncentrowaty si¢ m.in. na omawianiu kluczowych kwestii
zwigzanych z dostosowaniem oferty dydaktycznej Wydzialu do potrzeb s$rodowiska
zewnetrznego 1 jego kluczowych interesariuszy. Postulaty zglaszane przez przedstawicieli
sektora publicznego i gospodarczego zwrocity uwage na konieczno$¢ podjecia dziatan
zmierzajagcych do wypracowania elastycznej oferty dydaktycznej reagujacej na potrzeby
zardwno przysztych pracodawcow, jak 1 studentow.
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Realizacja polityki zarzadzania jako$cig ksztalcenia w ramach wydzialowego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia jest dokonywana poprzez monitorowanie, okresowy przeglad
programow ksztatcenia i ocen¢ osiagania efektow ksztatlcenia. Stuzy ona doskonaleniu
programOw ksztalcenia na prowadzonych w Jednostce kierunkach, w szczegdlnosci na
ocenianym Kierunku prawo. Rezultaty dziatan podejmowanych w ramach systemu sg
wykorzystywane dla zapewnienia, z jednej strony, zgodno$ci programéw ksztalcenia z
wymogami powszechnie obowigzujagcego prawa 1 aktow wewnetrznych Uniwersytetu
Lodzkiego. Z drugiej strony — stuzg one dostosowywaniu programow ksztatcenia do oczekiwan
I potrzeb r6znych grup interesariuszy (zaktadajac, ze absolwent kierunku prawo bedzie petnié
w spoteczenstwie i na rynku pracy rozne role: pracownika, pracodawcy, urzednika), potrzeb
rynku pracy, czynnikéw istotnych z perspektywy ogodlnego interesu spotecznego i zwigzanych
z tym oczekiwanych od absolwentow Wydziatu Prawa i Administracji kompetencji w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i postaw spotecznych. W procesie  monitorowania i weryfikacji
zatozonych efektow ksztalcenia wykorzystywane sg informacje i dane o zrdéznicowanym
charakterze. Poza tym w ramach procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia
wykorzystuje si¢ informacje pochodzace od roznych interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych. Wsrdd nich szczegbdlne znaczenie maja wnioski z propozycjami zmian w
programach ksztalcenia, najczesciej obejmujace postulowane zmiany w programach studidow.
Bezposrednio pochodza one od nauczycieli akademickich, jednak — co czesto ujawnia si¢ w
uzasadnieniach owych wnioskow — znajdujg w nich rowniez odzwierciedlenie informacje i
postulaty studentow przekazywane nauczycielom w rozmowach w trakcie zajeé, na dyzurach
czy przy omawianiu wynikéw weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia.

Cennym Zrédlem informacji o realizacji procesu ksztalcenia sa rowniez sylabusy przedmiotow
opracowywane 1 umieszczane przez koordynatorow przedmiotow w systemie USOSweb,
okreslajagce m.in. treSci ksztalcenia, metody i1 formy ksztalcenia, przedmiotowe -efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 postaw spotecznych, a takze zasady 1 sposoby
weryfikacji osiggania tych efektow. Nad prawidlowoscig tworzenia 1 tresci sylabusow czuwaja
kierownicy katedr Wydzialu. Aby wspomoéc kierownikéw w wykonywaniu tych zadan i
polepszy¢ jako$¢ oraz efektywnos$¢ informacji przekazywanych za pomoca sylabusow na
Woyadziale Prawa i Administracji zostaly opracowane i przekazane wszystkim pracownikom
materiaty pomocnicze, a w kazdej katedrze zostat w tym zakresie przeszkolony jeden
pracownik naukowo-dydaktyczny (co najmniej ze stopniem doktora), ktorego zadaniem jest
wspieranie kierownikow w realizacji obowiazkow z zakresu zapewniania jako$ci ksztalcenia
poprzez monitorowanie i pomoc wspotpracownikom z Katedry w prawidtowym wypehianiu
sylabuséw. Pracownicy ci, tak jak kierownicy jednostek Wydzialu, s3 w statym kontakcie z
Wiadzami Dziekanskimi 1organami WSZJK (zwlaszcza Wydzialowa Komisjg Jakosci
Ksztalcenia i Koordynatorem ds. ECTS) i zglaszaja im wykryte problemy oraz uwagi
dotyczace kwestii realizacji polityki zarzadzania jako$cia na poziomie przedmiotow i
weryfikacji efektow przedmiotowych, zwlaszcza adekwatnosci metod weryfikacji. Z kolei
bezposrednim zrodtem informacji od studentéw sa wypetniane przez nich ankiety w systemie
USOSweb. Ankiety udostgpniane sg odrebnie dla kazdych zajge¢ pod koniec semestru/roku
akademickiego, wypetia¢ je mogg tylko studenci zapisani na dane zajecia u konkretnego
prowadzacego, a rosngca liczba studentéw wypetniajagcych ankiety (jest to kwestia
dobrowolna) sprawia, ze sg one coraz bardziej miarodajnym narzgdziem badania opinii
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uczestnikow zaje¢ na temat formy zajeé, treSci ksztalcenia, sposobu prowadzenia, osiggania
zatozonych efektow. Istotne informacje na tematy zwigzane z programami ksztatcenia studenci
przekazujg takze opiekunom roku, opiekunom kot naukowych i samorzadowi studenckiemu,
ktory odgrywa istotng role (poprzez reprezentacje w WKIJK, Radzie Wydziatu i wykonywanie
wilasnych kompetencji przez Wydziatowag Rade Samorzadu Studentow) w ramach procedur
tworzenia programow ksztalcenia 1 zapewniania jako$ci ksztalcenia. Rosnie takze rola
informacji przekazywanych przez studentdéw za pomocg medidow spotecznosciowych
wykorzystywanych na kierunku prawo.

W ocenie weryfikacji efektow ksztalcenia bardzo istotne sg statystyczne informacje nt.
wynikow egzaminéw 1 zaliczen przedmiotowych oraz egzaminow dyplomowych (tj.
magisterskich na ocenianym kierunku), poddawane analizie iloSciowej 1 jakoSciowe;.
Szczegdlnie waznym zrodtem informacji wykorzystywanych w procesie weryfikacji na
poziomie dyplomowania sg sprawozdania Zespotu ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych
i Wynikow Egzaminow. Prace tego Zespotu, co pokazujg sprawozdania, ujawnity réznorakie
problemy dotyczace zwlaszcza prac magisterskich i egzaminow magisterskich. Spostrzezenia,
uwagi i propozycje Zespotu w znaczacym stopniu przyczynity si¢ do zniwelowania, a nawet
catkowitego wyeliminowania niektorych problemow. Przyjete rozwigzania polegaty m.in. na
opracowaniu wzoru strony tytulowej pracy dyplomowej (zardwno magisterskiej jak i
licencjackiej), w ktorym student musi tylko wpisa¢ wtasciwe dane, co w istocie wyeliminowato
problem.

W procesie monitorowania jakosci ksztalcenia brane sg rowniez pod uwage informacje
pochodzace od interesariuszy zewnetrznych. Naturalnym forum wymiany takich informacji sa
spotkania Rady Pracodawcow 1 Rady Biznesu. Ponadto cenne informacje sg przekazywane
przez instytucje przyjmujace studentow WPiA UL na praktyki studenckie, w szczegdlnosci w
ramach dokonywanej przez nie oceny efektow ksztalcenia uzyskanych w toku studenckiej
praktyki zawodowej. Wreszcie Zrodlem informacji od interesariuszy zewnetrznych (zwtlaszcza
innych niz pracodawcy) sa przygotowywane przez Centrum Promocji Uniwersytetu £.odzkiego
raporty prezentujagce wszystkie wzmianki dotyczace Uniwersytetu £.odzkiego, ktore pojawiajg
si¢ w mediach zarowno tradycyjnych (prasa, radio, telewizja), jak i elektronicznych (strony
internetowe, media spoteczno$ciowe).

Zmiany w programie ksztalcenia na kierunku prawo dokonywane sg zazwyczaj pod wplywem
roznych czynnikow, na podstawie analiz wielu réznorodnych informacji i danych
pochodzacych od wszystkich grup interesariuszy, zarowno wewngtrznych jak i zewnetrznych.
Maja oni rézny wpltyw i zréznicowane role w procesie tworzenia programéw ksztalcenia,
wspottworzac system zakladajacy uwzglednianie uwag 1 sugestii, gwarantujacy réoznorodnosé
tworzonych programow ksztalcenia, zapewniajacych osigganie efektow ksztalcenia przez
studentow oraz nalezyte ich przygotowanie do wymagan rynku pracy. Jednym z tych
czynnikow sg wnioski z analizy zawodowych loséw absolwentow kierunku prawo na Wydziale
Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Lodzkiego. Ze wzgledu na dobrowolno$¢ udzialu
absolwentow w badaniach dotyczacych ich sytuacji zawodowej i niepewno$¢ co do
miarodajnosci wynikow ze wzgledu na wahajace si¢ corocznie poziomy informacji zwrotnych
uzyskiwanych od absolwentow, trudno jednoznacznie oceni¢ stopien, w jakim akurat ten
czynnik wplywa na konkretne modyfikacje programu ksztatcenia. Jednostka mimo to stara si¢
uwzglednia¢ wszelkie dane otrzymywane w ramach szeroko rozumianego monitorowania
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karier absolwentow. Pochodza one m.in z ankiet monitorujacych wykorzystanie efektow
ksztatlcenia po ukonczeniu studidéw. Na kierunku prawo szczegélnie cennym Zrédlem
informacji 1 jednocze$nie jednym z najbardziej obiektywnych miernikdw oceny jako$ci
ksztalcenia sg wyniki egzamindw wstepnych na aplikacje korporacyjne (adwokacka,
radcowska, notarialng 1 komorniczg) oraz aplikacje prowadzone przez Krajowa Szkote
Sadownictwa i1 Prokuratury (sgdowg i1 prokuratorska). Informacje na temat losow zawodowych
absolwentow pochodza rowniez od cztonkéw Rady Pracodawcow i1 Rady Biznesu, ktorzy
zatrudniajg absolwentéw Wydzialu lub sami nimi sg. Migdzy innymi dla ulatwienia badania
zawodowych karier absolwentow powotano rowniez w 2017 r. Stowarzyszenie Absolwentow i
Przyjaciolt Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego.

Ocena skutecznos$ci wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia (WSZJK) opiera
si¢ na ocenie efektywno$ci dzialan podejmowanych w jego ramach dla doskonalenia
programdéw 1 procesu ksztalcenia. Ocena WSZJK funkcjonujgcego na Wydziale Prawa i
Administracji jest prowadzona regularnie (w cyklach rocznych) zaréwno na szczeblu
wydzialowym, jak iuczelnianym, a takze przez wiasciwe instytucje zewnetrzne, takie jak
Polska Komisja Akredytacyjna (w ramach programowej oceny kierunkow). Na szczeblu
Wydziatu w ocenie skutecznosci WSZJK wykorzystuje si¢ wnioski z monitorowania,
okresowego przegladu oraz weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, co jest
przedmiotem szczego6lnego zainteresowania podmiotow dziatajagcych w ramach WSZJK. Sam
wydzialowy system zapewniania jako$ci ksztalcenia jest skonstruowany w taki sposob, aby
wszystkie uczestniczace w nim podmioty mogly na biezaco w zakresie swojej wlasciwosci
monitorowac jego skuteczno$¢, identyfikowac potencjalne mocne i stabe punkty oraz zgtaszac
propozycje rozstrzygni¢¢ stuzacych rozwigzywaniu zauwazonych probleméw i doskonaleniu
samego WSZJK. Shuza temu zwtlaszcza sprawozdania z posiedzen Zespotu Programowego oraz
Zespotu ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych i Wynikéw Egzamindw, sprawozdania Dziekana
dotyczace wynikéw analizy ankiet studenckich, opinie Wydziatlowej Rady Samorzadu
Studentow, protokoty z posiedzen Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia 1 opinie w
sprawach nalezacych do jej kompetencji. Na podstawie tych dokumentéw i innych uzyskanych
informacji WKJK przyjmuje roczne sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK (zgodnie z
zarzadzeniem nr 128 Rektora UL z dnia 20.07.2012 r. w sprawie: modelu zarzadzania jako$cig
ksztatcenia w UL), ktére zawiera analiz¢ formalng i merytoryczng jakos$ci procesu ksztatcenia,
w tym osiggalno$ci zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia i propozycje dalszych
dziatan projakos$ciowych. Sprawozdanie Dziekana jest prezentowane na grudniowej Radzie
Wydzialu wraz ze sprawozdaniem Dziekana podsumowujacym wyniki ankiet studenckich (aby
podkresli¢ znaczenie, jakie na WPiA przywigzuje si¢ do tego elementu WSZJK). Sprawozdania
przekazywane sa Wtadzom Rektorskim UL, a takze Wydzialowej Radzie Samorzadu
Studentow.

Na szczeblu Uczelni sprawozdania Wydziatow dotyczace funkcjonowania WSZJK sg
przedmiotem analizy Kolegium Rektorskiego, wspieranego przez Uczelniang Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia (ktora jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora). Na tej podstawie
opracowywane jest coroczne sprawozdanie dotyczace stanu jakosci ksztalcenia w UL, ktore
prezentowane jest na majowym lub czerwcowym posiedzeniu Senatu UL. Whnioski z badania
raportow rocznych podstawowych jednostek organizacyjnych stanowig istotng cze$¢ tego
sprawozdania. W duzej mierze to na ich podstawie okreslane sa Kierunki i propozycje dalszych
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dziatan w celu doskonalenia systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia zard6wno na poziomie
Uczelni, jak 1 Wydziatow

WPiA posiada bardzo dobrze rozwinigty wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia
(WSZJK). Jego obecna posta¢ stanowi efekt wieloletnich doswiadczen Wydziatu 1 dzialan
rozwojowych stuzacych zapewnieniu jak najwyzszej jakosci ksztatcenia. Podstawowa funkcja
WSZJK jest monitorowanie, okresowy przeglad i ocena programdéw ksztalcenia, procesu
ksztatcenia 1 ich realizacji, w ktérym szczegdlne miejsce zajmuje monitorowanie, przeglad
I ocena osiggania zatozonych efektow ksztalcenia jako kluczowego elementu programow
ksztatcenia. Struktura systemu jest rozbudowana tak, aby wiacza¢ rézne grupy interesariuszy,
reprezentujagcych zaréwno $rodowisko wewnetrzne Wydzialu (pracownicy, w szczegolnosci
naukowo-dydaktyczni, studenci i doktoranci — przede wszystkim poprzez swoje organy
samorzagdowe) oraz $rodowisko zewnetrzne (otoczenie spoteczno- gospodarcze, w tym
instytucje publiczne, pracodawcy, absolwenci) Wspotpraca ze Srodowiskiem zewnetrznym
zostata ujeta w ramy formalne poprzez utworzenie Rady Pracodawcéw i1 Rady Biznesu, a
ostatnio (w 2017 r.) powotanie Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciot WPiA UL, ktérego
jednym z celéw jest utatwienie monitorowania karier absolwentow.

W ramach WSZJK programy ksztatcenia, w tym efekty ksztalcenia, podlegaja regularnemu
przegladowi i monitorowaniu. Co roku do 31 stycznia jednostki WPiA mogg zglaszaé
propozycje zmian programow ksztalcenia. Wnioski s3 przekazywane do Zespolu
Programowego WPiA, ktéry na swoich posiedzeniach rozpatruje wszelkie zgloszenia, biorac
pod uwage ich zasadno$¢ z punktu widzenia koncepcji ksztalcenia 1 wpltywu na jako$¢
ksztatcenia. Sprawozdania z posiedzen Zespotu Programowego sa nastepnie przekazywane do
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktéra odnosi si¢ do opinii Zespotu, a takze
zglasza swoje uwagi do aktualnych programéw ksztalcenia. W dalszej kolejnosci wnioski
pozytywnie zaopiniowane przez dwa powyzsze organy, po rozpatrzeniu ich przez Dziekana,
trafiajg na kwietniowe posiedzenie Rady Wydzialu. Rada Wydziatu ostatecznie weryfikuje
zgloszone propozycje 1 podejmuje decyzje w kwestii zatwierdzania programow studiow na
dany rok akademicki. W ramach tej procedury zmiany programowe moga dotyczy¢ zajec
obejmujacych do 50% punktow ECTS przewidzianych programem ksztalcenia, ale
modyfikowane mogg by¢ réwniez kierunkowe efekty ksztalcenia, o ile zakres takich zmian nie
przekroczy 30% ogolnej liczby efektow ksztalcenia (zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z
30.09.2016 w sprawie warunkow prowadzenia studiow; w przeciwnym razie stosuje si¢
procedury wlasciwe dla utworzenia kierunku studiow).

Wydzial dba o czynny udzial studentow w ksztalttowaniu 1 monitorowaniu programoéw
ksztatcenia. Przedstawiciel studentow 1 przedstawiciel doktorantow s3 pelnoprawnymi
cztonkami WKIJK. Istotng rol¢ w monitorowaniu programoéw ksztalcenia, w tym efektéw
ksztatcenia, pelni Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw, ktdra opiniuje planowane zmiany
programow ksztalcenia, corocznie przedktadane Radzie Wydzialu. Ponadto przedstawiciele
WRSS odbywaja kilka razy w roku spotkania z Kolegium Dziekanskim, w czasie ktorych moga
m.in. przekazywaé uwagi wnoszone przez studentdow w odniesieniu do programow ksztatcenia
| osiggania przez studentow efektow ksztalcenia. Nalezy wskaza¢ takze na rolg¢ opiekunow
roku, powotanych na poszczegolnych kierunkach studidw, ktéorzy sa odpowiedzialni za
kontakty studentow 1 reprezentujacych ich starostow z Wiadzami Wydziatlu oraz
przekazywanie im uzyskanych uwag, ktore moga dotyczy¢ takze programow 1 efektow
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ksztatcenia. Ponadto w programach studiow przewidziano duza liczbe¢ godzin kontaktowych
pomiedzy prowadzacymi zajgcia a studentami. Dotyczy to szczegdlnie seminariow
magisterskich, w czasie ktorych moga by¢ zglaszane uwagi dotyczace programoéw studiow, a
takze sygnalizowane sg zjawiska majace znaczenie dla osiggania efektow ksztalcenia. Poza tym
studenci wypelniajg ankiety studenckie w systemie USOS, ktore sg cennym narzedziem
uzyskiwania opinii o prowadzacych, zaj¢ciach 1 pojawiajacych sie problemach zwigzanych z
procesem ksztatcenia.

Roéwnie istotny jest udziat interesariuszy zewngtrznych w systemie monitorowania, przegladu
I oceny programéw ksztalcenia, a w szczegolnosci efektow ksztatcenia, ktore z punktu
widzenia otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy sa kluczowym elementem sylwetki
absolwenta, odzwierciedlaja bowiem jego realne kompetencje. Wspomniane juz Rada
Pracodawcow i Rada Biznesu skupiaja przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w
celu lepszego dostosowania oferty edukacyjnej WPiA UL do rzeczywistych oczekiwan rynku
pracy. Warto zauwazy¢, ze wsrdd kadry naukowo-dydaktycznej WPiA s3a przedstawiciele
zawodow prawniczych — sedziowie sadow powszechnych, Sadu Najwyzszego, Naczelnego
Sadu Administracyjnego, przedstawiciele prokuratury, adwokaci, radcowie prawni, doradcy
podatkowi. W procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia rowniez oni przekazuja doswiadczenia
tych srodowisk odnosnie do potrzeb spolecznych i wymagan rynku pracy, co stanowi istotny
element posredniego wplywu znaczacej liczby interesariuszy zewnetrznych, poprzez
interesariuszy wewnetrznych, na programy ksztalcenia 1 osigganie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia.

3.2.

Wydziat Prawa 1 Administracji Uniwersytetu todzkiego zapewnia publiczny dostgp do
informacji o programach ksztatcenia i realizacji procesu ksztatcenia. Podstawowym $rodkiem
przekazywania tych informacji jest strona internetowa Wydzialu (www.wpia.uni.lodz.pl),
ktora jest systematycznie aktualizowana. W zwigzku z przyjeciem nowej wizualnej
identyfikacji Uniwersytetu todzkiego w 2017 r. strona od strony wizualnej 1 technicznej

przeszta gruntowne zmiany. W strukturze strony uwzglednione s3a odpowiednie strefy
poswigcone:

e podstawowym informacjom o programach ksztatcenia);

e programom studiow i ich realizacji na kazdym z kierunkow
(www.wpia.uni.lodz.pl/student/plany-i-programy);

e zasadom realizacji procesu ksztalcenia (regulacje dotyczace m.in. toku studiow,
wymiany akademickiej, dyplomowania www.wpia.uni.lodz.pl/student/formularze-i-
regulaminy);

e jakosci ksztatcenia (https://www.wpia.uni.lodz.pl/studia/jakosc-ksztalcenia)

Z kolei na stronie USOSweb znajduja si¢ szczegotowe informacje o poszczegdlnych modutach
sktadowych programéw studiow (w tym dotyczace wymagan wstepnych 1 efektow ksztalcenia
odnoszacych si¢ do poszczegdlnych przedmiotéw, a takze tresci ksztalcenia dla konkretnych
cyklow ksztatcenia www.usosweb.uni.lodz.pl). Kazdy pracownik Jednostki ma rowniez
mozliwo$¢ przekazywania informacji o prowadzonych zajeciach, egzaminach i1 innych

istotnych z punktu widzenia organizacji procesu ksztalcenia sprawach, poprzez swoja
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indywidualng podstron¢ na wydzialowej stronie internetowej. Dodatkowo, WPiA jako
jednostka UL udostgpnia informacje na centralnej stronie UL:

W odpowiedzi na potrzebe dwustronnej komunikacji z kandydatami oraz studentami
ocenianego kierunku studiow Wydziat jest obecny na wielu portalach spotecznosciowych, w
tym: Facebook, twitter, instagram, blogspot. Dzigki temu mozliwy jest biezagcy kontakt ze
studentami, szybkie przekazywanie im istotnych i1 aktualnych informacji, a takze — coO
szczegOlnie cenne - otrzymywanie opinii zwrotnych od zrdéznicowanego grona odbiorcow,
przez co Wydzial moze reagowaé stosownie do ich oczekiwan i potrzeb. Specyfikacja ww.
portali pozwala takze na ocen¢ publicznego dostepu do informacji — oferowane przez nie
narzgdzia s3 wykorzystywane przez Wydzial na biezaco, co wplywa na podnoszenie
skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

Informacje przekazywane sg rowniez w bardziej tradycyjnych formach: za posrednictwem
wydawnictw 1 materiatow prasowych (ogloszenia prasowe, obecno$¢ na portalach 1 w
publikacjach poswigconych edukacji (np.www.otouczelnie.pl/wydzial/26/Wydzial-Prawa-i-
Administracji-UL , cykliczna publikacja ,,1.0dZ Akademicka”) czy poprzez udzial w targach

edukacyjnych. Poza wskazanym wykorzystaniem narzgdzi portali spoleczno$ciowych,
instytucjonalng ocen¢ publicznego dostgpu do informacji prowadzi Centrum Promocji
Uniwersytetu Lodzkiego. W cyklicznych raportach wykazywane sa wszystkie wzmianki
dotyczace UL, ktore pojawiaja si¢ w mediach zarowno tradycyjnych (prasa, radio, telewizja),
jak i elektronicznych (strony internctowe, media spoleczno$ciowe). Grono odbiorcow
korzystajacych z ww. zrddet jest szerokie (wtadze, pracownicy, studenci, kandydaci na studia,
pracownicy jednostek samorzadowych i urzedéw administracji centralnej, przedsigbiorcy,
absolwenci).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku prawo funkcjonuje kompleksowy system zapewniania jakosci ksztalcenia, w
ramach ktorego dokonuje si¢ regularnego monitorowania, przegladu i weryfikacji
obowigzujacych programéw ksztalcenia, przede wszystkim pod katem adekwatnos$ci
zaktadanych efektow ksztatcenia i ich realizacji oraz zwigkszenia mobilnosci i elastycznosci
studentow 1 absolwentow wobec oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego. System jest
ciggle doskonalony, a wprowadzane przez lata ulepszenia pozwolily na opracowanie go w
optymalnym ksztatcie, przy wilaczeniu kluczowych interesariuszy na poszczegdlnych etapach
realizacji procesu ksztalcenia.

Realizacja polityki zarzadzania jako$cig ksztalcenia poprzez monitorowanie, okresowy
przeglad programow ksztalcenia i oceng osiagania efektow ksztalcenia stuzy doskonaleniu
programow ksztalcenia na ocenianych kierunkach. Rezultaty dziatan podejmowanych w tym
procesie sa wykorzystywane dla zapewnienia, z jednej strony, zgodno$ci programow
ksztalcenia z wymogami powszechnie obowigzujgcego prawa 1 aktow wewnetrznych
Uniwersytetu L.odzkiego. Z drugiej strony stuzg one dostosowywaniu programow ksztatcenia
do oczekiwan 1 potrzeb rdznych grup interesariuszy, potrzeb rynku pracy i zwigzanych z tym
oczekiwanych od absolwentéw kierunku prawo kompetencji w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
1 postaw spotecznych. Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego zapewnia
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publiczny dost¢p do informacji o programach ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki
— W ramach procedur zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia Jednostka

wykorzystuje informacje pochodzace od roéznych interesariuszy wewngetrznych i
zewnetrznych. Wsrdd nich szczegdlne znaczenie majg sktadane przez jednostki Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego w ramach corocznego przegladu wnioski z
propozycjami zmian w programach ksztatcenia, najczes$ciej obejmujace postulowane
zmiany w programach studiow.

— Uzyskiwane informacje od interesariuszy zewne¢trznych poddawane sg wszechstronnej
analizie przez podmioty uczestniczace w WSZJK w ramach ich kompetencji, a wnioski z
tych analiz przekladajg si¢ na dzialania Jednostki, sluzace utrzymywaniu wysokich
standardow 1 dalszemu doskonaleniu programoéw 1 procesu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku

— Woydzialowy system zapewniania jakosci ksztatcenia jest skonstruowany w taki sposob, aby
wszystkie uczestniczace w nim podmioty mogly na biezaco w zakresie swojej wlasciwosci
monitorowac jego skutecznos$¢, identyfikowaé potencjalne mocne i stabe punkty oraz
zglasza¢ propozycje rozwigzan shuzacych rozwiazywaniu zauwazonych probleméw
i doskonaleniu samego WSZJK — zatem w istocie dokonywac biezacej samooceny

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.
Na podstawie danych z przedtozonego przez Uniwersytet Lodzki Raportu samooceny do

minimum kadrowego Kierunku prawo Uniwersytet zgtosit 49 nauczycieli akademickich, w tym
23 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 26 w grupie nauczycieli
posiadajgcych stopieh naukowy doktora. Na podstawie przestanej dokumentacji oraz
dokumentacji przedtozonej do wgladu podczas wizytacji, a takze przeprowadzonych rozméow
dokonano analizy spelnienia wymagafn dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej
uwzgledniono posiadane tytuty i stopnie naukowe, specjalizacje naukowa oraz dorobek
naukowy nauczycieli akademickich. Analizie poddane zostaty takze obcigzenia dydaktyczne w
biezacym roku akademickim oraz ztozone os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego. Po dokonanej analizie dorobku naukowego oraz akt osob, ktore
wchodzg w sktad minimum kadrowego na kierunku prawo, ZO stwierdza, ze spelnione zostaty
warunki okreslone w § 13 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia MNiSW. Ponadto spetnione zostaty
takze wymagania okreSlone w § 10 ust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru
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studiow), ust. 2 (Nauczyciel akademicki posiadajgcy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub bedgcy osobg, ktora nabyta uprawnienia rownowazne z
uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z
2016 r. poz. 882 i 1311), zwany dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”, moze byc
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych, a w przypadku
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym — W wymiarze co najmniej 60 godzin
dydaktycznych), oraz ust. 3 (Nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy doktora lub
tytut zawodowy magistra lub rownorzedny moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia w wymiarze co
najmniej 60 godzin dydaktycznych) tego rozporzadzenia.

Sposrod 49 nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego na
poziomie jednolitych studiéw magisterskich zaliczono:

— 23 nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego;

— 26 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.
Wszystkie zaliczone do minimum kadrowego osoby posiadaja dorobek naukowy w dziedzinie
nauki prawne w dyscyplinie prawo lub nauki o administracji (informacje na temat
poszczegolnych nauczycieli zawarte sg w Zataczniku nr 4 do Raportu).
Przeprowadzona przez ZO analiza dorobku naukowego wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku prawo wykazuje, ze posiadaja oni dorobek, ktory zapewnia
realizacje efektow ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku studiow. Wydzial Prawa
I Administracji zatrudnia pracownikow naukowych o réznych specjalnosciach w dziedzinie
nauk prawnych. Kazdy z pracownikow zarowno indywidualnie, jak 1 w zespotach prowadzi
wlasne badania dotyczace interesujacych go dziedzin. Dydaktycy prowadzacy zajgcia na
Kierunku maja znaczace osiggni¢cia naukowe i ciggle powiekszajg swoj dorobek publikacyjny.
Obejmuje on kilkadziesigt znaczacych monografii naukowych na rynku wydawniczym w
Polsce oraz za granica. Prowadzone przez nich badania maja znaczacy wptyw na osigganie
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.2.

Bardzo wazng zasada obowigzujaca przy doborze zaje¢ dydaktycznych, ktoéra obowigzuje na
Kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu £odzkiego,
jest zgodnos$¢ dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich z
przedmiotem prowadzonych zaje¢. Nalezy przy tym rozro6zni¢ zajecia z przedmiotow
podstawowych na ocenianym kierunku studiow, ktorych prowadzenie zostaje powierzone
pracownikom tej katedry/zakltadu, do ktorego specjalnosci nalezy dany przedmiot, od zajgé
specjalistycznych (zarowno obowigzkowych, jak i tych do wyboru przez studenta), ktore
powierzane s3 konkretnym osobom posiadajagcym wiedze w tym zakresie, potwierdzong
dorobkiem publikacyjnym. Obsada zaj¢¢ pozostaje w kompetencji kierownikow katedr, ktorzy
kieruja si¢ przede wszystkim dorobkiem naukowym poszczegdlnych pracownikow jednostki
oraz do$wiadczeniem dydaktycznym. Seminaria magisterskie — opinii ZO — powigzane sg $cisle
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z tematyka badan nauczycieli akademickich. Wyktady i seminaria prowadza tylko pracownicy
ze stopniem co najmniej doktora.

4.3.

Rekrutacja pracownikow odbywa sie¢ zgodnie z najwyzszymi standardami, na podstawie
otwartych konkurséw, w oparciu o ocen¢ dorobku naukowego 1 doswiadczenia dydaktycznego.
Waznym kryterium wyboru jest takze znajomo$¢ jezykéw obcych, ktora umozliwia
prowadzenie zaj¢¢ w innym jezyku niz polski, takze dla studentéw zagranicznych. Podstawami
systemu motywacyjnego pracownikéw sg systemy oceniania i premiowania. Ocena pracownika
naukowo-dydaktycznego  obejmuje  ocen¢  dorobku  naukowego,  dydaktycznego
I organizacyjnego. Warunkiem uzyskania przez pracownika naukowo-dydaktycznego
pozytywnej oceny okresowej jest uzyskanie tacznej oceny pozytywnej i minimalnej liczby
punktow za dziatalno§¢ naukowa i dydaktyczng (oddzielnie w kazdym z tych obszaréw). W
systemie premiowania najwicksze znaczenie maja publikacje zaliczane do oceny
parametrycznej Wydzialu oraz punkty za dzialalno$¢ dydaktyczna, ktoére obejmujg takze ocene
zaje¢ dokonywang przez studentéw. ZO stwierdzil, ze Wtadze Wydzialu wypracowaty system
instrumentdw zachgcajgcych nauczycieli akademickich do stalego powigkszania swojego
dorobku publikacyjnego zwigzanego z prowadzonymi badaniami naukowymi i dziatalnoscig
dydaktyczna.

W ciagu ostatnich 5 lat nalezy odnotowa¢ intensywny proces doskonalenia kadry. W latach
2013 — 2017 37 pracownikdw Wydziatu obronito prace doktorskie, 32 uzyskalo stopien
naukowy doktora habilitowanego, a 13 0sob otrzymato tytul naukowy profesora. Wszyscy
pracownicy, ktérzy uzyskali stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego oraz tytut
naukowy profesora w dziedzinie nauk prawnych w dyscyplinie prawo prowadzg badania
naukowe

w zakresie prawa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Lodzkiego spetnia w stopniu wyrdzniajacym,
wymagania minimum kadrowego na kierunku prawo na poziomie jednolitych studiow
magisterskich. Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow zaliczono
23 samodzielnych n-a, oraz 26 doktoréw. Struktura skltadu osobowego nauczycieli
akademickich tworzacych minimum kadrowe jest bardzo dobrze ugruntowana. Bazujac na
dlugoletnim dos$wiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te prowadza aktywna dziatalno$¢
naukowo-badawczg, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukcesow dydaktycznych w
ramach prowadzonego kierunku studiéw. Jednostka prowadzi intensywna polityke kadrowa,
umozliwiajacg  wlasciwy dobor kadry na kierunku prawo, a takze sprzyja
umie¢dzynarodowieniu tej kadry.
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Dobre praktyki
Wypracowanie przez Wtadze Wydziatu instrumentéw zachgcajacych nauczycieli akademickich

do stalego powigkszania swojego dorobku publikacyjnego zwigzanego z prowadzonymi
badaniami naukowymi i dziatalno$cig dydaktyczna.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
Jednostka charakteryzuje si¢ wicloptaszczyznowg wspOlpraca z otoczeniem spotecznym

i gospodarczym. Funkcjonujgca od 2012 roku Rada Biznesu stanowi forum wymiany mysli
| kontaktow miedzy s$rodowiskiem akademickim a biznesowym. W sktad Rady Biznesu
wchodzg m.in.: Lodzka Izba Przemystowo — Handlowa, Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Kancelaria Fortak & Karasinski Radcowie Prawni, Currenda Sp. z 0.0., Kognitariat Sp. z o0.0. |
wiele innych. Przedstawiciele Rady Biznesu uczestnicza w organizowanych na Wydziale
Dniach Organizacji Studenckich (studenci uczestniczag w szkoleniach 1 wystepach
realizowanych przez reprezentantow Rady). Przy WPiA powotano takze Rad¢ Pracodawcow, w
ktorej zasiedli przedstawiciele sadoéw, prokuratury, prawniczych samorzadow zawodowych,
administracji samorzadowej oraz rzadowej, Komendy Wojewodzkiej Policji, Prezydenta
Miasta Lodzi 1 Marszalka Wojewddztwa Lodzkiego. ZO miatl mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
dokumentacjg ze spotkan z przedstawicielami samorzadéw prawniczych oraz ich weryfikacja
podczas spotkania z interesariuszami zewngtrznymi. Ws$rdéd wielu propozycji zmian oraz
zglaszania istniejgcych problemoéw na szczeg6lng uwage zastuguja:

1) Absolwenci majg problemy z konstruowaniem spojnych wypowiedzi jako jedng z
przyczyn wskazywano czgsta forme egzaminacyjna - testy); potozenie nacisku na ustne
formy zaliczen co wptynie na rozwdj studenta w poslugiwaniu si¢ specjalistycznym
jezykiem prawniczym;

2) Jednostka powinna zwigkszy¢ nacisk na ksztatcenie interdyscyplinarne, pozwalajace
absolwentom na dostrzeganie probleméw oraz poszukiwanie, w odpowiednich
miejscach, ich rozwigzan;

3) Zbyt duzy nacisk na uczenie si¢ o charakterze pamigciowym

Wzorcowym przyktadem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest projekt
,DOBRY STAZ - DOBRY START. Profilowane programy stazowe dla studentéw WPiA UL”.
Projekt jest realizowany na Wydziale od 1 listopada 2017 roku ze §rodkow EFS w ramach
POWER, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym w osi Il POWER. Projekt
uzyskatl dofinansowanie w wysokosci 2354539,94 zt (pelna warto$¢ projektu wynosi
2427360,77 zt). Jego celem jest przygotowanie 1 realizacja 4 programow stazowych
skierowanych do studentéw WPIiA zwigzanych bezposrednio z efektami ksztalcenia,
okreslonych we wspolpracy z pracodawcami. Projekt ,,Bede Prawnikiem” skierowany jest do
studentéw IV roku prawa studiow stacjonarnych. Stazysci kierowani sg do instytucji: Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich, Najwyzsza Izba Kontroli, Prokuratura Regionalna oraz do
kancelarii adwokackich, komorniczych, notarialnych 1 radcowskich. Kazdy student
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uczestniczacy w stazu otrzyma wynagrodzenie, zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania
(studenci odbywajacy staz poza miejscem zamieszkania).

Studenci kierunku prawo (studia stacjonarne i niestacjonarne) WPiA UL obowigzani sa do
zrealizowania kierunkowych praktyk zawodowych. Studenci moga je odbywa¢ w sadach,
prokuraturach, kancelariach adwokackich, radcowskich, komorniczych, notarialnych i w
dziatach prawnych przedsiebiorstw. Jednostka ma podpisane stale porozumienia z
nastepujacymi instytucjami:

- Sad Okregowy w Lodzi (praktyki odbywaja si¢ w Sadzie Okregowym w Lodzi; todzkich
sadach rejonowych oraz w jednostkach zamiejscowych: Brzeziny, Kutno, Lowicz, Pabianice,
Skierniewice, Zgierz, L.eczyca, Rawa Mazowiecka),

- Prokuratura Okregowa w Lodzi (praktyki odbywaja si¢ w prokuraturach rejonowych w Lodzi
oraz w jednostkach zamiejscowych: Brzeziny, Kutno, Lowicz, Pabianice, Skierniewice, Zgierz,
Leczyca, Rawa Mazowiecka),

- Najwyzsza Izba Kontroli,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspdlprace Jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym nalezy oceni¢ bardzo wysoko.
Regularne spotkania (raz w semestrze) z Radg Pracodawcow i Radg Biznesu przektadajg si¢ na
skuteczne doskonalenie programow studiow oraz efektow ksztatcenia. Przyktadem nabywania
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej jest Swiadczenie przez studentow nieodptatnej
pomocy prawnej w ramach ,,Kliniki Prawa” i1 ,,Kliniki Praw Dziecka”.

Dobre praktyki
Pozyskanie znacznych $rodkéw na projekt ,,DOBRY STAZ — DOBRY START. Bede

Prawnikiem”, ktory jest atrakcyjny zarowno dla studentdéw, jak 1 pracodawcow.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Oceniajagc umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, Zespot Oceniajacy PKA doszedt do

wniosku, iz studia prowadzone na kierunku prawo przez WPiA UL wyr6zniaja si¢ wysokim
stopniem umi¢dzynarodowienia zarOwno w zakresie procesu dydaktycznego jak
I miedzynarodowej aktywnos$ci naukowej pracownikow, czego wymiernym wskaznikiem sg
sukcesy studentow WPiA, jak rowniez aktywnos¢ pracownikow WPiA na arenie
mig¢dzynarodowej. W tym zakresie ZO wskazuje na:
e wlaczenie studentow w miedzynarodowa dziatalno§¢ badawcza poprzez ich czynny
udziat w migdzynarodowych seminariach i konferencjach,
e wysokie usieciowienie (networking) Wydziatu polegajace na tworzeniu formalnych
I nieformalnych sieci wspotpracy naukowej i dydaktycznej z zagranicznymi partnerami
oraz udziat pracownikow w miedzynarodowych gremiach naukowych,
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e powigzanie oferty dydaktycznej z miedzynarodowymi badaniami naukowymi
prowadzonymi na WPiA UL — rozwoj oferty dydaktycznej w jezyku polskim i
jezykach obcych,

e rozwijanie form zaje¢ dydaktycznych sprzyjajacych umiedzynarodowieniu, w
szczegblnosci zaje¢ typu moot-court,

e monitorowanie poziomu umi¢dzynarodowienia Wydzialu oraz opracowywanie coraz
szerszej oferty dydaktycznej z uwzglednieniem umiedzynarodowienia.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia 1 badan
prowadzonych w ramach kierunku prawo sa liczne osiggniecia studentow i kadry naukowo-
dydaktycznej WPIA na arenie mi¢gdzynarodowe;j. Przyktadowo, w dniach 1 — 7 kwietnia 2018 r.
studenci WPiA UL zdobyli 46 miejsce (730 druzyn uczestniczacych) w najbardziej
prestizowym i najwickszym moot court w dziedzinie prawa migdzynarodowego The Philip C.
Jessup International Law Moot Court Competition - International Rounds. Jest to najlepszy
wynik polskiej uczelni w historii konkursu.

Oceniajac umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia nalezy podkresli¢ dalsze inicjatywy
stuzace podniesieniu jakosci ksztalcenia w perspektywie internacjonalizacji. W programie
studiow na Kierunku prawo studenci maja, zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych, obowigzek ukonczenia rocznego lektoratu nowozytnego jezyka obcego na
poziomie B2. Oferta zaje¢ w jezykach obcych z roku na rok jest rozszerzana. Obecnie na WPIA
oferowanych jest ponad 40 przedmiotéow w formie konwersatoriéw (w matych grupach do 30
studentéw) po angielsku, niemiecku, francusku lub rosyjsku. Zajecia te maja istotne znaczenie
dla studentow WPiA, poniewaz stanowig wazny element przygotowania do przysztej pracy w
srodowisku migdzynarodowym nie tylko przez rozwijanie umiejetnos$ci jezykowych, ale
rowniez przez wspolprace w trakcie zaje¢ z kolegami wywodzacymi si¢ z réznych tradycji
prawnych (w roku akademickim 2017/18 na WPiA w ramach prowadzonych programéw
wymiany studiuje 78 studentéw zagranicznych z blisko 20 panstw).

Ponadto, studenci stacjonarni i niestacjonarni uczestnicza w wyjazdach zagranicznych na studia
czastkowe w ramach miedzynarodowych programéw wymiany prowadzonych na WPIA (w
tym ERASMUS+, ERASMUS MUNDUS, SWISS-EUROPEAN MOBILITY i MOBILITY
DIRECT). Wydzial gwarantuje studentom 100%-3 uznawalno$¢ efektow ksztalcenia
uzyskanych za granica, co jest mozliwe dzieki systemowemu rozwigzaniu, polegajacemu na
przeniesieniu studentow wyjezdzajacych na tryb indywidualnego toku studiow. Obok
stypendiow pobytowych, dostgpnych w ramach takich programéw jak ERASMUS+, studenci
moga uzyska¢ dofinasowanie kosztow podrozy przez Dziekana. W ciggu ostatnich 5 lat na
WPIA realizowanych byto ok. 80 umoéw w ramach ww. programéw mobilno$ciowych.
Studenci biorg rowniez udzial w praktykach zagranicznych, ktoére mogg odbywac si¢ w ramach
programu ERASMUS+. Praktyki sa3 w peini uznawane w ramach wymogoéw programowych
lub, jesli student wczesniej odbyt praktyki, uwzgledniane w suplementach dyploméw
ukonczenia studiow. Studenci prawa maja, za zgoda promotora i Rady Wydziatu, mozliwos¢
przygotowania pracy magisterskiej w jezyku obcym i z mozliwosci tej korzystaja.
Przygotowanie oferty zaje¢ w jezykach obcych i1 stworzenie warunkow umozliwiajacych
doskonalenie umiejetnosci w zakresie przyszlej pracy w srodowisku mi¢dzynarodowym byto
mozliwe miedzy innymi dzigki wyjazdom dydaktycznym pracownikow. Wyjazdy te
umozliwiajg nie tylko rozwini¢cie umiejetnosci wyktadania w jezykach obcych, ale rowniez
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zapoznanie si¢ z metodami dydaktycznymi stosowanymi w innych panstwach. Metody te
nastgpnie moga zosta¢ wykorzystane w UL. Wyjazdy dydaktyczne maja miejsce zarowno w
ramach programu ERASMUS+, jak i w ramach dwustronnej formalnej i1 nieformalnej
wspotpracy z osrodkami zagranicznymi. W ramach programu Erasmus+ wyktady na uczelniach
zagranicznych prowadzito 10 pracownikéw dydaktycznych WPiA,-byty to

wyklady goscinne dla kadry akademickiej i doktorantow oraz wyklady dla studentéw na
Shanghai Lixin University of Accounting and Finance; kurs prawa europejskiego podczas
szkoty letniej na China University of Political Sciences and Law — Pekin, Chiny).

WPIA za istotny element umigdzynarodowienia procesu dydaktycznego uznaje rowniez
wlaczenie w proces dydaktyczny zagranicznych wyktadowcow. Studenci maja mozliwos¢
udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z zagranicznych osrodkoéw akademickich
wizytujacych WPiA w ramach umow dwustronnych oraz programu ERASMUS+. Ta forma
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia jest obecnie sukcesywnie rozwijana na WPiA.
Studenci maja mozliwo$¢ aktywnego wudzialu w mig¢dzynarodowych konferencjach i
seminariach studenckich organizowanych na WPiA oraz w zagranicznych o$rodkach przy
wspotpracy WPiA. Wsrdd nich warto zwroci¢ uwage na the International Students’ Seminars
on International, European and Constitutional Law. Inicjatywa Mi¢dzynarodowych Seminariow
Studenckich rozpoczeta si¢ w 2004 roku w ramach wspolpracy dwustronnej Uniwersytetu
Kolonskiego i Uniwersytetu Lodzkiego. Uczestniczace kraje na zmiang organizujg corocznie
kolejne seminaria. Na skutek tej inicjatywy utworzone zostalo konsorcjum zrzeszajgce uczelnie
wyzsze. W sktad konsorcjum wchodzi obecnie 7 uczelni: Uniwersytet £odzki (Polska),
Uniwersytet w Kolonii (Niemcy), Uniwersytet Wilenski (Litwa), Narodowy Uniwersytet
Badawczy: Wyzsza Szkota Ekonomii w Moskwie (Rosja), Uniwersytet w Peczu (Wegry),
Uniwersytet Lotwy w Rydze (Lotwa), Uniwersytet Kenyata (Kenia).

Studenci WPiA biorg udziat w European Joint Moot Court Training Workshop, warsztatach
przygotowujacych studentéw do udzialu w miedzynarodowych konkursach prawniczych typu
moot-courts (symulacje postgpowania przed trybunatami miedzynarodowymi). W pazdzierniku
2017 r. szkolenie odbylo si¢ w Lodzi, a udzial wzigli studenci oraz ich opiekunowie z
University of Cyprus (Cypr), Vytautas Magnus University (Litwa) oraz Uniwersytetu
Lodzkiego.

Realizacja powyzszych przedsiewzie¢ majacych na celu wlaczenie studentow w
mig¢dzynarodowy proces badawczy byta mozliwa dzigki licznym powigzaniom wypracowanym
przez WPiA UL z partnerami zagranicznymi. Powigzania te maja charakter formalny oraz
nieformalny 1 dotycza wspolpracy o zroznicowanym zasiggu merytorycznym Oraz
geograficznym.

WPiA UL wspotpracuje z ADAPT — Stowarzyszeniem Migdzynarodowych 1 Pordéwnawczych
Studiow Prawa Pracy i1 Stosunkow Przemystowych z siedzibg w Modenie (Wtochy) przy
Uniwersytecie w Modenie i Reggio Emilia.

WPiA jest czlonkiem zalozycielem International Network of Doctoral Studies in Law, w
ramach ktoérej organizowane s3 coroczne konferencje i seminaria doktoranckie. W 2016 r.
seminarium The role of dialogue in law creation and application process odbyto si¢ na WPIA
UL. W dniach 27 — 28 kwietnia 2017 r. obyta si¢ V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
»How Deep Is Your Law? Brexit. Technologies. Modern Conflicts”, w ktorej uczestniczyli
doktoranci 1 mtodzi doktorzy z WPiA UL.
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Sie¢ powigzan mig¢dzynarodowych jest rozwijana rowniez przez czynny udzial pracownikoéw
WPiA UL w migdzynarodowych stowarzyszeniach naukowych, w tym: International Society
for Labour and Social Security Law (siedziba w Genewie); The International  Social
Security Association — ISSA;GigaNet: Global Internet Governance Academic Network;
International Law Association; Stowarzyszenia Rad Stanu i Naczelnych Sadow
Administracyjnych Unii Europejskiej (ACA Europe); European Chapter IARLJ
(Europejski Oddziat International Association of Refugee Law Judges (IARLJ-Europe); IFA
(Migdzynarodowe Stowarzyszenie Podatkowe).
Jednostka w ramach ocenianego kierunku studiéw realizuje rowniez migdzynarodowe projekty
badawcze, ktore w istotny sposob wplywaja na podniesienie jakosci procesu dydaktycznego.
Jako przyklady wskaza¢ mozna:

— W 2016 r. zakonczyla si¢ realizacja mi¢dzynardowego projektu badawczego
International Law through National Prism — The Role of Judicial Dialogue,
finansowanego w ramach programu European Colaborative Reseach Projects (ECRP) w
ramach ktorego badany byt dialog s¢dziowski w stosowaniu prawa mig¢dzynardowego w
Polsce i wybranych panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej,

— Od marca 2015 r. na WPiA UL jest realizowany projekt InnProBio w ramach Horyzont
2020 EURATOM (Celem projektu jest stworzenie migdzynarodowego forum na rzecz
wspierania ekologicznych innowacji w zamoéwieniach publicznych. Zaklada on
przeprowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych w celu analizy efektywnosci
innowacyjnych zaméwien publicznych z wykorzystaniem ekologicznych produktow i
ustug,

— W latach 2015 — 2018 na WPiA realizowany jest projekt “Innovative postgraduate
programme: Addressing market needs and pioneering new delivery models” w ramach
Strategic Partnership ERASMUS+. Celem projektu jest stworzenie innowacyjnego
programu studiow podyplomowych, ktory bedzie adresowany do studentow z wielu
panstw poprzez nauczanie online oraz wykorzystanie platformy e-learningowej
umozliwiajacej] polaczenie instytucji z roznych panstw 1 roéznych dziedzin w
prowadzenie procesu dydaktycznego,

— Projekt ,,Odpowiedzialno$¢ zwigzana z wykonywaniem wiladzy publicznej w prawie
francuskim 1 polskim” w ramach Program Dzialan Zintegrowanych POLONIUM.
Celem wspotpracy byto pordéwnanie systeméw prawa francuskiego 1 polskiego w
zakresie rozwigzania donioslego we wspolczesnych panstwach demokratycznych
problemu odpowiedzialno$ci wtadzy publiczne;.

W latach 2013 — 2017 pracownicy WPiA UL opublikowali 13 monografii w jezykach obcych,
132 artykuly w jezykach obcych, w tym w prestizowych czasopismach takich jak The
Economic and Labour Relations Review (lista A), czy prestizowych czasopismach
znajdujacych si¢ na liscie B (np. Studia Iuridica, Law and Forensic Science czy Yearbook of
Antitrust and Regulatory Studies), 164 rozdzialtow w monografiach w jezykach obcych
(angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski, litewski, czeski, w tym w monografiach
opublikowanych w tak prestizowych wydawnictwach jak Cambridge University Press,
Springer, Ashgate, Routledge, Brill / Nijhoff.

Na WPiA UL odbywaja si¢ liczne konferencje naukowe o charakterze miedzynarodowym.
Wsréd nich warto zwroci¢ uwage na nastepujace:
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e w 2015 r. Zaktad Europejskiego 1 Zbiorowego prawa Pracy wspolnie ze Stowarzyszeniem
Henri Capitant zorganizowat prestizowa mig¢dzynarodowg konferencje L'APPLICATION
JUDICIAIRE DE LA CHARTE DES DROITS FONDAMENTAUX DE L'UNION
EUROPEENNE z udziatem Ambasadora Francji w Polsce, pracownikow naukowych z
Francji 1 Polski oraz sedziow Trybunalu Sprawiedliwosci i Trybunalu Konstytucyjnego na
temat stosowania Karty Praw Podstawowych UE przez sady. Materiatly pokonferencyjne
zostaly opublikowane w Europejskim Przegladzie Sagdowym nr 8, 2016,

e w dniu 16 pazdziernika 2015 r. w ramach organizowanych cyklicznie od kilku lat na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego Seminariow Szubertowskich
odbyta si¢ Migdzynarodowa Konferencja pt. ,,Przysztos¢ prawa pracy”.;

Od 2014 r. corocznie organizowane s3 na WPiA UL Konferencje Zamoéwien
Publicznych z udzialem $wiatowej stawy ekspertow. We wrzesniu 2016 odbyta sig 111 z
cyklu migdzynarodowa konferencja ,,Reforma Zamoéwien Publicznych — Strategiczne
Zamowienia Publiczne” podczas ktorej referaty wygtlosili  przedstawiciele
nastgpujacych osrodkoéw zagranicznych: University of Nottingham (UK), Univeristy of
Hull (UK), Alma Mater Studiorum Universita di Bologna (IT), Universita degli Studi di
Milano (IT), Vrije Universiteit Brussel — Institute for European Studies (BE), Porto Law
School, Catholic University of Portugal (PT), Bangor University (UK), Univeristy of
Lapland (FI), University of Stockholm (SE), Urzad Publikacji Unii Europejskiej (LU),
Hall of Shkodra (AL);

w dniach 23-24 marca 2017 r. na WPiA odbyta si¢ migdzynarodowa konferencja
International Seminar — Precarious Work. Current reality and perspectives, podczas
ktérej referaty wyglosito 31 prelegentow w tym 28 z zagranicznych os$rodkow
naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Proces internacjonalizacji jest priorytetowym kierunkiem strategii rozwoju zaré6wno UL jak
i WPiA. W kontekscie oceny umiedzynarodowienia kierunku prawo prowadzonego na WPiA
nalezy podkresli¢, ze umigdzynarodowienie stanowi jeden z priorytetow dzialan Wydziatu,
jako nieodfaczna czgs¢ zarowno procesu dydaktycznego, jak i $cisle z nim powigzanych badan
naukowych. Wydzial zapewnia studentom warunki zdobycia wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw
koniecznych do pracy w migdzynarodowym $rodowisku prawniczym. Umigdzynarodowienie
jest traktowane jako proces nieustannego rozwoju naukowego 1 dydaktycznego Wydziatu.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka w ramach ocenianego kierunku sg innowacyjne kursy typu moot-court,
prowadzone w jezyku angielskim. Ich celem jest przygotowanie studentéw do pracy w
mig¢dzynarodowym $rodowisku oraz udzialu w konkursach migdzynarodowych. Efekty
ksztalcenia sg uznawane w toku studiow (8 ECTS). W roku akademickim 2018/2019
zostang uruchomione nowe zajecia typu moot-court Future of Digital Technologies
Virtual Law Clinic, ktore stanowig pierwsza ofert¢ umigdzynarodowionego kursu
prowadzonego symultanicznie na WPiA UL, Wydziale Prawa na Katolickim
Uniwersytecie w Lyon oraz Wydziale Prawa na Uniwersytecie w Tartu. Studenci begda
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zajmowali si¢ sprawami  dotyczacymi kwestii prawnych zwigzanych z
technologicznymi zjawiskami przysztosci.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Stan faktyczny przedstawiony w Raporcie samooceny zastuguje na skorygowanie na korzys¢
wizytowanej jednostki. Dane liczbowe przedstawiajace ilo$¢ 1 powierzchni¢ pomieszczen nie
odzwierciedlaja walorow architektonicznych, w tym funkcjonalno$ci nowoczesnego,
dziesigcioletniego kompleksu. Ilo$¢ oraz powierzchnia sal wyktadowych 1 ¢wiczeniowych, a
takze innych pomieszczen dydaktycznych catkowicie zaspokaja potrzeby studentow i kadry w
ilosci przestawionej w Raporcie. Sa to pomieszczenia o wysokich walorach akustycznych
dzigki wyciszeniu oraz pokryciu specjalng tkaning. Jedna z sal na 112 osob zostala wyposazona
tak jak sala sagdowa, co pozwala studentom lepiej wezué si¢ w ich przyszte role zawodowe.
Wszystkie sale posiadajg nowoczesne oprzyrzadowanie techniczne takie, jak monitory,
projektory LED o bardzo wysokich parametrach optycznych, systemy nagtasniajace oraz
klimatyzacj¢ o wysokich parametrach technicznych. Pomieszczenia sg zrdéznicowane
wielkos$cig, ksztaltem 1 funkcja w sposodb pozwalajacy na realizacje potrzeb dydaktycznych o
réznej skali 1 przeznaczeniu, czego przykladem jest uwzglednienie w kompozycji
architektonicznej gmachu wydziatu sal do cichej nauki, kacikow wypoczynkowych oraz
stanowisk pracy przy komputerze w ciggach komunikacyjnych. Przewidziano takze
pomieszczenie dla matki z dzieckiem oraz odpowiednio wyposazone pomieszczenia
wypoczynkowe. Budynek, w ktorym odbywajg si¢ zajecia, sanitariaty, pomieszczenia
biblioteczne, w tym pomieszczenia (blisko potozonej) biblioteki uczelnianej sg tatwo dostgpne
dzigki windom i oznaczeniom dla os6b niepetnosprawnych. W bibliotece gtownej znajduje si¢
syntetyzator mowy. Dla studentéw niepetnosprawnych ruchowo wydzielono tez dodatkowo
trzy miejsca parkingowe. Ponadto praktykuje si¢ w Uczelni przenoszenie zaje¢ do sal lepiej
przygotowanych do potrzeb osob niepelnosprawnych na wniosek zainteresowanych oraz
opiekuna studentow niepelnosprawnych. Przyktadem elastyczno$ci i szybkiego reagowania
Wiadz Wydziatu na potrzeby niepetnosprawnych jest sytuacja studenta, ktory potrzebowat w
czasie przerwy pomigdzy wyktadami odpocza¢é w pozycji poziomej. Niezwlocznie
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zakupiono specjalistyczne 16zko oraz przygotowano pomieszczenie dla studenta i jego
rodzicow.

Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych i Profilaktyki Uzaleznien oferuje liczne ustugi, takie jak:
wypozyczalnie sprzgtu specjalistycznego, przenosne powigkszalniki, dyktafony, systemy FM
Oticon Amigo ,,przyblizajace dzwiek”, bezplatng pomoc tlumaczy jezyka migowego na
zajeciach, zaliczeniach 1 przy zatatwianiu spraw formalnych na UL, ustugi transportowe
(studenci z niepetlnosprawnoscig ruchowa mogg skorzysta¢ z bezplatnego transportu z miejsca
zamieszkania w L.odzi na Uczelni¢ i z powrotem)

Infrastruktura elektroniczna obejmuje sie¢ WiFi eduroam dostgpng zarowno dla pracownikow
jak i dla studentow oraz ogdlnouczelniang platform¢ e-learningowa Moodle.

7.2.

Biblioteke zaré6wno od strony infrastruktury jak i zasobu ksigzek oraz czasopism ZO ocenia
jako jedna z najlepszych w Polsce. Infrastruktura biblioteczna obejmuje w istocie nie tylko
bibliotek¢ wydzialowg ale 1 uczelniana, ktora jest zarowno potozona w bliskiej odlegtosci od tej
pierwszej jak i zintegrowana przez system katalogowy obejmujacy catos¢ zbiorow
uczelnianych. Ilo§¢ pomieszczen bibliotecznych oraz ich wyposazenie sg zgodne z danymi
zadeklarowanymi w Raporcie. Studenci majg bezposredni i elektroniczny dostgp do zbioréw
oraz do urzadzen reprograficznych.

Przeprowadzona przez ZO analiza struktury i iloSci pozycji ksigzkowych wykazata, ze
ksiegozbidér w petni zaspokaja potrzeby dydaktyczne wynikajac z sylabusow (dostepnych w
systemie elektronicznym USOS), za$§ dodatkowo biblioteka wydzialowa prenumeruje
123 czasopisma w jezyku polskim oraz w jezykach obcych. Bardzo wazne w nowoczesnym
nauczaniu prawa jest dostep do 122 elektronicznych baz danych — pelnotekstowych baz
literatury prawniczej takich jak HeinOnline oraz baz zawierajacych przepisy prawa,
orzecznictwo i komentarze, takich jak Lex i Legalis. Zwlaszcza w przypadku czasopism
polskich zakresy rzeczowe zbiordw papierowych i elektronicznych moga si¢ pokrywac, co daje
studentom mozliwos¢ zapoznawania si¢ z tekstami naukowymi zgodnie z wlasnymi
upodobaniami studenta.

7.3.

Przedstawione ZO dane statystyczne z poprzedniego roku akademickiego $wiadcza o
dynamicznym rozwoju zbiordéw, ktérego podstawowym zrodtem sg zakupy wtasne (1179 vol.)
oraz dary (443 vol.), a takze wymiana (7 vol.), tacznie 1629 vol. na ostatni dzien roku
sprawozdawczego. Ponadto powiekszono zbiory o 1088 vol. czasopism.

W bibliotece wypracowano godny upowszechnienia system zglaszania potrzeb ksigzkowych
i innych na specjalnym formularzu w wersji elektronicznej i papierowej.

Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i slabych stron.

Mocng strong Jednostki jest imponujacy budynek WPiA o bardzo atrakcyjnym wygladzie
| znakomicie rozwigzany pod wzgledem funkcjonalnym. Atutem Jednostki jest tez
wyposazenie sal w sprzet elektroniczny oraz zapewnienie studentom tatwego dostepu do
zasobow bibliotecznych, takze spoza uczelni. Trzeba przy tym podkresli¢ duzy udziat
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pelnotekstowych baz danych w zbiorach oraz peing integracje sieciowa z glowna biblioteka
Uczelni. Na uwagg zastuguje tez dynamiczny wzrost zasobow biblioteki.

Dobre praktyki
W bibliotece wypracowano godny upowszechnienia system zglaszania potrzeb ksigzkowych
i innych na specjalnym formularzu w wersji elektronicznej i papierowe;j.

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO wyrazali wielokrotnie swoje
przekonanie, iz dokonali stusznego wyboru rozpoczynajac studia na kierunku prawo w ramach
Uniwersytetu Lodzkiego. Przestankami utwierdzajacymi ich w tej opinii s3 m.in. znakomita
infrastruktura dydaktyczna oraz wysoka jako$¢ ksztatcenia. Podczas procesu rekrutacyjnego
studenci obecni na sali brali pod uwage m.in. wysoka pozycje kierunku w rankingach
wydziatéw prawa. W opinii studentow mocne strony kierunku potwierdzity sie, a jako przyktad
wskazywali wzorowo prowadzony kurs z prawa cywilnego, gdzie studenci skutecznie osiagaja
zaktadane efekty ksztalcenia. Warto jednak przy tym podkresli¢, iz kluczowa role odgrywa w
tym zakresie sprawnie funkcjonujacy system wsparcia, opieki 1 motywowania studentow.
Nauczyciele akademiccy sg dla studentéw dostgpni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Studenci wizytowanego Wydzialu
korzystaja z mozliwos$ci kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty
elektronicznej. Studenci podkreslali, Ze niezwlocznie otrzymuja odpowiedzi.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentéw dziala sprawnie. Studenci zglaszaja
swoje postulaty poprzez Samorzad Studencki. Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie z
przedstawicielami samorzadu, ktorzy otrzymuja petlne wsparcie organizacyjne i finansowe ze
strony Uczelni. Studenci majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu w sprawach
studenckich z Wtadzami Jednostki 1 z tej mozliwosci korzystajag. Ponadto Studenci moga
zwroci¢ si¢ do opiekundw wyznaczonych dla poszczegolnych kierunkéw w  sprawach
zwigzanych ze studiami.

Studenci aktywnie realizuja swoje zainteresowania dzialajac w kolach naukowych.
Przynalezno$¢ do organizacji studenckich powotanych przy WPiA UL daje im mozliwosc¢
uczestnictwa w wydarzeniach naukowych o skali migdzynarodowej (konferencje, seminaria
naukowe). Dziatalno$¢ kot skutkuje publikacjami artykutéw i referatow prezentowanych na
konferencjach. Z inicjatywy kot naukowych powstajg monografie, artykuty, sprawozdania oraz
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bibliografie. Publikowane sa teksty w jezyku polskim oraz angielskim. Ponadto studenci sa
wlaczani w badania naukowe prowadzone przez kadre.

Istotng wg studentow jest rowniez mozliwos$¢ dzialalnosci w ramach Uczelnianej Kliniki Prawa
Uniwersytetu L.odzkiego. Zgodnie z rankingami jest to jedna z najlepszych studenckich poradni
prawnych w Polsce, a studenci potwierdzajg t¢ opini¢ wysoko cenigc m.in pracg opiekunoéw
merytorycznych. W czasie swej dziatalnosci Klinika Prawa przyjeta okoto 3500 spraw
Z niemalze kazdej dziedziny prawa.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia w opinii
studentow sa przydatne. Jako$§¢ materialdow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.
Nauczyciele akademiccy wysylaja materialty na swoje zajecia za posrednictwem poczty
elektronicznej do wszystkich studentéw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw
ocenianego kierunku materiaty wysylane droga elektroniczng s3 na odpowiednim poziomie,
adekwatne do tresci omawianej na zajgciach.

Pozytywnie nalezy oceni¢ ofert¢ praktyk i stazy, oferowang przez Jednostke za posrednictwem
Biura Karier. Podstawowym celem dziatania tego Biura jest pomoc absolwentom w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy, ograniczenie bezrobocia, prowadzenie doradztwa zawodowego,
zbieranie 1 wudostgpnianie ofert pracy, nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami, organizowanie kursow, szkolen i warsztatow dla studentow, prezentacja firm na
Uczelni. W opinii studentow wsparcie ze strony Jednostki jest jednym z najwickszych atutéw
ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku studiow.

Kolejnym z aspektéw wsparcia studentow jest organizacja ich udziatu w programach wymiany
mig¢dzynarodowej. Studenci moga skorzysta¢ z oferty wyjazdu do wybranej uczelni z listy
proponowanej przez Jednostkg. Pozytywnie — w opinii ZO — nalezy oceni¢ akcje informacyjne
przeprowadzane w tym zakresie, pozwalaja one uzyska¢ studentom pelng wiedze o
procedurach obowigzujacych przy rekrutacji do udzialu w wymianie, a takze uzyskac
informacje dotyczace zaliczenia przedmiotow realizowanych zagranicg do programu studiow.
Studenci sg umiarkowanie zainteresowani uczestnictwem w programach wymiany ze wzgledu
na brak checi zmiany miejsca zamieszkania oraz wysokie koszty studiowania za granicg. Na
WPiA UL uruchomione zostalo International Office, gdzie udzielana jest pomoc zaréwno
merytoryczna jak i administracyjna. Jednostka wspiera w dziataniach organizacje zrzeszajaca
studentow migdzynarodowych, ktora jest Erasmus Student Network UL. Wspolorganizuje ona
mi¢dzynarodowe wydarzenia studenckie, takie jak International Student Seminars,
International Network of Doctoral Studies in Law.

Jednostka zdefiniowata zasady, wedlug ktorych powinna wspiera¢ proces ksztalcenia
studentow z niepetnosprawno$ciami. Studentow dzialania podejmowane w tym zakresie
oceniajg bardzo wysoko. Podczas spotkania z ZO obecne byly osoby z niepetnosprawnosciami,
ktore bardzo wysoko ocenily kierowane do nich wsparcie. Wsparcie dedykuje si¢ poprzez
Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych i Profilaktyki Uzaleznien.

Studenci ocenianego kierunku maja zapewniang mozliwo$¢ realizacji indywidualnej Sciezki
ksztatcenia. Regulamin studiéw w UL okresla dwie szczegolne formy indywidualizacji toku
studiow, tj. ,,Indywidualny plan studiow” (IPS) oraz ,Indywidualng organizacje¢ studiow”
(10S). IPS przyznawany jest uzdolnionym i wyrdzniajacym si¢ studentom od II roku studiow
I umozliwia im przyjecie interdyscyplinarnego podejscia w tworzeniu wilasnego programu
studiow. IOS utatwia realizacje obowigzujacego programu studiow osobom, ktére z rdéznych
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wzgledow nie moga regularnie uczestniczy¢é we wszystkich zajgciach lub podchodzi¢ do
wymaganych zaliczen w terminach wyznaczonych kalendarzem akademickim.

Studenci s3 motywowani poprzez mozliwo$¢ wzigcia udzialu w konkursach organizowanych
przez Jednostke. Mozna tutaj wskaza¢ m.in. odbywajace si¢ cyklicznie: konkurs wiedzy o
prawie pracy, wydziatlowy konkurs prawa karnego procesowego, wydziatowy konkurs na
glos¢. Szczegdlnym prestizem w opinii studentow cieszy si¢ coroczny konkurs im. Prof. Jana
Kodrebskiego na najlepsza prace magisterskg obroniong na Wydziale.

Studenci bardzo wysoko oceniaja jako$¢ obshugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. W opinii studentdw pracownicy sa
przygotowani merytorycznie do petlnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia dziekanatow sa
dogodne dla studentow. Wydzial korzysta z narzedzi informatycznych, w tym elektronicznego
systemu kolejkowego rejestracji w sekretariatach. W opinii studentéw ocenianego kierunku sg
to skuteczne rozwigzania.

8.2.

Narzedziem wykorzystywanym przez Uczelnie w zakresie monitorowania oraz wspierania
I doskonalenia systemu opieki nad studentami jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych,
dokonywana w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Ankietyzacja jest przeprowadzona
droga elektroniczng w systemie usosweb. Studenci wypelniajg formularz ankiety anonimowo
I dobrowolnie. Formularz ankiety umozliwia odpowiedZ na pytania zamknigte w skali
punktowej, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz. Studenci wyrazili opinig, iz
wypetniane przez nich ankiety przyczyniaja si¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO wskazywali nazwiska prowadzacych, ktérzy uwzgledniajac
uwagi studentow doskonalili jako$¢ swoich zajec.

Kilka razy w roku organizowane sg spotkania Kolegium Dziekanskiego z przedstawicielami
Samorzadu Studentow, na ktorych zglaszane s propozycje zmian w zakresie organizacji
obstugi toku studiow, Regulaminu studiow w UL i Regulaminu sesji egzaminacyjnej oraz w
innych biezacych sprawach.

Studenci informacje o formach opieki nad studentami moga uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej Jednostki oraz mediow spotecznosciowych. Wszelkie pojawiajace si¢ informacje
s na biezaco aktualizowane. Subsydiarnie Jednostka publikuje informacje w wersji papierowej
na tablicach ogloszen, ponadto innym zréodtem w tym zakresie sa pracownicy administracyjni
w dziekanacie. W opinii studentdéw wprowadzone rozwigzania sa skuteczne w kontekscie
zapewniania dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia. Wg studentow,
informacje przekazywane studentom sg kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich
aspektow, a takze tatwo dostgpne 1 aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
System opieki 1 wsparcia jest kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich istotnych z

perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia wszystkie
pojawiajace si¢ potrzeby. Szereg dziatan podejmowanych przez Jednostke zasluguje na
wyroznienie. Szczegdlne znaczenie dla studentdw ocenianego kierunku ma mozliwo$¢
dziatania w ramach Kliniki Prawa, w ktorej studenci moga uzyskiwaé kierunkowe efekty
ksztatcenia. Organizacja konkursow przedmiotowych oraz zwigzanych z pracami naukowymi
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motywuje studentow do osiggania lepszych wynikdow w nauce. Wzorowo ukltada sig
wspotpraca studentéw z kadra wspierajacg proces ksztatcenia. Rozwigzania w tym zakresie
sprawnie funkcjonuja réwniez dzigki wdrozonym systemom informatycznym. Odpowiednie
wsparcie otrzymujg organizacje studenckie, w tym Samorzad Studentéw oraz kota naukowe.
Warto podkresli¢, iz Jednostka na biezgco monitoruje potrzeby studentow, wprowadzajac na
podstawie ich sugestii i uwag odpowiednie usprawnienia.

Dobre praktyki
Organizacja konkursow na najlepsze publikacje studenckie

Zalecenia
Brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata kierunek prawo.
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