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Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,socjologia” prowadzonym na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata

jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport ~ Zespotu  wizytujacego zostat opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawione]
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydziatu, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu

infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

wizytujacego.



Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom

okreslonym w strategii jednostki,

Historia powstania kierunku socjologia wpisuje si¢ w histori¢ Uniwersytetu Lodzkiego
siggajac do czasow jego powstania. Studia na omawianym kierunku zostaly uruchomione w
roku akademickim 1945/46. W 1961 roku zostat utworzony Wydzial Ekonomiczny, na ktory
skladaly si¢ trzy dawne katedry socjologiczne oraz Katedra Socjologii Przemystu, utworzona
z mys$la o ksztalceniu socjologow na tym wlasnie Wydziale. Warto zauwazy¢, iz
wprowadzony zostat autorski program nauczania na powstatym kierunku studiéw "Socjologia
Pracy i Organizacja Przemystu". W 1965 Wydziat Ekonomiczny zostal przemianowany na
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny. Na Wydziale tym kierunkowi studiow przywrdcono
dawna nazwe "socjologia", a "socjologia pracy i przemystu" stata si¢ jedng z dostepnych
specjalizacji. W latach 70-tych doszto do wyksztalcenia si¢ todzkiej szkoty metodologiczne;j.

Przedstawiona w sposob zwiezty historia rozwoju kierunku socjologia na UL wskazuje na
miejsce jakie opisywany kierunek zajmuje w 10dzkim $rodowisku akademickim oraz klimat
sprzyjajacy poglebionej dyskusji, debatom, sporom oraz kreatywnej krytyce, ktore stanowia
podstawe rozwoju naukowego, stajac si¢ przyczynkiem do prowadzenia dzialan
dydaktycznych zgodnie z Misjg 1 Strategia Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu Lodzkiego.

Opracowana i realizowana przez Wydzial koncepcja ksztalcenia obejmujaca studia
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku socjologia, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy,
wpisuje si¢ w Misje wspolnotowosci, otwartosci, jednosci w roznorodnosci, innowacyjnosci
dla rozwoju oraz elitarnosci.

Wart podkreslenia jest fakt, iz koncepcja ksztalcenia wynika z bogatej tradycji badawczej
Instytutu Socjologii i w sferze proponowanych dziatan dydaktycznych jest dostosowana nie
tylko do potrzeb rynku pracy, ale takze odnosi si¢ do zmieniajacych si¢ oczekiwan otoczenia

spolecznego i1 gospodarczego, a takze uwzglednia dorobek naukowy osob ksztalcacych oraz



wyniki najnowszych badan naukowych pracownikéw Instytutu. Jest to zgodne ze strategia
Uniwersytetu L.odzkiego, w ktdrej zwraca si¢ uwagge na potrzebe strategicznego mys$lenia w
zarzadzaniu Uczelnig oraz jej podstawowymi jednostkami. W strategii UL odnajdujemy
zapis: Kluczowe znaczenie dla pozycji konkurencyjnej naszej Uczelni w kraju i za granicq ma
i nadal bedzie miato istnienie silnych zespotow badawczych liczqcych sie¢ w nauce swiatowej.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz koncepcja ksztalcenia realizowana na kierunku
socjologia wynika z zatozenia, iz jest to kierunek ogolnoakademicki w ramach ktorego
korzysta si¢ z rdéznorodnych koncepcji teoretycznych, ktore pozwalaja na interpretacje
zjawisk 1 procesOw spotecznych, a takze jest to kierunek ktory pozwala na polaczenie teorii z
praktyka dziatania instytucji spotecznych. Zwazywszy powyzsze nalezy zwrdci¢ uwage na
cele kierunku socjologia, do ktorych zalicza si¢:

- rozwijanie wiedzy, umiejetnosci oraz postaw, ktore sa konieczne do analizowania i
wyjasniania rzeczywisto$ci spoleczne;j;

- ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania i wykorzystania wiedzy teoretycznej w celu
diagnozowania i wyjasniania zjawisk 1 proceséw spotecznych na poziomie lokalnym,
krajowym, a takze migdzynarodowym

- ksztattowanie postawy krytycznej wobec wiasnej wiedzy, co staje si¢ warunkiem
koniecznym do tego, aby wyrobi¢ nawyk ustawicznego ksztalcenia oraz uzupehniania
kwalifikacji niezb¢dnych na zmieniajacym si¢ rynku pracy

Po doktadnym zweryfikowaniu przez Zespo6l Oceniajacy PKA poszczegdlnych aspektow
umiedzynarodowienia nalezy stwierdzi¢, iz koncepcja ksztalcenia na kierunku socjologia
implementuje w praktyce zatozenia strategii 1 misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki w wielu aspektach, miedzy innymi poprzez tworzenie
solidnego otoczenia i infrastruktury prowadzenia badan naukowych, w celu rozwijania
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw niezbednych do diagnozowania i wyjasniania rzeczywistosci
spotecznej w skali krajowej, jak 1 migdzynarodowej. Jednostka w tym kontekscie podejmuje
szerokg wspotprace migdzynarodowa, stwarza dobre warunki do przeprowadzenia wymiany
studentéw 1 pracownikoéw, jak rowniez realizuje migdzynarodowe projekty naukowo-
badawcze.

Aktywny 1 bezposredni udziat w procesie ksztatcenia biorg wykladowcy z partnerskich
instytucji, prowadzacy =zajecia ze studentami w jezyku obcym. W ocenie eksperta
miedzynarodowego, dziatania te skutkujg zainteresowaniem ze strony studentdw ocenianego
kierunku wyjazdami do zagranicznych o$rodkéw w ramach réznego rodzaju programéw

miedzynarodowych, zakontraktowanych w jednostce prowadzacej kierunek, takich jak:
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Mobility Direct, Praktyki Erasmus, Summer School, granty FSS. Powyzsza wymiana kadry
oraz studentow jest mocnym atutem jednostki i stanowi wyrazny wktad jednostki w proces
internacjonalizacji  Uczelni.  Przedstawiciele ocenianej jednostki uczestnicza w
miedzynarodowych konferencjach, poznaja nowe metody badawcze, zapoznaja si¢ z nowymi
pozycjami literatury migdzynarodowej. W ocenie Eksperta mie¢dzynarodowego Zespotu
Oceniajacego jest to doskonaly sposdb nawigzywania miedzynarodowych kontaktow, ktore
owocuja w przysztosci wspdlnymi projektami. Wspolne dziatania cztonkow organizacji moga
by¢ nastgpnie implementowanie na grunt krajowy 1 stosowane w pracy ze studentami. Efekty
te, jednostka, na ktorej prowadzony jest oceniany kierunek studiow aplikuje w przygotowaniu

koncepcji ksztalcenia na kierunku socjologia.

e ocena stopnia roZnorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Stopien réznorodnos$ci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia wynika z faktu, iz kierunkowe
efekty ksztatcenia odwotujg do socjologii jako dyscypliny podstawowej, ale takze do innych
dyscyplin w ramach nauk spolecznych. Mozliwosci elastycznego ksztaltowania oferty
ksztalcenia widoczne stajg si¢ w kontek$cie zmian wprowadzanych w ofercie edukacyjnej,
ktore wynikaja ze wzgledéw organizacyjnych i merytorycznych, do ktorych nalezy zaliczy¢
migdzy innymi obserwacj¢ efektywnos$ci procesu dydaktycznego i oceng jako$ci efektow
ksztalcenia a takze dostosowywanie programu do zmieniajgcych si¢ wymogow rynku pracy.
Owe dostosowywanie oferty ksztatcenia do zmieniajgcego si¢ rynku pracy widoczne staje si¢

w propozycjach modutéw specjalizacyjnych do wyboru.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym Kierunku studiéow, w tym jego profilu, celéw,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

Dbato$¢ o koncepcje i1 jako$¢ ksztalcenia widoczna jest w odniesieniu do dostosowywania
planéw zaje¢ oraz ich tresci programowych do wymogdéw otoczenia Uczelni, poprzez
prowadzenie konsultacji zar6wno z interesariuszami wewnetrznymi jak 1 zewngtrznymi.
Grupe interesariuszy wewngtrznych tworzy S$rodowisko Instytutu Socjologii w ramach
ktorego realizowane sg takze inne kierunki takie jak: praca socjalna, europeistyka, analityka
spoleczna. Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ przez pracownikow Instytutu na wszystkich

wymienionych kierunkach pozwala na wymiange doswiadczen, wiedzy 1 perspektyw



badawczych, co umozliwia prowadzenie szerokiej dyskusji na temat plandw zaje¢ i tresci
programowych.

Wisrdd interesariuszy wewnetrznych nalezy wymieni¢ takze §rodowisko studentow oraz
pozostatych jednostek naukowo-dydaktycznych funkcjonujacych w ramach Wydzialu
Ekonomiczno-Socjologicznego.

Warto zauwazy¢, iz studenci majg mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag i opinii na temat
oferty dydaktycznej poprzez uczestnictwo ich przedstawicieli w posiedzeniach Rady
Konsultacyjnej dla kierunku socjologia oraz w posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Do interesariuszy zewnetrznych zaliczy¢ natomiast nalezy pracodawcow, ktorych
przedstawiciele maja glos doradczy w procesie przygotowywania programow ksztatcenia. W
sklad Rady Konsultacyjnej przy Instytucie Socjologii wchodzi migdzy innymi dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spolecznej. Wérdd interesariuszy zewngtrznych wymieni¢
takze nalezy instytucje i organizacje dzialajagce na terenie miasta: spoldzielnie socjalne,
fundacje i stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe. Kierunek socjologia wspotpracuje takze
z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Lodzkiego 1 Urzedem Miasta Lodzi

W trakcie wizytacji Zespotu Oceniajacego poddano szczegotowej weryfikacji udziat
zewngtrznych interesariuszy zagranicznych oraz partnerskich uniwersytetow zagranicznych w
rozwoju ocenianego kierunku oraz dynamice koncepcji ksztatcenia. Wérdd wielu instytucji
zagranicznych, z ktorymi jednostka ma podpisane umowy bilateralne, na uwage zastuguja:

e UNIFMU - Fuculdades Metropolitanas Unidas Sau Paulo w Brazylii

e Uniwersytet w Quito

e Uniwersytet w Iwanowie

e Otto von Guericke Universitdt

e Universite Lumiere Lyon

e University of Strasbourg

e Otto von Guericke Universitét

e Universite Lumiere Lyon

e Institute for Human Sciences/Institut fiir die Wissenschaftenvom

Zespot Oceniajacy PKA w trakcie spotkan z osobami odpowiedzialnymi za
wspotprace migdzynarodowa poddatl weryfikacji rzeczywiste efekty umiedzynarodowienia
programu ksztalcenia. Na podstawie dostarczonej dokumentacji, nalezy podkresli¢ wysoka

efektywnos¢ wspotpracy migdzynarodowej w dziedzinie dydaktyki, ktora przektada sie



réwniez na wzrastajacej liczbie studentow kierunku socjologia korzystajgcych z programow
wymiany mi¢dzynarodowej. Efektem wspoipracy z powyzszymi instytucjami jest réwniez
Miedzynarodowa Szkota Letnia, w ramach ktorej odbywaja si¢ seminaria, w Polsce (Lodzi),
Brazylii, Ekwadorze i Rosji. Seminaria te stanowig bardzo skuteczng baze do wspolpracy
miedzynarodowe;j pomiedzy  uczelniami  partnerskimi w  ramach  procesu
umiedzynarodowienia ocenianego kierunku oraz prowadzenia wspolnych badan naukowych
dotyczacych palacych iaktualnych probleméw spotecznych w  skali  krajowej i
miedzynarodowej. Aktywne cztonkostwo w krajowych 1 migdzynarodowych organizacjach
naukowych z zakresu socjologii jest waznym celem dziatan w sferze naukowo-badawczej.
Pracownicy naukowo — dydaktyczni sa cztonkami wielu stowarzyszen mi¢dzynarodowych,
organizuja i petnig funkcje sekretarzy migdzynarodowych konferencji. Katedra Socjologii
Sztuki wspolpracuje z Universite Lumiere Lyon 2. Katedra Socjologii Kultury wspolpracuje
migdzy innymi z Otto von Guericke Universitit, Magdeburg (Niemcy), University of
Strasbourg (Francja). Kadra naukowo — dydaktyczna, uczestniczac w miedzynarodowych
konferencjach, poznaje i implementuje nowe metody badawcze, zapoznaje si¢ z nowymi
pozycjami literatury migdzynarodowej. Wykladowcy prowadza w uniwersytetach
partnerskich seminaria, m.in. poswigecone metodzie biograficznej i pamigci, seminaria
badawcze z metody biograficznej. Pracownicy Instytutu zajmuja wazne stanowiska w
europejskich stowarzyszeniach socjologicznych, miedzy innymi: Executive Board of
European Sociological Association (2013-2015), Biography and Society 38 Research
Committee ISA, Research Network 3 BIOGRAPHICAL PERSPECTIVES ON EUROPEAN
SOCIETIES (ESA).

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku socjologia odpowiada Misji i Strategii Uniwersytetu
L.6dzkiego, a dziatania podejmowane przez Wydzialt Ekonomiczno - Socjologiczny w ramach
ocenianego kierunku w petni wpisujg si¢ w realizacj¢ celow strategicznych UL

2) Wydziat Ekonomiczno — Socjologiczny we wlasciwy sposob angazuje interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych w proces ksztaltowania koncepcji ksztatcenia na kierunku
socjologia. Srodowisko studentéw ma mozliwo$¢ wyrazania opinii i uwag na temat procesu
dydaktycznego, poprzez swoich przedstawicieli bedacych czlonkami miedzy innymi Rady

Konsultacyjnej dla kierunku socjologia.



2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studidow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju  kierunku;  zakladane  efekty  ksztalcenia ~na  kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane
dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest

publikowany.

e Ocena zgodnosci zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modutowych efektow ksztatlcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i
profilu ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w
standardach ksztalcenia, w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych
przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego), a takze z koncepcjg
rozwoju kierunku;

Przedstawione kierunkowe 1 specjalno$ciowe efekty ksztalcenia na kierunku socjologia,

studia I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim s3 zgodne z Krajowymi Ramami

Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

e Ocena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia. w
odniesieniu do profilu ogolnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru
wiedzy’, z ktdrego kierunek sie wywodzi;

Przedstawione kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztalcenia na kierunku socjologia,

studia I 1 II stopnia o profilu ogdlnoakademickim sg spojne z wymaganiami dla obszaru

wiedzy w zakresie nauk spotecznych.

o Ocena mozliwosci osiggnigcia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegotowych efektow ksztatcenia dla modutow
ksztatcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz — praktyk
zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow).

Przyjety program ksztalcenia umozliwia osigganie przez studentdéw poszczegolnych

efektow kierunkowych na kolejnych semestrach. Realizacja sukcesywnie przedmiotéw




ksztalcenia podstawowego, ogoélnego i1 kierunkowego oraz praktyk studenckich stwarza
mozliwo$ci poglebiania wiedzy oraz osiggania umiej¢tnosci i kompetencji kierunkowych.
Przedmioty fakultatywne pozwalaja na bardziej szczegdtowe zapoznanie si¢ z zagadnieniami
socjologii w roznych jej aspektach i sytuacjach. Przygotowana tabela weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia dla kierunku socjologia potwierdza osigganie przez studentow wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia w toku studiow i mozliwos$ci oceny ich realizacji na

poszczeg6lnych etapach (semestrach).

e Ocena dostgpnosci opisu zalozonych efektow ksztalcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany).
Opis zatozonych efektow ksztatcenia realizowanych na kierunku socjologia jest powszechnie

dostepny. Publikowany jest m. in. na stronie internetowej Wydziatu

2) efekty Kksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob
zrozumialy i s3 sprawdzalne,

Weryfikacja efektow ksztatcenia na kierunku socjologia obejmuje trzy elementy, ktore moga
by¢ sprawdzane w réznorodny sposéb:

1. Efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy — sprawdzane np. poprzez testy, referaty, eseje, ale
takze jako cze$¢ skladowa przygotowywanego projektu/pracy zaliczeniowej oraz na
egzaminie dyplomowym,

2. Efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnosci — aktywnos$¢ na ¢wiczeniach i wyktadach
interaktywnych, przygotowanie materialu do zaj¢¢, opracowywanie materialow
audiowizualnych (np. prezentacji, b¢dacej kompetentng analizg materiatu wizualnego, a nie
jego streszczeniem lub przygotowanie opracowan wizualizacyjnych — wtasnych przyktadow
do tresci teoretycznych wyktadu), projekty zespotowe, sporzadzanie zestawien/tabel oraz
egzamin dyplomowy,

3. Efekty ksztalcenia z zakresu kompetencji — sprawdzane np. w przygotowywanym projekcie
zaliczeniowym case study, gdy ocenie podlega (obok warto$ci merytorycznej, wykorzystania
tresci teoretycznych, jakosci komunikacji) zdolnos¢ cato§ciowego postrzegania zachodzacych
relacji 1 dostrzegania koniecznos$ci wieloaspektowych analiz, w tym z punktu widzenia etyki.
W celu zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow na kierunku socjologia wymagane jest
zaliczenie wszystkich trzech ww. elementow. Przyktadowo, w sktad oceny koncowej

wchodzg trzy elementy: 20% — znajomos¢ zagadnien teoretycznych (sprawdzana testowo np.
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pytaniami zamknietymi), 30% — biezaca praca studenta (np. ocena z ¢wiczen) i 50% — projekt
koncowy, cze¢s¢ problemowa egzaminu (sprawdzenie umiejetnosci i kompetencji, zdolnosci
rozwigzywania konkretnych problemow). W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy
licencjackiej i magisterskiej stosowany jest system Plagiat, wazny element systemu

przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celéow i ocene osiagania efektéow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie
dostepny.

Waznym elementem dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia jest zachecanie nauczycieli
akademickich do wykorzystania r6znych sposobow oceny, adekwatnych do réznych kategorii
zaktadanych efektow ksztatcenia. W miar¢ mozliwosci dostosowanie sposobow oceny do
indywidualnych predyspozycji studenta, w taki sposob, aby mozliwe bylo sprawdzenie
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow nawet w przypadku braku mozliwosci zrealizowania
zaplanowanej dla danego efektu formy weryfikacji np. w przypadku niecobecno$ci studenta
podczas emisji materialu wizualnego, podlegajacego analizie czy w terminie kolokwium,
wskazanie innej formy ,zaliczenia”/weryfikacji danej umiej¢tnosci oraz ustalanie zasad
zaliczania przedmiotow dla studentow studiujacych w trybie indywidualnym. Kluczowe
znaczenie dla zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia na kierunku socjologia ma
podejmowanie przedsiewzie¢ stuzacych zapewnieniu spdjnosci dzialan majacych na celu
oceng studenta, realizowanych przez r6znych nauczycieli akademickich. Nacisk potozono na
wspoOtprace koordynatora przedmiotu ze wszystkimi prowadzacymi zajgcia. Istota koordynacji
jest dbalo$¢ o tozsamos$¢ efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu nawet w
przypadku stosowania réznych form dydaktycznych 1 réznych metod weryfikacji (np.
¢wiczenia pod opieka roznych oséb prowadzacych). Oznacza to, ze dla kazdej z trzech
kategorii efektow: wiedza, umiejetnosci, postawy nalezy wskaza¢ konkretne efekty, ktore
muszg zostaC osiggnigte przez przecietnego studenta kierunku socjologia, a stopien
osiggniecia tego efektu jest podstawa oceny koncowej. Wazng rolg w procesie zapewniania
jakosci ksztalcenia na kierunku socjologia odgrywaja zebrania dydaktyczne, z udzialem
pracownikow Instytutu Socjologii opiekujacego si¢ kierunkiem socjologia. Wazng czgécia
zebran jest formutowanie 1 ewentualne modyfikowanie efektow ksztalcenia 1 tworzenie w

oparciu o te efekty programéw ksztalcenia na kierunku socjologia, na wszystkich poziomach



studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Waznym tematem sg kwestie realizacji |
weryfikacji efektow ksztalcenia w procesie dydaktycznym, co prowadzi do przegladu
programow ksztatcenia, zgodnie z matryca efektow ksztatcenia dla kierunku socjologia oraz
przygotowaniem i ewentualng poprawg sylabusow przez koordynatoréw przedmiotow.

Podstawg realizacji systemu jakosci ksztalcenia na kierunku socjologia, o czym byla juz
mowa wczesniej, jest Wewngtrzny System Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym UL, oraz System weryfikacji efektow ksztalcenia jako element
Wewngetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia. Cele zapisane w tych dokumentach sg
traktowane jako fundamenty systemu jakosci ksztalcenia na kierunku socjologia, co oznacza,
ze stanowig podstawe procedur okre$lania efektow ksztalcenia oraz monitorowania ich

realizacji.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakoS$ci procesu ksztalcenia.

Weryfikacja efektow ksztalcenia realizowana jest takze w oparciu o opinie
absolwentow Uczelni. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow stanowi forme
sprawdzania koncowych efektow ksztatcenia, pozwala weryfikowaé stopien realizacji
efektow ksztatcenia gldéwnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji. Celem monitorowania
karier zawodowych absolwentow jest:

e uzyskanie informacji na temat sytuacji zawodowej studentow na rynku pracy, w tym
zgodno$ci zatrudnienia z profilem 1 poziomem wyksztalcenia tuz przed zakonczeniem
studiéw (przed obrong pracy dyplomowej),

e uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku
pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem 1 poziomem wyksztalcenia,

e uzyskanie opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie
ksztalcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez wspotczesny
rynek pracy,

e uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych 1 zawodowych
absolwentow.

Jednostka odpowiedzialng za realizacj¢ procesu monitorowania karier zawodowych
absolwentow jest dziatajace w ramach struktur Uniwersytetu £.odzkiego Akademickie Biuro
Karier Zawodowych. Obok takich zadan jak utatwienie studentom i absolwentom wejscie na
rynek pracy, pomoc w ksztaltowaniu $ciezki kariery poprzez doradztwo i posrednictwo w
poszukiwaniu pracy, nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,
umozliwienie pracodawcom znalezienia najlepszych kandydatow na oferowane miejsca
pracy, praktyk i stazy, gromadzi takze opinie studentoéw/absolwentéw, w tym kierunku
socjologia, na temat oceny jakosci ksztalcenia. Biuro realizuje projekt badawczy pt.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéow Uniwersytetu Lodzkiego, ktorego celem jest
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dokonanie oceny dostosowania kierunkow studiow do potrzeb rynku pracy poprzez §ledzenie
loséw zawodowych absolwentéw. W 2012 r. ukazat si¢ raport z pierwszej edycji badan pt.
Opinie studentow ostatnich lat studiow na temat jakosci ksztalcenia i organizacji studiow na
Uniwersytecie L.odzkim oraz nabytych kompetencji w procesie ksztatcenia. W raporcie tym
znalazly si¢ oceny studentow Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego, w zdecydowanej
wiekszosci pozytywne.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego” w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1). Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow

pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim s3 zgodne z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku. Zaktadane kierunkowe
efekty ksztatcenia w pelni pokrywaja efekty specyficzne dla obszaru nauk spotecznych. Opis
zaktadanych efektow ksztalcenia jest dostepny. Karty opisu przedmiotow zostaty opracowane
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Studenci majg $wiadomo$¢ czym sa
zakladane efekty ksztalcenia oraz znaja cele ksztalcenia. W opinii studentow efekty

ksztalcenia sg zrozumiate i sprawdzalne.

2). W oparciu o analize kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia
okreslonych w udostepnionych Zespotowi Oceniajagcemu PKA kartach opisu poszczegdlnych
przedmiotow mozna stwierdzi¢, ze sposob ich formutowania nie budzi zastrzezen w zakresie

czytelnosci, zrozumiatosci 1 sprawdzalnosci.

3). Prowadzacy kieruneck Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny stosuje przejrzysty
system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje osiggania efektow ksztalcenia
na kazdym jego etapie. System ten jest dostgpny. System weryfikacji osiggania zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie tych efektow tj. wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia okreslonych w
poszczegbdlnych przedmiotach, w tym zasady zaliczania praktyk zawodowych oraz oceny
procesu dyplomowania s3 zgodne z Regulaminem studiow, Regulaminem praktyk
zawodowych oraz Zasadami dyplomowania przyjetymi w Uczelni. Realizacja procesu
etapowej weryfikacji efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Proces dyplomowania
przebiega poprawnie. W zakresie przejrzystosci systemu weryfikacji efektow ksztatcenia na

kierunku socjologia w pelni spetnia kryterium. W opinii studentow system weryfikacji
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zaktadanych efektow ksztatcenia jest przejrzysty i zrozumiaty. Publikacja, udost¢pnienie oraz
informacja o efektach ksztalcenia pozwala studentom na dokonanie rozréznienia pomig¢dzy

wiedza, kompetencjami i umiejetnosciami.

4). Uczelnia poprzez Akademickie Biuro Karier Zawodowych realizuje dziatania w
zakresie monitorowania karier swoich absolwentow na rynku pracy, w celu wykorzystania
uzyskanych wynikow dla doskonalenia jako$ci procesu prowadzonego ksztatcenia. Wyniki
badan absolwentdéw stuza takze dostosowaniu efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentéw
ocenianego kierunku studiow oraz wymagan rynku pracy. Jednostka monitoruje Kkariery
zawodowe absolwentdw a pozyskane wyniki wykorzystuje do doskonalenia jako$ci procesu

ksztalcenia.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Studia pierwszego stopnia na Kierunku socjologia trwaja sze$¢ semestrow i konczg si¢
uzyskaniem przez absolwenta tytutu licencjata. Ogdlna liczba godzin z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich wynosi 1800. Celem studiéw pierwszego stopnia jest
przygotowanie do pracy w instytucjach o charakterze diagnostycznym, planistycznym, w
jednostkach administracji rzagdowej, samorzadowej wszystkich szczebli oraz w organizacjach
typu non-profit na stanowiskach doradczych i operacyjnych. Dzigki obecno$ci modutéw
specjalizacyjnych studenci moga uzyska¢ poglebiong wiedz¢ z wybranych zagadnien z
zakresu socjologii. Taka forma ksztalcenia przygotowuje do pracy zarowno w instytucjach
spotecznych, kulturalnych, w organizacjach formalnych, jak rowniez do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci w spotecznosciach lokalnych i1 regionalnych. Gléwnym zalozeniem procesu
ksztalcenia jest przekazanie zasobow wiedzy i1 umiej¢tnosci w zakresie realizowanego,
podstawowego programu ksztatlcenia w ramach kierunku socjologia i wybranej specjalno$ci
w taki sposob, aby absolwent byt przygotowany do poszukiwania zatrudnienia w $rodowisku
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Ponadto absolwent ma §wiadomo$¢ koniecznosci
ciggltego podnoszenia kwalifikacji 1 ,,uczenia si¢ przez cate Zycie” z uwagi na zmiany

zachodzace na rynku pracy. Studia na kierunku socjologia majg wiec wyrobi¢ postawe
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otwartosci 1 gotowosci do podejmowania nowych wyzwan, w tym wspartag umiejetnoscia
krytycznego 1 kreatywnego myslenia, gotowos¢ do zdobywania nowych kwalifikacji.
Struktura programu ksztalcenia na I stopniu kierunku socjologia jest nastgpujaca: pierwsze
dwa semestry majg charakter propedeutyczny, student zyskuje wiedze ogolng z zakresu nauk
spotecznych i humanistycznych, ktora stanowi¢ ma podstawe dla dalszego rozwijania wiedzy
I umiej¢tnosci w  zakresie analizy zjawisk i procesoOw spotecznych. Dlatego wsrod
oferowanych przedmiotéw znajduja si¢: wprowadzenie do socjologii, ekonomia, psychologia,
psychologia spoteczna, antropologia kulturowa, filozofia i logika oraz statystyka, jak tez
historia mysli spotecznej. W wiekszosci przypadkow przedmioty te majg forme wykladow
oraz ¢wiczen — prowadzenie ¢wiczen uznano za bardzo wazny aspekt procesu edukacji —
dzisiejsi studenci — zwlaszcza ci rozpoczynajacy edukacj¢ na szczeblu uniwersyteckim sg
czgsto zle przygotowani przez szkote $rednig do podjecia tej roli. Bezposredni kontakt ze
studentami na ¢wiczeniach pozwala, przynajmniej w cz¢sci, nadrobi¢ te deficyty.

Kolejne dwa semestry po§wigcone sg przekazywaniu wiedzy i zdobywaniu umiejgtnosci w
odniesieniu do podstawowych perspektyw analitycznych i teoretycznych w socjologii. W
obecnym programie zostaly one uporzadkowane wedhug klasycznego podziatu na socjologi¢
makro, mezo i1 mikrostruktur. Wazng grupe przedmiotéw, wprowadzong juz na pierwszym
roku, stanowia zajecia z zakresu metodologii ukazujace rézne podej$cia metodologiczne. Na
I roku studenci biorg tez udzial w wykladach prowadzonych przez przedstawicieli
wszystkich katedr i zakladow, ktore opracowaty moduty specjalizacyjne. W ten sposob
wszyscy studenci maja mozliwo$¢ kompleksowego zapoznania si¢ z pracami badawczymi 1
teoretycznymi poszczegolnych zespotow oraz moga na tej podstawie dokonaé¢ wyboru
modutow specjalizacyjnych.

Ostatnie dwa semestry zajmujg przede wszystkim zajecia modutowe — w sumie 390 godzin
podzielonych na dwa moduty specjalizacyjne wybrane przez studenta. Wsroéd przedmiotow
przygotowujacych do wejscia na rynek pracy nalezy wyr6zni¢ Hospitacje instytucji — zajecia
odbywajace si¢ w matych 10 osobowych zespotach, polegajace na wizytowaniu wybranych
instytucji o réznym profilu. Zajecia te sa wybierane przez studentdéw zgodnie z ich
zainteresowaniami. Studenci moga wybra¢ nastgpujace profile instytucji: Instytucje
sprawowania wladzy 1 kontroli spolecznej, Instytucje kultury, Instytucje wpierajace
aktywnos$¢ spoteczno - obywatelska 1 przedsiebiorczo$¢ osdéb miodych, Dywersyfikacja
instytucjonalna w kontekscie funkcji edukacyjne;.

Studenci moga wybra¢ nastepujace moduty specjalizacyjne:

13



I. Modut specjalizacyjny: Przestrzen, partycypacja, obywatelskos¢ (Katedra Socjologii Wsi i
Miasta)

II. Modut specjalizacyjny: Codzienno$§¢ w plynnej nowoczesnosci (Katedra Socjologii
Ogolnej)

III. Modul specjalizacyjny: Jednostka i1 kultura wspolczesna. Problemy komunikacji i
rozumienia (Katedra Socjologii Kultury)

IV. Modut specjalizacyjny: Komunikacja spoleczna — teoria i badania (Zaktad Badan
Komunikacji Spotecznej)

V. Modut specjalizacyjny: Kultura, sztuka, kultura medialna (Katedra Socjologii Sztuki)

VI. Modut specjalizacyjny: Metodologiczno-badawczy (Katedra Metod i Technik Badan
Spotecznych)

VII. Modut specjalizacyjny: Socjologia dobrobytu — cywilizacja dobrego samopoczucia
(Katedra Socjologii Edukacji)

VIII. Modut specjalizacyjny: Socjologia organizacji i zarzadzania (Katedra Socjologii
Organizacji i Zarzadzania)

IX. Modut specjalizacyjny: Socjologia ptci i rodzaju — gender studies (Zaktad Socjologii Pici
1 Ruchow Spotecznych)

X. Modut specjalizacyjny: Spoteczny Wymiar Polityki (Katedra Socjologii Polityki i
Moralnosci)

XI. Modul specjalizacyjny: Szanse i zagrozenia spoteczne dla jednostek 1 zbiorowosci w
zmieniajacym si¢ §wiecie (Katedra Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej)

XII. Modut specjalizacyjny: Skad si¢ biorg dewianci? Zachowania dewiacyjne a poczucie
bezpieczenstwa w perspektywie spoteczno-kulturowej i metodologicznej (Katedra Socjologii
Wsi i Miasta)

W ramach studiow pierwszego stopnia na kierunku socjologia oferowane sa rézne $ciezki
ksztatcenia:

1. Studia stacjonarne w liczbie 1800 godzin

2. Studia niestacjonarne w liczbie 1000 godzin

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwaja cztery semestry, konczg si¢ nadaniem
absolwentowi tytutu naukowego magistra. Ogolna liczba godzin z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich wynosi 795 (na studiach niestacjonarnych 500 godzin
odpowiednio). Siatki programowe zostaly skomponowane tak aby umozliwi¢ absolwentowi

osiggnigcie wszystkie zdefiniowane kierunkowe efekty ksztalcenia.
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Celem studiow II stopnia jest przekazanie studentom poszerzonej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych, nowych tendencji w metodologii badan spotecznych, a takze z zakresu
innowacyjnych technik informatycznych. Tresci programowe skonstruowane sg w ten sposob
aby: uksztattowa¢ kompetencje pozwalajace na rozpoznanie i charakteryzowanie globalnych
proceséw spotecznych oraz procesow przeksztatcen réznego typu struktur spotecznych i ich
zrdéznicowania; wyksztatci¢ umiejetnos¢ analizy ich przyczyn, przebiegu, skali i konsekwencji
oraz analizy wspoélzaleznosci zachodzacych migedzy réznymi aspektami zycia spolecznego.
Udzial w trzysemestralnym seminarium magisterskim zakonczony przygotowaniem pracy
magisterskiej inspiruje absolwenta do poglebiania wiedzy teoretycznej i praktycznej, co
powinno skutkowa¢ umiejetnoscig logicznego myslenia 1 wnioskowania, pozwala wyrobic¢
nawyk ustawicznego ksztalcenia i uzupelniania kwalifikacji o elementy odpowiadajace
zmieniajacym si¢ potrzebom rynku pracy.

Absolwenci II stopnia sg przygotowani do pracy w: jednostkach administracji samorzadowe;j i
rzadowej, w organizacjach pozarzadowych, instytucjach  kulturalnych, firmach
consultingowych, doradczych, firmach otoczenia biznesu, instytucjach badawczych i
osrodkach badawczo-rozwojowych, oraz instytucjach i agencjach Unii Europejskiej. Maja
roéwniez kompetencje do pelnienia roli doradcy i1 negocjatora w kreowaniu wspolpracy
publiczno-prywatnej, w rozwigzywaniu konfliktow oraz w zakresie wspotpracy regionalne;j.
Biegla znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego umozliwia podjgcie zatrudnienia
zarowno w kraju, jak i1 za granica. Niektorzy absolwenci zyskuja takze wiedze 1 umiejetnosci
pozwalajace na prowadzenie pracy naukowej, w tym na podjecie studidw trzeciego stopnia

(doktoranckich).

Siatka zaje¢ dydaktycznych zostata utozona wedlug nastepujacych zalozen:
poszerzenia wiedzy z zakresu teorii socjologicznych i analiz r6znych zjawisk oraz procesow
spotecznych (szczegodlne miejsce zajmuja tu przedmioty: wspotczesne teorie socjologiczne,
zroznicowanie spoteczne, globalne procesy spoteczne); poszerzenia wiedzy o perspektywy
wybiegajgce poza stricte socjologiczng (problemy wspotczesnej humanistyki, wladza w
spoleczenstwie wspotczesnym); poszerzenia kompetencji metodologicznych (przez trzy z
czterech semestréw odbywaja si¢ zajecia o charakterze konwersatoryjnym uwzgledniajace
rézne perspektywy metodologiczne i techniki analizy danych); analizg¢ szczegdtowych

zagadnien podejmowanych przez socjologie szczegotowe zajecia modutowe.
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Oferowane studentom II stopnia moduty wpisujg si¢ w obszar ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych i1 umozliwiaja uzyskanie zaawansowanej wiedzy w wybranym przez stuchaczy
polu problemowym. Planowane w ramach modutéw zajecia sg przeznaczone dla absolwentéw
studiow 1 stopnia, ktorzy chcg zdoby¢ wiedze na zaawansowanym poziomie w zakresie
socjologii 1 dyscyplin pokrewnych. Zajecia zostaly logicznie powigzane z glownym
programem studidw socjologicznych II stopnia i dla wielu absolwentow studiéw licencjackich
moga by¢ propozycja do kontynuowania nauki w wezszym obszarze zainteresowan —
poglebiajag wiedze o charakterze szczegdélowym, odpowiadajacg obszarowi prowadzonych
badan 1 analiz, przygotowuja tym samym do indywidualnej dziatalnosci badawczej
powiazanej z tematyka pracy magisterskiej. Zajecia przygotowano w taki sposob, by
umozliwi¢ nie tylko uzyskiwanie i podnoszenie kompetencji profesjonalnych (zdobywanie
praktycznych umieje¢tnosci zwigzanych z pracag zawodowa), ale przede wszystkim rozwijaé
indywidualne zainteresowania naukowe studentow 1 poglebia¢ dokonywanie analizy
procesoOw 1 zjawisk charakteryzujacych wspolczesne spoleczenstwo. Oferowane moduly
poszerzaja wiedze i kompetencje zdobyte w trakcie studiow socjologicznych i moga by¢
szansg zaro6wno na bardziej elastyczne przygotowanie si¢ do wyzwan wspotczesnego rynku
pracy, jak 1 gwarancjg samorozwoju i poszerzenia poznawczych kompetencji odbiorcéw. Z
wyzej wymienionych powodow intencjag autoréw studiow bylo osadzenie programow
modutow w  szerszym kontek$cie spotecznym, uwzgledniajacym takze szerokie
uwarunkowania kulturowe. Aby zrealizowa¢ ten cel od poczatku wykorzystano
wielowymiarowg wiedzy humanistyczng i spoteczng oraz uwzgledniono w planie zaje¢ bloku
przedmiotow z kilku socjologicznych subdyscyplin.

Przygotowane w ramach moduléw zajecia prezentuja rézne wymiary i problemy zycia
spotecznego. Na podstawie udzialu w zajeciach modutu I student jest w stanie definiowac
najwazniejsze procesy 1 przemiany zachodzace we wspotczesnym S$wiecie (bezrobocie,
problem jakos$ci zycia, bezpieczenstwo w srodowisku miejskim) oraz diagnozowac ich wptyw
na inne sfery zycia spotecznego w Polsce 1 na swiecie.

Celem kursow modutu II jest pokazanie polskich przemian w kontekécie zmian
modernizacyjnych, jak rowniez zwigzanych z nimi nowych wyzwan rozwojowych (m.in. w
obszarze przestrzeni lokalnej). Waznym polem odniesienia pozostaja takze aktualne zabiegi
modernizacyjne podejmowane w wezszym zakresie wyzwan edukacyjnych i obecnos¢ tej

problematyki w debacie publicznej.

16



Celem modutu III jest zaznajomienie studentow z wybranymi, praktycznymi zagadnieniami
komunikacji spotecznej, w tym z niezbedna wiedzg na temat kultury wspdlczesnego
kapitalizmu, problematyka emocji oraz zjawiskami i procesami spolecznymi w perspektywie
biograficznej. W ramach modulu jego uczestnicy poznaja m.in. zasady analizy przekazow
osobistych 1 medialnych, monitoringu mediéw oraz ksztattowania opinii publiczne;.

W rezultacie uczestnictwa w kursach modutu IV studenci znajg i rozumiejg podstawowe
kategorie 1 zjawiska kultury wspolczesnej oraz komunikacji z obszaru sztuki i fotografii
socjologicznej. Blok przedmiotéw podejmujacych problematyke z zakresu socjologii kultury
poszerzono o zagadnienia komunikowania spolecznego z zamiarem dostarczenia stuchaczom
instrumentdw oraz kategorii niezb¢dnych do rozpoznawania, definiowania i interpretacji
réznych aspektow komunikacji miedzykulturowej i quasi-miedzykulturowe;.

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ modutu V studenci potrafiag formutowaé ugruntowane
wnioski o problemach i zjawiskach wystgpujacych w dziedzinie spotecznych problemow
polityki oraz socjologii pici. Studenci potrafia ponadto rozpoznawaé¢ w rzeczywistosci
spotecznej (w skali makro 1 w skali mikro) zjawiska i tendencje z zakresu w/wym. obszaréw i
samodzielnie je analizowaé. Przewidziano réwniez wykorzystanie wiedzy socjologicznej w
dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi. W tym obszarze studenci zyskuja nie tylko
umiejetnosci analizy danych zastanych, ale zdobywaja kompetencje zwigzane z planowaniem
i realizacja wtasnych badan.

Oferowane kursy w module VI pozwalaja studentom w zdystansowany sposob analizowac i
oceniaé rzeczywisto$¢ spoteczng pod katem obecno$ci organizacji i instytucji w otoczeniu
spolecznym. Zajecia ukierunkowane s3 na tematyke obywatelskos$ci, wigezi 1 zaufania
spolecznego. Pozwalajg prezentowa¢ wlasne argumenty 1 wnioski w dyskusji nad stanem i
przemianami kultury obywatelskiej (w tym znaczeniem ruchéw spotecznych) oraz moralnych
dylematoéw wspotczesnos$ci, oceniac ich znaczenie dla kondycji wspotczesnej sfery publicznej
w Polsce, a w rezultacie zdobywac postawe pro obywatelska i1 przygotowanie do angazowania
si¢ w dzialania zawodowe i obywatelskie oraz w debaty publiczne.

Siatka zaje¢ uwzglednia tez zroznicowanie tresci programowych na I roku w obszarze
metodologii oraz wybranych zagadnien socjologicznych przeznaczonych dla studentow,
ktorzy sa absolwentami I stopnia socjologii i tych, ktorzy ukonczyli inne Kierunki | stopnia.
Mozna to zalozenie zrealizowa¢ w pelni w przypadku podzialu grup dziekanskich na
absolwentow socjologii i pozostate osoby. W praktyce jest to trudne do wykonania gdyz

absolwenci socjologii I stopnia stanowig zdecydowang wigkszo$¢ studentow.
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Zasady przyznawania punktoéw ECTS na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym wynikajg z
Zarzadzenia nr 64 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 25.04.2014 r. w sprawie:
zatwierdzenia systemu ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotow dla Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego UL. Specyfika tego systemu (tzw. kalkulatora punktow
ECTS) zostata zawarta w zalgcznikach 1-3 do ww. zarzadzenia.System ECTS na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego jest oparty na Uchwale nr 192 Senatu
Uniwersytetu £.6dzkiego dotyczacej wytycznych w zakresie tworzenia programow ksztatcenia
w Uniwersytecie Lodzkim z 10 czerwca 2013 roku oraz na Zarzadzeniu nr 177 Rektora
Uniwersytetu L.odzkiego z 30 wrzesnia 2013 roku ze zmianami. Wprowadzenie go nastgpito
W zwigzku z obserwowang na wielu uczelniach zagranicznych tendencja zmian proporcji
zaje¢ dydaktycznych realizowanych w obecnosci nauczyciela akademickiego i pracy wlasne;j
studenta.

Wprowadzony system zaklada zwigkszenie samodzielnego studiowania studenta,
rozumianego jako praca biezaca oraz przygotowanie do koncowego zaliczenia/egzaminu.
System ECTS jest ukierunkowany na studenta, dlatego przyporzadkowanie punktow ECTS
przedmiotom opiera si¢ na nakladzie pracy studenta. Punkty ECTS sa przyznawane na
podstawie oszacowanego naktadu pracy przecigtnego studenta. Liczba punktow ECTS jest
tylko posrednio zwiazana z liczba godzin zaj¢é - tzw. godzinami kontaktowymi. Przyznana
ilo$¢ punktéw ECTS poza godzinami nauki spedzonymi w sali wyktadowej uwzglednia czas
spedzony na indywidualnej nauce zwigzanej z biezagcym przygotowywaniem si¢ do zaj¢é
(lektura literatury przedmiotu, zbieranie potrzebnych materiatow, pisanie prac i projektow),
czas potrzebny do przygotowania si¢ do zaliczen i egzaminach, a takze czas obowigzkowych
praktyk. Zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia nr 64 liczba punktow ECTS
przypisanych przedmiotowi odzwierciedla naklad pracy studenta zwigzany z uzyskaniem
zalozonych dla tego przedmiotu efektow ksztalcenia. 1 punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy przecigtnego studenta. Liczba godzin pracy studenta obejmuje udziat w
réznych formach zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich (godziny bazowe), ale takze czas
poswiecony na samodzielng prace (prace wlasng studenta - przygotowanie si¢ do zajec,
zaliczen 1 egzamindéw). Warunkiem uzyskania punktow przypisanych danemu
przedmiotowi/modutowi jest osiggnigcie zalozonych efektéw ksztalcenia potwierdzone oceng.
Punkty ECTS sa podporzadkowane wszystkim przedmiotom/modutom wystepujacym w

programie ksztalcenia.
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Ocena eksperta miedzynarodowego:

Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajagcemu PKA wynika, ze jednostka, na ktorej
realizowany jest oceniany kierunek podejmuje dzialania majace na celu aktywizacje
studentow 1 kadry naukowo — dydaktycznej do realizacji wymiany mig¢dzynarodowej,
uczestnictwa w miedzynarodowych programach i projektach. System ECTS wdrozony na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym stwarza mozliwosci odbywania przez studentow
ksztalcenia na poszczegolnych semestrach w innych uczelniach, w tym zagranicznych w
ramach programu Erasmus. Uczelnia bierze udzial w programie Socrates Erasmus, LLP-
Erasmus, Erasmus+, Summer School, Mobility Direct, Erasmus Mundus, Teaching Staff
Mobility. Aktualna lista uczelni w ramach poszczegélnych programéw wspolpracy zostata

przekazana Zespotowi Oceniajacemu w zataczniku.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojna calos¢.

Analiza zalozonych efektow ksztalcenia, treSci programowych poszczegolnych
przedmiotow, wynikajacych z planu studiow oraz stosowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spOjng calo$¢. Podczas spotkan
z Zespotem Oceniajagcym PKA zaréwno studenci, jak i nauczyciele akademiccy, a takze
pracodawcy, uznali formy realizacji poszczegdlnych zaje¢ oraz stosowane w trakcie tych
zaje¢ metody dydaktyczne za wlasciwe. W opinii studentow, stosowane formy i metody
prowadzenia zaje¢ dobrze stuzg procesowi uczenia si¢.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1). Organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen w zakresie
mozliwos$ci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskania zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Programy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
spelniajg wszystkie wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131). Plany studiéw
realizowane na ocenianym kierunku sg zgodne z wymaganiami standardu ksztalcenia dla tego
typu studidéw. W opinii studentéw realizowany proces ksztalcenia, z uwzglgednieniem tresci
oraz czasu ksztalcenia jest wlasciwy, umozliwia osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz utatwi przysztym absolwentom kierunku ubieganie si¢ o zatrudnienie na rynku pracy.
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2). Analiza opisu zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotow oraz stosowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spojna catosc.

3.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow.

1) Ocena czy liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji

umozliwig osiggniecie zatozonych celow 1 efektow realizacji danego programu

Na kierunku socjologia w semestrze letnim 2013/2014 i w semestrze zimowym
2014/2014 zajecia dydaktyczne realizowato 105 nauczycieli akademickich pracujacych na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL. W tej grupie znajduje si¢ 30 pracownikow
samodzielnych, 58 0s6b ze stopniem doktora oraz 17 magistrow. Sposrod wszystkich ww.
0sOb 32 to osoby stanowigce minimum kadrowe kierunku. W sktad minimum kadrowego
kierunku socjologia wchodzi 32 nauczycieli akademickich. Wszystkie te osoby sg zatrudnione
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym jako podstawowym miejscu pracy. Pracownicy
wchodzacy w sktad minimum kadrowego, a takze pozostali nauczyciele akademiccy
prowadzacych zajecia na kierunku socjologia, umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia, a takze realizacj¢ programu na powyzszym kierunku studiow, poniewaz ich
dorobek naukowy oraz kwalifikacje sa adekwatne do programu ksztatcenia, a takze do
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku socjologia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych efektéw ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt osob, ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku socjologia, nalezy uzna¢, iz zostaly spetnione warunki okreslone
W § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. 2014 r., poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia
na okreslonym kierunku studidow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od

poczqtku semestru studiow) oraz § 15 ust. 1 (Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia
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na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien

naukowy doktora),

Sposrod 32 nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego, wymagania
okreslone w § 13 ust. 2 przywotanego wyzej rozporzadzenia (Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 30 godzin zajec
dydaktycznych w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub bedgcego osobg, ktora nabyta
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego, 60 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia) spetnito 28 o0sob. Szczegotowe informacje w

zalaczniku nr 5.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.), Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich

znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — s$wiadectwach pracy.

Sposrod 32 nauczycieli akademickich zgltoszonych przez Uczelnig, do minimum

kadrowego zaliczono:

- 9 nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego

- 19 nauczycieli akademicki ze stopniem naukowym doktora

Nie zaliczono 4 0s0b ze wzgledu na niewystarczajacg liczbg godzin prowadzonych przez nich

zaje¢ dydaktycznych. Szczegdlowe informacje na temat poszczegolnych nauczycieli zawarte
sa w zatgczniku nr 5 do raportu.
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Ocena spetnienia wymagan dotyczgcych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich

stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do
liczby studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.

1370) i wynosi w przyblizeniu 1:11.

Ocena czy w minimum kadrowym sq reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajgcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzgdkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do

ktorych odnoszg sie efekty ksztalcenia.

Zgodnie z § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) kazdy obszar ksztalcenia, do ktorego
przyporzadkowano kierunek studiow jest reprezentowany w minimum kadrowym przez co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek w obszarze wiedzy

odpowiadajacym temu obszarowi ksztatcenia.

Zespot oceniajacy wizytowat zajecia w dniu wizytacji, zapoznajac si¢ ze Sposobem ich
prowadzenia, poziomem 1 wymaganiami, oceniajac roéwnoczesnie baz¢ dydaktyczng
1 warunki prowadzenia zaje¢ na kierunku. Szczegotowe informacje dotyczace hospitowanych
zaj¢¢ dydaktycznych oraz ich oceny zostaly zawarte w Zalaczniku nr 6. Zajecia wybierano
losowo z planu zaje¢ dydaktycznych obowiazujacego w dniu wizytacji. Wszystkie zajecia
odbywaly si¢ zgodnie z planem i rozpoczely punktualnie. Zajgcia prowadzone byty przez
osoby wykazane w rozktadach, w salach wyktadowych dobrze dostosowanych do
prowadzonych zaje¢. Widoczny byt wysoki poziom kompetencji 0sob prowadzacych zajecia,
ich dobre przygotowanie do zaje¢, a takze umiejetnosci i do$wiadczenie dydaktyczne.
Studenci byli aktywni i1 zainteresowani przebiegiem zaje¢. Mieli dostgp do materialow

umozliwiajacych przygotowanie do zajec.
Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu).

Na postawie przedstawionych przez Uczelni¢ informacji dotyczacych minimum

kadrowego stwierdzono, iz minimum jest stabilne, poniewaz na przestrzeni ostatnich lat nie
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nastgpity znaczace zmiany w jego sktadzie. Opinia powyzsza zostata potwierdzona przez

pracownikow dydaktycznych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym.

Ocena prawidltowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow: ocena
zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegoltowymi efektami ksztalcenia dla poszczegolnych
przedmiotow/modutow.

Na podstawie przedtozonych informacji o dorobku naukowym nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw stwierdzono zgodnosé
dyscyplin naukowych ze szczegotowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych

przedmiotow.

3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozeniami rozwoju ocenianego

kierunku studiow

Polityka kadrowa na Woydziale Ekonomiczno-Socjologicznym nastawiona jest na
optymalizacj¢ poziomu i struktury zatrudnienia, zarowno z punktu widzenia efektywnos$ci
dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej, jak i rozwoju naukowego kadry poprzez system ocen i
motywacji. System ocen pracownikdw obejmuje:

e parametryczng ocen¢ kazdego pracownika w obszarach: badan naukowych i
ksztatcenia kadr naukowych, dydaktyczno-wychowawczym oraz organizacyjnym, na
podstawie szczegotowego elektronicznego formularza ankiety,

e okresowe, regulaminowe oceny pracownikow dokonywane przez Wydzialowa
Komisj¢ Oceniajaca (warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika
zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym jest uzyskanie przez niego
facznej oceny pozytywnej oraz ustalanej na Wydziale minimalnej wymaganej liczby
punktow w zakresie dzialalnosci naukowej 1 ksztalcenia kadry oraz dziatalnosci
dydaktycznej),

e oceny pracownikéw podlegajacych rotacji,

e oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez studentéw (w formie ankiety w
systemie USOS),

e oceny hospitacji zaje¢ dokonywanych przez samodzielnych pracownikéw nauki.

System motywacyjny dotyczy:

e udzielania urlopéw naukowych,
e priorytetowego traktowania grantdw na badania wtasne dla mtodych pracownikéw,
e nagradzania pracownikow z najwigksza liczbg punktéw za publikacje.
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Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym obowigzuje Regulamin przyznawania premii
1 nagrdod, ktory jest traktowany jako jeden z podstawowych instrumentdw osiagania celow
okreslonych w Strategii Wydzialu. Stanowi on zbior zasad ustalania premii i nagréd dla
pracownikow Wydziatu, ktorzy poprzez swoje osiggni¢cia naukowo-badawcze, dydaktyczne i
inne oraz zaangazowanie i prace wnie$li wklad w rozwd] wiedzy w dziedzinie nauk
ekonomicznych 1 spolecznych, w podniesienie jakosci procesoOw dydaktycznych, lub
przyczynili si¢ do poprawy efektywnosci funkcjonowania Wydziatu.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni i naukowi otrzymuja nagrody za:

e uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym stopnie 1 tytuly naukowe,
e osiggni¢cia naukowo-badawcze,
e osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne i ksztatcenie kadr.
Nagrody za osiggnig¢cia naukowo-badawcze sg okreslane na podstawie osiggni¢¢ wykazanych

w ankiecie oceny pracowniczej za poprzedni rok kalendarzowy. Poza tym pracownicy
naukowo-dydaktyczni mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie wydania publikacji oraz wyjazdow
na konferencje naukowe za granicg.

W listopadzie 2013 r., w celu zwigkszenia efektywnos$ci naukowo-dydaktycznej kadry
oraz Wydziatu, przedstawiono rekomendacje, ktore dotycza m.in.

e zobowigzania pracownikow naukowo-dydaktycznych do opublikowania do konca
2016 r. przynajmniej jednej pracy w czasopiSmie za minimum 8 pkt. lub w formie
monografii,

e zobowigzania kierownikow katedr i zakladow, nie posiadajacych zadnego grantu
zewngtrznego, do podjecia w jednostce prac majagcych na celu pozyskanie
przynajmniej jednego grantu naukowego, krajowego Ilub migedzynarodowego
(indywidualnego lub zespotowego), ktory bedzie realizowany w jednostce,

e szczegbdlnego premiowania osob publikujacych w czasopismach z listy A i C, zgodnie
z wydziatlowymi zasadami przyznawania nagrod,

e zapewnienie przez Kolegium Dziekanskie bezptatnej, jezykowej adjustacji przez
,native speakera” tekstow, zgtaszanych do publikacji w czasopismach z listy A lub C.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym opiera si¢
na przestrzeganiu zasad terminowego zdobywania stopni naukowych. Nalezy stwierdzi¢, ze
rozwoj kadry jest systematyczny 1 trwaty, tworzy dobre podstawy dla przysztosci kierunku
oraz wptywa pozytywnie na jakos$¢ ksztatcenia

Na podstawie przedstawionej ZO dokumentacji, mozna wnioskowaé, ze procedury

dotyczace polityki kadrowej sg systematycznie wdrazane i przynosza zaktadane efekty.

Spotkanie z kadra prowadzacq zajecia na wizytowanym kierunku

W spotkaniu uczestniczylo 45 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku studiow. Po krotkim wprowadzeniu przewodniczacy Zespotu
Oceniajacego skierowal do uczestnikoOw spotkania pytania dotyczace: opinii na temat procesu
ksztalcenia na kierunku, wptywu kadry na koncepcj¢ ksztalcenia i weryfikacje procesu
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ksztalcenia, opinii na temat kandydatdow na studia 1 absolwentéw, wspolpracy z
interesariuszami zewngtrznymi i wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej przez
wladze Uczelni. W dyskusji wziglo udziat kilka osob. W dwoch dhuzszych wypowiedziach
wskazano na kluczowe znaczenie przygotowania absolwentow do zawodu w kontekscie
wymagan ustawowych oraz KRK. Bardzo pozytywnie nauczyciele akademiccy ocenili
wsparcie materialne Uczelni w procesie ich awansow naukowych. Réwniez warunki pracy w
Uczelni, przede wszystkim materialne, oceniono jako bardzo dobre.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

1) Uniwersytet zatrudnia wystarczajaca liczbe nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celéw 1 efektow ksztatcenia oraz realizacje przyjetego programu

ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

2) Minimum kadrowe na studiach I i II stopnia zostato spetnione.

3) Jednostka prowadzi stabilng polityke kadrowa. Jest ona spojna z zatozeniami rozwoju
kierunku socjologia

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢

realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny dysponuje wiasciwg infrastrukturg dydaktyczna, w
pelni wystarczajaca na potrzeby dydaktyczne realizowane w ramach kierunku Socjologia. Na
omawiang infrastrukturg dydaktyczng sktada si¢ 8 budynkéw ulokowanych przy ul. POW 3/5,
Rewolucji 1905 r. nr 37/39, Rewolucji 1905 r. nr 39, Rewolucji 1905 r. nr 41/43. Laczna
powierzchnia budynkow (netto) wynosi 25 890 m?, w tym 15502 m? powierzchni uzytkowej.

Wydziat Ekonomiczno — Socjologiczny dysponuje:

- 3 duzymi aulami (200-400 miejsc),

- 7 salami wyktadowymi (liczba miejsc 98 1 wigcej),
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-11 salami wyktadowymi na zajecia w mniejszych grupach (liczba miejsc 50 - 97 osob),

- 36 salami z przeznaczeniem na odbywanie ¢wiczen w grupach dziekanskich,

- 21 laboratoriami wyposazonymi w komputery i przeznaczonymi na zaj¢cia ze
studentami,

- jedng kawiarenkg internetowg z 18 stanowiskami do wykorzystania poza zajeciami dla
wszystkich studentow,

- 8 salami do cichej nauki,

- 3 salami do cichej nauki przeznaczonymi dla oso6b niepetnosprawnych,

- 1 salg dla matki z dzieckiem.

Rozpatrujac kwestie odnoszace si¢ do infrastruktury dydaktycznej z punktu widzenia
wyposazenia sal dydaktycznych, warto zauwazyc¢, iz Wydzial Ekonomiczno — Socjologiczny
ma do dyspozycji, poza laboratoriami komputerowymi, 13 sal dydaktycznych zwyktych 1 43
sale dydaktyczne multimedialne, z zamontowanymi projektorami multimedialnymi,
komputerami i rzutnikami. Laczna liczba komputeréw zainstalowanych w pracowniach
komputerowych to 350, z czego ponad potowg stanowig komputery 3-letnie lub mlodsze.
Obok komputerow na uwage zastuguja zamontowane na Wydziale tzw. kioski internetowe,
ktére umozliwiajg studentom szybki dostep do waznych z punktu widzenia procesu
dydaktycznego informacji (np. plany zaje¢.) Ponadto studenci majg mozliwo$¢ korzystania z
Internetu bezprzewodowego ktérego zasieg pokrywa dwa budynki w catosci (budynek E i F)
oraz cz¢$¢ pozostatych budynkow.

Do dyspozycji studentdw i1 pracownikow pozostaje takze:

- stotowka studencka o powierzchni 444,8 m?

z 135 miejscami konsumpcyjnymi, w tym
stolowka pracownicza o powierzchni 55,65 m? z 40 miejscami konsumpcyjnymi,

- dwa bufety o powierzchni 204 m? z 94 miejscami konsumpcyjnymi, punktem kawowym o
powierzchni 6 m? — z 8 miejscami, punktem o powierzchni 8,5 m?,

- pie¢ automatdéw z napojami goragcymi i pie¢ automatow do przekasek,

- parking samochodowy z 254 miejscami (w tym z 5 miejscami dla 0s6b niepelnosprawnych
oraz miejscami parkingowymi dla rowerow).

Na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym prowadzone sa od wielu lat dziatania stuzace
poprawie stanu infrastruktury dydaktycznej w celu dostosowania jej do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Dostosowanie infrastruktury w tym zakresie widoczne jest poprzez
funkcjonowanie i wykorzystanie:

- dwoch dzwigdéw zewnetrznych

- 11 dzwigdw wewngetrznych oraz platform transportowych,
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-3 podjazdow zewnetrznych do roznych budynkéw,
- podjazdu wewnetrznego,
- 4 sanitariatow,
- 3 pomieszczen — boksy dla 0s6b niepetnosprawnych
- 4 oznakowanych miejsc parkingowych
Do obstugi 0s6b niepelnosprawnych, niewidomych oraz stabo widzacych przystosowana
zostata Biblioteka Uniwersytetu L.odzkiego.

W odniesieniu do stanowisk komputerowych oraz dostepu do Internetu warto
podkresli¢, iz studenci:
- maja dostep do komputeréw, Internetu oraz specjalistycznego oprogramowania
- moga korzysta¢ ze wszystkich pracowni komputerowych, ktére funkcjonujg na Wydziale jak
rowniez z ogolnodostepnej pracowni (tzw. kawiarenka internetowa) z 19 komputerami.
Komputery zaréwno w pracowniach jak i ,,kawiarence” sg wyposazone w oprogramowanie
biurowe a takze specjalistyczne wykorzystywane w trakcie réznorodnych zaje¢.
Ponadto w dyspozycji Wydzialu pozostaje bezprzewodowa, lokalna sie¢ komputerowa, ktora
umozliwia podtaczenie do niej przeno$nych komputerow wyposazonych w bezprzewodowa
karte sieciowa. Sie¢ bezprzewodowa daje mozliwo$¢ jednoczesnego podiaczenia 100
laptopow, a konfiguracja komputerow nast¢puje automatycznie.
Warto zauwazy¢, iz wszystkie pracownie komputerowe sg czynne w ciggu tygodnia w
godzinach 8.00 — 20.00, natomiast w soboty i niedziele godziny otwarcia uzaleznione sa od
rozkladu zaje¢ na studiach niestacjonarnych. Studenci majg takze mozliwos$¢ korzystania z
Internetu w domach studenckich. Ponadto pracownicy i studenci majg (na bazie posiadanych
licencji) mozliwo$¢ instalowania oprogramowania na komputerach domowych. Sg to miedzy
innymi:

- program STATISTICA + modut Sieci neuronowe + modut Analizy marketingowe i

rynkowe,

-program SPSS,

Na uwagg zashuguja zbiory Biblioteki Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego. Obok
zbiorow biblioteki Wydziatlowej, bedacej biblioteka naukowo-dydaktyczng o profilu
ekonomicznym i socjologicznym, pracownicy i studenci majg takze mozliwos¢ korzystania ze
zbiorow Biblioteki Uniwersytetu Lodzkiego, w zbiorach ktorej znajdujg si¢ dokumenty z

obszaru nauk humanistycznych, spotecznych, matematycznych i przyrodniczych.
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Caly ksiggozbior Biblioteki Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego liczy 84421 wol., w
tym 14886 wol. czasopism (stan na 30.09.2013 r.). W odniesieniu do zasobow Biblioteki
wydziatowej oraz zasad jej funkcjonowania nalezy podkresli¢, ze:

- Biblioteka prenumeruje 392 tytuty czasopism (w tym 111 zagranicznych);

- prawie caly ksiggozbior Biblioteki opracowany zostat w systemie komputerowym
,»Symphonia”;

- czytelnicy zamawiaja pozycje literatury wylacznie drogg elektroniczna,

- w Bibliotece znajduje si¢ 8 komputerow z dostgpem do katalogu bibliotecznego

- Czytelnia oferuje studentom i pracownikom 31 miejsc przeznaczonych do nauki,
gwarantuje dostep do 18 stacji komputerowych na ktérych mozna skorzysta¢ z baz
bibliotecznych, katalogéw centralnych: NUKAT (Narodowy Uniwersalny Katalog
Centralny), Biblioteki Narodowej, KARO (Katalog Rozproszonych Bibliotek Polskich), bazy
dorobku pracownikéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL oraz z Internetu;

- studenci i pracownicy maja mozliwo$¢ wydrukowania za darmo z baz komputerowych
kilku stron artykutu;

- w Czytelni istnieje mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu Wi-Fi
- Biblioteka zapewnia studentom 1 pracownikom dostep do nastepujacych zasobow

sieciowych: http://www.lib.uni.lodz.pl/?idx=ezasoby&typ=lic, the Carl Beck Papers in

Russian and East European Studies, Cambridge Journals, CEEOL — Central and Eastern
European Online Library, CEIC Data (Global Database, Daily Database) — baza statystyczna,
Czytelnia Czasopism Prawniczych, Bazy EBSCO, Emerging Markets Information Service,
Ibuk.pl, JSTOR, Municipium, OECD Library, Oxford Journals, rynekpracy.pl, SAGE
JOURNALS Online, SCOPUS, Science Direct, SPRINGER LINK, System Informacji
Prawnej LEX, Web of Science, Wiley Online Librar.

- studenci 1 pracownicy maja mozliwo$¢ zamoéwienia ksigzek z innych bibliotek w
Polsce dzigki dziatajace; w Bibliotece wypozyczalni miedzybiblioteczne;j

Obok zbiorow Biblioteki Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego studenci i
pracownicy moga korzystac¢ z oferty Biblioteki Uniwersytetu Lodzkiego, ktorej ksiggozbior w
III kwartale 2013r. liczyt 2 188 465 wol. W ramach Biblioteki UL do dyspozycji studentow i
pracownikOw pozostaja:

- Czytelnia Gtéwna,

- Czytelnia z Ksiggozbiorem Historycznym w wolnym dostepie,

- Czytelnia Oddziatu Informacji Naukowej,

- Czytelnia Zbioréw Specjalnych i Czytelnia Cymeliow.
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W Bibliotece UL obok stanowisk dla czytelnikow (464), znajdujg si¢ takze sale
przeznaczone do pracy grupowej (dla studentéw) oraz pokoje do pracy indywidualnej ( dla
pracownikow naukowych UL). Czytelnicy moga korzysta¢ z katalogu on-line, do ktorego
dostgp jest mozliwy ze strony internetowej BUL z dowolnego komputera. Podkreslenia
wymagaja szerokie zasoby sieciowe do ktérych zaliczy¢ nalezy:

- czasopisma on-line (23 tys)

- ksigzki dostgpne on-line (165 ty$)

- bazy danych (106)

Ponadto studenci 1 pracownicy Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego moga

korzysta¢ z Biblioteki Depozytowej ONZ.

Ocena koncowa 5 Kryterium ogolnego: w peini

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu rodzkiego dysponuje nowoczesng
infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca realizacje zakladanych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Na uwage zastuguja dziatania podejmowane w sferze dostosowywania
infrastruktury do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz bogate zasoby biblioteczne
(Biblioteka Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego oraz Biblioteka Uniwersytetu
Lodzkiego). Wyposazenie sal umozliwia realizacje celow dydaktycznych na wiasciwym

poziomie.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu t.odzkiego posiada od 2009 r. naukowa
kategorie¢ A, przyznang przez MNiSW. W dorobku naukowym Wydziatu ma swoj udziat
Instytut Socjologii i jego jednostki organizacyjne. W latach 2010-2014 nauczyciele
akademiccy z Instytutu Socjologii UL kierowali realizacjg 11 projektow finansowanych z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, uzyskali 15 grantow z MNISW, NCN oraz innych
agend rzagdowych na taczng sume 14 344 175,59 PLN. Otrzymali takze inne granty z takich
instytucji jak np. UML. Ponadto zrealizowano 80 badafh wilasnych, w wigkszosci w ramach
dotacji dla mtodych naukowcow. Efektem badan naukowych prowadzonych w latach 2010-
2014 przez pracownikéw Instytutu Socjologii sg 1233 publikacje naukowe w tym 387

publikacji pracownikow wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku socjologia. W
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grupie pracownikoéw Instytutu, ktorzy w latach 2010-14 zdobyli najwickszg liczbe punktow
znalazly si¢ osoby wchodzace w skltad minimum kadrowego kierunku socjologia.
Prowadzone badania naukowe sa kompatybilne z realizowanych procesem dydaktycznym.
Wyniki badan naukowych prezentowane sg studentom podczas zaje¢ jak réwniez podczas
organizowanych dla studentow seminariow 1 konferencji naukowych. Dla studentow
organizowane s3 dodatkowe zajecia, podczas ktoérych maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z
wynikami prac naukowo-badawczych prowadzonych w Uczelni. Studenci kierunkow
prowadzonych w Instytucie Socjologii, w tym socjologii biorg aktywny udziat w projektach
badawczych realizowanych przez Instytut Socjologii, uczestniczac w procesic zbierania
materiatdw empirycznych, analizy danych statystycznych, transkrypcji tre§ci na no$nik
elektroniczny, kwerendzie bibliotecznej. W niektorych przypadkach udziat w projekcie
badawczym stanowi empiryczng podstawe ich prac dyplomowych. Prowadzone badania
pozytywnie wplywaja na proces ksztalcenia, bowiem pracownicy wizytowanego kierunku,
przez tworcze uczestnictwo w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych,
wspolnych publikacjach, znacznie poszerzaja swoje horyzonty naukowe, poznaja nowe
zagadnienia a zwlaszcza nowe podejscia do wspotczesnych probleméw w zakresie socjologii.
Wiladze wizytowanego Wydzialu s3 otwarte na roznego rodzaju projekty, udzial w
konferencjach, czy przedsigwzigcia w postaci publikacji ksigzkowych. Rozwijajaca si¢ kadra
dobrze odczytuje ,,znaki czasu”, dzigki czemu lepiej formutuje problemy badawcze i ma

wigksza zdolnos$¢ uzyskiwania efektow ksztatcenia w danych obszarach.

Ocena eksperta miedzynarodowego:

Z informacji uzyskanych od Wtadz Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego w trakcie
wizytacji wynika, ze jednostka, na ktorej realizowany jest oceniany kierunek socjologia
wlasciwie 1 konsekwentnie uczestniczy w mig¢dzynarodowej wymianie studentow oraz
pracownikow naukowych i dydaktycznych. W celu ciagltego rozwoju kadry naukowej
oceniana jednostka oferuje swoim pracownikom mozliwo$¢ wyjazdow naukowo-badawczych
do zagranicznych instytucji i osSrodkow badawczych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni moga
ubiegaé si¢ o dofinansowanie wyjazdow na konferencje lub seminaria naukowe ze $rodkow
Uczelni, co sprzyja intensyfikacji umie¢dzynarodowienia badan naukowych oraz wymianie
doswiadczen dydaktycznych. Od biezacego roku akademickiego pracownicy moga si¢ starac

0 uczelniane stypendia badawcze.
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Konkretnymi przejawami umiedzynarodowienia na kierunku socjologia realizowanym na

Wydziale, w ocenie Eksperta migdzynarodowego sg m.in.:

1. systematyczne organizowanie mi¢dzynarodowych konferencji naukowych, w ktorych
biorg udziat przedstawiciele roznych dziedzin socjologii oraz innych dyscyplin z wiodgcych
osrodkow naukowych ze §wiata. Na uwage zastuguja nastepujace konferencje: Investing in
Children. In Search for Innovative Solutions to Improve Children’s Well-Being Il edycja
cyklu konferencji “Neglected Childhood” (,,Zaniedbane dziecinstwo’) £odz 23-24 10 2014; A
new order? The dynamics of social structures in contemporary societies. Nowy tad?
Dynamika struktur wspélczesnych spoteczenstw, £.6dz 21-23 10 2013; Biographical Research
in the 21st century — Epistemological Issues and Ethical Dilemmas, (przy wsparciu 38
Research Committee Biography and Society, International Sociology Association) £.6dz 17-
18 06 2013; Biographical Research: emotion, ethics & performative praxis (wspotorganizator
European Sociological Association) £odz 14-15 09 2012; Europa Wschodnia w obliczu
wyzwania modernizacji. Percepcja i implementacja zaloZen europejskiego modelu
modernizacji w odniesieniu do wybranych panstw i regionow Europy Wschodniej, £.6dz 11

2012; Freedom of Knowledge in the Era of Emerging Security Threats £.6dz 16-17 05 2011.

2. systematyczne organizowanie zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim, ktore majg
bardzo pozytywny wplyw na proces ksztalcenia na kierunku socjologia. W zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim uczestniczg studenci z zagranicy, co stanowi okazje do
podjecia miedzykulturowych kontaktoéw oraz wymiany wiedzy i doswiadczen migdzy samymi
studentami. Ponadto, jednostka realizuje wyklady otwarte, ktore sa prowadzone przez
profesorow z zagranicznych instytucji partnerskich, m.in. profesora Atsushi Sakurai
(11.2011), profesora Akihiro Ishikawe (2012), profesor Claudii Quaiser-Pohl oraz profesor
Martiny Endepohls-Ulpe (Universitit Koblenz-Landau) oraz profesor Christine Fontanini
(Universite Paul VValery Montpellier 3), Yaroslava Pasko oraz Dmytra Myronovycha.

3. Projekty naukowo — badawcze:

W ocenie Eksperta mi¢dzynarodowego Zespotu Oceniajacego PKA, potwierdzeniem
intensyfikacji procesu umie¢dzynarodowienia ksztalcenia na kierunku socjologia jest udziat
kadry naukowo — dydaktycznej w licznych badaniach naukowych w ramach
implementowanych w jednostce migdzynarodowych projektow badawczych. Realizowane sg

one we wspoOlpracy z innymi krajami europejskimi a takze z innych kontynentéw. Sposrod
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tych najwazniejszych wymieni¢ mozna: Doswiadczenia biograficzne w PRL i NRD oraz jego
przepracowanie w powojennym pokoleniu 1945-1955. Poréwnanie socjologiczne na
podstawie analizy biograficznej, Polsko-Niemiecka Fundacja na Rzecz Nauki,; HUM — The
Human Security in Contemporary World (Bezpieczenstwo cztowieka we wspotczesnym
swiecie); USE: United States of Europe, Goethe Institut Paris, 2011-2013, 2011-
0710/001/001_CU7-COOP7; Sustainable Rural Development through youth, innovation and
entrepreneurship, 2012-2015, Instytut Szwedzki, Companion Kalmar (instytut badawczy);
EUROIDENTITIES — The Evolution of European Identity: Using biographical methods to
study the development of European Identity (2008-2011); FESTOS — Foresight of evolving
security threats posed by emerging technologies (2009-2011); Desarrollo sustentable de la
comunidad de Limoncocha: la relacion entre los recursos naturales de la laguna de
Limoncocha (integridad ecosistémica para actividades turisticas y pesquerias) y el desarrollo

socioeconomico de la comunidad local”, (2011- 2012).

4. kadra naukowo - dydaktyczna osigga sukcesy naukowe nie tylko w skali ogélnokrajowej,
ale rowniez migdzynarodowej, czego potwierdzeniem jest czlonkowstwo w
Migdzynarodowych gremiach naukowych oraz odbywanie przez Kadr¢ naukowo —
dydaktyczng stazy w zagranicznych jednostkach naukowych, m.in. jako visiting professor.
Ponadto pracownicy Wydziatu sa cztonkami mi¢dzynarodowych zagranicznych czasopism i

serii wydawniczych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Analiza zgromadzonej dokumentacji pozwala na sformutowanie wniosku, ze prowadzone
badania naukowe w istotny sposob przyczyniaja si¢ do poszerzania oferty edukacyjnej.
Prowadzone badania naukowe maja takze istotny wptyw na program przedmiotow w ramach
prowadzonego kierunku studiow. Efekty prowadzonych badan oraz kompetencje kadry
prowadzace] badania sg wykorzystywane w biezacej dydaktyce a takze w dziatalnosci kot
naukowych. Efektem S$cistego zwigzania badan naukowych z prowadzonym kierunkiem
studiow jest state aktualizowanie programu nauczania a takze modyfikowanie koncepcji
ksztalcenia i planow studiow. Wtadze wizytowanej Jednostki stwarzajg niezbedne warunki do
rozwijania zainteresowan oraz dziatalno$ci naukowej studentow w studenckim ruchu

naukowym.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdéw sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow,

Zasady 1 procedury rekrutacji studentdw zostaly okre§lone w Uchwale nr 173 Senatu
Uniwersytetu £.odzkiego z dnia 13 maja 2013 r. w sprawie zasad przyj¢¢ na studia I, II
stopnia i jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie L.odzkim. Postepowanie rekrutacyjne
jest przeprowadzane przez Wydzialowg Komisje Rekrutacyjng, ktoéra weryfikuje wnioski
kandydatow zlozone poprzez internetowe konto. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter
konkursowy. W przypadku studiow pierwszego stopnia kryteria oparto na obiektywnym
kryterium wynikéw maturalnych. W przypadku studiow drugiego stopnia w ramach kierunku
socjologia stosowany jest konkurs ocen na dyplomie ukonczenia studiow pierwszego stopnia
oraz kryterium $redniej ocen.

Na podstawie wyzej wymienionej Uchwatly, a takze opinii studentow przedstawionych
podczas spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, Zze procedura rekrutacyjna jest przejrzysta i
obiektywna. Procedura rekrutacyjna zostata udostgpniona na stronie internetowej Uczelni, co
czyni jg powszechnie dostepna.

Zdaniem studentéw liczba przyjmowanych studentow na kierunek socjologia jest
odpowiednia, a infrastruktura Wydzialu pozwala na osiagnigcie efektow ksztalcenia przez
wszystkich przyjetych kandydatow. Jednakze w opinii studentow obecnych na spotkaniu z
ZO PKA kryteria rekrutacyjne sg postawione na tyle nisko, by przyja¢ wszystkich
kandydatoéw. Zdaniem studentow taka sytuacja przektada si¢ na obnizenie jakos$ci ksztalcenia

w ramach kierunku.

2) System oceny osiggniec¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

Zdaniem studentoéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA, w ramach wizytowanego kierunku
stosowany jest system oceny osiggni¢¢ studentow zorientowany w gldwnej mierze na
nabywanie i weryfikacje wiedzy. Cel ten jest realizowany poprzez weryfikacj¢ podczas
egzamindw 1 w ograniczonym stopniu w ramach weryfikacji czastkowej. Dominujaca forma

weryfikacji jest forma testowa lub opisowa. Taka forma weryfikacji nie sklania studentow do
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systematycznej pracy. Studenci wskazali na przepetienie programu ksztalcenia treSciami
teoretycznymi, przy malej obecnosci tresci o charakterze praktycznym.

Naktad pracy studentow zostat okreslony poprzez system punktacji ECTS, ktory studenci
moga odnalez¢ w ogolnodostepnych sylabusach. W ocenie studentéw punkty ECTS zostaty
prawidtowo przypisane do poszczegdlnych przedmiotow.

System ocen jest prezentowany studentom w czasie pierwszych zaje¢ organizacyjnych.
Studenci moga go takze odnalez¢ w Regulaminie Studiow, ktory zostat zamieszczony na
stronie internetowej Uczelni. Taka forma prezentacji systemu ocen zostata przez studentéw
oceniona pozytywnie.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilno$ci studentéw.

Program ksztalcenia kierunku socjologia jest przystosowany do migdzynarodowej mobilno$ci
studentdOw poprzez zastosowanie systemu punktacji ECTS oraz nauke jezyka obcego.
Kazdemu z przedmiotow zostata przypisana waga punktow ECTS. Dzigki temu studenci
moga korzysta¢ z transferu swoich osiggnie¢ uzyskiwanych w innych Uczelniach. Studenci
chcacy wyjecha¢ za granice, np. w ramach stypendium Erasmus+ nie majg problemoéow z
przenoszeniem swoich osiggnie¢ — jezeli przeniesienie to zostalo wczes$niej uzgodnione z
Wiadzami Wydziatu.

W zakresie nauki jezykow obcych studenci zwrdcili uwage na mozliwo$¢ wyboru lektoratu z
innego jezyka obcego niz angielski. Grupy jezykowe sg zroznicowane pod wzgledem
poziomu zaawansowania. Natomiast studenci zwrdcili uwage na ograniczong liczbe zajec
fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym. W jezyku angielskim liczba takich
przedmiotow jest niska, natomiast w programie studiow nie przewidziano przedmiotow w
innych jezykach obcych.

W czasie spotkanie z ZO PKA studenci podkreslili, Ze pomoc administracyjna Wydziatu w
zakresie korzystania z zagranicznych wyjazdow stypendialnych jest na dobrym poziomie.
Studenci czuja si¢ dobrze poinformowani o tym w jaki sposéb aplikowa¢ o stypendia
zagraniczne — nie tylko w ramach programu Erasmus+. Studenci znajg takze zasady
korzystania z programu wymiany krajowej — MOST.

Na podstawie danych przedstawionych przez Wiadze Wydzialu w Raporcie samooceny, w
roku akademickim 2012/2013 ze stypendium Erasmus skorzystato 6 studentow socjologii,
natomiast w kolejnym roku — jeden student. W latach 2011 -2015 studenci kierunku

socjologia nie korzystali z programu MOST. Niska liczba studentow uczestniczacych w
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programach wymiany uzasadniana jest brakiem zainteresowania ze strony studentow. Opini¢
ta potwierdzili studenci obecnina  spotkaniu z ZO PKA. Zdaniem studentow, ich
kompetencje jezykowe, a takze zdolnosci finansowe sg zbyt mate, by modc skorzysta¢ z

programdéw wymiany.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

System opieki dydaktycznej oferowany studentom kierunku socjologia WES UL
skoncentrowany jest na procesie uczenia si¢ poprzez godziny kontaktowe w formie wyktadow
1 ¢wiczen oraz poprzez prace wiasng studenta. Naktad pracy wlasnej studenta zostat okreslony
poprzez punktacje ECTS. Zdaniem studentow liczba przewidzianych godzin zaje¢ z
poszczeg6lnych przedmiotow jest wystarczajaca.

Studenci wskazali, iz harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych zostal opracowany w dogodny dla
nich sposéb. Takze plan rozktadu zaje¢ w ciggu dnia zostat przez studentéw okreslony
pozytywnie.

W zakresie opieki dydaktycznej studenci wskazali na problem stosowania nieréznorodnych
metod dydaktycznych. Stosowane metody w wigkszosci opierajg si¢ na prezentacji tresci
ksztatcenia przez nauczyciela akademickiego w formie wyktadu lub na dyskusji dotyczace;j
materiatow dydaktycznych podczas zaje¢ ¢wiczeniowych. W opinii studentow forma zajec
¢wiczeniowych 1 konwersatoryjnych nie rézni si¢ od siebie. Studenci obecni na spotkaniu z
ZO0 PKA wskazali na potrzeb¢ wprowadzenia nowych metod dydaktycznych,
koncentrujacych si¢ na pracy w grupie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz metody e-learningowe s3
wykorzystywane jedynie w zakresie szkolenia BHP, a takze poprzez przesylanie materiatow
dydaktycznych droga elektroniczng. Studenci zwrdcili uwage na mozliwo$¢ wigkszego
wykorzystania platformy USOS do przesylania materiatow. Obecnie, celem udostepnienia
materiatow dydaktycznych studenci sami inicjujg zatozenie skrzynki poczty internetowej dla
danej grupy, do ktorej dostgp ma takze nauczyciel akademicki. Taka forma komunikacji
zostata przez studentéw okreslona jako nieefektywna.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA w stosunku do systemu opieki naukowej odnosili si¢
raczej negatywnie. Uczelnia umozliwia studentom branie udzialu w rdéznego rodzaju
konferencjach o tematyce socjologicznej, jednakze studenci chcacy wygtosi¢ referat sg

zobowigzani do wniesienia oplaty. Jednoczesnie studencki ruch kot naukowych jest w fazie

35



reaktywacji, co utrudnia studentom samodzielng organizacj¢ wydarzen o charakterze
naukowym. Jedynie w zakresie seminarium studenci wskazali, iz w przypadku uczestnictwa
w badaniach naukowych istnieje mozliwo$¢ ich kontynuacji w ramach opracowywania pracy
dyplomowej. Studenci nie korzystali dotad z tego typu rozwigzania. Zdaniem studentoéw maja
oni mozliwosci realizacji na polu naukowym, jednakze nie efektywnie funkcjonujg struktury
(k61 naukowych, samorzadu studenckiego), ktére umozliwiaja wykorzystanie takich
mozliwosci.

Nalezy zwroci¢ uwage na przejrzyscie opracowane i1 ujednolicone wytyczne dotyczace
procesu dyplomowania, dostgpne dla wszystkich studentow. Studenci sg dodatkowo
informowani o zasadach sporzadzania prac dyplomowych podczas zajg¢ seminaryjnych.
Przygotowanie przejrzystego opisu procedury dyplomowania nalezy okresli¢ jako dobra
praktyke.

Informacje zawarte w ogolnodostepnych sylabusach nalezy oceni¢ pozytywnie. W ocenie
studentow, sylabusy zostaly skonstruowane w sposob czytelny i przejrzysty. Tresci w nich
zawarte sg prezentowane studentom podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych z kazdego
przedmiotu.

Studenci negatywnie odniesli si¢ do metod motywacyjnych stosowanych przez Wladze
Wydzialu w procesie ksztalcenia na kierunku socjologia. Jako potencjalng metode
motywacyjng wskazali mozliwos$¢ uzyskania stypendium rektora dla najlepszych studentow,
jednakze przyjete kryteria tego stypendium okreslili jako zbyt rygorystyczne. Kryteria
stypendium rektora zawieraja wymog wysokiej $redniej oraz udokumentowanych osiagnie¢
artystycznych 1 sportowych. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA procedura
aplikowania o stypendium jest skomplikowana a administracja Wydziatu nie okazuje
wystarczajacej pomocy zainteresowanym studentom.

Podziat dotacji budzetowej zostat dokonany w porozumieniu z odpowiednim organem
uczelnianego samorzadu studenckiego, co spetia przestanki art. 174 ust.2 Ustawy. Studenci
negatywnie odniesli si¢ do stosowanego przez Wydziat zakresu opieki materialnej i socjalnej.
Studenci moga aplikowa¢ o stypendia dla najlepszych studentdéw, stypendium rektora,
stypendium socjalne, stypendium dla os6b niepelnosprawnych, a takze moga wystagpi¢ o
zapomoge. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA procedura aplikowania o
stypendium jest skomplikowana, a administracja wydzialu nie okazuje wystarczajacej

pomocy zainteresowanym studentom.
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W ramach Uniwersytetu Lodzkiego funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktore oferuje
studentom réznego rodzaju inicjatywy z zakresu wdrazania w rynek pracy. Mimo szerokiej
oferty Biura, studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz promocja tych dzialan jest
niewystarczajgca 1 nie wiedza oni jaka jest aktualna oferta Biura. Wobec powyzszego
rekomendowane jest wzmocnienie dziatan informacyjnych dotyczacych oferty Biura Karier,

np. poprzez wysylanie informacji droga elektroniczng, z wykorzystaniem platformy USOS.

Wiadze Wydziatu deklaruja wsparcie dla studenckiego ruchu kulturowego i spolecznego
poprzez przekazywanie wsparcia materialnego dla samorzadu studenckiego i1 organizacji
studenckich. O podziale s$rodkéow finansowych na powyzsze cele decyduje komisja
dziekanska, do ktorej studenci chcacy podjaé inicjatywe powinni sklada¢ odpowiedni
wnioski. Wedlug opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA, zar6wno samorzad
wydziatowy, jak rowniez kota naukowe reprezentujace studentow socjologii nie funkcjonuja,
ze wzgledu na brak zainteresowanych studentéw, ktorzy chcieliby realizowac si¢ w tego typu
dziatalnosci.

W zakresie obslugi administracyjnej studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali na
czgsto wystepujaca niekompetencje pracownikow administracyjnych i stosowang praktyke
odsytania na inne szczeble administracji Uczelnianej. Studenci podkreslili, ze pracownicy
obstlugi administracyjnej sa zasadniczo pozytywnie nastawieni do studentow, jednakze czesto
nie uzyskuja oni oczekiwanej pomocy. Wskazano takze na przyktady braku udzielenia
pomocy lub niekompetencji podczas procesu aplikowania o formy pomocy materialnej.
Skargi 1 wnioski sktadane sg przez studentow przede wszystkim w formie ustnej bezposrednio
do Wtadz Wydziatu — w wigkszos$ci przypadkow sg one rozpatrywane niezwlocznie. Taka
forma zatatwiania spraw wydaje si¢ by¢ najbardziej dogodna dla studentow. Opracowano
takze pisemna, wewnetrzng procedure skladania skarg i wnioskow. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA nie wskazali na przypadki zastosowania tej procedury.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci odnosili si¢ do swojego Wydziatu 1 studiowanego
kierunku raczej pozytywnie, jednakze wskazali na konkretne kwestie, ktore ich zdaniem
wymagaja poprawy, zwlaszcza w zakresie opieki dydaktycznej, naukowej 1 administracyjne;.
W spotkaniu uczestniczyto jedynie 6 studentow kierunku socjologia. Jako najwicksza zalete
Wydziatu studenci wskazali nastawienie nauczycieli akademickich do studentow, natomiast
za najwicksza wade uznano brak studenckiej atmosfery i brak poza dydaktycznej aktywnosci

samych studentow.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w_pehni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1.Zasady 1 procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i oparte na obiektywnych kryteriach.

Procedura rekrutacyjna jest powszechnie udostepniona.

2.System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na weryfikacje wiedzy. Studenci

wskazali na potrzebe wzmocnienia weryfikacji ich umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3.Studenci majg mozliwos¢ odbycia czesci swoich studiow w zagranicznym osrodku
akademickim, a uzyskane tam osiggnigcia zostang uznane na macierzystej Uczelni. Studenci
sa poinformowani o tym w jaki sposéb mogg zorganizowaé¢ swoj pobyt w innej Uczelni w

celu odbycia tam cze$ci studiow.

4.Studenci wizytowanego kierunku odnosza si¢ raczej pozytywnie do systemu opieki
dydaktycznej, naukowej, materialnej oraz administracyjnej, jednakze wskazujg na kwestie
wymagajace poprawy. W zakresie opieki dydaktycznej uzupelnienia wymagaja formy
prowadzenia zaje¢. W zakresie opieki naukowej wskazano na potrzebg reaktywacji

1 aktywizacji ruchu kot naukowych.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego korncowych efektow.

Podstawowe zasady realizacji procesu ksztalcenia na Uniwersytecie Lodzkim okresla

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) funkcjonujgcy na podstawie:

e Zarzadzenia Rektora nr 40 z dnia 11 grudnia 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztalcenia UL, Zarzadzenia Rektora nr 53 z dnia 28.12.2012 r. w
sprawie zmiany zarzadzenia Rektora nr 40 z dnia 11 grudnia 2012 r., Zarzadzenia
Rektora nr 36 z dnia 13.01.2014 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Rektora nr 40 z dnia
11 grudnia 2012 r., Zarzadzenia Rektora nr 27 z dnia 29.12.2014 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Rektora nr 40 z dnia 11 grudnia 2012 r.,
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Zarzadzenia Rektora nr 128 z dnia 20 lipca 2012 r. w sprawie modelu zarzadzania
jakoscig ksztalcenia w Uniwersytecie L.odzkim,
Zarzadzenie Rektora UL nr 129 z dania 02.07.2013 w sprawie weryfikacji i

dokumentowania efektow ksztalcenia.

Zasady realizacji procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna okresla ponadto:

Wewngtrzny System Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
UL, zatwierdzony Uchwala Rady Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego UL na
posiedzeniu w dniu 23 kwietnia 2012 r.,

System weryfikacji efektow ksztatcenia jako element Wewngtrznego Systemu JakoS$ci
Ksztatcenia zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu w dniu 20 maja 2013,

Uchwata nr 3 Rady Wydziatu z dnia 16 grudnia 2013 w sprawie zatwierdzenia okresu
przechowywania  przez  prowadzacych  zajecia  dydaktyczne  dokumentacji

potwierdzajacej wynik pracy egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

Zdefiniowane w powyzszych dokumentach cele stanowig podstawe zapewnienia jakos$ci

ksztatcenia na kierunku socjologia, w tym okre$lania efektow ksztalcenia oraz monitorowania

ich realizacji.

Nalezy stwierdzi¢, ze proces ksztattowania, wdrazania, ewaluacji 1 wprowadzania

zmian w ramach Systemu Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie £odzkim jest procesem

wielostopniowym 1 sktada si¢ z dziatah podejmowanych odpowiednio przez organy

jednoosobowe (rektor, dziekan) i kolegialne (senat, rady wydzialow) organy Uczelni.

Kompleksowy nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci

ksztatcenia w UL sprawuje Rektor Uczelni.

Ponadto Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia jest organem opiniodawczo-doradczym i

kontrolnym na szczeblu Uczelni. W jej sktad wchodza: prorektor ds. programow 1 jakosSci

ksztatcenia UL (jako przewodniczacy) oraz interesariusze wewngetrzni, tj. przedstawiciele

wszystkich Wydzialéw, Centrum Obstugi Studentéw, Samorzadu Studentéw, Dzialu

Studiow i1 Analiz UL oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego UL Na Uniwersytecie

funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Studiow Doktoranckich UL.

Natomiast na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL ogélny nadzoér nad realizacja

zadan zwigzanych z zapewnieniem systemem jakosci ksztalcenia sprawuje Dziekan

Wydzialu. Organem opiniodawczo - doradczym wspomagajacym Dziekana w realizacji
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tego zadania jest Kolegium Dziekanskie. W celu efektywnej realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia systemu jako$ci ksztatcenia na poziomie Wydzialu powotana zostala Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL z dnia
15 kwietnia 2013 w sprawie zmiany nazwy Komisji ds. Programéw Nauczania 1 Jako$ci
ksztalcenia (na podstawie §32 ust. 1 Statutu UL, zatwierdzonego Uchwatg Senatu UL Nr
422 7z dnia 23 stycznia 2012 r.). W sktad Komisji wchodza: prodziekan ds. organizacji
studiow 1 programow ksztatcenia (jako przewodniczacy), pelnomocnik dziekana Wydziatu
ds. ECTS, przedstawiciele poszczegolnych kierunkéw studidow, 1 przedstawiciel Samorzadu
Studentoéw, 1 przedstawiciel doktorantow, 1 sekretarz i 1 pracownik administracyjny z Sekcji
Jakos$ci Ksztatcenia.

Rady Konsultacyjne w Instytutach dla kierunkéw studidw, nad ktorymi Instytuty
sprawuja opieke dydaktyczng powotane zostaly Uchwala Rady Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego UL z dnia 26 listopada 2012 r. 1 z dnia 17 grudnia 2012 r., (na podstawie §
62 pkt. 8 Statutu UL, przyjetego Uchwalg Senatu UL nr 422 z dnia 23 stycznia 2012 r.

Nadzor dydaktyczny nad kierunkiem socjologia (studia | i Il stopnia) sprawuje
Instytut Socjologii. Pracami Rady Konsultacyjnej Instytutu Socjologii UL kieruje zastepca
dyrektora Instytutu Socjologii, czlonek Wydziatlowe; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
kierunkowy petnomocnik ds. ECTS. W sktad Rady wchodza przedstawiciele poszczegdlnych
katedr 1 zaktadoéw IS, przedstawiciele studentow i pracodawcéw. Do podstawowych
kompetencji Rady Konsultacyjnej nalezy:

1) wnioskowanie o powotanie nowych kierunkow,

2) opiniowanie programow na kierunkach prowadzonych przez Instytut, w tym
socjologia (studia I i II stopnia) z punktu widzenia ich zgodnosci z kierunkowymi efektami
ksztalcenia,

3) ocena jako$ci ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w ciggu roku
akademickiego 1 sg protokotowane.

Reasumujgc: struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw
jest przejrzysta 1 umozliwia dokonywanie systematycznych oraz kompleksowych ocen
funkcjonowania USZJK.
Cele USZJK
Cele podstawowe:

1.zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
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studiach magisterskich, a takze studiach podyplomowych, poprzez systemowg
weryfikacje przyjetych efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem opinii zewnetrznych

interesariuszy i studentow;

. systematyczne doskonalenie tresci programowych, form 1 metod ksztalcenia

umozliwiajacych przygotowanie studentow do wymogow rynku pracy;

. informowanie spoteczenstwa o osigganych efektach w zakresie ksztatcenia studentow

poszczegolnych kierunkow studiow 1 przygotowywanie konkurencyjnych ofert
edukacyjnych, kierowanych do  przyszlych kandydatow na  studentow,
odzwierciedlajacych efekty ksztalcenia, w tym nabyte praktyczne umiejgtnosci

zawodowe.

2. Cele szczegotowe:

- ® o O

state monitorowanie i podnoszenie jako$ci ksztalcenia na wszystkich poziomach i
formach edukaciji,

powiazanie obszaréw ksztalcenia z potrzebami spotecznymi 1 gospodarczymi kraju oraz
regionu, a takze Misja 1 Strategig Uczelni,

powigzanie systemu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi,

zwigkszenie znaczenia zaje¢¢ praktycznych,

zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju kadry dydaktyczne;,
zwigkszenie podmiotowos$ci 0s6b uczacych si¢ w procesie ksztalcenia oraz ich

mobilno$ci w kraju 1 za granica,

. zapewnienie wlasciwych warunkoéw realizacji procesu ksztatcenia wraz z ciaglym ich

doskonaleniem,

. prowadzenie wtasciwej dziatalnosci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy na

temat oferty dydaktycznej, jakos$ci ksztalcenia oraz poziomu wyksztatcenia

absolwentow Uczelni.

System upowszechniania informacji dotyczgcych wynikow monitorowania jakosci
procesu ksztalcenia

Informacje dotyczace wynikow monitorowania jakosci ksztatcenia studenci otrzymuja

oprocz informacji przekazywanych przez swoich przedstawicieli w cialach kolegialnych

Uczelni poprzez system informatyczny ,,Wirtualna Uczelnia”.
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Reasumujac: Uczelnia stworzyla warunki, aby kazdy student miat pelne mozliwosci
uzyskania informacji o wynikach monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia oraz

wprowadzanych w tym zakresie zmianach.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika,
ze W procesie osiggania wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
socjologia uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Wiadze Uczelni prowadzg
szerokg wspoOlprace z interesariuszami zaangazowanymi w opracowywaniu, doskonaleniu i
ewentualnych zmianach treSci programowych oraz metod ich realizacji i weryfikacji celem
zapewnienia jak najwyzszego poziomu jako$ci ksztatcenia. W mys$l powyzszego zalozenia w
pracach stuzacych poprawie jakos$ci ksztalcenia zaangazowani sg interesariusze wewngtrzni
sktadajacy si¢ na organizacyjny wymiar USZJK, tj. przede wszystkim: Rektor, Senat,
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, Centrum Obstugi Studentéw, Samorzadu Studentow, Dziatu
Studiow i1 Analiz UL Dziekan Wydziatu, Kolegium Dziekanskie, Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
Kierownicy Katedr, Koordynatorzy Przedmiotéw, Samorzad Studencki, pracownicy

administracyjni.

Druga kategorig interesariuszy posiadajacych wpltyw na jakos¢ ksztatcenia sg
interesariusze zewngtrzni. Celem ich pozyskiwania zawierane s3 porozumienia z
przedstawicielami praktyki w tym: instytucje jak Regionalne Centrum Polityki Spotecznej,
Wydzial Polityki Spotecznej todzkiego Urzgedu Wojewodzkiego, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej i podmioty lokalnego rynku pracy. Réwniez do grona interesariuszy zewnetrznych,
ktorych udzial w doskonaleniu procesu dydaktycznego na kierunku socjologia jest znaczacy naleza
rébwniez inne osrodki akademickie, realizujace ksztalcenie w zakresie socjologia. Aktualizacja
programu odbywa si¢ niejednokrotnie poprzez wspdlprace i wymiang doswiadczen w ramach spotkan
konferencyjnych i realizacji wspolnych projektow. Uniwersytet £.odzki z inicjatywy KSSiPS utworzyt
konsorcjum naukowe ,Innowacji Spolecznych” wraz z Uniwersytetem Jagiellonskim (tamtejsza
KSSIiPS) oraz z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych, zorientowane takze nas dokonywanie wymiany

dydaktycznej.

W proces tworzenia i doskonalenia programu dydaktycznego realizowanego na kierunku socjologia
wlaczani sg takze przedstawiciele praktyki, instytucji realizujgcych polityke spoteczng oraz organizacji

rynku pracy. Jako grupa interesariuszy zewnetrznych tworzacych przyszle miejsca pracy dla
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absolwentéw kierunku socjologii, opiniuja konstruowane czy aktualizowane programy studiéw i

osiagane efekty ksztatcenia, zwtaszcza w ich praktycznym wymiarze.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | mig¢dzynarodow a
ksztalcenia - dydaktyczna/ a ksztalcenia
i plan
studiow biblioteka

wiedza + + + + + +
umiejetnosc + + + + + +
i
kompetencj + + + + + +
e spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Analiza przedstawionych rozwigzan organizacyjnych, powolanych struktur oraz
przyjetych regulacji pozwala stwierdzi¢, ze sg one kompleksowe 1 efektywne. Umozliwiajg
one dokonanie rzetelnej oceny osiaganych efektow ksztalcenia, doskonalenia programu
ksztalcenia i metod jego realizacji. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest
odpowiednio rozbudowana. Istotng warto$cig jest powotanie jednostek organizacyjnych, a

przede wszystkim precyzyjne wyznaczenie zadan realizowanych przez okreslone podmioty.

43




Podejmowane dziatania prowadza do kompleksowych ocen efektéw ksztatcenia, a ich wyniki
stanowig podstawe¢ doskonalenia programéw 1 poszerzania oferty programowej. Z
przedstawionych materiatow wynika, ze WSZJK jest w pelni przydatny do badania zgodnosci
programu z zatozonymi ecfektami ksztalcenia oraz efektywny w zakresie doskonalenia
programu ksztalcenia. Ocena upowszechnienia informacji wynikOw monitorowania jakosci

procesu ksztalcenia jest pozytywna.

2) Udzial pracownikéw, studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych przyczynia si¢ do
budowy jakosci procesu ksztalcenia. Zaleca si¢, aby wytyczony kierunek dziatania

wspotpracy z otoczeniem zewng¢trznym byt rozwijany.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W Znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja
rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 :
system ich X
weryfikacji
3 .
program studiow X
4
zasoby kadrowe
X
5 infrastruktura
dydaktyczna X
prowadzenie
6 badan X
naukowych?

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia
7 stud(?ntow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawierac¢ zalecenia).

Wydziat Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego w Lodzi na kierunku
socjologia zapewnia wilasciwy przebieg i i poziom ksztalcenia. Informacje pozyskane w
trakcie wizytacji wskazuja, ze Wydzial stwarza odpowiednie warunki dla prowadzenia
ksztalcenia na wizytowanym kierunku, umozliwiajace uzyskanie zaktadanych celow
i efektéw ksztatcenia. Program ksztalcenia opiera si¢ na zbiorze wlasciwie skonstruowanych
efektow kierunkowych, odpowiednio odniesionych do efektéw obszarowych, oraz
odpowiednio pokrytych efektami szczegdtowymi sformutowanymi w ramach przedmiotow.
Ponadto sformutowano przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje ich na kazdym etapie ksztalcenia. Zaproponowany program studidow umozliwia
studentom osiaggnigcie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Uczelnia zapewnia odpowiednig kadre nauczycieli akademickich: spetniajagca wymagania
dotyczace minimum kadrowego, posiadajaca kwalifikacje oraz dorobek naukowy
umozliwiajace osiggnigcie zalozonych celow 1 efektow ksztalcenia.

Na wyrdznienie zasluguja prowadzone badania naukowe przez wizytowang Jednostke.
Analiza zgromadzonej dokumentacji pozwala na sformutowanie wniosku, ze prowadzone
badania naukowe w istotny sposob przyczyniaja si¢ do poszerzania oferty edukacyjne;.
Prowadzone badania naukowe maja takze istotny wptyw na program przedmiotéw w ramach
prowadzonego kierunku studiow. Efekty prowadzonych badan oraz kompetencje kadry
prowadzace] badania sg wykorzystywane w biezacej dydaktyce a takze w dziatalnosci kot
naukowych. Efektem S$cistego zwigzania badan naukowych z prowadzonym kierunkiem
studiow jest state aktualizowanie programu nauczania a takze modyfikowanie koncepcji

ksztalcenia i plandw studiow.
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Uczelnia dysponuje bardzo dobrg baza dydaktyczng. Zapewnia réwniez witasciwe
wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne swoim studentom. Wydziat wypracowat
przejrzysta 1 efektywng strukture zarzadzania ocenianym kierunkiem studidw oraz rozwija
wewnetrzny system zapewniania jakosci, zorientowany na osiggnigcie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia. Pozytywna ocena réznych aspektow procesu ksztalcenia §wiadczy o

efektywnosci WSZJK w poszczegolnych obszarach jego funkcjonowania.

Reasumujac, Wydzial Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego w Lodzi
stwarza bardzo dobre warunki formalne, programowe, kadrowe i lokalowe do prowadzenia
ksztalcenia na kierunku socjologia.
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