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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,turystyka 1 rekreacja” prowadzonym na Wydziale
Nauk Geograficznych Uniwersytetu £.odzkiego przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢
ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. Poprzedniej wizytacji dokonano w roku
akademickim 2009/2010 — kierunek ,,turystyka i rekreacja” na mocy Uchwaty Nr 163/2010
Prezydium PKA z dnia 25 lutego 2010 r. otrzymal wowczas oceng pozytywng. Uczelnia
dostosowata si¢ wowczas do uwagi PKA, ktora dotyczyta tendencji do rozszerzania zakresu



przedmiotowego kierunku poprzez proponowanie zbyt duzej liczby przedmiotow
geograficznych i zmodyfikowata program studiow. Aktualne pozostato zalecenie dotyczace
uzupelnienia bazy sylabusé6w o wymagane, brakujace elementy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uniwersytetu oraz Wydziatu Nauk
Geograficznych, pracownikami i studentami ocenianego Kkierunku, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujacych z Wydzialem, hospitacji zajec,
przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i
dyplomowych. Wizytacja zakonczylta si¢ podsumowaniem jej wynikow na spotkaniu Zespotu
oceniajacego z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw Zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW
OCENY PROGRAMOWEJ

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

Stopien

wyrézniajaco

w

pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna
umozliwiajaca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna
umozliwiajgca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu
ogélnoakademickim i osiagniecie
przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Cz. 1 Studia I stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Ilub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pbzn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku Kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajeé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlno$ci umiejetnoséci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiaggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegodlnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spelnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreSlonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacjg, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow kierunku. *

1.5.9. Program studiéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym Kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajec, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
UL (Uchwata Senatu 345/2016) oraz ze strategia WNG na lata 2014-2020 (Uchwata RWNG nr 36 w
sprawie przyjecia Strategii WNG UL na lata 2014-2020). Odpowiada celom i polityce jakosci
zawartym w strategii. Za kluczowe w misji Uniwersytetu uznaje si¢ ksztalcenie, odniesione do
tworzenia przewagi konkurencyjnej Uczelni, wyrazone poprzez unikatowos¢ programu, jak rowniez
wykorzystanie potencjatu kadry naukowej Wydziatu Nauk Geograficznych Instytutu Geografii Miast i
Turyzmu. Misja Uniwersytetu L.odzkiego oparta na pieciu filarach (wspoélnota, otwarto$é, jednos¢ w
réznorodnosci, innowacyjnos¢ dla rozwoju, elitarnos$¢) jest spojna z koncepcja ksztalcenia na
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ocenianym kierunku. Realizowany na kierunku turystyka i rekreacja program studiow I stopnia jest
oryginalny (zasada elitarno$ci), odwotuje si¢ w znaczacej czesci do organizacji turystyki, hotelarstwa,
gastronomii i rekreacji w odniesieniu do przestrzeni geograficznej. Gtéwnym celem ksztatcenia jest
wyposazenie absolwenta w umiejetnosci praktyczne 1 wiedzg teoretyczng, umozliwiajace samodzielne
badanie, analizowanie i syntetyzowanie relacji ksztattujacych przestrzen turystyczng i rekreacyjna, w
tym prawidlowe rozumienie wzajemnych relacji miedzy S$rodowiskiem przyrodniczym i
antropogenicznym a dziatalno$cia gospodarcza czlowicka (zasada wspdlnoty), okre§lanie dynamiki
tych relacji oraz ich wptywu na zmiany w funkcjonowaniu przestrzeni turystycznej i rekreacyjnej,
zréznicowanej terytorialnie. Na bazie zdobytej wiedzy student powinien posia$¢ konkurencyjna
umiejetno$¢ (zasada innowacyjnos$ci) organizowania turystyki, rekreacji i hotelarstwa w oparciu o
dostepne, w okreslonych warunkach spoteczno-ekonomicznych i geograficznych, zasoby (zasada
otwartosci, jednosci w roznorodnosci).

Najwazniejszymi celami dziatalnosci Wydzialu NG UL jest ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr
dla gospodarki, prowadzenie badan naukowych, upowszechnianie wiedzy, prowadzenie Scistej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zarowno w obszarze badan naukowych, jak i
prac aplikacyjnych. Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Geografii Miast i Turyzmu, jednej z
wiodgcych tego typu polskich jednostek badawczych, bierze aktywny udzial w innowacyjnym
rozwoju miasta £.6dz, regionu todzkiego i kraju, wskazujac kierunki dziatania stuzace rozwigzywaniu
problemow gospodarczych i spotecznych w zakresie turystyki i rekreacji. Intencja opracowanego
programu ksztalcenia jest zagwarantowanie studentom dostgpu do najnowoczesniejszej wiedzy z
zakresu nauk przyrodniczych i spotecznych oraz szerokie podejscie do poruszanej problematyki. W
ramach przyjetych obszaréw ksztatcenia funkcjonuje wiele subdyscyplin naukowych zajmujacych sie
rozng problematyka badawcza (zarowno przyrodnicza, jak i spoteczng), ktore gwarantujg szerokie
podejscie do poruszanej problematyki. Opracowane programy ksztalcenia zapewniaja wigzanie
wiedzy przyrodniczej z wiedza z obszaru nauk spotecznych, w tym z dziedziny nauk ekonomicznych
oraz pozwalaja na zdobycie wiedzy specjalistycznej i praktycznej. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia
wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wlasciwe dla ksztalcenia w zakresie turystyki i
rekreacji, co wynika m.in. z dorobku naukowego kadry dydaktycznej, kontaktow pracownikow z
partnerami krajowymi i zagranicznymi, udzialu w projektach zamawianych z zakresu turystyki,
hotelarstwa 1 rekreacji (badania, analizy, spotkania branzowe), wspotpracy z pracodawcami,
administracja samorzadowg i rzadowg oraz instytucjami i jednostkami dziatajagcymi na polu turystyki i
rekreacji. Jednocze$nie program ksztalcenia zostal tak przygotowany, zeby umozliwi¢ studentowi
osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Uwzgledniajac wzorce migdzynarodowe skorzystano z
doswiadczen partneréw z organizacji ATLAS. Tworzac program ksztalcenia zwrdcono uwage na
koniecznos¢ przygotowania absolwentow do potrzeb rynku pracy, identyfikacje marki absolwenta
turystyki i rekreacji UL na rynku pracy, przygotowanie studentow do bycia aktywnym obywatelem w
demokratycznym spoteczenstwie. Podtozono nacisk na szeroko rozumiany rozwdj personalny osob
ksztatlconych, w tym podtrzymanie i rozwdj podstaw tzw. wiedzy zaawansowanej. Studia na
pierwszym stopniu tego kierunku sg realizowane jako praktyczne.

1.2. Interdyscyplinarny charakter ocenianego kierunku umozliwia zdobycie gruntowanego
wyksztatcenia z zakresu szeroko pojetej turystyki i rekreacji. Plany rozwojowe kierunku uwzgledniaja
zmiany dotyczace wymagan zwigzanych z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej studenta
wlasciwej dla turystyki i rekreacji oraz zmiany zachodzace na rynku pracy. Absolwent studiow I
stopnia jest przygotowany zwlaszcza do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, organizacji i
obstugi w turystyce, hotelarstwie, gastronomii i rekreacji oraz do pracy na stanowiskach roéznych
szczebli, zwigzanych z turystyka, w szczegdInosci:

- biurach podrézy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych, sportowych i rekreacyjnych, centrach
rekreacji, centrach informacji turystycznej, innych obiektach turystycznych, noclegowych i
rekreacyjnych,

- jednostkach organizujacych i obstugujacych ruch turystyczny oraz rekreacje,

- jednostkach organizujacych i obstugujacych przestrzen turystyczng i rekreacyjna,

- administracji rzadowej i samorzadowe;j,

- organizacjach pozarzadowych, fundacjach i stowarzyszeniach,

- przedsigbiorstwach i instytucjach organizujgcych produkty turystyczne i rekreacyjne,

- szkolnictwie zawodowym.




Dzi¢ki stalemu monitorowaniu rynku pracy i losow absolwentéw (poprzez badania wtasne Wydziatu

i Akademickiego Biura Karier Zawodowych UL) program ksztalcenia jest systematycznie
modyfikowany. W programie tym uwzgledniane sa aktualne tendencje na rynku pracy w branzy
turystycznej i rekreacyjnej. Sprzyjaja temu takze regularne konsultacje z Radg Pracodawcow

i Biznesu, powotang przy WNG UL (ZO =zapoznal si¢ z protokotami spotkan), Urz¢dem
Marszatkowskim Wojewddztwa Lodzkiego oraz Urzedem Miasta Lodzi. Nalezy podkresli¢, iz
szczegblng role w realizowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja odgrywa
cztonkostwo Instytutu Geografii Miast i Turyzmu (jednostki prowadzacej kierunek) w Regionalnej
Organizacji Turystycznej Wojewoddztwa Lodzkiego oraz wspolpraca z jej cztonkami, stanowigcymi
otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne wojewddztwa todzkiego, co pozwala na skuteczne
pozyskiwanie informacji m.in. na temat potrzeb rynku pracy, ktore sa wykorzystywane w planach
rozwoju kierunku. W segmencie turystycznym i rekreacyjnym w Lodzi i regionie t6dzkim pracownicy
Instytutu sg autorami m.in. analiz przestrzennych i prac kartograficznych, badan ruchu turystycznego
w Lodzi i regionie, strategii rozwoju turystyki w Lodzi i regionie.

Konsekwencja prowadzonego monitoringu rynku pracy jest wprowadzenie od roku akademickiego
2015/2016 zmodyfikowanego programu studiow 1 stopnia, ukierunkowanego na praktyczne
przygotowanie zawodowe oraz zdobywanie przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetenciji
spolecznych w zakresie turystyki i rekreacji. Wprowadzono m.in. nowe specjalnosci (organizacja
turystyki, organizacja rekreacji, organizacja hotelarstwa i gastronomii), bgdace odpowiedzia na
zapotrzebowanie rynku pracy, sugestie interesariuszy zewngtrznych, interesariuszy wewnetrznych

(w tym studentéw i absolwentow), wykorzystano takze zasoby i dorobek naukowy w zakresie
geografii turyzmu, hotelarstwa, rekreacji i miast oraz pozauczelniane dos$wiadczenia zawodowe
zwigzane z turystyka, rekreacja i hotelarstwem pracownikéw ocenianej Jednostki. Wiedzg o
potrzebach migdzynarodowych rynkéw pracy i aktualne wzorce ksztalcenia w zakresie turystyki

i rekreacji Dyrekcja i Pracownicy Instytutu czerpig rowniez ze spotkan w gronie Miedzynarodowego
Zrzeszenia Uczelni w zakresie Turystyki i Rekreacji (The Association for Tourism and Leisure
Education) — ATLAS, ktorego Instytut jest cztonkiem.

Plany rozwoju akredytowanego kierunku sg powigzane z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku
pracy i bazuja na informacjach z otoczenia gospodarczego i rynku pracy, ktére sg pozyskiwane w
ramach wieloletniej wspotpracy z szeregiem podmiotéw i instytucji branzowych reprezentujacych
wszystkie trzy sektory (tj. publiczny, prywatny i pozarzgdowy). Przedstawiciele pracodawcoéw majg
mozliwos¢ wplywania zaréwno na oferte dydaktyczng (udzial w konsultacjach, proponowanie zmian i
zglaszanie uwag, m.in. w ramach gremiow doradczych typu Rada Pracodawcow i Biznesu), jak i
proces dydaktyczny (udzial praktykéw w realizacji dydaktyki). Nalezy tez podkresli¢, ze plany
rozwoju kierunku sg zgodne ze strategia Uczelni.

Mimo deregulacji i zmian w przepisach prawa dotyczacych nadawania uprawnien do wykonywania
niektorych zawodow (np. w zakresie uprawnien instruktora rekreacji ruchowej czy zawodu pilota
wycieczek) Jednostka podtrzymata dziatania zwigzane z potwierdzaniem okre$lonych kwalifikacji
absolwentom kierunku (w ramach realizacji programu wychowania fizycznego - 180h przez trzy lata -
studenci realizuja kursy instruktora rekreacji ruchowej np. w zakresie ptywania, pitki siatkowej, pitki
koszykowej, judo, tenisa ziemnego 1 in. oraz otrzymujg legitymacj¢ ukonczenia kursu instruktora
rekreacji ruchowej w wybranym zakresie, sygnowang przez Rektora UL). Studenci majg rowniez
mozliwo$¢ otrzymania legitymacji pilota wycieczek, sygnowang przez Dziekana WNG i Dyrektora
RPTWL. Wynika to m.in. z oczekiwan regionalnych pracodawcow i organizacji turystycznych, dla
ktorych tego typu dokumenty stanowig wcigz istotne potwierdzenie kompetencji zawodowych
studentow. Warto podkresli¢ inne dzialania zwigzane z wychodzeniem naprzeciw potrzebom
pracodawcow z branzy turystycznej, jak np. wspotorganizowanie projektow, kurséw i szkolen oraz
umozliwianie studentom kierunku turystyka i rekreacja preferencyjny udziat w szkoleniach
organizowanych przez organizacje branzowe.

1.3. Kierunek turystyka i rekreacja zostal wtasciwie przyporzadkowany do obszarow ksztatcenia, przy
czym program realizowany od roku akademickiego 2012/2013 przyporzadkowany byt do trzech
obszarow: z zakresu nauk przyrodniczych (92 ECTS, tj. 51 %), nauk spotecznych (65 ECTS, tj. 36% ),
a takze nauk humanistycznych (24 ECTS, tj. 13%) — Uchwata nr 589 Senatu Uniwersytetu Lodzkiego
z dnia 11 czerwca 2012 r., za$ program realizowany od roku 2015/2016 (obecnie I i II rok)
przyporzadkowano do dwoch obszarow ksztalcenia: obszaru nauk przyrodniczych (107 ECTS, {j.




59%) i obszaru nauk spotecznych (74 ECTS, tj. 41%). Odpowiadajace obszarom dziedziny i
dyscypliny, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia to: w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzina:
nauki o Ziemi, dyscyplina: geografia, a w obszarze nauk spolecznych efekty odnosza si¢ do dziedziny
nauk spolecznych i dyscyplin: psychologia, pedagogika i socjologia oraz w dziedzinie nauk
ekonomicznych do dyscyplin: ekonomia, finanse oraz nauki o zarzadzaniu. Z programu realizowanego
od roku akademickiego 2015/2016 wyeliminowano obszar nauk humanistycznych, a z obszaru nauk
przyrodniczych dziedzing nauk biologicznych, dyscypling biologia, ekologia i ochrona $rodowiska,
za$ z obszaru nauk spolecznych w dziedzinie nauk spotecznych dyscypling nauki o polityce oraz
dziedzing nauk prawnych z przyporzadkowanymi dyscyplinami: nauki o administracji i prawo.
Podstawa prawng takiego przyporzadkowania jest Uchwata nr 511 Senatu Uniwersytetu L.odzkiego z
dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 589 Senatu UL z dnia 11 czerwca 2012 r. w
sprawie przyjecia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow I stopnia “turystyka i rekreacja” na
Wydziale Nauk Geograficznych.

Interdyscyplinarny charakter kierunku ,,turystyka i rekreacja” wynika przede wszystkim z przedmiotu
badan geografii turyzmu, jako podstawowej subdyscypliny naukowej w ramach ktorej lokowane sa
badania naukowe nad turystyka i rekreacja w przestrzeni geograficznej, ktorej przedmiotem jest
cztowiek. Dorobek naukowy oraz do$wiadczenie zawodowe kadry naukowo-dydaktycznej obejmuje
dzialania w przestrzeni geograficznej, zarbwno w szeroko rozumianym $rodowisku przyrodniczym,
jak 1 $rodowisku antropogenicznym, zwigzanym z efektami dziatalno$ci cztowieka. Badania
wspoélzaleznosci wystepujacych migdzy zjawiskami i procesami nalezacymi do dwoch sfer —
przyrodniczej i antropogenicznej i wymagaja wykorzystania kompetencji nalezacych do wielu
dziedzin nauki, zwlaszcza z obszaru nauk przyrodniczych i obszaru nauk spotecznych. Program
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia skupia si¢ przede wszystkim na organizacji turystyki,
rekreacji i hotelarstwa w przestrzeni geograficznej z uwzglgdnieniem potrzeb czlowieka,
zrbwnowazonego rozwoju oraz poszanowania Srodowiska przyrodniczego 1 antropogenicznego.
Przyporzadkowanie do obszaréw dziedzin i dyscyplin jest wlasciwe, a opis efektow ksztatcenia odnosi
si¢ do tych dyscyplin.

1.4. Opracowane przez Instytut Geografii Miast i Turyzmu kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku
Hturystyka i rekreacja” dotycza wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Dla studiéw I stopnia
realizowanych od roku akademickiego 2015/2016 okreslono 17 kierunkowych efektow ksztatcenia
(EK) w kategorii wiedzy, odnoszacych si¢ do 11 efektow z obszaru nauk przyrodniczych i 9 z obszaru
nauk spotecznych (tacznie do 20), 13 EK w kategorii umiejetnosci, ktére zostaty odniesione do 12
efektow z obszaru nauk przyrodniczych i do 10 z obszaru nauk spotecznych (facznie 22) oraz 8 EK w
kategorii kompetencji spotecznych, odniesionych do 8 efektow z obszaru nauk przyrodniczych i 2 z
obszaru nauk spotecznych (facznie 10). Z obszaru nauk przyrodniczych wykorzystano wszystkie
efekty (31), natomiast z obszaru nauk spotecznych 21 efektéw. Przyjecie tak szerokiej reprezentacji
efektow ksztalcenia z obu obszarow ksztalcenia potwierdza interdyscyplinarno$¢ kierunku. Efekty
kierunkowe wykazujg spojnos¢ z wybranymi efektami obszarowymi. Dla danego efektu
kierunkowego wskazano przy tym odniesienia do od jednego do o$miu efektéw obszarowych. Efekty
kierunkowe w kategorii umiejetnosci sa odniesione do duzej liczby efektow z dwoch obszardéw (22).
Lacznie uwzgledniono 38 efektow kierunkowych, w tym 17 z obszaru wiedzy, 13 z obszaru
umiejetnosci 1 8§ z obszaru kompetencji spolecznych, ktére zostaly uszczegdlowione na poziomie
przedmiotowym. W ramach efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych uwzglednione zostaly efekty majace bezposrednie przetozenie na praktyczne
wykorzystanie nabytej wiedzy. Opracowane efekty umozliwiaja zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, w tym uwzgledniaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz dalszg edukacje. Zatozone
efekty majg na celu zrozumienie proceséw zachodzacych w przestrzeni geograficznej, zarbwno w
szeroko rozumianym $rodowisku przyrodniczym, jak i srodowisku antropogenicznym oraz organizacj¢
tej przestrzeni. Glownym celem ksztalcenia jest wyposazenie absolwenta w umiejetnosci praktyczne i
wiedze teoretyczng pozwalajgce na racjonalng i1 skuteczng organizacje turystyki, rekreacji i
hotelarstwa. Zdobywanie umiejetnosci praktycznych odbywa si¢ w ramach zajgé praktycznych,
praktyk zawodowych (480 h) oraz ¢wiczen terenowych i obozoéw z turystyki aktywnej i
specjalistycznej (tacznie 222 h).

W opinii Zespotlu Oceniajacego opis niektorych efektow kierunkowych (np. 14T1P WO02;
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14T1P_WO05; 14T1P_WO06; 14T1P_W17; 14T1P_UO01 i in.) jest zbyt obszerny, odnosi si¢ do zbyt
wielu aspektow i nie zawsze jest w petni zrozumiaty. Opis ten wymaga korekty. Zastrzezenia w tym
zakresie zostaly zasygnalizowane podczas wizyty ZO. Wiadze Wydziatu natychmiast zareagowaty na
przedstawione uchybienia zwolujac robocze posiedzenie WKdsJK, na ktorym omoéwiono
harmonogram dziatan naprawczych (protokot z posiedzenia i notatka z dnia 25.10.2016 r. zostaty
przekazane ZO).

Efekty kierunkowe wiasciwie odniesiono do obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych. W
wystarczajacym stopniu znajduja potwierdzenie w efektach poszczegdlnych modutow/przedmiotow,
dla ktorych sformutowano efekty szczegotowe, ale w sylabusach nie pokazano odniesien do efektow
obszarowych i nie wszystkie z nich zawieraja odniesienie do efektow kierunkowych. Zdarzaja si¢
rowniez sylabusy (np. dla przedmiotow: Oboz turystyki aktywnej i specjalistycznej; Organizacja i
zagospodarowanie obiektow sportowych), w ktorych odniesienia do efektow kierunkowych zostaty
wyszczegélnione  tacznie 1 wowczas  trudno  oceni¢  czy — powigzanie  efektow
modutowych/przedmiotowych z efektami kierunkowymi jest merytorycznie poprawne i logiczne.
Okreslony w efektach zakres nabywanej wiedzy i umiej¢tnosci pozwala na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Poszczegdlne przedmioty niekiedy roznig si¢ dosy¢ znacznie przypisang im liczbg
efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci, na korzysé efektow z zakresu umiejetnosci co w
przypadku profilu praktycznego jest wlasciwe. Udostgpniona matryca powigzania efektow
kierunkowych z przedmiotami obowiazkowymi dla kierunku pokazuje zaleznosci miedzy efektami, a
przedmiotami. Mozna jg uzna¢ za poprawna.

Studenci wizytowanego kierunku znajg i rozumiejg pojecie ,,efekt ksztatcenia” oraz potrafig uzasadnic¢
potrzebe ich weryfikacji, jednakze w opinii studentow efekty ksztalcenia nie zawsze sg sformutowane
w sposob dla nich zrozumialy. Jako zrodto efektéw ksztatcenia studenci wskazali karty przedmiotdw,
ktore sg udostgpniane za pomocg platformy USOS. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
o$wiadczyli, ze karty przedmiotow nie sg im przedstawiane na kazdych pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu - czasem studenci odsytani sg bezposrednio do platformy USOS i takie rozwigzanie im
odpowiada. Zdaniem studentéw przedmiotowe efekty ksztatcenia obejmuja rodzaj oraz zakres wiedzy
i umiejetnosci, jaki osiggna po zrealizowaniu przedmiotu, natomiast profil efektow ksztalcenia
skierowany jest na zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych oraz uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy. Na stronie internetowej Wydziatu
umieszczone sg informacje na temat kierunkowych efektow ksztatcenia (zataczniki do uchwat Senatu
UL), jednakze brak jest kart przedmiotow. Materialy udost¢pniane na stronie internetowej sa na
biezaco aktualizowane.

1.5.

1.5.1.

Nie dotyczy

1.5.2. Na studiach I stopnia ocenianego kierunku szczego6lny nacisk w procesie ksztatcenia potozony
zostal na taczenie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w zakresie organizacji turystyki,
hotelarstwa, gastronomii i rekreacji w przestrzeni geograficznej. Program studiéw pierwszego stopnia
uwzglednia przedmioty, ktérych tresci programowe opisane w sylabusach gwarantuja realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych.
Umiejetnosci praktyczne student zdobywa przede wszystkim podczas ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen
terenowych, obozow i praktyk zawodowych (zajgcia praktyczne stanowia 1356 godzin, tj. 62% zajec).
Ksztalcenie odbywa si¢ w ramach wybranej po pierwszym roku specjalnosci, ktora uruchamiana jest
po spetieniu warunkéw ustalonych przez Dziekana WNG UL. Studenci rozpoczynajacy studia od
roku akademickiego 2015/16 maja do wyboru trzy specjalno$ci: organizacja turystyki, organizacja
hotelarstwa i gastronomii, organizacja rekreacji.

Kluczowe treSci programowe realizowane w poczatkowym etapie studiow obejmujg zagadnienia o
charakterze ogolnym z zakresu geografii, ekonomii i przedsigbiorczo$ci, socjologii, hotelarstwa,
rekreacji i turystyki i prowadza do uzyskania podstawowych efektow ksztatcenia typu ,,zna
podstawowe pojecia...”, ,potrafi zinterpretowac...”, ,potrafi wykonaé...”. W pozniejszym etapie
studiow tresci programowe obejmuja zagadnienia bardziej szczegdtowe, majace w znacznej mierze
charakter specjalistyczny. Zdaniem Zespotu Oceniajacego taki uktad programu studiow i dobor tresci
programowych oraz zaktadanych efektow ksztalcenia zapewniaja w wystarczajagcym stopniu
uzyskanie wlasciwych kwalifikacji absolwentom kierunku i moga stanowi¢ podstawe pozwalajacg na




podjecie studiow drugiego stopnia. Wiedza przekazywana studentom zwigzana jest z dorobkiem,
osiggnieciami naukowymi i zawodowymi kadry Instytutu Geografii Miast i Turyzmu oraz kadry
wspolpracujacej z Instytutem, reprezentujacej zawody branzowe, posiadajacej wiedzg i doswiadczenie
praktyczne. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia potrzeby rynku pracy, a w proces dydaktyczny angazowani sg praktycy.
Przedstawiciele pracodawcow obecni na spotkaniu podczas wizyty ZO wskazywali na wiele atutow
absolwentow ocenianego kierunku, do ktorych nalezy zaliczy¢ m.in. kompetencje jezykowe i
spoteczne. Z kolei wérod stabych stron (szczegodlnie w odniesieniu do branzy hotelarskiej i obstugi
turystow) wskazano na brak wiedzy w zakresie rachunkowos$ci. Sugeruje si¢ zatem uwzglednienie
tego elementu w tresciach programowych, aby wyposazy¢ przysztych absolwentow w podstawowa
wiedze 1 umiejgtnosci z tego zakresu, ktore z pewnoscia bedg przydatne do pracy w branzy.

1.5.3. Z Raportu samooceny wynika, iz w programie studiow ponad 60% stanowia zajecia o
charakterze praktycznym, jednocze$nie zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Zajecia 0 charakterze praktycznym prowadzone sa m.in. w ramach takich przedmiotéw jak: podstawy
rekreacji, podstawy ekonomii i przedsigbiorczosci, produkt turystyczny, pilotaz i przewodnictwo oraz
w ramach przedmiotow specjalnosciowych (obstuga ruchu turystycznego, kartografia turystyczna,
organizacja i zarzqdzanie przedsigbiorstwem turystycznym), ¢wiczen terenowych (np. £odZ jako
miasto turystyczne, Region geograficzny Polska Pn, Region turystyczny Europy), obozu z turystyki
aktywnej i specjalistycznej oraz praktyk zawodowych. Przedmioty zakwalifikowane do grupy zajgé
praktycznych uwzgledniaja réznorodne aktywizujace studentow metody ksztatcenia, wskazane w
sylabusach przedmiotow. Sg to m.in.: wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne lub seminaryjne,
samodzielna, ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta z wykorzystaniem dostepnej literatury
przedmiotu, studium przypadku, dyskusja i analiza przypadku, projekty, prace warsztatowe, ¢wiczenia
ruchowe, analizy map, referaty. Na uwage zastuguje np. prezentacja wynikéw pracy wiasnej (na Il
roku realizowany jest zespotowy ,,Projekt badawczy”. Poza tym na Il roku przewidziana jest
obowiagzkowa publiczna sesja posterowa, majaca na celu prezentacj¢ wynikow uzyskanych w ramach
realizacji prac licencjackich. Wykorzystywane sg roéwniez metody konwersacji, dyskusji, ,,burzy
mozgow”, obserwacji i analiz, aktywizacji ruchowej, pracy z ludzmi (np. z przedmiotu praktyczne
zajecia z pilotazu i przewodnictwa, co nie zostato jednak potwierdzone w sylabusie tego przedmiotu)
itp. Prowadzone seminaria stuzg aktywnemu uczestnictwu w dyskusji oraz interpretacji wynikow
badan. Praca dyplomowa umozliwia zapoznanie si¢ z badaniami, uczy umiejetnosci korzystania z
réznych zrédet, prowadzenia badan terenowych, analizy danych i ich syntezy oraz formulowania i
analizy problemow badawczych. Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji potwierdzit istniejacy
stan rzeczy w tym zakresie. Hospitowane zajecia angazowaty studentow do samodzielnej pracy,
opracowania i prezentacji wynikow i sktaniaty do dyskusji. Metody stosowane na zajeciach
praktycznych pozwalaja na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia w obszarze umiejgtnosci oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Nalezy natomiast zauwazy¢, ze w przypadku kilku przedmiotow okreslonych jako praktyczne,
wskazane w sylabusach metody dydaktyczne nie pozwalajg, badZz pozwalaja w bardzo ograniczonym
stopniu, na osigganie efektow ksztatcenia z zakresu umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Dotyczy
to nastepujacych przedmiotow:

- ,Turystyka na obszarach chronionych”, ktoremu jako metod¢ dydaktyczng przyporzadkowano
jedynie forme¢ wyktadowa. Warto tu jednak zaznaczy¢, iz przyjecie formy wyktadu z tego przedmiotu
jest wprowadzeniem do praktyki zawodowej (zaznajomieniem z wiedzg o obszarach chronionych) —
studenci odbywaja praktyke w Parkach Narodowych — do wyboru jedna instytucja, co nalezatoby
zaakcentowac w sylabusie.

- ,,Muzealnictwo”, ktéremu jako metode dydaktyczng przyporzadkowano jedynie forme wyktadowg -
j.w., wyktad jest wprowadzeniem do praktyki zawodowej w Muzeum (do wyboru jedna instytucja), co
nalezatoby zaakcentowac w sylabusie.

- ,,Geografia turystyczna Polski” — jako metod¢ dydaktyczna stuzaca osiaganiu efektow z obszaru
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wskazano jedynie wyktad problemowy, cho¢ wsrdéd form
wskazanych w sylabusie znalazty si¢ takze ¢wiczenia.

- ,Podstawy geografii spoteczno-ekonomicznej” jako metod¢ dydaktyczng stuzaca osigganiu efektow z
obszaru umiejetno$ci i kompetencji spotecznych wskazano jedynie wyktad, cho¢ wsréd form
wskazanych w sylabusie znalazly si¢ takze ¢wiczenia.
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W zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢ wprowadzenie zmian w odniesieniu do w/w przedmiotow i
uzupetnienie metod dydaktycznych oraz sposobdw weryfikacji efektow, poniewaz w obecnym
ksztalcie zajecia te nie mogg by¢ uznane za przedmioty o charakterze praktycznym. Ponadto, nalezy
uzupeli¢ sylabusy o inne brakujace elementy. Brak w nich np. wyszczegélnienia godzin
przewidzianych na prace wilasng studenta, konsultacje - bilansu pkt. ECTS. Jak poinformowano
Zespot Oceniajacy, braki w sylabusach oraz ich niewlasciwa konstrukcja wynikaja ze wzoru
ogolnouczelnianego, proponowanego przez poprzednig Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wiadze Instytutu podjely natychmiastowe dziatania w celu usunigcia tych niedociagnigé. Wzorcowy,
zmieniony sylabus, wg ktorego pracownicy ocenianej Jednostki begda sukcesywnie uzupetniaé
pozostate sylabusy zostal niezwlocznie przygotowany i przedstawiony ZO po wizycie. Przedstawiony
wzor poprawionego sylabusa spetnia wymagania w tym zakresie.

W opinii studentow metody Kksztalcenia stosowane na wizytowanym kierunku (m.in. zajgcia
projektowe, warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, w tym obozy turystyki aktywnej i specjalistycznej maja
charakter zard6wno indywidualny, jak i grupowy oraz w znacznym stopniu uwzglgdniaja samodzielne
uczenie si¢, a takze umozliwiaja osiaganie zaktadanych efektow ksztatcenia. Metody stosowane na
zajeciach praktycznych pozwalaja na osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia w obszarze
umigjetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Stosowane, wedtug
informacji zawartych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, metody ksztalcenia uwzgledniaja
wykorzystanie form aktywizujacych studentéw (m.in. obejmuja one ¢wiczenia terenowe, obozy,
projekty, prace warsztatowe i 5 rodzajow praktyk zawodowych).

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA zajecia, w ktorych uczestnicza, sa dla nich
wymagajace oraz zobowigzuja do ciggltego poglebiania wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci na
zajeciach praktycznych, podczas ktorych wykonujg projekty (prowadzenie grup, opis odwiedzanego
miejsca, przygotowanie prezentacji na temat wybranych zabytkow), ktére jednocze$nie wymagaja od
nich samodzielnego uczenia si¢. Motywacja do biezacego przyswajania wiedzy sa dla studentow
wymagania stawiane im podczas zajeé, jak rowniez poziom prac, prezentacji i sposob przekazywania
wiedzy przez kolegéw. Studenci wizytowanego kierunku majg $wiadomos¢, ze studiujg na kierunku o
profilu praktycznym. Na potwierdzenie tego wskazali duzy nacisk, jaki stawiaja nauczyciele
akademiccy, bedacy jednocze$nie praktykami w zawodzie, na wyksztalcenie umiej¢tnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy (przewodnictwo, ciekawe
prowadzenie prezentacji, samodzielne opracowywanie planu wyjazdu turystycznego).

1.5.4. Studia I stopnia na ocenianym kierunku trwaja 6 semestrow. Od 2012 roku realizowane sa
wylacznie w formie studiéw stacjonarnych. Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
wynosi 2176. Umozliwia to realizacje przyjetych celow i efektow ksztalcenia. Jednakze analizujac
godziny kontaktowe (1690 godzin) i naklad pracy wiasnej studenta (okoto 3870 godzin) nalezy
stwierdzi¢, iz czas przeznaczony na prace wlasng studenta zostal do$¢ znacznie przeszacowany i
wymaga weryfikacji. W ramach studiow studenci majg swobod¢ w wyborze specjalnos$ci wydatnie
zwigkszajacej kompetencje absolwenta w branzy turystycznej oraz przygotowujacej w Sposob
praktyczny do podjecia pracy w konkretnym obszarze gospodarki turystycznej. Calkowita liczba
punktéow ECTS konieczna do osiggni¢cia wszystkich efektow ksztalcenia wynosi 181 — spetniony
zostal zatem wymog ustawowy. W planie studiow modutom specjalno§ciowym przypisano 36 pkt.
ECTS. Czas trwania danego modutu specjalnosciowego i jego forma s3 dostosowane do tresci
programowych zaktadajacych osiagniecie przez studenta wiasciwych efektow przedmiotowych. Plan
studiow zaktada realizacj¢ 480 godzin praktyk zawodowych, m.in.: w parkach narodowych, muzeach,
przedsigbiorstwach turystycznych i instytucjach samorzadowych oraz praktyki bezposrednio zwigzane
z wybrang przez studenta specjalnos$cia (np. hotel lub inny obiekt noclegowy).

1.5.5. Instytut Geografii Miast i Turyzmu okreslit podstawowe wskazniki zwigzane z punktacjg ECTS,
w tym w szczegolnosci dotyczace modulow zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym,; dla programu realizowanego od roku akademickiego 2015/2016 przypisano 133 pkt.
ECTS tj. 73% % ogolnej liczby punktow ECTS, zas dla programu realizowanego od roku 2013/2014 —
100 pkt. ECTS, tj. 55,2%, co jest zgodne z obowiazujacymi przepisami ustawowymi. W odniesieniu
do kilkunastu przedmiotéow rekomenduje si¢ uzupehienie ¢wiczen o dodatkowe godziny, poniewaz
przy okreslaniu punktacji ECTS przeszacowany zostal czas pracy wlasnej studenta (w bardzo
ograniczonym stopniu mozna uzna¢ t¢ forme za forme praktyczng). Uwaga ta dotyczy nastgpujacych
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przedmiotow i zaje¢ w programie studiow stacjonarnych:

- ,,Podstawy geografii fizycznej” (3 punkty ECTS przypisano do 13 godzin ¢wiczen),

- ,Podstawy kartografii i topografii”, ,,Podstawy geografii spoteczno-ekonomicznej”, ,,Podstawy
statystyki”, ,,Srodowisko geograficzne Polski” (2 punkty ECTS przypisano do 13 godzin éwiczen),

- ,Historia architektury i sztuki”, ,Podstawy hotelarstwa”, ,Podstawy rekreacji”, ,,Podstawy
turystyki” (3 punkty ECTS przypisano do 10 godzin ¢wiczen),

- ,Fizjologia cztowieka”, ,,Ekonomika turystyki i rekreacji” (2 punkty ECTS przypisano do 10 godzin
¢wiczen). Ponadto, w ramach realizacji wszystkich godzin z przedmiotu "Jezyk obcy" zaleca si¢
przypisanie punktow ECTS w kazdym z semestrow, w ktorych przedmiot ten jest realizowany.

Nalezy podkresli¢, iz zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w duzej mierze
sa prowadzone przez pracownikow dydaktycznych posiadajacych doswiadczenie zawodowe zgodne z
zakresem prowadzonych zajec, ktore zostato zdobyte poza Uczelnig. Ponadto, nalezy zwroci¢ uwage
na pi¢g¢ rodzajow praktyki zawodowej, ktora jest realizowana w roéznego rodzaju instytucjach i
podmiotach zwigzanych z turystyka i rekreacja oraz na mozliwosci w zakresie wykorzystania bazy
zewnetrznej. Studenci nabywaja takze umiejgtnosci praktycznych i kompetencji spotecznych na
¢wiczeniach terenowych, ktore tacznie obejmuja 222 godziny. W cyklu ksztatcenia od roku 2015/2016
moduly zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym obejmuja realizacje 133 pkt. ECTS na
studiach stacjonarnych (73%). Z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku, suma punktéw ECTS wynosi 135. Wskazniki ilosciowe dotyczace
programu ksztatcenia okreslajg rowniez minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych (w tym z zakresu ochrony
wlasno$ci intelektualnej — 1 pkt., w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spotecznych (historia architektury i sztuki oraz modut do wyboru -4 pkt.) z jezyka obcego (7 pkt.), a
takze za praktyki zawodowe (12 pkt). Za seminarium licencjackie student otrzymuje 15 pkt. ECTS.
Ponadto ,,praktyka zawodowa” w programie studiéw niestacjonarnych, ktore od 2012 roku nie zostaty
co prawda uruchomione, wymaga uzupetienia wymiaru czasowego - rekomenduje si¢ dostosowanie
programu do przepisow dotyczacych praktyk na studiach o profilu praktycznym i zwigkszenie
wymiaru punktéw ECTS co najmniej do 12 oraz liczby godzin do co najmniej 360. Weryfikacji pod
katem liczby godzin i przypisanych im punktow ECTS w programie studiow niestacjonarnych
wymagajg takze w/w przedmioty z programu studiow stacjonarnych.

1.5.6. Przedmiotami swobodnego wyboru, ktore studenci mogg wybra¢ w toku studiéw sg wybrane
przedmioty ogolnokierunkowe (fakultatywne), przedmioty w ramach bloku specjalno$ciowego
(sposrod trzech specjalnosci: organizacja turystyki, organizacja hotelarstwa i gastronomii oraz
organizacja rekreacji w cyklu od roku 2015/2016, a w cyklu od 2013/2014 - 6 przedmiotow
specjalnosciowych, forma zaje¢ wychowania fizycznego (dyscyplina sportowa, kurs instruktora
rekreacji), seminarium licencjackie. Lacznie przedmioty do wyboru obejmuja realizacje 78 pkt. ECTS
(43%) na studiach stacjonarnych i 65 pkt. ECTS (36%) na studiach niestacjonarnych w cyklu od roku
2015/2016. Mozna zatem stwierdzi¢, iz Jednostka zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze
modutdéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.

Lista przedmiotow do wyboru w ramach przedmiotow fakultatywnych corocznie zmienia si¢ zaleznie
od tego, ktore przedmioty wybrata najwigksza liczba studentow, tak by na dany przedmiot uczeszczato
nie mniej niz 30 oséb. Studenci wybieraja przedmioty przed rozpoczgciem roku akademickiego, w
ktérym na wybrane przez siebie zajecia maja uczgszczaé (na zajecia w roku akademickim 2016/2017
studenci rejestrowali si¢ w kwietniu biezacego roku). Wybor przedmiotow, jak i rejestracja odbywa sie
za posrednictwem platformy USOS, w dwoch turach (w drugiej turze rejestrujg si¢ studenci, ktorzy w
pierwszej turze wybrali przedmioty, ktore nie zostaty zakwalifikowane do realizacji w danym
semestrze). Studenci maja wptyw na ksztaltowanie tematyki seminarium oraz wybor tematu pracy
dyplomowej. Wyboér tematu pracy licencjackiej zwigzany jest na ogét z profilem realizowanej przez
studenta specjalnosci. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ wyboru miejsc realizacji praktyk (tj.
instytucji, przedsiebiorstw, gmin turystycznych, hoteli itp.). Indywidualne zainteresowania studenci
moga rozwijaé poprzez prace w studenckich kotach naukowych. Studenci zadeklarowali, ze
przedmioty zaproponowane w ramach przedmiotéw swobodnego wyboru sg dla nich interesujace, a
przygotowana oferta satysfakcjonujaca.

1.5.7. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie (za
wyjatkiem wyzej przedstawionych zastrzezen tj. uzupelnienia ¢wiczen o dodatkowe godziny,
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poniewaz przy okreslaniu punktacji ECTS przeszacowany zostat czas pracy wtasnej studenta). Zajecia
majg formg wyktadow, éwiczen audytoryjnych, konwersatoriow, seminaridw, ¢wiczen terenowych i
praktyk. Szczegdlng formg realizowanych na II roku studiow =zaje¢ jest ,,Projekt”. Celem
wykonywanego w ramach zaje¢ projektu jest zwrdcenie uwagi studentow na najbardziej aktualne
problemy zwigzane z turystyka i rekreacja, m.in. na nowoczesne technologie w turystyce, symbole w
miescie itp. Projekt zaktada prace w grupach 5-6 osobowych pod kierunkiem samodzielnego
pracownika IGMIT. Projekt ma charakter badawczy, a jego efektem jest raport i publiczna prezentacja.
Studenci poznaja i stosuja metod¢ PBL (Problem Based Learning), czyli metod¢ zdobywania wiedzy i
kompetencji w oparciu 0 rozwigzywania problemu. Studenci ksztaltuja zatem i rozwijaja swoje
umiejetno$ci w zakresie rozwigzywania probleméw w nowatorski, w poréwnaniu z tradycyjnym
nauczaniem akademickim, sposéb. Kazda grupa studentow ma opiekuna, ktory wspomaga ich w
procesie uczenia si¢ i rozwigzywaniu ewentualnych problemow. Szczegéty projektu sa dostepne na
stronie  www.projektigmit.geo.uni.lodz.pl. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ kolejnymi krokami
realizacji projektu i ocenia zastosowana metode bardzo pozytywnie. Nalezy jednak rozwazy¢
uwzglednienie naktadu pracy wszystkich nauczycieli akademickich bioracych udzial w realizacji
powyzszych zaje¢, np. w formie godzin wliczonych do pensum — nauczyciele akademiccy
zasygnalizowali ten problem podczas spotkania z ZO.

Organizacja zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja dostosowana jest do organizacji zaje¢ innych
kierunkow prowadzonych na Wydziale i nie budzi zastrzezen. Organizacja ta jest dostosowana jest do
czterech pieciotygodniowych blokéw zaje¢ dydaktycznych, rozgraniczonych blokami zaliczeniowymi,
okresem ¢wiczen terenowych i praktyk zawodowych. Organizacja kalendarza zajec¢ jest oryginalnym
pomystem, realizowanym tylko na kierunku turystyka i rekreacja. Podobnie, zajecia z wychowania
fizycznego sa dostosowane do organizacji zaje¢ w UL. Na kierunku turystyka i rekreacja zajecia z
wychowania fizycznego odbywaja si¢ w godzinach przedpotudniowych, zarezerwowanych w ciggu
dwdch dni w tygodniu (plan zajec).

Nowy podziat zaje¢ funkcjonujacy na kierunku turystyka i rekreacja od roku akademickiego
2015/2016 obejmuje:

- I blok zaje¢¢ dydaktycznych (5 tygodni),

- kierunkowy blok zaliczeniowy (jeden lub dwa tygodnie)

- Il blok zaje¢ dydaktycznych (5 tygodni)

- kierunkowy blok zaliczeniowy (jeden lub dwa tygodnie)

- zajecia terenowe (styczen, maj, Czerwiec)

- praktyki zawodowe (maj, czerwiec, lipiec, sierpien)

- sesja egzaminacyjna

- przerwa

- sesja poprawkowa.

Wprowadzona organizacja roku akademickiego pozwala studentom na swobodna prace wiasnag (np.
prowadzenie badan, wizyty w bibliotece), umozliwia szczegétowa weryfikacje zaktadanych efektow
ksztatcenia (cztery razy w roku), a takze bezkolizyjne prowadzenie ¢wiczen terenowych i praktyk
zawodowych (po zakonczeniu zaj¢¢ audytoryjnych), tj. w maju, czerwcu i lipcu, a ob6z zimowy na 1
roku w styczniu. Proponowany podziat roku akademickiego jest wynikiem rozméw ze studentami. Jest
on takze podyktowany dbalo$cia o racjonalne gospodarowanie czasem pracy studenta, pracownikow
akademickich oraz pracownikow zewngtrznych, jak rowniez sezonowoscia praktyk zawodowych i
¢wiczen terenowych.

Zespol Oceniajgcy uwaza, iz wprowadzona na ocenianym Kkierunku nowa organizacja roku
akademickiego jest w petni uzasadniona i satysfakcjonujgca, w szczegolnosci biorgc pod uwage
specyfike kierunku i zwigzanymi z tym ¢éwiczeniami terenowymi, praktykami oraz wyjazdami na obozy.
Drziatania te nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Liczebno$¢ grup na poszczegodlnych zajeciach prowadzonych na kierunku turystyce i rekreacji w
opinii ZO jest wlasciwa i wynika z przepisow UL (§ 15, Uchwata nr 193 Senatu Uniwersytetu
Lodzkiego z dnia 10 czerwca 2013 r. w sprawie pensum nauczycieli akademickich i zasad rozliczania
go w Uniwersytecie £.odzkim, Zal. 8.9.):

- wyklady — od 30 osob;

- ¢wiczenia, zajecia z wychowania fizycznego — od 20 do 30 osob;

- warsztaty, oboz turystyki aktywnej i specjalistycznej — od 10 do 20 o0sob;
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- ¢wiczenia terenowe — od 15 0sob, przy czym kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze
za zgoda Rady Wydziatu wyznaczy¢ gorna granice liczebnosci grupy;

- lektoraty — od 20 do 30 os6b (zgoda Rektora UL od 15 os.)

- seminaria licencjackie lub seminaria dyplomowe (konczace si¢ np. referatem, projektem lub
prezentacja) na studiach I stopnia — od 8 0sob; kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze
za zgoda Rady Wydziatu wyznaczy¢ gorna granice liczebnosci grupy.

Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wlasciwych dla zakresu dzialalno$ci zawodowej oraz w sposob umozliwiajacy wykonywanie
czynnosci praktycznych. Stuzy temu wykorzystanie m.in. bazy dydaktycznej UL i IWNG oraz bazy
partneréw zewngtrznych (szczegdtowy opis bazy w pkt. 4.1.).

Oferowane formy zajec sprzyjaja aktywizacji studentow i realizacji zaktadanych efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przygotowujac absolwentéw przede
wszystkim do pracy zawodowej, ale rowniez do podjecia studiow drugiego stopnia. Zatozone i
realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy i metody
ksztatcenia, m.in. dzieki znaczacej liczbie projektow, ¢wiczen, obozow 1 ¢wiczen terenowych
umozliwiaja studentom uzyskanie nie tylko zatozonych w programie umiejetnosci, ale rowniez
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Warto doda¢, ze podczas wizytacji studenci pozytywnie ocenili realizacje zaje¢ o charakterze
praktycznym. Zdaniem studentow wizytowanego kierunku organizacja zajg¢, w tym liczebnos¢ grup
pozwala osiggna¢ im zaktadane, w kartach przedmiotéw, efekty ksztalcenia. Sale ¢wiczeniowe i
wyktadowe sg dostosowane do statej liczby studentow i gwarantujg kazdemu studentowi komfortowe
warunki nauki i pracy. Dobdr form zaje¢ oraz proporcja liczby godzin zaje¢ praktycznych do
teoretycznych odpowiada praktycznemu profilowi studiow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
zadeklarowali, ze formy aktywizacji, jakie stosuja nauczyciele akademiccy, pozwalajg im na lepsze i
glebsze wprowadzenie do problematyki badan naukowych, a sekwencja przedmiotow przewidzianych
w programie studiow jest wlasciwa i zapewnia im sukcesywne zdobywanie poglebionej wiedzy,
umigjetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Studenci wizytowanego kierunku, zgodnie z Regulaminem Studiéw (paragraf 28 i 29),
maja mozliwo$¢ realizacji zaje¢ w formie indywidualnej organizacji studiéw oraz indywidualnego
programu studidow. Zasady odbywania zaré6wno indywidualnej organizacji studiow, jak i
indywidualnego programu studiow okreslane sg przez Rade Wydziatu, a student ubiegajacy si¢ o taka
mozliwo$¢ zobowigzany jest do zlozenia podania. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci
zadeklarowali, ze wiedzg o takiej mozliwosci, jednak nikt z obecnych na spotkaniu studentéw nigdy z
niej nie skorzystat.

W Uniwersytecie Lodzkim funkcjonuje profesjonalnie zarzadzana platforma zdalnego nauczania
(Moodle, dostepna na stronic www.moodle.uni.lodz.pl), administrowana przez Zespdt ds.
Uniwersytetu Otwartego wraz z Centrum Informatyki UL. Platforma ta posiada wszystkie funkcje
niezbedne do prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢. Jest ona wykorzystywana zarowno do
wspomagania tradycyjnych zajg¢, jak i czgsciowego ich zastgpowania. Platforma e-campus UL
umozliwia publikacje materiatow dydaktycznych w dowolnej formie — tekstowej i multimedialnej oraz
zawiera bogaty zestaw narzedzi aktywizacji studentow, komunikacji i wspotpracy z nauczycielem oraz
narzgdzi weryfikacji wiedzy i umiejetnosci. Sposrod nauczycieli prowadzacych zajgcia na kierunku
turystyka i rekreacja - 3 osoby posiadajg certyfikat blended- learningu - przedmioty realizowane w tej
formie wspomagane sa treSciami uzupetniajacymi za pomocg platformy e-learningowej. W tej formie
wspomagane s3 nastgpujace zajgcia: agroturystyka, ekonomika turystyki i rekreacji, gospodarka
turystyczna, jezyk angielski, niemiecki, rosyjski i francuski (obstuguje Centrum Jezykow Obcych),
kartografia turystyczna, metody badan terenowych, polityka turystyczna, prices in hotel industry,
seminaria magisterskie i licencjackie oraz zarzadzanie i marketing ustug turystycznych. Ponadto, w
catos$ci realizowane sg zajgcia z Ochrony wiasnosci intelektualnej oraz Szkolenie Biblioteczne i BHP.
Weryfikacja efektow ksztatcenia nastgpuje zgodnie z przyjetym sylabusem dla kazdego przedmiotu.
Generalnie, w przypadku przedmiotow realizowanych w ramach blended-learningu, w odniesieniu do
efektow z zakresu wiedzy — weryfikacja nastgpuje poprzez testy realizowane na platformie e-
learningowej (zawsze w pracowni komputerowej na terenie Uczelni pod nadzorem prowadzacego
przedmiot), w przypadku efektow z zakresu kompetencji i umiejgtnoSci — poprzez prace w
odpowiedniej sali, najczes$ciej w ramach ¢wiczen z danego przedmiotu.
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Podsumowujac, zatozone i realizowane dla znaczacej liczby zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym formy ksztatcenia odbywajg si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu
dzialalno$ci zawodowej m.in. dzigki znaczacej liczbie projektow, Cwiczen, obozoéw i ¢wiczen
terenowych umozliwiajg studentom uzyskanie nie tylko zalozonych w programie umiegjgtnosci, ale
rowniez kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. W duzej mierze zajecia te sa
prowadzone przez pracownikow dydaktycznych posiadajacych do$wiadczenie zawodowe zgodne z
zakresem prowadzonych zaj¢é, ktore zostalo zdobyte poza uczelnig. Podczas wizytacji studenci
pozytywnie ocenili realizacje zaje¢ o charakterze praktycznym.

15.8. Zgodnie z obowigzujagcym programem studidow, studenci zobowigzani sg do odbycia
obowiazkowej praktyki zawodowej w wymiarze 480 godzin dla studiow stacjonarnych oraz 120
godzin dla studiow niestacjonarnych. Ogoélne warunki odbywania praktyk zawodowych zostaly
okreslone w dokumencie: ,,Ogoélne zasady odbywania studenckich ciggtych praktyk zawodowych na
kierunku turystyka i rekreacja UL”, okreslajacym m.in. zasady, cel, organizacj¢ praktyk, ich rodzaje, a
takze warunki jej zaliczenia. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych, jednak
zwraca uwage bardzo duza liczba efektow przypisanym praktykom, a w szczegodlnosci koncentracja
efektow na obszarze wiedzy (niemal polowa wszystkich efektow ksztalcenia przypisanych praktyce
zawodowej). Powoduje to, ze zatozone efekty ksztalcenia przypisane poszczegdlnym komponentom
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje) moga by¢ bardzo trudne do osiggniecia w zatozonym czasie
trwania praktyk. Uwaga ta nabiera szczegdlnego znaczenia w kontekScie konstrukcji narzedzi
stuzacych weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk (szczegoélowy opis ponizej). W zwigzku z
powyzszym sugeruje si¢ weryfikacje zasadno$ci niektorych efektow przedmiotowych (szczegolnie
tych z obszaru wiedzy). Przyporzadkowana poszczegolnym rodzajom praktyk punktacja ECTS oraz
sylabusy dla praktyk sa opracowane rzetelnie i szczegotowo (jednak, jak ustalono podczas wizyty ZO -
forma sylabusa powinna zostaé¢ Uzupetniona). Wymiar czasowy praktyk na studiach stacjonarnych w
kontekscie wymagan formalnych, jakie dotycza profilu praktycznego, zostat prawidtowo okreslony.
Rekomenduje si¢ natomiast uzupehnienie godzin praktyk i punktow ECTS w programie studiow
niestacjonarnych. Tryb i organizacj¢ praktyk reguluje Zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu
Lodzkiego z dnia 29.10.2010 r. Student ma takze mozliwos$¢ zaliczenia praktyki na podstawie pracy
zawodowej, jednak zasady dotyczace jej zaliczania sa okre$lone na wysokim poziomie ogdlnosci.
Jednostka wspoélpracuje w ramach realizacji praktyk z szeregiem instytucji (student ma mozliwosc¢
wyboru dogodnego dla siebie miejsca praktyk, a podstawowym warunkiem jest mozliwo$¢ osiagnigcia
zatozonych dla praktyk efektow ksztalcenia). Opracowano wzor porozumienia z pracodawca, ktore
jest zawierane kazdorazowo w przypadku kazdego wysytanego na praktyke studenta.

Na poziomie wydzialowym okre§lone zostaly takze szczegoétowe zasady realizacji praktyk. Za ich
organizacj¢ i przebieg odpowiada wydzialowy petlnomocnik Dziekana ds. praktyk zawodowych,
ktorego wspieraja w tej roli opiekunowie kierunkowi. W przypadku akredytowanego kierunku, z
uwagi na 5 moduldw praktyk, powotanych jest 5 opiekundéw kierunkowych, co jest w pelni
uzasadnione mozliwosécig skuteczniejszej weryfikacji efektow ksztalcenia. Zaliczenia praktyk
dokonuja poszczegélni opiekunowie kierunkowi na podstawie dostarczonej przez studenta
dokumentacji, a w szczegdlnosci na podstawie wpisow w dzienniku praktyk.

Do ewaluacji praktyk zawodowych wykorzystywana jest m.in. krotka ankieta wypeklniana przez
studenta (obejmuje ona m.in. takie zagadnienia, jak zakres obowigzkow studenta, nadzoér przez
opiekuna z ramienia instytucji przyjmujacej, komunikacja personelu, atmosfera pracy, mozliwos$ci
zdobycia umiejetnosci praktycznych, ogodlna ocena). Ponadto, uwagi dotyczace organizacji praktyk
studenci moga zglasza¢ w ramach corocznej ankiety oceniajacej jako$¢ ksztalcenia na kierunku.
Wyniki ewaluacji sa opracowywane corocznie w formie krotkich sprawozdan (,, Wyniki badan jako$ci
ksztalcenia”; ,,Sprawozdania z przegladu dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja”) zawierajgcych wnioski i rekomendacje. Studenci
potwierdzili, Zze praktyki sa objete wyrywkowymi kontrolami telefonicznymi, nie mieli takze uwag do
ich organizacji.

Dla praktyk zawodowych realizowanych w Jednostce zostal opracowany specjalny schemat, ktory
oprocz etapu przygotowawczego i wykonawczego obejmuje rowniez etap ewaluacji. Na dokumentacje
stluzaca ocenie studenta odbywajacego praktyke sklada si¢ ankieta oceny studenta przez
firmg¢/instytucje¢ (wypelniana przez opickuna w miejscu praktyk), ankieta oceny praktyki (wypetniana
przez studenta i odnoszgca si¢ do oceny miejsca praktyk) oraz dziennik praktyk. Uwagi dotyczace
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organizacji praktyk studenci mogg zgtasza¢ w ramach corocznej ankiety oceniajacej jakos¢ ksztatcenia
na kierunku. Wyniki ewaluacji sa opracowywane corocznie w formie krotkich sprawozdan (,,Wyniki
badan jakosci ksztatcenia”; ,,Sprawozdania z przegladu dziatania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja”) zawierajagcych wnioski i rekomendacje.
Oprocz ankiety ocena studenta do czgsci sprawozdan dolaczane s3a takze ogdlne
(niewystandaryzowane) opinie pracodawcow o praktykantach. Pracodawcy maja takze mozliwo$¢
wypelnienia standaryzowanej ankiety oceny studenta, ale podczas wizytacji nie przedstawiono
wynikéw zbiorczych tej ankietyzacji. Rekomenduje si¢ zatem opracowywanie tych wynikow w
postaci syntetycznych raportéw, aby mogly by¢ wykorzystywane w procesie doskonalenia programéw
praktyk.

Podsumowujac, system organizacji praktyk polegajacy na podziale na 5 rodzajow praktyk, ktorym
odpowiada rowniez podzial kompetencji miedzy 5 opiekunow praktyk, ktorych prace koordynuje
koordynator wydzialowy (potwierdza to pozytywna ocena studentdow, a takze przedstawicieli
pracodawcow) nalezy oceni¢ pozytywnie. System ten sprzyja elastycznosci i mobilnosci zawodowe;,
poniewaz student moze poznaé specyfike pracy w réznych sektorach (np. zaréwno publicznym, jak i
prywatnym).

Organizacja praktyk ma jednak rowniez swoje stabsze strony, do ktorych nalezy zaliczy¢:

- nie w pelni skuteczng weryfikacj¢ efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyk (dziennik praktyk nie
odnosi si¢ do efektow ksztalcenia), dlatego rekomenduje si¢ opracowanie narzedzia do weryfikacji
efektow (np. krotkiej i prostej ankiety dla pracodawcy z uwzglednieniem skali osiagnigcia
poszczegdlnych efektow, bowiem obecne ankiety wypetniane przez pracodawcow, po zrealizowaniu
przez studentow praktyk, nie spetniaja dostatecznie tej roli)

- zbyt malg liczbe godzin praktyk i punktéw ECTS w programie studiéw niestacjonarnych (zamiast 4
punktow ECTS powinno by¢ docelowo zaplanowanych co najmniej 12, a godzin minimum 360);
pomimo, iz aktualnie studiow niestacjonarnych nie uruchomiono, rekomenduje si¢ zatem
dostosowanie programu przepiséw dot. praktyk w ramch teh formy studiow

- zalozenie, ze na studiach stacjonarnych 1 punkt ECTS rowna si¢ 40 godzinom praktyk; zgodnie z
obowigzujacymi przepisami powinno to by¢ 25-30 punktow, dlatego sugeruje si¢ zmiany w tym
zakresie.

1.5.9. Studenci kierunku turystyka i rekreacja majg mozliwo$¢ sktadania aplikacji do programu
Erasmus+, rowniez na kierunkach pokrewnych na wybranej przez siebie uczelni zagranicznej oraz
sposrod uczelni wspotpracujacych z UL (najczgsciej sa to uczelnie w Portugalii, Stowenii, Grecji,
Hiszpanii). Corocznie korzysta z tego programu od kilku do kilkunastu studentow kierunku ,,turystyka
i rekreacja” - stanowia oni zdecydowanag wiekszo$¢ wyjezdzajacych na studia za granice sposrod
studentow WNG. Umiedzynarodowieniu sprzyja mozliwo$¢ realizacji przedmiotow w jezyku
angielskim. Co roku sktadane sa propozycje przedmiotow fakultatywnych, prowadzonych w jezyku
angielskim - niestety ta forma zaj¢¢ nie cieszy si¢ odpowiednim zainteresowaniem wsrdd studentow
ocenianego kierunku. Pracownicy Jednostki, w$rdd nich pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
turystyka i rekreacja, sktadaja propozycje przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym (m.in. jezyku
angielskim, jezyku rosyjskim) w ramach programu Erasmus+ oraz Mobility Direct. Biora w nich
udziat cudzoziemcy (od kilku do kilkunastu osob, m.in. z Ukrainy, Rosji, Kazachstanu, Armenii czy
Biatorusi). Nalezy podkresli¢, iz duzym powodzeniem cieszg si¢ przedmioty z zakresu turystyki. W
ramach wspolpracy migdzyuczelnianej odbywa si¢ coroczna wymiana studencka z Uniwersytetem
Hydrometeorologicznym z St. Petersburga (Rosja). Okoliczno$ciowo odbywa si¢ réwniez wymiana z
innymi uczelniami. Ponadto trwajg prace organizacyjne nad wspolnym dyplomowaniem studentow
turystyki i rekreacji WNG UL oraz studentow z Uniwersytetu w Lillehammer. Studenci ocenianego
kierunku maja takze mozliwo$¢ realizowania praktyk zawodowych poza granicami kraju, przy
wsparciu Biura Wspotpracy Zagranicznej UL (rowniez w ramach programu Erasmus+). Szczeg6lnym
powodzeniem ciesza si¢ praktyki w hotelach oraz staze zawodowe animatora i rezydenta
organizowane przy wspotpracy z biurami turystycznymi (np. Rainbow Tours) i hotelami. Rocznie z tej
formy wspotpracy miedzynarodowej korzysta od kilku do kilkunastu studentow.

W ramach ¢wiczen terenowych Regiony turystyczne Europy na III roku studiow odbywa si¢ wyjazd
studentow poza granice Polski (np. do Holandii, Austrii, na Wegry, Stowenii, Chorwacji i Litwy). W
trakcie tych ¢wiczen studenci nabywajg praktycznych umiejetnosci organizacji zagranicznej imprezy
turystycznej wraz z pilotazem i przewodnictwem. Realizowany na kierunku ,.turystyka i rekreacja”
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program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. W opinii studentow
wizytowanego kierunku Wtadze Dziekanskie podejmujg dziatania, ktéore maja na celu
umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia. Dajg temu wyraz poprzez mozliwosci wyboru lektoratu,
uczestnictwa w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+, Mobility Direct oraz
wspotpracy miedzyuczelnianej z Uniwersytetem Hydrometeorologicznym z St. Petersburga. Ponadto,
studenci maja mozliwos¢ wyboru zaje¢ fakultatywnych w jezyku obcym, jednak rzadko z niej
korzystaja i na zajecia zapisuje si¢ mniej studentdow niz wymagana liczna uczestnikow, co skutkuje
nieuruchomieniem zaje¢ w ramach przedmiotéw swobodnego wyboru. W ocenie studentow poziom
nauczania, jak i zakres materiatu realizowany na zajgciach z lektoratu jest na dobrym poziomie i
zaspokaja ich potrzeby. Studenci uwazajg, ze zakonczenie nauki lektoratu daje im poczucie dobrego
przygotowania jezykowego umozliwiajacy udziat w wymianach migdzynarodowych i pozwalajacy na
swobodng komunikacje w danym jezyku.

1.6.

1.6.1. Dokumentem regulujacym ogoélne kwestie zwigzane z rekrutacja na studia na Uniwersytecie
Lo6dzkim jest Regulamin postgpowania rekrutacyjnego, bedacy zalacznikiem do Uchwaty Senatu UL
nr 391 z dnia 17.11.2014 r., zawierajacy m.in. zasady przyje¢ finalistow i laureatow olimpiad stopnia
centralnego. Natomiast proces rekrutacji na Kierunek turystyka i rekreacja zostal okreslony w formie
Uchwaly Rady Wydzialu Nauk Geograficznych, okreslajacej warunki oraz tryb rekrutacji na kierunku
Wydziatu Nauk Geograficznych (w tym na kierunek turystyka i rekreacja na studiach | stopnia w
formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej). Dokument zawiera wykaz przedmiotow, z ktorych
pozytywnym wynikiem maturalnym musi legitymowac¢ si¢ kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na
studia I stopnia (geografia, jezyk obcy, dwa dowolne inne przedmioty zdawane na maturze) oraz
okresla warunki, jakie kandydat musi spetnia¢ (dobry stan zdrowia, wysoka ocena z przedmiotu
wychowanie fizyczne na $wiadectwie ukonczenia szkoty $redniej). Dokument zawiera réwniez zasady
rekrutacji finalistow i laureatow olimpiad stopnia centralnego. Informacje o harmonogramie rekrutacji
oraz wymaganiach stawianych kandydatom wraz z dostepem do aktow regulujacych kwesti¢ naboru
nowych studentow sg powszechnie dostepne na wydzialowej oraz uczelnianej stronie internetowe;j.
Zdaniem studentow wizytowanego kierunku, warunki stawiane kandydatom ubiegajagcym si¢ 0
przyjecie na kierunek turystyka i rekreacja sa sprawiedliwe oraz zapewniaja wlasciwy dobor
studentow. Wtadze Wydziatu corocznie przyjmujg odpowiednig ilos¢ nowych studentéw, adekwatnie
do mozliwosci dydaktycznych i infrastrukturalnych. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja
wlasciwy dobdr kandydatow, a takze zapewniaja im roOwne szanse i gwarantuja pelng jawnos¢
postgpowania.

1.6.2. W Uniwersytecie L.odzkim opracowano zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow - Uchwata Senatu nr 507 UL z dnia 15.06.2015 r. Powotano
Uczelniany Zespot ds. Potwierdzania Efektow Uczenia (spos$rdd Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia), w sktad ktorego wchodzi takze przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Uchwata okresla rowniez tryb dziatania Komisji weryfikujacej efekty ksztatcenia. Wydzialy UL,
zainteresowane wprowadzeniem tego systemu, bede mogly proponowac kandydatom na studentow,
posiadajgcym odpowiednig praktyke zawodowa, przyjecie na studia w specjalnym trybie i zwolnienie
ich z czesci zaje¢ (do 50% danych na studiach efektow ksztatcenia i punktow ECTS). Trwaja prace
nad wdrozeniem systemu. Zmiany skladow kolegialnych UL zwigzane z nowa kadencja 2016-2020
nieco spowolnity te dziatania. Zasady przyjete przez Uczelnie w tym zakresie sa whasciwe, jednak
nalezy precyzyjnie wyszczegolni¢ zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektow uczenia si¢ dla
studiow I, jak i II stopnia.

1.7.

1.7.1. System sprawdzania i oceniania ustalony jest kazdorazowo dla okreslonego przedmiotu zgodnie
z przyjetymi standardami na WNG. Koordynator przedmiotu decyduje 0 sposobie weryfikacji
osiggnigcie przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia. Metodami weryfikacji efektow
ksztatcenia sg m.in.: prace czgstkowe (kolokwia, testy, prace pisemne, prezentacje ustne, projekty,
obserwacja wykonania zadan praktycznych, konwersacje, referaty), prace koncowe (kolokwia
koncowe, prace pisemne, egzaminy ustne i pisemne), projekty zespotowe, praca dyplomowa, egzamin
dyplomowy. Formami pisemnych prac moga by¢: testy, eseje, analizy map, referaty, recenzje
sprawozdawcze, artykuly, projekty i inne zadania sprawdzajace umiejetno$¢ pracy w zespole,
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opracowania informatyczne, wyniki réznorodnych analiz, pomiaréw terenowych i laboratoryjnych,
opracowane pod wzgledem statystycznym i graficznym (np. kartograficznym). Sposéb weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do konkretnego przedmiotu jest podany w opisie
kazdego przedmiotu (sylabusie). Stosowane indywidualne metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia (ktére powinny by¢ wykazane w sylabusie) sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i na ogdét umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Jednak jak juz wcze$niej wspomniano dzienniki praktyk nie pozwalaja na w peini skuteczna
weryfikacje efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyk (stanowig sprawozdania z przebiegu praktyk,
nie odwotujac si¢ bezposrednio do zatozonych efektow ksztalcenia). Dlatego rekomenduje sig
opracowanie narz¢dzia do weryfikacji efektow, np. krotkiej i prostej ankiety dla pracodawcy z
uwzglednieniem skali osiggnigcia poszczegdlnych efektow ksztatcenia.

W przypadku pozostatych przedmiotéw o charakterze praktycznym ,metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa w wiekszosci dobrane
tratnie 1 pozwalaja na skuteczna ich weryfikacje. Warto takze podkresli¢ réznorodno$¢ metod
weryfikacji osigganych efektow w ramach poszczegélnych przedmiotow zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Nalezy jednak odnotowaé nieliczne przedmioty, w odniesieniu do
ktorych omawiane metody wymagaja uzupetnien badz modyfikacji. W przypadku przedmiotu
»Turystyka na obszarach chronionych”, uznanego za przedmiot praktyczny, ktoremu jako metode
dydaktyczna przyporzadkowano jedynie forme¢ wykladowa, wsrod zatozonych efektow ksztatcenia
okreslono migdzy innymi umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, a jako metody weryfikacji tych
efektow wskazano jedynie aktywne uczestnictwo oraz forme¢ pisemnego kolokwium. Przedmiot
»Pilotaz i przewodnictwo” — jako metody weryfikacji efektow z obszaru umiegjetnosci i kompetencji
spotecznych wskazano tylko formy pisemne. Sugeruje si¢, aby zaznaczy¢ w sylabusie tego
przedmiotu, ze student nabywa umiejetnosci praktycznych z przewodnictwa i pilotazu w trakcie
realizowanych ¢wiczen terenowych, np. Region geograficzny Polska Pd., todz jako miasto
turystyczne, Region turystyczny Europy. Przedmiot ,,Podstawy geografii spoteczno-ekonomicznej” -
jako metody weryfikacji efektéw z obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych wskazano tylko
egzamin pisemny.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ wprowadzenie zmian w kartach powyzszych przedmiotow
i uzupethienie metod weryfikacji efektow o adekwatne formy i uwagi.

Dokumentacja procesu sprawdzania, oceniania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest
prowadzona w sposob prawidlowy. Dzienniki praktyk, prace etapowe, prace dyplomowe sa
prowadzone i1 archiwizowane zgodnie z zasadami dokumentacji przebiegu studidow. Ocena losowo
wybranych prac etapowych i prac dyplomowych pozwala stwierdzié, ze proces weryfikacji efektow
ksztalcenia na poszczeg6dlnych etapach nie budzi zastrzezen, a oceny prac etapowych sg zréznicowane.
Zdaniem studentdw roéznorodne metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia wspomagaja ich
W procesie uczenia si¢ oraz pozwalaja na skuteczne sprawdzanie i oceng stopnia osigganych efektow,
w szczegolnosci umiejgtnosci praktycznych i kompetencji niezbednych na rynku pracy. W celu
uzyskania zaliczenia praktyki student zobowigzany jest przedstawi¢ Kierunkowemu Opiekunowi
Praktyk prawidlowo wypetniony dziennik praktyk. Student otrzymuje zaliczenie na podstawie
przedstawionych dokumentéw oraz przeprowadzonej rozmowy lub przygotowanego referatu (zaleznie
od rodzaju praktyki). Ocena osigganych efektow ksztalcenia, zgodnie z kartami przedmiotu, odbywa
si¢ zatem na podstawie opisanego w dzienniku praktyk programu oraz rozmowy lub w formie
pisemnej. Uczestnicy spotkania stwierdzili, ze przyjete zasady oceniania efektow ksztalcenia
sg transparentne i sprawiedliwe.

1.7.2. Glownym dokumentem regulujacym zasady dotyczace weryfikowania i oceny efektow
ksztalcenia jest Regulamin Studiéw Uniwersytetu bLodzkiego, w szczegdlnosci paragraf 34
Regulaminu, definiujacy dwie skale ocen funkcjonujace na wizytowanym kierunku (zaliczeniowg oraz
egzaminacyjng). Regulamin jest dostepny pod adresem uczelnianej strony internetowej. Zgodnie z
Regulaminem student zostaje poinformowany przez prowadzacego zajecia 0 Kryteriach i warunkach
zaliczenia przedmiotu na pierwszych. Student ma dostep do prac zaliczeniowych, egzaminow, prac
pisemnych i in. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegtos$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia przyjete dla tej formy zajec
i zazwyczaj podane w sylabusie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zadeklarowali, Ze system
oceniania z danego przedmiotu znajduje si¢ w karcie przedmiotu dostgpnej za posrednictwem
platformy USOS. O osiaganych wynikach, w tym ocenach czastkowych z danego przedmiotu studenci
dowiaduja si¢ od nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zwykle tuz po wygloszeniu lub oddaniu
pracy, a w przypadku prac pisemnych w czasie do dwoch tygodni od ich napisania. Studenci
wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajag sposob funkcjonowania systemu oceniania. W ich opinii
system jest sprawiedliwy, obiektywny a nauczyciele akademiccy konsekwentnie realizujg zatozenia
zawarte w kartach przedmiotow. Zdaniem studentow, zastuguje na ocene pozytywna.

Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia jest wlasciwa. Przestrzegane sg rowniez
zasady higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, w tym w
szczegblnosci podczas sesji egzaminacyjnej. Widoczna jest zgodno$¢ metod sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia oraz organizacji procesu weryfikacji z warunkami okre§lonymi w przepisach
wydanych na podstawie art. 164 ust. 4 ustawy Prawa o szkolnictwie wyzszym, w tym w szczegdlnosci
zasad dotyczacych czestosci przeprowadzania oceny ksztattujacej oraz sposoboéw i miejsc odbywania
oceny podsumowujacej — w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

Instytut Geografii Miast i Turyzmu sformutowat koncepcje ksztalcenia, ktora uwzglednia misje oraz
strategi¢ Uczelni i realizuje program ksztatcenia umozliwiajacy studentom kierunku turystyka i
rekreacja, studiow pierwszego, o profilu praktycznym, osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Przyjeta koncepcja ksztalcenia uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe oraz
miedzynarodowe wilasciwe dla przyjetego zakresu ksztalcenia oraz potrzeby studentéw i lokalnego
srodowiska spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Zaktadane efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku sa spdjne z efektami dla obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, zar6wno dla studiow realizowanych od roku 2013/2014, jak i
2015/2016. Wizytowany kierunek studiow zapewnia prawidlowe procedury rekrutacyjne, ktore w
petni gwarantujg wlasciwy dobor kandydatéw na studia z uwzglednieniem zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢. Ksztalcenie na kierunku turystyka i rekreacja, czas jego trwania,
organizacja zaje¢ oraz przyporzadkowana do programu ksztalcenia liczba pkt. ECTS (mimo pewnych
niedociggniec), umozliwiajg zdobywanie przez nich wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spolecznych niezbednych do wykonywania zawodu przewodnika i pilota wycieczek, instruktora
rekreacji ruchowej lub organizatora turystyki oraz dalsza edukacje. W programie wyeksponowany jest
charakter geograficzny studiow, w szczegolnosci geografia turyzmu - program studiéw odwoluje si¢ w
znaczacej czgsci do organizacji turystyki, rekreacji i hotelarstwa. Opracowany program ksztalcenia,
jego organizacja i realizacja, uwzgledniajg aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwiazane z potrzebami rynku pracy, i sg nakierowane na osiggniccie wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie przez studentow kwalifikacji pierwszego stopnia, na studiach o profilu
praktycznym. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, obejmuja ponad 50%
ogo6lnej liczby punktow ECTS. Student ma mozliwos¢ doboru modutéw ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ogodlnej liczby punktow ECTS. W opinii studentéw wybor jest duzy, a oferta zajec
interesujgca. Stosowane w procesie ksztalcenia metody uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow 1 aktywizujace formy ich pracy. Organizacja pracy, liczebno$¢ grup na zajeciach, a takze
proporcje liczby godzin roéznych form zaje¢ oraz harmonogramy zaje¢ i sesji sg wlasciwie
zaplanowane 1 zgodne z wymogami higieny pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym odbywaja si¢ we wlasciwych warunkach. Realizowane praktyki zawodowe na studiach
stacjonarnych spelniajg formalne i merytoryczne wymogi. System sprawdzania i oceniania osigganych
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia nie budzi wigkszych zastrzezen. Studenci
wizytowanego kierunku znaja i rozumieja pojecie ,,efekt ksztalcenia”, a takze rozumieja potrzebe ich
weryfikacji. W opinii studentow funkcjonuja metody ksztatcenia dostosowane do ich potrzeb, metody
weryfikacji zdobywanych efektow ksztalcenia, motywujace do samodzielnego uczenia sig, a sam
system weryfikacji sprawdza wszystkie skladowe efektow ksztalcenia: wiedzg, umiejgtnosci
praktyczne, w tym umozliwiajagce uzyskanie studentom uprawnien do wykonywania zawodu oraz
kompetencje niezbedne na rynku pracy. Umiedzynarodowienie ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow jest realizowane poprzez udzial studentow w wymianie z zagranica w ramach programu
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Erasmus+. Program studiéw wizytowanego kierunku, oprocz zaje¢ z jezykow obcych, przewiduje
przedmioty w jezyku obcym wykltadowym, w tym oferte zaje¢ dla studentdw zagranicznych.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ma charakter
wspomagajacy, spetnia warunki okreslone przepisami prawa i pozwala na efektywne ksztatcenie. Na
ocenianym kierunku funkcjonujg przejrzyste i precyzyjne zasady rekrutacji, ktore zapewniaja rowne
szanse w podjeciu ksztalcenia oraz sa powszechnie dostgpne.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ korekte opisu niektorych efektow kierunkowych, gdyz jest zbyt obszerny i odnosi si¢ do
zbyt wielu réznorodnych aspektow. Zaleca si¢ wprowadzenie zmian w sylabusach niektorych
przedmiotow (wyszczeg6olnionych w pkt.1.5.3. raportu) i uzupeklienie metod dydaktycznych oraz
sposobow weryfikacji efektow z zakresu umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych (ewentualnie
wprowadzenie stosowanych uwag co do charakteru przedmiotu), poniewaz w obecnym ksztalcie
zajgcia te nie mogg by¢ uznane za przedmioty o charakterze praktycznym. Ponadto, zaleca si¢
wprowadzenie nowego wzoru sylabusa z uwzglednieniem wszystkich wymaganych elementow — wzor
sylabusa zostat juz przez Jednostke opracowany po wizycie ZO. Sugeruje si¢ opracowanie narzg¢dzia
stuzacego do weryfikacji efektow ksztalcenia realizowanych na praktykach zawodowych (np. w
formie krotkiej i prostej ankiety dla pracodawcy z uwzglednieniem skali osiggnig¢cia poszczegolnych
efektow ksztatcenia), bowiem obecne ankiety, ktore wypelniaja pracodawcy, nie spetniajg dostatecznie
tej roli.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktéry
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, Iub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, s3 prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajgcia realizowane sag
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Zespol oceniajacy PKA przeprowadzit ocen¢ spelmienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i
rozmoOw przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. Do minimum kadrowego studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,turystyka i rekreacja” Uczelnia zglosita 9 nauczycieli
akademickich (3 z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego i 6
ze stopniem naukowym doktora). W ocenie uwzgledniono w szczegdlnoSci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$é z oryginatem. We wszystkich teczkach
znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytuldw naukowych. Umowy o prace
zawierajag wymagane prawem elementy. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym
roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie
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ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniaja warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) — WSZYysCy nauczyciele
akademiccy zlozyli o$wiadczenia o stanowieniu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku
studiow i zaden z nich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2
powyzszej Ustawy. Zatem ZO do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane przez
Uczelni¢ osoby. Minimum kadrowe na kierunku ,.turystyka i rekreacja” studiow pierwszego stopnia o
profilu praktycznym spetlnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie: dorobku naukowego i/lub
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig, liczby nauczycieli akademickich stanowiagcych
minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uniwersytecie, a takze wymiaru prowadzonych zajgé
dydaktycznych. Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umoéw o prace, a takze informacji
uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze dla wszystkich nauczycieli akademickich
bedacych w minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiow Uniwersytet L.odzki stanowi
podstawowe miejsce pracy. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni s3 w Uczelni od co najmniej
kilku/kilkunastu lat, w wigkszosci na czas nieokreslony. Powyzsze informacje dowodza stabilno$ci
prowadzonej polityki kadrowej. Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego,
kierunku turystyka i rekreacja umozliwiaja osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia, a takze
realizacje programu na powyzszym kierunku studiéw, poniewaz ich dorobek naukowy oraz
kwalifikacje sg adekwatne do programu ksztalcenia o profilu praktycznym, a takze do zaktadanych
efektow ksztalcenia na kierunku turystyka i rekreacja. Minimum kadrowe stanowig pracownicy
Instytutu Geografii Miast i Turyzmu UL, zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin. Kazdy z nich
realizuje wymagang liczbe godzin dydaktycznych na Kierunku. Ich dorobek naukowy reprezentuje co
najmniej jedna dyscypling z obszaru wiedzy, odpowiadajacego obszarowi ksztatcenia. W minimum
kadrowym studiéw pierwszego stopnia trzech pracownikoéw samodzielnych posiada dorobek naukowy
w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi, dyscyplina geografia - geografia
turyzmu/geografia spoteczno-ekonomiczna. Trzech doktoréw posiada dorobek naukowy w obszarze
nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi, dyscyplina geografia. Dwoch doktorow posiada
dodatkowo dorobek naukowy w obszarze nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, w
dyscyplinie: kulturoznawstwo, nauki o poznaniu i komunikacji. Dwoch doktoréw posiada dorobek
naukowy w obszarze nauk spotecznych, dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina socjologia, nauki
o zarzadzaniu, ekonomia. Nalezy stwierdzi¢, ze jednocze$nie kazdy z pracownikow, wykazanych w
minimum kadrowym posiada bardzo bogate doswiadczenie zawodowe pozauczelniane, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla kierunku potwierdzone $wiadectwami
pracy, certyfikatami, dyplomami lub o$wiadczeniami. Na studiach | stopnia (profil praktyczny)
studiuje 296 studentéw. Proporcja liczby pracownikow do studentéw wynosi 1:32.

2.2. 70 PKA stwierdza, ze zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich z minimum kadrowego
oraz pracownikéw zewnetrznych (praktykéw) posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, pozwalajace na prowadzenie zaje¢ praktycznych. Wszyscy wykladowcy posiadajg
kompetencje dydaktyczne pozwalajace na osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia.
Doswiadczenie zawodowe, jak i kompetencje dydaktyczne sg adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia. Wybrane zajecia specjalno$ciowe prowadzg pracownicy zewnetrzni
min. czlonek Zarzadu Gtéwnego PTTK, Dyrektor Regionalnej Organizacji Turystycznej
Wojewodztwa Lodzkiego, pracownicy Departamentu Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa t.odzkiego, psycholog, biolog, menadzer imprez sportowych, specjalista ds. hotelarstwa
I gastronomii, lektorzy jezykowi. Osoby wykorzystujace metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sa
przygotowane do prowadzenia tego typu zaj¢é, posiadajag dokumentacje odbytego przeszkolenia.
Kompetencje nauczycieli akademickich zostaly wysoko ocenione przez studentdéw ocenianego
kierunku.

2.3. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku turystyka i rekreacja jest wlasciwie dobrana do profilu
praktycznego na I stopniu studiow. Posiada odpowiedni dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe
i kwalifikacje dydaktyczne. Ponadto kadra z minimum kadrowego prowadzi badania naukowe w
zakresie turystyki i rekreacji, bierze czynny udzial w szkoleniach, konferencjach naukowych,
sympozjach, spotkaniach branzowych, targach turystycznych, aktywnie uczestniczy w wymianie
miedzynarodowej, prowadzi wyklady zagraniczne i krajowe, bierze czynny udzial w badaniach,
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aplikuje 1 zdobywa granty badawcze, publikuje w czasopismach naukowych w kraju i za granicg oraz
w czasopismach popularnych i popularno-naukowych. Prowadzona na ocenianym Kierunku polityka
kadrowa sprzyja procesowi umi¢dzynarodowienia kadry.W gronie pracownikéw dydaktycznych sa
autorzy przewodnikow turystycznych, albumoéw, poradnikow, materialow szkoleniowych dla kadr
obstugujacych ruch turystyczny i rekreacyjny. Godny uwagi jest fakt nieustannego podnoszenia
kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozw6j kompetencji dydaktycznych, ktory jednoczesnie taczy
si¢ z rozwojem naukowym i wzrostem liczby pracownikéw samodzielnych. ZO PKA stwierdza, ze na
Wydziale Nauk Geograficznych Uniwersytetu Lodzkiego funkcjonuje system motywacyjny,
promujacy dorobek naukowy oraz osiggniecia dydaktyczne. Jednym z elementéw systemu
motywowania pracownikow i podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest coroczny plebiscyt na
najlepszego nauczyciela akademickiego, organizowany przez Dziekana WNG. Na podstawie
przedstawionej Zespotowi oceniajacemu dokumentacji mozna wnioskowac, ze procedury dotyczace
polityki kadrowej sg systematycznie wdrazane i przynosza zaktadane efekty.

Podsumowujac, pracownicy naukowi stanowigcy minimum kadrowe i osoby prowadzace zajecia na
ocenianym kierunku studiéw posiadaja dorobek naukowy, zawodowe do$wiadczenie pozauczelniane
oraz kompetencje dydaktyczne zwigzane z wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa. Na Wydziale funkcjonuje system motywujacy do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i zawodowych nauczycieli.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku turystyka i rekreacja, prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia
27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z p6zn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Liczba os6b stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku.

4. Zalecenia

brak

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym Regionu, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcow, glownie w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli
tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji i
organizacji praktyk zawodowych. W ramach konsultacji dotyczacych programu studiow zgromadzone
zostaly pisemne i1 wiarygodne, cho¢ nieliczne, opinie interesariuszy zewnetrznych w zakresie
proponowanych zmian. Kluczowa rolg¢ w procesie konsultowania i doskonalenia oferty dydaktycznej,
oprocz kontaktéw nieformalnych, petni Rada Pracodawcow i Biznesu — gremium wydziatowe, ktdre
spotyka si¢ regularnie 1-2 razy w roku. Spotkania, podczas ktorych prowadzone sa dyskusje, sa
protokotowane. W trakcie wizytacji przedstawiono listy intencyjne i porozumienia o wspolpracy,
obejmujace m.in. realizacje praktyk studenckich, staze, promocje szkolen wsrdod studentow,
konsultacje i doradztwo, analizy, szkolenia, konferencje, badania i wspoétorganizacje konkursow
wiedzy. Nalezy podkresli¢ bardzo dobre i stale relacje pracownikow z interesariuszami zewngtrznymi.
Prowadzona wspotpraca jest wieloletnia, autentyczna i wielowymiarowa, w istotnym stopniu oparta o
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podtrzymywanie relacji z absolwentami. W$rdd kluczowych interesariuszy zewngtrznych nalezy
wymieni¢ jednostki samorzadu terytorialnego (Lodzki Urzad Marszatkowski, Urzad Gminy),
organizacje turystyczne, instytucje ochrony $rodowiska, jednostki o§wiatowe oraz wiascicieli hoteli i
przedsigbiorstw turystycznych. Z kolei wsrod licznych i réznorodnych form wspotpracy warto
wskaza¢ w szczegolnosci na mozliwos¢ realizacji przez studentow praktyk zawodowych i stazy,
popularyzacje i upowszechnianie wiedzy dotyczacej turystyki, wspotprace ekspercka i doradcza,
wspolprace dydaktyczng (kilkoro interesariuszy zewngtrznych prowadzi zajecia dla studentow),
wspotprace naukowsa 1 badawcza, szkolenia, konsultowanie programéw studiow, zglaszanie tematow
prac dyplomowych i udostgpnianie materialdw na potrzeby tych prac, wspotorganizacje olimpiad
szkolnych, konferencji i targow turystycznych. Zwigzki Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek z
interesariuszami zewnetrznymi maja roéwniez charakter nieformalnych, ale bardzo skutecznych
kontaktow.

3. Uzasadnienie

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okre$laniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych w stopniu
pelnym. Zauwazalny jest realny, zarowno formalny, jak i nieformalny wptyw przedstawicieli
otoczenia spolecznego i gospodarczego na proces dydaktyczny i program studiow. Jednostka
odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiow w $cistej i sformalizowanej
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi — kryterium 3.2 nie podlega ocenie.

4. Zalecenia

Dalszy, owocny rozwdj wspotpracy zinstytucjonalizowanej (Rada Pracodawcow i Biznesu) oraz
wspotpracy z absolwentami.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacj¢ programu ksztalcenia o
profilu praktycznym i osiagnigcie przez studentow zakltadanych efektow ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejgtnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6élnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: wyro6zniajaca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Do dyspozycji studentow wizytowanego kierunku oddane zostaly sale ¢wiczeniowe, sale
komputerowe, sale do zaje¢ specjalistycznych (np.: kartograficzna, geologiczna, czy gleboznawcza)
oraz aule wykladowe, umozliwiajagce zdobywanie zalozonych programem studiow efektow ksztatcenia
w komfortowych warunkach. Sale ¢wiczeniowe wyposazone sg w rzutniki multimedialne, a sale
wykladowe w sprzet audiowizualny. Ponadto, wkrétce zasdb pomieszczen dydaktycznych, w ktorych
sg prowadzone zajecia ze studentami, powigkszy nowa aula, w ktérej obecnie trwajg prace
wykonczeniowe. W pracowniach komputerowych do dyspozycji studentoéw zostaty oddane stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu oraz mozliwoscig korzystania ze specjalistycznego
oprogramowania (Autodesk Infrastructure Suite i ArcGis 10.2). Miejsce przy stanowisku
komputerowym jest zagwarantowane dla kazdego studenta, uwzgledniajac stalg liczebnos¢ grup, co
umozliwia studentom samodzielng i komfortowa realizacj¢ zadan. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA zgodnie o$wiadczyli, ze baza dydaktyczna z ktorej korzystaja jest nowoczesna, dobrze
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wyposazona | spelnia ich oczekiwania. Jednocze$nie, z pozytywna ocena studentéw spotkata si¢
rowniez infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych odbywaja praktyki zawodowe — zdaniem
studentow sa to jednostki dobrze wyposazone. Jednostka dysponuje baza dydaktyczna, ktora
umozliwia prowadzenie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym (tj. ¢wiczen
terenowych i obozoéw) na odpowiednim poziomie, adekwatnie do specyfiki Kierunku co pozwala na
uzyskanie umiejetnosci zgodnych z zatozonymi efektami ksztalcenia.

Pracodawcy oraz instytucje i organizacje wspotpracujace z Wydziatem udostepniajg swoja baze m.in.
na potrzeby ¢wiczen terenowych i aktywnie uczestniczag w realizacji praktyk zawodowych. Studenci
maja mozliwos¢ korzystania z informacji pozyskanych w ramach praktyk na potrzeby prac
dyplomowych. Sugeruje si¢ dalsze poglebianie i rozszerzanie wspodtpracy z otoczeniem w odniesieniu
do prac dyplomowych pisanych pod zapotrzebowanie pracodawcow

Infrastruktura dydaktyczna nalezy niewatpliwie do silnych stron Uniwersytetu L.odzkiego, co pozwala
na realizacj¢ procesu dydaktycznego oraz projektow naukowych i badawczych. Cechuje ja
interesujgca  architektura, nowoczesno$¢ i funkcjonalno$é. Wydziat Nauk Geograficznych
Uniwersytetu Lodzkiego posiada nowoczesng bazg dydaktyczng stuzaca do realizacji programu
studiow na kierunku turystyka i rekreacja. Budynki Wydziatu sa rowniez w petni dostosowane do
potrzeb ksztalcenia 0sdb niepelnosprawnych - znajdujg si¢ w nich windy, podjazdy dla wozkow i
porgcze. Wszystkie pracownie komputerowe wyposazone sg w licencje: Autodesk Infrastructure Suite
i ArcGis 10.2. Zakupione licencje umozliwiaja studentom i pracownikom korzystanie z bogatej oferty
kurséw i szkolen on-line. W budynku Wydzialu jest ogélnodostepny punkt sieci bezprzewodowe;j
WIFI, punkt ksero oraz Pracownia Reprograficzna. Na paterze dziata rowniez punkt gastronomiczny.
Studenci ocenianego kierunku studiow majg mozliwo$¢ korzystania z Centrum Sportu UL przy ul.
Styrskiej 20/26, gdzie znajduja si¢ hale sportowe do gier zespolowych, ptywalnia, silownia oraz sale
do ¢éwiczen. Studenci ocenianego kierunku studiow korzystajag z Terenowej Stacji Przyrodniczej w
Spale, Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnego UL z Centrum Sportu — Stacja Nowa Gdynia
funkcjonujacego jako zaplecze sportowo-rekreacyjne dla studentow. Wysoko nalezy oceni¢
stworzenie przez Wydziat tzw. bazy ¢wiczen terenowych. Jest to zwigzane z realizacjg programu
¢wiczen terenowych wraz z bazg noclegowa dobierang w taki sposob, by umozliwi¢ realizacje
praktycznych aspektow dziatalno$ci geograficznej, turystycznej i rekreacyjnej (Polska Pn. — okolice
Gdanska, Kaszuby, Polska Pd. — Sudety, Karpaty, Region Lodzki, 1.6dz, Spata — Terenowa Stacja
Przyrodnicza UL). Obozy turystyki aktywnej i specjalistycznej realizowane sa w Krynicy (oboz
narciarski, zajgcia na terenie kompleksu narciarskiego Slotwiny), w Niedzicy (kurs kajakarstwa
gorskiego PSKK na Zbiorniku Czorsztynskim i Dunajcu oraz wspolpraca ze Szkota Kajakarstwa
Gorskiego Retendo; przeszkolenie w zakresie przewodnictwa gorskiego), w Wincu (Osrodek ZHP —
szkolenie zeglarskie, turystyka aktywna) lub w Olsztynie k/Czgstochowy (oboz speleologiczno-
wspinaczkowy przy wspotpracy ze Speleoklubem Lodzkim). Baza na potrzeby ¢wiczen terenowych
jest ciagle aktualizowana i weryfikowana w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych i praktycznych.
Kolejng bazg dydaktyczng dla studiow o profilu praktycznym jest tzw. baza praktyk zawodowych.
Stanowia ja podmioty begdace czlonkami ROTWL, wspolpracujace z Instytutem Geografii Miast i
Turyzmu i UL oraz miejsca proponowane przez studentdéw (w tym parki narodowe, parki
krajobrazowe, Lasy Panstwowe, muzea, skanseny, izby pamigci, przedsi¢biorstwa turystyczne, hotele
(w kraju i za granica), obiekty noclegowe, obiekty rekreacyjne i sportowe, urzedy gmin, starostwa
powiatowe, urzedy marszatkowskie, ROT-y, LOT-y, stowarzyszenia, instytucje samorzadowe.
Zawodowe szkolenia zewnetrzne odbywajg sie m.in. w Centrum Sportu — Stacja Nowa Gdynia i
Akademii Rainbow Tours. Podmioty wybrane na miejsce praktyk zawodowych dysponujg wiasng
baza. Proces dydaktyczny realizowany w ramach ¢wiczen terenowych wspiera Dzial Transportu UL,
dbajacy o wysokiej klasy, bezpieczny i ekonomiczny transport autokarowy.

4.2. Studenci wizytowanego kierunku mogg swobodnie korzysta¢ z zasoboéw dwoch bibliotek -
wydzialowej i uczelnianej. W opinii studentow obie biblioteki sg dobrze wyposazone, a w bibliotece
wydzialowej, z ktorej korzystaja czgéciej, zgromadzone sa kierunkowe pozycje podrecznikowe i
naukowe, literatura czasopism branzowych oraz aktualne artykuly naukowe, zawarte w
elektronicznych bazach udostgpniania ksiggozbioréw oraz e-zasobow, takich jak: Web of Science,
EBSCO, SCOPUS, Wirtualna Biblioteka Nauki. Pozycje naukowe, bgdace zasobem bibliotek, sa
zbiezne z literaturg wskazywang przez prowadzacych podczas zajeé, jako obowigzkowa lub
uzupelniajgca. Podczas spotkania z ZO studenci wskazali, Ze majg mozliwo$¢ zglaszania brakéw lub
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niedostatecznych ilosci zasobow ksigzkowych i zasoby te sa wowczas uzupetniane. Biblioteke
wydziatowa, jak i uczelniang stanowig dwa odrgbne budynki potozone niedaleko Wydzialu Nauk
Geograficznych. W bibliotece wydziatowej do dyspozycji studentéw oddano dwie czytelnie (czytelnia
z wolnym dostepem do polek oraz czytelnia zbiorow kartograficznych), w ktorych znajdujg si¢
stanowiska do pracy samodzielnej. W bibliotece znajduje si¢ ponadto 10 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu oraz baz elektronicznych. W bibliotekach studenci moga skorzysta¢ ze skanera
i kserokopiarki.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych i informacyjnych
Biblioteki UL, Biblioteki WNG oraz bibliotek UL. Z pozytywna ocena studentéw spotkala si¢ rowniez
obstuga administracyjna biblioteki. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z czlonkami ZO,
warunki zwigzane z korzystaniem z literatury naukowej, zasobow kartograficznych i bibliotek sg dla
nich bardzo komfortowe. Jedynym mankamentem jaki wskazali sa zbyt krotkie godziny otwarcia
biblioteki wydziatowej (do godz. 15:00). Wskazane godziny niejednokrotnie uniemozliwiaja
studentom swobodne korzystanie z zasobéw — w tym czasie studenci studiéw stacjonarnych czgsto
majg zajecia, a studenci studiéw niestacjonarnych pracuja.

Wszystkie wymienione jednostki biblioteczne sa bardzo dobrze wyposazone. Biblioteka Wydziatowa
dysponuje 20757 woluminami (podrgczniki akademickie, monografie, skrypty, wydawnictwa
encyklopedyczne, przewodniki), 18684 woluminami czasopism oraz 61175 jednostek zbiorow
kartograficznych (mapy geologiczne, topograficzne, sozologiczne, gleboznawcze, gospodarcze,
ludno$ciowe, mapy S$cienne, atlasy i plany miast, mapy turystyczne). Czasopisma dostgpne w
Bibliotece Wydzialowej sa w pelni zwigzane z wizytowanym kierunkiem studiow i zapewniajg
mozliwos¢ poglebienia wiedzy i osiagnigcia efektow ksztatcenia. Ksiggozbidr uzupelniany jest w
oparciu o oferty ksiggarskie i zapotrzebowanie zglaszane przez pracownikow Wydziatu. Biblioteka
prowadzi wymiane publikacji z 17 instytucjami w kraju i 30 za granica. Biblioteka Geograficzna
dziala w systemie bibliotecznym SYMPHONY w modutach opracowania i elektronicznej obstugi
czytelnika, zintegrowanych z zainstalowanym w bibliotece systemem elektronicznego zabezpieczenia
ksiggozbioru RFID. Katalog Biblioteki Geograficznej dostepny jest w na  stronie
https://elibrary.lib.uni.lodz.pl. Zapewnia dostep do zrédet elektronicznych, zasobow cyfrowych i baz
on-line, udostepnianych w sieci ogolnouniwersyteckiej. Biblioteka wspottworzy katalog centralny
bibliotek naukowych i akademickich (NUKAT), rozbudowuje baz¢ katalogowa Biblioteki UL oraz
prowadzi informacj¢ naukowag w zakresie baz literatury geograficznej. Ponadto, Gléwna Biblioteka
Uniwersytecka dysponuje bardzo bogatym ksiegozbioru dziet ze wszystkich gatezi wiedzy, zarowno
historyczne jak i wspotczesne, polskie i obce. Od 1960 r. Biblioteka Uniwersytecka w Lodzi posiada
wlasny gmach. Zbiory Biblioteki UL obejmujg 1,5 min. ksigzek, 540 tys. czasopism. W sklad Gtéwne;j
Biblioteki Uniwersyteckiej w Lodzi wchodzi sie¢ 84 bibliotek zaktadowych oferujacych 950 tys.
woluminéw. W ramach dziatalno$ci Biblioteki UL studenci maja mozliwos$¢ korzystania z szeregu
elektronicznych baz udostgpniania ksiggozbioréw: cyfrowego katalogu glownego, zasobow
elektronicznych, katalogu oddziatu Informacji Naukowej, bazy NUOKAT i KARO, bazy Biblioteki
Narodowej, biblioteki cyfrowej UL, repozytorium UL, e-zasobdéw (m.in. Web of Science, EBSCO,
SCOPUS, Wirtualna Biblioteka Nauki). W ksiegozbiorze oraz zasobach elektronicznych udostepniona
jest literatura obowigzkowa i uzupetniajgca, zalecana w sylabusach przedmiotow.

4.3. W Uniwersytecie Lodzkim do komunikacji elektronicznej wykorzystywane sa strony internetowe
USOSweb i Moodle, zarzadzane przez Centrum Komputerowe UL. Studenci wizytowanego Kierunku
korzystajg zatem z platformy edukacyjnej USOS oraz Moodle. W ramach obu platform kazdy student
posiada indywidualne konto zabezpieczone hastem z konieczno$cig uwierzytelniania. Korzystanie z
platformy Moodle pozwala studentom na zrealizowanie szkolenia BHP, szkolenia z ochrony wtasnosci
intelektualnej i ergonomii, szkolenia bibliotecznego oraz wybranych przedmiotow kierunkowych w
formie ksztatcenia na odleglos¢. W opinii studentow korzystanie z wykorzystaniem platformy
umozliwia im zdobywanie zatozonych efektow ksztatcenia. Ponadto, dzigki wykorzystaniu platformy
Moodle, udostepniane s3 informacje zwigzane z praktykami zawodowymi z hotelarstwa. Za pomoca
platformy USOS udostepniane sg materialy informacyjne dotyczace toku studiéw, takie jak plany
zaje¢, katalog przedmiotow i karty przedmiotow. Informacje zwigzane z praktykami zawodowymi z
hotelarstwa przekazywane sa za posrednictwem platformy Moodle. Korzystanie z platformy
USOSweb pozwala studentom na biezace monitorowanie swoich postepow i osiagni¢é oraz kontakt z
nauczycielami akademickimi. Zdaniem studentow platformy sa przydatnym, sprawnie
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funkcjonujacym narzedziem i zastuguje na pozytywng oceng. Na Wydziale obowiazuje elektroniczna
archiwizacja postgpoOw w nauce w programie USOS.

Whiosek: Infrastruktura dydaktyczna Wydziatlu Nauk Geograficznych, Uniwersytetu L.odzkiego i
partnerow zewngtrznych jest wyrdzniajaca i w pelni umozliwia realizacje programu ksztatcenia o
profilu praktycznym oraz osiagni¢cie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Oceniana
Jednostka dba o dobdr najlepszej bazy na potrzeby realizacji ¢wiczen terenowych i praktyk
zawodowych, umozliwiajacej uzyskanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy zawodowej. Zasoby
biblioteczne nalezg do najwigkszych zasobow akademickich w Polsce, a dostgpne bazy elektroniczne
Biblioteki UL daja studentom nieograniczone mozliwosci zdobywania wiedzy.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczna, nowoczesna infrastruktura oraz dobrze wyposazone biblioteki s3 adekwatne do
potrzeb studentow i zapewniaja dostep do zalecanej w Sylabusach literatury. Biblioteki zapewniaja
dostep do aktualnych zasobow, a zasady funkcjonowania oraz zyczliwos$¢ pracownikéw umozliwiaja
studentom dobre warunki do korzystania z aktualnych i na biezaco uzupethianych zasobow. Wedtug
opinii studentdéw pomocnym narzedziem wspierajagcym proces zdobywania i monitorowania efektow
ksztatcenia sa funkcjonujace na kierunku platformy edukacyjne.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wydluzenie godzin pracy biblioteki wydziatowej co umozliwi, zarowno studentom studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, swobodny dostep do zasobow bibliotecznych.
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Cz. I Studia Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okresSlonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - €O najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
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kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.™

1. Ocena: w pelni

2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,turystyka i rekreacja” jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
UL (Uchwata Senatu 345/2016) oraz ze strategia WNG na lata 2014-2020 (Uchwata RWNG nr 36 w
sprawie przyjecia Strategii WNG UL na lata 2014-2020), odpowiada takze celom i polityce jakoSci
zawartym w jego strategii. W misji Uniwersytetu za kluczowe uznaje si¢ w szczegdlnosci ksztatcenie,
odniesione do tworzenia przewagi konkurencyjnej uczelni poprzez unikatowo$¢ programu, jak
rowniez do koniecznosci wykorzystania potencjatu kadry naukowej Wydzialu Nauk Geograficznych
Instytutu Geografii Miast i Turyzmu. Misja Uniwersytetu Lodzkiego oparta na pigciu filarach (tj.
wspolnota, otwarto$¢, jedno$¢ w réznorodnosci, innowacyjno$¢ dla rozwoju, elitarnos$c) jest spojna z
koncepcjg ksztatlcenia na ocenianym kierunku. Realizowany na kierunku ,turystyka i rekreacja”
program studiow II stopnia jest oryginalny (zasada elitarno$ci), odwoluje si¢ w znaczacej czesci do
organizacji turystyki, hotelarstwa, gastronomii i rekreacji w odniesieniu do przestrzeni geograficznej.
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Gléwnym celem ksztalcenia jest wyposazenie absolwenta w umiejg¢tnosci praktyczne 1 wiedzg
teoretyczna, umozliwiajace samodzielne, podstawowe badanie, analizowanie i syntetyzowanie relacji
ksztattujacych przestrzen turystyczng i rekreacyjna, w tym prawidtowe rozumienie wzajemnych relacji
miedzy S$rodowiskiem przyrodniczym i antropogenicznym a dzialalno$cig gospodarcza cziowieka
(zasada wspolnoty), dynamiki tych relacji oraz ich wplywu na zmiany w funkcjonowaniu przestrzeni
turystycznej i rekreacyjnej, zroznicowanej terytorialnie. Na bazie zdobytej wiedzy student powinien
posias$¢ konkurencyjng umiejetno$¢ (zasada innowacyjnosci) organizowania turystyki, rekreacji i
hotelarstwa w oparciu o dostgpne zasoby, w okreslonych warunkach spoteczno-ekonomicznych i
geograficznych (zasada otwartos$ci, jednosci w r6znorodnosci).

Najwazniejszymi celami dziatalnosci Wydzialu NG UL jest ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr
dla gospodarki, prowadzenie badan naukowych, upowszechnianie wiedzy, prowadzenie Scistej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze badan naukowych i prac
aplikacyjnych. Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Geografii Miast i Turyzmu, jednej z wiodacych
tego typu polskich jednostek badawczych, bierze aktywny udzial w innowacyjnym rozwoju miasta
L6dz, regionu 16dzkiego i1 kraju, wskazujac kierunki dzialania shuzace rozwigzywaniu problemow
gospodarczych i spotecznych w zakresie turystyki i rekreacji.

Intencja opracowanego programu ksztatcenia na studiach Il stopnia jest zagwarantowanie studentom
dostepu do najnowocze$niejszej wiedzy z zakresu nauk przyrodniczych i spotecznych oraz szerokie
podejscie do poruszanej problematyki. Koncepcja ksztatcenia zaktada integracje prowadzonych przez
kadr¢ badan z procesem ksztatcenia, co realizuje jeden z zasadniczych celow strategii Wydziatu.
Opracowane programy ksztalcenia zapewniaja wigzanie wiedzy przyrodniczej z wiedza z obszaru
nauk spotecznych i ekonomicznych oraz pozwalaja na zdobycie poglebionej wiedzy specjalistycznej i
praktycznej. Koncepcja ksztatlcenia uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe
wlasciwe dla ksztalcenia w zakresie turystyki i rekreacji, co wynika m.in. z dorobku naukowego kadry
dydaktycznej, kontaktow pracownikéw z partnerami krajowymi i zagranicznymi, udziatu w projektach
zamawianych z zakresu turystyki, hotelarstwa i rekreacji (badania, analizy, spotkania branzowe),
wspoOlpracy z pracodawcami, administracja samorzadowa i1 rzadowa oraz instytucjami i jednostkami
dziatajacymi na polu turystyki i rekreacji. Jednoczesnie program ksztatcenia zostat przygotowany tak,
aby umozliwi¢ studentowi osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Tworzac program
uwzgledniono: wzorce mi¢dzynarodowe (doswiadczenia partneréw =z organizacji ATLAS),
konieczno$¢ przygotowania absolwentow do potrzeb rynku pracy i Scistej wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi oraz konieczno$¢ identyfikacji marki absolwenta kierunku turystyka i
rekreacja UL na rynku pracy, a takze przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem w
demokratycznym spoleczenstwie i rozwoj wiedzy zaawansowane;.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg zmiany dotyczace wymagan zwigzanych z przygotowaniem
do dziatalnosci badawczej i zawodowe]j studenta wiasciwej dla turystyki i rekreacji oraz zmiany
zachodzace na rynku pracy. Absolwent studiéw II stopnia zostaje przygotowany do organizacji i
zarzadzania przestrzenig turystyczng i rekreacyjng, badania przestrzennych aspektéw turystyki i
rekreacji oraz do pracy na stanowiskach réznych szczebli, w tym kierowniczych zwigzanych z
turystyka i rekreacjg w szczegolnosci:

- biurach podrozy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych, sportowych i rekreacyjnych, centrach
rekreacji, centrach informacji turystycznej, innych obiektach turystycznych, noclegowych i
rekreacyjnych,

- jednostkach organizujacych i obstugujacych ruch turystyczny oraz rekreacje,

- jednostkach organizujacych i obstugujacych przestrzen turystyczng i rekreacyjna,

- administracji rzadowej i samorzadowe;j,

- organizacjach pozarzadowych, fundacjach i stowarzyszeniach,

- przedsiebiorstwach i instytucjach organizujacych produkty turystyczne i rekreacyjne,

- szkolnictwie zawodowym.

Dzigki stalemu monitorowaniu rynku pracy i losow absolwentow (poprzez badania wiasne i
Akademickiego Biura Karier Zawodowych UL) program ksztalcenia jest systematycznie
modyfikowany. W programie tym uwzgledniane sa aktualne tendencje na rynku pracy w branzy
turystycznej i rekreacyjnej. Sprzyjaja temu takze regularne konsultacje z Rada Pracodawcow i Biznesu
powotang przy WNG UL (ZO zapoznal si¢ z protokotami spotkan), Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Lodzkiego oraz Urzedem Miasta todzi. Nalezy podkresli¢, iz szczegdlng role w
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realizowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja”, odgrywa czlonkostwo
Instytutu Geografii Miast i Turyzmu (jednostki prowadzacej kierunek) w Regionalnej Organizacji
Turystycznej Wojewodztwa t.odzkiego oraz wspoélpraca z czionkami ROTWL, stanowigcymi
otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne wojewodztwa todzkiego. W segmencie turystycznym i
rekreacyjnym w Lodzi i regionie 16dzkim pracownicy Instytutu sa autorami m.in. badan ruchu
turystycznego w t.odzi i regionie, strategii rozwoju turystyki w Lodzi i regionie, analiz przestrzennych
i prac kartograficznych. Aktywno$¢ kadry w tym zakresie pozwala na uwzglednienie w planach
rozwoju kierunku zatozen strategii regionu. Konsekwencja monitoringu rynku pracy jest
wprowadzenie od roku akademickiego 2015/2016 zmodyfikowanego programu studiéw II stopnia,
ukierunkowanego na zdobywanie przez studenta poglebionej wiedzy naukowej i umiejetnosci
prowadzenia badan w =zakresie turystyki i rekreacji. Wprowadzono m.in. nowe specjalnosci
(zarzadzanie przestrzenig turystyczna, zarzadzanie przestrzenia rekreacyjna), bedace odpowiedzia na
zapotrzebowanie rynku pracy, sugestie interesariuszy zewnetrznych, interesariuszy wewnetrznych (w
tym studentéw i absolwentow). Wykorzystano takze zasoby i dorobek naukowy w zakresie geografii
turyzmu, hotelarstwa, rekreacji i miast. Wiedz¢ o potrzebach migedzynarodowych rynkéw pracy i
aktualne wzorce ksztalcenia w zakresie turystyki i rekreacji dyrekcja i pracownicy Instytutu czerpia
rowniez ze spotkan w gronie Miedzynarodowego Zrzeszenia Uczelni w zakresie Turystyki 1 Rekreacji
(The Association for Tourism and Leisure Education) — ATLAS, ktérego Instytut jest cztonkiem, a w
2007 roku organizowat coroczne spotkanie sprawozdawcze jego cztonkdw.

1.3. Od roku akademickiego 2015/2016 kierunek ,,turystyka i rekreacja” zostat przyporzadkowany do
dwoch obszarow ksztalcenia: z zakresu nauk przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi, dyscypliny
geografia (62 %) oraz nauk spotecznych (38% ), a w obszarze nauk spotecznych efekty odnoszg si¢ do
dziedziny nauk spotecznych i dyscyplin nauki o polityce, pedagogika i socjologia oraz w dziedzinie
nauk ekonomicznych do dyscyplin ekonomia, finanse oraz nauki o zarzadzaniu. Podstawa prawna
takiego przyporzadkowania jest Uchwata nr 511 Senatu Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 15 czerwca
2015 r. w sprawie zmiany Uchwatly nr 589 Senatu UL z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie przyjgcia
efektow ksztatcenia dla kierunku studiow II stopnia “turystyka i rekreacja” na Wydziale Nauk
Geograficznych. Interdyscyplinarny charakter kierunku ,turystyka i rekreacja” wynika przede
wszystkim z przedmiotu badan geografii turyzmu, jako podstawowej subdyscypliny naukowej, w
ramach ktorej lokowane sg badania naukowe nad turystyka i rekreacjg w przestrzeni geograficzne;j,
ktorej przedmiotem jest cztowiek. Dorobek naukowy oraz do§wiadczenie zawodowe kadry naukowo-
dydaktycznej obejmuje dziatania w przestrzeni geograficznej, zarowno w szeroko rozumianym
srodowisku przyrodniczym, jak i §rodowisku antropogenicznym, zwigzanym z efektami dziatalno$ci
cztowieka. Badania wspotzaleznos$ci wystepujacych miedzy zjawiskami i procesami nalezagcymi do
dwoch sfer — przyrodniczej i antropogenicznej - wymagajg wykorzystania kompetencji nalezacych do
wielu dziedzin nauki, zwlaszcza z obszaru nauk przyrodniczych i obszaru nauk spotecznych. Program
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia skupia si¢ na elementach dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju oraz poszanowania $rodowiska przyrodniczego i antropogenicznego i zarzadzania
przestrzenig turystyczng oraz rekreacyjng z uwzglednieniem potrzeb czlowieka. Opis efektow
ksztatcenia wskazuje na wiasciwe ich przyporzadkowanie do przyjetych obszarow, dziedzin i
dyscyplin.

1.4. Dla studiow II stopnia realizowanych od roku akademickiego 2015/2016 okreslono 16
kierunkowych efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, odnoszacych si¢ do 11 efektoéw z obszaru nauk
przyrodniczych i 9 z obszaru nauk spotecznych (facznie do 20), 11 EK w kategorii umiej¢tnosci, ktore
zostaly odniesione do 12 efektéw z obszaru nauk przyrodniczych i do 8 z obszaru nauk spotecznych
(tacznie 20) oraz 8 EK w kategorii kompetencji zawodowych, odniesionych do 8 efektow z obszaru
nauk przyrodniczych i 2 z obszaru nauk spotecznych (tacznie 10). Z obszaru nauk przyrodniczych
wykorzystano wszystkie efekty (31), natomiast z obszaru nauk spolecznych 19 efektow. Wiekszosé
efektow jest odniesiona do obszaru nauk przyrodniczych. Struktura kategorii efektéw ksztatcenia
odpowiada koncepcji ksztatcenia ogdlno akademickiego na kierunku ,,turystyka i rekreacja”, w ktorej
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych (m.in. na temat proceséw zachodzacych w przestrzeni
geograficznej 1 zarzadzania tg przestrzenig oraz jej organizacjg) i kompetencje spoleczne koreluja z
pogltebiong wiedza, zdobyta w trakcie studiow. Opracowane efekty umozliwiaja zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji niezbednych na
rynku pracy, ewentualng dalszg edukacj¢ na III stopniu studiéw (potwierdzeniem moze by¢ efekt
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14T2A_WO1 — ma poglebiong wiedz¢ w zakresie dziedzin, dyscyplin naukowych wilasciwych dla
turystyki, hotelarstwa i rekreacji, umozliwiajacych dostrzeganie zwigzkéw i zaleznos$ci pomigdzy
dziatalnoécig cztowieka a $rodowiskiem przyrodniczym, geograficznym i spotecznym”, efekt
14T2A_UO1 - potrafi prawidtowo obserwowac i interpretowaé procesy i zjawiska specyficzne dla
turystyki, hotelarstwa i rekreacji (przyrodnicze i spoteczne) oraz wlasciwie analizowa¢ przyczyny, ich
przebieg i skutki przy zastosowaniu podstawowych technik i narz¢dzi badawczych m.in. wiasciwych
dla geografii turyzmu i rekreacji oraz dorobku naukowego w tym zakresie,, oraz efekt 14T2A UOS -
,przeprowadza obserwacje oraz wykonuje (rowniez w terenie) proste pomiary zjawisk turystycznych,
planuje i wykonuje zadania badawcze lub ekspertyzy”.

Efekty kierunkowe w wystarczajacym stopniu znajdujg potwierdzenie w efektach poszczegdlnych
modutéw/przedmiotéw, dla ktorych sformutowano efekty szczegdtowe. W sylabusach przedmiotow
dla studiow II stopnia nie pokazano odniesien efektow szczegotowych do efektoéw obszarowych.
Udostepniona matryca powigzania efektow kierunkowych z przedmiotami obowigzkowymi dla
kierunku pokazuje zalezno$ci migdzy efektami, a przedmiotami. Mozna jg uzna¢ za poprawng. Efekty
ksztatcenia dla studiéw II stopnia sa spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaréw poziomu i
profilu ogoélnoakademickiego, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Opis efektow
uwzglednia terminologi¢ wlasciwa dla dyscyplin naukowych przyjetych obszarow: geografia, nauki o
polityce, pedagogika, socjologia, ekonomia, finanse i nauki o zarzadzaniu , zostaty sformutowane w
sposob zrozumialy i wystarczajaco szczegdlowy. Mozna uznaé, ze bedzie to utatwia¢ weryfikacje
osiggania efektow. Studenci wizytowanego kierunku znajg i rozumiejg pojecie ,,efekt ksztalcenia” oraz
potrafig uzasadni¢ potrzebe ich weryfikacji, jednakze w opinii studentow efekty ksztalcenia nie
zawsze sa sformutowane w sposéb dla nich zrozumiaty. Jako zrédto efektow ksztatcenia studenci
wskazali karty przedmiotéw, ktére sg udostepniane za pomoca platformy USOS. Podczas spotkania z
Z0O PKA studenci o$wiadczyli, ze karty przedmiotow nie sg im przedstawiane na kazdych pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu - czasem studenci odsytani sg bezposrednio do platformy USOS. W
kartach przedmiotow zawarte sg przedmiotowe efekty ksztalcenia, jednak karty nie wszystkie z nich
zawieraja odniesienie do kierunkowych efektow ksztatcenia. Zdaniem studentow przedmiotowe efekty
ksztalcenia obejmuja rodzaj oraz zakres wiedzy i umiejetnosci, jaki osiagna po ukonczeniu
przedmiotu, natomiast profil efektow ksztalcenia skierowany jest na zdobywanie kompetencji
spotecznych, pogltebionej wiedzy i umiejetnosci badawczych, ktérych uzyskanie pozwala im na
samodzielne prowadzenie samodzielnych badan. Na stronie internetowej wydzialu umieszczone sa
informacje na temat kierunkowych efektow ksztatcenia (zataczniki do uchwat senatu UL), jednakze
brak kart przedmiotow.

1.5.1.

Nie dotyczy

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku. Na studiach IT stopnia ocenianego kierunku szczegodlny nacisk w procesie ksztatcenia
potozony zostal na: formy zaje¢ o charakterze naukowo-badawczym i praktycznym, taczenie wiedzy
teoretycznej oraz umiejetno$ci praktycznych w zakresie zarzgdzania przestrzenig turystyczng i
rekreacyjng oraz zjawiska turystyczne i rekreacyjne. Zajecia praktyczne stanowia 492 godziny, tj. 52%
zajec, a lacznie student jest zobowigzany odby¢ zajecia z 31 przedmiotow. Tresci programowe zostaty
szczegdtowo okreslone w sylabusach. Studia obejmuja moduly podzielone na przedmioty
ogoblnouczelniane, podstawowe, specjalnosciowe, do wyboru, terenowe. Jednocze$nie zostaly ustalone
bloki przedmiotowe: projektowy, problemowy, seminaryjny i specjalnosciowy. W module zajeé
praktycznych szczegdlna wage przylozono do modulu specjalnosciowego (w ramach ktorego
realizowanych jest w sumie 10 przedmiotoéw specjalno$ciowych) i ¢wiczen terenowych (obejmujacych
zardbwno aspekty poznawcze, jak i praktyczne). Wymienione moduly obejmujg wiedz¢ m.in. z
zakresu: geografii, geografii turyzmu, geografii rekreacji, geografii miast turystyki, rekreacji, nauk
przyrodniczych, nauk spotecznych, nauk ekonomicznych, metod badawczych i analiz naukowych.
Przyktadowo efekt 14T2A W05 powigzany jest z tymi treSciami — ,,ma rozszerzona wiedze o
typowych dla turystyki, hotelarstwa i rekreacji rodzajach struktur i instytucji spotecznych, prawnych,
ekonomicznych, politycznych, kulturalnych i przyrodniczych, w szczegolnosci o ich elementach,
organizacji, funkcjonowaniu i relacjach migdzy nimi, w tym organizacji przestrzeni turystycznej i
obstugi ruchu turystycznego, wykorzystania potencjatu kulturowego i przyrodniczego na potrzeby
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organizacji przestrzeni turystycznej i rekreacyjnej”).

Tresci programowe kierunku uwzgledniajg doswiadczenie badawcze i dorobek naukowy pracownikow
akademickich oraz doswiadczenie zawodowe pracownikow zewnetrznych (praktykoéw) w zakresie
organizacji i zarzadzania przestrzenig turystyczng i rekreacyjng. Ponadto treSci programowe
uwzgledniaja aktualny stan wiedzy, bogate doswiadczenie i1 dorobek naukowy pracownikow WNG, w
szczegolnoscei Instytutu Geografii Miast i Turyzmu, m.in. w zakresie badan nad turystyka i rekreacja,
przestrzenig turystyczng i rekreacyjng oraz w ramach geografii turyzmu, geografii miast i geografii
rekreacji. Treéci programowe sg analizowane przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia pod
wzgledem zgodnos$ci z zaktadanymi efektami ksztatcenia i adekwatnos$ci w stosunku do aktualnego
stanu wiedzy, a takze pod katem zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

1.5.3. Aktywizujace metody ksztalcenia stosowane na wizytowanym kierunku (¢wiczenia audytoryjne,
wyklady, konwersatoria, zajecia warsztatowe, ¢wiczenia terenowe, zajecia projektowe, seminaria),
maja charakter zarowno indywidualny, jak i grupowy oraz w znacznym stopniu uwzgledniajg
samodzielne uczenie si¢, aktywizujace metody pracy ze studentami, a takze umozliwiajg osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia. W programie uwzgledniono, oprocz zaje¢ z udziatem nauczyciela
(848 godz.), takze prace wilasng studenta. Nalezy zwroci¢ wigkszg uwage na zachowanie odpowiedniej
proporcji pomiedzy praca wlasng studenta poza zajeciami i na zajgciach oraz przedstawi¢ bilans
punktow ECTS z tym zwigzanych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Szereg przedmiotow
przygotowuje studenta do prac badawczych, podczas Kktorych studenci nabywaja umiejgtnosci
prowadzenia pracy badawczej i prezentacji wynikow. Sg to m.in. ,,Projekt badawczy” realizowany na I
roku studidow magisterskich (w zespotach 5-6 osobowych, np. projekt na temat: ,,W kuchni Pani
Goldbergowej”) oraz seminarium magisterskie — na II roku przewidziana jest obowigzkowa
prezentacja wynikow badan pracy magisterskiej, podczas publicznego seminarium. Zainteresowani
studenci majg mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych w ramach Studenckiego Kota Naukowego
Geografow Turyzmu ,,Wtoczykije”, ktorego Cztonkowie organizuja prelekcje, prace badawcze,
projekty spoteczne itp.

W opinii studentow metody ksztatcenia stosowane na wizytowanym kierunku (¢wiczenia audytoryjne,
wyklady, konwersatoria, zajecia projektowe, C¢wiczenia terenowe) maja zarowno charakter
indywidualny, jak i grupowy oraz w znacznym stopniu uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ i
umozliwiajg osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z
Z0 PKA, zajecia w jakich uczestnicza sg dla nich wymagajace oraz zobowigzuja do ciaglego
poglebiania wiedzy i umiejetnosci. Studenci wysoko oceniajg zajgciach praktyczne, podczas ktdrych
pod opieka pracownika Instytutu wykonujg projekty badawcze, samodzielnie formutujg i rozwigzuja
problem badawczy, sporzadzaja raporty i publicznie prezentujg zatozenia i wyniki. Projekt badawczy
realizowany jest przez studentow w trakcie II semestru studiéw, a jego forma wymaga od studentow
samodzielnego uczenia si¢. Motywacja do biezacego przyswajania wiedzy s3 dla studentow
wymagania stawiane im podczas zaj¢é, jak rowniez wymagany wysoki poziom prac i przygotowanych
prezentacji. Studenci wizytowanego kierunku majg $wiadomos¢, ze realizuja studia na kierunku o
profilu ogdlnoakademickim. Potwierdzeniem tego bylo wskazanie przez studentéw aktywnosci
naukowej, jako obszaru w ktorym czynnie dziataja przygotowujac prace badawcze i naukowe,
zardbwno samodzielnie, jak 1 z pomocg pracownikéw naukowych. Studenci wykorzystujg wszystkie
umiejetnosci zdobyte podczas toku studidow w przygotowaniu pracy magisterskiej.

1.5.4. Studia drugiego stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym trwaja 4 semestry, a liczba godzin
pracy studenta umozliwiajaca realizacj¢ tresci programowych oraz zdobycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, przy uwzglednieniu naktadu pracy wlasnej studentdéw, wynosi 3452 godziny
(prace wlasng wyceniono na 87 pkt. ECTS — 2610 godz., przy zatozeniu, ze 1 pkt. ECTS to 30 godzin
pracy wiasnej studenta). Naktad pracy wlasnej studenta zostat przeszacowany i wymaga weryfikacji.
W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow student jest zobowigzany uzyska¢ 121 punktow
ECTS. W przypadku studiow Il stopnia realizuje si¢ tacznie jedynie 848 godzin dydaktycznych, w tym
356 stanowig wyktady (42%), a 492 ¢wiczenia (58%) - m.in. seminaria 100 godz., ¢wiczenia terenowe
i obozy — 102 godz., lektoraty -120 godz., wychowanie fizyczne — 30 godz. Na studiach stacjonarnych
nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do zmiany proporcji mi¢dzy naktadem pracy wlasnej studentow i
pracy w kontakcie z nauczycielem akademickim.

1.5.5. Moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi, stuzgce zdobywaniu
przez studenta umiegjetnosci prowadzenia badan naukowych i zdobywaniu poglebionej wiedzy
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kierunkowej obejmuja realizacj¢ 84 pkt. ECTS, tj. 69% i w pelni realizuja postanowienia § 4.1., pkt. 5
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, poz. 1370 z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
Obejmujg one cztery bloki zajg¢: blok problemowy (w tym m.in. zajecia z przedmiotu marketing
terytorialny i zarzadzanie przestrzenig), blok projektowy (planowanie turystyczne, projekt badawczy,
geografi¢ turyzmu i hotelarstwa — projekt badan terenowych), blok specjalno$ciowy (specjalnosci:
zarzadzanie przestrzenia turystyczng i zarzadzanie przestrzenig rekreacyjna) oraz blok seminaryjny
(pracownia i seminarium magisterskie). Analiza tematyki prowadzonych na Wydziale badan
naukowych pozwala stwierdzi¢, iz jest ona Scisle zwigzana ze wskazanymi zajeciami. Liczba punktéw
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku na studiach 11 stopnia, wynosi 84.

Programy ksztalcenia okreslaja rowniez minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zajgé ogolnouczelnianych (1 pkt. ECTS), liczbg
punktow w ramach zaje¢ z obszarow nauk humanistycznych (4 ECTS), liczbe punktéow z jezyka
obcego (7 ECTS) oraz z wychowania fizycznego (1). Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w
ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec¢ laboratoryjnych i projektowych wynosi 63
punkty ECTS. Za seminarium magisterskie student otrzymuje 20 pkt. ECTS. Od roku akademickiego
2015/2016 na ocenianym kierunku wprowadzony zostat nowy podziat realizacji zaje¢ dydaktycznych,
w ramach ktérego funkcjonuja cztery bloki zaje¢ dydaktycznych po 5 tygodni przedzielone blokami
zaliczeniowymi (1 lub 2 tygodnie), okresem ¢wiczen terenowych (w miesigcach maj i czerwiec), sesja
egzaminacyjng, przerwa i sesjg poprawkowsa. Proponowany podzial roku akademickiego to efekt
rozméw ze studentami. Jest on takze podyktowany dbaloscig o racjonalne gospodarowanie czasem
pracy studentow, pracownikow akademickich oraz interesariuszy zewnetrznych. Zespot oceniajacy
uznaje powyzsza organizacje roku za uzasadniong i w petni prawidtowa.

1.5.6. Wydziat zapewnia studentom na studiach drugiego stopnia wybor przedmiotow w wymiarze
55% (66 pkt.) liczby punktow ECTS, wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia. Moduty do wyboru obejmujg przedmioty ogdlnokierunkowe (5 przedmiotéw
do wybrania przez studenta, sposréd zaproponowanych na II roku, lacznie 50 godzin wykladow),
jezyk obcy obejmujacy tacznie 120 godzin oraz przedmioty specjalnosciowe (6 przedmiotow
specjalnosciowych do wybrania przez studenta, sposrod zaproponowanych na II roku, tacznie 120
godzin wyktadow 1 ¢wiczen). Dodatkowo do wyboru jest dyscyplina sportowa na zajeciach
wychowania fizycznego oraz seminarium magisterskie obejmujace 100 godzin. Lista przedmiotéw do
wyboru w ramach przedmiotéw fakultatywnych corocznie zmienia si¢, zaleznie od tego, ktore
przedmioty wybrata najwicksza ilo$¢ studentow, tak by na dany przedmiot uczeszczato nie mniej niz
30 oso6b. Studenci wybieraja przedmioty przed rozpoczeciem semestru, w ktérym majg uczgszczac na
wybrane przez siebie zajecia. Wyboru dokonuja na podstawie kart przedmiotow udostepnionych na
platformie USOS. Wybor przedmiotéw, jak i rejestracja odbywa si¢ za posrednictwem platformy
USOS, w dwoch turach (w drugiej turze rejestrujg sie studenci, ktorzy w pierwszej turze wybrali
przedmioty, ktore nie zostalty zakwalifikowane do realizacji w danym semestrze). Podczas spotkania z
Z0 PKA studenci wskazali, ze taki system ustalania, na jakie przedmioty swobodnego wyboru beda
uczeszcza¢ jest dla nich odpowiedni i dobrze funkcjonuje. Ponadto, studenci zadeklarowali, ze
przedmioty zaproponowane w ramach przedmiotow swobodnego wyboru sg ich zdaniem interesujace.
1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym Kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Zajgcia
majg forme wyktadow, konwersatoriow, seminariow, a takze ¢wiczen, w tym audytoryjnych,
projektowych oraz obozdéw terenowych. Na studiach drugiego stopnia proporcja godzin miedzy
wykladami a éwiczeniami jest prawidtowa. Cwiczenia warsztatowe i projektowe odbywaja sic w
grupach 10 do 20 osob, a zajecia audytoryjne w grupach 20 do 30 oséb, ¢wiczenia terenowe od 15
0sOb. Grupy seminaryjne liczg od 6 do 12 o0sob. Przyjeta liczebnosé grup na studiach II stopnia jest
zatem prawidtowa. Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ indywidualizacji toku zajeé. Zajecia
zwigzane z badawczym przygotowaniem zawodowym i nabywaniem poglebionej wiedzy i
umiejetnosci  wlasciwych dla kierunku turystyka i rekreacja obywaja si¢ w bardzo dobrze
wyposazonych pracowniach i salach komputerowych. Studenci wykorzystujg nowoczesne techniki i
narzgdzia informatyczne do analizy zjawisk turystycznych. Na podkreslenie zastuguja zajecia z
,»geografii turyzmu i hotelarstwa”, odbywajace si¢ w osrodku zewnetrznym w Spale, polegajace na
monitoringu i analizie ruchu rekreacyjnego i turystycznego, a takze zajecia realizujace projekt
badawczy (Problem Based Learning) prowadzone w malych, 5-6 osobowych grupach. Oferowane
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formy zajec sprzyjaja aktywizacji studentow i realizacji zaktadanych efektow w zakresie poglebione;j
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, przygotowujac absolwentéw do pracy zawodowej i
naukowej. Liczebnos$¢ grup wynika z przepisow UL (par. 15, Uchwaty Senatu 193/2013, w sprawie
pensum nauczycieli akademickich i zasad rozliczania go w Uniwersytecie L.odzkim). Organizacja
zaje¢, w tym rozklady zaje¢, jest prawidlowa i sprzyja prowadzeniu prawidlowego procesu
ksztatcenia. Na ocenianym kierunku zajgcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ wykorzystuja platform¢ Modlee. Umozliwia ona publikacje materiatow
dydaktycznych w dowolnej formie — tekstowej i multimedialnej oraz zawiera bogaty zestaw narzedzi
aktywizacji studentow, komunikacji i wspotpracy z nauczycielem oraz narzedzi weryfikacji wiedzy i
umiejetnosei. Sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku ,.turystyka i rekreacja”- 3 0soby
posiadaja certyfikat blended- learningu - przedmioty realizowane w tej formie wspomagane sg
treSciami uzupelniajacymi za pomoca platformy e-learningowej. W tej formie na studiach Il stopnia
wspomagane sa m.in. zajecia z jezykow obcych (obstuguje Centrum Jezykdéw Obcych) oraz seminaria
magisterskie. W catos$ci realizowane sg zajecia z Ochrony wlasno$ci intelektualnej, BHP i ergonomii.
Weryfikacja efektow ksztalcenia nastepuje zgodnie z przyjetym sylabusem dla kazdego przedmiotu.
Generalnie, w przypadku przedmiotow realizowanych w ramach blended-learningu, w odniesieniu do
efektow z zakresu wiedzy — weryfikacja nastgpuje poprzez testy realizowane na platformie e-
learningowej (zawsze w pracowni komputerowej na terenie Uczelni pod nadzorem prowadzacego
przedmiot), w przypadku efektow z zakresu kompetencji i umiejetnoSci — poprzez prace w
odpowiedniej sali najczgséciej w ramach ¢wiczen z danego przedmiotu.

Zdaniem studentow wizytowanego kierunku organizacja zajgé, w tym liczebno$¢ grup pozwala
osiggna¢ im zaktadane efekty ksztalcenia. Sale ¢wiczeniowe | wyktadowe sa dostosowane do liczby
studentow i gwarantujg komfortowe warunki nauki i pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
zadeklarowali, ze formy aktywizacji, jakie stosujg nauczyciele akademiccy, pozwalajg im na lepsze i
glebsze wprowadzenie do problematyki badan naukowych, a sekwencja przedmiotow przewidzianych
w programie studiow jest wlasciwa i zapewnia im sukcesywne zdobywanie poglebionej wiedzy,
umigjetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Studenci wizytowanego kierunku, zgodnie z Regulaminem Studiéw (paragraf 28 i 29),
maja mozliwos$¢ realizacji zaje¢ w postaci indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego
programu studidow. Zasady odbywania zaré6wno indywidualnej organizacji studiow, jak i
indywidualnego programu studiow okreslane sg przez Rade Wydziatu, a student ubiegajacy si¢ o taka
mozliwo$¢ zobowigzany jest do zlozenia podania. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci
zadeklarowali, ze wiedzg o takiej mozliwosci, jednak nikt z obecnych na spotkaniu studentéw nigdy z
niej nie skorzystat.

1.5.8. W programie studiow Il stopnia nie przewidziano praktyk zawodowych prowadzonych we
wspotpracy z partnerami zewngtrznymi. Doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia badan
naukowych student pozyskuje podczas zaje¢ audytoryjnych (wyktadow, ¢wiczen), zajeé z ,,projektu
badawczego”, ¢wiczen realizowanych w ramach przedmiotu ,,geografia turyzmu i hotelarstwo” oraz
badan zwigzanych z praca magisterskg. Szczeg6lng rolg praktyczna odgrywaja ¢wiczenia terenowe
realizowane na I roku - ,,Polska Wschodnia”, ktorych kontynuacjg na II roku jest projekt artystyczny
»Wieczor Wschodni”, jak rowniez ,,0b0z turystyki aktywnej i specjalistycznej” na ktérym studenci
nabywaja umiejetnosci praktycznych z aktywizacji ruchowe;.

1.5.9. Studenci kierunku ,turystyka i rekreacji” majg mozliwo$¢ sktadania aplikacji do programu
Erasmus+ réwniez na kierunkach pokrewnych na wybranej przez siebie uczelni zagranicznej, sposrod
uczelni wspotpracujacych z UL (najczeSciej jest to Portugalia, Stowenia, Grecja, Hiszpania).
Corocznie korzysta z tego programu od kilku do kilkunastu studentéw Kierunku turystyka i rekreacja -
stanowig oni zdecydowang wigkszo$¢ wyjezdzajacych na studia za granice sposrod studentow WNG.
W kazdym roku akademickim sktadane sa propozycje przedmiotow fakultatywnych, prowadzonych w
jezyku angielskim - niestety ta forma zajg¢ nie cieszy si¢ wsrdd studentéw ocenianego kierunku
odpowiednim zainteresowaniem. Pracownicy Jednostki, wéréd nich pracownicy prowadzacy zajecia
na kierunku turystyka i rekreacja, sktadaja propozycje przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym
(m.in. angielskim, rosyjskim) w ramach programu Erasmus+ oraz Mobility Direct. Biorg w nich udziat
studenci cudzoziemcy (od kilku do kilkunastu oséb, m.in. z Ukrainy, Rosji, Kazachstanu, Armenii i
Biatorusi). W ramach wspotpracy miedzyuczelnianej odbywa si¢ coroczna wymiana studencka z
Uniwersytetem Hydrometeorologicznym z St. Petersburga (Rosja). Okolicznosciowo odbywa sig
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rowniez wymiana z innymi uczelniami. Ponadto trwaja prace organizacyjne nad wspolnym
dyplomowaniem studentow Kierunku turystyka i rekreacja WNG UL oraz studentow z Uniwersytetu
w Lillehammer. Dzigki wsparciu Biura Wspotpracy Zagranicznej ULs Studenci ocenianego kierunku
majg takze mozliwo$¢ realizowania praktyk zawodowych poza granicami kraju, (rowniez w ramach
programu Erasmus+). Szczegdlnym powodzeniem ciesza si¢ praktyki w hotelach oraz staze zawodowe
animatora i rezydenta organizowane przy wspotpracy z biurami turystycznymi (np. Rainbow Tours) 1
hotelami. Rocznie z tej formy wspotpracy miedzynarodowej korzysta od kilku do kilkunastu
studentow. Realizowany na kierunku turystyka i rekreacja program studiow sprzyja
umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. W opinii studentéw wizytowanego kierunku Wtadze
Dziekanskie podejmujg dziatania, ktére maja na celu umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia. Dajg
temu wyraz poprzez mozliwo$ci wyboru lektoratu, uczestnictwa w wymianie mi¢dzynarodowej w
ramach programu Erasmus +, Mobility Direct oraz wspdipracy miedzyuczelnianej z Uniwersytetem
Hydrometeorologicznym z St. Petersburga. Ponadto, studenci maja mozliwo$¢ wyboru zajeé
fakultatywnych w jezyku obcym, jednak rzadko z niej korzystaja i na zajecia zapisuje sie mniej
studentow niz wymagana liczba uczestnikow, co skutkuje nieuruchomieniem zaje¢ w ramach
przedmiotow swobodnego wyboru. W ocenie studentéw poziom nauczania, jak i zakres materiatu
realizowany na zajg¢ciach z lektoratu jest na dobrym poziomie i spetnia ich oczekiwania. Studenci
uwazaja, ze zakonczenie nauki lektoratu daje im poczucie dobrego przygotowania jezykowego do
udzialu w wymianach migdzynarodowych i pozwala na swobodng komunikacje w jezyku obcym.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji na dany rok akademicki okreslone sa w Uchwatach Senatu w
sprawie trybu i warunkéw przyjmowania kandydatow. Przyjecie na studia drugiego stopnia nastepuje,
w ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat, na podstawie egzaminu wstgpnego z zagadnien
geografii, turystyki, rekreacji i hotelarstwa, przeprowadzonego w formie testu. Uzyskanie 50% + 1 pkt
maksymalnej liczby punktow oznacza pozytywny wynik egzaminu. W przypadku mniejszej liczby
kandydatow niz przewidziany limit (co najmniej 30 osob) komisja moze odstgpi¢ od egzaminu. O
przyjecie na studia II stopnia moga ubiegac si¢ osoby posiadajace ukonczone studia licencjackie na
kierunku ,,turystyka i rekreacja”. ,,geografia” i ,,gospodarka przestrzenna”, a takze absolwenci studiow
magisterskich kierunku ,,geografia” i ,,gospodarka przestrzenna”. W przypadku zbyt duzej liczby
zgloszen o przyjeciu na studia decyduje dodatkowo suma $rednich ocen uzyskanych w czasie studiow
udokumentowanych zaswiadczeniem: ocena z dyplomu -25% oraz ocena s$rednia ze studiow — 75%.
Informacja o zasadach rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni oraz Wydziatu.

Proces rekrutacji na kierunku turystyka i rekreacja zostat okreslony w formie Uchwaty Rady Wydziatu
Nauk Geograficznych, okre$lajacej warunki oraz tryb rekrutacji na kierunku Wydziatu Nauk
Geograficznych (w tym na kierunek turystyka i rekreacja na studiach Il stopnia w formie stacjonarnej,
jak i niestacjonarnej). W postepowaniu rekrutacyjnym na studia II stopnia w formie niestacjonarnej
kryterium przyjecia stanowi ztozenie wymaganych dokumentéw, a w przypadku przekroczenia limitu
miejsc decyduje suma $rednich ocen uzyskanych podczas studiéw licencjackich lub magisterskich.
Informacje o harmonogramie rekrutacji oraz wymagania stawiane kandydatom, wraz z dostepem do
aktow regulujacych kwestie naboru studentdw sa powszechnie dostepne na wydziatlowej oraz
uczelnianej stronie internetowej. Zdaniem studentéw wizytowanego Kierunku, warunki stawiane
kandydatom ubiegajagcym si¢ o przyjecie na kierunek turystyka i rekreacja uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz zapewniaja
wiasciwy dobor studentow. W opinii studentow, Wtadze Wydzialu corocznie przyjmuja odpowiednia
liczbe nowych studentéw, adekwatng do mozliwosci dydaktycznych i infrastrukturalnych Jednostki.
1.6.2. Na Uczelni sg opracowane zasady potwierdzania efektow ksztalcenia zdobytych poza systemem
studiow. Jej zasady, warunki i tryb reguluje Uchwata Senatu nr 507 z dnia 15 czerwca 2015 r. Zostaty
one opisane w pkt. 1.6.2. czgsci I raportu. Brak w nich jednak szczegétowego opisu i odniesienia do
poziomu ksztatcenia.

1.7.

1.7.1. System sprawdzania i oceniania ustalony jest kazdorazowo dla okreslonego przedmiotu zgodnie
z przyjetymi standardami na WNG. Koordynator przedmiotu decyduje w jaki sposob podlega
weryfikacji osiggnigcie przez studenta zakladanych efektow ksztatcenia. Metodami weryfikacji
efektow ksztatcenia sa m.in.: prace czastkowe (kolokwia, testy, prace pisemne, prezentacje ustne,
projekty, warsztaty, konwersacje, referaty), prace koncowe (kolokwia koncowe, prace pisemne,
egzaminy ustne i pisemne), projekty zespotowe, praca magisterska, egzamin dyplomowy. Formami
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pisemnych prac mogg by¢: testy, eseje, analizy map, referaty, recenzje sprawozdawcze, artykuly,
projekty, w tym projekty i inne zadania sprawdzajagce umiejetno$¢ pracy w zespole, opracowania
informatyczne, wyniki r6znorodnych analiz, pomiaréw terenowych i laboratoryjnych, opracowane pod
wzgledem statystycznym 1 graficznym (np. kartograficznym). Sposéb weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia w odniesieniu do konkretnego przedmiotu jest podany w opisie kazdego
przedmiotu (sylabusie). Stosowane indywidualne metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i na
og6l umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnos$ci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w prowadzeniu badan. Metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa w wigkszos$ci
dobrane trafnie i pozwalajg na ich skuteczng weryfikacje. Warto takze podkresli¢ réznorodnos¢ metod
weryfikacji osigganych efektow w ramach poszczegdlnych przedmiotow zwigzanych z prowadzeniem
badan, a wprowadzony nowy podziat roku akademickiego na kierunku ,,turystyka i rekreacja” pozwala
na zintensyfikowana kontrole realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (cztery razy w roku).
Dokumentacja procesu sprawdzania, oceniania i weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia jest
prowadzona w sposob prawidtowy. Prace etapowe, prace dyplomowe sg prowadzone i archiwizowane
zgodnie z zasadami dokumentacji przebiegu studiow. Ocena losowo wybranych prac etapowych i prac
magisterskich pozwala uzna¢ ze proces weryfikacji efektow ksztalcenia na poszczegodlnych etapach
nie budzi zastrzezen. Rozktady ocen z ocenianych prac sg zroznicowane. Potwierdzeniem realizacji
efektow ksztalcenia sg oceny wpisywane do wirtualnego dziekanatu i protokoty zaliczeniowe oraz
egzaminacyjne. Studenci na spotkaniu z ZO zgodnie stwierdzili, ze przyjete zasady oceniania
osiagnietych efektow ksztalcenia sg transparentne i sprawiedliwe.

Zdaniem studentdw roznorodne metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, takie jak
kolokwia, kartkowki, testy, prezentacje ustne, przygotowywanie i prezentowanie projektu, referaty,
tworzenie opracowan informatycznych réznorodnych analiz, pomiaréw terenowych i laboratoryjnych
pod wzgledem statystycznym i kartograficznym sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia,
wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ oraz pozwalajg na skuteczne sprawdzanie i ocen¢
stopnia osigganych efektow, zwlaszcza w zakresie pogl¢bionej wiedzy oraz kompetencji naukowych i
spolecznych niezbednych w przysztej pracy, w odniesieniu do wszystkich zajec.

1.7.2. Glownym dokumentem regulujacym zasady dotyczace weryfikowania i oceny efektow
ksztalcenia jest Regulamin Studiéw Uniwersytetu bLodzkiego, w szczegdlno$ci paragraf 34
Regulaminu, definiujacy dwie skale ocen funkcjonujace na wizytowanym kierunku (zaliczeniowg oraz
egzaminacyjng). Regulamin jest dostepny pod adresem uczelnianej strony internetowej. Zgodnie z
Regulaminem student zostaje poinformowany o kryteriach i warunkach zaliczenia przedmiotu na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu przez prowadzacego zajecia. Student ma dostep do prac
zaliczeniowych, egzaminow, prac pisemnych itp. , co gwarantuje bezstronno$¢ oraz rzetelnos¢ procesu
sprawdzania oceny efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia
wlasciwe dla tej formy zaje¢, podane w sylabusie. Sposoby i terminy dostarczania studentom
informacji zwrotnej o wynikach zaliczen i ocenach sg wihasciwe. System sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia jest przejrzysty. W sylabusach ujeto metody weryfikacji zatozonych efektow
ksztatcenia oraz formy i kryteria zaliczenia przedmiotow. Zdecydowana wigkszo§¢ zweryfikowanych
efektow ksztalcenia ma posta¢ pisemnych prac (testow) przechowywanych przez kilka lat do wgladu i
weryfikacji, co podnosi rzetelno$¢, obiektywno$¢ oceny i poczucie sprawiedliwosci, wiarygodnoS$ci
oraz porownywalnos¢ Klasyfikacji wynikow sprawdzania i oceniania. Studenci maja mozliwos¢
wgladu do prac. Przeanalizowano weryfikacj¢ efektow ksztalcenia za pomoca prac przejsciowych i
egzaminow. Stwierdzono, ze weryfikacja efektow w oparciu o prace przejsciowe i egzaminacyjne
przebiega prawidtowo. Rozklady ocen z ocenianych prac sa zréznicowane i nie budza zastrzezen.
Przyznawanie punktow ECTS nast¢puje po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotu (modutu). W
czasie wizyty ZO oceniono kilka prac magisterskich ze studiow stacjonarnych - sg to prace badawcze,
a ich tematyka nie budzi zastrzezen. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ indywidualnie dla kazdego
studenta. Jest egzaminem ustnym, a zakres pytan dotyczy pracy, toku studiéw i specjalnosci. Nie
stwierdzono nieprawidlowosci, w pojedynczych przypadkach zauwazono zawyzanie ocen.
Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze proces dyplomowania opiera si¢ na prawidlowych zasadach i
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pozwala tym samym na zapewnienie realizacji celow i efektow ksztatcenia na studiach II stopnia
kierunku turystyka i rekreacja. W opinii studentéw zasady oceniania sg przejrzyste i odbywaja si¢ na
zasadach uzgodnionych na poczatku semestru. Jako zrédto wiedzy o ocenianiu studenci wskazujg
sylabusy, ktore sa im udostepniane przez nauczycieli akademickich.

Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest wlasciwa. Przestrzegane sa réwniez
zasady higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w sesji egzaminacyjnej. Widoczna jest zgodnos¢ metod sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia oraz organizacji procesu weryfikacji z warunkami okre$lonymi w przepisach wydanych na
podstawie art. 164 ust. 4 ustawy Prawa o szkolnictwie wyzszym, w tym w szczegolno$ci zasad
dotyczacych czgstosci przeprowadzania oceny ksztaltujacej oraz sposobow i miejsc odbywania oceny
podsumowujgcej — w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$c.

3. Uzasadnienie

Instytut Geografii Miast i Turyzmu sformutowatl koncepcje ksztatcenia, ktora uwzglednia misj¢ oraz
strategi¢ Uczelni, i realizuje program ksztatcenia umozliwiajacy studentom Kkierunku turystyka i
rekreacja, studiow drugiego stopnia, o profilu ogdélnoakademickim, osiagniecie wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia. Przyjeta koncepcja ksztatcenia uwzglednia wzorce i doswiadczenia
krajowe oraz migdzynarodowe wilasciwe dla przyjetego zakresu ksztalcenia oraz potrzeby studentow i
lokalnego srodowiska spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Zaktadane efekty ksztatcenia na
ocenianym kierunku sg spojne z efektami dla obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego,
do ktoérych kierunek ten zostal przyporzadkowany. Wizytowany kierunek studidow zapewnia,
prawidtowe procedury rekrutacyjne, ktore w pelni gwarantuja wtasciwy dobdr kandydatow na studia z
uwzglednieniem zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie. Ksztalcenie na kierunku
turystyka i rekreacja, czas jego trwania, organizacja zaj¢¢ oraz przyporzadkowana do programu
ksztatcenia liczba pkt. ECTS (mimo pewnych niedociagniec), umozliwiajg zdobywanie przez nich
wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych do wykonywania zawodu,
a takze samodzielne, podstawowe badanie, analizowanie i syntetyzowanie relacji ksztattujgcych
przestrzen turystyczng i rekreacyjng, w tym prawidlowe rozumienie wzajemnych relacji miedzy
srodowiskiem przyrodniczym i antropogenicznym a dziatalno$cia gospodarcza cztowieka, dynamiki
tych relacji oraz ich wptywu na zmiany w funkcjonowaniu przestrzeni turystycznej i rekreacyjnej,
zroznicowanej terytorialnie.

W programie wyeksponowany jest charakter geograficzny studiow, w szczegolno$ci geografia
turyzmu - program studiéw odwotuje si¢ w znaczacej czgsci do zarzadzania przestrzenia turystyczna i
rekreacyjng w odniesieniu do przestrzeni geograficznej. Opracowany program ksztalcenia, jego
organizacja i realizacja, uwzgledniajg aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane
z potrzebami rynku pracy i sa nakierowane na osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia. Naukowo-badawczy charakter studiow potwierdza liczba zaje¢ doskonalgcych
umigjetnosci prowadzenia badan naukowych oraz projektow badawczych. Zajecia zwigzane z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi, stluzace zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych i zdobywaniu pogltebionej wiedzy kierunkowej obejmuja ponad 50%
ogolnej liczby punktéw ECTS. Student ma mozliwo$¢ wyboru modutow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ogodlnej liczby punktow ECTS. Stosowane w procesie ksztalcenia metody
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow i aktywizujace formy ich pracy. Organizacja pracy,
liczebno$¢ grup, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé¢ oraz harmonogramy zajec i sesji
sa wlasciwie zaplanowane i zgodne z wymogami higieny pracy. System sprawdzania i oceniania
osigganych przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia jest prawidtowy. Umigdzynarodowienie
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest realizowane poprzez udziat studentow w wymianie z
zagranica w ramach programu Erasmus+. Program studiéw wizytowanego kierunku oprocz zajeé z
jezykow obcych przewiduje takze przedmioty w jezyku obcym wykladowym. Prowadzenie zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ ma charakter wspomagajacy, speinia
warunki okreslone przepisami prawa i pozwala na efektywne ksztatcenie.

Studenci wizytowanego kierunku znaja i rozumieja pojecie ,.efekt ksztatlcenia”, a takze rozumieja
potrzebe ich weryfikacji. Ponadto, na kierunku funkcjonuja metody ksztalcenia dostosowane do
potrzeb studentow, metody weryfikacji zdobywanych efektow ksztalcenia, ktére motywujg do
samodzielnego uczenia si¢, a sam system weryfikacji sprawdza wszystkie skladowe efektow
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ksztalcenia: wiedze¢, umiej¢tnosci badawcze oraz kompetencje spoteczne. Studenci w toku studiow
majg mozliwo$¢ zdecydowania, na ktére sposrod przedmiotow swobodnego wyboru, beda uczeszczac.
W opinii studentdow wybor jest duzy, a oferta zaje¢ interesujaca. Ponadto, zdaniem studentéw
organizacja zaje¢, w tym liczebno$¢ grup, pozwala osigga¢ zalozone efekty ksztatcenia, a sale
¢wiczeniowe i wykladowe sg dostosowane do liczby studentow. Studenci majg rowniez mozliwo$é
korzystania z programu wymiany mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus +, Mobility Direct
oraz na mocy uméw podpisanych z innymi zagranicznymi uczelniami. Zasady ubiegania si¢ o
mozliwo$¢ wyjazdu, a takze sposob rozliczenia programu po powrocie sg powszechnie dostepne i
zrozumiate. Na pozytywna ocen¢ zastuguja rdwniez przejrzyste i precyzyjne zasady rekrutacji, ktore
zapewniajg rowne szanse w podjeciu ksztatcenia oraz sa powszechnie dostepne.

4. Zalecenia

Nalezy zwrdci¢ uwage na zachowanie i zapewnienie odpowiedniej proporcji pomigdzy praca wiasng
studenta poza zajg¢ciami i na zajeciach (w kontakcie z nauczycielem akademickim), w szczegolnosci w
sylabusach poszczegolnych przedmiotow.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreSlone dla tego Kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
0 profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Do minimum kadrowego na kierunku ,turystyka i rekreacja” Uczelnia zgtosita 12 nauczycieli
akademickich dla studiow drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim (6 z tytulem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego i 6 ze stopniem naukowym doktora).
Zespot oceniajacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny oraz aneksu), dokumentdéw
przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegodlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa, a takze dorobek
naukowy nauczycieli akademickich. Sprawdzono réowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie ktorych
stwierdzono, ze wszystkie te osoby speiniaja warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) — wWszyscy nauczyciele akademiccy
ztozyli o$wiadczenia o stanowieniu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku studiow i zaden z
nich nie przekroczyl limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej
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Ustawy. Biorac pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia i zlozone
o$wiadczenia, ZO do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane przez uczelni¢ osoby. Ich
dorobek naukowy reprezentuje co najmniej jedng dyscypling z obszaru wiedzy, odpowiadajacego
obszarowi ksztalcenia. Szesciu pracownikow samodzielnych posiada dorobek naukowy w obszarze
nauk przyrodniczych, dyscyplina geografia. W tej grupie jeden pracownik samodzielny posiada
dodatkowo dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina
socjologia i dziedzinie nauk ekonomicznych, dyscyplina ekonomia. W grupie doktoréw czterech
pracownikéw posiada dorobek naukowy w obszarze nauk przyrodniczych, dyscyplina geografia,
dwodch posiada dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych, dziedzina nauk ekonomicznych,
dyscyplina nauki o zarzadzaniu, ekonomia.

Minimum kadrowe na kierunku ,turystyka i rekreacja” dla studiow drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie: dorobku naukowego, liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uniwersytecie, a takze
wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg roéwniez warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Na podstawie analizy aktow mianowania oraz
umow o prace, a takze informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze dla wszystkich
nauczycieli akademickich bedacych w minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiow
Uniwersytet £.odzki stanowi podstawowe miegjsce pracy, zatrudnieni s3 w Uczelni od co najmniej
kilku/kilkunastu lat, w wigkszosci na czas nieokreslony (z wyjatkiem 2 0sob ze stopniem naukowym
doktora). Powyzsze informacje dowodza stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowej. Minimum
kadrowe stanowig pracownicy Instytutu Geografii Miast i Turyzmu UL, zatrudnieni w pelnym
wymiarze godzin. Na studiach Il stopnia przy liczbie 126 studentow, ksztatcacych si¢ na kierunku
turystyka i rekreacja oraz 12 pracownikach stanowigcych minimum kadrowe, proporcja liczby
pracownikow do studentéw wynosi 1:11 a wigc jest bardzo korzystna dla procesu ksztatcenia.

2.2. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg kompetencje naukowo-
dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ potwierdzone dyplomami uzyskania stopni naukowych,
certyfikatami i szkoleniami. Pracownicy samodzielni stanowigcy minimum kadrowe reprezentuja
dyscypliny: geografia, kulturoznawstwo, literaturoznawstwo i ekonomia. Majg do$wiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych, o czym $wiadczy ich dorobek naukowy. Ich wiedza i umiejetnosci sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zespot wizytujacy w
oparciu o dokumenty przedstawione podczas wizytacji stwierdza, ze kadra akademicka prowadzi
badania naukowe w zakresie turystyki i rekreacji, bierze czynny udzial w szkoleniach, konferencjach
naukowych, sympozjach, spotkaniach branzowych, targach turystycznych. Ponadto kadra ocenianego
kierunku studiéw bierze czynny udzial w wymianie mi¢dzynarodowej, prowadzi wyktady zagraniczne
i krajowe, bierze réwniez czynny udzial w badaniach, aplikuje i zdobywa granty badawcze ( w
ostatnich dwdch latach zrealizowano projektow badawczych na sume przekraczajaca 3 miliony PLN,
w tym granty z NCN w 2015 r. na sum¢ 866426 PLN, a w 2016 na sume¢ 920383PLN. Kadra z
minimum kadrowego publikuje w czasopismach naukowych w kraju i za granicg oraz w czasopismach
popularnych i popularno-naukowych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni majac kontakt z najnowszymi osiagnigciami we wilasnej
dyscyplinie przekazujg swojg wiedze¢ 1 do§wiadczenia studentom, realizujgc program studiow. Badania
naukowe dotyczace turystyki i rekreacji prowadzone sg w mniejszych jednostkach Instytutu: Zaktadzie
Geografii Turyzmu, Zaktadzie Geografii Hotelarstwa, Zakladzie Geografii Rekreacji, Zakladzie
Geografii Miast, Zaktadzie Urbanizacji Przestrzeni.

2.3. Dobér kadry w szczegdlno$ci pracownikoéw stanowigcych minimum kadrowe odbywa si¢ wedlug
regut: zgodno$¢ stopnia/tytulu naukowego i dorobku pracownika z obszarem ksztalcenia, ztozonych
deklaracji pracownikow o zaliczeniu do minimum kadrowego, do§wiadczenia zawodowego. Polityka
kadrowa obejmuje udzielanie urlopéw naukowych, wspieranie w pozyskaniu $rodkow na badania dla
mlodych naukowcow, nagradzanie za najwigksza liczbg punktow za publikacje i inng dzialalnosé
naukowa, za uzyskanie stopni naukowych. Uwzglednia réwniez okresowe i regulaminowe oceny oraz
wyniki ankietyzacji. Umiedzynarodowienie kadry zwigzane jest z udzialem w konferencjach
mi¢dzynarodowych, projektach, programach, stazach naukowo-dydaktycznych. Prowadzona polityka
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kadrowa sprzyja zatem procesowi umi¢dzynarodowienia. Nalezy podkresli¢, ze na Wydziale Nauk
Geograficznych funkcjonuje system motywacyjny, promujacy dorobek naukowy oraz osiggniecia
dydaktyczne. Jednym z elementéw systemu motywowania pracownikow i podnoszenia kompetencji
dydaktycznych jest coroczny plebiscyt na najlepszego nauczyciela akademickiego, organizowany
przez Dziekana WNG. Polityka kadrowa zmierza do powickszania kadry reprezentujacej dorobek
naukowy z obszaru nauk spolecznych i nauk o kulturze fizycznej.

2.4. Nalezy stwierdzi¢, ze funkcjonujace w strukturze organizacyjnej Instytutu Geografii Miast i
Turyzmu zaklady i pracownie sa zaangazowane w prowadzenie zrdéznicowanych problemow
badawczych. Profil badawczy jest adekwatny do zainteresowan naukowych poszczegdlnych
pracownikéw oraz do celow wyznaczonych przez zespoly tematyczne. Instytut prowadzi badania
naukowe w zakresie obszarow wiedzy odpowiadajgcych obszarom ksztalcenia (obszar nauk
przyrodniczych i obszar nauk spotecznych), do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w
dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Profil
prowadzonych badan jest rezultatem umiejscowienia kierunku "turystyka i rekreacja" na Wydziale
Nauk Geograficznych UL. Osiagnigcia naukowe dotycza zagadnien zwigzanych z turystyka,
hotelarstwem i rekreacja. Mozna je rozpatrywa¢ w konteks$cie roznorodnych nurtow geograficznych,
do ktorych nalezy zaliczy¢ m.in. geografi¢ osadnictwa, geografi¢ spoteczno-ekonomiczng, geografie
regionalng i geografi¢ humanistyczng. Odrebnym kierunkiem badan jest geografia turyzmu, dziedzina
w ktorej powstaja liczne prace badawcze i sg realizowane prace na stopnie naukowe. W ramach
geografii turyzmu osiggni¢to znaczace sukcesy w zakresie badania ruchu turystycznego, rozwoju
przestrzeni turystycznej, regionalizacji turystycznej oraz przebiegu biografii turystycznej. Na
ocenianym Wydziale rozwijane sg takze oryginalne nurty badawcze, m.in. tanatoturystyka, miejska
turystyka Kkulturowa, krajobraz turystyczny, przestrzen goscinna, geografia rekreacji, turystyka
aktywna, pedagogika czasu wolnego, produkt turystyczny. Podj¢to takze prace nad analizg koncepcji
badawczych obejmujacych semiotyke miejskiej przestrzeni kulturowej uzytkowanej turystycznie.
Rezultaty badan sg prezentowane na konferencjach krajowych i zagranicznych. Oryginalnym
rozwigzaniem jest wprowadzenie do badan naukowych oraz do programow ksztatcenia tematyki
hotelarskiej. Kolejnym nurtem badawczym jest analiza struktury przestrzennej terenéw rekreacyjnych
w miastach (badania prowadzone sg w Zaktadzie Urbanizacji Przestrzeni oraz Zaktadzie Geografii
Miast).

2.5. Dorobek naukowy pracownikow Jednostki jest podstawa do doskonalenia programu ksztalcenia
poprzez prowadzanie przedmiotoéw/modulow Scisle zwigzanych z zainteresowaniami i badaniami
naukowymi pracownikow. Nauczyciele akademiccy uaktualniajg treSci przedmiotéw i literature tak,
by umozliwi¢ studentom zapoznanie si¢ z najnowszymi rezultatami badan. W oparciu o realizowane i
planowane projekty naukowe pracownikow Kkreowane sg tematy seminaryjne, a zgodnie z
opracowaniami naukowymi i zapotrzebowaniem rynku pracy tworzone sg programy nowych
specjalnosci. Wiedza i do$wiadczenie pracownikow sa wykorzystywane w organizacji procesu
ksztalcenia na kierunku (np. ilo$¢ czasu potrzebna studentom do osiagniecia efektow ksztalcenia).
Studenci maja mozliwo$¢ udziatlu w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikow
Jednostki. Bardzo waznym elementem procesu zdobywania przez studentéw poglebionej wiedzy i
umiejetnosci naukowych jest mozliwosc:

- udziatlu najlepszych studentéw w konferencjach naukowych i przedstawianie referatéw wtasnych lub
we wspolautorstwie w pracownikami,

- publikowanie w czasopismach naukowych, wydawanych przez Instytut — Turyzm, Warsztaty z
Geografii Turyzmu, Konwersatorium Wiedzy o Miescie, oraz w innych czasopismach i monografiach
naukowych.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,turystyka i rekreacja” prowadzonego na poziomie studiow drugiego
stopnia o profilu ogéloakademickim spetnia wszystkie wymagania okre$lone w ustawie z dnia 27 lipca
2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).
Liczba os6b stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. Kadra naukowo-dydaktyczna, prowadzaca zajecia na kierunku turystyka i
rekreacja, posiada dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne
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pozwalajace na dzielenie si¢ dosSwiadczeniem ze studentami i zdobywanie przez nich poglebionej
wiedzy kierunkowej 1 specjalistycznej oraz umiejetnosciami prowadzenia badan naukowych
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia. Kadra dydaktyczna prowadzi badania naukowe w
dyscyplinach do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, tj. geografia, nauki o polityce, pedagogika,
socjologia, ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu. Wyniki badan naukowych sg wykorzystywane w
procesie ksztatcenia studentéw studiow Il stopnia (np. podczas seminariéw magisterskich, ¢wiczen
badawczych, projektow). Liczba nauczycieli akademickich zgltoszonych do minimum kadrowego i
struktura kwalifikacji okreslona dorobkiem naukowym i dyscyplinami w ktérych uzyskano stopnie i
tytulu naukowe odpowiada wymogom prawa, wiasciwym dla wizytowanego kierunku, profil
ogoblnoakademicki. Struktura sktadu osobowego nauczycieli akademickich tworzacych minimum
kadrowe jest ugruntowana. Bazujac na dtugoletnim do$wiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te
prowadza aktywna dziatalno$¢ naukowo-badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do
sukcesow dydaktycznych w ramach prowadzonego kierunku studiow.

4. Zalecenia

brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatlem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena w pehni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Kluczowg role w procesie konsultowania i doskonalenia oferty dydaktycznej, w tym okreslania
efektow ksztalcenia, ich weryfikacji i oceny pelni Rada Pracodawcow i Biznesu — gremium
wydziatowe, ktore spotyka si¢ regularnie 1-2 razy w roku. Nalezy podkresli¢ dobre i state relacje
pracownikow Wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi, a prowadzona wspotpraca jest wieloletnia,
autentyczna i wielowymiarowa, w istotnym stopniu oparta o podtrzymywanie relacji z absolwentami.
Wsrod kluczowych interesariuszy zewnetrznych nalezy wymienic jednostki samorzadu terytorialnego
(t6dzki urzad marszatkowski, gminy), organizacje turystyczne, instytucje ochrony $rodowiska,
jednostki o§wiatowe oraz hotele i1 przedsigbiorstwa turystyczne. Wsrdd licznych i réznorodnych form
wspoOlpracy warto wskaza¢ w szczegdlnosci na udzial interesariuszy zewngtrznych w konsultowaniu i
modyfikowaniu programu ksztatcenia, formutowaniu efektow ksztatcenia, realizacji praktyk i zajec
terenowych, a takze w upowszechnianiu turystyki, wspotpracy eksperckiej i doradczej. Kilkoro
interesariuszy zewngtrznych prowadzi zajecia dydaktyczne. Nalezy podkresli¢ roéwniez wspotprace
naukowg i badawcza, realizacje¢ szkolen, udostepnianie materiatdow na potrzeby prac dyplomowych
studentow, wspolorganizacje olimpiad szkolnych, konferencji i targow turystycznych. Zwigzki
Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek z interesariuszami zewngtrznymi majg rowniez charakter
nieformalnych, ale bardzo skutecznych kontaktow.

3.2. Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiow w Scislej i
sformalizowanej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Jednostka dysponuje jednak formalnymi
umowami i listami intecyjnymi o wspotpracy z podmiotami zewng¢trznymi reprezentujacymi otoczenie
spoteczne, gospodarcze i kulturalne. W ramach umow realizowane sg praktyki zawodowe, a takze
zajecia dydaktyczne dla szkot §rednich prowadzone przez nauczycieli akademickich.

3. Uzasadnienie

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych w stopniu
pelnym. Zauwazalny jest realny, zarowno formalny, jak i nieformalny wplyw tego otoczenia na proces
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dydaktyczny i program studiow.

4. Zalecenia

Dalszy rozwoj wspotpracy zinstytucjonalizowanej (Rada Pracodawcéw i Biznesu) oraz wspolpracy z
absolwentami  w szczegdlnosci w zakresie udoskonalania programu ksztalcenia, efektow
przedmiotowych, realizacji praktyk zawodowych i zajg¢é terenowych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego Kkierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: wyrdziniajgca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Do dyspozycji studentow wizytowanego kierunku oddane zostaly sale ¢wiczeniowe, sale
komputerowe, sale do zaje¢ specjalistycznych (np.: kartograficzna, geologiczna, czy gleboznawcza)
oraz aule wyktadowe, umozliwiajace zdobywanie zatozonych programem studiow efektow ksztatcenia
w komfortowych warunkach. Sale ¢wiczeniowe wyposazone sg w rzutniki multimedialne, a sale
wykltadowe w sprzet audiowizualny. Ponadto, wkrotce zaséb pomieszczen dydaktycznych
przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ ze studentami powiekszy nowa aula, nad ktora obecnie trwaja
prace wykonczeniowe. W pracowniach komputerowych do dyspozycji studentow zostaly oddane
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz mozliwoscia korzystania ze specjalistycznego
oprogramowania (Autodesk Infrastructure Suite i ArcGis 10.2). Miejsce przy stanowisku
komputerowym jest zagwarantowane dla kazdego studenta, uwzgledniajac stalg liczebnos$¢ grup, tak
aby umozliwi¢ studentowi samodzielng i komfortowg realizacje zadan. Studenci obecni na spotkaniu z
ZO PKA zgodnie o$wiadczyli, ze baza dydaktyczna, ktora zostala im oddana do uzytku, jest
nowoczesna, dobrze wyposazona oraz zgodna z ich oczekiwaniami. Na pozytywna oceng, zdaniem
studentow, zastuguje réowniez mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury przez studentéw w celu
prowadzenia badan. Baza dydaktyczna jest w pelni dostosowana do wymogow ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Jest rowniez w pelni dostosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.
Zapewniono odpowiednio liczbe pomieszczen dydaktycznych, a ich wielko$¢ jest odpowiednio
zréznicowana w zaleznosci od potrzeb realizacji przyjetych form zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia,
konwersatoria, laboratoria). Baza lokalowa jest wyposazona w sprzet elektroniczny i inne $rodki
techniczne wspomagajace realizacje procesu dydaktycznego i umozliwiajace na ocenianym kierunku
studiow osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2. Studenci wizytowanego kierunku moga swobodnie korzysta¢ z zasobéw dwoch bibliotek -
biblioteki wydziatowej, jak i1 uczelnianej. W ramach dziatalnosci Biblioteki UL student ma mozliwo$¢
korzystania z szeregu elektronicznych baz udostepniania ksiggozbiorow: cyfrowego katalogu
glownego, zasobdéw elektronicznych, katalogu oddziatu Informacji Naukowej, bazy NUOKAT i
KARO, bazy Biblioteki Narodowe;j, biblioteki cyfrowej UL, repozytorium UL, e-zasobow (m.in. Web
of Science, EBSCO, SCOPUS, Wirtualna Biblioteka Nauki). W opinii studentow obie biblioteki sg
dobrze wyposazone, jednak w bibliotece wydziatowej, z ktdrej czesciej korzystajg, zgromadzone sa
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kierunkowe pozycje podrecznikowe i naukowe, literatura czasopism branzowych oraz aktualne
artykuty naukowe, zawarte w elektronicznych bazach udostepniania ksiggozbiorow (np.: bazy
NUOKAT, KARO, bazy Biblioteki Narodowej, biblioteki cyfrowej UL, repozytorium UL, czy e-
zasobow, takich jak Web of Science, EBSCO, SCOPUS, Wirtualna Biblioteka Nauki). Zbiory
biblioteki obejmujg ponad 20 tys. woluminéw podrecznikéw akademickich, monografii, skryptow,
wydawnictw encyklopedycznych i przewodnikow, ponad 18 tys. woluminéw czasopism i ponad 61
tys. jednostek zbiorow kartograficznych. Zbiory sg rowniez udostgpniane w mapiarni wydzialowe;.
Ksiegozbior jest uzupelniany w oparciu o oferty ksiegarskie i zapotrzebowanie pracownikdéw oraz
studentéw. Pozycje naukowe, bedace zasobem bibliotek, sa zbiezne z literatura wskazywana przez
prowadzacych podczas zajg¢, jako obowigzkowe] lub zalecanej do zglebienia tematyki danego
przedmiotu. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci wskazali, Ze majg mozliwo$¢ zglaszania brakow
lub niedostatecznych ilosci zasobdéw ksiazkowych. Biblioteka wydziatowa, jak i uczelniana stanowia
dwa odrgbne budynki potozone niedaleko Wydziatu Nauk Geograficznych. Do dyspozycji studentow,
w Dbibliotece wydziatowej oddano dwie czytelnie (czytelnia z wolnym dostgpem do pédlek oraz
czytelnia zbiorow kartograficznych), gdzie znajduja si¢ stanowiska do pracy samodzielnej, a w
bibliotece dodatkowo 10 stanowisk komputerowych, z dostgpem do Internetu oraz baz
elektronicznych. Ponadto, studenci mogg skorzysta¢ w bibliotekach ze skanera, czy kserokopiarki.
Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA, warunki zwigzane z korzystaniem z literatury
naukowej, zasobow kartograficznych i bibliotek, s3 dla nich bardzo komfortowe. Jedynym
mankamentem, jaki wskazali, sa zbyt krotkie godziny otwarcia biblioteki wydziatowej (do godz.
15:00). Wskazane godziny, niejednokrotnie uniemozliwiaja studentom swobodne korzystanie z
zasobow — studenci studiow stacjonarnych czgsto maja zajecia w tym czasie, a studenci studiow
niestacjonarnych pracuja. Z pozytywna oceng studentow spotkata si¢ réwniez obstuga administracyjna
biblioteki, ze wzgledu na zyczliwo$¢ i merytorycznos¢ niesionej pomocy. Biblioteka Uniwersytetu
Lodzkiego dysponuje 1,5 min. ksigzek i 540 tys. czasopism. Biblioteka Geograficzna, ktorg dysponuje
Wydzial gromadzi i udostepnia ksigzki, czasopisma i zbiory kartograficzne zwiazane z kierunkiem i
profilem naukowo-badawczym Wydziatu. W sktad Gtownej Biblioteki Uniwersyteckiej wchodzi sie¢
84 bibliotek zaktadowych z 950 tys. wolumindéw. W ksiggozbiorze oraz zasobach elektronicznych
udostepniona jest literatura obowigzkowa i uzupetniajaca, zalecana w sylabusach przedmiotow.

4.3. Do komunikacji elektronicznej wykorzystywane sg strony internetowe USOSweb i Moodle,
zarzadzane przez Centrum Komputerowe UL. "Na odleglos¢” odbywa si¢ obowigzkowe szkolenie
BHP, szkolenie z ochrony wtasnosci intelektualnej i ergonomii, szkolenie biblioteczne i wybrane
przedmioty kierunkowe w oparciu o platforme¢ Moodle. W ramach kierunku na stronie USOSweb
udostgpniane sa materialty informacyjne dotyczace cyklu studiowania (plan zaje¢, katalog
przedmiotow, sylabusy, protokoty egzaminacyjne i zaliczeniowe). Informacje zwigzane z praktykami
zawodowymi z hotelarstwa przekazywane sg za posrednictwem platformy Moodle Komunikowanie
si¢ nauczyciela ze studentami mozliwe jest za pomocag strony USOSweb, umozliwiajacej wysyltanie
informacji do wszystkich zainteresowanych studentéw. Monitorowanie ocen przez studenta odbywa
si¢ za pomoca USOSweb. Na Wydziale Nauk Geograficznych obowigzuje elektroniczna archiwizacja
postgpow w nauce w programie USOS. W ramach obu platform kazdy student posiada swoje
indywidualne konto, zabezpieczone hastem. W opinii studentow korzystanie z platformy umozliwia
zdobywanie zatozonych w karcie przedmiotu efektow ksztatcenia. Korzystanie z platform pozwala
studentom na biezace monitorowanie swoich postepéw i osiggnie¢ oraz kontakt z nauczycielami
akademickimi. Zdaniem studentow platformy sg przydatnym, sprawnie funkcjonujacym narzgdziem i
zashuguje na pozytywng oceng.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Nauk Geograficznych, Uniwersytetu L.odzkiego umozliwia w
petni realizacje programu ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Zasoby biblioteczne naleza do najwigkszych zasobow akademickich
w Polsce, a bazy elektroniczne Biblioteki UL decyduja praktycznie o nieograniczonych
mozliwos$ciach pozyskiwania zrodet wiedzy. Z punktu widzenia oceny studenckiej baza dydaktyczna,
nowoczesna infrastruktura oraz dobrze wyposazone biblioteki sa adekwatne do potrzeb i spetniajg ich
oczekiwania. Biblioteki zapewniaja swobodny dostep do aktualnych zasobéw w tym zalecanych jako
literatura obowigzkowa i uzupelniajgca, a zasady funkcjonowania oraz zyczliwo$¢ pracownikoéw
umozliwiaja studentom dobre warunki do korzystania z aktualnych i na biezaco uzupemianych
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zasobow. W opinii studentéw pomocnym narzedziem wspierajagcym proces zdobywania i
monitorowania efektow ksztatcenia sa funkcjonujace na kierunku platformy edukacyjne, ktore
posrednicza w przekazywaniu informacji.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ dostosowanie godzin pracy biblioteki wydziatlowej do potrzeb studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Cz. I Studia I i Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 5-6

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparciec naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. W opinii studentoéw wizytowanego kierunku wsparcie merytoryczne, jakie otrzymuja od swoich
nauczycieli akademickich zasluguje na pozytywna oceng. Studenci maja mozliwos$¢ kontaktu z kadra
nauczycielska podczas konsultacji, 0 ktorych informacje sa zebrane w zbiorczej tabeli i udostgpnione
na stronie internetowej wydziatu lub po wczes$niejszym kontakcie elektronicznym (mailowym, badz za
posrednictwem platformy USOS). Zdaniem studentow, zajgcia w ktorych uczestniczg odbywaja sig
punktualnie i zgodnie z planem, a zyczliwe podejScie ze strony nauczycieli sprzyja przyjaznej
atmosferze podczas zaje¢. Dobra atmosfera, ktora panuje podczas prowadzenia zaje¢ pozwala
studentom na ciagle doskonalenie swojego warsztatu. Jednak uwagg, jaka zglosili studenci podczas
spotkania z ZO PKA, jest fakt, ze niektorzy sposrdd nauczycieli akademickich nie udostepniajg
materiatow dydaktycznych prezentowanych podczas zaje¢ i ten aspekt powinien zosta¢ przez Wihadze
Wydziatu rozpatrzony i rozwigzany.

Na aprobate, zdaniem studentéw, zasluguje rowniez system pomocy materialnej funkcjonujacy w
Uczelni. Zaro6wno sposob rozdziatu srodkow, zasady ubiegania si¢ o stypendium, jak i wymogi
formalne opisane w ,,Regulaminie pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow UL’ sa w opinii
studentow obiektywne 1 sprawiedliwe. Zasady przyznawania Stypendium Rektora zostaty
doprecyzowane w Zalgczniku nr 11 do Regulaminu, opisujagcym szczegotowe kryteria i zasady
przyznawania stypendium. Kryteria opisane w dokumencie polegaja na przyporzadkowaniu
osiagnieciom konkretnych wartoéci punktowych. Przeliczenie §redniej ocen na warto§¢ punktowa w
Regulaminie opiera si¢ na pomnozeniu wysokos$ci sredniej przez 10. W opinii studentow wizytowego
kierunku tak skonstruowany system jest transparentny i precyzyjnie okresla sposob przyznawania
punktow za poszczegdlne osiagniecia. Zdaniem studentow zasady wnioskowania (ztozenie wniosku
elektronicznego za pomocg platformy USOS) oraz proces przyznawania stypendium sg sformulowane
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w sposoOb jasny i sg tatwo dostepne. Zgodnie z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
studenci sa obecni i czynnie uczestniczag w pracach komisji stypendialnych. Do dyspozycji studentow
mieszkajacych w miejscowosciach znacznie oddalonych od siedziby Wydziatu Nauk Geograficznych
Uniwersytetu £.odzkiego zostaly przygotowane miejsca w domach studenckich. Studenci wiedza o
takiej mozliwosci i ponad potowa 0sob mieszkajacych z dala od Uniwersytetu korzysta z tej formy
pomocy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA o$wiadczyli, ze w przypadku zaistnienia
problemow, korzystaja z mozliwosci zgtoszenia ich w ankietach ewaluacyjnych, badz zglaszaja je do
przedstawicieli samorzadu studenckiego lub prowadzacych zajecia. Studenci moga szukaé wsparcia
rowniez u powotanych przez Dziekana opiekunow lat.

Do dyspozycji studentow wizytowanego kierunku zostaly oddane zasoby biblioteczne zgromadzone w
dwoch bibliotekach — wydziatowej, bedacej najwiekszym zbiorem specjalistycznej literatury i
magazynem map oraz w bibliotece uczelnianej, w ktorej zgromadzone sa dzieta wielu dyscyplin. W
obu bibliotekach Studenci odnajdujg pozycje polecane i wykorzystywane podczas zaje¢ przez
nauczycieli akademickich, a w przypadku braku potrzebnej pozycji studenci, za posrednictwem
prowadzacych, moga zgtasza¢ wnioski o ich zakupienie, a biblioteka w miare mozliwo$ci uzupetnia
swoje zasoby. Podobne potrzeby studenci moga kierowa¢ do pracownikéw biblioteki. Zdaniem
studentow przyjete rozwigzanie w pelni zaspakaja ich potrzeby oraz gwarantuje dostep do aktualnej
literatury specjalistycznej. Na wizytowanym kierunku funkcjonuje jedno koto naukowe — Studenckie
Koto Naukowe Geografow Turyzmu ,,Wtdczykije”, ktore skupia okoto 20 cztonkéw. W ramach
dziatalnoéci kota studenci realizuja wiele projektow, np.: rajdy, prelekcje, organizuja cykliczny
Konkurs Wiedzy o Regionie — Wojewodztwo w Sercu Polski dla uczniow szkot srednich, ktorego
gléwng nagroda jest gwarancja przyjecia w poczet studentow Uniwersytetu Lodzkiego bez
konieczno$ci udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Studenci skupieni w kole naukowym
przygotowuja oraz przeprowadzaja geoquizy w todzkiej kawiarni podrdzniczej, a takze organizuja gry
miejskie. Studenckie Koto Naukowe moze liczy¢ na wsparcie dodatkowych inicjatyw z budzetu
Wydziatu i Uczelni. Jest to pomoc, o ktorg studenci bardzo rzadko prosza, jednak w pelni im
odpowiada i pozwala na rozwdj ich naukowych zainteresowan. Dziatalnos¢ naukowa studentow
wizytowanego kierunku nie jest skupiona jedynie w ramach kota naukowego - studenci
zainteresowani aktywno$cig w obszarze naukowym konsultuja sie¢ bezposrednio z wybranymi przez
siebie nauczycielami akademickimi, ktorzy jednoczesnie na biezaco informujg ich o wydarzeniach i
badaniach, w ktorych moga uczestniczy¢. Informacje o mozliwosci zaangazowania si¢ w ruch
naukowy podawane sg rowniez podczas zaje¢ w celu zachecenia nowoprzyjetych studentow do
udziatu w badaniach. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie zadeklarowali, ze wszyscy
studenci spotykaja si¢ z problematyka badan naukowych na ostatnich latach studiow I i II stopnia.
Podczas spotkania zorganizowanego przez Wtadze Dziekanskie studenci samodzielnie dokonuja
wyboru opiekuna pracy dyplomowej. Taki sposéb wyboru opiekuna studenci uwazaja za wlasciwy,
gdyz ich zdaniem kazdy student ma mozliwo$¢ indywidualnego podjecia decyzji. Ponadto, studenci
mogg sami zaproponowa¢ temat swojej pracy dyplomowej. Podczas realizacji pracy licencjackiej lub
magisterskiej Studenci korzystaja z wielu narzedzi i mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne swoich
opiekundéw. Studenci zostajg przeszkoleni i przygotowani do obstugi platformy zdalnej edukacji w
zakresie ksztalcenia na odleglos¢ z przedmiotow takich jak ochrona wilasnosci intelektualnej,
ergonomii, czy wybranych przedmiotéw kierunkowych.

5.2. Uczelnia stworzyta podstawy administracyjno-prawne do prowadzenia programéw wymiany
krajowej i migdzynarodowej. Studenci kierunku turystyka i rekreacja maja mozliwos¢ sktadania
aplikacji do programu Erasmus+, w ramach ktorego moga realizowa¢ osigganie efektow ksztatcenia
na wybranej przez siebie uczelni zagranicznej, z ktora wspolpracuje UL. Corocznie korzysta z tego
programu od kilku do kilkunastu studentéw ocenianego kierunku, ktorzy stanowig zdecydowang
wigkszos¢ wyjezdzajacych na studia za granice sposrod wszystkich studentéw WNG. Studenci moga
rowniez studiowa¢ w ramach programu Mobility Direct. W ramach wspoétpracy miedzyuczelnianej
odbywa si¢ coroczna wymiana studencka z Uniwersytetem Hydrometeorologicznym z St. Petersburga.
Okolicznosciowo odbywa si¢ rowniez wymiana z innymi uczelniami.

W roku akademickim 2014/2015 w programie Erasmus + wzigto udzial 29 studentow kierunku
turystyka i1 rekreacja, w tym 15 wyjechalo za granic¢ na inne uczelnie, a w ubieglym roku
akademickim (2015/2016), w wymianie uczestniczyto 15 studentéw, w tym 9 wyjechato na uczelnie
zagraniczne. Natomiast w roku akademickim 2014/2015 z programu Mobility Direct skorzystalo,
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wyjezdzajac, 6 studentow, a w roku akademickim 2015/2016 8 studentéw. Studenci wiedzg o
mozliwo$ci wyjazdu na inng uczelni¢ krajowa w ramach programu MOST, jednak z takiej propozycji
nie skorzystali. W czasie spotkania z ZO PKA studenci wykazali si¢ duza wiedza na temat organizacji
wyjazdu w ramach wymiany migdzynarodowej, wskazujac miejsca oraz osoby, u ktorych szukaliby
szczegotowych informacji i wsparcia. Do opieki nad osobami zamierzajagcymi wzia¢ udziat w
wymianie miedzynarodowej zostal powotany Wydziatowy Koordynator ds. Erasmus +, ktory stuzy
studentom merytoryczng pomocg. W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA oraz
zainteresowanych wymiang, Wtadze Dziekanskie sa bardzo pomocne w procesie przygotowania
wyjazdu oraz powrotu i rozliczenia go, a zasady sa jasno sformulowane, przejrzyste oraz powszechnie
dostepne u Koordynatora i na stronie internetowej Wydziatu. Zdaniem studentéw, wizytowany
kierunek oraz kadra dydaktyczna jest dobrze przygotowana do przyjmowania studentéw w ramach
programoéw zagranicznych — przygotowano wiele wykladow w jezyku obcym, a nauczyciele
akademiccy posiadajg bardzo dobrg znajomos¢ jezykoéw obcych, gtéwnie jezyka angielskiego.

5.3. Studenci | stopnia obecni na spotkaniu z ZO PKA oswiadczyli, ze wiodacym sposobem poznania
srodowiska gospodarczego, spotecznego i kulturalnego sg praktyki zawodowe. Studenci studiow Il
stopnia kontakt ze $rodowiskiem gospodarczym realizuja poprzez udzial w targach turystycznych,
targach pracy, a ze srodowiskiem spotecznym, naukowym i kulturalnym przez udziat w konferencjach,
warsztatach i konwersatoriach (konferencja Kultura i Turystyka, warsztaty z Geografii Turyzmu,
konwersatorium Wiedzy o Miescie). Podczas spotkania z ZO PKA pracownik Akademickiego Biura
Karier Zawodowych stwierdzit, ze w minionym roku akademickim zaden ze studentow wizytowanego
kierunku nie skorzystat z oferty Biura w zakresie nieobligatoryjnych praktyk studenckich. Natomiast
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zadeklarowali, ze wiedza o dziatalnosci Biura, jednak rzadko
korzystaja z tej oferty, poniewaz niejednokrotnie samodzielnie znajdujg odpowiadajgce im propozycje.
Studenci cenig kontakty nawigzywane w ramach dziatalnosci kota naukowego. Cztonkowie kola
uwazaja, ze formy dziatalno$ci przez nich podejmowane przynosza im wiele doswiadczenia oraz
umiejetnosci, ktore sa cenione przez przyszlych pracodawcéw. Wydziat stara si¢ wspiera¢ studentéw
ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a glowng forma tego
wsparcia jest realizacja obowigzkowych praktyk zawodowych, ktorych réznorodnos¢ wynika z
szerokiej wspolpracy z wieloma podmiotami. Opracowano ,,Program Wsparcia Kariery Zawodowe;j i
Naukowej Studentow Turystyki i Rekreacji”, ktorego zatozenia z punktu widzenia wsparcia
udzielanego studentom w procesie nabywania praktycznych umiejetnosci oraz mozliwosci zdobycia
pierwszych do$wiadczen zawodowych nalezy oceni¢ wysoko. Zdecydowanie rekomenduje si¢ zatem
jego konsekwentne wdrazanie i rozwijanie. Istotng rolg¢ w procesie wspierania studentoéw petni
Akademickie Biuro Karier Zawodowych Uniwersytetu L.odzkiego. Jednostka ta zasadniczo nie
dysponuje ofertami wsparcia adresowanymi bezposrednio i wytacznie do studentéw akredytowanego
kierunku i nalezatoby takg oferte stworzy¢.

5.4. Jednostka odpowiedzialng za opieke nad osobami niepelnosprawnymi, w tym studentami
kierunku turystyka i rekreacja, jest Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych i Profilaktyki Uzaleznien UL.
W ramach pomocy $wiadczonej przez Biuro oferowana jest studentom m.in. pomoc w zakresie
wsparcia psychologicznego, zapewnienia ttumacza jezyka migowego, wyposazenia auli na WNG w
petle indukcyjng dla osob stabostyszacych i przystosowania stanowisk komputerowych oraz ich
oprogramowania. Ponadto, niepelnosprawnym studentom zapewniono wsparcie w procesie uczenia si¢
poprzez mozliwos¢ realizowania przedmiotow w trybie indywidualnej organizacji studiow,
zaproponowania alternatywnej formy zadawania egzamindéw lub zaliczen i pomocy materialnej.
W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA system pomocy materialnej, w tym specjalna
sciezka dedykowana osobom chorym - stypendium specjalne - funkcjonuje prawidtowo, a $rodki
materialne sg rozdzielane sprawiedliwe. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym sale wyktadowe
i ¢wiczeniowe sg dostosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Umozliwiajg im swobodny
dostep do nauki, udziat w badaniach i tworza komfortowe warunki pracy.

5.5. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA ocenili pracg oraz obstuge administracyjng dziekanatu
jako bardzo dobra, a informacje uzyskiwane od pracownikow jako merytoryczne oraz przekazywane
w mily i zyczliwy sposob. Bardzo pozytywnie wyrazano si¢ rowniez na temat komunikacji z
pracownikami dziekanatu, ktéry ma miejsce rowniez za posrednictwem platformy USOS lub poczty
elektronicznej. Zdaniem studentéw gtéwnym zrodtem informacji sg strony internetowe Wydziatu oraz
Instytutu, ktore sa stale aktualizowane. Informacje o poszczegdlnych przedmiotach znajduja si¢ na
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platformie USOS, na ktérej zamieszczane s3 np.: karty przedmiotow. Nalezy zadbaé, aby karty
przedmiotow byly aktualne i spelniaty stawiane im wymogi. W ocenie studentow wizytowanego
kierunku dostgpno$¢ oraz godziny otwarcie jednostek administracyjnych, w tym dziekanatu, sa
odpowiednie.

3. Uzasadnienie

Atuty, ktére sa stale doceniane przez studentow wizytowanego kierunku to m.in. zyczliwa postawa
kadry akademickiej, dobrze zorganizowane kontakty z otoczeniem gospodarczym oraz aktualne strony
internetowe Instytutu i Wydzialu. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z
programow studenckiej wymiany, zar6wno krajowej, jak i miedzynarodowej. Zasady korzystania z
programéw sg przejrzyste i ogdlnie dostepne. Studenci zgromadzeni w ramach dziatalnosci kota
naukowego doceniajg wsparcie jakie otrzymujg od opickuna i whadz dziekanskich. Na podkre§lenie
zastuguje wsparcie osob z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, polegajace na udzielaniu pomocy
materialnej i umozliwieniu indywidualnej organizacji i realizacji procesu ksztatcenia.

4. Zalecenia

W miare mozliwosci organizacyjnych nalezy rozwazy¢ zaniechanie organizacji zaje¢ dydaktycznych
do podznych godzin wieczornych oraz umozliwienie studentom nauki rowniez na podstawie
materiatow dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajgc.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

6.1. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzono w Uniwersytecie L.odzkim
Uchwatg nr 221 Senatu Uczelni w czerwcu 2010 1. w sprawie zapewnienia jakosci ksztatcenia w UL.
Uchwata ta wyznacza i okreSla cele i procedury zapewnienia jako$ci, sposoby monitorowania i
podnoszenia jakosci ksztatcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, stworzenie procedur oceny
metod i warunkéw ksztalcenia oraz programéw studiow uwzgledniajagcych modele stosowane w
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innych uczelniach, zwigkszenie mobilnosci studentow w kraju i za granica, a takze zapewnienie
powszechnego dostepu do informacji o metodach oceny ksztalcenia. Zgodnie z powyzszym
dokumentem nadzor nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor. W
powyzszej uchwale przewidziano réwniez powotanie Uczelnianej Rady Jakosci Ksztalcenia (organu
opiniodawczo-doradczego i kontrolnego utworzonego na mocy Zarzadzenia nr 53 Rektora z grudnia
2012 r.) oraz komisji ds. jako$ci ksztalcenia poszczegdlnych samodzielnych jednostek
organizacyjnych UL - powotywanych przez dziekanéw w drodze zarzadzenia. Na posiedzeniu Rady
Wydzialu Nauk Geograficznych w marcu 2013 r. zatwierdzono opracowany zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w Zarzadzeniu nr 128 Rektora Uczelni z lipca 2012 r. - Model zarzqdzania jakoscig
ksztalcenia na Wydziale Nauk Geograficznych Uniwersytetu £odzkiego, ktorego gtdéwnym celem jest
stworzenie warunkoéw sprzyjajacych wdrozeniu dziatan podnoszacych jako$¢ ksztatlcenia na
kierunkach, w tym wizytowanego kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonych w Jednostce, oraz
sposoboéw oceny efektow tych dziatan. Zgodnie z przyjetym Modelem struktur¢ Wydziatlowego
systemu zarzadzania jakoscig stanowia: Kolegium dziekanskie i Rada Wydziatu NG, Wydziatowe
Zespoty: ds. zapewnienia jakoSci ksztalcenia, ds. oceny jakosci ksztalcenia, ds. procesu
dyplomowania, ds. praktyk zawodowych; kierunkowe zespoty programowe (rady programowe
kierunkow); Pelnomocnicy Dziekana ds. ECTS i programu ERASMUS; Rada Pracodawcow i Biznesu
oraz Samorzad studentow i doktorantow WNG. Gtowne zadania wynikajgce z funkcjonowania
Systemu obejmuja obszary zwigzane z podjeciem dziatan zapewniajacych stworzenie warunkow do
wdrazania dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci ksztalcenia oraz oceng¢ efektow
podejmowanych dziatan, w szczego6lnosci ocena w jaki sposob stosowane procedury przyczyniajg si¢
do osiagniecia zamierzonych rezultatow.

W  Uniwersytecie Lodzkim oraz na Wydziale Nauk Geograficznych prowadzone dziatania
umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na kierunku
»turystyka i rekreacja”. Wplyw na projektowanie efektow ksztatcenia oraz ich zmian na wizytowanym
kierunku ,turystyka i rekreacja” maja zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i1 zewnetrzni.
Interesariuszami wewnetrznymi realizujacymi okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow
ksztalcenia sg osoby nalezacy do kadry dydaktycznej oraz studenci wizytowanego kierunku.
Uczestnicza oni w projektowaniu efektow ksztatcenia poprzez czynny udzial w Senacie, Radzie
Wydzialu oraz Uczelnianej, jak i Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK).
Przedstawicie studentow sg obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu oraz w obu
wymienionych powyzej Zespotach ds. jakosci ksztatcenia. Liczba studentéw w sktadzie tych organow
jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z
udostgpnionych w trakcie oceny informacji wynika, iz program ksztatcenia na kierunku ,,turystyka i
rekreacja” opiniowany byl przez Samorzad Studencki, WKdsJK, a ponadto zatwierdzony przez Rade
Instytutu Geografii Miast i Turyzmu (ktoéra pelni role rady programowej kierunku) oraz Radg
Wydzialu NG. Zmiany w programie ksztalcenia (zaopiniowane przez Samorzad Studencki) polegajace
m.in. na wprowadzeniu trzech nowych specjalnosci dokonane zostaty zgodnie z sugestiami studentéw
wyrazonymi w drodze ankietyzacji oraz podczas spotkan. Znaczacy wplyw na ostateczny ksztatt
zmian przekazanych w drodze konsultacji mieli nauczyciele akademiccy, ale tez interesariusze
zewngtrzni skupieni wokot powotanej w 2013 r. Wydzialowej Rady Pracodawcéw i1 Biznesu
sktadajacej sie z przedstawicieli praktyki gospodarczej, administracji publicznej regionu oraz edukacji
(m.in. Zarzadu Gloéwnego PTTK, Regionalnej Organizacji Turystycznej Wojewodztwa Lodzkiego,
Urzedu Marszatkowskiego UL, wybranych hoteli, szkot §rednich). Udziat interesariuszy zewngtrznych
w ksztaltowaniu efektéw ksztalcenia opiera si¢ na dziataniach realizowanych w kilku formach, a
polega przede wszystkim na biezacym monitorowaniu rynku pracy i reagowaniu na jego aktualne
potrzeby, rozpoznawaniu potrzeb w zakresie prowadzenia badan naukowych, realizacji wspolnych
przedsiewzig¢ w zakresie badan naukowych, projektow dydaktycznych oraz zlecania tematyki prac
dyplomowych, prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych, wspolpracy w zakresie organizacji praktyk
zawodowych i wyjazdoéw terenowych, a ponadto na budowaniu pozycji Wydziatu jako atrakcyjnego
produktu naukowego i dydaktycznego. Wspolpraca ta polega tez na monitorowaniu loséw
absolwentéw kierunku ,turystyka i rekreacja”, jak rowniez na wzajemnej promocji dziatalnosci
Wydzialu oraz instytucji reprezentowanych w Radzie Pracodawcéw i Biznesu. Monitorowanie
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi lezy w gestii Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Posiedzenia Rady odbywaja sie cyklicznie (najczeséciej dwa razy w roku) i uczestnicza w
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nich Wiladze Wydzialu oraz dyrektorzy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu. Ze
spotkan tych sporzadzane sa protokoly. Dzigki $cistym i bezposrednim kontaktom Wtadz WNG i
pracownikoéw prowadzacych zajecia na kierunku ,.turystyka i rekreacja” z przedstawicielami otoczenia
spoleczno-gospodarczego spostrzezenia 1 sugestie pracodawcow sa przekazywane osobom
odpowiedzialnym za funkcjonowanie ocenianego kierunku studiow. Zdaniem Zespotu Oceniajacego
wplyw interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz dobor narzedzi i metod zapewniajacych ich
udziatl w projektowaniu efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow jest zapewniony.
Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,turystyka i
rekreacja” prowadzone jest w ramach procedur stosowanych dla realizacji zalozen wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Ustanowione zostaly metody i narzedzia w zakresie
monitorowania i oceny tj.. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Rade
Programowg kierunku, Wydziatowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w
proces ksztatcenia. Monitorowanie nastgpuje m.in. poprzez analize¢ osigganych efektow ksztatcenia,
przeglad sylabuséw pod katem aktualno$ci zawartych w nich informacji, tresci przedmiotow oraz
metod weryfikacji osigganych efektow ksztatlcenia z efektami kierunkowymi, analiz¢ ocen
semestralnych, badz rocznych, analize efektow ksztatcenia osiggnietych podczas studenckich praktyk
zawodowych oraz zaje¢ terenowych (na podstawie opinii praktykodawcow i kierunkowych opiekunow
praktyk), ocene zgodnosci z kierunkiem studiéw tematyki oraz tresci prac dyplomowych (przez Rade
Programowg kierunku oraz WKdsJK). Proces monitorowania odbywa si¢ réwniez poprzez dobor
wlasciwe] kadry zaangazowanej] w proces ksztalcenia (analiza zatrudnienia i1 kompetencji
prowadzacych), wspolprace z interesariuszami zewng¢trznymi (np. poprzez wsparcie w zakresie
realizacji praktyk, zaje¢ terenowych). Podczas monitorowania uwzgledniana jest ocena ksztalcenia
sformutowana przez studentow w procesie ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, w tym terenowych oraz
jakos$ci studiowania na kierunku, a takze dotyczaca opinii absolwentéw o jakosci ksztalcenia i
przydatnosci studiow na rynku pracy. W wyniku przeprowadzonych dziatan monitorujacych, na
skutek uwag sformulowanych w procesie ankietyzacji wdrozono na kierunku ,,turystyka i rekreacja”
trzy nowe specjalnosci, dokonano weryfikacji programow poszczegolnych przedmiotow (m.in.
uwzgledniono uwagi studentow dotyczace powtdrzen treSci nauczania w ramach réznych
przedmiotow), ¢wiczen terenowych oraz skorygowano program praktyk zawodowych. Jednym z
istotnych elementdéw monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia jest
dokonywana co roku ocena efektow ksztatcenia. Istotne znaczenie majg tez wyniki monitorowania
stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia dokonywane na biezaco przez pracownikoéw
dydaktycznych i zglaszanie w tym obszarze propozycje zmian. System sprawdzania i oceny
formutowany jest dla okreslonego przedmiotu przez koordynatora przedmiotu, ktory ustala w jaki
sposob osiagnigcie przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia podlega weryfikacji. Na WNG
uszczegotowiono zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych, ¢wiczen terenowych, ale takze
procedury dyplomowania zaréwno dla prac licencjackich, jak i magisterskich. Monitorowanie procesu
dyplomowania prowadzone jest rowniez poprzez analiz¢ ocen z egzamindéw, tematyki prac
dyplomowych oraz w zakresie badania antyplagiatowego. W wyniku dziatan monitorujacych proces
dyplomowania m.in. zaaprobowano mozliwo$¢ zglaszania przez podmioty zewnetrzne propozycji
tematyki prac dyplomowych. Prowadzony na kierunku monitoring stopnia osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia realizowany jest w ciaggu roku akademickiego systematycznie i shuzy
doskonaleniu procesu ksztalcenia. Podczas wizytacji udostgpniono sprawozdania podmiotéw
odpowiedzialnych za monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztatcenia, ktore
analizujg sygnaty ptynace z Wydziatu 1 otoczenia (m.in. wyniki ankiet, hospitacji, rozmowy ze
studentami, a takze informacje uzyskiwane od podmiotow wspoélpracujacych z Jednostka). Uzyskane
wyniki w formie sprawozdan WKdsOJK przekazywane sg wraz z informacjami o biezgcym poziomie
osiggania tych efektow i z zaleceniami Wiladzom Wydzialu, sporzadzony raport dyskutowany i
zatwierdzany jest na posiedzeniu Rady Wydzialu NG, a nastgpnie przekazywany do UKIK i
prezentowany w formie sprawozdania obejmujgce raporty innych Jednostek Uczelni na posiedzeniu
Senatu UL.

Wizytowany kierunek ,,turystyka i rekreacja” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztalcenia,
ktérego zasady okreslone zostalty w Regulaminie Studiow, zarzadzeniach Rektora oraz uchwatach
organow kolegialnych Uczelni i Wydzialu Nauk Geograficznych. Podstawowe zasady oceny efektow
ksztalcenia ujete zostaly w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Lodzkiego okreslajacym w
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szczegblnosci prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem poszczeg6élnych etapoéw studiow
oraz petnego cyklu ksztatcenia. Rozwigzania zawarte w powyzszym dokumencie, poza regulacjami
zwigzanymi z zaliczeniem przedmiotow, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiaggni¢¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia.
Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiagnigé
studenta. Dokumentacj¢ systemu weryfikacji efektow ksztalcenia na WNG stanowiag sprawozdania.
Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie poszczegélnych przedmiotow odbywa si¢ poprzez
dzialania koordynatoréw przedmiotow, ktorzy odpowiedzialni sg za opracowanie oraz ocen¢ réznych
narzedzi stuzacych do weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia. Obowigzek powyzszych dziatan
naktada na koordynatorow Zarzadzenie nr 129 Rektora Uniwersytetu z lipca 2013 r. w sprawie
weryfikacji i dokumentowania efektow ksztatcenia. Oceng sposobow weryfikacji koordynatorzy
przedmiotow przedstawiaja podczas spotkan z WKdsJK. Weryfikacja polega na badaniu wynikow
ocen uzyskanych z sesji egzaminacyjnej oraz prac zaliczeniowych i projektowych, jak i rozktadu ocen.
Do weryfikacji osiaganych efektow ksztalcenia sluzy specjalnie opracowana matryca obejmujaca
m.in. nazwe przedmiotu, nr kierunkowego efektu ksztatcenia, sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
(egzamin, kolokwium, projekt, prezentacja, zadania zespolowe, wystapienia publiczne) oraz terminy
uzyskanych ocen. W wyniku analizy powyzszych ocen w Jednostce zauwazono konieczno$¢é zmiany
niektorych sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia, zmniejszenia liczby zaktadanych efektow
ksztatcenia lub modyfikacji ich okre$lenia .

W systemie jakosci ksztalcenia przewidziana jest takze procedura weryfikacji efektéw uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk zawodowych. Ogolne zasady odbywania praktyk studenckich znajduja si¢ w
Regulaminie studiow UL, natomiast zasady szczegdlowe dostepne sa na stronie internetowej
Wydzialu. Nadzoér nad przebiegiem praktyki zawodowej ze strony instytucji, w ktorej odbywa sig
praktyka sprawuje opiekun, ktory dokonuje oceny kompetencji nabytych przez studenta podczas
praktyk. Ponadto z ramienia Wydzialu Kierunkowi opiekunowie praktyk weryfikuja uzyskanie
efektow ksztatlcenia na podstawie hospitacji praktyk, a takze po ich zakonczeniu oceniajac
umigjetnosci studenta oraz dokumentacje przebiegu praktyk (Dziennik praktyk). Ocena praktykanta
formutowana jest rowniez w ankiecie wypehnianej przez praktykodawce.

Koncowe efekty ksztatcenia na studiach I i II stopnia weryfikowane sa w procesie dyplomowania.
Zasady zwigzane z procesem dyplomowania przedstawione zostaly w Regulaminie studiéw UL oraz w
dostepnych na stronie Wydzialu Procedurach dyplomowania. Prace dyplomowe musza by¢
przygotowywane wedlug sformutowanych odpowiednich wymogdéw merytorycznych i formalnych.
Egzamin dyplomowy prowadzi komisja, z egzaminu sporzadza si¢ protokot indywidualny dla kazdego
dyplomanta. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia
wszystkich obowiazkowych przedmiotow i praktyk oraz wymaganej w toku studiow liczby punktow
ECTS, a takze uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej. Wszystkie prace
dyplomowe na WNG sa weryfikowane w systemie antyplagiatowym zgodnie z opracowang i
zatwierdzong przez Rade Wydziatu w czerwcu 2014 r. procedurg antyplagiatowg (dostepnag na stronie
internetowej Jednostki). Zastosowanie powyzszej procedury oraz pozytywny wynik badania jest
warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Na Wydziale prowadzony jest takze
konkurs na ,,Najlepsza prace magisterskg” opracowang w Jednostce.

Zasady dotyczace potwierdzenia efektow uczenia si¢ Senat Uniwersytetu £.odzkiego przyjat w oparciu
o wymagania okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w czerwcu 2015 r. na mocy
Uchwaty nr 507 w sprawie zasad, warunkow i trybu potwierdzania w Uniwersytecie £.odzkim efektow
uczenia sie oraz sposobu powoltywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie.
Procedure potwierdzenia efektow uczenia opracowal Zespot powoltany w Uczelni w 2014 r. sposrod
cztonkow Uczelnianej Rady ds. JakoSci Ksztatcenia. Zespot ten opracowal pilotazowa procedure dla
trzech kierunkoéw prowadzonych w Uczelni, w tym m.in. dla wizytowanego kierunku ,,turystyka i
rekreacja”. Zgodnie z wytycznymi w niej zawartymi potwierdzaniem efektow uczenia si¢ na poziomie
podstawowej jednostki organizacyjnej zajmuje si¢ powotany przez Rade Wydzialu Wydzialowy
Zespot ds. Potwierdzania Efektow Uczenia Si¢. Z informacji otrzymanych podczas wizytacji wynika
jednak, ze dotychczas brak bylo na ocenianym kierunku kandydatow zainteresowanych
potwierdzeniem efektow uczenia sig, zatem roli WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie ocenic.
Elementem WSZJK jest takze monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia. W Uczelni monitorowaniem
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zajmuje si¢ Akademickie Biuro Karier Zawodowych Uniwersytetu bLodzkiego. Badania sg
prowadzone metodg on-line. Ankietyzacja absolwentéw dokonywana jest poprzez projekt pn.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow UL, ktorego celem jest uzyskanie informacji na
temat przebiegu karier zawodowych absolwentow Uczelni. Z raportu za rok 2013 wynika, ze
absolwenci dokonywali m.in. oceny wptywu studiéw na rozwdj wiedzy, umiejetnosci i postaw. Losy
zawodowe absolwentow Wydzialu Nauk Geograficznych badane s3a ponadto przy pomocy
wydziatowej ankiety papierowej dotyczacej opinii absolwenta bezposrednio po ukonczeniu studiow o
jakosci ksztatcenia i przydatnosci studiow do rynku pracy. W wyniku analizy ankiet absolwentdw, ale
takze ankiet studenckich i opinii pracodawcdéw zmieniony zostat program ksztalcenia wizytowanego
kierunku. Ocena monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcoéw w
zakresie przygotowania absolwenta do pracy zawodowej nalezy do kompetencji WZdsOJK. Losy
zawodowe absolwentow Wydziatu analizowane sa réwniez w pracach dyplomowych
opracowywanych przez studentéw ocenianego kierunku. Podczas wizytacji poinformowano, iz na
WNG powstata praca magisterska pt. Losy absolwentow geografii turyzmu, geografii turyzmu i
hotelarstwa oraz turystyki i rekreacji na Uniwersytecie L.odzkim w kontekscie ich sylwetki zawodowej.
W procesie projektowania efektow ksztatcenia oraz ich modyfikacji wedle zatozen wykorzystywane
powinny by¢ takze wyniki badan opinii absolwentdw obejmujace monitorowanie ich Kkarier
zawodowych, za ktéore odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier UL. W tym celu
wykorzystywane sa zaréwno techniki iloSciowe (ankieta internetowa), jak 1 jakos$ciowe
(zogniskowany wywiad grupowy). Opracowywane sa wyniki analiz uwzgledniajace kierunki studiow,
jednak z materialow przedstawionych podczas wizytacji wynika, ze maja one bardzo ograniczony
zakres 1 nie pozwalajg na skuteczng weryfikacje kierunkowych efektow ksztalcenia i ewentualng
modyfikacje programu studidéw. Za przyklad dobrej praktyki mozna natomiast uznaé prace
magisterskg dot. losow zawodowych absolwentow akredytowanego kierunku, ktéra powstala w
ostatnich latach — warto powtarza¢ to badanie, np. w cyklach 2/3 letnich, aby mozliwe byty
porownania wynikéw oraz wykorzystanie ich w procesie weryfikacji i modyfikacji efektow
ksztalcenia.

Obowigzujacy w Uczelni i stosowany na Wydziale Nauk Geograficznych WSZJK obejmuje ocene
jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne, jak i wspierajacej proces ksztalcenia. Kadra
prowadzaca ksztalcenia oceniana jest w drodze: ankietyzacji (zajg¢ dydaktycznych przez studentow
oraz absolwentow bezposrednio po ukonczeniu studiéw), hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze
oceny okresowej nauczycieli akademickich. Ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na wizytowanym kierunku dokonywana w procesie ankietyzacji ma istotne znaczenie dla ewaluacji
procesu ksztatcenia. Wzor ankiety oceniajacej zajecia dydaktyczne stanowi zatacznik do Uchwaty nr
506 Senatu Uniwersytetu £odzkiego z czerwca 2015 r. Ankietyzacja ogdlnouczelniana odbywa si¢ w
systemie elektronicznym po zakonczeniu kazdego semestru. W ankiecie zawierajacej 6 pytan student
ocenia okreslone elementy pracy nauczyciela akademickiego oraz moze wyrazi¢ swoja opini¢ w
formie uwag dodatkowych. W ankietach ujeta jest miedzy innymi ocena sposobu przekazywania
informacji, stopien sprecyzowania zaj¢¢ oraz stosunek prowadzacego zaj¢cia do studentow. Studenci
oceniajg rowniez, czy ich udzial w zajgciach przyczynit si¢ do osiggnigcia efektow ksztalcenia, o
ktorych zostali poinformowani. Ankiety on-line nie sg jednak chetnie wypetniane przez studentow i
reprezentatywno$¢ wynikow jest niewielka (zaledwie kilka procent). Na Wydziale Nauk
Geograficznych przygotowaniem i koordynacja badan ankietowych zajmuje si¢ WZdsOJK. Stosowana
w Jednostce i przyjeta w ramach procedur WSZJK ankieta papierowa dotyczaca realizacji zajeé
dydaktycznych wzorowana jest na ankiecie ogoélnouczelnianej. Udzial studentow w tej formie
ankietyzacji jest zdecydowanie wyzszy (ok. 80 %). Na skutek uwag sformutowanych w ankietach
studenckich podjeto na Wydziale dziatania naprawcze dotyczace m.in. kontroli tresci przedmiotow i
sposobu prowadzenia zajec¢, szczeg6lnie przez nauczycieli z zewnatrz (poprzez hospitacje), oraz
przekazywania wiedzy przydatnej i aktualnej dla sektora zwigzanego z wizytowanym kierunkiem
studiow. Analiza ocen zawartych w ankietach prowadzi do sporzadzenia rekomendacji dla Wtadz
Wydziatu i podjecia dziatan doskonalgcych w tym zakresie. Podkre§lanymi przez studentéw mocnymi
stronami sg przede wszystkim wyktadowcy oraz prestiz Uczelni, a takze praca Dziekanatu i
administracji.

Na WNG prowadzone sg rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych bedace kolejnym narzedziem
shuzagcym doskonaleniu realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,,turystyka i rekreacja”. Hospitacje
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prowadzone sg na podstawie zatwierdzonych przez wydzialowy zespot ds. jakosci semestralnych
harmonogramow i sa ujetym w wydziatlowych procedurach Systemu istotnym elementem oceny i
weryfikacji jakosci ksztatcenia, mobilizujgcym ponadto pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia.
Hospitacje skierowane sa gtéwnie do nowo zatrudnionych nauczycieli akademickich oraz doktorantow
prowadzacych zajecia dydaktyczne w celu doskonalenia ich umiejg¢tnosci dydaktycznych, pozwalaja
rowniez na doskonalenie i unowoczesnianie metod dydaktycznych, takze przez do$wiadczonych
nauczycieli akademickich. Hospitacje zajg¢ prowadzone sa przez kierownikow jednostek
organizacyjnych (katedr/zaktadow/ pracowni), w ktorych zatrudniony jest nauczyciel akademicki, w
taki sposob, aby podlegal ocenie przynajmniej raz na dwa lata. W trakcie hospitacji zajecia sa
oceniane pod wzgledem merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym oraz zgodnosci z sylabusem.
Wypehliony protokoét z hospitacji jest podpisany przez prowadzacego hospitacje oraz osobe, ktora
byla oceniana i zapoznata si¢ z jej wynikiem. Wypetnione protokoty z hospitacji zaje¢ sa
przekazywane do Dziekana i kolegium dziekanskiego, nastgpnie omawiane na posiedzeniu Rady
Wydzialu. Z przedstawionych podczas wizytacji raportow z hospitacji w latach akademickich
2014/2015 1 2015/2016 wynika, ze podczas hospitacji nie stwierdzono znaczacych nieprawidtowosci.
Protokoty z hospitacji (okreslone wydzialowa procedura) zawieraja wnioski, uwagi i zalecenia.
Zarowno wyniki hospitacji, jak i ankietyzacji analizowane sg przez Rad¢ Programowa kierunku,
WKdsJK. Wnioski przekazywane sag do Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, ktory
sporzadza raport z uzyskanych wynikow badan omawiany na posiedzeniu Rady Wydziatu. Wyniki
powyzszych dziatan brane sg pod uwage w prowadzonej na Wydziale polityce kadrowej w zakresie
awansOw, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zaj¢¢ oraz stuzag ponadto ewaluacji przebiegu procesu
dydaktycznego. Stanowia jeden z elementow okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktorej
zasady okre§la Statut Uniwersytetu, ale tez procedura ogdlnouczelniana pn. Szczegdfowe zasady
postepowania przy ocenie okresowej pracownikow naukowo - dydaktycznych, naukowych i
dydaktycznych. Ocena okresowa przeprowadzana jest zgodnie z regulacjami okreslonymi w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym, wedlug opracowanego jednolitego kwestionariusza i obejmuje
dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowsg oraz organizacyjng. Oceny dokonuje Wydzialowa Komisja
Oceniajaca (powotana na kadencj¢ 2016-2020 przez Rad¢ Wydziatlu Nauk Geograficznych we
wrzesniu 2016 r.), nie rzadziej niz raz na dwa lata, a ponadto na wniosek przetozonego. Wnioski
wynikajgce z oceny nauczyciela akademickiego majg wpltyw na poprawe jakosci procesu ksztatcenia,
ksztaltowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielko$¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi,
powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem. Procesem oceny w ramach WSZK objeta jest rowniez kadra wspierajaca proces
ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow za pomocg ankiety dotyczacej poziomu obstugi
studentow przez administracje. Ankietyzacja oceniajgca prace administracji przeprowadzana jest raz
do roku, po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w drodze elektronicznej, a analiza jej wynikow wskazuje,
ze obstuga ta jest w petni zadowalajaca.

Prowadzenie polityki kadrowej potwierdzaja oglaszane konkursy na stanowiska, protokoly z
posiedzen komisji konkursowych, wnioski Rady Wydzialu o zatrudnienie lub przedtuzenie
zatrudnienia pracownikom oraz protokoty z posiedzen Wydzialowej Komisji Oceniajace;j.
Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa si¢ na podstawie procedur konkursowych. Na
Wydziale studenci wybierajg rowniez w drodze ankietyzacji najlepszego nauczyciela akademickiego
dla kazdego kierunku i poziomu ksztatcenia, co skutkuje prezentowaniem wynikow ankiet na
posiedzeniu Rady Wydziatu i przyznaniem przez Dziekana finansowych nagréd motywacyjnych.
Stosowanie powyzszych dziatan nalezy oceni¢ pozytywnie, bowiem wskazujg one, iz dziatania w
ramach WSZJK wspieraja prowadzenie polityki kadrowej, a Wydzial wspomaga podnoszenie
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Na Wydziale Nauk Geograficznych wnioski uzyskane na podstawie ankietyzacji wykorzystuje si¢ W
ocenie nauczycieli akademickich. Studenci oceniajg zaj¢cia oraz zamieszczajg komentarze dotyczace
m.in. sposobu prowadzenia zaje¢¢, stopnia zrozumiatos$ci tresci, oraz kultury osobistej prowadzacego
zajecia. Ze sprawozdan podsumowujgcych ankietyzacje wynika, Zze analiza ankiet pozwolita na
modyfikacje lub wyeliminowanie negatywnie ocenianych dziatan. Wyniki ankiet s3 omawiane na
posiedzeniach Rady Wydziatu, sg takze przekazywane kierownikom poszczegdlnych jednostek, poza
tym pracownicy widzg swoje oceny w systemie USOS i zobowigzani sg do uwzgledniania uwag.
Pracownik, ktory uzyskal niska ocen¢ z ankietyzacji jest zapraszany na rozmowe wyjasniajacg do
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bezposredniego przetozonego, prowadzona jest takze rozmowa z Dyrektorem Instytutu i z Dziekanem.
Negatywnie oceniony pracownik jest rowniez przewidziany w pierwszej kolejnosci do hospitacji zajec
w celu zdiagnozowania nieprawidtowosci i podjecia odpowiednich dzialan naprawczych.
Przeprowadzone indywidualne rozmowy z nauczycielami akademickimi zwykle pozytywnie wplywaja
na poprawe jakosci pracy dydaktycznej, w innym przypadku nastepuje odsuniecie od prowadzenia
zaje¢ 1 powierzenie negatywnie ocenionemu pracownikowi innych obowiazkéw dydaktycznych.
Ostatecznie wyniki ankiet przekazywane sa do WKdsOJK. Analiza uzyskiwanych ocen
pracowniczych jest podstawa m.in. do podejmowania decyzji o przedtuzaniu zatrudnienia
pracownikéw. Oceny dokonywane przez studentéw sg prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu
(zgodnie z protokotami udostepnionymi w toku wizytacji). Raporty z oceny pracownikow sg takze
prezentowane na posiedzeniu Senatu oraz na zebraniu z pracownikami. Podkresli¢ nalezy, ze
wynikajaca z ankietyzacji ocena studentéw stanowi istotny element okresowej oceny kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzonej zgodnie z obowigzujaca ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Model zarzadzania jakoscig ksztalcenia na Wydziale Nauk Geograficznych Uniwersytetu £odzkiego
przewiduje zapewnienie wiasciwych srodkow w zakresie wsparcia studentow w ich dziatalno$ci
naukowo-dydaktycznej poprzez: dostepnos¢ konsultacji oraz opiekunéw naukowych o doradcow,
oferte kot naukowych i ich atrakcyjno$¢ oraz dostgp do Internetu. W poprzednim roku akademickim
wprowadzono rowniez zatwierdzony przez Rade Wydzialu NG Program Wsparcia Zawodowego i
Naukowego Studentow TiR. Na Wydziale prowadzony jest staly monitoring infrastruktury
dydaktycznej. Pytanie dotyczace oceny infrastruktury Wydziatu zamieszczone jest w wydziatowej
ankiecie, podczas wizytacji nie przedstawiono jednak wynikow tego badania. Procesem oceny objeta
jest rowniez obsluga administracyjna studentow. Ze sprawozdania z przegladu dziatania WSZJK na
kierunku ,,turystyka i rekreacja” wynika, ze zaré6wno praca dziekanow Wydziatu, jak i dziekanatu
oceniana jest przez studentow wysoko.

Gromadzenie, przetwarzanie oraz dokumentowanie dzialan dotyczacych zapewnienia jako$ci
ksztalcenia uj¢te zostato w Uczelni m.in. w Zalgczniku do Zarzadzenia nr 128 Rektora Uniwersytetu
Lodzkiego z dnia 20 lipca 2012 r. w sprawie: modelu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia w
Uniwersytecie Lodzkim. Powyzsze Zarzadzenie okresla dziatania gwarantujace podnoszenie jakosci
ksztatcenia na Wydziatach, do ktorych w szczegdlnosci nalezag m.in.: analiza programéw ksztalcenia
pod katem zgodnosci z KRK, z zasadami stosowania punktacji ECTS w Uczelni, zgodnosci programu
studiow z zalozonymi efektami ksztatcenia, osiagalnosci kierunkowych efektow ksztalcenia i
kompetencji kadry jednostki prowadzacej kierunek; prowadzenie hospitacji, semestralnej ankietyzacji
oraz analiza ankiet studenckich w zakresie programoéw ksztatcenia i ich realizacji; analiza wynikow
rekrutacji; opracowywanie okresowych raportow z prac WZdsOJK prezentowanych na posiedzeniach
Rady Wydziatu i URJK; w jednostkach prowadzacych kierunki: cykliczne zebrania dydaktyczne
(dotyczace w szczegdlnosci: ewaluacji programow ksztatcenia i opisow przedmiotéw, analizy relacji
przedmiotowych 1 kierunkowych efektéw ksztalcenia, sposobu przyporzadkowania punktow ECTS
poszczegdlnym elementom programu, analiz: osiggalnos$ci kierunkowych efektéw ksztalcenia,
sylabusow poszczegoélnych przedmiotéw, macierzy kompetencji tworzonej na potrzeby kierunku),
Scista wspotpraca z URJK. Opracowywane sa dla kazdego roku akademickiego raporty dotyczace
efektow funkcjonowania WSZJK w Jednostce, ktore nastgpnie przekazuje do konca roku
kalendarzowego odpowiedniemu Prorektorowi. Powyzszy raport zawiera analizy: stanu wyj$ciowego,
ankiet, programow ksztatcenia réwniez w kontek$cie potrzeb rynku pracy, a takze analiz¢ formalng i
merytoryczng jako$ci procesu ksztalcenia, w tym osiagalnosci zatozonych kierunkowych efektow
ksztalcenia, a ponadto opis dziatania Systemu na Wydziale i propozycje dziatan projakosciowych, jak
rowniez opis sposoboéw upowszechniania informacji o jakosci ksztalcenia w podstawowej jednostce
organizacyjnej. Raport ten jest podstawa do sporzadzenia szczegotowej analizy i dalszych prac
projako$ciowych realizowanych w Jednostce. Wprowadzenie na Wydziale rekomendacji UKdsJK
monitorowane jest przez Zespo6t ds. jakosci ksztatcenia.

Pracami nad doskonaleniem jakosci na Wydziale zajmuja si¢ m.in. Rady Programowe, w tym dla
kierunku ,turystyka i rekreacja” Rada Instytutu Geografii Miast i Turyzmu oraz WKdsJK i
WKdsOJK. Powyzsze ciala kolegialne spotykaja si¢ co najmniej kilka razy w semestrze, a ich
posiedzenia sg protokotowane i dotyczg m.in. ustalania szczegotowych zasad wspotpracy.
Dokumentacja dotyczgca zapewniania jakosSci ksztatcenia tj.: raporty i sprawozdania m.in. z procesu
monitorowania stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia, ankietyzacji, czy hospitacji analizowana jest
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przez WKdsJK, ktéra dokonuje opracowania wynikow zestawien zbiorczych. Wnioski z analizy
wynikow przekazywane sg do wdrazania przez WZdsOJK i omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Gromadzona i uporzadkowana dokumentacja uwzglgdnia wnioski i rekomendacje dotyczace
zapewnienia 1 doskonalenia procesu ksztalcenia. Sporzadzane analizy przekazywane sg przez
podejmujace dziatania projakosciowe i realizujace procedury poszczegdlne podmioty do oceny Wiadz
WNG oraz Uniwersytetu, zgodnie ze struktura zarzadzania procesem zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Studenci kierunku ,.turystyka i rekreacja” informowani sga o programie i procesie ksztalcenia oraz
innych istotnych dla procesu dydaktycznego elementach poprzez system elektronicznej informacji
USOSweb, a takze strony internetowe: Wydziatu oraz Instytutu Geografii Miast i Turyzmu, gdzie
moga znalezé podstawowe informacje dotyczace wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Studenci majg dostegp do elektronicznej informacji o zakresie oferty ksztatcenia, a poprzez
system USOS réwniez do programéw ksztatcenia i sylabuséw, procedur zwigzanych z procesem
dyplomowania, praktykami, zaliczania i sesji egzaminacyjnej, uzyskanymi ocenami. Opieke nad
prawidlowym funkcjonowaniem systemoéw informatycznych sprawuje ogdlnouczelniane Centrum
Informatyki Uniwersytetu L.odzkiego. Na Wydziale Nauk Geograficznych monitoringiem dostgpnos$ci
i przejrzysto$ci informacji dotyczacych procesu ksztalcenia zajmuje sie WKdsOJK. Z kazdym
rocznikiem studentdéw kierunku ,,turystyka i rekreacja” ponadto odbywaja si¢ co roku spotkania
obejmujace dyskusje i wymiang opinii w zakresie jako$ci ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia, a takze
ankietyzacje dotyczaca jako$ci ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Podczas spotkan
szkoleniowych z pierwszym rokiem studiow przekazywana jest m.in. informacja na temat programu
wizytowanego kierunku, organizacji roku akademickiego, zasad zachowania w Uczelni,
obowiazujacego w UL i na WNG Regulaminu studidéw, programu wsparcia naukowego i zawodowego
oraz dziatalnosci kol naukowych. Omawiana jest tez filozofia studiowana na kierunku. Zdaniem
Zespotu oceniajgcego mimo braku w Systemie oceny stopnia dostgpnosci informacji o programie i
procesie ksztatcenia oraz jego wynikach (z wyjatkiem skierowanej do kandydatow bioracych udziat w
rekrutacji oraz studentow pierwszego roku, opracowanej w formie ankiety ‘wydziatowej oceny oferty
dydaktycznej WNG oraz dostepnosci informacji o niej dla kandydatow na studia (PA_K)’) zapewnia
si¢ studentom i innym zainteresowanym dostgp do informacji o procesie ksztatcenia.

6.2. Systematyczna ocena skuteczno$ci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dokonywana jest w ramach corocznych spotkan
studentéw organizowanych w ramach posiedzen Rady Instytutu Geografii Miast i Turyzmu. Podczas
spotkania wskazuje si¢ obszary i elementy procesu ksztalcenia wymagajace doskonalenia oraz
formutuje wnioski dotyczace dziatah doskonalacych. Wnioski przekazywane sg Przewodniczacemu
Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Ocenie podlega adekwatnos¢ i skutecznos¢ narzedzi
stosowanych w ramach WSZJK - m.in. wyniki ankiet studenckich, wnioski pohospitacyjne,
sprawozdania ze spotkan Wtadz Wydziatu ze studentami. Jednostka dokonuje zatem systematycznej
oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego wptywu na podnoszenie jako$ci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
systemu. Nalezy stwierdzi¢, ze ocenianym Wydziale dziata wewngtrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy staty, systematyczny i skuteczny monitoring programéw ksztalcenia i
analize jakosci ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

W opinii Zespotu Oceniajacego wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale
Nauk Geograficznych obejmuje istotne aspekty majace wplyw na jako$¢ ksztatcenia. Wydzial
zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udzial w procesie projektowania efektow
ksztalcenia, jak i dokonywania ich zmian. Zaréwno zakres i systematycznos$¢ ocen efektow ksztatcenia
w ramach dziatania Systemu, jak i monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia stuzy doskonaleniu procesu ksztatcenia.
Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich na
wszystkich formach i rodzajach zaje¢ dydaktycznych oraz z wykorzystaniem metod zapewniajacych
skuteczng weryfikacj¢ stopnia osiggania tych efektow. W ramach dzialan systemowych zapobiega si¢
plagiatom 1 wspomaga ich wykrywanie. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow
ksztalcenia. W ramach przyjetych rozwiazan systemowych weryfikuje si¢ prawidtowos¢ polityki
kadrowej poprzez ocen¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia. Polityka kadrowa
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realizowana jest poprzez systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie.
Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach studiow oraz prowadzone sa
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, co umozliwia regularne monitorowanie jakosci procesu
dydaktycznego. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zajg¢ w kolejnych cyklach.

Na Wydziale podejmowane sa dziatania sluzace pozyskiwaniu informacji w zakresie warunkow
ksztatcenia i organizacji studiow, oraz §rodkéw wsparcia dla studentow. Realizowana jest takze
polityka informowania studentéw o efektach ksztalcenia oraz innych istotnych dla procesu
dydaktycznego elementach. W Jednostce dokonywane sa analizy m.in. na podstawie wnioskdéw
wynikajacych z ankiet, hospitacji oraz oceny prac zaliczeniowych, struktury ocen. Stworzono
narzgdzia umozliwiajagce monitorowanie i okresowa oceny dziatania Systemu, opracowywane sg tez
propozycje dziatan projakosciowych. Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujacy w Uczelni i na
WNG wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzy struktur¢ pozwalajaca na budowe
kultury jakos$ci na kierunku na wizytowanym kierunku oraz stwarza warunki dla zapewnienia
systematyczno$ci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych
podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

brak

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteksScie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Wewnetrzne i zewngtrzne czynniki zawarte w analizie SWOT majace odniesienie do perspektyw
rozwoju ksztalcenia ocenianego kierunku zostaty przez Jednostke sporzadzone bardzo trafnie i
znajdujg potwierdzenie w ustaleniach ZO. Mocne strony oraz szanse rozwoju kierunku ,.turystyka i
rekreacja” zdecydowanie przewazajg nad stabymi. Wyrézniono wsrdéd nich m.in. szeroka i intensywna
wspotprace z otoczeniem zewnetrznym, w tym z Polska Organizacja Turystyczng oraz Regionalna
Organizacja Turystyczna Wojewodztwa t.odzkiego. Ponadto program ksztatcenia wyrdznia si¢ z oferty
innych jednostek dydaktycznych, jest ciagle doskonalony i dostosowywany do wymagan rynku pracy..
Jako mocng strong wskazano takze duzy udziat studentow w europejskich programach edukacyjnych,
np. Erasmus +. Wszystkie wymienione powyzej mocne strony kierunku zostaty w czasie wizytacji
potwierdzone. Szansag dla rozwoju ocenianego kierunku moze by¢ zacie$nianie wspotpracy z innymi
szkotami wyzszymi ksztatcacymi w zakresie turystyki oraz staty rozwoj gospodarki turystycznej, jak i
wzrost poziomu aktywnosci turystycznej i rekreacyjnej spoleczenstwa z czym wigze si¢ zwiekszajace
si¢ zapotrzebowanie na dobrze wyksztatcong kadre w tym zakresie. Tezy w tym zakresie nalezy uznaé
w opinii ZO za bardzo trafne. Za$ negatywne strony prowadzenia ksztalcenia na kierunku Wydziat
okreslit jako problemy zwigzane z niedostatecznymi zasobami materialnymi dla rozwoju dydaktyki, co
przeklada si¢ na cze$ciowa odptatno$¢ studentow za Ewiczenia terenowe. W opinii ZO nalezy
rozwazy¢ mozliwos¢ zapewnienia pokrycia przez Jednostke wszystkich kosztow zwigzanych z
procesem ksztalcenia i zniesienia cze$ciowej odplatnosci wymaganej od studentow za realizacje
procesu dydaktycznego . Wsrod stabych stron wymieniono takze zbyt mate zainteresowanie studentow
oceng nauczycieli akademickich oraz badaniami naukowymi. Natomiast zagrozeniem jest m.in. brak
,Ustawy o ustugach turystycznych” oraz nasycenie rynku pracy w sektorze turystycznym. Inne
wymienione czynniki stanowiace zagrozenie réwniez zostaly trafnie okre$lone i ZO w pehi je
podziela.

Dobre praktyki

1. Unikatowa organizacja roku akademickiego - I blok zaje¢ dydaktycznych (5 tygodni),
kierunkowy blok zaliczeniowy (jeden lub dwa tygodnie), II blok zajg¢ dydaktycznych (5 tygodni),
kierunkowy blok zaliczeniowy (jeden lub dwa tygodnie), zajecia terenowe (maj, czerwiec), sesja
egzaminacyjna, przerwa, sesja poprawkowa - sprzyjajaca zdobywaniu przez studentow wiedzy i
umiejetnosci praktycznych i umozliwiajaca zintensyfikowana kontrole realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2. Ugruntowana, owocna Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Praktyki zawodowe (I stopien studiow) podzielone na 5 obowigzkowych modutéw
realizowanych w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych — tak zaprojektowany i realizowany
system praktyk sprzyja elastyczno$ci i mobilno$ci zawodowej, student poznaje specyfike pracy w
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ro6znych sektorach zwigzanych z turystyka i rekreacja, zarowno publicznym, jak i prywatnym.

4. Prace magisterskie dotyczace losow zawodowych absolwentow akredytowanego kierunku —
warto powtarzac to badanie, np. w cyklach 2/3 letnich, w oparciu o t¢ samg metodologie, aby mozliwe
byty porownania wynikow oraz wykorzystanie ich w procesie weryfikacji i modyfikacji efektow
ksztatcenia.

5. Dbatos¢ o kontakty z absolwentami ocenianego kierunku, m.in. poprzez umozliwianie im
rozwoju i promocji wtasnej dziatalnosci zawodowe;.
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