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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywala oceny instytucjonalne;
na Wydziale Matematyki 1 Informatyki Uniwersytetu ktodzkiego. Wizytacja zostata
przeprowadzona w zwiazku z uptywem okresu na jaki zostala wydana ocena na kierunku
informatyka oraz spetnieniem przez Wydzial Matematyki i Informatyki warunkow, o ktorych
mowa W art. 47a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, jak tez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy
zewngtrznych, pracownikami, doktorantami oraz studentami ocenianych kierunkow studiow.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.




1. Strategia okreslona przez jednostke;*

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

Misja 1 strategia Uniwersytetu Lodzkiego zostaly przyjete Uchwatg nr 141/2009 Senatu UL W
dniu 12.11.2009 r. Misja UL jest oparta na pigciu filarach:

e wspolnocie uczonych, studentow, absolwentow oraz pracownikow,

e otwartosci w poszukiwaniu i krzewieniu prawdy, w jednosci nauki, dydaktyki i
wychowania w imi¢ stuzby dobru i sprawiedliwosci oraz przywigzania do
uniwersalnych warto$ci etycznych i europejskich tradycji akademickich,

e jednosci w réoznorodnosci i dziataniu w duchu wolnosci badan naukowych, swobody
dyskusji akademickiej i przekazywanej wiedzy,

e innowacyjnosci dla rozwoju miasta L.odzi, regionu t6dzkiego i catego kraju, poprzez
wskazanie kierunkéw dzialan stuzacych rozwigzywaniu probleméw gospodarczych i
spotecznych,

e elitarnosci wyrazajacej si¢ w ksztalceniu przysztych, polskich i zagranicznych, elit
ludzi madrych 1 odpowiedzialnych, o szerokich horyzontach intelektualnych,
tolerancyjnych i otwartych na odmienne poglady i idee.

Najwazniejsze cele strategiczne Uczelni, to:

e uzyskanie statusu uczelni wyrozniajacej si¢ w jakosci badan naukowych 1 dydaktyki w
skali kraju, a w dalszej perspektywie w skali Unii Europejskiej,

e budowanie trwalej przewagi konkurencyjnej Uniwersytetu todzkiego na rynku
edukacyjnym poprzez promowanie tych elementow systemu nauczania, ktore sa
unikatowe i trudne do nasladowania przez konkurencyjne uczelnie, wysoka jako$¢
ksztalcenia oraz gwarancje bezpieczenstwa udzielane studentom, co do wysokich
standardow edukacyjnych,

e wzmocnienie pozycji konkurencyjnej na polskim rynku studiow licencjackich,
magisterskich oraz doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie £.odzkim,

e zapewnienie wysokiej jakosci kadry naukowo-dydaktycznej poprzez dobra polityke
kadrowa,

e pozyskiwanie zewnegtrznych $rodkow na badania naukowe i1 rozwdj infrastruktury
uczelni.

W dniu 3.07.2013 Rada Wydziatu Matematyki 1 Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego przyjeta
Misje i strategie rozwoju Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego w
latach 2013-2016. Przyj¢ta misja jest w petni zgodna z misjg Uczelni. Charakteryzuja ja:

e harmonijne taczenie celow naukowych, dydaktycznych i wychowawczych obejmujace
udziat w rozwoju $wiatowych zasobow wiedzy matematycznej i informatycznej,

e budowa wiezi miedzynarodowych poprzez wspotprace na polu naukowym i
dydaktycznym,

e uczestnictwo w rozwoju regionu todzkiego poprzez zapewnienie cigglosci kadry
nauczycielskiej na wszystkich poziomach edukacyjnych oraz przygotowanie specjalistow
spelniajacych wyzwania globalnego rynku pracy,

e dbalos¢ o jak najwyzszy poziom ksztalcenia 1 popularyzacj¢ nauk matematycznych.

“ Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



W swoje strategii Wydziat pragnie zrealizowa¢ nast¢pujgce cele: prowadzenie badan
naukowych na coraz wyzszym poziomie, wzmozenie staran o wyzsza kategori¢ w ewaluacji
jednostek naukowych, dostosowanie oferty dydaktycznej (tematyki programoéw ksztatcenia
oraz prac dyplomowych) do globalnego zapotrzebowania rynku pracy, umi¢dzynarodowienie
procesu dydaktycznego, rozszerzenia studiow interdyscyplinarnych, intensyfikacji dziatan
projakosciowych oraz uzyskanie uprawnien do prowadzenia przewodow doktorskich i
habilitacyjnych w dyscyplinie informatyka.

Jak pokazuje niniejszy raport, Wydzial Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego
podjal intensywne prace, zeby w pelni zrealizowaé przyjeta strategie, ktora jest w pelni
zgodna z misja i strategia Uniwersytetu Lodzkiego, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia 1 prowadzonych badan naukowych, a takze zwigzku z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

2) Jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujaca studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng z jej celami
strategicznymi.

Wydziat jest uznanym w Polsce osrodkiem ksztalcenia matematycznego. Wydzial prowadzi
studia | i Il stopnia w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinach matematyka i
informatyka, oraz studia Ill stopnia (doktoranckie) w dyscyplinie matematyka. Do roku
akademickiego 2014/2015 Wydziat uczestniczyt w Srodowiskowych Studiach Doktoranckich
z Informatyki, koordynowanych przez Wydzial Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Uniwersytetu Warszawskiego. W zwigzku ze zmiang przepisow opracowywana jest nowa
koncepcja studiow III stopnia w zakresie informatyki.

Analiza programéw studiow oraz oferowanych specjalnosci pokazuje, ze Wydzial w pelni
realizuje strategi¢ dostosowania oferty dydaktycznej do globalnego zapotrzebowania rynku
pracy, jak tez odpowiada na wyzwania gospodarcze L.odzi i catego regionu 16dzkiego. Wsrod
oferowanych specjalnosci na studiach matematycznych znajdziemy tak potrzebne, jak Analiza
finansowa, Matematyka finansowa i aktuarialna. Na uznanie zastluguje tez oferta ksztalcenia
nauczycielskiego, w ktorej taczy si¢ matematyke z informatyka lub matematyke z jezykiem
angielskim. Odpowiedzig na potrzeby otoczenia gospodarczego jest bogata oferta specjalnosci
na studiach informatycznych: Sieci komputerowe i przetwarzanie danych, Grafika
komputerowa i projektowanie gier, Logistyka z systemami informatycznymi, Informatyka w
jezyku angielskim, Interaktywne media.

Bardzo ciekawie wyglada oferta studidow podyplomowych. Na wyroznienie zastuguja przede
wszystkim studia Analiza danych i data mining oraz Podyplomowe studia informatyka w
biznesie. Studia te zostaly w pelni wypracowane z interesariuszami zewngtrznymi.
Doswiadczenia z prowadzenia studiow Analiza danych i data mining oraz zapotrzebowanie
rynkowe byly bodzcem przygotowania przez Wydziat studiéw I stopnia w zakresie analizy
danych. Przygotowujac program studiow, potozono nacisk na szerokie konsultacje z
Interesariuszami zewnetrznymi, co jest szczegolnie wazne w budowaniu atrakcyjnej 1 spojne;j
oferty edukacyjnej, a tym samym realizacji dzialan projakosciowych. Kierunek Analiza
Danych jest skierowany do o0so0b zainteresowanych wykorzystaniem wiedzy z zakresu
matematyki 1 informatyki w pracy zawodowej zwigzanej z przetwarzaniem i analiza danych.
Studia te realizujg =zatem postulat strategii  Wydziatlu rozszerzenia studiow
interdyscyplinarnych. W programie studiow przewidziana jest duza liczba przedmiotow do
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wyboru, co zapewni zainteresowanym firmom mozliwos¢ aktywnego wiaczania si¢ w proces
ksztatcenia przysztych pracownikow-specjalistow.

Podsumowujac, koncepcja ksztatcenia na Wydziale Matematyki i Informatyki objeta wszystkie
poziomy i rodzaje studiéw i jest w petni zgodna ze strategiami rozwoju Uczelni 1 Wydziatu.

3) Jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac
znaczenie jakosci ksztatcenia.

Wydzial Matematyki i Informatyki jest bez watpienia najlepszym osrodkiem ksztalcenia
matematycznego w Lodzi, rozpoznawalnym w $wiecie. Swiadczy o tym miedzy innymi
przyjecie doktoratow honorowych przez wybitnych matematykow: prof. Remi Langevin z
Universite de Bourgogne w Dijon (Francja) i prof. Robinowi Hudsonowi z University of
Loughborough (Wielka Brytania).

O tym, ze edukacja najwyzszej jakos$ci, dostosowana do wyzwan wspodtczesnosci, jest
priorytetem na Wydziale $wiadczy 5 duzych projektow edukacyjnych realizowanych w
ocenianej jednostce:

InfoGeoLog. Informatyka — Geoinformacja — Logistyka. Ksztafcenie w zawodach przyszitosci
w odpowiedzi na oczekiwania pracodawcow. Projekt jest realizowany wspodlnie przez
Wydziat Nauk Geograficznych UL, Wydzial Matematyki 1 Informatyki UL (biuro projektu),
Wydziat Zarzadzania UL, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny UL, Wydzial Fizyki i
Informatyki Stosowanej UL, Akademickie Biuro Karier Zawodowych UL. W ramach
projektu w roku akademickim 2013/2014 zostaly uruchomione trzy kierunki studiow:
Informatyka w jezyku angielskim I i1 II stopien, Technologie informatyczne w logistyce I
stopnia oraz Geoinformacja | stopnia. Dwa pierwsze kierunki prowadzone sa w jezyku
angielskim.

Nowoczesny nauczyciel matematyki. Wzmocnienie kompetencji nauczycieli matematyki z
wojewodztwa todzkiego. Celem glownym projektu jest wzrost kompetencji nauczycieli
matematyki uczacych na IL, III 1 IV etapie edukacyjnym na terenie woj. 16dzkiego, w zakresie
matematyki i stosowania technik ICT.

Computer Aided Geometry of Curves and Surfaces with Image Recognition. CAGIR to kurs
intensywny programu Erasmus, ktory odbyl si¢ na Wydziale Matematyki 1 Informatyki UL
trzy razy. Jest on wspdlna inicjatywa Katholieke Universiteit Leuven (Leuven, Belgia),
Universite de Bourgogne (Dijon, Francja), Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Bari,
Wiochy), Uniwersytetu Jagiellonskiego (Krakow, Polska), Universidade de Santiago de
Compostela (Santiago de Compostela, Hiszpania) oraz Uniwersytetu Lodzkiego, ktory jest w
tym projekcie koordynatorem. Kurs intensywny Erasmusa jest w zalozeniu
interdyscyplinarnym modutem dydaktycznym, w ktorym udziat biorg profesorowie 1 studenci
uczelni uczestniczacych w konsorcjum, a modut taki jest mozliwy do przeprowadzenia tylko
wspoOlnymi sitami, gdyz Zzadna z uczelni nie dysponuje odpowiednio szerokim gronem
specjalistow z roznych dziedzin.

Zwigkszenie liczby absolwentow na kierunkach Matematyka i Informatyka na Wydziale
Matematyki i Informatyki UL. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IV ,,Szkolnictwo wyzsze i nauka”, Dzialanie 4.1 ,,Wzmocnienie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o
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kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”, Poddziatanie 4.1.2 ,,Zwickszenie
liczby absolwentéw kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”,
ktorego celem jest zwigkszenie liczby studentdow na kierunkach technicznych,
matematycznych i przyrodniczych za pomocg dzialan podnoszacych atrakcyjnos¢ ksztatcenia.
Projektem tym objeci sg studenci Wydziatu Matematyki i Informatyki UL rozpoczynajacy
studia w roku akademickim 2009/2010, 2010/2011 oraz 2011/12.

Nauka blizej biznesu — staze dla studentow Wydziatu Matematyki i Informatyki UL. W ramach
tego projektu 107 studentéw kierunkéw Matematyka i Informatyka moze odby¢ staze
zawodowe w renomowanych firmach finansowych, ubezpieczeniowych i informatycznych w
terminie od 1 lipca 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.

Wydziat ugruntowuje swoja pozycje, jako waznego i atrakcyjnego osrodka ksztalcenia
matematycznego, takze poprzez prowadzenie dziatalno$ci promujacej i popularyzujacej
nauke. Od roku 2011 Wydziat organizuje konkurs ,,Matematyka Moja Pasja". W edycji 2014
wzielo w nim udzial ponad 2800 ucznidéw z gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych
wojewodztwa todzkiego. Specyfika konkursu, polegajaca na rozwiazywaniu zadan
zamknigtych i otwartych, ktorych zakres nie odbiega od programéw szkolnych, przyczynia si¢
do jego ogromnej popularnosci. Konkurs na state wpisal si¢ w kalendarz wydarzen
promujacych matematyke, stajac  si¢ najwigkszym konkursem matematycznym w
wojewodztwie todzkim.

Pracownicy Wydziatu biorg czynny udzialt w r6znych formach popularyzowania matematyki,
m.in. w corocznym Festiwalu Nauki, Kultury i Sztuki, wyglaszajac wyktady i organizujac
warsztaty tematyczne. W edycji 2015 zorganizowano 22 imprezy dla 730 uczniow z
kilkunastu szko6t ponadgimnazjalnych i kilku szkot podstawowych.

Podsumowujac, Wydziat Matematyki 1 Informatyki Uniwersytetu £odzkiego jest znaczacym
osrodkiem ksztalcenia matematycznego w skali kraju i bez watpienia najlepszym w regionie
t6dzkim. Dbatos¢ o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia jest widoczne na kazdym
etapie, poczynajac od popularyzacji matematyki 1 informatyki w celu pozyskiwania jak
najlepszych studentéw, poprzez nowoczesne programy nauczania, konczac na badaniach
naukowych.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Lodzkiego na lata 2010-2015 podejmuje tematyke zmian
gospodarczych i technologicznych otoczenia warunkujacych dalszy rozwdj uczelni. Dziat 111,
pod nazwa ,,Ogolna koncepcja proponowanych kierunkow zmian”, w punkcie 11 odnosi si¢
swoim zapisem do wspoélpracy z otoczeniem gospodarczym oraz relacji partnerskich w
procesie nauczania. Rowniez w dziale VI, pod nazwa ,,.Dydaktyka”, okresla si¢ dziatania
strategiczne w odniesieniu do potrzeb pracodawcow. W §lad za strategig UL idzie ,,Strategia
rozwoju Wydzialu Matematyki i Informatyki na lata 2013-2016”. Punkt 4, , Kierunku
rozwoju w perspektywie kilku najblizszych lat”, w punkcie ,,Wspotpraca z otoczeniem”
zaleca dalsza wspolprace z Rada Biznesu oraz monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow, co wedlug jednostki bedzie skutkowaé¢ wigkszym dopasowaniem programéw



studiow do istniejgcego zapotrzebowania na rynku pracy. Obie strategie sg ze sobg spojne,
cho¢ okreslaja bardzo ogdlnie kierunki dziatan w odniesieniu do interesariuszy zewngtrznych.

Koncepcja ksztalcenia wraz z jednym z celow strategicznych jakim jest dostosowanie oferty
dydaktycznej do globalnego zapotrzebowania rynku pracy materializuje si¢ dzigki
okreslonym efektom ksztalcenia przypisanym do poszczegélnych przedmiotow. Dotycza one
zarowno wiedzy, jak 1 umiejetno$ci oraz kompetencji, niezbednych i coraz czeSciej
pozadanych przez pracodawcow. Wspotprace WMil z firmami branzy uslug finansowych
oraz IT datuje si¢, jak deklaruje wizytowana jednostka, od 2007 roku. Poczatkowo rozwijana
w sposob niesformalizowany, zakonczyla si¢ powotaniem, zgodnie z protokotem z 10 maja
2012 roku, Rady Biznesu przy Wydziale Matematyki i Informatyki. W sktad Rady weszto 17
partnerow, a przewodniczagcym cztonek Wydziatlowego Zespolu Jakosci Ksztalcenia.
Laczenie funkcji przewodniczgcego Rady Biznesu z funkcjg czlonka WZIK wydaje si¢
trafnym rozwigzaniem w skutecznym i bezposrednim przekazywaniu informacji miedzy
pracodawcami a dydaktykami. Aktami powotania, co jest wazne z punktu widzenia powagi
dla funkcjonowania w gremium RB, sg certyfikaty uprawniajace do uzywania tytutu partnera
Wydzialu Matematyki i Informatyki UL. Juz na pierwszym spotkaniu powotano takze
komisje (konwenty) zajmujace si¢ dalej sposobami i metodami dzialan do osiggnigcia
wyznaczonych celow. Nalezag do nich Komisja ds. Programéw Nauczania na Kierunku
Informatyka, Komisja ds. Nauczania na Kierunku Matematyka Finansowa, Komisja ds. Prac
Magisterskich oraz Komisja ds. Praktyk. Zadaniem komisji jest biezaca analiza programow
nauczania, z jednoczesnym wprowadzaniem sposobow poprawy brakow i wad przez
oferowanie dodatkowych przedmiotdéw, zwigkszenie ilo§ci obowigzkowych prac zespotowych
oraz odbywanie praktyk w firmach. Kolejno po sobie nastgpujace spotkania pracodawcow w
dniach: 22 listopada 2012, 17 stycznia 2013, 19 grudnia 2013, 23 pazdziernika 2014 podjeta
tematyke:

e Praktyk i stazy studenckich w firmach

e Zmian w programach

e Informacji o konkursach 1 projektach w zakresie wspolpracy z firmami

e Realizacji projektu ,,NCBiR Nauka blizej biznesu — staze dla studentow Wydziatu
Matematyki i Informatyki UL”

e Uruchomienia od roku akademickiego 2015/2016 nowego kierunku studiow
licencjackich ,,Inzynieria danych”.

Oprocz wymienionych dokumentéw, znaczng aktywnos$¢ Rady Biznesu potwierdzili sami
pracodawcy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym. Wspotpraca Wydziatu z
partnerami biznesowymi zaowocowata nowym ksztaltem programow studiow. Docenieniem
roli pracodawcoéw bylo wystagpieniec WMil o nadanie dyrektorowi ds. programéw w firmie
Ericpol wyroznienia ,,Universitatis Lodziensis Amico”. Zasady, sposoby oraz cze¢stotliwos¢
spotkan RB wraz z podejmowang tematyka nie budzi zastrzezen. Zesp6t Oceniajacy zaleca
jednak, aby z kazdego spotkania sporzadzaé protokot, zardwno dla petnej dokumentacji, jak i
monitorowania postgpu kolejnych faz podejmowanej tematyki.



Porozumienia 0 wspoélpracy, to kolejny element brany pod uwage w zakresie uczestnictwa
pracodawcow w procesie ksztatcenia. Obejmuja one szeroki zakres deklarowanych
elementow. Naleza do nich:

e Organizacja wspdlnych wyktadow, zaje¢, seminariow, szkolen itp.

e Wymiana do$§wiadczen migdzy teoretykami i praktykami w dziedzinie informatyki i
matematyki.

e Doskonalenie programéw studiow w celu lepszego przygotowania absolwentow do
wspolczesnego rynku pracy.

e Ksztattowanie i rozszerzanie oferty edukacyjnej Wydziatu.

¢ Umozliwianie odbywania praktyk.

e Pozyskanie partnera do finansowania badan i dziatalno$ci dydaktyczne;j.

e Ulatwienie zatrudnienia dla najlepszych studentoéw.

e Umozliwienie pracownikom WMil wziecia udzialu w szkoleniach 1 kursach
organizowanych przez firme.

Wsréd firm podpisujacych porozumienia znalazly si¢ m.in.:

e SiiSp.zo.0.

e Proton Relations Sp. z 0.0.

e Transition Technologies S.A.
e Ericpol Sp. z o.0.

e Bank Handlowy

e ABBSp.zo.o.

e AMG.net S.A.

Przedstawione 1 opisane elementy wplywu pracodawcéw na jakos$¢ ksztalcenia oraz na
sylwetke absolwenta pozwalaja na okreslenie skutecznosci przyjetych rozwigzan. Uwagi
zgloszone przez przedstawicieli Rady Biznesu m.in. o koniecznosci uzyskiwania efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci pracy w zespole, przedsigbiorczosci, organizacji pracy
skutkowaly wprowadzeniem nowych przedmiotow: ,,Projekt zespotowy” 1 ,,Podstawy
przedsigbiorczosci”. Inne uwagi (o poprawie komunikatywnosci, umieje¢tnosci samo-uczenia i
znajomosci jezykow obcych) zostaly uwzglednione w przyszlych planowanych zmianach.
Cztonkowie Rady Biznesu uczestniczyli w ocenie oraz korekcie programu nowego kierunku
studiow ,,Analiza danych” w zakresie efektow ksztalcenia, jak 1 konstrukeji planu studiow.
Za skuteczne narzedzie ksztattujace jakos$¢ nalezy uzna¢ prowadzenie przedmiotow we
wspotpracy z wybranymi firmami. W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale realizowane
sg nastepujace przedmioty:

e Podstawy jezyka JAVA z firma Accenture

e Programowanie urzgdzen mobilnych Android z tirmg Cybercom
e Nowoczesne aplikacje internetowe z firmg AMG.net

e Produkcja nowoczesnych aplikacji Biznesowych z firmg ABB

e Nowoczesne metody tworzenia ustug sieciowych z firma AMG.net



e Zaawansowane metody wytwarzania aplikacji webowych z firmg BMS
e Aplikacje wielkoskalowe z firma Ericpol.

W proces budowania kultury i jakosci ksztatcenia nie w petni udaje si¢ wples¢ informacje
pozyskiwane od absolwentow Wydziatu. Niska zwrotno$¢ ankiet badajacych i oceniajgcych
programy studiow wypelnianych przez te grupe spowodowata wdrozenie dzialan
zmierzajacych do poprawy tej sytuacji. Powotany Pelnomocnik ds. Absolwentow
zaproponowatl przesunig¢cie terminu wrgczenia ankiet absolwentom (wypelnienie ankiety jest
warunkiem otrzymania karty egzaminacyjnej za ostatni semestr). Ponadto, od 2014 roku, do
kalendarza WMl na stale wpisano ,,Gal¢ Absolwentow” polgczong z wrgczaniem nagrod dla
najlepszych. Wydaje si¢, ze powyzsze powinno bardziej zwigza¢ emocjonalnie absolwentow
z Wydziatem, a co za tym idzie przyczynic¢ si¢ do podniesienia zwrotnosci ankiet.

Nalezy stwierdzi¢ ze strategia jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni. Interesariusze
zewnetrzni maja jasno przypisane role i systematycznie uczestniczg w procesie ksztattowania
oferty edukacyjnej Wydzialu oraz w budowaniu kultury jakosci ksztalcenia. Proces jest
realizowany w pelni.

Tabela nr 1 Liczba 0s6b ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikow | Liczba stuchaczy
Liczba studentéw studiow studiow
doktoranckich podyplomowych
SO . Uczelni | jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
ksztalcenia
studia 1246 1198
stacjonarne 26595 37
Studia 178 112
niestacjonarne 8495 - 1732 64
RAZEM: 35090 1424 1310 37 1732 64

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego’ w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Strategia rozwoju jednostki jest w petni zbiezna z misja i strategig uczelni prowadzenia
wysokiej jakosci badan naukowych oraz prowadzenia ksztatcenia odpowiadajacego na
wyzwania wspotczesnego rynku pracy.

2) Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Matematyki i Informatyki objeta wszystkie poziomy i
rodzaje studidow 1 jest w pelni zgodna ze strategiami rozwoju Uczelni 1 Wydziatu.

f wedhug przyjetej skali ocen: wyr6zniajaco, w pelni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.



3) Wydzial Matematyki i Informatyki Uniwersytetu L.odzkiego jest znaczacym osrodkiem
ksztalcenia matematycznego w skali kraju 1 bez watpienia najlepszym w regionie todzkim.
Dbato$¢ o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia jest widoczne na kazdym etapie,
poczynajac od popularyzacji matematyki i informatyki w celu pozyskiwania jak najlepszych
studentéw, poprzez nowoczesne programy nauczania, konczac na badaniach naukowych.

4) Interesariusze zewnetrzni majg jasno przypisane role i systematycznie uczestniczg w
procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej Wydzialu oraz w budowaniu kultury wysokiej
jakosci ksztalcenia.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia
udziat pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy

zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia;

Formalng podstawa funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
(WSZJK) na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu L.odzkiego (WMil UL) jest
Uchwata nr 130 Rady Wydzialu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego podjeta na
zwyczajnym posiedzeniu Rady w kadencji 2012-2016, w dniu 20 marca 2013 r., w sprawie:
Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Matematyki 1 Informatyki
Uniwersytetu Lodzkiego. Przyjecie uchwatly przez Rade WMil stanowi konsekwencje
wymagan sformutowanych w zataczniku do zarzadzenia nr 128 Rektora UL z dnia
20.07.2012 r., okreS$lajacym model zarzadzania jakoscig ksztalcenia w Uniwersytecie
Lodzkim. Zgodnie z zalacznikiem, zadaniem kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej UL (w tym przypadku Dziekana WMIil) jest wdrozenie i doskonalenie WSZJK
w kierowanej prze siebie jednostce.

Za funkcjonowanie WSZJK na ocenianym Wydziale odpowiedzialny jest Dziekan. W realizacji
tego zadania wspiera go Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK), bedaca
organem opiniodawczym. Z inicjatywy Dziekana na WMil zostala tez powotana Rada
Biznesu, z ktérg to Rada $ciS$le wspotpracuje WKIK. W uchwale RW zostaty okreslone
zadania WKIJK. W uchwale nr 130 zostaly takze szczegdtowo okreslone zakresy kompetenc;ji
i odpowiedzialno$ci zwigzane z realizacja dziatan projakosciowych ujetych w procedurach
dotyczacych zaje¢ prowadzonych na WMil, w tym w szczegolnosci: (1) przeprowadzanie
ankiet studenckich oceniajacych przedmioty w ramach danych programéw studiow, (2)
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, (3) analizy opinii (w tym skarg) studentow, (4) analizy
opisow przedmiotow pod katem spojnosci z programem ksztalcenia, (5) cyklicznej
aktualizacji opiséw przedmiotéw, (6) analizy wnioskow koordynatoréw przedmiotow
przekazywanych WKIJK po zakonczeniu sesji egzaminacyjnych. Wnioski wynikajace z
realizacji dziatan projakosciowych sa podstawa do zlecania przez Dziekana czynnosci o
charakterze naprawczym lub doskonalacym.

Oceny funkcjonowania WSZJK dokonuje w kazdym roku Rada WMIil na podstawie raportu
sporzadzanego przez Dziekana 1 WKJK.

W ocenie Zespotu, struktura WSZJK na WMil UL oraz podzial kompetencji 1
odpowiedzialnosci migdzy poszczegdlnymi osobami i zespotami odpowiedzialnymi za
zapewnienie 1 doskonalenie jakos$ci ksztalcenia sg przejrzyste. W budowaniu struktury
systemu udato si¢ takze unikna¢ zbytniej ztozonosci tej struktury, co sprzyja szybszemu i
bardziej efektywnemu podejmowaniu decyzji dotyczacych zapewnienia i doskonalenia
jakosci.



Udziat interesariuszy wewnetrznych w strukturach WZSJK oraz ich wptyw na podejmowanie
decyzji w kwestiach zwigzanych z zapewnieniem i1 doskonaleniem jakosci ksztatcenia
gwarantuje Zarzgdzenie nr 5 Dziekana Wydziatu Matematyki i Informatyki UL z dnia
26.09.2012 w sprawie: powotania Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
okreslenia jej sktadu osobowego i zadan na kadencje 2012-2016. W sktadzie WKIJK znajduja
si¢ przedstawiciele studentow oraz doktorantéw. Stuchacze studidow podyplomowych nie
posiadajg swoich przedstawicieli w wydziatowych ciatach odpowiedzialnych za zapewnienie i
ocen¢ jako$ci ksztalcenia. W strukturach WSZJK na WMil UL nie s3 reprezentowani
przedstawiciele pracownikow administracyjnych.

Cztonkowie samorzadu studentéw biorg aktywny udziat w pracach wewngtrznych organow
Jednostki. Studenci zasiadaja w Wydziatlowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
majg tez swoich przedstawicieli w Wydziatlowej Komisji Stypendialno—Socjalnej. Studenci
maja zapewniong, zgodng z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
reprezentacje w Radzie Wydzialu. Wtadze Jednostki czesto uwzgledniaja opinie studentow w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztalcenia, co potwierdzaja konkretne
przyktady zmian. Przyktady te, zaprezentowane przez przedstawicieli samorzadu, potwierdza
tez przedstawiona przez Wladze jednostki dokumentacja, np. sprawozdanie Wydzialowe;j
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Matematyki 1 Informatyki Uniwersytetu
Lodzkiego za rok akademicki 2013/14.

Zaangazowanie studentow bedacych czlonkami samorzadu nie jest wyraznie dostrzegane przez
pozostatych studentow, ktdrzy w rozmowie z Zespotem Oceniajacym PKA przyznali, Ze nie
maja zadnej wiedzy na temat dziatalnosci samorzadu na Wydziale. Wobec dobrze
prowadzonych dziatan promocyjnych samorzadu nalezy jednak uznaé, ze studenci Wydziatu
w umiarkowany sposob interesuja si¢ taka formg dzialalno$ci. Z informacji przedstawionych
przez Wladze jednostki oraz samorzad studencki wynika, Ze przedstawiciele samorzadu
studenckiego opiniowali Regulamin studiéow, projekty zakladanych efektéw ksztatcenia,
programy studidw oraz plany studiow. Z caloksztaltu uzyskanych informacji wnioskowac
nalezy, 1z przedstawiciele samorzadu studenckiego faktycznie uczestnicza w tych procesach
konsultacyjnych, co w wystarczajacym stopniu potwierdza rdéwniez syntetyczna
dokumentacja, zawierajgca — poza formalnymi opiniami — indywidualne uzasadnienia
wyrazone przez przedstawicieli studentow.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu jakosci ksztalcenia na WMil UL jest
realizowany poprzez powotanie w roku 2012 Rady Biznesu i dzialajagcych w jej obrebie
komisji ds. programéw nauczania na kierunku informatyka oraz na kierunku matematyka
finansowa, a takze komisji ds. praktyk. WKIJK wspotpracuje z Rada Biznesu w zakresie
wykorzystania wnioskow cztonkéw Rady dotyczacych efektow ksztalcenia i programu
studiow.

Ze spotkan przeprowadzonych w trakcie wizytacji (z kadra naukowo-dydaktyczng Wydziatu,
ze studentami oraz z doktorantami) wynika, iZ zaangazowanie szeroko rozumianej
spotecznosci Jednostki w funkcjonowanie WSZJK  nie ogranicza si¢ jedynie do
reprezentantow poszczegblnych grup interesariuszy w dzialalno$ci cial projakosciowych
(WKIJK, Rady Biznesu). Przedstawiciele spotecznosci Wydzialu obecni na spotkaniach
wykazywali zaangazowanie w sprawy zapewnienia i doskonalenia jako$ci oraz orientacje w
tym zakresie. Przykladem takiego zaangazowania jest wprowadzenie ,,Skrzynki uwag i
wnioskéw” w roku 2011 dla studentéw obu kierunkow studiow i w roku 2015 dla studentéw
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studiow podyplomowych i doktoranckich. Uwagi studentow zglaszane za posrednictwem

,»skrzynki”

mialy istotny wptyw na ksztalt programoéw ksztatcenia, a ponadto wptywaja na

biezace propozycje zmian sugerowanych przez WKJK w ramach programéw studidéw. Warto
podkresli¢, iz takie postawy spotecznosci Wydziatu sprzyjajg budowaniu kultury jakosci.

W ocenie zespotu, na WMil UL, zar6wno interesariusze wewnetrzni Wydziatlu (kadra
zarzadzajaca, kadra naukowo-dydaktyczna, studenci i doktoranci), jak i interesariusze
zewngetrzni, za posrednictwem ich przedstawicieli skupionych w Radzie Biznesu, majg wplyw
na podejmowanie decyzji w zakresie zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Zespot oceniajacy uwaza za pozadane wiaczenie w formalne struktury WSZJK na WMil UL
przedstawicieli pracownikow administracyjnych Wydzialu, szczegolnie z grupy pracownikow
zaangazowanych w obstuge procesu dydaktycznego i1 toku studiéw oraz zapewnienie wptywu
tej grupy pracownikow na podejmowanie decyzji zwigzanych z zapewnieniem i
doskonaleniem jako$ci ksztatcenia.

2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter
kompleksowy, przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajgcych na jakos$é
ksztatcenia, a w szczegdlnosci umozliwiaja:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)

ocene stopnia realizacji efektédw ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studidw,

udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektéw ksztatcenia,

monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku
pracy,

monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia,

ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektéw ich ksztatcenia,

ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze
przez studentéw, doktorantdéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,
ocene poziomu naukowego jednostki,

ocene zasobdéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowg, a
takze $rodki wsparcia dla studentéw,

funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia,

publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studidw.

WSZJK na WMil UL obejmuje, zgodnie z Uchwatg nr 130 Rady Wydziatu Matematyki i
Informatyki Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 20 marca 2013 r., wszystkie poziomy i formy
studiow prowadzonych na Wydziale, to jest studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
studia doktoranckie oraz studia podyplomowe.

Procedury zapewnienia, oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, zawarte w Uchwale nr
130, odnosza si¢ do nast¢pujagcych obszaréw zapewnienia i doskonalenia jakosci
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ksztatcenia: badania naukowe i ich zgodno$¢ z misjg i strategia Uczelni 1 Wydzialu oraz
zakresem prowadzonego ksztatcenia, tworzenie nowych kierunkéw studidow oraz
modyfikacja realizowanych programow ksztalcenia, monitorowanie i przeglad programéw
ksztalcenia, ocena programow ksztalcenia i ich realizacji przez studentow, udzial
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu programoéw ksztalcenia i
weryfikacji osigganych efektow, wykorzystanie wynikow monitorowania loséw
absolwentow do doskonalenia programéw ksztatcenia, przydziat zajg¢ dydaktycznych oraz
ich ewaluacj¢ 1 analize wynikOw nauczania, ewaluacj¢ infrastruktury dydaktycznej. W
badaniach ewaluacyjnych wykorzystywane sa zréznicowane narzedzia pozwalajagce na
gromadzenie wieloaspektowych danych dotyczacych réznych obszaréw zapewnienia i
doskonalenia jakosci, jak m.in.: ankiety oceniajace prowadzacych =zajecia, prace
dziekanatu oraz infrastruktur¢ wydziatu, ankiety oceniajgce przedmioty w ramach danych
programéw studiéw, ankiety oceniajace programy studiow.

W ocenie Zespotu, WSZJK na WMil ma charakter kompleksowy, obejmuje bowiem
wszystkie rodzaje studiow prowadzonych na Wydziale (cho¢ jest skupiony gléwnie na
studiach 1 i Il stopnia), za§ procedury zapewnienia jakosci uwzgledniaja oceng i
doskonalenie gléwnych czynnikéw majacych wplyw na jako$¢ ksztatcenia, tj. programow
ksztalcenia, kadry naukowo-dydaktycznej oraz infrastruktury dydaktycznej.

W dalszej czeSci raportu przeprowadzono szczegdlowa charakterystyke i oceng stopnia
wdrozenia poszczegdlnych procedur oraz wykorzystania wynikow badan ewaluacyjnych
do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w roznych obszarach.

a)

W ocenie stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia na WMil UL uczestnicza
koordynatorzy przedmiotéw na studiach wyzszych prowadzonych na Wydziale, a takze
opiekunowie prac dyplomowych oraz cztonkowie komisji przeprowadzajacych egzaminy
dyplomowe, opiekunowie praktyk zawodowych na Wydziale oraz w instytucjach, w
ktorych praktyki sg realizowane. Na studiach doktoranckich i na studiach podyplomowych
ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia jest dokonywana przez koordynatorow
przedmiotow. Szczegotowe metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg okreSlone w
sylabusach przedmiotoéw dla poszczegolnych rodzajow studiow. Na studiach
doktoranckich ocena stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia jest dodatkowo
dokonywana przez opiekuna naukowego (a po otworzeniu przewodu doktorskiego przez
promotora) w formie corocznej opinii (sporzadzanej na podstawie corocznego
sprawozdania doktoranta obejmujgcego informacje o realizacji programu studiow i
uzyskanych osiggnigciach naukowych, prowadzonych zajeciach dydaktycznych,
otrzymanych nagrodach 1 wyrdznieniach) oraz za posrednictwem hospitacji zajec
prowadzonych przez doktorantow, a ponadto przez stosowanie studenckiej oceny zajec.
Formg oceny stopnia realizacji efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich sg takze
egzaminy doktorskie.

Na WMil UL nie s3 prowadzone systematyczne analizy wynikéw nauczania po
zakonczeniu poszczegdlnych etapéw ksztalcenia (semestrze, roku studiow, cyklu
ksztalcenia na danym poziomie ksztalcenia), jednak, zgodnie z procedurg okreslong w
Uchwale nr 130 Rady Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego z dnia
20 marca 2013 r., koordynatorzy przedmiotow moga, po zakonczeniu sesji
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egzaminacyjnych, przekazywa¢ WKIJK wnioski, ktore s3a ,istotne dla dziatan
zmierzajacych do doskonalenia procesu ksztatcenia”.

W zakresie oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia po zakonczeniu procesu
ksztatlcenia, na WMil UL zostaly przeprowadzone badania za posrednictwem
kwestionariusza ankiety opracowanej przez Pelnomocnika Dziekana ds. Absolwentow, w
ktorej wzieli udziat absolwenci z ostatnich czterech lat.

Na WMil UL zostaly opracowane i wdrozone narzedzia umozliwiajace studentom i
doktorantom dokonanie oceny mozliwosci osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia
(pytania tego dotyczace zawarte sg w ankietach oceniajacych przedmioty w ramach danych
programow studiow oraz oceniajacych programy studidw), jednak zwrotnos$¢ tych ankiet
jest bardzo niska i nie pozwala na sformutowanie wazacych wnioskow.

Zgodnie z opiniami wyrazonymi przez studentéw, Jednostka podejmuje dzialania majace
na celu zaangazowanie studentéw w procedury majace na celu weryfikacje sposobu
oceniania stopnia realizacji efektow ksztalcenia. Informacje na temat efektow
przypisanych do danych przedmiotow sg przedstawione w sylabusach i studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze maja na ich temat wystarczajaca
wiedz¢. Jednostka bada opinie studentow w obszarze stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia w ramach ankiety oceniajacej przedmioty w ramach danych
programow studiow (procedura opisana W Uchwale Rady Wydziatu nr 130 w sprawie
Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na WMil UL, wzér ankiety w zal. nr 2) poprzez
takie pytania, jak np. ,,czy zajgcia umozliwiaja osiagnigcie efektow ksztalcenia opisanych
w sylabusie przedmiotu?” oraz ,czy forma prowadzonych zaje¢ jest adekwatna do
realizacji zamierzonych efektow ksztalcenia”? Studenci maja mozliwos¢ szerszej
odpowiedzi na pytania w polu ,,uwagi”’. Opracowanie odpowiedzi na te pytania, jak i na
wszystkie inne zawarte w ankiecie, znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni.

Jednostka bada rowniez opinie studentdéw w obszarze poziomu realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia po ukonczeniu calego toku ksztalcenia. Ankieta oceniajaca program
studiow (zalacznik nr 3 do Uchwatly Rady Wydziatu nr 30) zawiera pytanie ,,czy osiagnat
Pan/osiggneta Pani zaplanowane w programie efekty ksztalcenia?”.

Wyniki obu ankiet, tj. dotyczacej danego przedmiotu oraz catego programu studiow sg
przedmiotem analiz Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, w ktorej sktad wchodza
studenci.

W opinii niektorych studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA
zdecydowanie nie mozna uznac, aby osiagne¢li oni pewne zaktadane efekty ksztalcenia na
kilku przedmiotach. Majac to na uwadze, zaleca si¢ kontynuowanie badania opinii
studentow w tym zakresie i wprowadzania odpowiednich §rodkéw naprawczych.

Dotychczasowe dzialania Jednostki, majace na celu zaangazowanie studentow w proces
oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia, nalezy oceni¢ wysoko. W ocenie Zespotu
zaprojektowane na Wydziale metody oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia sg
poprawne. Wymagaja one jednak rozszerzenia o wprowadzenie systematycznych prac
analitycznych, ktorych wyniki pozwalatyby na dokonanie kompleksowej oceny stopnia
realizacji efektow na poszczego6lnych etapach ksztalcenia, na zakonczenie tego procesu
oraz po jego zakonczeniu i wejsciu absolwentéw na rynek pracy w odniesieniu do
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poszczegblnych rodzajow studidw, kierunkéw studidw i poziomow ksztalcenia. Pozadane
byloby uszczegoétowienie procedur w kierunku prowadzenia przez koordynatoréw
przedmiotdw systematycznych analiz wynikow nauczania po kazdym etapie ksztalcenia
(semestrze), wynikow uzyskiwanych na zakonczenie procesu ksztatcenia (ocen z prac
dyplomowych i z egzaminu dyplomowego), a takze podjecie dzialan motywujacych
studentéw, doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych do zwigkszenia
aktywnos$ci w procesie oceny mozliwosci  osiagnigcia efektow ksztatcenia (tu na
podkreslenie zastuguje fakt, iz dziatania majgce na celu $cislejsze zwigzane absolwentow z
Wydziatem zostaly podjete przez Pelnomocnika Dziekana ds. Absolwentow). Warto
byloby w procedurze oceny stopnia realizacji efektow ksztatlcenia uwzgledni¢ takze
systemowa oceng¢ stopnia realizacji efektow zakladanych dla specyficznych typow zajec,
takich jak np. praktyki zawodowe, a szczegélnie praktyki dydaktyczne. Udoskonalenie i
uszczegdtowienie procedury oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia i nadanie jej
charakteru kompleksowego pozwolitoby na wykorzystanie wynikow oceny do
projektowania i realizacji dziatan doskonalacych w zakresie metodyki ksztalcenia oraz
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia.

b)

Udziatl pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztatcenia jest traktowany na WMil UL jako jeden z istotnych czynnikow zapewnienia 1
doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Wspodtpraca z pracodawcami miata poczatkowo charakter
nieformalny, jednak w roku 2012 zostala powotana, z inicjatywy Dziekana, Rada Biznesu,
ktoéra, zgodnie z Uchwalg nr 130 Rady Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Lodzkiego z dnia 20 marca 2013 r, jest ciatem doradczym, wspdtpracujacym z WKIK, w
szczegolnosci w zakresie sugestii dotyczacych przygotowania studentow do podjecia
praktyk, stazy i pracy. Wspolpraca z pracodawcami zostala tez wymieniona we
wzmiankowanej uchwale jako jedno z dzialan projakosciowych realizowanych na WMil
UL. W ramach Rady Biznesu zostatly powotane Komisje: ds. programéw nauczania na
kierunku informatyka, ds. program6w nauczania na kierunku matematyka finansowa, ds.
prac magisterskich oraz ds. praktyk. Wspotpraca WKIJK z Rada Biznesu i1 sugestie
formutowane przez jej cztonkéw przyniosty efekty w postaci zmian w programach
ksztatcenia oraz opracowaniu projektu nowego kierunku studiow, odpowiadajacego na
potrzeby rynku pracy wskazywane przez pracodawcow.

Zapewnienie udzialu i wplywu opinii pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy
W proces okreslania i oceny efektéw ksztalcenia, oprocz wspotpracy WKIK z Rada
Biznesu, polega na:

— Wspdlpracy w zakresie organizacji praktyk studenckich i sprawowania opieki
profesjonalnej nad praktykantami w zaktadzie pracy, a takze przygotowaniu
recenzji pracy studenta na zakonczenie praktyki przez opiekuna reprezentujacego
zaktad pracy. W recenzji podawana jest informacja o ogdlnej liczbie godzin
przepracowanych przez studenta oraz o osiggnietych przez niego efektach
ksztalcenia, a takZze oceniany jest stopien przygotowania merytorycznego studenta
oraz jego stosunek do obowigzkow.

— Udziale przedstawicieli pracodawcoéw skupionych w Radzie Biznesu w okreslaniu
efektow ksztalcenia dla prowadzonych na Wydziale studiow podyplomowych, a
takze zatrudnianiu wysokiej klasy specjalistow z branzy IT do prowadzenia czesci
zaje¢ na studiach podyplomowych (m.in. uruchomienie w 2013 studiow
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podyplomowych Analiza Danych i Data Mining bylo bezposrednia odpowiedzia
na zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z tej dziedziny).

— Organizacji stazy dla studentéow WMil UL w ramach programu ,,Nauka blizej
biznesu — staze dla studentéw Wydzialu Matematyki i Informatyki UL”
realizowanego w ramach PO KL (107 stazy) oraz w ramach projektu Infogeolog.

— Nadawaniu certyfikatow firm informatycznych (Microsoft. Oracle).

— Dziatalnosci Biura Karier, obejmujacej m.in. systematycznie organizowane tzw.
randki z pracodawcami, wizyty w firmach oraz prezentacje firm, szkolenia
prowadzone przez pracownikoéw firm.

W ocenie Zespotu, procedury WSZJK na WMil UL zapewniaja udzial pracodawcow i
innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i1 ocenie efektow ksztalcenia.
Sformalizowanie tej wspolpracy poprzez powotanie Rady Biznesu oraz okreslenie jej
miejsca 1 zadan w strukturze systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia funkcjonujacego na
WMil sprzyja monitorowaniu zakresu, intensywnosci oraz efektow kontaktow z
pracodawcami, a takze podejmowaniu, w razie potrzeby dziatan korygujacych i
doskonalacych. O skuteczno$ci wspodtpracy $wiadczg konkretne przedsigwzigcia
realizowane ze wsparciem pracodawcow, jak m.in. zaprojektowanie nowego kierunku
studiow Analiza danych od roku akademickiego 2015/2016, inicjowanie studiow
podyplomowych w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy (np. Analiza Danych i
Data Mining) oraz, podkreslana w raporcie samooceny, duza aktywno$¢ zawodowa
studentow, bedaca rezultatem udzialu w stazach organizowanych w ramach realizowanych
na Wydziale projektow.

c)

Na poziomie uczelni $ledzeniem loséw zawodowych absolwentow zajmuje si¢
Akademickie Biuro Karier Zawodowych UL. Do tej pory przeprowadzono dwie edycje
badan:

— T edycja dla 0so6b konczacych studia w roczniku 2011/2012

— Il edycja dla 0sob konczacych studia w roczniku 2012/2013
Monitorowanie jest realizowane metodg panelowg ktora pozwala na uchwycenie zmian dla
tej samej wybranej grupy na przestrzeni kilku lat. Zatozone badanie odbywa si¢ w trzech
turach:

— Po roku

— Po trzech latach

— Po pigciu latach

Material w postaci raportow udostepniony Zespotowi Oceniajgcemu W trakcie wizytacji
nosi daty 2013 i 2015. Przyjeta metodyka badania, z kolejnymi nastgpujacymi po sobie
etapami, az po podsumowanie wynikdw i opracowanie rekomendacji, nie budzi zastrzezen.
Raporty z badan stanowig starannie opracowang cato$¢. Moga stanowi¢ baz¢ informacyjng
i analityczng na temat karier zawodowych osob konczacych studia w Uniwersytecie
Lodzkim. Préba badawcza i techniki pozyskiwania danych mieszcza si¢ w standardach
przyjetych na uczelniach w kraju. Gtownym problemem, z ktorym zmagaja si¢ realizatorzy
badania jest stosunkowo niski wskaznik zgod absolwentéw na udziat w monitorowaniu
losow zawodowych. W UL stosowane sg rdézne sposoby zachecajace do udziatu w
badaniach oraz podkreslajace znaczenie badan i ich wynikow. Do ciekawszych naleza
ulotki zapraszajace do wziecia udzialu w badaniu oraz w ramach podzigkowania
udostgpniana ,,Karta Absolwenta” z przypisanym do niej pakietem znizek.
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Na poziomie WMil UL w 2012 roku powotano stanowisko Petnomocnika Dziekana ds.
kontaktow z absolwentami. W porozumieniu z Biurem Karier Zawodowych UL
Pelnomocnik przygotowat ankiete ktorej celem byto zbadanie nast¢pujacych zagadnien:

— W jakim stopniu studia na Wydziale przygotowaty absolwentéw do pracy?

— Jak ksztaltuje si¢ ich $ciezka zawodowa?
Poniewaz zwrotno$¢ ankiet pierwszej edycji byla wysoce niezadowalajagca (jedynie
kilkanascie procent), podj¢to dzialania majace na celu zachgcenie absolwentow do
utrzymania kontaktow z macierzystym Wydzialem. Pelnomocnik na biezaco stara si¢
dociera¢ do studentdéw, zwlaszcza ostatnich rocznikéw studidw pierwszego i drugiego
stopnia, z informacjg o potrzebach monitorowania ich dalszych loséw zawodowych. Stalg
przeszkoda w zbieraniu danych jest ogdlna niech¢¢ do wypetniania ankiet oraz
przekonanie ze Wydzial niewiele moze, czy tez niewiele chce zrobi¢ dla swoich
studentow.

Absolwenci Wydziatlu, zgodnie z procedurg okreslong w uchwale nr 130 z dnia 20 marca
2013 r, moga takze wypehia¢ ankiet¢ majaca na celu dokonanie oceny programu studiow.
Responsywno$¢ takze i w tym przypadku jest niska (na co zwrécono uwage rowniez w
Raporcie samooceny). Ze wzgledu na niskg zwrotno$¢ ankiet dotyczacych oceny
programow studidw, wypelianych przez absolwentow Wydziatu, Petnomocnik ds.
absolwentow wdrozyt dziatania zmierzajace do poprawy tej sytuacji.

Zespot Oceniajacy docenia wysitki WKJK oraz Pelnomocnika Dziekana ds. kontaktow z
absolwentami majace na celu wdrozenie procedur gromadzenia danych dotyczacych loséw
zawodowych absolwentow Wydziatu oraz pozyskiwania informacji zwrotnej o opiniach
absolwentow dotyczacych programu studidw, a takze zmierzajacych do podniesienia
responsywnosci na wydziatlowy kwestionariusz monitorowania losow absolwentow oraz
kwestionariusz oceny programu studiow. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w ramach WSZJK
na WMil UL, ze wzgledu na opisane wyzej trudnosci w pozyskiwaniu informacji zwrotnej
od absolwentow, istnieja obecnie ograniczone mozliwosci dokonania systemowej 1
kompleksowej oceny efektow ksztalcenia prowadzonego na Wydziale pod katem rynku
pracy. W ocenie Zespotu, dziatania podejmowane w ramach systemu wydzialowego i na
uczelni, majace na celu utrwalenie wiezi absolwentow z Wydziatem sa dziataniami we
wlasciwym kierunku.

d)

Procedura monitorowania i przegladow programow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
studiow prowadzonych na WMIil okreslona zostala w Uchwale nr 130 Rady Wydziatu
Matematyki i Informatyki Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 20 marca 2013 r. Zgodnie z
procedurg dzialania w tym zakresie organizuje Dziekan we wspolpracy z WKIK,
Kierownikiem Studiéw Doktoranckich lub Kierownikami Studiow Podyplomowych. W
uchwale nr 130 (§ 4 ust. 7 oraz § 5 ust. 10) zostal okre$lony zakres monitorowania i
przegladu programéw ksztalcenia, ktory obejmuje: (1) analize zgodnosci programéw
ksztatcenia z aktualnym ustawodawstwem, (2) analiz¢ zalezno$ci mi¢dzy przedmiotowymi
1 kierunkowymi efektami ksztalcenia, (3) analiz¢ opiséw przedmiotow pod katem
spojnosci z programem ksztatcenia, (4) weryfikacje punktacji ECTS przyporzadkowanej
poszczegdlnym elementom programu, (5) analize osiggalnosci kierunkowych efektéw
ksztatcenia, (6) analize¢ wnioskow koordynatorow przedmiotow przekazywanych WKJIK
po zakonczeniu sesji egzaminacyjnych, (7) analiz¢ opinii 1 sugestii formutowanych przez
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nauczycieli, pracodawcéw oraz Rad¢ Biznesu, (8) konsultacje programéw studiow z
Wydzialowg Radg Samorzadu Studentéw i Doktorantéw Uniwersytetu Lodzkiego, (9)
analiz¢ wnioskow formutowanych przez Pelnomocnika Dziekana ds. Absolwentow w
sprawie programow studiow. W procesie monitorowania i przegladu programow
ksztalcenia uwzglgdniane s3 rowniez opinie studentow, wyniki ankiet studenckich
dotyczacych oceny programow ksztatcenia, oceny przedmiotéw w ramach programow
I ich realizacji, a takze wyniki hospitacji zajg¢ dydaktycznych. W procedurze przewidziano
odbywanie cyklicznych zebran dydaktycznych dotyczacych ewaluacji programow
ksztalcenia. Wszelkie zmiany w programach ksztalcenia, proponowane jako wynik
proces6w monitorowania 1 przegladu, sa opiniowane przez WKIK oraz opiekuna
kierunku/specjalno$ci/programu i uchwalane przez Rade Wydziatu.

Przedstawiciele studentow biorag udziat w pracach nad programami ksztalcenia
w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz jej grup roboczych. W opinii
przedstawicieli samorzadu studenckiego istnieje realna mozliwo§¢ wplywu na program
studiow, przy czym dotychczas zmiany dotyczyly zmian zaktadanych efektow ksztatcenia
(np. uwzglednienie efektu zwigzanego z przedsigbiorczoscia), przesuni¢¢ przedmiotoOw na
inne semestry, przygotowano takze program dla nowego kierunku Analiza danych. Opinie
studentéw odnoszace si¢ do programu studiow uzyskiwane sg rowniez w ramach procesu
ankietyzacji dotyczacego programu studiow.

Studenci ogdlnie dobrze oceniajg program studidw, doceniajac fakt mozliwosci jego
intensywnej indywidualizacji.

Zgodnie z procedura, Dziekan i WKJK s3 zobowigzani do opracowania corocznego
raportu obejmujacego m.in. wyniki analizy programéw ksztalcenia w $wietle
obowigzujacego ustawodawstwa 1 potrzeb rynku pracy oraz opis osiggalnos$ci
kierunkowych efektow ksztalcenia. Na stronie WWW WMIil UL dostepne sg raporty z lat
2010-2012, 2012/2013 oraz 2013/2014 <http://wkjk.math.uni.lodz.pl/?page id=25>. W
kazdym z tych raportow znajduje si¢ wykaz dziatan zwigzanych z monitorowaniem 1
przegladem programoéw ksztalcenia na WMIil oraz rezultatow tych dzialan w postaci
opracowania koncepcji ksztalcenia, utworzenia nowych specjalnos$ci, okreslenia 1
modyfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach, uwag
dotyczacych opisow przedmiotow, modyfikacji punktacji ECTS. Dziatania naprawcze 1
doskonalagce podejmowane w rezultacie monitorowania i przegladu réznych aspektow
programu ksztatcenia sg skuteczne. Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie
wizytacji od cztonkow WKIK wskaza¢ mozna przyktady zmian, ktore przyczynily si¢ do
poprawy programow ksztatcenia/ Naleza do nich m.in.:

— identyfikacja 1 usunigcie niespdjnosci realizowanych tresci ksztalcenia z
catoSciowym programem studidw w wyniku przegladu sylabusow przedmiotow
przez WKIK,

— szybkie reagowanie na wystepujace nieprawidtowosci w zakresie realizacji tresci
przedmiotow dzigki umozliwieniu studentom zglaszania uwag za posrednictwem
skrzynki uwag i wnioskow,

— wykorzystanie uwag interesariuszy zewngetrznych (absolwentéw i pracodawcow)
dotyczacych realizowanych tresci przedmiotow. Na podstawie otrzymanych uwag
od absolwenta Wydziatu zostal zmodyfikowany m.in. program przedmiotu
Architektura komputerow,

— zauwazalna poprawa opisOw przedmiotow wprowadzanych do systemu USOS
przez koordynatoréw,
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— potwierdzenie, w wyniku analizy ankiet przedmiotéw, ze przedmioty sa
prowadzone w odpowiedniej kolejnosci, pozwalaja na osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia i maja przypisang odpowiednia liczbg punktow ECTS.

W opinii Zespotu na WMil UL zostala opracowana i wdrozona poprawna procedura
majaca na celu monitorowanie i przeglad programoéw ksztalcenia. W procedurze na
szczegolnie wysoka oceng zastuguje kompleksowos$¢ aspektéw programu ksztalcenia
branych pod uwage w procesie monitorowania 1 przegladu, uwzglednienie wszystkich
rodzajow studiow prowadzonych na Wydziale oraz autentyczne zaangazowanie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesy monitorowania 1 przegladu
programow ksztatcenia. Jak wskazano wyzej, podejmowane dziatania sg skuteczne i
znajduja odzwierciedlenie w licznych czynno$ciach korygujacych i doskonalacych,
prowadzacych do zaprojektowania nowych kierunkow studiow, okreslenia nowych i
modyfikacji dotychczasowych efektow ksztalcenia, poprawy dokumentacji programu
ksztatcenia.

Dziatania zwigzane z monitorowaniem i przegladem programoéw ksztalcenia prowadzone
na WMil UL wymagatyby jednak, w opinii Zespotu, pewnych udoskonalen. Po pierwsze,
mimo zatozen okre$lonych w procedurze o objeciu procesami monitorowania programow
ksztatcenia na wszystkich rodzajach studiéw, dokumentacja dziatalnosci WKJK wskazuje
na to, ze przedmiotem zainteresowania w dotychczas prowadzonym monitorowaniu byty
glownie programy ksztatcenia na studiach I i II stopnia. Po drugie, monitorowanie i
przeglad programéw ksztalcenia, mimo zatozonej w procedurze kompleksowosci zakresu
monitorowania, w rzeczywisto$ci ograniczone jest gtownie do kwestii zwigzanych z
okresleniem efektow ksztatcenia, poprawnosci sekwencji przedmiotdéw, tresci ksztalcenia,
wynikow oceny =zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Nieobecna w dotychczas
prowadzonych procesach monitorowania jest analiza np. stosowanych metod
dydaktycznych lub metod weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia (w kazdym razie nie ma
informacji o dzialaniach korygujacych 1 doskonalacych w tym zakresie w raportach
WKIK). W tym kontek$cie nalezatoby takze wspomnie¢ o do$¢ ogélnikowej dokumentacji
wynikow monitorowania i przegladu programéw ksztalcenia, ograniczajacej si¢ wlasciwie
do hastowego wyszczegolnienia zrealizowanych dziatan. Zespot oceniajacy rekomenduje
objecie systemem monitorowania 1 przegladu programow ksztalcenia, w sposob
zrOwnowazony, programy na wszystkich rodzajach studiow prowadzonych na Wydziale, a
takze prowadzenie w odniesieniu do kazdego z programoéw kompletnej dokumentacji
wynikow monitorowania 1 przegladu, odnoszacej si¢ do wszystkich czynnikoéw objetych
monitorowaniem, okreslonych w procedurze oraz dokumentacji dzialan naprawczych/
doskonalacych 1 ich skutkow.

e)

Ogoblne zasady oceniania studentéw na WMil UL okreslone sa w §§ 33-42 Regulaminu
studiow. Zgodnie z zasadami sformulowanymi w Regulaminie, studenci majg
zagwarantowane prawo do uzyskania informacji o warunkach zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow oraz terminach egzaminow. W Regulaminie zostala opisana skala ocen, a
takze okreslono warunki zaliczenia poszczegélnych etapow oraz catego toku studidw,
sposob dokumentowania wynikow procesu weryfikacji efektow ksztatcenia 1 oceniania,
uregulowano takze sposob postgpowania w sytuacji, gdy student zglasza zastrzezenia co do
przebiegu egzaminu. Zapewniono rowniez studentom niepelnosprawnym mozliwosé
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adaptacji zaliczen i1 egzaminow do ograniczen wynikajacych z okreslonego rodzaju
niepetnosprawnosci.

Ogo6lne zasady oceniania, cho¢ nie tak rozbudowane, jak w przypadku studiow I 1 II
stopnia, zostaly takze okreslone odpowiednio w regulaminach studiow doktoranckich oraz
studiow podyplomowych. Ogodlne zasady oceniania na wszystkich rodzajach studiow nie
budzg zastrzezen, zapewniaja przejrzysto$¢ procesu oceniania oraz wtasciwg dokumentacje
osiggnie¢ studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegolnych przedmiotow, w
tym praktyk zawodowych, sa opisane w sylabusach przedmiotow. Obowigzek opisania
metod weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem wszystkich
form zaj¢¢ oraz wskazania sposobdw i kryteriow oceniania, Spoczywa na koordynatorach
przedmiotow, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 129 Rektora Uniwersytetu Lodzkiego z dnia
2.07.2013 r. w sprawie: weryfikacji i dokumentowania efektow ksztatcenia. W mysl
zarzadzenia, koordynator przedmiotu jest takze zobowigzany do nadzorowania procesu
weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach wszystkich form zaje¢ bgdacych sktadowymi
przedmiotu. Odpowiedzialno$¢ koordynatora przedmiotu za okre$lenie metod weryfikacji
efektow ksztatcenia zostata okreslona takze w Uchwale nr 130 Rady Wydziatu Matematyki
i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie: Systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Lodzkiego.

Na studiach doktoranckich, zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich, do
obowigzkow Rady Wydziatu nalezy ,,zatwierdzanie sposobu dokonywania oceny realizacji
programu studiéw doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantow”.
Okreslenie metod weryfikacji efektow ksztalcenia okreslonych dla przedmiotu stanowi
obowigzkowy element sylabusa przedmiotu na wszystkich rodzajach studiow
prowadzonych na WMil UL.

Na WMil UL nie opracowano i nie wdrozono specjalnej procedury majgcej na celu
systemowg i1 wieloaspektowa ocene i1 doskonalenie ogdlnych zasad oceniania studentow,
doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych oraz metod weryfikacji efektéw ich
ksztalcenia. Niemniej jednak, w mys$l zatozen okreslonych w uchwale nr 130,
funkcjonowanie WSZJK obejmuje swoim zasiggiem, cho¢ jedynie w pewnym zakresie,
takze ten obszar zapewnienia jakosci ksztalcenia. Zasady oceniania oraz metody
sprawdzania efektow ksztalcenia sa monitorowane z wykorzystaniem takich narzedzi, jak
hospitacje zaje¢ oraz badania ankietowe studentéw, doktorantdw oraz stuchaczy studiow
podyplomowych. W kwestionariuszu ankiety oceniajgcej nauczycieli zamieszczone zostaty
dwa pytania umozliwiajace dokonanie przez respondentdéw oceny precyzji zdefiniowania
wymagan zwigzanych z zaliczeniem przedmiotu oraz obiektywno$ci procesu oceniania
(warto tu zauwazy¢, ze w kwestionariuszu oceny przedmiotu brakuje pytania o trafnosé
metod weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia do zaktadanych dla przedmiotu efektow
ksztalcenia). Takze w kwestionariuszu oceny zaj¢¢ na studiach podyplomowych wystepuja
pytania umozliwiajace ocen¢ precyzji zdefiniowania wymagan wobec stuchaczy oraz
konsekwencji w ich przestrzeganiu przez prowadzacego zajecia. W ramach hospitacji
zaje¢, hospitujacy dokonuje miedzy innymi oceny form kontroli wiedzy oraz trafnosci
doboru zadan. Koordynatorzy przedmiotdw, na podstawie wynikéw ankiet oraz hospitacji
zaje¢, a takze analizy opisOw przedmiotow, moga zglasza¢ propozycje dziatan

19



naprawczych i doskonalacych w zakresie prowadzenia zaje¢, w tym w odniesieniu do
zasad oceniania oraz metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

Studenci wizytowanego Wydzialu ogdlnie pozytywnie oceniajg rzetelnos¢ 1 obiektywizm
prowadzacych w zakresie oceniania. Studenci wiedzg réwniez, na jakiej podstawie oceny
sg formutowane. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
funkcjonuja ankiety oceny prowadzacych =zajecia, wprowadzone uchwala Senatu
Uniwersytetu Lodzkiego nr 539. Zawarte w niej pytania odnosza si¢ do wymagan
stawianych przez prowadzacego oraz jego obiektywizmu. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA nie byli w stanie jednoznacznie oceni¢, czy w ramach
dostepnej informacji zwrotnej na temat popetnionych w pracach btedéw zawsze otrzymuja
informacj¢ na temat tego, jakie efekty ksztatcenia i w jakim zakresie nie zostaly lub zostaty
przez nich osiggnigte. Studentom, ze wzglgdu na specyfike studiowanych tresci, nie
wydaje si¢ to potrzebne, gdyz sg tego zwykle swiadomi. Ze wzgledu na to, ze ewentualne
naruszenia w tym obszarze powinny spotyka¢ si¢ z szybka reakcja, Wladze wprowadzity
rowniez, na wniosek samorzadu studenckiego, anonimowa skrzynk¢ skarg i wnioskow.
Poniewaz rozwigzanie to wprowadzone zostato dopiero dwa lata temu, Jednostka nie jest
jeszcze w stanie przedstawi¢ konkretnych efektow jego funkcjonowania. Studenci
wizytowanego Wydzialu uwazaja, ze kazde ewentualne naruszenie w tym obszarze
spotkatoby sie prawdopodobnie z natychmiastowa reakcja Wiadz Wydziatu.

W dokumentacji funkcjonowania WSZJK na WMil UL (sprawozdaniach z dziatalnosci
WKIK, planach dziatania, propozycjach dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci
ksztalcenia na Wydziale) nie ma informacji 0 wynikach oceny zasad oceniania oraz metod
weryfikacji efektow ksztalcenia. Jedynym, ale bardzo istotnym przejawem dziatan
doskonalacych w zakresie metod weryfikacji efektow ksztalcenia, bylo umieszczenie w
planach WKJK na rok akademicki 2013/2014 ,wypracowania (wraz z zespolem ds.
dyplomowania) koncepcji zmian w procesie dyplomowania na studiach | i 1l stopnia”. W
rezultacie podjetych dziatan zostat opracowany projekt dokumentu zawierajacego
wytyczne dotyczace procesu dyplomowania.

Zesp6t ocenia pozytywnie ogolne zasady oceniania stosowane na WMil UL, a takze
zasady ustalania szczegétowych metod weryfikacji efektow. Zespot ocenia takze
pozytywnie narzgdzia umozliwiajace zbieranie danych dotyczacych oceny metod
weryfikacji efektéw ksztalcenia, w tym protokoty hospitacji oraz kwestionariusze ankiet
oceniajacych nauczycieli akademickich i poszczegdlne przedmioty. Jednoczesnie Zespot
rekomenduje opracowanie specjalnej procedury majgcej na celu ocen¢ zasad oceniania
oraz metod weryfikacji efektow ksztalcenia, ktorej wdrozenie umozliwitoby systemowe 1
kompleksowe podejScie do zapewnienia i doskonalenia jakosci w tym kluczowym
obszarze.

f)

Glownym sposobem oceny kadry naukowo-dydaktycznej jest ocena okresowa, ktorej
zasady zostaly okreslone sg w §§130-136¢e Statutu UL. Czestos¢ przeprowadzania oceny
oraz gtowne kryteria oceny sa zgodne z przepisami ogo6lnie obowigzujacymi. Szczegdtowe
kryteria oceny uwzgledniaja: (1) publikacje naukowe, (2) uczestnictwo w konferencjach
naukowych, (3) patenty i wdrozenia oraz doradztwo i ekspertyzy naukowe, (4) kierowanie
1 udziat w programach i projektach badawczych, (5) liczbe zakonczonych przewodow
doktorskich pod opieka naukowa ocenianego oraz uzyskanych tytutow magisterskich lub
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innych tytutéw zawodowych, (6) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw
naukowych, (7) liczb¢ i rodzaj prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, (8) autorstwo
programOw nauczania, podr¢cznikow, skryptow akademickich 1 innych pomocy
dydaktycznych, (9) dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz Uniwersytetu, (10) udziat w
kolegiach redakcyjnych i naukowych czasopism naukowych oraz serii wydawniczych a
takze recenzowanie prac naukowych, (11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw
naukowych, (12) aktywno$§¢ w zakresie wspoOtpracy naukowej i1 dydaktycznej z
zagranicznymi uczelniami i osrodkami naukowymi, (13) aktywnos$¢ w zakresie wspotpracy
z przedsigbiorcami i administracjg publiczna, (14) osiagnigcia artystyczne (§ 130 ust. 2
Statutu UL). Kryteria stosowane w ocenie okresowej majg charakter kompleksowy i
obejmujg wszystkie formy aktywnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Kadra naukowo dydaktyczna poddawana jest
takze ocenie w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Szczegotowe zasady postepowania przy ocenie okresowej pracownikéw WMil UL zostaty
okreslone w Uchwale nr 170 Rady WMil z dnia 18 wrzesnia 2013 r.

Zgodnie z postanowieniami Statutu UL, ,,Przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego dotyczacej wykonania obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocene
przedstawiang przez studentéw i doktorantoéw” (§ 130 ust. 2 Statutu UL). Ocena studentow
1 doktorantow jest dokonywana za posrednictwem ankiety, ktorej wzor jest ustalany przez
Senat UL. Studenci 1 doktoranci za posrednictwem ankiety dokonuja oceny sposobu
przekazywania wiedzy, precyzji okre$lenia wymagan niezbednych do zaliczenia
przedmiotu, obiektywno$ci w ocenianiu, aspektow organizacji zaje¢ zwigzanych z
punktualno$cig. Studenci i doktoranci mogg réwniez zamiesci¢ w ankiecie dodatkowe
komentarze, poza odpowiedziami na pytania zamknigte. Ogoélne wyniki oceny sa dostepne
publicznie na stronie WMil UL <http://wkjk.math.uni.lodz.pl/?page id=201>, a kazdy
nauczyciel akademicki ma takze dostgp do wynikéw wiasnej oceny za posrednictwem
systemu USOSweb. Z dokumentacji dziatalnosci WKJK wynika, iz wyniki ankiet sa
przedmiotem analiz. W przypadku negatywnych ocen, Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci
Ksztatcenia, analizuje wynik 1 proponuje Dziekanowi podjecie dzialan majacych na celu
doskonalenie mankamentow wynikajacych z ankiet. Najlepiej oceniani nauczyciele w
ankietach studenckich sg nagradzani przez Dziekana (nagrody finansowe). Stanowi to
wzmocnienie motywacji do coraz lepszej pracy dydaktyczne;j.

Studenci sg informowani przez prowadzacych zajgcia o tym, jakie uwagi 0 prowadzonych
przez nich zajeciach zostaty zamieszczone w ankietach oceniajacych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym stwierdzili jednoglosnie, ze nie
majg poczucia anonimowosci podczas wypetniania ankiet, co wynika z faktu, Zze procedura
odbywa si¢ elektronicznie po zalogowaniu do systemu USOSWeb. Dodatkowe
watpliwosci studentéw budzi fakt, Ze moga oni zosta¢ nagrodzeni za wypelnienie ankiety,
co zwigzane jest ze zidentyfikowaniem uczestnika badania. Skoro identyfikacja autora
moze zosta¢ dokonana na potrzeby wreczenia nagrody, w opinii studentow mozliwe jest
rowniez, ze bedzie ona dokonana na prosbe prowadzacego, ktory otrzymal negatywna
oceng.

Studenci dostrzegaja niektore efekty prowadzonej ankietyzacji, ale w ich opinii brakuje

aktywnych dzialan Jednostki w obszarze braku kompetencji niektorych nauczycieli
akademickich. Cho¢ zdaniem studentow poziom kadry prowadzacej jest ogolnie dobry, to
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zanizaja go niektorzy prowadzacy, unikajac odpowiedzi na pytania w trakcie zajec, czy
przedstawiajgc nauczane tresci poprzez czytanie z kartki. W opinii studentow sytuacje
takie zdarzaly si¢ przykladowo podczas zajg¢ zwigzanych z nauka programowania, gdzie
prowadzacy nie byl w stanie udzieli¢ odpowiedzi na pytania o skladni¢ je¢zyka.
Znamiennym jest, ze studenci jednoczesnie uznali ogélny poziom kadry dydaktycznej
nauczajgcej programowania za silng stron¢ Jednostki. Podobnie zr6znicowane opinie co do
kadry dydaktycznej dotyczyly zaje¢ z grafiki komputerowej, ktore to zajecia w opinii
studentow nie sa dobrze prowadzone na pierwszym i drugim roku I stopnia informatyki,
ale na pozniejszych etapach, poziom dydaktyczny znaczaco si¢ poprawia. Krytyczne
uwagi studentow matematyki dotyczyty zaje¢ z obszaru matematyki finansowej, ktore
zdaniem studentoéw sg prowadzone przez osoby majace wiedz¢ matematyczng, ale nie z
zakresu finansoOw, co zdaniem studentdw przyznaja sami prowadzacy w trakcie
prowadzenia zaj¢¢. Sa to dla studentow kwestie bardzo wazne, gdyz wielu z nich planuje
kariere programisty, czy aktuariusza. W opinii Wtadz Jednostki niska zwrotnos$¢ ankiet nie
pozwala jednak na wyciagnie konkretnych wnioskéw co do prowadzacych.

Samorzad studencki podejmuje aktywne dziatania (akcje promocyjne, konkursy), majace
na celu zachecenie studentow do wypelniania ankiet. Przedstawiciele Jednostki zauwazaja
problem, jakim jest niski odsetek zwrotu ankiet. W opinii Wladz niska responsywno$¢
czesto nie pozwala na wycigganie wnioskow z prowadzonej ankietyzacji.

Rowniez doktoranci uczestniczag w procesie oceniania nauczycieli akademickich poprzez
system ankiet. Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej co semestr, za
posrednictwem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow. Kwestionariusz ankietowy
umozliwia doktorantom ocen¢ nauczycieli akademickich, jak réwniez realizowanych
przedmiotow. Na podstawie rozmowy z doktorantami nalezy stwierdzi¢, ze doktoranci
wysoko oceniaja kadre naukowo - dydaktyczng. Doktoranci prowadzacy zajecia w ramach
praktyk sa oceniani przez studentéw, a informacja o wynikach tych ankiet jest
przedstawiana kazdemu doktorantowi za posrednictwem systemu informatycznego.

Istotny wplyw na oceng jakosci 1 doskonalenie kadry prowadzacej proces ksztatcenia majg
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktérych przeprowadzanie jest regulowane procedurg
okreslong w Uchwale nr 130 Rady WMil z dnia 20 marca 2013 r. Zgodnie z procedura
hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich nauczycieli akademickich oraz
doktorantow. W procedurze okreslono czesto$¢ przeprowadzania hospitacji zaje¢, osoby
sprawujagce nadzor nad hospitacjami oraz osoby przeprowadzajace hospitacje.
Przewidziane jest takze prowadzenie hospitacji specjalnych w sytuacji np. powtarzajacych
si¢ niskich ocen zaje¢ dokonywanych przez studentow i doktorantoéw. Z hospitacji zajeé
sporzadzany jest protokol, ktoérego wzoér dostepny jest na stronie Wydzialu. Z
dokumentacji dziatalnosci WKJK wynika, iz rezultaty hospitacji zaj¢¢ sa analizowane i na
podstawie analizy sg formutowane propozycje dziatan projakosciowych.

Warto takze zauwazy¢, ze na ocenianym Wydziale prowadzona jest dziatalno$¢
szkoleniowa oraz informacyjna, majaca na celu podniesienie kompetencji kadry naukowo-
dydaktycznej w zakresie problematyki zwigzanej z zapewnieniem jakosci ksztalcenia.
Utworzona zostata specjalnie dla nauczycieli WMil pomocnicza strona internetowa
http://sylabusy.math.uni.lodz.pl/, na ktorej zamieszczone zostaly pomoce i instrukcje.
Tresci szkolen sg dostepne w wersji internetowe;.
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Na stronie internetowej Wydzialty, w =zakladce poswigconej jakosci ksztatcenia
zamieszczone s3 m.in. edytowalne formularze hospitacji (utatwienie dla o0sob
przeprowadzajacych hospitacje) oraz elektroniczne formularze przedmiotéw do wyboru
(utatwienie zarowno dla nauczycieli pragngcych zaproponowaé¢ nowy przedmiot do
realizacji, jak i dla WKJK i Dziekana, majacych zaopiniowac otrzymane propozycje).
Strona pelni tez funkcje informacyjng, zawiera bowiem niezb¢dne dokumenty, akty
prawne i odpowiednie linki oraz stanowi interaktywne forum dla nowych pomystow w
zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia.

W odniesieniu do oceny jako$ci kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, na UL, na poziomie
catej wuczelni, studenci dokonuja oceny pracy dziekanatow. Studenci moga za
posrednictwem kwestionariusza dokona¢ oceny dostepnosci dziekanatu dla studentow,
rzetelnoSci 1 sprawnosci zatatwiania spraw studenckich, uprzejmosci pracownikow
dziekanatu wobec studentéw, mozliwosci uzyskania pelnej i jasnej informacji oraz
mozliwosci wykorzystania réznych form kontaktu z dziekanatem. Zakres kwestionariusza
ankiety studenci oceniajg pozytywnie, przy czym warto jednak przeanalizowa¢ mozliwo$¢
uzupetnienia ankiety o miejsce na dowolne uwagi studenta. Studenci dobrze oceniaja
jako$¢ pracy kadry administracyjnej. Oceny jakosci obstugi administracyjnej (w zakresie
podobnym, jak w przypadku oceny studenckiej) moga takze dokona¢ doktoranci za
posrednictwem ogolnouczelnianego kwestionariusza oceny studiow doktoranckich.

Zespot ocenia pozytywnie stosowane na WMil UL procedury i narz¢dzia stosowane do
oceny kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej proces ksztalcenia oraz kadry
wspierajacej proces ksztalcenia. Dobor kryteriow oceny, ich wieloaspektowos¢ i
kompleksowo$¢ gwarantuja wszechstronno$¢ oceny 1 monitorowanie wszystkich
czynnikow zwigzanych z kadrg naukowo-dydaktyczng, majacych wpltyw na jako$é
ksztatcenia. Na podkreslenie zastuguje takze stosowane systemu nagrod dla nauczycieli
akademickich uzyskujacych wysokie oceny, rozwigzanie takie stuzy bowiem
motywowaniu kadry naukowo-dydaktycznej.

9)

Na WMil UL do oceny poziomu naukowego wykorzystywane s3 mechanizmy
przewidziane przez powszechnie obowigzujace prawo, a w szczegdlnosci parametryzacja
jednostek naukowych. Ocena poziomu naukowego Wydziatu znajduje takze swoje
odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownikow. Efektem oceny okresowej
przeprowadzonej] w marcu 2013 roku bylo zwolnienie pracownikow, ktorzy uzyskali
niezadowalajgce wyniki w pracy naukowo-badawczej w latach 2008-2012.

Podziat dotacji statutowej uwzglednia osiggnigcia indywidulane pracownikow oraz
poszczegodlnych jednostek wewnetrznych Wydziatu. Na Wydziale stosowany jest takze
system dodatkow motywacyjnych Dziekana. Corocznie przyznawane sg nagrody Rektora
UL dla pracownikoéw, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki w pracy naukowo-badawczej. Oba
te elementy stanowig wzmocnienie motywacji do intensyfikacji badan naukowych.
Obserwowalna jest poprawa w zakresie poziomu pracy naukowej — pomimo zmniejszenia
liczby pracownikow naukowo-dydaktycznych (z 75 w 2012 r. do 73 w 2014 r.), wzrosta
liczba punktéw uzyskanych przez pracownikow za dziatalno$¢ naukowo-badawczg (z 1339
pkt. w 2012 r. do 1537 pkt. w 2014 r.).
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Wyniki dziatalnos$ci naukowej maja wpltyw na obsade zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z
procedurg przydzialu zaje¢ dydaktycznych przez Dziekana, okreslong w Uchwale nr 130
Rady WMil z dnia 20 marca 2013 r ,Przydzielajac zajecia Dziekan czuwa, aby
prowadzacymi zajecia byli nauczyciele posiadajacy publikacje w zakresie dyscypliny
naukowej odpowiadajacej tresciom przedmiotu. Doktoranci moga prowadzi¢ zajecia z
przedmiotow odpowiadajacych zakresowi studiowanej dyscypliny naukowe;j”.

W ocenie Zespotu metody i narzedzia wykorzystywane na WMil UL do oceny poziomu
naukowego jednostki, a takze wykorzystanie wynikéw tej oceny do podziatu $rodkow
finansowych przydzielanych w ramach dotacji na dziatalno$¢ statutowg i system nagrod i
dodatkow motywacyjnych sa prawidtowe i1 sprzyjaja podnoszeniu poziomu naukowego
Jednostki.

h)

Na WMil UL procedury oceny zasobow materialnych oraz infrastruktury dydaktycznej i
naukowej, a takze Srodkow wsparcia dla studentow zostaty okreslone w § 17 Uchwaty nr
130 Rady WMil z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie: systemu zapewniania jakoSci
ksztalcenia. Zgodnie z ta procedura podstawowymi sposobami oceny stanu infrastruktury i
wyposazenia jest przeglad dokonywany raz do roku przez osob¢ wyznaczong przez
Dziekana, a ponadto sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Wydziatowej dotyczace stanu
zasobOw oraz statystyki wypozyczen i korzystania z czytelni.

Procedury oceny przez studentow i doktorantow infrastruktury dydaktycznej i srodkow
wsparcia obowigzujg takze na poziomie ogdlnouczelnianym (Uchwata Senatu UL nr 539 z
dn. 11.06.2012 r. w sprawie: okreslenia wzoru ankiety oceniajacej; Uchwata Senatu UL nr
304 z dn. 17.03.2014 r. w sprawie: zmiany uchwaty nr 113 Senatu UL z dn. 18.02.2013 r.
w sprawie okreslenia wzoru ankiety oceniajgcej na studiach doktoranckich). Studenci za
posrednictwem kwestionariusza ,,Ankieta oceny pracy Dziekanatu oraz infrastruktury
Wydzialu” moga dokona¢ oceny dostepnosci komputeréw, dostgpnosci pomieszczen i
wyposazenia dla o0s6b niepelnosprawnych, dostgpnosci biblioteki 1 zasobow
bibliotecznych, a takze czystosci I estetyki budynku. Za posrednictwem kwestionariusza
»Ankieta oceny studiéw doktoranckich” doktoranci maja sposobno$¢ dokonania oceny
infrastruktury wedle kryteriow analogicznych, jak w przypadku ankiety studenckiej;
ponadto uwzgledniono tutaj rowniez kwesti¢ dostgpnosci Internetu. Kwestionariusz
ankiety oceny studiow doktoranckich zawiera takze pytania majace na celu uzyskanie
informacji zwrotnej od doktorantdéw dotyczacej opieki naukowej oraz wsparcia
materialnego, w tym przejrzystosci kryteriow przyznawania stypendiow.

Na podstawie opinii wyrazonych przez studentow na spotkaniu w trakcie wizytacji, mozna
stwierdzi¢, iz studenci pozytywnie oceniaja infrastrukture WMil, wskazujac jedynie na
kilka kwestii problemowych. Sa nimi brak dostgpnosci programéw potrzebnych do nauki
(np. Photoshop) poza Uczelnig oraz brak miejsca, w ktorym mozna swobodnie, bez
formalnosci zwigzanych z identyfikacja za pomocag legitymacji, usigs¢ do nauki z
komputerem (jedyne takie pomieszczenie przeksztalcono w pracowni¢ komputerows, co
nie odpowiada studentom). Ostatnim problemem wskazanym przez studentow jest brak
dostatecznej liczby dostepnych dla studentow gniazd sieci elektrycznej, co ze wzgledu na
prowadzone na Wydziale kierunki studiéw wydaje si¢ by¢ kwestig bardzo istotng. Studenci
informatyki sugeruja, aby zajecia z programowania odbywaly si¢ raczej z wykorzystaniem
projektora niz tablicy, na ktdrej jest recznie pisany kod.
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Biorgc pod uwage wymienione wyzej szczegdlowe zastrzezenia studentéw, pozadane
byloby, w opinii Zespolu oceniajacego, uzupelnienie kwestionariusza ankiety oceny
infrastruktury prowadzonej na poziomie Uczelni o zapewnienie studentom mozliwosci
swobodnej wypowiedzi i zgtoszenia oczekiwan dotyczacych uzupeknienia wyposazenia lub
udoskonalenia infrastruktury. Pytania zawarte w kwestionariuszu nie umozliwiajag bowiem
wskazania konkretnych trudnos$ci, poniewaz sg tak sformutowane, ze uwzgledniaja jedynie
0go0lng oceng poszczegolnych elementéw infrastruktury.

Studenci wysoko oceniajg system stypendialny, oferujacy mozliwosci uzyskania wsparcia
materialnego poza srodkami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, np. W
ramach stypendium im. dr. Mariana Kantona, czy programu Zwigkszenie liczby
absolwentow na kierunkach Matematyka i Informatyka na WMil UL. Réwniez procedury
ubiegania si¢ o wsparcie materialne sg dla studentow czytelne, przejrzyste, obiektywne, a
dorgczane decyzje zawieraja pouczenie o mozliwosci odwotania.

Na spotkaniu Zespotu oceniajacego PKA z doktorantami, Kierownikiem Studiow
Doktoranckich, oraz na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji nalezy stwierdzic,
ze na WMil nie wykorzystywano, jak dotychczas, wynikéw ankiety oceny studidw
doktoranckich w zakresie oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury naukowo -
dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla doktorantow. By¢ moze jest to spowodowane
stosunkowo niedawng zmiang (2014) w uchwale Senatu okreslajacej wzor ankiety oceny
studiow doktoranckich.

W ocenie Zespotu dobor procedur i narzedzi stuzacych do oceny zasobow materialnych, w
tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze srodkéw wsparcia dla studentow i
doktorantéw jest poprawny. Pozadane byloby zwrdcenie wigkszej uwagi na mozliwosé
wykorzystania informacji zwrotnej od studentéw, a co za tym idzie uzupelnienie
kwestionariusza ankiety o mozliwos¢ zgloszenia przez studentow wlasnych uwag 1
nieograniczania si¢ wylacznie do pytan o charakterze zamknigtym, umozlwiajacych
jedynie ogdlng oceng. Zespot oceniajacy PKA rekomenduje takze podjecie dziatan
majacych na celu wdrozenie ankiety oceny studiow doktoranckich do praktyki badan
ewaluacyjnych prowadzonych na WMil UL. Warto to odnies¢ takze do studidw
podyplomowych.

i)

W opinii Zespotu oceniajacego nie mozna stwierdzi¢, ze na WMIil funkcjonuje celowo
zaprojektowany 1 wdrozony system informacyjny, w odniesieniu do ktorego zostalby
okreslony intencjonalnie zakres danych 1 informacji gromadzonych, analizowanych 1
wykorzystywanych w zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia, harmonogram gromadzenia danych
i informacji oraz kompetencje 0osob odpowiedzialnych za ich analiz¢. Niemniej jednak na
WMil UL stosowane sa nastgpujace narzgdzia do gromadzenia danych i1 informacji
wykorzystywanych w zapewnieniu jakosci ksztalcenia: kwestionariusze ankiet (ankieta
oceniajaca prowadzacych zajecia; ankieta oceniajaca prace dziekanatu oraz infrastrukture
wydziatu; ankieta oceniajgca przedmioty w ramach programéw  studidow;
ankieta oceniajaca programy studiow, ankieta absolwenta), kwestionariusze oceny
nauczycieli akademickich stosowane w ramach oceny okresowej, protokoly hospitacji.

Dane dotyczace m.in. ocen uzyskiwanych przez studentow gromadzone sa takze w
systemie USOS.
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Zakres gromadzonych danych odnosi si¢ do najwazniejszych czynnikéw majacych wplyw
na jako$¢ ksztatcenia i umozliwia uzyskanie informacji zwrotnej o osiagnigciach kadry
naukowo-dydaktycznej realizujgcej proces ksztalcenia, 0 ocenie zaje¢ dydaktycznych
dokonywanej przez studentéw i doktorantdw, 0O ocenie pracy dziekanatu i ocenie
warunkow materialnych (infrastruktury i wyposazenia), w ktoérych prowadzone jest
ksztalcenie oraz 0 ocenie srodkow wsparcia.

Na WMil nie zostaly takze wdrozone szczegdlowe procedury pozwalajace na oceng
funkcjonowania systemu informacyjnego, ktéore umozliwiatyby ocen¢ przydatnosci
gromadzonych i analizowanych danych i informacji w zapewnieniu jako$ci ksztalcenia.
Nalezy takze zauwazy¢, iz cze$¢ gromadzonych danych np. dotyczacych ocen
uzyskiwanych przez studentéw po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu, etapu lub cyklu
ksztalcenia nie jest wykorzystywana w badaniach diagnostycznych np. do oceny stopnia
realizacji efektéw ksztatcenia.

W ocenie Zespolu procesy gromadzenia i analizowania danych 1 informacji
wykorzystywanych w zapewnieniu jakosci ksztalcenia na WMil UL w stopniu
dostatecznym zaspokajaja potrzeby informacyjne oséb 1 cial odpowiedzialnych na
Wydziale za zapewnienie i doskonalenie jakosci, nie majg jednak charakteru systemowego,
co utrudnia wiasciwy dobor informacii i jej wykorzystanie.

1)

Funkcjonowanie WSZJK na WMil UL w zakresie publicznego dostgpu do aktualnych i
obiektywnie przedstawionych informacji 0 programach studiow, zaktadanych efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow nie jest regulowane formalnie przyj¢ta
procedurg. Niemniej jednak studenci, doktoranci oraz stuchacze studiow podyplomowych
maja zapewniony, na stronie domowej Wydziatu w zaktadce ,,Strefa studenta”
http://www.math.uni.lodz.pl/pages,119.html, dostep do informacji dotyczacych planow i
programéw studiow, procesu dyplomowania, harmonogramu zaje¢, praktyk studenckich,
programu Erasmus oraz programu MOST, a takze regulaminu studidéw 1 zasad
przyznawania pomocy materialnej. Na Stronie Wydzialu, w strefie kandydata

http://www.math.uni.lodz.pl/pages,371.html, dostepne sg informacje o ofercie
edukacyjnej Wydziatu oraz zasadach kwalifikacji.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym dobrze ocenili dostgpnosé
informacji o programach studiéw oraz zakladanych efektach ksztatcenia. Gloéwnym
zrodlem ich pozyskiwania s3 przede wszystkim strony internetowe Uczelni. Studenci
uznali, ze sylabusy rowniez sg istotnym Zrodtem informacji.

Studenci dobrze ocenili dostgp do informacji o toku studiéw. O zmianach w planie
studenci dowiaduja si¢ z wilasciwym wyprzedzeniem za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Rowniez doktoranci wysoko ocenili dostep do potrzebnych informacji poprzez

Uniwersytecki System Obshugi Studentow oraz informacje przesylane przez sekretariat za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
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Na WMil UL nie zostaly wdrozone mechanizmy oceny przez odbiorcow informacji
(kandydatow, studentow, doktorantéw, shuchaczy studiow podyplomowych, kadry
naukowo-dydaktycznej,  pracownikow  administracyjnych)  zakresu  publicznie
udostepnianej informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku studiow oraz oceny sposobow jej udostgpniania (np. stopnia
szczegOdtowosci), a takze kanatow komunikacyjnych, za posrednictwem ktorych jest
udostepniania. Zespot oceniajacy PKA docenia dbatos¢ WMIil o zapewnienie dostepu do
informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i1
procedurach toku studiow oraz dbato$¢ o przejrzystosé i aktualnos¢ informacji. Niemniej
jednak uwaza za pozadane wprowadzenie mechanizmow oceny satysfakcji odbiorcow
informacji, w rezultacie ktoérych mozliwe byloby monitorowanie stopnia zadowolenia
uzytkownikow i doskonalenie zakresu i sposobéw publicznego udostepniania informacji w
celu jak najlepszego dostosowania jej do potrzeb réznych grup odbiorcow.

Na WMil UL funkcjonowanie WSZJK (okreslone w Uchwale nr 130 Rady WMil z dnia 20
marca 2013 r. w sprawie: systemu zapewniania jakosci ksztalcenia) nie obejmuje dziatan
majacych na celu zapobieganie zjawiskom patologicznym i eliminowanie ich. Niemniej
jednak na Wydziale, podobnie jak na catej Uczelni, obowiazuja zasady odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej studentow i doktorantow okreslone w § 163 oraz 165 Statutu UL.

W dokumentach okreslajacych funkcjonowanie WSZJK na WMIl nie zostaly okre$lone
procedury dotyczace postgpowania w sytuacjach konfliktowych oraz zlozenia skargi.
Niemniej jednak Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA stwierdzili,
ze znaja wlasciwg Sciezke postepowania, jesli chodzi o ztozenie skargi, przy czym moga
wybra¢ kilka sposobow. Skarga moze zosta¢ przez studentow przekazana Wiadzom
Wydziatu, Samorzadowi Studentéw, mozna ja wyrazi¢ w drodze ankiety oraz za pomoca
anonimowej skrzynki skarg i wnioskdw. Podobng opini¢ wyrazili doktoranci.

Na WMil zostaly wdrozone procedury zwigzane z oceng samodzielnoSci prac
dyplomowych za posrednictwem programu plagiat.pl. oraz zostaly okreSlone
konsekwencje. jakie sg wyciggane wobec dyplomanta, ktory dopuscit si¢ nieuprawnionego
przywlaszczenia cudzej wlasnosci intelektualnej. Informacja o tym jest zamieszczona na
stronie WMIil http://www.math.uni.lodz.pl/pages,659.html

W ocenie Zespotu stosowane na Wydziale mechanizmy majace na celu zapobieganie i
eliminacje¢ zjawisk patologicznych dziataja poprawnie. Warto byloby rozwazy¢ takze
wprowadzenie ogolnowydzialowego przedmiotu poswigconego ochronie wlasnosci
intelektualnej na poczatku studidw pierwszego stopnia, gdyz w programach studiow
prowadzonych na Wydziale nie uwzgledniono takiego przedmiotu.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

W ocenie zespolu WSZJK na WMIil UL odznacza si¢ efektywnosciag w badaniu przez
jednostke jakosci ksztalcenia prowadzonego na poszczeg6élnych kierunkach studidow,
studiach doktoranckich i podyplomowych, przeprowadzania weryfikacji 1 oceny dziatan
naprawczych. Efektywno$¢ ta jest szczegolnie widoczna w takich obszarach zapewnienia i
doskonalenia jako$ci, jak monitorowanie i przeglad programow ksztalcenia, udziat
réznych kategorii interesariuszy, w tym pracodawcow i przedstawicieli rynku pracy w
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okreslaniu efektow ksztalcenia oraz projektowaniu programéw studiow, ocena i
doskonalenia kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej proces ksztalcenia oraz
pracownikow administracyjnych wspierajagcych ten proces, ocena i doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej 1 $rodkéw wsparcia dla studentow 1 doktorantow. O
efektywnosci WSZJK na Wydziale $wiadcza takze przytoczone powyzej pozytywne
opinie studentéw 1 doktorantow dotyczace programoéw studiow, kadry naukowo-
dydaktycznej oraz wspierajacej proces ksztatcenia, a takze warunkow studiowania.

O skutecznosci tego systemu $wiadcza rdwniez osiggnigcia studentow, dobra
infrastruktura dydaktyczna i warunki do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i1 badan
naukowych oraz pozytywne oceny przyznawane programom ksztatcenia prowadzonym na
Wydziale przez PKA.

W raporcie samoceny WMil UL zamieszczone zostalo obszerne sprawozdanie z
efektywnosci systemu w badaniach jakosci ksztalcenia i podejmowanych dzialan
naprawczych i doskonalacych (Tabela 4.1, s. 27-30). W tabeli przedstawiono szereg
dziatan podejmowanych od roku 2009 majacych na celu doskonalenie programéw
ksztatcenia, systemu praktyk zawodowych, procesu dyplomowania, kontroli
samodzielnosci prac dyplomowych, obsady zaje¢ dydaktycznych, oceny kadry naukowo-
dydaktycznej, monitorowania loséw absolwentow, ktére zostaly podjete w wyniku
wewnetrznego monitorowania tych obszardw oraz ocen dokonanych przez PKA.

Zgodnie z procedurg okreslong w § 18 Uchwaty nr 130 Rady WMil z dnia 20 marca 2013
r. W sprawie: systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, Rada Wydzialu dokonuje
corocznie oceny funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na WMil.
Raport z funkcjonowania systemu jest przygotowywany przez Dziekana oraz WKJK. W
raporcie uwzglednione s3 propozycje dzialan projakosciowych. Raporty dostepne sa
publicznie na stronie Wydziatu. Procedura przewiduje wprowadzenie zmian w
funkcjonowaniu systemu w przypadku negatywnej oceny.

W opinii Zespolu oceniajagcego zarowno skuteczno$¢ systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia na WMil, jak 1 skuteczno$¢ sposobow oceny jego funkcjonowania nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Struktura WSZJK na WMil UL oraz podziat kompetencji i odpowiedzialnosci
miedzy poszczegdlnymi osobami i zespotami odpowiedzialnymi za zapewnienie i
doskonalenie jakosci ksztalcenia sg przejrzyste 1 w rezultacie sprzyjaja one
szybkiemu i skutecznemu podejmowaniu decyzji. Interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy, studenci oraz doktoranci), a takze interesariusze
zewngtrzni, w tym pracodawcy, szczegolnie za§ ich reprezentanci skupieni w
Radzie Biznesu, majg zapewniony wplyw na podejmowanie decyzji w zakresie
jakosci ksztalcenia. Przedstawiciele stuchaczy studiow podyplomowych oraz
pracownikow administracyjnych nie sg reprezentowani w sktadzie Wydzialowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wptyw stuchaczy studiow podyplomowych ma

raczej charakter nieformalny, co wynika ze specyfiki tych studiow.
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2. WSZJK na WMil UL obejmuje studia pierwszego oraz drugiego stopnia, studia
doktoranckie, oraz studia podyplomowe, cho¢ gléwnie jest skupiony na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Procedury zapewnienia, oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia obejmujg badania naukowe i ich zgodno$¢ z misjg 1 strategia
Uczelni 1 Wydziatu oraz zakresem prowadzonego ksztalcenia, tworzenie nowych
Kierunkéw studiow oraz modyfikacj¢ realizowanych programéw ksztalcenia,
monitorowanie i przeglad programéow ksztalcenia, ocen¢ programéw ksztalcenia i
ich realizacji przez studentow, udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w tworzeniu programdéw ksztatcenia 1 weryfikacji osigganych efektow,
wykorzystanie wynikdw monitorowania losow absolwentow do doskonalenia
programéw ksztatcenia, przydzial zaje¢ dydaktycznych oraz ich ewaluacje i
analize¢ wynikdw nauczania, ewaluacj¢ infrastruktury dydaktycznej. W
doskonaleniu procedur warto byloby zwréci¢ uwage na przesunigcie punktu
ciezkosci z dzialan o charakterze ewaluacyjnym na dziatania o charakterze
naprawczym i doskonalagcym, a takze na dazenie do uszczegotowienia niektorych
procedur, gtéwnie tych, ktoére sa zwigzane z oceng stopnia realizacji efektow
ksztalcenia, funkcjonowania systemu informacyjnego oraz zapewnienia
publicznego dostepu do informacji o programach ksztatcenia, zaktadanych
efektach ksztalcenia tudziez procedurach toku studiow.

3. WSZJK na WMil UL odznacza si¢ wysoka efektywnoscia w badaniu i
doskonaleniu jako$ci ksztalcenia, szczegdlnie w takich obszarach, jak
monitorowanie programow ksztalcenia, udziat r6znych kategorii interesariuszy, w
tym pracodawcow i przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektow ksztalcenia
oraz projektowaniu programoéw studiow, ocena i doskonalenia kadry naukowo-
dydaktycznej = prowadzacej  proces  ksztalcenia  oraz  pracownikow
administracyjnych wspierajacych ten proces, ocena i doskonalenie infrastruktury
dydaktycznej i1 $rodkéw wsparcia dla studentow i doktorantow. Procedura
corocznej oceny funkcjonowania WSZJK jest prawidlowa 1 umozliwia
doskonalenie systemu na podstawie wynikéw oceny. WMil UL wykorzystuje
wyniki oceny zewngtrznej PKA do rozwoju i doskonalenia WSZJK oraz
podniesienia jakos$ci ksztatcenia.
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Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajacego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztatcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotycza oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Wydziat Matematyki i Informatyki UL posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora i doktora habilitowanego nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka i od
wielu lat prowadzi studia doktoranckie (11 stopnia) w dziedzinie nauk matematycznych w
dyscyplinie matematyka, ktore trwaja 4 lata. Studia doktoranckie w dziedzinie nauk
matematycznych w dyscyplinie informatyka odbywaty sie w ramach Srodowiskowych
Studiéw Doktoranckich z Informatyki koordynowanych przez Wydzial Matematyki,
Informatyki 1 Mechaniki Uniwersytetu =~ Warszawskiego. Poniewaz jednostka
odpowiedzialng za prowadzenie tych studiow jest Wydzial Matematyki, Informatyki i
Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego, nie byty one oceniane przez Zespot.

Do postgpowania kwalifikacyjnego na studia doktoranckie w dyscyplinie matematyka, w
postaci egzaminu ustnego, dopuszczani sg kandydaci, ktorzy posiadajg tytul zawodowy
magistra (lub rownowazny), opini¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego. Tematy zagadnien egzaminacyjnych podane sa
do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Wydziatu. W postgpowaniu
kwalifikacyjnym uwzglednia si¢ dotychczasowe osiagniecia naukowo — badawcze
kandydata oraz dodatkowe kwalifikacje. Zasady postgpowania kwalifikacyjnego sa
transparentne 1 nie budzg zastrzezen.

Zainteresowanie kandydatéw studiami III stopnia w dyscyplinie matematyka na Wydziale
Matematyki i Informatyki UL jest umiarkowane. Obecnie na wszystkich latach studiow
doktoranckich w dyscyplinie matematyka zarejestrowanych jest 21 studentow, a rocznie w
ostatnich latach zgtasza si¢ 4 — 7 kandydatéw. Wsrod studentow nie ma obcokrajowcow.
Zasady prowadzenia studiow doktoranckich oraz zadania Kierownika Studiéw
Doktoranckich reguluje Regulamin Studiéw Doktoranckich w UL.

Od roku akademickiego 2014/2015 obowigzuje nowy program ksztalcenia na studiach III
stopnia w dyscyplinie matematyka (jego opis jest zgodny z Uchwata Senatu UL nr 507),
ktory jest dostepny na stronach internetowych Wydziatu. Zostal on przyjety przez Rade
Wydzialu Matematyki 1 Informatyki UL.

Program studiow III stopnia jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, zawiera
m.in.: cele ksztalcenia, wymagania wstegpne, zasady rekrutacji, kierunkowe efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy (5 efektow), umiejetnosci (5 efektow), kompetencji
spotecznych (4 efekty), plan studiow, matryce przypisania efektow ksztalcenia i sposobow
sprawdzania osiggania podanych efektow ksztatcenia.



Z formalnego punktu widzenia program studiéw III stopnia w dyscyplinie matematyka
zastuguje na ocen¢ pozytywna. Zapewnia on osiggni¢cie nakreslonych efektow
ksztatcenia, przygotowania do pracy naukowo — badawczej i wlasciwych kompetencji
spotecznych. Jednak efektywnos$¢ prowadzonych na Wydziale Matematyki i Informatyki
UL studiow doktoranckich nie jest wysoka. W ciggu kilku ostatnich lat nikt w
regulaminowym czasie 4 lat nie uzyskal doktoratu z matematyki. Po uzyskaniu
przedtuzenia studiow o 1 — 2 lata (zgodnie z Regulaminem Studiow Doktoranckich w
UL), 1 — 2 osoby rocznie uzyskujg doktorat z matematyki. Z rozmow z doktorantami
wynika, ze moze to by¢ spowodowane zbyt niskim poziomem wiedzy i umiejgtnosci
absolwentéw studiéw II stopnia 1 koniecznoscig poswigcenia okoto 2 lat na nadrobienie
zauwazalnych w tym zakresie brakow.

Doktoranci po pierwszym roku studiow przedstawiajg plan i zakres tematyczny rozprawy
doktorskiej. Warunkiem uzyskania zgody na przedtuzenie studiéw jest otwarcie przewodu
doktorskiego. Z rozméw z doktorantami wynika, ze doktoranci nie majg trudno$ci w
uzyskiwaniu stypendidw, miejsc w domach studenckich, finansowaniu wyjazdéw na
konferencje krajowe lub zagraniczne (jesli sg ich czynnymi uczestnikami), finansowaniu
udzialu w seminariach naukowych w innych osrodkach akademickich w kraju. Stypendia
doktoranckie przyznawane sa corocznie doktorantom, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki
naukowe. Niestety, stosowany obecnie w tym zakresie system punktowy premiuje
,publikowanie”, a nie publikowanie warto§ciowych prac w uznanych czasopismach.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym Polskiej Komisji Akredytacyjnej doktoranci

wysoko ocenili obecny program studiow III stopnia. Poziom zaawansowania wyktadow w
ocenie doktorantow jest bardzo wysoki. Doktoranci pozytywnie ocenili zajg¢cia
przygotowujace do pracy dydaktycznej, ktére realizowane sa w ramach programu
ogo6lnouczelnianego. Doktoranci realizuja praktyke dydaktyczng w wymiarze 10 do 90
godzin rocznie, ktére odbywaja si¢ w formie prowadzenia lub wspotprowadzenia zajec.
Wysoko zostaly ocenione zajgcia przygotowujgce do pisania rozprawy doktorskiej,
publikacji naukowych, jak rowniez przygotowania do pracy naukowo — badawczej.

Warte podkreslenia jest takze, to Ze zaje¢cia na studiach doktoranckich prowadza oraz
opicke nad doktorantami sprawuja doswiadczeni i1 aktywni naukowo pracownicy
naukowo-dydaktyczni

2) Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajace nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiej¢tnosci niezbgdnych na rynku

pracy.

Podstawy prawne prowadzenia przez uczelnie studiow podyplomowych zawarte sg jedynie
w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w
sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementéow dyplomdéw ukonczenia studiow 1 §wiadectw ukonczenia
studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. 196, poz. 1167.).
W Uniwersytecie Lodzkim obowigzuja wewnetrzne regulacje dotyczace tworzenia i
prowadzenia studiow podyplomowych: Uchwata Senatu Uniwersytetu Lodzkiego nr 474
z dnia 02.04.2012 r. w sprawie: wytycznych w zakresie tworzenia programow ksztatcenia
dla studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych w UL oraz Uchwala Senatu
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Uniwersytetu £odzkiego nr 384 z dnia 19.09.2011 r. w sprawie Regulaminu studiéw
podyplomowych (zm. Uchwalg 234 z dnia 18.11.2013 r.).

Wizytowany Wydziat prowadzi ksztatcenie na studiach podyplomowych: Podyplomowe
Studium Informatyki, Podyplomowe Studia Informatyka w Biznesie oraz Analiza
Danych i Data Mining. Zespdot Oceniajacy zapoznal si¢ na miejscu z przedstawionymi
przez Wladze Wydzialu planami i programami tych studiow, w tym — z zaktadanymi
efektami ksztatcenia, obsadg zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach studiow
podyplomowych, a takze — spotkat si¢ z powotang przy Wydziale Rada Biznesu. Zesp6t
Oceniajacy uzyskat takze wiele dodatkowych informacji na temat prowadzonych
studiow.

Podyplomowe Studium Informatyki ma charakter doskonalgcy. Studia zostaly
utworzone Zarzadzeniem Rektora UL nr 68 z dn. 25.06.1997 r., natomiast Rada
Wydzialu Matematyki i Informatyki w dniu 26 pazdziernika 2011 r. zatwierdzita efekty
ksztalcenia oraz plan 1 program (akceptacja Prorektora ds. programow i jakoSci
ksztatcenia w dn. 29.11.2011 r.). Absolwent studiow:

- posiada wiedz¢ z zakresu programowania proceduralnego 1 obiektowego oraz
infrastruktury informatycznej i zarzadzania danymi, posiada wiedz¢ na temat narzedzi
wytwoérczych 1 pomocniczych (edytorow, aplikacji przetwarzania danych, $rodowisk
budowy oprogramowania), posiada wiedz¢ na temat baz danych, sieci komputerowych i
funkcjonowania Internetu,

- umie wybraé¢ odpowiednie struktury danych do rozwigzania problemu informatycznego,
potrafi korzysta¢ z jezykow programowania, umie stosowac pakiety oprogramowania,

- posiada umiejetno$¢ samodzielnego projektowania prostych systemow informatycznych,
potrafi projektowa¢ i konfigurowac¢ infrastruktur¢ sieciowa, potrafi korzysta¢ z ustug
internetowych, umie publikowa¢ dane w Internecie,

- posiada kompetencje spoleczne: ma $wiadomos¢ praktycznosci rozwigzan
informatycznych, rozumie potrzebe rozwoju informatycznego oraz prawnych aspektéw
wytwarzania, licencjonowania i stosowania narz¢dzi informatycznych, potrafi formutowaé
opinie na temat technologii 1 narzedzi informatycznych, krytycznie ocenia informacje na
temat baz danych, sieci komputerowych i na temat budowy oprogramowania.

W planie studiow wyrdznia si¢ cztery moduly: Programowanie obiektowe, Internet, Sieci
komputerowe oraz Bazy danych. Realizowany program Studium ma z zaloZenia
przygotowac stuchaczy do podjecia pracy w branzy IT poprzez powierzenie prowadzenia
zaje¢ wysoko wykwalifikowanej kadrze ze stopniem doktora informatyki, a takze
posiadajacych certyfikaty ukonczenia kursow 1 szkolen w firmach IT oraz uwzglednianie
sugestii praktycznych przedstawicieli firm wchodzacych w sktad Rady Biznesu powotanej
przy Wydziale. Absolwenci nabywajg praktyczne umiejetnosci w  dziedzinie
programowania, baz danych, sieci i projektowania stron internetowych. Studia
prowadzone od 1997 roku ksztatcg co roku okoto 20 stuchaczy.

Podyplomowe Studia Informatyka w Biznesie, majg by¢ wg Witadz Wydzialu odpowiedzia
na zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow biegle postugujacych si¢ narzedziami
informatycznymi  wykorzystywanymi w dziatalnosci przedsigbiorstw 1 sektora
publicznego. Studia zostaty utworzone Zarzadzeniem Rektora UL nr 64 z dn. 24.06.2010
r., natomiast Rada Wydziatu Matematyki 1 Informatyki w dniu 26 pazdziernika 2011 r.
zatwierdzila efekty ksztatcenia oraz plan i program (akceptacja Prorektora ds. programow
1 jakosci ksztatcenia w dniu 14.12.2011 r.). Oprocz wykwalifikowanej kadry Wydziatu,
stuchacze studiow odbywaja zajgcia z praktykami — pracownikami firm. Program studiow
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byt szeroko konsultowany z pracownikami Wydziatu specjalizujacymi si¢ w informatyce
oraz przedstawicielami firm zewnetrznych wchodzacych w sklad Rady Biznesu.
Absolwenci Studiéw powinni posiada¢ niezbgdne umiejetnosci, wiedze praktyczng i
kompetencje spoleczne oczekiwane przez pracodawcow. Celem ksztatcenia na tych
studiach jest:

- wyksztalcenie specjalistow posiadajgcych gruntowng wiedze 1 umiejetnosci z
podstawowych dziedzin informatyki,

- przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie technologii informatycznych, w tym, baz
danych, projektowania systeméw informatycznych, grafiki uzytkowej, programowania
oraz tworzenia stron i portali internetowych,

- wyksztalcenie u absolwentéw umiejetnosci analitycznego i syntetycznego myslenia,
pozwalajacych na niestandardowe podej$cie do rozwigzywania réznych praktycznych
probleméw, wymagajacych stworzenia lub zaadaptowania technologii informatycznych,

- przygotowanie absolwentéw do samodzielnego rozwijania umiejetnosci zawodowych.

Stuchacze moga wybra¢ dodatkowo specjalnos¢ 1 uzyskac:
- przygotowanie do pracy na stanowiskach wymagajacych umiejetnosci tworzenia baz
danych, w tym bazy danych Oracle i zarzadzania nimi oraz konfigurowania,
- kompetencje w zakresie projektowania i programowania systemow informatycznych,
- przygotowanie do pracy na stanowiskach wymagajacych umiejetnosci z zakresu metod i
algorytmoéw grafiki komputerowe;,
- umiejetnosci tworzenia stron i portali internetowych.

Zaktada sig¢, absolwent tych studiow bedzie przygotowany do podjecia pracy w charakterze
administratora baz danych, w tym bazy danych Oracle, specjalisty do pracy w studiach
graficznych i fotograficznych lub specjalisty do projektowania stron i portali
internetowych.

Studia podyplomowe Analiza Danych i Data Mining (uruchomione w roku 2013) sg
odpowiedziag Wydzialu na duze zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z tej
dziedziny. Przed uruchomieniem studiow przeprowadzone zostalo badanie rynku pracy,
na podstawie ktorego stwierdzono, ze w Polsce brakuje studiow podyplomowych
zwigzanych z analizg danych. Program studiow wraz z oczekiwanymi efektami zostat
zaproponowany jako odpowiedz na:

- analize ofert pracy zamieszczonych w Internecie,
- propozycje firm wchodzacych w sklad Rady Biznesu przy Wydziale (w
pazdzierniku2014 roku odbyto si¢ specjalne posiedzenie dotyczace kierunku Analiza
danych),

- propozycje ekspertow na Wydziale, specjalizujacych si¢ w analizie 1 bazach danych.

Celem ogolnym tych studidow jest umozliwienie stuchaczom podniesienia swoich
kwalifikacji w zakresie analizowania 1 eksploracji danych, a takze interpretacji wynikow
badan zgodnie z metodami analiz statystycznych. Na plan studiow sktadaja si¢ moduty:

- Analiza statystyczna danych,

- Data mining (Eksploracja danych),

- Metody statystyczne,

- Bazy danych 1 jezyk SQL,

- Analiza portfelowa,

- Audytorskie metody analizy danych,
- Analiza techniczna i fundamentalna,
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- Metody statystyczne w badaniach spolecznych i gospodarczych,
- Arkusze kalkulacyjne.

Absolwenci studiow podyplomowych beda dobrze przygotowani do wykonywania zawodu

analityka danych. Studia daja kompetencje do wykonywania zawodu analityka
informacji, a takze infobrokera (brokera informacji). Zakres tematyczny przygotowuje
stuchaczy do samodzielnego wykonywania analiz 1 raportéw z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi informatycznych:  STATISTICA (StatSoft), ACL (ACL
Services), ORACLE Database, GNU R, AmiBroker. Stuchacze uzyskuja rowniez wiedz¢
dotyczacg zarzadzania informacjg 1 strategicznego wykorzystania analiz danych.
Wyktadowcami sg osoby z duzym do$§wiadczeniem akademickim oraz do§wiadczeniem
zawodowym w biznesie 1 instytucjach publicznych. Zakres tematyczny studiow
podyplomowych odzwierciedla potrzeby rynku, czego dowodem jest zwigkszajaca si¢
liczba shuchaczy (13 stuchaczy w pierwszym roku, 25 stuchaczy w drugim roku
funkcjonowania studiow). Program studiéw zostal wypracowany po szerokich
konsultacjach z firmami wchodzacymi w sktad Rady Biznesu, analizie zapotrzebowania
rynku pracy w Lodzi i regionie todzkim, oraz szczegOlowej analizie sugestii
pracownikow Wydziatu specjalizujagcych w tej tematyce. Absolwenci studidw
podyplomowych Analiza Danych i Data Mining uzyskuja wysokie kwalifikacje
praktyczne 1 kompetencje spoteczne oczekiwane przez pracodawcow.

Wydzial przywigzuje bardzo duzg wage w do wymagan rynku pracy. Np. w 2010 roku
przystapiono do reorganizacji Podyplomowego Studium Informatyki w Biznesie.
Zarzadzeniem Rektora UL nr 64 z dn. 24.06.2010 r. zreorganizowano plany studiéw
wprowadzajac nowe specjalnosci. Po licznych konsultacjach z osobami prowadzacymi
zajecia stworzono nowy plan zawierajacy przedmioty pozwalajace stuchaczom zdobycie
niezb¢dnych umiejetnosci zaréwno w zakresie baz danych, jak i portali internetowych. Po
spotkaniu Kierownictwa studiéw podyplomowych oraz Pelmomocnika Dziekana ds.
kontaktu z pracodawcami z przedstawicielem firmy AMG.net (w siedzibie firmy) w
sprawie kierunkéw rozwoju w studium, przeprowadzono nastgpne korekty w planach
oraz efektach ksztalcenia (akceptacja Rady Wydzialu Matematyki i Informatyki UL w
dn. 26.10.2011 r.). W nowej formule studium zostaly uruchomione dwie specjalnos$ci:
Grafika uzytkowa 1 tworzenie stron internetowych 1 Tworzenie aplikacji w §rodowisku
Oracle. Po konsultacjach gtéwnie z firmag BMS zaktualizowane zostaly sylabusy dot.
poszczegbdlnych przedmiotow.

Nalezy uzna¢ zatem, ze efekty ksztatcenia na wszystkich studiach podyplomowych sa
zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcoéw. Podjecie studiow
wprawdzie nie prowadzi do uzyskania odpowiedniego certyfikatu, z calg pewnoscig
powoduje przynajmniej nabycie nowych umiejetnosci, bardzo cenionych obecnie na
rynku pracy.

Zespdt Oceniajacy zapoznal si¢ takze ze szczegdtami programoéw  studiow
podyplomowych. Do kazdego z przedmiotow zostat opracowany doktadny sylabus, na
ktory sktadajg si¢: kod przedmiotu, nazwa przedmiotu, jednostka, punkty ECTS, jezyk
wyktadowy, skrocony opis, wymagania wstepne, efekty ksztalcenia, forma zaliczenia
przedmiotu, koordynatorzy/prowadzacy, strona WWW przedmiotu, treSci ksztalcenia,
metody dydaktyczne, sposoby i kryteria oceniania, literatura. Zespot Oceniajacy zapoznat
si¢ doktadnie z zawarto$cig przedstawionych sylabuséw 1 stwierdza, ze zostaly one
opracowane bardzo starannie, a wymienione w nich ,treSci programowe” stwarzajg
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mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztatcenia, omodwionych powyzej. Nalezy w
tym miejscu zwrdci¢ jednak uwage, ze Wydzial nie posiada jednolitego,
ustandaryzowanego wzorca dla prezentowania programow studiow podyplomowych.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy otrzymal od Wtladz Wydzialu szczegdtowe
informacje dotyczace obsady zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych studiach
podyplomowych. Wczesniej Zespdt zapoznat si¢ z informacjami umieszczonymi na
stronie internctowej studiow  http://www.math.uni.lodz.pl/pages,540.html.  Analiza
informacji przedstawionych przez Wiadze Wydziatu oraz uzyskanych podczas spotkania
Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami pracodawcéw (Rada Biznesu) potwierdzaja
prawidlowos¢ doboru i liczby oséb realizujacych zajecia dydaktyczne na studiach
podyplomowych dla uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zapewnienia
wlasciwej jakos$ci ksztatcenia. Zajecia dydaktyczne, poza kadrg Uniwersytetu L.odzkiego,
prowadza osoby, ktore maja udokumentowane praktyczne doswiadczenie w otoczeniu
biznesowo-gospodarczym. W szczegolnosci, zajecia dydaktyczne prowadza posiadajacy
kwalifikacje lub zatrudnieni poza uczelnia:

- programista aplikacji i baz danych w technologiach Java i .Net w Banku Pekao S.A. oraz
firmie Ceri,

- trener w zakresie technologii Microsoft,

- informatyk w Centrum Informatyki Uniwersytetu L.odzkiego,

- administrator w firmie Trevica S.A,
- starszy specjalista ds. kierowania projektami w Centrum Informatyzacji Politechniki

Warszawskiej,

- informatyk w Emapa S.A. Oddzial w Lodzi,

- informatyk w Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki, £.0dz,

- informatyk w ABB, £6dz,

- informatyk w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,

- Technology Delivery Menager, general Director BMS Poland,

- kierownik osrodka Statystyki Matematycznej Urzedu Statystycznego w Lodzi,
- informatyk w AMG.net S.A., i in..

3) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow
ksztatcenia.

Uczestnictwo doktorantow w procesie okreslania efektow ksztalcenia, ich osiggania oraz
weryfikacji nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Na podstawie spotkania z Kierownikiem
Studiéw Doktoranckich, Wydzialowa Rada Doktorantow 1 doktorantami, Zespot
Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ustalit, ze na Wydziale Matematyki i
Informatyki Uniwersytetu Eodzkiego doktoranci uczestniczag w procesie okreSlania
efektow ksztalcenia. Kazdorazowa propozycja zmiany programow ksztalcenia jest
konsultowana z doktorantami, ktorzy uczestnicza w Wydziatowej Komisji Dydaktycznej i
Wydziatlowej Komisji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie rozmowy z
Wydziatlowg Radg Doktorantow nalezy stwierdzi¢, ze uwagi doktorantow zostaty
uwzglednione w obowigzujacym programie studiow III stopnia, a zainteresowanie
doktorantow uczestniczeniem w tworzeniu programu studiow doktoranckich byto bardzo
duze. Doktoranci moga wyrazi¢ swoje opinie na temat obecnie prowadzonych zajgc
bezposrednio na spotkaniu z Kierownikiem Studiow Doktoranckich zglasza¢ do
Wydziatlowej Rady Doktorantow, ktora przekazuje informacje do wtadz Wydziatu, lub za
posrednictwem skrzynki uwag doktorantow.
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Nowy program studiow doktoranckich zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Biznesu.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie okreSlania programow  studiow
podyplomowych, w szczegdlnosci efektow ksztalcenia, omowiono w poprzedniej czgsci.
Zespot Oceniajacy podkresla, ze Wydziat przywigzuje bardzo duza wage do kontaktow z
pracodawcami. Podkreslaja to takze pracodawcy, o czym mozna byto si¢ przekonaé
podczas spotkania z Radg Biznesu. Program studiow byt szeroko konsultowany takze ze
wszystkimi pracownikami Wydzialu specjalizujagcymi si¢ w dyscyplinie informatyka i
posiadajagcymi doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Do wewnetrznych interesariuszy uczestniczacych w procesie okreslania efektow
ksztatcenia Wydziat zalicza przede wszystkim stuchaczy studiéw podyplomowych. Proces
ten jest realizowany poprzez:

+ ankiety dotyczace kazdego 2z przedmiotdow prowadzonych na studiach
podyplomowych (maja oni mozliwos¢ oceny przedmiotu i prowadzacego pod wieloma
wzgledami: przydatnosci, liczby godzin, jako$ci przekazywania wiedzy itp.),

* spotkania Kierownika Studiow Podyplomowych ze stuchaczami,

* analizy zapytan kandydatéw na te studia (dzigki nim w drugim roku funkcjonowania

studium Analiza Danych i Data Mining zostal wprowadzony nowy przedmiot Metody

statystyczne w badaniach spotecznych i gospodarczych).

System zaliczeniowy przedmiotow na prowadzonych na Wydziale studiach
podyplomowych umozliwia sprawdzenie efektow ksztalcenia i zakltadanych celow. Na
ocen¢ systemu wplywaja corocznie wypelniane przez stuchaczy ankiety oceniajgce
program i przebieg studidw. Stuchacze w przeprowadzanych ankietach wypowiadajg si¢
na temat przekazywanych im treSci programowych oraz sugeruja, jakie zagadnienia
powinny by¢ rozszerzone lub wprowadzone do programu. Monitorowanie przez Wydzial
rynku pracy pozwala na wprowadzenie korekt w programie studiow, tak aby program
odpowiadat obecnym potrzebom rynku.

Wydziat posiada staty kontakt z pracodawcami. Wyzej wspominana Rada Biznesu
zostala powotana do zycia w 2012 r., pierwsze spotkanie odbylo si¢ w dniu 10 maja
2012. W sktad Rady wchodza przedstawiciele nastepujacych firm:

ABB — miegdzynarodowy koncern elektroenergetyczny, w Polsce zatrudnia ponad
1 200 pracownikow,

Accenture - globalna firma §wiadczaca ustugi z zakresu konsultingu, nowoczesnych
technologii i outsourcingu, w Polsce zatrudnia ponad 1 200 pracownikow,

Aegon — miedzynarodowy koncern S$wiadczacy ustugi z zakresu ubezpieczen i
doradztwa finansowego i inwestycji,

AMG.net - firma technologiczno-doradcza, specjalizujgca si¢ w budowie i utrzymaniu
nowoczesnych rozwigzan informatycznych, w Polsce ponad 300 specjalistow,

BMS - Bankruptcy Management Solutions jest producentem oprogramowania w
branzy zarzadzania upadtosciami w Stanach Zjednoczonych,

Citi — bank, ktory powstal z polgczenia Banku Handlowego w Warszawie S.A. -
najstarszego komercyjnego banku w Polsce, ktory funkcjonuje nieprzerwanie od 140 lat —
1 grupy Citi, jednej z najwiekszych instytucji finansowych na swiecie,

CMF - preznie rozwijajaca si¢ firma, dziatajaca w branzy ustug finansowych,
wspolpracuje z nig w Polsce ponad 3 000 osob,

Comarch - jest globalnym producentem rozwigzan informatycznych,
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Ericpol - Ericpol Sp. z o0.0. jest firmg informatyczng dziatajaca od 1991 roku na
mig¢dzynarodowym rynku ICT, §wiadczaca wustugi outsourcingu, consultingu 1
integratorskie, w Polsce 4 biura i ponad 2000 pracownikow,

mBank — bank zatozony w Polsce w 1986 .,

Rule Financial - prywatna firma dziatajaca w branzy informatycznej i finansowej,
zajmujaca si¢ gtbwnie tworzeniem oprogramowania i rozwigzan IT,

oraz
INFOSYS BPO Poland, KATANA KONSULTING, PROTON, URZAD
STATYSTYCZNY w Lodzi, TRANSITION TECHNOLOGIES.

W ramach Rady Biznesu powotane zostalty: komisja ds. praktyk, komisja ds. programow
nauczania na kierunku informatyka, komisja ds. programéw nauczania na kierunki
matematyka finansowa oraz komisji ds. prac magisterskich. Wprawdzie nie utworzono
,komisji ds. studiéw podyplomowych” (przedstawiciele Rady Biznesu nie wyrazaja
wiekszego zainteresowania glebsza wspotpraca, dotyczaca studiow podyplomowych, o
czym byta mowa takze podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z Radg Biznesu), jednak
widoczne zaangazowanie Wiladz Wydzialu oraz przedstawicieli Rady Biznesu we
wspotprace dotyczaca stworzenia atrakcyjnej oferty dydaktycznej wskazuje takze na duzy
ich wptyw na proces okre$lania efektow ksztalcenia, ich osiggania oraz weryfikacji, a
takze oceny jakos$ci ksztatcenia prowadzonego na studiach podyplomowych.

4) Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia.

Plan studiéw doktoranckich ma charakter ramowy. Obejmuje co najmniej 476 godzin
zaje¢ (mozna zrealizowa¢ wigksza liczbe godzin zaje¢ z przedmiotdw do wyboru), co
najmniej 40 godzin praktyk (w postaci prowadzenia zajge¢ dydaktycznych) i umozliwia
uzyskanie 45 punktéw ECTS. Rozdziat punktéw ECTS nalezy uzna¢ za wilasciwy.
Przedmiotami obowigzkowymi sa: dydaktyka matematyki i1 informatyki w szkotach
wyzszych, analiza matematyczna na rozmaitosciach, teoria prawdopodobienstwa, logika
dla matematykow i informatykow, filozofia. Pozostale przedmioty to zaje¢cia do wyboru w
postaci  wyktadow  monograficznych, seminariow  doktoranckich, seminariow
katedralnych. Sa one dobierane indywidualnie w uzgodnieniu z opiekunem naukowym
doktoranta 1 Kierownikiem Studiéw Doktoranckich. Cale studia cechuje duza
indywidualnos¢, ktora widoczna jest podczas analizy $ciezki ksztatcenia doktoranta. Takie
postepowanie w duzym stopniu gwarantuje osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia
zarowno w zakresie wiedzy, jak 1 kompetencji spolecznych. Pewna niedogodnoscia
wydaje si¢ brak ustalenia, na ktérych latach studiow realizowane sg poszczegodlne
przedmioty obowigzkowe. W programie USOS dostepne sg aktualne karty przedmiotow,
ktore zawierajg wszystkie niezbgdne informacje.

Na podstawie rozmowy z Wydzialowa Rada Doktorantow, Kierownikiem Studiow
Doktoranckich oraz przedstawionej przez jednostk¢ dokumentacji, nalezy stwierdzi¢, ze
doktoranci uczestnicza w okreSlaniu ilosci punktow ECTS poprzez wiaczenie
przedstawicieli doktorantow do prac nad tworzeniem, a nastepnie konsultowaniem
programu studidow doktoranckich. Ich uwagi sg przyjmowane i uwzgledniane, o czym
swiadczy pozytywna opinia Samorzadu Doktorantow na temat nowego programow
Studiéw Doktoranckich oraz uwzglednienie uwag doktorantow do programu ksztatcenia,
o czym $wiadczg protokoty z posiedzen komisji dydaktycznej. Wydzialowa Rada
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Doktorantow oraz doktoranci uznali, ze liczba przypisanych punktow ECTS do
konkretnego przedmiotu jest okre$lona prawidtowo pod wzgledem czasu i naktadu pracy
niezbednego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wydziat powinien przemysle¢ zasady dotyczace punktacji ECTS na studiach
podyplomowych - obecny program studiow zaklada uzyskanie w trakcie dwoch
semestrow 60 punktéw ECTS, co oznacza odpowiednio 1500 — 1800 godzin naktadu
pracy stuchacza. Przy zatozeniu, ze studia przeznaczone sg gtéwnie dla oséb pracujacych,
taki naktad pracy stuchacza wydaje si¢ nierealistyczny — zaktadatoby si¢, ze stuchacz
pracuje 4 — 5 godzin dziennie, wliczajac wszystkie niedziele i dni §wigteczne, przez 365
dni roku. Zatem Wydzial powinien przeanalizowac, jakie zmiany nalezy przeprowadzi¢ w
nowym programie studiow, aby mozna bylo uznaé, ze da on mozliwo$¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia w zalozonym czasie trwania tych studiow. Rozwigzanie
tego jest tym bardziej wazne, gdyz Wydzial oglosit juz rekrutacje na drugg edycje studiow
podyplomowych, ktore rozpoczng si¢ 1 pazdziernika 2015r. W tym miejscu mozna
zwréci¢ uwage, ze zmiany w ustawie wprowadzone nowelizacja z dnia 11 lipca 2014 r.
(Dz. U. 2014 poz. 1198) pozwalaja uczelni na zmiang nierealistycznej liczby 60 punktow
ECTS mozliwych do uzyskania w trakcie dwoch semestrow, wymienionej §3 ust. 1 pkt 2
Wytycznych uchwalonych przez Senat Uniwersytetu odzkiego Uchwala nr 474 z dnia
02.04.2012; zapis Art. 8a ustawy mowi, ze program ksztalcenia powinien umozliwiaé
uzyskanie przez stuchacza co najmniej 30 punktow ECTS.

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostgpny - zwlaszcza dla
studentéw, doktorantow 1 stluchaczy - system umozliwiajacy ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

W obowigzujagcym programie studiow III stopnia, okreSlono efekty ksztatcenia oraz
przypisano punkty ECTS. W ramach strony internetowej Wydziatu, funkcjonuje zaktadka
poswigcona studiom doktoranckim, na ktoérych zamieszczane sg aktualne informacje
dotyczace doktorantéw i kandydatow na studia doktoranckie. Doktoranci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym Polskiej Komisji Akredytacyjnej wysoko ocenili
dostgp do tych informacji. Zamieszczone dane informujg o sposobie oceny pracy
doktoranta, sprawozdan rocznych, hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantow.
Dodatkowo te informacje sg rozsytane do doktorantow za pomocg Uniwersyteckiego
System Obstugi Studiéow. Doktoranci nie potrafili oceni¢ wiarygodnosci systemu pod
katem oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Same metody oceny i
ich zasady sg pozytywnie oceniane przez doktorantow.

Na studiach podyplomowych, w ramach realizowanych przedmiotow, efekty ksztatcenia
sa weryfikowane na biezagco przez prowadzacych poprzez kontrole projektow
przygotowywanych przez stuchaczow oraz egzaminy zardwno pisemne, jak i ustne. W ten
sposob prowadzacy zajecia maja mozliwos¢ skontrolowania zaréwno umiejetnosci
praktycznych, jak 1 wiedzy teoretycznej stuchaczow. W ramach réznych przedmiotow
stosowane sg rozne sposoby weryfikacji 1 tak np., aby uzyska¢ zaliczenie z laboratorium
stuchacze przygotowuja projekt programistyczny (sprawdza on efekty ksztalcenia opisane
w sylabusie w zakresie umiejgtnosci), natomiast ocena z wyktadu jest oceng za koncowy
egzamin ustny (ktory sprawdza gtownie efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy). Rowniez
w ciggu catego semestru ¢wiczenia wykonywane przez studentdéw w pracowni pozwalaja
na sprawdzane okreslonych w sylabusie efektow ksztalcenia. Dokumentacjg tych
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weryfikacji sa np. prace studentow oraz uzyskane przez nich oceny wpisywane do
systemu USQOS oraz kart egzaminacyjnych.

Kryteria oceny efektow i1 sposobdéw ksztalcenia dla przedmiotéw sg prezentowane na
poczatku zaje¢ (semestru) dla kazdego z przedmiotow. Kryteria zaliczenia studiéw sa
rowniez podawane na poczatku studiow oraz sg podane na stronie internetowej studiow:
http://www.math.uni.lodz.pl/pages,540.html.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia wiarygodno$¢, przejrzysto$¢ i dostepnosé dla
stuchaczy studiow podyplomowych stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Studia Doktoranckie prowadzone na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Lodzkiego gwarantuja osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia i przygotowuja do
uzyskania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk matematycznych w dyscyplinie
matematyka. Doktoranci wysoko oceniajg realizowany program ksztatcenia.

2) Wydziat podejmuje wiele staran, aby efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych
odpowiadaly wymaganiom pracodawcow oraz prowadzily do nabycia uprawnien
zawodowych lub umiejetnos$ci niezbednych na rynku pracy. Opracowane programy oraz
sposob doboru kadry dajg mozliwos$¢ realizacji tych efektow.

3) Zewngtrzni interesariusze systematycznie uczestniczg w procesie okreslania i weryfikacji
efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych. Wdrozono system prowadzenia wykladow
przez specjalistow o ugruntowanej pozycji na rynku pracy. Powyzsze dziatania nalezy uznaé
za dobrg praktyke. Udziat pracodawcow w procesie okre$lania efektow ksztalcenia na
studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale nalezy uzna¢ za pelny. Z natury
dziedziny i dyscypliny udziat pracodawcoéw w okreslaniu celéw ksztatcenia na studiach III
stopnia jest niewielki i ograniczony tylko do opiniowania programu studiow. Stuchacze
studiéw podyplomowych oraz doktoranci majg bezposrednie wptyw na programy studiow i
sposoby ich realizacji.

4) System ECTS na studiach podyplomowych nalezy uwiarygodni¢. System ECTS na
studiach III stopnia jest wlasciwie zaprojektowany.

5) Wydziat dba o wiarygodno$¢, przejrzystos¢ i dostgpnos¢ dla shuchaczow studiow
podyplomowych stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia osiagniecia zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych. System weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia na studiach III stopnia jest whasciwie zaprojektowany. Jest on przejrzysty
1 zrozumialy oraz dostgpny dla wszystkich doktorantow Wydziatu. Nalezy wzmocnié
elementy systemu, ktore prowadza do terminowego uzyskiwania doktoratu.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia
1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej

dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg
umozliwiajgca rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw-
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Pracownicy naukowo-dydaktyczni zaliczani do minimum kadrowego na prowadzonych
przez Wydzial kierunkach studiow rekrutujg si¢ z grona oséb, dla ktorych Uniwersytet
Lodzki stanowi podstawowe miejsce pracy i zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz spetniajgcych wymaganiami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow jakie muszq spetniac jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Brany jest pod uwage dorobek naukowy i przestrzegana zasada, ze pracownik
samodzielny musi prowadzi¢ 60 godz., a niesamodzielny 90 godz. zaj¢¢ na kierunku, do
ktérego zostal przypisany. Czas pracy nauczycieli akademickich, liczebno$¢ grup na
poszczegolnych rodzajach zajeé, obowigzki pracownikow naukowo-dydaktycznych
reguluje Uchwata nr 178 Senatu Uniwersytetu L.odzkiego z dn. 22 marca 2010 r. w
sprawie czasu pracy nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania w roku
akademickim 2010/2011, z p6zniejszymi zmianami (Uchwaly Senatu nr 237, 258, 317 i
335). Oceny doboru kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia dokonujg
studenci poprzez anonimowe ankiety oraz kierownicy Katedr poprzez hospitacje.

Wydziat w roku 2014/15 zatrudnia 99 pracownikéw naukowo dydaktycznych, w tym 23
samodzielnych i 73 doktorow, co, w porownaniu do roku 2009/10 - 22 samodzielnych i 76
doktorow, - oznacza, ze nieznacznie zwickszyta si¢ liczba doktorow habilitowanych;
pozostata na tym samym poziomie liczba profesoréw, a wyraznie si¢ zmniejszyta liczba
doktoréow. Wedlug oceny Witadz Wydzialu, dbatos¢ o wysoki poziom naukowy osob
ubiegajacych si¢ o stopien doktora habilitowanego spowodowata, Ze nie bylo skokowego
wzrostu liczby habilitacji (po wprowadzeniu zmian w sposobie nadawania tego stopnia).
Z drugiej strony, bardzo staranna ocena pracownikow (czgsto zwigzana z dodatkowymi
ocenami na zadania Dziekana) spowodowata (bezposrednio lub posrednio) pewna
redukcje pracownikdw o najmniejszym dorobku naukowym. W ostatnich pieciu latach na
Wydziale nadano 13 stopni doktora nauk matematycznych w zakresie matematyki oraz 3
stopnie doktora habilitowanego, 6 oso6b uzyskato doktorat, a jedna habilitacje¢ poza
uczelnig, 2 otrzymaty tytul profesora.

Wiladze Wydzialu oceniaja, ze w perspektywie najblizszych trzech lat nastapi dalszy
wzrost liczby pracownikow samodzielnych. Rozw6j naukowy kadry naukowo-
dydaktycznej wspierany jest przez srodki uzyskane z dotacji na dziatalnos¢ statutowg oraz
z projektow badawczych. Duze znaczenie maja réwniez dodatki motywacyjne (dla oséb o
najwyzszych punktowych osiggnigciach naukowych) oraz nagrody Dziekana (dla
pracownikow o najbardziej znaczacych osiggnigciach), ktore sa przyznawane dzigki
uzyskanej w ostatnich latach nadwyzce budzetowej Wydzialu. W ubieglym roku taczna
suma przyznanych dodatkéw motywacyjnych do wynagrodzen wyniosta 504151,31 zt.

Zespol nauczycieli akademickich Wydziatu jest dobrze przygotowany do prowadzenia
wszystkich zaje¢ na obu kierunkach studiow - zaré6wno pod wzgledem merytorycznym,
jak 1 dydaktycznym. Wtadze dostrzegaja jednak, ze czgs¢ pracownikow jest bardzo
obcigzona pracg dydaktyczng (ze wzgledu na duza liczbe nadgodzin). W celu
zmniejszenia obcigzen dydaktycznych osob prowadzacych szczegdlnie intensywna prace
badawcza, na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudnionych zostato 25 os6b. Pewnym
dodatkowym problemem jest konieczno$¢ obcigzania pracownikow naukowo-
dydaktycznych i1 dydaktycznych do$¢ duzg iloscig prac organizacyjnych, co jest zwigzane
z rosngcymi ciggle wymaganiami formalnymi (sprawozdawczo$¢, opracowywanie
dokumentow, itp.) przy malejacej liczbie pracownikoéw administracyjnych.
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Wydziat réznicuje polityke kadrowa zaleznie od tego jakie sa dyscypliny kwalifikacji
naukowych objetych nig osob, matematyka czy informatyka. Jest to pochodng tego, ze
przedstawicieli tych dyscyplin dotykaja do$¢ odmienne problemy funkcjonowania
prowadzonych przez Wydzial kierunkow studiow.

Grupa zatrudnionych na Wydziale matematykoéw jest dominujaca, jesli chodzi o liczbg
zatrudnionych, jak i jako$¢ prowadzonych badan naukowych, ale liczba studentow na
kierunku matematyka (556 na studiach li 11 stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych) jest
wyraznie mniejsza niz na kierunku informatyka (860 na studiach 1 i Il stopnia,
stacjonarnych 1 niestacjonarnych). Zgota inaczej rysuje si¢ sytuacja kadrowa kierunku
informatyka. Mimo, ze minimum kadrowe jest spelnione (kierunek informatyka otrzymat
pozytywna ocene¢ programowg w 2010 r.), Wydzial odczuwa niedobory kadrowe w grupie
nauczycieli akademickich reprezentujacych te dyscypling naukowsa, zwtaszcza w grupie
pracownikow legitymujacych si¢ stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
tytulem profesora. Z drugiej strony, w latach 2009 — 2014 istotnie zwigkszyta si¢ liczba
studiujacych informatyke 1 spadla liczba studentow matematyki. Wobec takich
probleméw wiladze Wydzialu podejmuja racjonalne dziatania szerokiej promocji studiow
na matematyce i budowy potencjatu naukowego kadry informatykow. W tym miejscu
nalezy zwr6ci¢é uwage na pewnego rodzaju ,,rozrzutnos¢” Uniwersytetu L.odzkiego, w
ktérym prowadzone sg az trzy kierunki informatyka zamiast jednego na najbardziej do
tego predysponowanym Wydziale, jakim jest Wydzial Matematyki i Informatyki.

Wydzial, do minimum kadrowego kierunku informatyka w roku 2014/15, przedstawia 25
pracownikow naukowo dydaktycznych: sze$ciu posiadajacych stopien doktora
habilitowanego lub tytut naukowy oraz dziewietnastu doktoréw. Zaden z samodzielnych
pracownikow nie posiada stopnia naukowego w dyscyplinie informatyka, zostali oni
zaliczeni do minimum kadrowego na podstawie dorobku naukowego i/lub osiagnie¢ w
zakresie ksztalcenia kadry. Prawie kazdy z nich posiada co najmniej pi¢¢ publikacji
indeksowanych w migdzynarodowych bazach publikacji uznawanych za ,,informatyczne”.
Reprezentowane specjalno$ci, to grafika, analiza i1 przetwarzanie obrazéw, metody
numeryczne, optymalizacja i sterowanie, komputery bimolekularne. Brak jest w tej grupie
specjalistow w zakresie tradycyjnych dzialow informatyki, jak bazy danych, systemy
operacyjne, czy sieci komputerowe. Trzeba jednak przyznaé, Ze jest to bolgczka takze
najlepszych wydziatow informatyki na polskich uniwersytetach. Duzo lepsza sytuacja jest
w grupie mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych — dziewigciu z nich posiada
stopien doktora w dyscyplinie informatyka, wigkszo$¢ w dziedzinie nauk technicznych.
Adiunkci z doktoratami z matematyki, na ogot po kierunku lub specjalnosci informatyka,
zajmujacCy si¢ wylacznie informatyka, posiadajg informatyczny dorobek publikacyjny lub
biorg udzial w projektach albo zdobywaja kompetencje praktyczne podejmujgc prace w
firmach informatycznych.

Wiladze Wydziatu podjety w ostatnich czterech latach wiele dziatan zmierzajacych do
podniesienia poziomu kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowanej W  proces
dydaktyczny na kierunku informatyka oraz dostosowania jej kompetencji do potrzeb
wynikajacych z prowadzonego ksztalcenia na tym kierunku. Wydzial, z jednej strony
rozumie konieczno$¢ tych dziatan, z drugiej — zostaly one wymuszone przez dokonane
wczesniej oceny przez PKA. Na podstawie uwag kolejnych zespoléw oceniajacych oraz
przedstawionych w w/w uchwatach zarzutéw, na Wydziale przeprowadzono szereg
dzialan naprawczych:
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— powigkszyta si¢ kadra naukowo-dydaktyczna zwigzana z kierunkiem informatyka —
pracownicy Wydziatu zintensyfikowali dziatalno§¢ naukowa w zakresie informatyki,

— wprowadzono zmiany w planach i programach studiow, co przyczynito si¢ do wzrostu
liczby przedmiotéw do wyboru, gwarantujagc tym samym studentom wigkszy wptyw
na tworzenie indywidualnych programéw studiow

— w roku 2014 zostala powotana Wydzialowa Komisja ds. Dyplomowania, ktorej
zadaniem jest usystematyzowanie procesu dyplomowania na Wydziale, w tym
ujednolicenie zasad dotyczacych przeprowadzania egzamindw dyplomowych na
studiach I i II stopnia, a takze przedstawienie wytycznych dotyczacych pisania prac
dyplomowych i recenzji tych prac.,

— wprowadzono zmiany w systemie jako$ci ksztalcenia, ktorych celem jest lepsza
weryfikacja jakosci wykonywania zadan przez kadre naukowo-dydaktyczng, w tym
zwigkszenie udzialu opinii studentow 1 stuchaczy oraz doskonalenie systemu
hospitacji zajec,

— Uniwersytet przystapit do systemu plagiat oraz wprowadzono wymoég dotaczania do
dokumentow studenta raportu z systemu plagiat dla jego pracy dyplomowej (raport
sktadany jest przez promotora pracy dyplomowe;j),

— ocena okresowa przeprowadzona w marcu 2013 roku spowodowata zwolnienie
pracownikow, ktorzy uzyskali niezadowalajace wyniki w pracy naukowo-badawczej
w latach 2008-2012; jednoczesnie, wprowadzone dodatki motywacyjne dziataja
mobilizujagco na pracownikoOw: mimo zmniejszenia liczby pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych wzrosta liczba punktow uzyskanych przez pracownikow za dziatalnosc¢
naukowo-badawczg (z 1339 pkt. w 2012 r. do 1537 pkt. w 2014 r.).

Na spotkaniach z pracownikami Wydziatu oraz studentami Zesp6l Oceniajagcy mial
mozliwo$¢ si¢ przekona¢, ze polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat jest
pozytywnie oceniana przez spoteczno$¢ akademicka. Studenci potwierdzaja
funkcjonowanie systemu ankietyzacji oraz uwzgledniania ich opinii przy powierzaniu
zadan dydaktycznych kadrze naukowo-dydaktycznej, opinie studentéw spowodowaty
podniesienie jakosci prowadzonych zajg¢ dydaktycznych przez niektdrych pracownikow.
Pracownicy natomiast rozumiejg potrzebe podnoszenia jakosci ksztatcenia, potwierdzaja
wplyw ankiet studenckich na obsade zaje¢ dydaktycznych oraz na doskonalenie procesu
dydaktycznego, potwierdzaja takze funkcjonowanie systemu hospitacji. Na Wydziale
obserwuje si¢ dobry kontakt studentow z prodziekanem ds. studenckich oraz
pelnomocnikiem dziekana ds. kierunku informatyka. Dzigki temu wiele uwag studentow
trafia do Wladz Wydziatu niezaleznie i1 czgsto wcze$niej niz opracowane wyniki ankiet
studenckich. Dzigki temu mozliwos$¢ szybkiej reakcji na ewentualne nieprawidlowosci
jest duzo lepsza.

Zmiany w kadrze naukowo-dydaktycznej Wiadze Wydziatu oceniajg jako trudne do
wykonania. Niedobor specjalistow branzowych jest niwelowany dzigki wspotpracy z
firmami z Rady Biznesu. Kadra naukowo-dydaktyczna uczestniczy w réznego rodzaju
szkoleniach w celu lepszego przygotowania si¢ do prowadzenia zajec. Cze$¢ zajel
dydaktycznych jest prowadzona przez specjalistow praktykow z firm reprezentowanych w
Radzie Biznesu. Wydziat stara si¢ stwarza¢ mozliwosci rozwoju kwalifikacji naukowych 1
dydaktycznych pracownikow. W ostatnich latach realizuje si¢ na Wydziale wiele réznych
badan naukowych z zakresu informatyki, badZz powigzanych z informatyka. Istnieje
wspoOtpraca naukowa z mocniejszymi osrodkami i w tym Wtladze upatruja szanse na
rozw0j naukowy wlasnej kadry oraz uzyskiwanie habilitacji 1 doktoratow w zakresie
informatyki.
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Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostce oraz efektow realizacji tej polityki
wypada dobrze. Dalo to takze wyraz w Uchwatach Prezydium PKA z 6.11.2014 r. oraz
29.10.2010 r. w sprawie oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku matematyka oraz
informatyka, w ktorej kierunki otrzymaty ocen¢ pozytywna. Nadziej¢ na dalszg poprawe
tej sytuacji niesie entuzjazm cze¢sci miodej kadry, widoczny podczas spotkania z
pracownikami Wydziatu.

Zespot Oceniajacy wyraza przekonanie, ze polityka kadrowa prowadzona na Wydziale
powinna zosta¢ uzupetiona dziataniami organizacyjnymi, ktorych efektem bg¢da dalsze
zmiany  struktury  organizacyjnej Wydzialu  polegajace na  wzmocnieniu
jednostki/jednostek skupiajacych pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych
badania naukowe z zakresu informatyki. Jednostka ta (i jej lider) bytaby odpowiedzialna
calosciowo za prowadzenie kierunku informatyka.

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do
specyfiki oferowanych studidw, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Infrastruktura lokalowa i techniczna. Wydzial zajmuje przestronny i dogodnie
potozony budynek przy ul. Banacha 22, oddany do uzytku w 1970 r. Budynek zostat
dostosowany do potrzeb 0sob z dysfunkcja narzadu ruchu. Wejscie do budynku Wydziatu
ma podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych. Wewnatrz budynku zainstalowano windg.

Wydziat Matematyki i Informatyki dysponuje nastgpujacymi salami dydaktycznymi:

+ aula wydziatowa - 150 miejsc, pelne wyposazenie audiowizualne skomputeryzowane;

» dwie sale wyktadowe po 86 miejsc, jedna 68 miejsc;

» jedenascie sal wykladowo-¢wiczeniowych na odpowiednio 38, 36, 36, 32, 32, 30,
30, 30, 30, 24, 18 miejsc;

« pracownia dydaktyczna na 40 miejsc;

 sala konferencyjna na 70 miejsc;

» dziewig¢ pracowni komputerowych - 6 na 24 stanowiska, 1 x20, 1 x16, 1 x11.

» Informatyczna Pracownia Obrazu i Dzwigku — 8 stanowisk.

Wszystkie pracownie komputerowe wyposazone sg w standardowy sprze¢t komputerowy
razem 205 stanowisk, odpowiednie oprogramowanie, rzutniki oraz posiadaja okablowanie
umozliwiajace podtaczenie do sieci laptopow studenckich.

Aula, sala konferencyjna (D103), 2 sale komputerowe (C208 i C215) oraz 3 sale
wyktadowe (D102, D202, D203) wyposazone sa w rzutniki multimedialne polaczone
ze stanowiskiem komputerowym. Instalacja umozliwia réwniez bezproblemowe
podiaczenie do rzutnika laptopa. Pracownia dydaktyczna (A225) oraz sala A429
wyposazone sg w rzutnik 1 tablice multimedialng. Wydziat posiada réwniez 2 rzutniki
przenosne, ktore sg wypozyczane na zajecia do dowolnej sali. Informatyczna Pracownia
Obrazu 1 Dzwigku przeznaczona jest do realizacji zaje¢ z grafiki komputerowe;.

Wydzial Matematyki 1 Informatyki posiada rozbudowany system komputerowy.
Wszystkie jednostki sa wlaczone do sieci lokalnej 1 rozleglej. Do dyspozycji studentdéw,
oprocz komputeréw w pracowniach, oddanych jest 5 stanowisk komputerowych na
korytarzu. W pracowniach komputerowych oraz na korytarzu s3a przygotowane
wyprowadzenia kablowe, ktore umozliwiajg podigczenie do Internetu prywatnych
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laptopow. W budynku Wydzialu rozmieszczone sa 24 punkty dostgpowe sieci
bezprzewodowej UbiQuiti, ktére swym zasiegiem pokrywaja caty teren Wydziatu,
zapewniajac w ten sposob mozliwos$¢ korzystania z sieci WiFi w dowolnym miejscu.
Numery Kkart sieciowych urzadzen bezprzewodowych sg rejestrowane W bazie
wydziatowej. W czasie zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane jest oprogramowanie
uwzgledniajagce potrzeby matematykow 1 informatykéw. Sa to przede wszystkim
srodowiska programistyczne dla roznych jezykoéw programowania, systemy baz danych,
oprogramowanie uzytkowe oraz roéznego rodzaju oprogramowanie matematyczne.
Wydziat od wielu lat jest subskrybentem licencji Microsoftu — DreamSpark oraz
posiadaczem licencji sieciowej na programy Mathematica, Matlab i1 Statistica. Wydziat
Matematyki i Informatyki ma dostgp do Internetu przez Centrum Komputerowe UL,
1Gbps, do sieci LODMAN.

Firma ABB-Poland bedaca partnerem Wydzialu przekazata w 2015 do celow
dydaktycznych 11 szt. laptopow.

W ramach projektu InfoGeoLog zostaty zakupione w 2015 komputery MAC — 6 szt. oraz
Macbook Pro, jak rdwniez zestawy Arduino i Raspberry Pi, ktore beda wykorzystane do
nauki programowania mikrokontrolerow.

Wydzial prowadzi szczegdétowa kontrole zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej 1 naukowej. Kazdego roku Dzial Budynkéw 1 Budowli oraz Dziat Glownego
Energetyka dokonuja przegladu technicznego budynku Wydziatu. Na podstawie wynikow
przeprowadzonej kontroli przygotowywany jest wydzialowy plan remontéw i zglaszany
do uczelnianego planu remontow. Decyzje podjete w tym zakresie przez Rektora
uwzgledniane sg przy konstrukcji corocznego planu rzeczowo-finansowego Wydziatu. Na
biezaco prowadzona jest weryfikacja stanu sprz¢tu dydaktycznego i naukowego. Na jej
podstawie formutowane sg wnioski dotyczace uzupetnienia wyposazenia i planu napraw.

Biblioteka WMIil. Studenci i pracownicy maja mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow
Biblioteki Wydziatu oraz zasobow Biblioteki Uniwersytetu t.odzkiego. Biblioteka
wydzialowa mieSci si¢ w gmachu Wydzialu na parterze. Biblioteka czynna jest od
poniedziatku do piatku w godzinach 8-17, w soboty 8.30-13.30. W miesigcach
wakacyjnych w godzinach 8-14, w soboty nieczynna. Biblioteka posiada czytelni¢ gtdéwng
1 czytelnie czasopism biezacych. W czytelni Biblioteki, posiadajace; 34 miejsca dla
czytelnikoéw, dostepne sa dwa stanowiska komputerowe. W czytelni czasopism biezacych
znajduje si¢ kserograf do dyspozycji pracownikow Wydziatu. Studenci majg mozliwos¢
odptatnego korzystania z kserografu znajdujacego si¢ na parterze budynku w sasiedztwie
Biblioteki.

Biblioteka posiada katalog elektroniczny w systemie Symphony, wspolny dla wszystkich
bibliotek UL oraz katalogi kartkowe w ukladzie alfabetycznym i rzeczowym (klasyfikacja
Mathematical Reviews 1 Computing Reviews). Pracownicy Wydzialu majg rowniez
dostep on-line do bazy MathSciNet (Mathematical Reviews) Amerykanskiego
Towarzystwa Matematycznego, a takze poprzez Bibliotek¢ UL do duzej liczby czasopism
naukowych.

Na dzien 31.12.2013 r. biblioteka dysponowata ogélem 53 644 jednostkami
obliczeniowymi, w tym 37 539 woluminow stanowity ksigzki, 13 427 - czasopisma, za$§ 2
678 - jednostki obliczeniowe zbiorow specjalnych. Biblioteka posiada 50 tytulow
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biezacych czasopism, w tym 29 tytutow krajowych oraz 21 tytuldow zagranicznych.
Czasopisma pochodzg z prenumeraty, wymiany oraz darow.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Dysponentem $rodkow finansowych jest Dziekan. Do dyspozycji Dziekana pozostaja:
srodki na dziatalno$¢ dydaktyczna (dotacja budzetowa i $rodki pochodzace z optat za
ustugi dydaktyczne) oraz s$rodki na dzialalno$¢ statutowa (dotacja podmiotowa na
utrzymanie potencjalu badawczego oraz dotacja celowa na dziatalno$¢ zwigzang z
prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz uczestnikéw studidéw doktoranckich
finansowanych). Plan wydatkowania $rodkoéw na dziatalno$¢ dydaktyczng sporzadzany
jest corocznie w formie planu rzeczowo-finansowego, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w Uchwale nr 140 Senatu UL z dn. 23.11.2009 r. w sprawie zasad
gospodarki finansowej UL (z pozn. zmianami). W przypadku roéznic migedzy planem a
jego wykonaniem, pod koniec roku dokonywana jest korekta planu rzeczowo-
finansowego. Dziatajac na podstawie Ustawy o rachunkowosci z dn. 29.11.1994 r. (z
p6zn. zmianami) oraz Zarzadzenia Rektora nr 27 z dn. 27.01.1994 r. w sprawie
inwentaryzacji $rodkow pieni¢znych 1 $rodkow rzeczowych w UL, Dzial Ewidencji i
Inwentaryzacji Majatku raz na cztery lata przeprowadza kontrole okresowa, ktorej
podlegaja wszystkie sktadniki majatkowe Wydziatlu, o wartosci powyzej 1000 zt.

Podzial srodkow w ramach dotacji podmiotowej mi¢dzy jednostki organizacyjne Wydziatu
jest dokonywany w sposob proporcjonalny do udzialu punktowego poszczegodlnych
jednostek w ocenie parametrycznej Wydziatu i do ich sktadu osobowego.. Podziat dotacji
celowej odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UL nr 33 z dn. 28.12.2011 r. oraz
zasadami punktacji osiagnie¢ mtodych pracownikéw i doktorantow na Wydziale.

Wiadze Wydziatu dostrzegaja role, jaka w systemie wspierajacym rozwoj kadry naukowo-
dydaktycznej odgrywa dotacja budzetowa dla mlodych naukowcoéw 1 uczestnikow
studiow doktoranckich. W latach 2011-2014 przeznaczono na ten cel ponad 286.750 zt.
Srodki te umozliwiaja udziat mtodych naukowcow w konferencjach krajowych i
zagranicznych, seminariach, a takze zakup materialow biurowych i literatury niezbgdne;j
do pracy naukowej.

Polityka finansowa Wydzialu uwzglednia zadania projakosciowe, nie przekresla zadnego
z jego celow strategicznych, ani nie przeszkadza w osiaganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia, a jej ograniczenia sg niezbedne dla stabilizacji rozwoju nauczania 1 badan.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat prowadzi przemyslang polityke kadrowa, ktorej efektem jest utrzymanie wysokiej
jakosci kadry naukowo-dydaktycznej na matematyce i znaczne wzmocnienie kadry na
informatyce.

2) Wydziat posiada bardzo dobrg infrastrukture oraz realistyczne plany jej rozwoju. Rozumie
takze rol¢ interesariuszy zewngtrznych w tym zakresie.

3) Wydziat w trudnych warunkach prowadzi przemys$lang polityke finansowa, ukierunkowang
na rozwoj 1 realizacj¢ dzialan projakosciowych.

45



5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Pracownicy naukowi Wydziatu Matematyki i Informatyki UL prowadza badania w zakresie
matematyki w nast¢pujacych obszarach: geometria rézniczkowa, geometria analityczna i
algebraiczna, funkcje rzeczywiste, analiza globalna, analiza funkcjonalna, rachunek
prawdopodobienstwa. Wickszos¢ pracownikow naukowych prowadzacych zajecia na
kierunku matematyka jest aktywnych naukowo. Dorobek publikacyjny oraz liczba
realizowanych grantow sg na srednim poziomie w skali kraju, a prowadzane badania naukowe
na Wydziale maja widoczny wptyw na osiggane efekty ksztalcenia.

Studenci studiéw doktoranckich w zakresie matematyki sg §rednio aktywni naukowo. W 2014
r. opublikowali 1 prace w czasopismie naukowym z czgsci A 1 3 prace w czasopismach
naukowych z cze$ci B wykazu MNiSW, 1 prace w recenzowanych materiatach konferencji
migdzynarodowej oraz kilka prac o mniejszym znaczeniu.

Spotkania z doktorantami upewnito przedstawicieli zespotu wizytujacego, ze doktoranci nie
maja ograniczen w realizacji swoich badan naukowych.

Badania naukowe na Wydziale w zakresie informatyki prowadzone sg gtownie w Katedrze

Algorytméw i Baz Danych, Katedrze Geometrii Algebraicznej i Informatyki Teoretycznej,

Katedrze Informatyki Stosowanej oraz Katedrze Analizy Matematycznej i Teorii Sterowania.

Odzwierciedleniem tego sa m.in. realizowane granty o tematyce dotyczacej szeroko

rozumianej informatyki:

1. Regularno$¢ procesow stochastycznych klasycznych i kwantowych oraz rézne koncepcje
informaciji,

2. Uklady ciagte i1 dyskretno-ciagle ze sterowaniem,

3. Podstawowe zagadnienia teorii informacji kwantowej oraz dyskryminacji stanow i
operacji kwantowych,

4. Wyszukiwanie barwnych obrazow cyfrowych w multimedialnych bazach danych w
oparciu o wielokanatowe modele przestrzennego rozktadu informacji barwne;,

oraz publikacje w czasopismach naukowych i referaty w ramach konferencji
W ramach badan statutowych realizuje si¢ badz zrealizowano nastgpujace tematy z

zakresu informatyki:

1. Algorytmy geometryczne.

2. Metody komputerowe w geometrii analitycznej i algebraicznej

3. Komputery biomolekularne.

4. Teoria algorytméw ewolucyjnych

5. Optymalizacja zapytan posiadajacych podzapytania zalezne jedynie od matych kolekcji
dowolnego typu na wyrazeniach z wielokrotng liczebnoscia.

6. Przeniesienie metod opracowanych dla zapytan stabo zaleznych dla jezyka SBQL do

innych jezykoéw zorientowanych obiektowo (XML)

Algorytmika

Weryfikacja modelowa

9. Analiza obrazow

©
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10. Przetwarzanie obrazéw (diagnozowanie zmian nowotworowych)

11. Obiektowe bazy danych

12. Stabilno$¢ w skonczonym czasie inkluzji r6zniczkowych i sieci neuronowych.

13. Konstrukcja, topologia i metody uczenia si¢ sieci neuronowych samooptymalizujacych
(SONN) i ich wykorzystanie w klasyfikacji danych ciagtych

14. Konstrukcja, topologia i metody uczenia si¢ sieci neuronowych samooptymalizujacych z
zastosowaniem w teorii optymalizacji ksztattu

15. Badanie algorytmu wyznaczania minimum wielomianu na zbiorze semialgebraicznym
wykorzystujacego twierdzenia Sturma i Tarskiego (w ramach specjalno$ci: geometria
analityczna i algebraiczna rzeczywista i zespolona)

16. Stabilno$¢ sieci neuronowej w skonczonym czasie — planowana rozprawa doktorska (w
ramach specjalnosci: informatyka)

17. Komputery biomolekularne (w ramach specjalnosci: podstawy teoretyczne informatyki)

18. Oprogramowanie obliczen réwnolegltych na GPU do poprawy jakos$ci obrazéw —
planowana rozprawa doktorska (w ramach specjalnosci: informatyka)

W ramach zadan badawczych — zwigzanych z rozwojem naukowym miodych naukowcow

oraz uczestnikoéw studiow doktoranckich planowana jest realizacja nastepujacych tematow

informatycznych:
1. Implementacja systemu logicznego za pomocg DNA (rozprawa doktorska: Wnioskowania
logiczne za pomoca DNA)

2. Bramki logiczne za pomocg DNA

3. Metody ograniczonej weryfikacji modelowe;j.

4. Szybkie algorytmy decyzyjne w grach z doskonatg informacja, wykorzystanie ich w grach
jej pozbawionych i ich inne zastosowania (kontynuacja badan).

5. Prace wstepne - opracowania trojwymiarowego daktylogramu.

Optymalizacja zapytan stabo zaleznych w obiektowo zorientowanych repozytoriach baz

danych.

Widaé zatem spojno$¢ obszarow, dziedzin i1 dyscyplin naukowych prowadzonych badan

naukowych z realizowanym ksztatceniem na kierunku ,,informatyka” i ich wptyw na osiggane

efekty ksztalcenia. W badaniach tych biorg badz moga bra¢ udzial doktoranci i studenci, a

Wtadze Wydziatu rozumieja taka potrzebe 1 starajg si¢ stwarza¢ do tego warunki.

o

Kontrole nad badaniami naukowymi pracownikow Katedry/Zaktadu sprawuje Kierownik
Katedry/Zaktadu. Kierownik konsultuje z pracownikami ich tematyke badawcza. Kierownik
Katedry prowadzi seminarium naukowe, gdzie przedstawiane sg postepy badan naukowych
pracownikow danej Katedry. Sfer¢ pracy badawczej reguluja Statut UL, Uchwata 193 Senatu
UL z dn. 10.06.2013 r. z p6Zn. zmianami oraz Uchwata Senatu UL nr 437 z dn. 16.02.2015 r.

Ocena jakosci badan naukowych jest realizowana na dwoch poziomach: wewnetrznym 1i
zewnetrznym. Ocena wewnetrzna prowadzona jest w dwoch etapach:

e ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych i1 dydaktycznych w zakresie osiggnie¢

naukowo-badawczych realizowana co dwa lata (marzec 2013, marzec 2015),

e ocena jednostek organizacyjnych (Katedr i Zaktadow).
Efektem oceny okresowej przeprowadzonej w marcu 2013 roku bylo zwolnienie
pracownikow, ktorzy uzyskali niezadowalajgce wyniki w pracy naukowo-badawczej w latach
2008-2012. Jednoczes$nie, wprowadzone dodatki motywacyjne dziataja mobilizujaco na
pracownikéw: mimo zmniejszenia liczby pracownikow naukowo-dydaktycznych (z 75 w
2012 r. do 73 w 2014 r.) wzrosta liczba punktow uzyskanych przez pracownikow za
dziatalno$¢ naukowo-badawczg (z 1339 pkt. w 2012 r. do 1537 pkt. w 2014 r.). W wyniku
zewngtrznej oceny parametrycznej, dokonanej przez KEJN, Wydziat uzyskat kategorie ,,B”.
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Obecnie Dziekan opracowat system dodatkow motywacyjnych dla pracownikow, ktory
zachg¢ca do bardziej efektywnej pracy naukowo-badawczej (w sumie 292 578 zt w 2014
roku), co moze stanowi¢ wzmocnienie motywacji do intensyfikacji badan naukowych.

Programy studiow na kierunkach informatyka i matematyka prowadzonych na Wydziale
obejmujg przedmioty powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach
nauki zwigzanych z tymi kierunkami studiow, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebione;j
wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Tylko nieliczne przedmioty takie,
jak wychowanie fizyczne, lektoraty, czy przedmioty pedagogiczne i psychologiczne na
specjalnosciach nauczycielskich, odbiegaja od tematyki prowadzonych badan naukowych.

Zajgcia dydaktyczne podzielone sa na wyklady 1 ¢wiczenia konwersatoryjne lub
laboratoryjne. Podstawa przygotowania studentow do badan naukowych sa wyktady, gdzie
zapoznaja si¢ z podstawami zwigzanymi z danym przedmiotem. Dalsza czg$¢ przygotowania
do badan naukowych realizowana jest podczas projektow zespotowych, seminaridw i
czgsciowo podczas ¢wiczen konwersatoryjnych. Pozwala to studentom studiow I stopnia na
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, a studentom studiéw II stopnia — na
wspotudziat w prowadzeniu badan naukowych. Urzeczywistniane jest to podczas
przygotowywania prac dyplomowych na seminariach licencjackich, magisterskich, projektach
zespolowych 1 dyplomowych. Wyktady do wyboru (monograficzne) sa w wigkszosci
wyktadami wprowadzajacymi, przygotowujacymi do badan naukowych z danej galezi
matematyki lub informatyki. Dodatkowym narzedziem aktywizujacym studentow do
prowadzenia badan naukowych jest wspieranie dziatalnosci studenckich kot naukowych. Na
Wydziale dziataja aktywnie cztery kota naukowe: Stowarzyszenie fascynatow matematyki,
Studenckie centrum informatyczne, Towarzystwo rozumnych i absolutnie doskonatych
aktuariuszy, Studenckie koto naukowe Makler.

Procedury badan naukowych prowadzonych przez studentow ujete sa w Regulaminach
Studiow w UL oraz studiow doktoranckich w UL. Studenci osiggajacy wyzsze wyniki w
nauce moga realizowa¢ studia w ramach Indywidualnego Planu Studiow (IPS) pod opieka
pracownika naukowego posiadajacego tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. W szczegolnych przypadkach, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydziatu,
opickunem naukowym moze zosta¢ pracownik Wydzialu ze stopniem naukowym doktora.
Badania naukowe odzwierciedlane sa roéwniez w procesie ksztalcenia na studiach
doktoranckich. Studenci studiéw doktoranckich studiujg pod opieka opiekuna naukowego lub
promotora. Weryfikacja efektow ksztalcenia i postepow w pracy naukowej jest dokonywana
poprzez coroczng opini¢ opiekuna naukowego (promotora), egzamin po I roku studiéw (na
informatyce) 1 po II roku studiéw (na matematyce) oraz na podstawie corocznych sprawozdan
doktorantow. Stypendium doktoranckie przyznawane jest corocznie doktorantom, ktorzy
uzyskali najlepsze wyniki naukowe. To wyraznie dopinguje doktorantow do podnoszenia
poziomu pracy naukowej.

Jednym z efektéw studenckich badan naukowych sg artykuty studentéw 1 doktorantow
wydane w ksigzce Konferencja Matematyki Ubezpieczen i Inwestycji.

O tym, ze polityka dotyczaca prowadzenia badan naukowych na Wydziale jest skuteczna
swiadcza migdzy innymi nastgpujace osiggniecia:
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Prof. Adam Paszkiewicz, w pracy [A. Paszkiewicz, A complete characterization of
coefficients of a.e. convergent orthogonal series and majorizing measures, Invent. Math. 180
(2010), 55-110, 50 pkt.] rozwiazal problem charakteryzacji wspotczynnikow szeregdw
ortogonalnych zbieznych prawie wszedzie. Problem ten wpisuje si¢ w tematyke rozwazang od
lat 20. XX wieku przez takich matematykow jak Rademacher, Mienszow i Tandori.
Osiggnigcie nagrodzone zostalo Nagroda Gtowng Polskiego Towarzystwa Matematycznego
im. Stefana Banacha w 2010 r., Nagroda Indywidualng I Stopnia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w 2011 r. oraz nagroda L.odzkie Eureka w 2012 .

Prof. Pawel Walczak jest wspotautorem monografii z zakresu geometrii rézniczkowej [V.
Rovenski, P. Walczak, Topics in Extrinsic Geometry of Foliations, Springer Verlag, 2011,
ISBN 978-1-4419- 9907-8]. Ponadto, w zespole prof. P. Walczaka opublikowano cykl prac
dotyczacych geometrii rozniczkowej (w tym zewnetrznej 1 konforemnej) w czasopismach
naukowych o miedzynarodowym zasiegu, dotyczacych istnienia foliacji o danych
wlasnos$ciach geometrycznych na konkretnych rozmaito$ciach riemannowskich (np. foliacji
kanatowych na tréjwymiarowej sferze) oraz potokdéw geometrii zewnetrznej na sfoliowanych
rozmaitos$ciach riemannowskich.

Dr Michat Bleja brat udziat w opracowaniu metody optymalizacji dla zapytan zorientowanych
obiektowo, na gruncie teorii okreslanej jako podejscie stosowe (ang. Stack Based Approach)
oraz  jezyka SBQL (ang. Stack-Based Query Language). Efektem koncowym jest
implementacja optymalizatoréw na potrzeby lokalnej i globalnej optymalizacji prototypowej
platformy obiektowo-zorientowanej bazy danych ODRA. Prototyp ODRA byt podstawowym
elementem dwoch miedzynarodowych projektow: eGov Bus i VIDE, zrealizowanych w
ramach VI Programu Ramowego Unii Europejskiej. Glownym zadaniem systemu eGov Bus
bylo zbudowanie infrastruktury programistycznej umozliwiajacej wirtualng integracje
zasobOow danych 1 ustug jednostek administracji publicznej (urzedow skarbowych, zaktadow
ubezpieczen spotecznych, instytucji stuzby zdrowia, itp.).

Prof. Mariusz Nieniewski prowadzil badania nad rozpoznawaniem obrazow
z zastosowaniem do analizy obrazéw mammograficznych oraz obrazéw USG macicy w celu
automatycznego rozpoznawania endometrium i oceny jego rozmiarow.

Dr Michat Seweryn wspotpracowat z Instytutem Immunologii PAN przy budowaniu nowych
modeli analizy danych dla nowoczesnych metod w badaniach genetycznych (wspodtpraca
zaowocowala wspdlnym grantem NSF).

Dr Wojciech Horzelski wspotpracuje z Katedra Ginekologii UM w todzi 1 z Katedrg
Potoznictwa 1 Ginekologii UM w Warszawie w zakresie badan nad otylo$cig matki jako
czynnika ryzyka perinatalnego.

Prof. Tadeusz Krasinski wspotpracuje z Katedrag Genetyki Molekularnej UL w zakresie
komputeréw biomolekularnych, w szczegodlnosci - implementacji modeli komputeréw i
wnioskowan logicznych opartych na tancuchach DNA oraz operacji biochemicznych na nich.
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Wybrane projekty naukowe realizowane przez mlodych pracownikow

Pracownicy Wydziatu biorg lub brali udzial w realizacji réznych projektow naukowych
MNiSW, NCN oraz podmiotéw zagranicznych. Sg to migdzy innymi:

Michat Seweryn - wykonawca w grancie badawczym NSF | Statistical Methods for Analyzing
Antigen Receptors Data”, prowadzonym przez Leszka Ignatowicza (Instytut Immunologii
PAN im. Ludwika Hirszfelda oraz CBGM, MCG, Augusta, Georgia) oraz Grzegorza
Rempate, w ktérym pelnit role konsultanta w zakresie statystyki i opracowal nowe modele
analizy danych dla nowoczesnych metod w badaniach genetycznych

Sebastian Sakowski — wykonawca w grancie  NCN nr DEC-2011/01/B/NZ2/03022
,Oopracowanie wielostanowego komputera DNA poprzez zastosowanie wielu enzymow
restrykcyjnych” (kierownik projektu — Tomasz Poptawski z Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska UL)

Lukasz Rogowski (doktorant) - wykonawca w grancie European Regional Development,
Fund in the IT4Innovations Centre of Excellence, Project CZ.1.05/1.1.00/02.0070 (kierownik
projektu — Petr Sosik, Opawa, Czechy)

Maria FLuszczkiewicz-Pigtek — Kkierownik grantu NCN UMO-2011/01/D/ST6/04554
»Wyszukiwanie barwnych obrazow cyfrowych w multimedialnych bazach danych w oparciu o
wielokanatowe modele przestrzennego rozkladu informacji barwnej”

Maria tuszczkiewicz-Piatek - gléwny wykonawca w grancie OPUS 2012/05/B/ST6/03428
.Nieliniowe metody redukcji szumow w barwnych obrazach cyfrowych i w sekwencjach
wideo” (kierownik projektu - Bogdan Smotka, Politechnika Slaska)

Agata Poélrola, Mariusz Jarocki - wykonawcy w grancie NCN 2011/01/B/ST6/01477
LHnteligentny hybrydowy system planowania i kompozycji ustug sieciowych” (kierownik
projektu - Wojciech Penczek, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach,
Wydziat Nauk Scistych)

Artur Meski - wykonawca w grancie NCN UMO-2011/01/B/ST6/05317 ,,Opracowanie oraz
implementacja metod weryfikacji modelowej dla systemow czasu rzeczywistego i
wieloagentowych” (kierownik projektu - Bozena Wozna-Szczes$niak, AJD w Czgstochowie)

Wybrane publikacje mtodych pracownikow Wydziatu Matematyki i Informatyki UL

Michat Seweryn et al. , Thymus-derived regulatory T cells contribute to tolerance to
commensal microbiota, Nature 497 (2013), 258-262 (50 pkt.)

Michat Seweryn et al., The same self-peptide selects conventional and regulatory CD4+ T
cells with identical antigen receptors, Nature Communications 5 (2014) (45 pkt.)
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Michat Seweryn, Grzegorz Rempata (spoza jednostki), Methods for diversity and overlap
analysis in T-cell receptor populations, Journal of Mathematical Biology, 67 (2013), 1339-
1368 (35 pkt.)

Rafal Kamocki, On the existence of optimal solutions to fractional optimal control problems,
Applied Mathematics and Computation 235 (2014), 94-104 (40 pkt.)

Rafat Kamocki, Marek Majewski, Fractional linear control systems with Caputo derivative
and their optimization, Optimal Control Applications & Methods, 2014,
DOI:10.1002/0ca.2150 (30 pkt.)

Rafal Kamocki, Pontryagin maximum principle for fractional ordinary optimal control
problems, Mathematical Methods in the Applied Sciences 2013, DOI: 10.1002/mma.2928,
(25 pkt.)

Lukasz Rogowski (doktorant), Petr Sosik (spoza jednostki), The laws of natural deduction in
inference by DNA computer, Scientific World Journal (2014), DOI:10.1155/2014/834237 (30

pkt.)

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

Jednostka moze si¢ pochwali¢ osiggnigciami naukowymi na skalg §wiatowa.

Jednostka gwarantuje spdjnos¢ prowadzonych badan naukowych z procesem ksztalcenia, w
znacznym zakresie w odniesieniu do studiow III stopnia.

Wydzial podjal 1 podejmuje dzialania zmierzajace do podniesienia poziomu badan
naukowych w zakresie informatyki.

Pomimo matego zainteresowania studentéw dziatalno$cia naukowo — badawcza, Wydziat
stwarza odpowiednie warunki do jej rozwoju.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi i
mi¢dzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych.

Studenci studiow III stopnia w zakresie matematyki biorg udzialu w programach wymiany

miedzynarodowej w ramach programu Erasmus (2 studentow z Wydzialu) oraz w
konferencjach zagranicznych (12 doktorantéw) i w migdzynarodowych konferencjach w
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Polsce (18 doktorantow). W jakim$ stopniu jest to pochodng dziatalnosci $rodowiska.
Pracownicy Wydziatu biorg udzial w programie mi¢dzynarodowym LLP Erasmus. Podkresli¢
dodatkowo nalezy, ze cala istotna dziatalno$¢ naukowa w zakresie matematyki ma wytacznie
charakter = mig¢dzynarodowy.  Bardziej intensywna  wspolpraca o  charakterze
mie¢dzynarodowym bytaby mile widziana.

Na podkres$lenie zasluguja organizowane przez Wydzial prestizowe konferencje
migdzynarodowe:

Organizacja Izraelsko - Polskiego Zjazdu Matematycznego (L.6dz, 11 -15 wrze$nia 2011).
Zjazd byt wspolng inicjatywg PTM 1 Izraelskiej Unii Matematycznej. Ze strony polskiej
organizatorem byl Wydzial Matematyki i1 Informatyki UL oraz Politechnika tLodzka.
Komitetowi Naukowemu wspolprzewodniczyli profesorowie z Wydziatlu Matematyki i
Informatyki UL z Bar Han University. Komitetowi Organizacyjnemu przewodniczyt dziekan
Wydziatu Matematyki i Informatyki UL W zjezdzie wzigto udzial 319 uczestnikow z ponad
100 uczelni, reprezentujacych 24 kraje 1 5 kontynentéw. Jednym z méwcodw plenarnych byt
laureat Medalu Fieldsa z roku 2010. W czasie zjazdu odbyto si¢ 19 sesji tematycznych, na
ktérych wygloszono 235 referaty, w tym 108 referatéw prezentowanych przez uczestnikow z
o$rodkdéw zagranicznych.

Konferencja matematyczna Foliations 2012 (Lodz, 24-30 czerwca 2012), satelitarna
wzgledem 6 Europejskiego Kongresu Matematycznego Krakow 2012, byla piagta z kolei
konferencja zorganizowang przez S$rodowisko matematyczne skupione wokot Katedry
Geometrii Uniwersytetu L.odzkiego. W konferencji wzigto udziat 60 uczestnikow z 11 krajow,
wygltoszono 42 referaty, w tym 33 przez uczestnikow reprezentujacych zagraniczne osrodki
naukowe. Tom sprawozdan z konferencji zostal wydany w 2013 roku przez prestizowe
wydawnictwo migdzynarodowe World Scientific w Singapurze.

Organizacja, we wspotpracy ze Stowacka Akademig Nauk oraz Politechnikg Lodzka i
Akademiag Pomorskg w Stupsku, cyklu corocznych konferencji International Summer
Conference on Real Functions.

Z zestawien przedstawionych do oceny, a takze z rozméw 1 dziatah sprawdzajacych
przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu
Matematyki 1 Informatyki UL maja odpowiednie mozliwosci 1 uczestniczg
w programach wymiany mi¢dzynarodowej. Mozliwosci te obejmuja programy Erasmus,
Mobility Direct, umowy bilateralne i kontakty osobiste.

Studenci wizytowanego Wydzialu mogg bra¢ udzial w wymianach oraz praktykach
mie¢dzynarodowych w ramach programu Erasmus. Studenci niezbyt licznie korzystaja z
mozliwosci wyjazdu na inng uczelnig, nie potrafig jednak wskaza¢ przyczyny tego podejscia.
Pojedynczy studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze obawiaja
sie, ze mogliby juz nie wroci¢ do Polski ze wzgledu na korzystne oferty pracy za granica.
Studenci og6lnie dobrze ocenili mozliwosci internacjonalizacji procesu ksztalcenia na
Wydziale, sygnalizujac jednak, ze sg tymi mozliwosciami mato zainteresowani.

Doktoranci na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu t.odzkiego uczestniczg w
programach wymiany mie¢dzynarodowej. Informacje, w tym oferta wymiany
miedzynarodowej sg wysylane droga elektroniczng, umieszczane na stronie internetowej oraz
w gablotach znajdujacych w Jednostce. Dodatkowo doktoranci moga korzysta¢ z krotkich
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wyjazdow i stazy oferowanych przez Wydziat w ramach umow z jednostkami badawczymi za
granica. W przypadku zainteresowania wyjazdem, doktoranci mogg zgltasza¢ wtasne uwagi i
propozycje wyjazdow. Doktoranci che¢tnie korzystaja z krotkich wyjazdoéw na staze i praktyki
za granice.

Niestety, zauwazalne jest, ze tak duza Jednostka, o tradycjach w ksztalceniu i badaniach w
dziedzinie nauk matematycznych, nie wykorzystuje mozliwosci dlugoterminowego (umowy
na czas okreslony i/lub nieokreslony) zatrudniania profesoréw wizytujacych, ktore sg bardzo
istotnym atutem we wspoétpracy miedzynarodowej i internacjonalizacji procesu ksztatcenia.

2) Jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia.

Wydzial Matematyki 1 Informatyki Uniwersytetu todzkiego podejmuje starania w celu
internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Doktoranci chetnie uczestnicza w konferencjach
migdzynarodowych, ktére w ocenie doktorantow sg bardzo pomocne w procesie ksztalcenia.
Wydziat ma podpisane kilkanascie umoéw z zagranicznymi osrodkami naukowymi, z ktorych
regularnie zapraszani sg profesorowie wizytujacy prowadzacy zajecia dla uczestnikow
studiow III stopnia w ramach tzw. Wyktadow Rektorskich. Doktoranci w czasie spotkania
Zespotu Oceniajace Polskiej Komisji Akredytacyjnej bardzo krytycznie ocenili proponowane
lektoraty jezykdéw obcych. W ich ocenie sg one na bardzo niskim poziomie, a po za jezykiem
angielskim, nie majag mozliwosci wyboru innego jezyka. Zaleca si¢ w tym zakresie
poszerzenie oferty lektoratow dla doktorantow.

Z zestawien przedstawionych do oceny oraz z przeprowadzonych dziatan wizytujacych
wynika, ze Wydzial Matematyki I informatyki UL podejmuje dziatania majace na celu
internacjonalizacje procesu ksztalcenia. W szczegdlno$ci w ostatnich pigciu latach nastapit
pigciokrotny wzrost liczby zagranicznych studentow.

3) Jednostka wspédtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osSrodkami akademickimi.

Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na podstawie przedstawionej
dokumentacji i ustalit, ze jednostka wspotpracuje z osrodkami akademickimi w kraju i za
granicg, zaroOwno na polu naukowym (wspdlne projekty badawcze), jak 1 edukacyjnym
(wspdlne projekty edukacyjne). Dominujace s3 jednak kontakty nieformalne.

Doktoranci uczestnicza W krotkich stazach zagranicznych. O mozliwosciach wyjazdu
doktoranci sg informowani za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez umieszczanie
informacji na stronie internetowej Wydziatu, jak rowniez bezposrednio przez promotorow i
opiekundow naukowych. W ramach swoich prac badawczych doktoranci mogg rowniez stara¢
si¢ o dodatkowe Zrodta na dofinansowanie wyjazdow nieobejmujacych podpisanych uméw o
wspotpracy. Doktoranci nie uczestnicza w badaniach i grantach organizowanych przez inne
osrodki akademickie.

Nie odnotowano uczestnictwa studentoéw, doktorantow i pracownikéw w miedzynarodowych

organizacjach naukowo-technicznych, w ktorych pekienie funkcji obsadzanych na drodze
niezaleznych wybordw, stanowi istotny miernik rzeczywistego uznania srodowiska.
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Na wyrdznienie zastugujg znakomite wyniki osiggane przez studentéw Wydziatu Matematyki
i Informatyki w prestizowym konkursie miedzynarodowym, jakim jest Imagine Cup.

4) Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wiasciwych efektow ksztatcenia.

Realizacja przyjetej misji oraz strategii Wydziatlu Matematyki 1 Informatyki jest mozliwa
dzigki glebokiej i niezaktdconej wspodtpracy z partnerami biznesowymi. Analiza czynnikéw
charakterystycznych dla rozwoju regionu todzkiego dokonywana jest dzigki wspolpracy z
cztonkami Rady Biznesu. Wsréd gléwnych elementow wymienia si¢:

e Dyskusje.
e Konsultacje nad programami studiéw oraz efektami ksztalcenia.

Do istotnych zaliczy¢ nalezy takze:

e Prowadzenie czeg$ci przedmiotdow przez przedstawicieli firm na mocy zawartych
umow.

e Organizowanie na Wydziale w ramach partnerstwa konferencji, udzial w projektach
oraz innych inicjatywach.

W 2014 roku byly to m.in.:

e Projekt: Praca, organizator Gazeta Wyborcza.
e Waseda Program” we wspoélpracy z japonska firmg Rococo.
o Targi kariera IT”.

Z ciekawszych wydarzen stanowigcych pewien, corocznie powtarzalny cykl wymienic¢
nalezy:

e I edycje Recruitment Date z udziatem firm z branz odpowiadajacych wyksztalceniu 1
profilowi studenta (branza BPO, branza Finanse i Bankowo$¢).

o XV edycje ,,Akademii Kompetencji’, gdzie w ramach warsztatow prowadzonych
przez przedstawicieli firm 1 instytucji uczestnicy nabywaja kompetencje utatwiajace
podjecie aktywnosci zawodowe;.

Do skorzystania z oferty szkoleniowej w ramach Akademii Kompetencji uprawnieni sg takze
absolwenci, doktoranci, pracownicy naukowi oraz administracyjni. Do elementéw wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym Wydziat zalicza:

e Patronaty nad kierunkami i przedmiotami.
e Sponsorowanie dziatalnosci jednostki oraz fundowanie nagrod.
e Nadawanie certyfikatoéw znanych firm z branzy informatyczne;.

Na osobng uwage zastuguja pracodawcy realizujacy programy stazowe czy praktyki
studenckie. Tre$ci przekazywane dzigki podejmowanym dzialaniom bezposrednio na
stanowiskach pracy w istotny sposob ksztattujg sylwetke zawodowa absolwenta. Staje si¢ on
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tym samym bardziej konkurencyjny na wymagajacym rynku pracy. W czesci wymienionych
elementow wspolpracy istotng role odgrywa dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier
Zawodowych. Jest ona widoczna na Wydziale dzigki tablicom oraz stoiskom a takze dzigki
wzajemne] wspolpracy pozytywnie ocenianej takze przez wiadze dziekanskie. Zacie$nianie
wspOtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym korzystnie wpltywa na tagodzenie
zagrozen zwigzanych z edukacjg na poziomie wyzszym. Najistotniejszg role odgrywa Rada
Biznesu zwigzana z branzg IT oraz z instytucjami statystyczno-finansowymi. Studenci dzieki
szeroko zakrojonym kontaktom majg okazje¢ do korzystania z oferty glownie praktyk i stazy
gdzie pracodawcy przekazuja swoje doswiadczenie a takze w sposob zwrotny pozyskuja
najbardziej wartosciowych potencjalnych pracownikéw. Pozorna rozbiezno$¢ interesow
dydaktyki i biznesu w przypadku Wydzialu wypracowata wiasciwg i korzystng plaszczyzne
dla uksztattowania najlepszej dla biznesu sylwetki absolwenta. Efektem na udokumentowanie
wspoOtpracy jest uruchomienie nowej oferty — kierunku Analiza Danych gdzie laczy si¢
wiedz¢ matematyczng z informatyka. Takze wzbogacenie oferty w przysztosci o $ciezki
programéw studidw prowadzonych w jezyku angielskim wychodza naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow. Rynek pracy w obecnym ksztalcie preferuje znajomos$¢ dwoch jezykow
obcych co zostato juz zauwazone przez wizytowang jednostke. Realizowany od 2013 roku
miedzywydziatlowy projekt Infogeolog — Informatyka — Geoinformacja — Logistyka oraz
projekt Nauka Blizej Biznesu — Staze dla studentow Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Lodzkiego wypelnia zatozenia w zakresie ksztalcenia wysokojakosciowego dla kolejnych
rocznikow absolwentow. Wzrasta tym samym cheé pracodawcéw do wspodtuczestnictwa w
procesie ksztatcenia.

Wizytowana jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Potwierdzono
wplyw przedstawicieli firm na osiggane efekty ksztalcenia. Zastosowano takze dobre praktyki
w zakresie programow stazowych. Cato$¢ funkcjonujacych relacji nalezy uznaé za
realizowane w pelni.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego * w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki maja petng mozliwos¢ udziatu w programach
miedzynarodowych oraz prezentacji wynikow swojej pracy na forum mig¢dzynarodowym.

2) Jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia:
prowadzi studia w jezyku angielskim, w ostatnim okresie nastapit pieciokrotny wzrost liczby
studentow zagranicznych.

3) Jednostka wspotpracuje z licznymi jednostkami krajowymi 1 zagranicznymi w
przedsiewzigciach naukowych i edukacyjnych. Wspoétpraca ta jest zarowno sformalizowana,
jak 1 nie sformalizowana, z przewagg tej drugiej formy.

4) Wizytowana jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Potwierdzono
wplyw przedstawicieli firm na osiagane efekty ksztatcenia. Zastosowano takze dobre praktyki
W zakresie programow stazowych.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie
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1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Studenci jako mocng stron¢ Jednostki uznali ogoélnie dobry poziom kadry naukowo —
dydaktycznej, doceniajac przede wszystkim jej zaangazowanie w nauczanie czesto trudnych
tresci oraz dostepnos¢ poza godzinami zaje¢. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym PKA pozytywnie odniesli si¢ do wsparcia, ktére prowadzacy oferuja catym
grupom zajeciowym w sytuacji problemow z przyswojeniem materialu. Studenci oceniajg
wymagania przed nimi stawiane jako wysokie i pochwalajg to podejscie, jednoczesnie z
niepokojem obserwujgc pewne kroki w kierunku ich tagodzenia, przede wszystkim poprzez
ograniczanie najtrudniejszych tre§ci oraz zmiany w programie studidow na kierunku
matematyka. Jednostka zdaje sobie sprawe z tego zjawiska, ktore jest — w opinii nauczycieli
bioragcych udzial w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA - objawem ogo6lnego
spadajacego poziomu wiedzy kolejnych rocznikow maturzystow oraz silng konkurencja
innych uczelni w pozyskiwaniu najlepszych kandydatow.

Warto zauwazy¢, ze interesujgce zmiany w nauczanych tresciach nastgpuja czgsto w wyniku
konsultacji ze studentami w trakcie zajeé, kiedy studiujacy sugeruja, o jakie elementy mozna
uzupehié¢ dany kurs. Jest to zdecydowanie dobra praktyka w wypadku zajg¢ bazujacych na
najnowszych rozwigzaniach technologicznych, ktore to rozwigzania moga juz by¢ w
momencie ukonczenia studiow standardowymi narzgdziami na rynku pracy. Oczywisdcie takie
biezace modyfikacje odbywajg si¢ z poszanowaniem tresci okreslonych w sylabusach,
programie studiow 1 innych wewnetrznych aktach Jednostki.

Studenci dobrze oceniaja poziom praktyk zawodowych, przy czym zwykle musza we
wlasnym zakresie znalez¢ ,,praktykodawce”. Przedstawione przez Jednostke zasady zaliczania
oraz weryfikowania praktyk nalezy oceni¢ pozytywnie. Polegaja one na rzetelnym i biezagcym
wypelnianiu dzienniczka praktyk, hospitacjach osobistych oraz telefonicznych, jak i
indywidualnej rozmowie z kazdym studentem po odbyciu praktyki. Takie rozwigzania
pozwalaja skutecznie weryfikowa¢ jakos$¢ praktyk oraz eliminowaé sytuacje patologiczne.
Pewne krytyczne uwagi studentow matematyki dotyczyty praktyk nauczycielskich, ktore
czasami odbywaja si¢ w sposOb uniemozliwiajacy opanowanie nowych umiejetnosci —
studenci, zamiast uczy¢ si¢ wykonywania przyszlego zawodu, pilnuja kilkoro dzieci w
swietlicy. Jednostka podejmuje dziatania naprawcze majgce na celu zastosowanie si¢ do
zalecen zawartych w poprzednich raportach PKA — w zwigzku z tym intencja projektu
»Nauka blize] biznesu” jest zwigkszenie liczby firm, w ktéorych mozna odbywac staze i
praktyki zawodowe.

Jednostka oferuje studentom duzy wybor przedmiotdw obieralnych oraz seminariow, a zapisy
na nie odbywajg si¢ w sprawiedliwy sposob na zasadzie pierwszenstwa. W ramach
seminariow studenci maja zapewniong dowolno$¢ w wyborze tematu pracy magisterskiej, a
jezeli nie majg go wybranego, pomaga w tym promotor. Studenci moga bra¢ udziat w
dodatkowych wyktadach prowadzonych przez firmy, np. dotyczacych wytwarzania
zaawansowanych aplikacji webowych.

Studenci bardzo dobrze oceniajg prace dziekanatu, doceniajac zyczliwos¢ oraz kompetencje
0s6b tam pracujacych.

Jednostke dostosowano do potrzeb oséb niepelnosprawnych, wyposazajac ja w osobne
wejscie, wind¢ oraz wydzielong toalete. Na Uczelni powolany jest pelnomocnik ds. 0sob
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niepetnosprawnych. Jednostka oferuje bardzo szeroki zakres wsparcia, dostrzegajac potrzebe
kazdorazowej indywidualizacji do konkretnego przypadku. Jednostka udostepnia np. lupy i
powickszalniki tekstu, dyktafony, drukarki Braille’a, wydruki materiatow do nauki z
powigkszong czcionkg. Wsparcie moze polega¢ tez na pomocy psychologa, rehabilitacji w
studium wychowania fizycznego, nauce jezyka obcego w matej grupie lektoratowej
(szczegoblnie dla 0sob niedostyszacych), mozliwosci skorzystania z tzw. ,,cichego pokoju” do
wyladowania emocji (np. dla oséb z zespolem Aspergera), dluzszego czasu na napisanie
egzaminu, wydtuzonej sesji, dowozenia do budynku Wydziatu. Troje studentéw matematyki
korzysta na wizytowanym Woydziale ze wsparcia tlumacza migowego. Szczegdlowe
informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej Biura ds. Osob Niepetnosprawnych i
Profilaktyki Uzaleznien.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie byli w stanie podaé przyktadow
wlaczenia ich w procesy majace na celu monitorowanie, czy Jednostka uwzglednia potrzeby
niepetnosprawnych. Rekomenduje si¢ wdrozenie procedury pozwalajacej na monitorowanie
opinii studentow niepelnosprawnych w zakresie dostosowania infrastruktury Jednostki i
oferowanych $rodkow wsparcia do ich potrzeb.

Studenci wizytowanej Jednostki dobrze oceniaja mozliwosci w zakresie rozwoju poza
procesem ksztatlcenia. W wizytowanej Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, oferujace
studentom pomoc w znalezieniu pracy, warsztaty i szkolenia. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym PKA mieli niska wiedz¢ na temat Biura Karier, co wynika¢ jednak
moze — jak sami studenci przyznali — z umiarkowanego zainteresowania oferta Biura.
Studenci moga korzysta¢ z wykladow dodatkowych, bra¢ udzial w wielu platnych stazach
oraz warsztatach. Biuro Karier oferuje interesujace wydarzenia, takie jak Recruitment Date,
Start w Kariere, InfoGeolog etc. Biuro promuje swoja dziatalno$§¢ poprzez mailing, strone
internetowa, portale spotecznosciowe, plakaty. Nalezy zauwazy¢, ze ta bogata oferta dotyczy
w gldwnej mierze studentéw informatyki i wynika ona nie tyle z mozliwos$ci, ktore stwarza
Uczelnia, ale z sytuacji na rynku pracy. Studenci matematyki obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym w krytyczny sposob odniesli si¢ do mozliwosci rozwoju poza procesem
ksztalcenia, zauwazajac przy tym, ze jest bardzo niewiele ofert Biura Karier odnoszacych sie¢
do studentow matematyki. Biuro Karier zdaje sobie sprawe z tych problemoéw i prowadzi
dzialania majace na celu badanie opinii studentow co do oferty Biura poprzez nieformalne
rozmowy ze studentami oraz ankiety ewaluacyjne po zakonczeniu danego projektu.
Rekomenduje sie przeanalizowanie mozliwosci pozyskania opinii rowniez od tych studentow,
ktorzy nie korzystaja z oferty Biura Karier, aby uzyska¢ dane co do przyczyn niskiego
zainteresowania dziatalno$cig Biura wsrod niektorych grup studentow.

W opinii studentéw, Biuro Karier pomaga w znalezieniu pracy 1 oferuje platne staze, jednak
jedynie dla studentéw informatyki i to powyzej trzeciego roku studidw. Studenci nie maja
wiedzy na temat monitoringu losoOw absolwentow w Jednostce. Rekomenduje si¢
popularyzacje wiedzy na temat oferty Biura Karier wérdd studentdw Jednostki, przy czym
nalezy pozytywnie oceni¢ dotychczasowe starania pracownikow Biura Karier w obszarze
promocji.

Studenci wizytowanej Jednostki bardzo dobrze oceniaja wsparcie materialne, uznajac
procedure przyznawania stypendiow oraz ich wysoko$¢ za satysfakcjonujaca. Studenci maja
dostegp do wszystkich form pomocy materialnej wymienionych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz do innych stypendiow. Studenci moga uzyska¢ wsparcie w
postaci: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego przeznaczonego dla 0s6b
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niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggni¢cia, zapomogi, przyznanie miejsca w
domu studenckim czy stypendium naukowe z funduszu stypendialnego im. Mariana Kantona.

Decyzje o stypendiach sg doreczane, a studenci majg mozliwo$¢ odwolania. Wszystkie
informacje o stypendiach studenci otrzyma¢ moga w dziekanacie. Studenci majg mozliwos¢
korzystania z dobrze wyposazonego domu studenckiego.

Wdrozony na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu L.odzkiego system opieki
naukowo — dydaktycznej nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Przydziat opiekundéw naukowych
wynika bezposrednio z obszaru badawczego, ktéorym interesuje si¢ doktorant. Doktoranci
pozytywnie oceniajg mozliwos¢é samodzielnego wyboru opiekuna naukowego.

W ramach programu studiow odbywajg si¢ konsultacje pracownikow naukowych, z ktorych
moze skorzysta¢ kazdy doktorant. Ocena konsultacji wyrazona przez doktorantow jest
wysoka. Odbywaja si¢ w terminach podanych z odpowiednim wyprzedzeniem. Ewentualne
odwotania konsultacji sg réwniez zglaszane z odpowiednim wyprzedzeniem, najczesciej
wysylane drogg internetowa poprzez Uniwersyteckiego System Obslugi Studiow.

W ramach wsparcia naukowego doktoranci uczestniczg rowniez w konferencjach naukowych,
do ktorych sg zachecani przez swoich promotoréw i opiekundéw naukowych.

Fundusz Pomocy Materialnej oferowany doktorantom, jak réwniez stypendia doktoranckie
opiera si¢ na regulaminach obowigzujacych na catej uczelni, o ktére maja mozliwos¢ ubiegac
si¢ wszyscy doktoranci Wydziatu. Procedura przydziatlu i kryteria sg znane wszystkim
doktorantom. Wydzial nie posiada dodatkowych mechanizméw pomocy osobom
niepetnosprawnym, poniewaz dotychczas nie bylo takich osob. Na Wydziale Matematyki i
Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego doktoranci mogg si¢ réwniez stara¢ o dofinansowania
badan w ramach $rodkow wydzialowych przewidzianych dla miodszych pracownikéw nauki 1
doktorantéw, ktore sg przyznawane doktorantom na podstawie dorobku naukowego i oceny
pracy badawczej. W ocenie doktorantow zasady przyznawania tych dofinansowan sa
przejrzyste 1 zrozumiate a informacje o terminach sktadania podan s3 rozsytane droga
elektroniczng. Doktoranci moga réwniez korzysta¢ z domow asystenckich, jakie posiada
Uniwersytet. Procedura przydziatu jest przejrzysta i zrozumiata, obejmujaca jednakowe
zasady dla wszystkich doktorantow na Uniwersytecie £.odzkiego.

W czasie spotkania Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej z doktorantami,
ustalono, ze doktoranci bardzo dobrze odnoszg si¢ do mozliwos$ci korzystania z biblioteki,
ktéra umozliwia szeroki dostgp do niezbednych baz danych, réwniez z prywatnych
komputeréw, czy mozliwosci korzystania z sal dydaktycznych i laboratoridw po za zajeciami.

Doktoranci wysoko ocenili wsparcie administracyjne oferowane przez Wydzial Matematyki i
Informatyki Uniwersytetu L.odzkiego.

Na wyrdznienie zastuguje wsparcie udzielane w realizacji programéw ERASMUS i1 Mobility
Direct

2) Jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.
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Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA uznali, Ze znaja wiasciwa
Sciezke¢ postepowania, jesli chodzi o zlozenie skargi, przy czym moga wybra¢ kilka
sposobow. Skarga moze zosta¢ w opinii studentow bezpiecznie przekazana Wiadzom,
samorzadowi, mozna ja wyrazi¢ w drodze ankiety oraz za pomoca anonimowej skrzynki
skarg 1 wnioskéw. Studenci stwierdzili, ze nie s3 w stanie wskaza¢ sytuacji, w ktorych
musieliby korzysta¢ z tych rozwigzan. Zespot Oceniajacy PKA nie zidentyfikowat
przyktadowych sytuacji konfliktowych, na bazie ktérych mozliwe byloby przeanalizowanie
obiegu informacji oraz skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Analiza
wdrozonych rozwigzan prowadzi jednak do wniosku, ze sg to narzgdzia kompleksowe,
pozwalajace na monitorowanie oraz obstuge sytuacji problemowych.

Wydzial Matematyki i Informatyki Uniwersytetu £.odzkiego nie posiada formalnej procedury
rozpatrywania skarg. W ocenie doktorantéw, przedstawionej na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym Polskiej Komisji Akredytacyjnej, formalizowanie tego procesu nie jest
potrzebne. Kwestie rozpatrywania skarg przed sadem kolezenski Samorzadu Doktorantow sa
sformalizowane i wynikaja z Regulaminu Samorzadu Doktorantow. Doktoranci wysoko
oceniajg wszystkie dziatania w tym zakresie.

3) Jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentéw
lub doktorantéw i wspdtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie witgczanie studentéw oraz doktorantéw i ich
przedstawicieli do prac organdw jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwitaszcza koncentrujgcych swoje prace wokét procesu dydaktycznego i spraw
dotyczacych studentéw i doktorantow.

W  Jednostce funkcjonuje samorzad studencki, dysponujacy wiasciwym zapleczem
materialnym oraz wiedza na temat swoich kompetencji i obowigzkow. Przedstawiciele
studentéw intensywnie wilaczaja si¢ w prace organow Jednostki. W =zakresie dziatan
samorzadu lezy np. inicjowanie i opiniowanie zmian w harmonogramie i programie studiow,
jak réwniez zbieranie opinii studentéw i prezentowanie ich wobec Wtadz Wydziatu. Jednym z
obecnych probleméw analizowanych na wniosek przedstawicieli samorzadu studenckiego jest
np. kwestia braku mozliwosci zapiséw na przedmioty obieralne przez osoby spoza okreslone;j
specjalnosci.

Poza ostatnimi zmianami w programie studiow, gdzie zmodyfikowano proporcje form zajgc
dydaktycznych, przedstawiciele studentow brali tez czynny udzial w momencie uruchamiania
nowego kierunku studiow na Wydziale (Analiza danych). Dyskusja na temat celowosci
uruchamiania kierunku, w tym jego nazwy oraz programu toczyla si¢ z aktywnym udzialem
samorzadu.

Zaangazowanie przedstawicieli studentdéw w proces zapewniania jako$ci ksztalcenia w
wizytowanej Jednostce nalezy oceni¢ wysoko.

Na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego dziata Wydziatowa Rada
Doktorantow. Przedstawiciele doktorantdw uczestnicza w pracach Rady Wydzialu oraz
Komisji ds. Zapewnienia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Przedstawiciel Wydziatlowej Rady Doktorantéw zasiada rowniez w Komisji doktoranckiej,
ktora przyznaje Stypendia Doktoranckie. W komisji ds. Funduszu Pomocy Materialnej wigcej
niz 90 % sktadu stanowia doktoranci. Wydzialowa Rada Doktorantow posiada wiasne
pomieszczenie. W opinii doktorantow, wyrazonej w czasie spotkania z Zespolem
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Oceniajacym Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Wydziatlowa Rada Doktorantow dziala bardzo
dobrze, a przedstawiciele Rady w komisjach na wydziale prawidlowo speiniajg swoje
obowigzki. Wydzial Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego, wspiera rdwniez
finansowo wszelkie inicjatywy Wydzialowej Rady Doktorantow, nie tylko naukowe, ale i
kulturalne.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego * w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osob niepelnosprawnych. Jednostka wigcza studentéw i
doktorantéw w procesy majace na celu monitorowanie tego systemu i jego weryfikacje.

2) Jednostka posiada mechanizmy rozpatrywania skarg i1 rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, sa one sformalizowane i znane studentom oraz doktorantom. Jednostka
wdrozyta narzedzia pozwalajgce rowniez na anonimowe zgtaszanie skarg.

3) Jednostka intensywnie wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych
studentéw 1 doktorantow.

8. Spdjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W Uniwersytecie L.odzkim obecnie obowigzujacym dokumentem dotyczacym zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest Uchwata Senatu nr 221 z dnia 21.06.2010 r. w sprawie: zapewnienia
Jjakosci ksztatcenia w UL, zgodnie z ktora: ,,System Jako$ci Ksztatcenia w UL obejmuje
w szczegblnosci:

1) monitorowanie standardow akademickich,

2) oceng¢ procesu nauczania,

3) oceng jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) oceng¢ dostepnosci informacji na temat ksztatcenia,

5) oceng mobilnosci studentow,

6) oceng warunkow socjalnych studentow,

7) gromadzenie opinii absolwentdéw o przebiegu studiow,

8) gromadzenie opinii pracodawcdéw o poziomie zatrudnianych absolwentow.

Glownym organem posiadajacym kompetencje opiniodawczo-doradcze 1 dziatajacym przy
Rektorze jest Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktora zostata powotana w obecnym
ksztalcie Zarzqdzeniem Rektora nr 96 z dnia 18.06.2014 r. W jej sktadzie znajdujg si¢ m.in.
Prorektor UL ds. Programéw i Jako$ci Ksztatcenia, Pelnomocnik Rektora UL ds. Procesu
Bolonskiego, przedstawiciele wydzialow reprezentujacych réznorodne obszary ksztatcenia
(nauki spoteczne, nauki humanistyczne, nauki przyrodniczo-§ciste), dwoch przedstawicieli
zespotu koordynatoréw wydzialowych oraz przedstawiciele studentow i doktorantow.
Przygotowuje ona roczne raporty dotyczace obecnych wynikéw funkcjonowania Systemu
Jakosci Ksztatcenia w UL oraz prezentuje je Senatowi UL.

Kolejnym organem o charakterze opiniodawczo — doradczym Rektora jest Uczelniana
Komisja ds. Jako$ci Studiow Doktoranckich powotana Zarzgdzeniem nr 5 Rektora UL z dnia
10.10.2012 r. (z pozn. zm.). Do zadan Komisji nalezy m.in.: opiniowanie uczelnianych aktow
prawnych dotyczacych studiéw doktoranckich oraz programéw ksztalcenia i planow studiow
doktoranckich dla poszczegdlnych dyscyplin w danej dziedzinie 1 obszarze ksztalcenia,

60



opracowywanie sposobéw wdrazania i1 weryfikacji systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia,
a takze procedur naprawczych na studiach doktoranckich.

Na poziomie Wydzialu Matematyki i Informatyki obecnie obowigzujacym dokumentem
regulujagcym zasady funkcjonowania systemu jako$ci ksztatcenia jest Uchwata Nr 130 Rady
Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu £odzkiego z dnia 20.03.2013 r. w sprawie
Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Matematyki 1 Informatyki
Uniwersytetu £.odzkiego. Dokument ten porzadkuje procedury zarzadzania jakos$cig na WMil,
zawiera opracowane przez WKJK procedury zwigzane z programami ksztalcenia, zajeciami
prowadzonymi na WMil, sposobami oceny dziatania systemu, hospitacja zajec
dydaktycznych i przeprowadzaniem ankiet (wraz z opracowanymi formularzami).

Kolejnym waznym dokumentem na poziomie Wydziatu jest Strategia rozwoju Wydziatu
Matematyki i Informatyki na lata 2013 — 2016 (Uchwata Rady Wydziatu z dnia 3. 07. 2013
r.), ktorej gtownym celem jest zabieganie o coraz wyzszg jako$¢ w prowadzeniu badan
naukowych 1 w dziatalno$ci dydaktyczne;.

Na poziomie Wydziatu, gtdéwnym organem odpowiadajacym za jakos$¢ ksztalcenia (O
kompetencjach wykonawczo-doradczych) jest dziatajaca przy Dziekanie Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia Wydzialu Matematyki i Informatyki UL, powotana Zarzgdzeniem Dziekana
Wydziatu Matematyki i Informatyki UL nr 5 z dnia 26 wrzesnia 2012 r. Powyzszy dokument
okresla zadania WKIK. Zarzgdzeniem nr 2 z dnia 20 marca 2015 r. w sprawie uzupetnienia
sktadu osobowego Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na kadencje 2012 — 2016
zaktualizowano sktad Komisji. Komisja sktada Radzie Wydziatu raport ze swojej dziatalno$ci
(Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Matematyki i
Informatyki UL za rok akademicki 2013/2014), a jej posiedzenia (w roku akademickim
2013/2014 takich spotkan byto 20) sa dokumentowane (Harmonogram spotkan WKdsJK).
Opracowano rowniez dokument pt. Sprawozdanie z funkcjonowania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale Matematyki i Informatyki UL za rok akademicki 2013/14.
Sprawozdanie to zawiera informacje dotyczace hospitacji, ankietyzacji, wspotpracy z Rada
Biznesu. Do najwazniejszych dziatan WKdsJK na ocenianym Wydziale naleza:

- Przygotowanie projektow programow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na
Ocenianym Wydziale. Propozycje byty konsultowane np. z Rada Biznesu (m.in. zmiana
typOw zaje¢ na pierwszym semestrze, zmiana kolejnosci przedmiotdéw i1 uktadu praktyk).

- Zainicjowanie zmian w obszarze dotyczacym procesu dyplomowania na WMil (m.in.
powotanie Komisji ds. Dyplomowania — Uchwata Rady Wydziatu Mil UL nr 10 z dnia 12. 11.
2014r.).

- Wprowadzenie ,,Skrzynki uwag 1 wnioskow” w roku 2011 dla studentéw obu kierunkoéw
studiow, a w roku 2015 rowniez dla stuchaczy studidow podyplomowych i doktoranckich.
Uwagi studentéw miatly istotny wplyw na ksztatt programoéw ksztalcenia oraz wptywaja na
biezace propozycje zmian sugerowanych przez WKJK w ramach programéw studiow, tresci
poszczegbdlnych przedmiotow 1 sposobu prowadzenia zaje¢ (m.in. interwencje w sprawie
nieodpowiedniego prowadzenia zaje¢, zmiana jgzyka programowania na Wstepie do
programowania, dorazne uzupelnienie brakujacych tresci niezrealizowanych na
Wprowadzeniu do analizy matematycznej i algebry, zmiany w planach zajec).

- Przeprowadzanie szkolen zwigzanych ze zmianami w ustawodawstwie i zagadnieniami
dotyczacymi jako$ci ksztalcenia na WMil. Utworzona zostala specjalnie dla nauczycieli
WMil pomocnicza strona internetowa http://sylabusy.math.uni.lodz.pl/, na ktorej
zamieszczone zostaly rézne pomoce i instrukcje typu ,krok po kroku” ulatwiajace
odnalezienie si¢ w nowej sytuacji.
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- Zaprojektowanie, realizacja i prowadzenie wydziatlowej strony internetowej dotyczacej
systemu jako$ci ksztalcenia na WMIil: http://wkjk.math.uni.lodz.pl. Zamieszczone sg tam
m.in. edytowalne formularze hospitacji oraz elektroniczne formularze przedmiotow do
wyboru. Strona petni funkcje informacyjna, zawiera niezbedne dokumenty, akty prawne i
odpowiednie linki.

- Coroczne zglaszanie Dziekanowi propozycji dziatan projakosciowych. Najwazniejszymi
zrealizowanymi lub realizowanymi propozycjami WKIK sa: przeprowadzenie szkolen
dotyczacych jakosci ksztatcenia, sformutowanie misji i strategii WMIil, powotanie Komisji ds.
dyplomowania, powotanie nowego kierunku studiow Analiza danych, dziatania
umozliwiajgce podniesienie zwrotnosci ankiet, weryfikacja przeprowadzonych hospitacji
zajec.

- Organizacja spotkan koordynatorow z osobami prowadzacymi zajecia z danego przedmiotu
lub z grup powigzanych ze sobg przedmiotow.

Do obowiazkow Komisji naleza:

- Coroczna kontrola sylabuséw przedmiotow (dzigki niej zostaly usunigte niespdjnosci
realizowanych tresci ksztalcenia z catoSciowym programem studiow). Monitorowane sg
réwniez przedmioty prowadzone przez nauczycieli spoza Wydziatu.

- Kontrola zgodno$ci kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz sposobow ich
weryfikacji.

- Monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych zagadnien zwigzanych ze szkolnictwem
wyzszym.

- Kontrolowanie i opiniowanie dokumentow zwigzanych z jako$cig ksztalcenia (np. sugestie
zmian w programie studiéw doktoranckich).

- Przygotowywanie (co roku) listy koordynatorow przedmiotow. Wplyw na wybodr
koordynatora przedmiotu daje WKJK mozliwo$¢ wplywania na jako$¢ ksztatcenia.

- Analizowanie ankiet przedmiotowych i programowych.

W dniu 10 maja 2012 r. powolana zostala Rada Biznesu Wydzialu Matematyki i Informatyki
Uniwersytetu Lodzkiego, ktéra ma znaczny wptyw na ksztalcenie studentéw na Ocenianym
Wyadziale. Rada wskazata wady procesu ksztalcenia na Wydziale i zaproponowata sposoby
ich naprawy oraz wyeliminowania brakow w wiedzy absolwentéw. W celu opracowania
szczegdtowych sposobow 1 metod dzialania powotano komisje ds.: programéw nauczania na
poszczegolnych kierunkach funkcjonujagcych w ramach ocenianej jednostki, prac
magisterskich, praktyk. Na posiedzeniu Rady dyskutowano nt. praktyk i stazy w firmach,
odbywanych przez studentéw 1 absolwentow Wydziatu Mil.

Uchwalq Rady Wydziatu Mil UL Nr 10 z dnia 12. 11. 2014 r. powotano na Wydziale
Wydzialowa Komisj¢ ds. Dyplomowania. Okre$lone zostaty gtéwne zadania komisji, zgodnie
z ktorymi podjeto nastgpujace dziatania:
- Przeprowadzone zostaty konsultacje z pracownikami Wydzialu zaangazowanymi w
proces dyplomowania w roku akademickim 2014/15. - Komisja przygotowata dokument

zawierajacy wytyczne dotyczace procesu dyplomowania, w oparciu m. in. o:

a. uchwale nr 5 RW z dnia 21. 10. 2009 r. w sprawie ogélnych wymogow
stawianych pracom magisterskim i licencjackim przygotowywanym na WMil,
oraz

b. wytycznymi zawartymi w Regulaminu Studiéw.

Ostateczna forma powyzszego dokumentu jest wypracowywana w ramach wspotpracy z

WKds.JK.
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- W wyniku dziatan Komisji utworzona zostala na stronie Wydzialu, w Strefie studenta,
zaktadka pt. Proces dyplomowania. Pierwszym dokumentem tam umieszczonym jest krotki
opis dotyczacy tworzenia i oceny pracy dyplomowej oraz zarys procedury antyplagiatowej
(www.math.uni.lodz.pl/pages,659.html).

- Komisja rozpoczeta rowniez prace majace na celu stworzenie listy zagadnien
specjalistycznych, ktore miatyby obowigzywa¢ na egzaminie magisterskim dla kierunku
Matematyka. Rownolegle rozpoczela prace majace na celu uaktualnienie listy zagadnien
obowigzujacych na egzaminie magisterskim na kierunku Informatyka. Dziatania te obj¢ty
rébwniez zagadnienia na egzamin licencjacki. Listy te tworzone byly we wspolpracy z
koordynatorami poszczegolnych przedmiotow. Zostaly one przestane do wszystkich
cztonkéw Rady Wydziatu.

Podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje dotyczaca:

Ankietyzacji: opracowania zbiorcze z ankiet wydzialowych zawierajgce podsumowanie
ankiet studenckich (wyniki tych ankiet sa opracowywane od roku akademickiego 2006/2007,
na podstawie wynikow czastkowych otrzymanych z poszczegdlnych wydzialow).
Sprawozdanie z ankiet w ramach Wydzialu jest przedstawiane Radzie Wydziatu oraz
udostepniane samorzadowi studentéw i doktorantow.

Hospitacji: podczas wizytacji Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z przykladowymi
protokotami/kartami hospitacji zaje¢ (Uchwata RW Mil Nr 170 z dnia 18. 09. 2013 r. W
spawie szczegotowych zasad postepowania przy ocenie okresowej pracownikow Wydziatu
Matematyki i Informatyki UL).

Oceny okresowej nauczycieli akademickich: Uchwatq Senatu UL Nr 539 z dnia 11. 06.
2012 r. okreslony zostal wzor ankiety oceniajacej na studiach | i Il stopnia. Natomiast
Uchwatg Senatu UL. Nr 304 z dnia 17. 03. 2014 r. okreslony zostat wzor ankiety oceniajacej
na studiach doktoranckich.

Do dziatan projakosciowych Wydziatu Matematyki i Informatyki UL nalezg takze m.in.:
- Konkurs Matematyka Moja Pasja.
- Festiwal Nauki, Techniki i Sztuki na WMil.
- Wyktady w ramach Uniwersytetu Zawsze Otwartego dla uczniow szkot podstawowych,
gimnazjalistow 1 licealistow.
- Piknik Naukowy UL. - Wizyty w szkotach przedstawiciela WMil wspolnie z prelegentem z
Centrum Promoc;ji UL. - Film promocyjny WMIil pokazywany w szkotach t6dzkich.
- Udzial w projektach UE bedacych ofertg dla studentow.
v" InfoGeoLog : Informatyka — Geoinformacja — Logistyka. Ksztalcenie w zawodach
przysztosci w odpowiedzi na oczekiwania pracodawcow.
v Nauka blizej biznesu — staze dla studentow Wydzialu Matematyki i Informatyki UL.
v’ Zwigkszenie liczby absolwentow na kierunkach Matematyka i Informatyka na
Wydziale Matematyki 1 Informatyki UL
- Listy do nauczycieli opiekunéw uczniow biorgcych udzial w Konkursie MMP z oferta
edukacyjng Wydziatu.
- Strona Wydzialu Matematyki i Informatyki. Powstaje nowa strona WMIil, ktora zostanie
udostepniona w czerwcu.
- Udziat w Targach Edukacyjnych w Lodzi.
- Reklama Wydziatu i nowego kierunku studiéw w portalach: studia.net, kierunki.net.
- Plakaty promujace studia na WMil w kilkudziesigciu szkotach regionu.
- Kotka matematyczne.
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Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Wydzial Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego posiada spdjne,
wewnetrzne przepisy prawne normujjace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia
(ogo6lnouczelniane lub wydzialowe), zaréwno o charakterze ogélnym, jak i odnoszace sie¢
bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci.

Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L Kryterium
-P- wyrozniajaco w Znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
strategia rozwoju X
wewnetrzny
system X
zapewnienia
jakosci
cele i efekty
ksztatcenia na X
studiach

doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji®

zasoby kadrowe,
materialne X
i finansowe

prowadzenie badan X
naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

% Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sa tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.
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system wsparcia

studentow X
i doktorantow®
przepisy
wewnetrzne X

normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w konteks$cie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

W przeprowadzonej analizie SWAT Jednostka wlasciwie zdiagnozowata swoje mocne i stabe
strony, wskazala zagrozenia 1 szanse. Niewatpliwie najmocniejsza strong Jednostki jest
doswiadczona kadra dydaktyczna, reprezentujaca wysoki poziom naukowy oraz otwarta na
wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do stabych stron nalezy zaliczy¢ zbyt
niska, jak na potencjal Jednostki, kategori¢ naukowag i zbyt wolny rozwdj kadry
informatycznej, tym bardziej, ze informatyka staje si¢ dominujagcym kierunkiem ksztatcenia
na Wydziale. Zagrozenie sa gtdownie natury finansowej i wynikaja z ograniczonych §rodkow
na badania naukowe i z nizu demograficznego. Zagrozeniem jest tez mata liczba chetnych do
studiowania matematyki. Szanse Jednostki, to znakomite relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz dobre wykorzystanie zrealizowanych lub realizowanych projektow
edukacyjnych.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie
omowi¢ wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny (odnies¢
sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktdrych nastgpita
zZmiana oceny

Zalacznik nr 1 - Podstawa prawna wizytacji

* Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572
Z pOz. zm.).

. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz.1370).

. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych
I artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065).

. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie warunkoéw 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr
201, poz. 1187).

. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzeénia 2011 r. w
sprawie warunkow oceny programowej i1 oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207,
p0z.1232).

. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520).

. Uchwata Nr 1/2011 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie
Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

. Uchwata Nr 461/2012 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
pazdziernika br. w sprawie wytycznych do przygotowania raportu samooceny.

10. Uchwatla nr 962/2011 Prezydium PKA z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny instytucjonalnej (z pdzn. zm.).

11. Statut Uniwersytetu Lodzkiego.

12. Inne wewngtrzne unormowania Uczelni.

Zalacznik nr 2 - Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego

Harmonogram

5 maja 2015 r., godz. 21: wewngtrzne spotkanie Zespotu Oceniajacego (ZO)
6 maja 2015 r., godz. 9: spotkanie ZO z wiadzami Uczelni i Wydzialu oraz osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci
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6 maja 2015 r., godz. 10 — 18: spotkania cztonkéw ZO z osobami odpowiedzialnymi za
poszczegbdlne elementy pracy Wydzialu (wladze dziekanskie, koordynatorzy kierunkow
studiow, koordynatorzy stazy i praktyk, osoby odpowiedzialne za wspotprace z zagranica,
administracja, samorzady studenckie i doktoranckie); praca nad przedstawiong dokumentacjg
7 maja 2015 r., godz. 10: spotkanie ZO ze studentami Wydzialu

7 maja 2015 r., godz. 11: spotkanie ZO z doktorantami Wydziatu

7 maja 2015 r., godz. 12: spotkanie ZO z pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziatu

7 maja 2015 r., godz. 13: spotkanie ZO z pracownikami administracji i obstugi technicznej

7 maja 2015 r., godz. 13.30: spotkanie catego ZO podsumowujace dotychczasowe, czastkowe
wyniki oceny Wydzialu

7 maja 2015 r., godz. 14: spotkanie ZO z pracodawcami

8 maja 2015 r., godz. 9: pokaz studentow Wydzialu, zwyciezcodw polskich finatéw konkursu
Imagine Cup w kategorii GRY

8 maja 2015 r., godz. 10: spotkanie podsumowujgce ZO z wladzami Uczelni i Wydziatu

Podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu oceniajacego

przewodniczacy:
prof. dr hab. Krzysztof Diks, cztonek PKA: koordynacja, strategia Wydziatu

cztonkowie:
dr hab. Jarostaw Gornicki, ekspert PKA: system zapewniania jako$ci w zakresie
ksztatcenia matematycznego, studia doktoranckie, zasoby kadrowe, materialne i
finansowe (matematyka), badania naukowe (matematyka), wspotpraca naukowa i
dydaktyczna (matematyka), wsparcie naukowe i dydaktyczne dla studentow i
doktorantéw (matematyka)
dr hab. Wiestaw Szwast, czlonek PKA: system zapewniania jakosci w zakresie
ksztatcenia informatycznego, studia podyplomowe, zasoby kadrowe, materialne i
finansowe (informatyka), badania naukowe (informatyka), wspolpraca naukowa i
dydaktyczna (informatyka), wsparcie naukowe 1 dydaktyczne dla studentow
(informatyka)
dr hab. Maria Prochnicka, cztonek PKA, ekspert ds. jakosci: system zapewniania
jakosci ksztalcenia
mgr Jerzy Springer, cztonek PKA, przedstawiciel pracodawcow: Wwspolpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym
prof. dr inz. Adam Skorek, ekspert do spraw migdzynarodowych: internacjonalizacja
mgr Edyta Lasota - Belzek, ekspert ds. formalno—prawnych PKA: spdjnos¢ prawna
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
mgr Wojciech Cichon, ekspert ds. doktorantow PKA: sprawy doktoranckie
Adam Subotkowski, ekspert studencki PKA, przedstawiciel PSRP: sprawy studenckie

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow powadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia.

Liczba
Kierunki | studentéw Rok Ocena, Obszary
i poziomy akadeomi o okres wymagajace dzialan Zakres dzialan naprawczych
studiow oceny "b";"l:%lyw naprawczych
S N
Nauki
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Uzupeknienie brakujacych tre$ci w programach
studiow oraz wprowadzenie mechanizmu ich

Ocena Kontroli
ontroli.
Matematyka 2008/2009 | pozytywna
1'i 1l stopien Brak zaje¢ realizujacych Woprowadzenie w 2012 r. matryc pokrycia efektow
oraz 474 | 108 Wizvtaci Nast niektore tresci zamieszczone w ksztalcenia umozliwito kontrole realizacji
jednolite Izzy BaCJ a astepna standardach ksztalcenia. kierunkowych i przedmiotowych efektow
magisterskie A ocEna K ksztatcenia.
27.03.2009 | w roku ak. Matryce te sa okresowo kontrolowana, aby czuwaé
2013/2014 nad realizacja efektow ksztalcenia na poszczegolnych
kierunkach i specjalnosciach.
Wprowadzenie nowych programow studiow
Zbyt mata liczba godzin przyczynito si¢ do wzrostu liczby przedmiotow do
przedmiotow do wyboru na | wyboru, gwarantujac tym samym studentom wigkszy
poszczegblnych specjalnosciach.| wplyw na tworzenie indywidualnych programow
studiow.
Zbyt mata liczba godzin praktyk
pedagogicznych na specjalnosci | Zmiana koncepcji praktyk pedagogicznych oraz
Nauczanie matematyki i j. dostosowanie ich do obowigzujacych standardow
angielskiego w stosunku do | ksztalcenia nauczycieli pozwolita unikna¢ btedow w
wymagan standardow ich organizacji.
ksztatcenia nauczycieli.
Niewystarczajacy nadzor nad
praktykami, brak opisu w Zmiana koncepcji praktyk pedagogicznych oraz
planach studiow, po ktorym | zawodowych wptyneta korzystnie na organizacj¢ ich
semestrze student powinien przebiegu oraz nadzor nad praktykami.
odby¢ praktyki.
Opracowane procedury przydzielania punktow ECTS
pozwolity na korekte planow powodujaca
Przypadki nieprawidtowego réwnomierniejsze obcigzenie pracg studenta.
przydzielanie punktéw ECTS. Pytanie w ankiecie o punktacj¢ ECTS pozwala
kontrolowa¢ prawidlowos$¢ przydzielania punktow
ECTS.
I Powotana w 2014 r. Wydziatowa Komisja ds.
Niski poziom prac S o .
. . .| Dyplomowania jest odpowiedzialna za opracowanie
dyplomowych oraz nieuwaznie , h . .
. zalecen wptywajacych na podnoszenie poziomu prac
sporzadzane recenzje.
dyplomowych
Rezygnacja z pisania prac dyplomowych na studiach
licencjackich przyczynita si¢ do zmniejszenia
Zbyt duza liczba prac obcigzen nauczycieli .alfademlcklch. )
Powotana w 2014 roku Komisja ds. dyplomowania
dyplomowych prowadzonych . - L
- powinna wypracowac¢ jednak zasady organizacji
przez jednego promotora. - :
procesu dyplomowania, aby w momencie powrotu do
pisania prac dyplomowych na studiach | stopnia
problem nie pojawit si¢ ponownie.
Pytania na egzaminie
dyplomowym nie odnosza si¢ do Opracowywana jest koncepcja wprowadzenia
listy zagadnien na odpowiedni dwuetapowego egzaminu dyplomowego dla
egzamin, a odnosza si¢ tylko do studentow I stopnia. Opracowanie procedury
pracy dyplomowej, brak ocen z egzaminu pisemnego jest zadaniem Komisji ds.
odpowiedzi na poszczegolne dyplomowania.
pytania.
WKIK, bedaca od 2012 r. trzonem wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na WMil,
Brak wdrozonego spojnego, opracowuje sugestie dziatan projakosciowych i
cato$ciowego systemu dziatan zapobiegajacych zjawiskom patologicznym.
zapewniania jakosci ksztatcenia PKA 2014 przyznata WMil, w zakresie
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia, oceng wyrdzniajaca.
Ocena Ostatnio odnotowuje si t liczb
. e, statnio odnotowuje si¢ wzrost liczby prac
ozytywna
2013/2014 pozyLY Prl(()ov::djg;f czg;mrzzegz@c naukowych z informatyki, cz¢$¢ z nich jeszcze nie
Matematyka puterowych prz jest opublikowana. W miar¢ mozliwosci powierza si¢
) .| 627 | 108 . . Nastepna | nauczycieli nie posiadajacych N .
1i1l stopier Wizytacja prowadzenie zaj¢¢ informatycznych pracownikom z
ocena w dorobku naukowego z S . e .
5-6.06.2014 . . odpowiednim dorobkiem. Problem powinien zosta¢
roku ak. informatyki. . . .
rozwigzany w ciagu kilku lat.
2020/2021

Niewielka obecno$é¢
samodzielnych pracownikow
nauki w procesie dyplomowania

Powotana w 2014 roku Komisja ds. dyplomowania
powinna opracowa¢ plan zaangazowania
samodzielnych pracownikow nauki w proces
dyplomowania. Dziekan odpowiadajacy za kontrolg
nad ,,przydziatem zajg¢” wraz z kierownikami Katedr
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powinien bardziej wptywa¢ na obsadg prowadzacych
seminaria.

Zglaszane przez studentow
zastrzezenia do poziomu praktyk
zawodowych w niektorych
zaktadach pracy

Uruchomienie na Wydziale projektu Nauka blizej
biznesu znaczaco wzbogacito oferte miejsc praktyk.
Rowniez aktywne dziatania Rady Biznesu dziatajacej
na Wydziale przyczyniaja si¢ do podniesienia jakosci

praktyk zawodowych.

Zbyt mata liczba studentow
wypehiajacych ankiety
oceniajgce

System nagrod na Wydziale przyczynia si¢ do
podniesienia stopnia wypehienia ankiet. Wiadze
Rektorskie podjety decyzje o opracowaniu
ogolnouczelnianych rozwiazan stuzacych
podniesieniu stopnia wypelniania ankiet.

Niewielka liczba
monitorowanych absolwentow.

Na podniesienie zwrotno$ci ankiet powinno wptynaé:
przesunigcie terminu wreczenia ankiet absolwentom
(wypehienie ankiety bgdzie warunkiem otrzymania

karty egzaminacyjnej za ostatni semestr).
Ponadto organizowane na WMil od 2014 r. Gale
Absolwentéw, potaczone z wregczeniem nagrod dla
najlepszych, powinny zwigza¢ emocjonalnie
absolwentow z Wydziatem.

Informatyka
11l stopien
oraz
jednolite
magisterskie

636

408

2008/2009

Wizytacja
4-5.12.2008

| stopien —
ocena
pozytywna
Nastepna
ocena w
roku ak.
2014/2015

Il stopien i
jednolite
magisterski
e—ocena
warunkowa
Nastepna
ocena w
roku ak.
2009/2010

Brak zaj¢¢ realizujacych
niektore tresci zamieszczone w
standardach ksztalcenia.

Wprowadzenie w 2012 r. matryc pokrycia efektow
ksztatcenia umozliwito kontrole realizacji
kierunkowych i przedmiotowych efektow

ksztalcenia.

Matryce te sa okresowo kontrolowane, aby czuwaé

nad realizacjg efektow ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach i specjalnosciach.

Zbyt mata liczba godzin
przedmiotéw do wyboru na
poszczeg6lnych specjalnosciach.

Wprowadzenie nowych programow studiow
przyczynito si¢ do wzrostu liczby przedmiotow do
wyboru, gwarantujac tym samym studentom wigkszy
wplyw na tworzenie indywidualnych programow
studiow.

Przypadki nieprawidtowego
przydzielanie punktéw ECTS.

Opracowane procedury przydzielania punktow ECTS
pozwolity na korekte planow powodujaca
réwnomierniejsze obcigzenie praca studenta.
Pytanie w ankiecie o punktacje ECTS pozwala
kontrolowa¢ prawidlowos$¢ przydzielania punktow
ECTS.

Czg§¢ sylabusow jest bardzo
lakoniczna, a niektdre nie
zawieraja nawet tresci
sformutowanych w standardach.

Opracowany szablon sylabusa przedmiotow oraz
procedura jego wypehiania przyjete zostaly na catej
uczelni i wprowadzone do systemu USOS.
Kontrola WKJK opisow przedmiotéw pozwala
wychwyci¢ na biezaco ewentualne braki i biedy.

Brak obowiazku archiwizowania
prac studentow.

Uchwata nr 130 RW okresla, ze prowadzacy zajecia
jest zobowiazany do archiwizowania przez trzy lata
dokumentow potwierdzajacych osiagnigcie przez
studentéw przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Na zaj¢ciach nie wida¢ zadnych
préb motywowania studentow
do powazniejszej pracy wiasnej.

Przeprowadzenie szkolen zwigzanych z
wprowadzaniem KRK, wprowadzenie w sylabusach
przedmiotow konieczno$ci okreslania metod
nauczania oraz wprowadzenie w protokole hospitacji
punktu zwigzanego ze stosowanym metodami
nauczania wptyneto korzystnie na stosowanie
roznorodnych metoda nauczania (w tym takze metod
aktywizujacych).

Brak protokotow hospitacji oraz
planéw hospitacji.

Opracowane protokoty i procedury hospitacji zajgé
(Uchwata RW nr 108 i uchwata 130) staty si¢
narzgdziem wspomagajacym poprawe jakosci
ksztatcenia na WMil poprzez stymulacje
prowadzacych zajecia do doskonalenia i
unowoczesniania procesu nauczania.
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RW przejawia stabe
zainteresowanie wynikami
ankiet studenckich.

Wigksze zainteresowanie Wiadz Wydziatu i Rady
Wydziatu wynikami ankiet wptyneto na
wykorzystanie ich wynikéw w planowaniu obsady
zajec.

Ponadto studenci zauwazaja, ze wyniki ankiet
wplywaja na zmiang obsady zajec lub zasad ich
prowadzenia. Wyniki ankiet studenckich maja wplyw
na oceny okresowe pracownikow.

Niewielka skala wymiany
studenckiej w ramach programu
Sokrates/Erasmus.

Ostatnio odnotowano znaczacy wzrost liczby
studentéw zagranicznych studiujacych na WMil oraz
wzrost liczby nauczycieli, korzystajacych z wymiany

zagranicznej w ramach Programu Erasmus.

WMl z roku na rok poszerza ofert¢ wymiany

miedzynarodowej, nawiazujac wspolprace
z kolejnymi uczelniami.

WMil dofinansowuje koszty podrozy w ramach
wymiany pracownikom i studentom. Ponadto WMil
w kolejnych latach chce poszerzy¢ oferte
przedmiotéw matematycznych prowadzonych w jez.
angielskim, aby zachgci¢ wigksza liczbe studentow
zagranicznych do studiowania na WMil.

Brak wdrozonego spdjnego
calo$ciowego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

WKIK, bedaca od 2012 r. trzonem wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
opracowuje sugestie dziatan projakosciowych i
dziatan zapobiegajacych zjawiskom patologicznym.
PKA 2014 przyznata WMil, w zakresie
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia, oceng wyrdzniajaca.

Niedobor kadry stanowiacej
minimum kadrowe na kierunku
Informatyka, szczegolnie I1
stopnia.

Wiadze Wydziatu przywiazuja szczegdlng uwage do
rozwigzania tego problemu. Ostatnio odnotowuje si¢
wzrost liczby prac naukowych z informatyki, czg$¢ z
nich jeszcze nie jest opublikowana. W miare
mozliwos$ci powierza si¢ prowadzenie zajeé
informatycznych pracownikom z odpowiednim
dorobkiem. Problem powinien zosta¢ rozwigzany w
ciggu kilku lat. Na kierunku Informatyka studiow 11
stopnia zajecia powierzane sg przede wszystkim
pracownikom posiadajacym doswiadczenia
praktyczne (ok. 50% pracownikow). Coraz wigcej
zajec na tym kierunku powierza si¢ tez
przedstawicielom pracodawcow z bogatym
doswiadczeniem informatycznym.

Informatyka
Il stopien
i jednolite
magisterskie

213

252

2009/2010

Wizytacja
18-
19.03.2010

Ocena
pozytywna
Nastepna
ocenaw
roku ak.
2014/2015

Komisja nie zglaszata zadnych
uwag.

Wtadzg Wydziatu otaczaja szczegdlng troska dalsze
doskonalenie procesu dydaktycznego, obsady zaje¢
oraz wypetnianiu minimum kadrowego na
poszczegblnych kierunkach studiow.
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Tabela nr 1. Informacja o ocenach instytucjonalnych przeprowadzonych przez PKA - w
przypadku jednostki, w ktorej biezaca ocena instytucjonalna poprzedzona byta ocena
instytucjonalna

Ocena instytucjonalna na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Lodzkiego jest
przeprowadzana po raz pierwszy.

Zalacznik nr 4

Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Badany
obszar

Procedur
a

Metoda i
kryteria

Czestotliw
0§¢
badania

Dokument
acja

Zespoly/os
oby
monitoruj
ace

Zespoly/os
oby
Podejmuja
ce decyzje

Ocena
stopnia
realizacji
efektow
ksztalcenia,
zdefiniowan
ych dla
prowadzony
ch przez
jednostke
studiow

Brak
szczegdtowej
procedury
badania,
umozliwiajace
J
kompleksowa
oceng stopnia
realizacji
efektow
ksztalcenia;
pewne
elementy
zapewnienia i
doskonalenia
jakosci
ksztatcenia w
tym obszarze
Sq zawarte w
uchwale nr
130 Rady
Wydzialu
MatematyKi i
Informatyki
Uniwersytetu
Lodzkiego
podjetej na
zwyczajnym
posiedzeniu w
kadencji
2012-2016 w
dniu 20 marca
2013 r. w
sprawie:
Systemu
zapewniania
jakosci
ksztalcenia na
Wyadziale
MatematyKi i
Informatyki
Uniwersytetu
Lodzkiego, §
4,85, cz. VI

Ankieta oceny
przedmiotu;
ankieta oceny
programu
ksztalcenia;
kryterium —
samoocena
stopnia
osiggnigcia
efektow
ksztalcenia
dokonywana
przez studenta

Po
zakonczeniu
realizacji
przedmiotu;
po
zakonczeniu
realizacji
programu

Wyniki ankiet

Wydzialowa
Komisja ds.
Jakosci
Ksztalcenia

Dziekan WMIil
UL

Udzial
pracodawco

Brak
szczegbdtowej

Aktywno$¢
przedstawicieli

Nie zostata
okre$lona

Sprawozdania
Wydzialowej

Wydzialowa
Komisja ds.

Dziekan WMil
UL




Badany
obszar

Procedur
a

Metoda i
kryteria

Czestotliw
0§¢
badania

Dokument
acja

Zespoly/os
oby
monitoruj
ace

Zespoly/os
oby
Podejmuja
ce decyzje

w i innych
przedstawici
eli rynku
pracy w
okreslaniu i
ocenie
efektow
ksztalcenia

procedury
badania,
umozliwiajace
J
kompleksowa
oceng¢ udzialu
pracodawcow
i innych
przedstawiciel
i rynku pracy
w okreslaniu i
ocenie
efektow
ksztalcenia,
pewne
elementy
zapewnienia i
doskonalenia
jakosci
ksztalcenia w
tym obszarze
sq zawarte w
uchwale nr
130 Rady
Wydziatu
MatematyKki i
Informatyki
Uniwersytetu
Lodzkiego
podjetej na
zwyczajnym
posiedzeniu w
kadencji
2012-2016 w
dniu 20 marca
2013 r. w
sprawie:
Systemu
zapewniania
jakosci
ksztalcenia na
Wydziale
MatematyKki i
Informatyki
Uniwersytetu
Lodzkiego, §
2,84

pracodawcow
w
doskonaleniu
programow
ksztalcenia;
wspotpraca w
zakresie
organizacji
praktyk i stazy

Komisji ds.
Jakosci
Ksztalcenia

Jakosci
Ksztalcenia;
Pelnomocnik
Dziekana ds.
Kontaktow z
Pracodawcami;
Pelnomocnik
Dziekana ds.
Praktyk

Monitorowa
nie loséw
absolwentow
w celu oceny
efektow
ksztalcenia
na rynku

pracy

Uchwata nr
130 Rady
Wydzialu
MatematyKki i
Informatyki
Uniwersytetu
Lodzkiego
podjeta na
zZwyczajnym
posiedzeniu w
kadencji
2012-2016 w
dniu 20 marca

Ankieta;
kryteria:
stopien
przygotowania
do podjecia
pracy,
zatrudnienie/br
ak
zatrudnienia,
sektor rynku
pracy, w
ktorym
absolwent

Nie zostata
okre$lona;
badanie
zostalo
przeprowadzo
ne
jednokrotnie

Wypetnione
kwestionariusze
ankiet

Wydziatlowa
Komisja ds.
Jakosci
Ksztalcenia;
Pelnomocnik
Dziekana ds.
Absolwentow

Dziekan WMil
UL
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Zespoly/os

. Zespoly/os
Badany | Procedur | Metodai CZQSt,O,thW Dokument oby opy .
. 0s¢ . . . | Podejmuja
obszar a kryteria . acja monitoruj d
badania ce decyzje
ace

2013 r. w uzyskat

sprawie: zatrudnienie,

Systemu stanowisko;

zapewniania satysfakcja z

jakosci pracy

ksztalcenia na

Wyadziale

Matematyki i

Informatyki

Uniwersytetu

Lodzkiego, cz.

VI Procedury

zwigzane z

przeprowadza

niem ankiet
Monitorowa | Uchwata nr (1) Zgodno$é Raz do roku Raport WKJK Wydziatlowa Dziekan WMil
nie i 130 Rady programéw Korekty i Komisja ds. UL
okresowe Wydziatu ksztatcenia z udoskonalenia Jakosci
przeglady MatematyKki i aktualnym programow Ksztalcenia,
programow Informatyki ustawodawstw ksztatcenia Kierownik
ksztalcenia Uniwersytetu | em, (2) zatwierdzane Studiow

Lodzkiego prawidtowo$¢ przez Rade Doktoranckich,

podjeta na zalezno$ci Wydziatu Mil Kierownicy

zwyczajnym migdzy Studiow

posiedzeniu w | przedmiotowy Podyplomowyc

kadencji mi i h

2012-2016 w kierunkowymi

dniu 20 marca | efektami

2013 r. w ksztalcenia, (3)

sprawie: poprawno$¢

Systemu opisow

zapewniania przedmiotéw

jakosci pod katem

ksztalcenia na | spdjnosci z

Wyadziale programem

Matematyki i ksztatcenia, (4)

Informatyki poprawno$é

Uniwersytetu punktacji

Lodzkiego, cz. | ECTS

Il Procedury | przyporzadkow

zwigzane z anej

programami poszczegdlnym

ksztalcenia; elementom

cz. IV programu, (5)

Procedury osiggalnosé

zwigzane z kierunkowych

zajgciami efektow

prowadzonym | ksztalcenia, (6)

i na WMil whnioski

koordynatorow
przedmiotéw
przekazywanyc
h WKJK po
zakonczeniu
sesji
egzaminacyjny
ch, (7) opinie i
sugestie
formutowane
przez
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Zespoly/os

. Zespoly/os
Badany | Procedur | Metodai CZQSt,O,thW Dokument oby opy .
. 0s¢ . . . | Podejmuja
obszar a kryteria : acja monitoruj !
badania ce decyzje
ace
nauczycieli,
pracodawcow
oraz Rade
Biznesu, (8)
konsultacje
programow
studiow z
Wydzialowa
Rada
Samorzadu
Studentow i
Doktorantow
Uniwersytetu
Lodzkiego, (9)
wnioski
formutowane
przez
Pelnomocnika
Dziekana ds.
Absolwentoéw
w sprawie
programow
studiow.
Ocena zasad | Brak Ankieta Po Opracowanie Wydziatowa Dziekan WMil
oceniania szczegotowej oceniajaca zakonczeniu wynikow ankiet | Komisja ds. UL
studentéw, procedury prowadzacego | zajec Jakosci
doktorantéw | badania, zajecia; ankieta | dydaktycznyc Ksztatcenia
i stuchaczy umozliwiajgce | oceniajaca h w semestrze
oraz j przedmiot, lub na
weryfikacji kompleksowa | ankieta oceny zakonczenie
efektow ich ocen¢ zasad zajeé na zaje¢ z danego
ksztalcenia oceniania studiach przedmiotu
studentow i podyplomowyc
doktorantow h; kryteria:
oraz precyzja
weryfikacji zdefiniowania
efektow ich wymagan
ksztalcenia; zwigzanych z
pewne zaliczeniem
elementy przedmiotu,
zapewnieniai | obiektywnos¢
doskonalenia procesu
jakosci oceniania

ksztalcenia w
tym obszarze
sq zawarte w
uchwale nr
130 Rady
Wydziatu
MatematyKki i
Informatyki
Uniwersytetu
Lodzkiego
podjetej na
zZwyczajnym
posiedzeniu w
kadencji
2012-2016 w
dniu 20 marca
2013 r. w
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Systemu

zapewniania
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ksztalcenia na

Wyadziale

Matematyki i

Informatyki

Uniwersytetu

Lodzkiego;

Cz.V

Procedury

zwigzane z

hospitacja

zajecl

dydaktycznyc

h; cz. VI

Procedury

zwiazane z

przeprowadza

niem ankiet
Ocena Statut UL Ocena Ocena Formularze Ocena Dziekan WMil
jakosci §§130-136¢; okresowa: (1) okresowa — oceny okresowa — UL
kadry Uchwata nr publikacje zgodn_ie z pracownikow Wydzialowa
prowadzace] 170 Rady ) naukovv_e, (2) przepisami Komisja
. WMIil z dnia uczestnictwo w | prawa ogdlnie | Raporty z Oceniajgca
! 18 wrze$nia konferencjach obowiazujaceg | wynikow
wspierajacej | 2013r.; naukowych, (3) | o ankiety Ankieta
proces Uchwata patenty i oceniajacej oceniajaca
ksztalcenia, Senatu UL nr | wdrozenia oraz | Ankieta prowadzacych prowadzacych
w tym takze | 539zdn. doradztwo i oceniajgca zajegcia zajgcia —
przez 11.06.2Q12 r. ekspertyzy prowadzacych Wyd_zig{owa
studentéw W sprawie: n_aukowe,_ (4_) zajecia — po Protokoty z Komisja ds.

’ okreslenia kierowanie i kazdym hospitacji zaje¢ | Jakosci

doktorantéw | \\7ory ankiety | udziat w semestrze dydaktycznych | Ksztatcenia
i stuchaczy oceniajacej; programach i
oraz Uchwata nr projektach Hospitacje Hospitacje
realizowanej | 130 Rady badawczych, zaje¢ - €O zajec —
polityki Wydziatu | (5) liczba najmniej raz w Dziekan,
kadrowej Matematyk_l i zakonczonych | okresie Kierownicy

Informatyki przewodow miedzy Katedr/Zaktado

Uniwersytetu doktorskich okresowymi w lub osoby

Lodzkiego pod opieka ocenami przez nich

podjeta na naukowg pracownika, wyznaczone,

zZwyczajnym ocenianego natomiast Koordynator

posiedzeniu w | oraz hospitacja przedmiotu

kadencji uzyskanych standardowa

2012-2016 w | tytutdw zajec

dniu 20 marca | magisterskich prowadzonych

2013 r. w lub innych przez

sprawie: tytutdw doktoranta

Systemu zawodowych, WMil

zapewniania (6) udziat w powinna by¢

jakosci postepowaniac | przeprowadzo

ksztalceniana | h o nadanie na co najmniej

Wyadziale stopni i tytutéw | raz w kazdym

MatematyKi i naukowych, (7) | roku studiow,

Informatyki liczba i rodzaj w ktorym

Uniwersytetu | prowadzonych | doktorant

Lodzkiego, cz. | zajeé prowadzi
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hospitacja programow
zajec nauczania,
dydaktycznyc | podrecznikédw,
h; cz. VI skryptow
Procedury akademickich i
zwigzane z innych pomocy
przeprowadza | dydaktycznych
niem ankiet , (9)
dziatalnos¢
organizacyjna
na rzecz
Uniwersytetu,
(10) udziat w
kolegiach
redakcyjnych i
naukowych
czasopism
naukowych
oraz serii

wydawniczych,
a takze
recenzowanie
prac
naukowych,
(11) nagrody i
wyrbznienia
instytucji i
towarzystw
naukowych,
(12) aktywnos¢
w zakresie
wspotpracy
naukowej i
dydaktycznej z
zagranicznymi
uczelniami i
osrodkami
naukowymi,
(13) aktywnos¢
w zakresie
wspotpracy z
przedsigbiorca
mi i
administracja
publiczna, (14)
osiggnigcia
artystyczne;
Ankieta
oceniajaca
prowadzacych
zajecia: sposob
przekazywania
wiedzy,
precyzja
okreslenia
wymagan
niezbgdnych
do zaliczenia
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przedmiotu,
obiektywnos¢
W ocenianiu,
organizacja
zajeé
(punktualnosc)
Hospitacje
zajeé:
zgodnos$¢ tresci
zajec z
sylabusem,
punktualnos¢,
trafnos$¢
doboru metod
ksztalcenia,
trafnos¢
doboru metod
weryfikacji
efektow
ksztalcenia,
organizacja
zajeé,
komunikatywn
08¢
prowadzacego,
aktywizacja
studentow do
samodzielnej
pracy

Ocena
pracownikow
dziekanatu:
dostepnosé
dziekanatu dla
studentow,
rzetelno$¢ i
sprawnos$¢
zalatwiania
spraw
studenckich,
uprzejmosé
pracownikow
dziekanatu
wobec
studentow,
mozliwosé
uzyskania
pelnej i jasnej
informacji oraz
mozliwos¢
wykorzystania
réznych form
kontaktu z
dziekanatem

Ocena
poziomu
naukowego
jednostki

Brak
szczegdtowej
procedury
badania,
oceny
poziomu

Ocena
poziomu
naukowego
Jednostek
wewnetrznych
Wydziatu jest

Dziekan WMil
UL

Dziekan WMil
UL
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jednostki, do co roku, a jej
oceny wyniki sa
wykorzystywa wykorzystywa
ne sg ne do podziatu
mechanizmy dotacji na
przewidziane badania
przez statutowe
powszechnie
obowigzujace
prawo, a w
szczegdlnosci
zasady
parametryzacj
a jednostek
naukowych
oraz wyniki
oceny
okresowej
pracownikow
(opisane
wyzej), ktorej
wyniki
przektadaja
si¢ na oceng
poziomu
naukowego
jednostki
Ocena Uchwata nr Przeglad Raz do roku Sprawozdanie, Wydziatowa Dziekan WMil
zasobow 130 Rady infrastruktury wnioski Komisja ds. UL
materialnyc Wydzialu WMIil — stan pokont_rolne_ Jakosci .
h, w tym Matematyk_l i sal Kwes_tlonarlusz Kszta{cer_na
L Informatyki dydaktycznych e ankiet, Pracownik
infrastruktu | yniwersytetu | , pracowni wskazany
ry Lodzkiego komputerowyc przez Dziekana
dydaktyczne | podjeta na hiich dokonujacy
jinaukowej | zwyczajnym wyposazenia; przegladu
a takze posiedzeniuw | Sprawozdanie infrastruktury
srodkéw kadencji z_dz_ialah?oéci Kier_owni_k
wsparcia dla 20_12-2016 w blbllqtekl . BIblIOT.EkI ‘
X dniu 20 marca | wydziatowej — Wydziatowej
studentéw 2013 r.w dostepnosé
sprawie: ksiggozbioru,
Systemu statystyka
zapewniania korzystania z
jakosci czytelni i
ksztalceniana | wypozyczalni;
Wyadziale Ankieta oceny
Matematyki i pracy
Informatyki Dziekanatu
Uniwersytetu | oraz
Lodzkiego, § infrastruktury
17; Wydziatu
Uchwata (wypelniana
Senatu UL nr przez
539 z dn. studentéw) —
11.06.2012 . dostepnosé
w sprawie: komputerow,
okreslenia dostepnos¢ dla
wzoru ankiety | osob
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oceniajacej; niepetnospraw
Uchwata nych,
Senatu UL nr | dostgpnosc
304 z dn. biblioteki i
17.03.2014 r. zasobow
W sprawie: bibliotecznych,
zmiany czystosé i
uchwaty nr estetyka
113 Senatu budynku;
UL z dn. Ankieta oceny
18.02.2013r. studiow
w sprawie doktoranckich
okreslenia — kryteria
wzoru ankiety | oceny
oceniajgcej na | infrastruktury
studiach analogiczne,
doktoranckich | jak w
przypadku
ankiety
studenckiej;
ponadto
uwzgledniono
takze
dostepnosé
Internetu
Funkcjonow | Brak
anie systemu | szczegotowej
informacyjn | Procedury
. badania,
ego, tj. ;
oceny i
sposobu | yoskonalenia
gromadzenia | funkcjonowan
) ia systemu
analizowania | informacyjneg
i 0
wykorzystan
ia
stosownych
informacji w
zapewnieniu
jakosci
ksztalcenia
Publiczny Brak
dostep do szczegOtowej
aktualnychj | Procedury
obiektywnie badamfa,
. oceny i
przedstawio | gockonalenia
nych publicznego
informacji o | dostepu do
programach informacji o
studiéw, efektach
zakladanych ksztatcenia i
efektach procedurgch
toku studidow
ksztalcenia,
organizacji i
procedurach
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Zalacznik nr 5

Efektywnos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w odniesieniu do
obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub doskonalacych
wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej przez Polska

Komisj¢ Akredytacyjna

Nie dotyczy.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Krzysztof Diks
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