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1. Nazwa Kkierunku studiow

Ekonomia.

2. Zwiezly opis kierunku

Wspoélczesnie gospodarka rozwija si¢ niezwykle dynamicznie, zatem aby skutecznie
uczestniczy¢ w zyciu gospodarczym, niecodzowna jest formalna edukacja w dziedzinie nauk
ekonomicznych. Studia | stopnia na kierunku ekonomia na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym UL umozliwiaja zdobycie odpowiedniego przygotowania. Kierunek

ekonomia zostal zaplanowany tak, aby profil absolwenta byt dopasowany do potrzeb rynku

pracy.

Program studiéw skltada si¢ z moduléw przedmiotow ekonomicznych oraz
pozaekonomicznych, niezb¢dnych do zrozumienia zagadnien z zakresu ekonomii. Studenci
zdobywajg poglebiong wiedz¢ z zakresu ekonomii oraz poznaja podstawy socjologii,
zarzadzania, prawa czy rachunkowos$ci. Zajgcia o walorze aplikacyjnym pozwalaja
absolwentom naby¢ umiej¢tnosci praktyczne w zakresie wykorzystania narzedzi
informatyczno-statystycznych. Rozwijane sa takze tzw. kompetencje ,,mickkie”, zwlaszcza
zwigzane z komunikacjg spoleczng oraz analiza zdarzen historycznych. Nacisk zostanie
potozony na rzetelno$¢ prowadzonych badan oraz zdolno$¢ do krytycznej analizy uzyskanych

wynikow oraz modeli teoretycznych wykorzystywanych w badaniach.
Opieke dydaktyczng nad kierunkiem sprawuje Instytut Ekonomii.
W ramach studiow I stopnia na kierunku oferowanych jest pie¢ specjalnosci:
— ekobiznes;
— kierowanie malq i sredniq firmg;
— kreowanie kompetencji menedzerskich;
— metody ilosciowe w biznesie i ekonomii;

— rynek kapitatowy.



Studia maja charakter ogo6lnoakademicki, koncentruja si¢ zaréwno na dostarczeniu
absolwentom szerokiej wiedzy oraz uniwersalnych umiej¢tnosci, jak i wykreowaniu postaw
etycznych pozadanych spolecznie 1 oczekiwanych przez potencjalnych pracodawcow,

a przedmioty praktyczne pozwalajg absolwentom zdoby¢ umiejetnos$ci cenione na rynku
pracy.
3. Poziom studiéw

Studia I stopnia.

4. Profil studiow

Ogolnoakademicki.

5. Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne.

6. Zasadnicze cele ksztalcenia, w tym nabywanie przez absolwentéw kwalifikacji

Podstawowym celem studiow na kierunku ekonomia jest wyksztalcenie specjalistow
w zakresie ekonomii, ktorzy beda posiadali takze kwalifikacje z obszaru ilo§ciowej analizy

danych, rachunkowosci zarzadczej, finanséw przedsiebiorstw czy ochrony srodowiska.
Do celow szczegdtowych zaliczy¢ mozna:

— przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych;

— rozwijanie ogolnych umiejetnosci zdefiniowanych dla nauk ekonomicznych;

— ksztattowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy na temat

zjawisk 1 procesow ekonomicznych;

— przygotowanie absolwentdow do potrzeb rynku pracy, do wykonywania zawodu
ekonomisty w r6znych podmiotach gospodarczych, szczegdlnie do realizacji wtasnej

przedsigbiorczosci,



ksztaltowanie postaw etycznych, wrazliwosci spotecznej, otwartosci, zaangazowania

oraz poczucia odpowiedzialno$ci w srodowisku pracy i poza nim,;

uswiadomienie potrzeby i rozwinigcie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz

rozwoju osobistego;

przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem w demokratycznym spoteczenstwie.

W zalezno$ci od wybranej specjalnosci student poglebia wiedze i1 rozwija swoje umiejetnosci

w zakresie preferowanych aspektow ekonomicznych, finansowych i spotecznych dotyczacych

m.in.:

ekobiznesu;

kierowania matg i §rednig firma;
kreowania kompetencji menedzerskich;
metod ilosciowych w biznesie i ekonomii;

rynku kapitatowego.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku ekonomia wykazuje sie:

podstawowa wiedza w zakresie nauk ekonomicznych;

przygotowaniem do przeprowadzenia prostych analiz ekonomicznych procesow

gospodarczych (w skali mikro- i makroekonomicznej);
umiej¢tnosciami korzystania z r6znych zrodet danych ekonomicznych;

przygotowaniem do prognozowania konkretnych procesoéw i zjawisk gospodarczych

z wykorzystaniem podstawowych metod i narze¢dzi;
umiejetnoscig formutowania wlasnej opinii na temat zjawisk gospodarczych;
samodzielnoscig i odpowiedzialno$cia w zakresie powierzonych zadan;

uczciwoscig 1 rzetelnoscig w prowadzeniu badan i w pracy zawodowe;;



— umiejetno$cia komunikowania si¢ z otoczeniem 1 przekazywania wiedzy

ekonomiczne;j.

Reasumujac, absolwent kierunku ekonomia:

— dysponuje podstawowa wiedza z zakresu mikro- i makroekonomii oraz innych

dyscyplin z zakresu dziedziny nauk spotecznych (zarzadzania, socjologii, prawa);

— posiada umiejetnosci korzystania z wybranych metod ilosciowych do badania i analizy

zjawisk ekonomicznych;

— zdobytg w trakcie studiow wiedze potrafi wykorzysta¢ przy pracach analitycznych
i badawczych z zakresu ekonomii, tworzeniu rdéznego rodzaju raportow,

prowadzonych analizach na poziomie mikro- lub makroekonomii;
— posiada umiejetnosci spoteczne i interpersonalne;
— potrafi pracowaé samodzielnie oraz w zespole;

— jest otwarty na zmiany i ma $wiadomo$¢ konieczno$ci statego podnoszenia

kwalifikacji;

— posiadang wiedzg 1 umiejetnosci wykorzystuje w sposob kreatywny, odpowiedzialny

I etyczny.

7. Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

Licencjat.

8. Mozliwo$¢ zatrudnienia i kontynuacji ksztalcenia absolwenta

Kierunek ekonomia jest przeznaczony dla tych osob, ktore interesuja si¢ zagadnieniami
zwigzanymi z szeroko rozumianym wykorzystaniem wiedzy ekonomicznej w ramach pracy w
przedsigbiorstwie, administracji lub w trakcie prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
Program zostal skonstruowany w taki sposob, aby absolwent moégt rozpoczaé kariere
zawodowa w wielu obszarach gospodarki, zarowno w sektorze prywatnym, jak i sektorze
publicznym. Specyfika studiowania na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym umozliwia

absolwentowi uzyskanie kompetencji nie tylko typowo ekonomicznych, lecz takze z zakresu
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socjologii 1 zarzadzania. Dzigki temu bedzie dobrze rozumiat jezyk ekonomiczny i istote
mechanizméw gospodarczych. Absolwent kierunku ekonomia zdobedzie mozliwosé
atrakcyjnego zatrudnienia w charakterze specjalisty w przedsi¢biorstwach przemystowych,
handlowych 1 uslugowych, administracji publicznej oraz wszedzie tam, gdzie jest
zapotrzebowanie na ekonomistow. Dzigki zdobytym kwalifikacjom absolwent znajdzie
zatrudnienie w szczegdlnosci na stanowiskach: specjalisty do spraw ekonomicznych i
zarzadzania, doradcy finansowego i inwestycyjnego, analityka biznesowego, specjalisty do

spraw sprzedazy 1 marketingu, ekonomisty.

Lista potencjalnych zawodow, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 .

poz. 227), do ktorych wykonywania przygotowani sg absolwenci kierunku ekonomia:

24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
241 Specjalisci do spraw finansowych

2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci
241102 Specjalista do spraw controllingu

241103 Specjalista do spraw rachunkowosci

241104 Specjalista do spraw rachunkowo$ci inwestycyjnej
241105 Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowe;j
241106 Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 Kontroler finansowy

241190 Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

241201 Doradca emerytalny

241202 Doradca finansowy

241203 Doradca inwestycyjny

241205 Doradca do spraw leasingu

241206 Specjalista do spraw tworzenia biznesplanow
241290 Pozostali doradcy finansowi i inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi

241301 Analityk gietdowy

241302 Analityk kredytowy



241303 Projektant pakietow ushug finansowych

241304 Specjalista bankowosci

241305 Specjalista do spraw factoringu

241306 Analityk finansowy

241307 Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych
241308 Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych
241309 Specjalista do spraw ubezpieczen zdrowotnych
241310 Specjalista zarzadzania ryzykiem (underwriter)
241311 Analityk inwestycyjny

241390 Pozostali analitycy finansowi

243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations
2431 Specjalisci do spraw reklamy i1 marketingu

243101 Analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243103 Menedzer produktu (product manager)

243104 Menedzer marki (brand manager)

243105 Specjalista analizy i rozwoju rynku

243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu

243107 Specjalista do spraw reklamy

243108 Specjalista do spraw mediow interaktywnych
243109 Specjalista sprzedazy internetowej

243190 Pozostali specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu
263 Specjalisci z dziedzin spolecznych i religijnych

2631 Ekonomisci

263101 Ekonometryk

263102 Ekonomista

263190 Pozostali ekonomisci

Ukonczenie studiow na kierunku ekonomia przygotowuje rowniez do uruchomienia

wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub, po zdobyciu kilkuletniej praktyki zawodowej, moze

stanowi¢ podstawe do ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Znajomo$¢ jezyka obcego umozliwia podjecie zatrudnienia zarowno w kraju, jak i za granica,

w tym w korporacjach miedzynarodowych.



Absolwent studiow licencjackich moze kontynuowac ksztatlcenie na studiach drugiego
stopnia, ktorych rekrutacja i wymagania wstepne uwzgledniaja kompetencje zdobyte na
pierwszym stopniu kierunku ekonomia (takze za granicg — w krajach, w ktoérych obowigzuje
dwustopniowy system ksztalcenia). Moze on podnosi¢ kwalifikacje na studiach

podyplomowych i kursach doksztatcajacych organizowanych w UL 1 innych uczelniach.

9. Wymagania wstepne i oczekiwane kompetencje kandydata

Rekrutacja na kierunek ekonomia prowadzona jest w oparciu o kompetencje kandydata
potwierdzone ocenami na $wiadectwie dojrzatosci. Przy postepowaniu rekrutacyjnym
uwzgledniane sa oceny z jezyka obcego oraz jednego z wymienionych przedmiotow:
matematyki, geografii, historii, wiedzy o spoteczenstwie lub informatyki. Ponadto kandydat
powinien postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym (na poziomie minimum Bl), znaé¢ system
operacyjny Windows 1 korzysta¢ z oprogramowania biurowego. Oczekuje si¢ rowniez, ze
bedzie wykazywal zainteresowanie biezacymi problemami ekonomiczno-spotecznymi oraz

zdolno$¢ analitycznego myslenia.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢

Wiodace:

— dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse (100%).

Ponadto na kierunku realizowane sa treSci zawierajace elementy innych dyscyplin, ktére
tworza niezbedng podstawe pojeciowy, nie wplywajac jednak na interdyscyplinarno$¢

kierunku i jego przyporzadkowanie do wczesniej wskazanej dziedziny i dyscypliny naukowe;.

11. Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla danego typu kwalifikacji

Szczegdtowy opis efektow uczenia si¢ dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia
Z odniesieniem do skladnika opisu charakterystyk I i II stopnia PRK przedstawiono w
zestawieniu tabelarycznym w tabeli 1.
Kazdy student studiow I stopnia kierunku ekonomia od czwartego semestru powinien wybrac
jedna z pigciu proponowanych specjalnosci:

o ekobiznes;

e kierowanie malq i sredniq firmg,;



e kreowanie kompetencji menedzerskich;

e metody ilosciowe w biznesie i ekonomii;

e rynek kapitatowy.

Szczegotowy opis efektow uczenia si¢ dla specjalnosci z odniesieniem do Kkierunkowych

efektow uczenia si¢ przedstawiono w zestawieniu tabelarycznym w tabelach 1A, 1B, 1C, 1D i

1E.

Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kierunku ekonomia

Symbol efektu Odniesienie do
uczenia sie Efekt uczenia si¢ opisujacy program studiow skladnika opisu
opisujacego charakterystyk

program studiéw Po ukonczeniu studiow I stopnia absolwent pierwszego
Kierunku kierunku ekonomia: i drugiego
ekonomia stopnia PRK
1 2 3
WIEDZA
Zna elementarng terminologi¢ uzywang w ekonomii P6S WG
06E-1A_W01 i rozumie jej zrodta oraz zastosowania w obrgbie nauk -
P6U_W
spotecznych. -
Ma podstawowa wiedzg¢ z zakresu innych nauk P6S WG
06E-1A_W02 spotecznych (socjologii, zarzadzania, prawa) i ich relacji -
. P6U_W
do ekonomii. -
Zna kluczowe wydarzenia z historii gospodarki P6S WG
Swiatowej oraz sposoby oceny 1 interpretacji ich
06E-1A_WO03 ! P Y .y ) .rp ) ! P6S_WK
przyczyn i skutkow z punktu widzenia najwazniejszych
teorii ekonomicznych. PEU_W
Ma podstawowag wiedz¢ na temat zachowan P6S_WG
06E-1A_WO04 konsumenckich oraz producenckich i wplywu otoczenia P6S_WK
na decyzje rynkowe. P6U W




Ma podstawowg wiedze¢ na temat znaczenia zasobow P6S WG
naturalnych  dla  ksztaltowania  si¢  procesow
06E-1A_WO05 _ _ ) _ P6S_WK
ekonomicznych oraz przyswoil sobie koncepcje
ZrdWnowazonego rozwoju. P6U_W
Posiada  wiedz¢ umozliwiajaca ocen¢  zjawisk P6S_ WG
06E-1A_W06 ekonomicznych w perspektywie krajowej,
migdzynarodowej i migdzykulturowe;. PeU_W
Zna podstawowe narzedzia ilosciowe wykorzystywane P6S_WG
06E-1A_WOQ7 w badaniach ekonomicznych oraz do rozwigzywania
problemoéw decyzyjnych, strategicznych i operacyjnych. PeU_W
Zna podstawowe przepisy prawa z zakresu ochrony P6S_WG
06E-1A_WO08 N o )
wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. P6U W
UMIEJETNOSCI
Potrafi dokonac¢ obserwacji zjawisk ekonomicznych ze P6S UW
06E-1A_UO1 wskazaniem ich przyczyn, wykorzystujgc podstawowe -
. . P6U_U
narzgdzia analityczne.
Potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng
z zakresu ekonomii oraz powigzanych z nig dyscyplin P6S UW
wcelu  formulowania  praktycznych ~ wnioskow
06E-1A_U02 _ ) P6S_UK
uzytecznych dla decydentow, a takze analizowania
i interpretowania réznorodnych problemow P6U_U
ekonomicznych.
Umie przewidywa¢ skutki decyzji ekonomicznych P6S_UW
06E-1A_UO03 Woparciu o znajomo$¢  teorii  ekonomicznych
i podstawowych technik prognostycznych. Peu_U
Potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac sig¢
W mowie 1 pisSmie na tematy dotyczace wybranych P6S UK
06E-1A_U04 zagadnien ekonomicznych, wykorzystujac rdézne ujecia -
P6U_U

teoretyczne zaro6wno z dorobku ekonomii, jak

i dyscyplin pokrewnych.




Potrafi  sporzadza¢ zestawienia, raporty, analizy

P6S_UW

06E-1A_UO05 i ekspertyzy ulatwiajace podejmowanie poprawnych P6S_UK
decyzji ekonomicznych. P6U_U
Posiada zdolno$¢ samodzielnego gromadzenia, selekcji P6S_UW
i przetwarzania  informacji z  zakresu  zjawisk P6S_UO
06E-1A_UO06 spotecznych i ekonomicznych  oraz  potrafi
zidentyfikowaé luki w swojej wiedzy i samodzielnie je Pes_UU
uzupetnic. P6U_U
Potrafi pracowa¢ w zespole rozwigzujacym konkretne
zadania z zakresu ekonomii, prawidtowo postugujac si¢
wybranymi normami oraz odgrywajac rézne role; P6S_UO
06E-1A_U07 posiada przy tym umiejgtnoSci  organizacyjne
. L \ . P6U_U
pozwalajace na  realizacje  celow  zwigzanych -
z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych.
Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym, na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego P6S_UK
06E-1A_U08 PCJSKICLO Sy P e € Y- g“

(ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  terminologii P6U U
charakterystycznej dla dyscypliny ekonomia i finanse).
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, dokonuje

samooceny wlasnych kompetencji, nabyta wiedze P6S_KK
06E-1A_KO1 i umiejetnosci potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢, rozumie

potrzebe ciggltego doksztatcania si¢ zawodowego PeU_K

i rozwoju osobistego.

Jest $wiadom ograniczen poznanych teorii i metod

badawczych oraz jest otwarty na nowe teorie i metody; P6S_KK
06E-1A_KO02 _ _ ) _ )

kreatywnie poszukuje rozwigzan stawianych przed nim P6U K

problemow.
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Formutuje wiasne stanowisko, dobierajac argumenty na

rzecz jego poparcia, ale takze jest elastyczny 1 potrafi P6S_KK
06E-1A_KO03 . g pop ) _J_ yey L p

prowadzi¢ dyskusje, uwzgledniajac argumenty na rzecz P6U K

innych pogladow.

Dba o rzetelnos¢ prowadzonych analiz i precyzje P6S_KK
06E-1A_KO04 wywodu i wykorzystywanych danych, jest krytyczny P6S_KR

wobec wlasnej pracy. PEU K

Potrafi pracowa¢ i wspotdziata¢ w grupie, aktywnie

uczestniczy w grupach, organizacjach czy instytucjach,

jest otwarty na wspOlprace i budowe relacji, reprezentuje P6S_KO
06E-1A_KO05 ! Y P p v o v .J P !

postawe kreatywnag i przedsigbiorcza, jest gotowy do P6U K

podejmowania zawodowych wyzwan, wytrwale dazy do

realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan.

Postepuje  zgodnie zasadami etyki zawodowej,

Z poszanowaniem  praw  autorskich,  prawidtowo P6S KO

identyfikuje i rozstrzyga moralne dylematy zwigzane
06E-1A_KO06 YHEd ) ve Y ) Y * ) P6S_KR

z Wykonywanlem zawodu, ma przekonanle 0 znaczeniu

zachowania si¢ w sposob profesjonalny, jest wrazliwy na P6U_K

problemy spoleczne, ekonomiczne i ekologiczne.

Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,

odpowiednio okres§la priorytety shuzace realizacji P6S_KR
06E-1A_KO7 P . PrOLIEY ! . !

okreslonych zadan, jest otwarty na szanse komercyjnego P6U K

wykorzystania swojej wiedzy.

W ramach prac badawczych postepuje zgodnie P6S_KR
06E-1A_KO08 z zasadami ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa

P6U_K

autorskiego.
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Tabela 1A. Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla specjalnosci ekobiznes do

kierunkowych efektow uczenia si¢

Symbol efektu
uczenia si¢

opisujacego Efekt uczenia si¢ opisujacy program studiow Odniesienie do
program studiow ] ) . ] kierunkowych
kierunku Po ukonczeniu studiow I stopnia absolwent efektéw uczenia
ekonomia kierunku ekonomia, specjalnosci ekobiznes: sie
specjalnos¢
ekobiznes
1 2 3
WIEDZA
Zna 1 rozumie podstawowe pojecia oraz zasady 06E-1A_WO01
06E-1A_EB_WO01 ]
Zrownowazonego rozwoju. 06E-1A WO05
Ma podstawowa wiedz¢ na temat struktur i instytucji
ekonomicznych funkcjonujacych w obszarze ochrony 06E-1A_W01
06E-1A_EB_W02 . ) _ . o
srodowiska (zna ich elementy, relacje migdzy nimi, 06E-1A_ W05
normy i reguly je organizujace).
Ma podstawowg wiedze z zakresu nauk przyrodniczych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem roli czlowieka 06E-1A_W04
06E-1A_EB_WO03 o ) .
podejmujacego dziatalno$¢ gospodarcza w srodowisku 06E-1A W05
naturalnym.
Zna i rozumie relacje spoteczno-gospodarcze, wskazuje
na ich w na procesy zmian Srodowiskowych, ma 06E-1A_WO01
06E-1A_EB_W04 plyw na p Y ) ) Y
wiedz¢ o ich przyczynach ikonsekwencjach dla 06E-1A W05
gospodarki, cztowieka i §rodowiska.
Ma podstawowa wiedzg o osiagnigciach w zakresie
innowacji ekologicznych oraz obiektow, urzadzen
i technologii  $rodowiskowych, zna 1 wymienia 06E-1A_WO05
06E-1A_EB_WO05 _ ] ) _
mozliwosci ich zastosowania w praktyce gospodarczej, z 06E-1A_WO08

uwzglednieniem  zasad z  zakresu  wlasnosci

przemystowej i prawa autorskiego.
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Zna i rozumie zalezno$ci pomiedzy gospodarka
a srodowiskiem w praktyce; ma wiedzg na temat

wptywu gospodarki na srodowisko naturalne w zakresie

06E-1A_W01
06E-1A_EB_WO06 | niezbgdnym dla zrozumienia aktualnych zjawisk
. : . 06E-1A_WO05
politycznych, spolecznych i gospodarczych; wskazuje
zmiany 1 zagrozenia $rodowiskowe spowodowane
antropopresja.
Zna i rozumie podstawowe aspekty ekonomiczne | O06E-1A_WO1
06E-1A_EB_WO07
W zakresie ochrony Srodowiska. 06E-1A WO05
Ma podstawowa wiedze o najwazniejszych koncepcjach,
celach, zasadach i instrumentach stanowigcych podstawe 06E-1A_W02
06E-1A_EB_WO08
realizacji polityki ochrony $rodowiska, a takze opisuje 06E-1A_WO05
efekty ekologiczne i ekonomiczne realizowanej polityki.
Ma podstawowa wiedze o dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony s$rodowiska na poziomie mikro- i 06E-1A_W05
06E-1A_EB_W09 . )
makroekonomicznym, w tym dzialah CRS oraz zna 06E-1A_WO06
mozliwosci ich zastosowania W praktyce gospodarczej.
Zna i rozumie prawne aspekty ochrony s$rodowiska, 06E-1A W02
06E-1A_EB_W10 | polityki ochrony $rodowiska, gospodarki odpadowej i
- . 06E-1A_WO05
wodno-$ciekowe;. -
UMIEJETNOSCI
Umie opisa¢ i wskaza¢ znaczenie nauk ekonomicznych 06E-1A_UO1
06E-1A_EB_UO1 | w rozwigzywaniu probleméow $rodowiskowych w
. 06E-1A_U04
praktyce gospodarczej. -
Potrafi wyjasni¢ istote $cistych powigzan gospodarki ze
srodowiskiem, jej wplyw na stan i zagrozenie przyrod 06E-1A_UO1
06E-1A_EB_U02 o 19 WP _ g preyroty
w zakresie niezbgdnym dla rozumienia wspolczesnych 06E-1A_U04

zjawisk politycznych, spotecznych oraz gospodarczych.
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06E-1A_EB_U03

Wykorzystuje zdobyta wiedze oraz umiejetnosci, a takze
sSWOj zawod ekonomisty w krajowych
i miedzynarodowych jednostkach, w ktorych wystepuja
problemy zZwigzane z ochrong srodowiska

przyrodniczego.

06E-1A_U02

06E-1A_U05

06E-1A_EB_U04

Umie dokona¢ obserwacji oraz interpretacji zjawisk,
ktore zachodzg w $rodowisku naturalnym, jak rowniez
potrafi analizowa¢ ich wptyw na poszczegodlne obszary

dziatalnosci gospodarcze;.

06E-1A_U05

06E-1A_U07

06E-1A_EB_U05

Potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze
ekonomiczng, w tym z ekonomii ochrony $rodowiska w
praktyce  zawodowej w  celu analizowania
i interpretowania roznorodnych problemow
ekonomicznych oraz formulowania praktycznych
wnioskow, a takze w celu rozstrzygania dylematow
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej w krajowych
i miedzynarodowych jednostkach zobowigzanych do
przestrzegania przepisoéw ochrony $rodowiska (w tym z
wykorzystaniem systemow normatywnych, wybranych

norm i regut).

06E-1A_U02

06E-1A_UO6

06E-1A_EB_U06

Potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac si¢ w
mowie i na piSmie na tematy dotyczace wybranych
zagadnien ochrony S$rodowiska, wykorzystujac rozne
ujecia  teoretyczne oraz umigjgtnie  formulowac

praktyczne wnioski i rekomendacje dla gospodarki.

06E-1A_U01

06E-1A_U04

06E-1A_EB_U07

Umie przygotowac (samodzielnie lub w ramach zespotu,
w ktorego sktad wchodzi) réznego rodzaju raporty,
analizy, zestawienia, sprawozdania oraz ekspertyzy,
ktéore moga umozliwi¢ podjecie poprawnych decyzji
ekonomicznych majagcych na celu ograniczenie
negatywnych skutkéow proceséw cywilizacyjnych na

srodowisko przyrodnicze.

06E-1A_UO05

06E-1A_UO07
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06E-1A_EB_U08

Potrafi dokona¢ analizy wilasnych dziatan; ponadto
potrafi weryfikowa¢ poprawnos¢ raportéw, analiz
i ekspertyz wykonanych przez siebie oraz innych, w tym
dotyczacych stosowanych 1 proponowanych technologii

srodowiskowych w zakresie ochrony §rodowiska.

06E-1A_U06

06E-1A_U07

06E-1A_EB_U09

Potrafi pracowa¢ w zespole rozwigzujacym konkretne
zadania z zakresu ekonomii i ochrony s$rodowiska,
prawidtlowo postugujac si¢ wybranymi systemami
normatywnymi w celu rozwigzania konkretnego
problemu  $rodowiskowego; posiada przy tym
umiejetnos$ci organizacyjne pozwalajace na realizacje
celéow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem

dziatan profesjonalnych.

06E-1A_U02

06E-1A_UO07

06E-1A_EB_U10

Analizuje 1 wyjasnia zwiazki pomiedzy gospodarka
a srodowiskiem 1 ekologia, a do opisu tych relacji
wykorzystuje  standardowe metody 1 narzedzia

ilosciowe.

06E-1A_UO03

06E-1A_UO05

06E-1A_EB_U11

Potrafi zarzadza¢ wlasnym rozwojem oraz samodzielnie
zdobywa¢ wiedzg poprzez pozyskiwanie informacji z
literatury z zakresu nauk ekonomicznych i ochrony
srodowiska, gromadzenie i przetwarzanie informacji z
roznych zrodet (w tym zrdédet elektronicznych), umie
wykorzysta¢ raporty, analizy roznych organizacji i
instytucji (krajowych, mig¢dzynarodowych) do oceny
ryzyka zagrozen $rodowiskowych, a nastgpnie
dokonywa¢ ich interpretacji oraz wyciggna¢ wnioski i
formutowaé opinie, a takze wykorzystaé zdobyte

informacje w praktyce zawodowej.

06E-1A_U02

06E-1A_U06

06E-1A_EB_U12

Potrafi przygotowa¢ samodzielnie i w grupie prace
pisemne w jezyku polskim oraz obcym dotyczace
ekonomii i ochrony $rodowiska z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze roznych

zrodet.

06E-1A_U04

06E-1A_UO08
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Posiada umiejetnos¢ przygotowania samodzielnie
I W grupie prezentacji multimedialnych i wystapien 06E-1A_UO5
06E-1A_EB_U13 | ustnych w jezyku polskim i obcym o tematyce ekonomii
. . . : 06E-1A_UO08
1 ochrony $rodowiska z wykorzystaniem podstawowych -
ujec teoretycznych, a takze réznych zrodet.
Potrafi pozyskiwac informacje, analizowac, wykonywac
proste zadania praktyczne i ekspertyzy pod kierunkiem 06E-1A_UO1
06E-1A_EB_U14 | opiekuna naukowego, a takze doradza¢ w sprawach
. . L. . . 06E-1A_U02
zwigzanych z koniecznos$cig przestrzegania przepisOw -
ochrony srodowiska w dziatalnos$ci gospodarcze;j.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest $wiadomy konieczno$ci ciaglego podnoszenia 06E-1A_KO1
06E-1A_EB_KO1 | swoich kwalifikacji, §ledzenia informacji 0 interakcjach
-~ , . . 06E-1A_KO05
na linii gospodarka—srodowisko—cztowiek. -
Potrafi pracowac¢ samodzielnie i w zespole, a posiadang 06E-1A_KO05
06E-1A_EB_KO02 | wiedz¢ 1 umiejetnosci  wykorzystuje W sposob
Lo . 06E-1A_KO06
kreatywny, odpowiedzialny i etyczny. -
Dostrzega ztozono$¢ proceséw, jakie zachodzg we
wspotczesnej gospodarce $wiatowej, jest $Swiadomy
konsekwencji 1 zagrozen, jakie niesie ze soba 06E-1A_KO05
06E-1A_EB_KO03 ) ) )
dzialalno$¢ gospodarcza czlowieka dla Srodowiska 06E-1A KO06
naturalnego, podejmuje lub wspotorganizuje inicjatywy
na rzecz ochrony $rodowiska.
Wykazuje si¢ wrazliwos$cig na spoteczne, ekonomiczne i
ekologiczne dylematy wspolczesnej gospodarki, ze |  OBE-1A_KO05
06E-1A_EB_KO04 : Y Y ) p 18 p
szczegblnym uwzglednieniem zachowania walorow 06E-1A KO06

srodowiska naturalnego.
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Tabela 1B. Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla specjalno$ci kierowanie matg i
sredniq firmg do kierunkowych efektéw uczenia si¢

Symbol efektu
uczenia si¢
opisujacego

program studiow
kierunku ekonomia,

Efekt uczenia si¢ opisujacy program studiow:

Po ukonczeniu studiow I stopnia absolwent
kierunku ekonomia, specjalnosci: kierowanie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia

_specjalnosc: malq i Sredniq firmg: si¢
kierowanie matq
| Srednigq firmg
1 2 3
WIEDZA
Ma elementarng wiedz¢ na temat administracyjnych,| ggE-1A WO1
rawnych, organizacyjnych i instytucjonalnych
06E-1A_KMSF_W01 P y J Y Y y 06E-1A_W02
uregulowan z zakresu prowadzenia biznesu i kierowania
firma.
Identyfikuje  kryteria  wyboru  formy  prawnej
dzialalnos$ci gospodarczej oraz zrddet finansowania 06E-1A_W02
06E-1A_KMSF_WO02 |przedsiewzig¢ rozwojowych, zna reguly zaktadania| O06E-1A_WO04
i prowadzenia wlasnej firmy, a takze sposoby
budowania jej miejsca na arenie rynkowej.
Zna  uwarunkowania  przetrwania i = rozwoju| ggg-1A WO1
przedsigbiorstw w mikro-, makro- i wewn¢trznym
06E-1A_KMSF_W03 06E-1A_WO04
otoczeniu oraz charakteryzuje skutki ich oddzialywania
na powodzenie w dziatalno$ci gospodarcze;j.
06E-1A_WO01
Zna zasady kierowania zespotem pracownikow, potrafi
06E-1A_KMSF_W04 06E-1A_WO07
zastosowa¢ rozne systemy motywacyjne.
Objasnia i ilustruje zasady kreowania wizerunku firmy, O6E-1A_W04
06E-1A_KMSF_WO05 |budowy planéw marketingowych, budowy planéw| O06E-1A_WO07
biznesowych.
06E-1A_KMSF_W06 06E-1A_WO01

Zna metody wykorzystywane do analizy, oceny
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i rozwigzywania typowych probleméw zarzadczych

wystepujacych w praktyce gospodarcze;j.

06E-1A_W07

UMIEJETNOSCI

Potrafi zastosowa¢ wiedzg teoretyczng do interpretacji

zjawisk  zachodzacych na rynku, interpretuje 06E-1A U01
06E-1A_KMSF_UO01 |podstawowe uregulowania administracyjne, prawne, -
. o : . 06E-1A_U02
organizacyjne i instytucjonalne dotyczace prowadzenia
biznesu.
Stosuje w praktyce gospodarczej podstawowe metody
badan sytuacji rynkowej wlasnej firmy, potrafi| ggE-1A UO1L
postugiwa¢ si¢ rachunkiem ekonomicznym, w tym
06E-1A_KMSF_U02 06E-1A_U07
rachunkiem kosztow, kierowac zespolem
pracowniczym, podejmowaé  skuteczne  decyzje
w warunkach niepewnosci i cigglych zmian.
Potrafi samodzielnie pozyskiwa¢ dane rynkowe, 06E-1A_U01
06E-1A_KMSF_U03
analizowac je i wykorzystywa¢ w procesie decyzyjnym. 06E-1A UO05
Ma  umiejetnosci  praktycznego — przygotowania
dokumentow 1 aplikacji o fundusze strukturalne,| ogE-1A UOS
umiejetno$ci przygotowania wnioskow kredytowych,
06E-1A_KMSF_U04 W preve yiowy 06E-1A_U07
planow biznesowych wraz z oceng efektywnosci
planowanych przedsigwzi¢¢, umiejetnosci stosowania
procedur zamowien publicznych.
Ma umiejetno$ci negocjowania 1  ksztaltowania 06E-1A_U04
06E-1A_KMSF_UO05 |pozytywnych relacji z interesariuszami
e 06E-1A_U07
przedsicbiorstwa. -
Ma umiejetnosci korzystania systemow| 0B6E-1A_UO5
06E-1A_KMSF_U06 | ¥ wy. Y o Y
informatycznych do zarzadzania przedsigbiorstwem. 06E-1A U06
KOMPETENCJE
. . ...| 06E-1A_KO02
06E-1A_KMSFE_KO01 Jest  kreatywny w  prowadzeniu  dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek i wlasne ryzyko, jest| 06E-1A_KO05
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przygotowany do zarzadzania zespotem pracownikoéw

i pracy w zespole przy realizacji roznych projektow.

06E-1A_KMSF_KO02

Jest $wiadomy wystepowania zmian w otoCzeniu
i w zwiagzku z tym konieczno$ci aktualizowania stanu

wiedzy w zakresie regut prowadzenia przedsigbiorstwa.

06E-1A_KO1

06E-1A_K02

06E-1A_KMSF_KO03

Jest otwarty na nowe rozwigzania i pomysty biznesowe,
ktore tkwia w otoczeniu, jest $wiadomy skutkow

zjawisk kryzysowych i globalizacyjnych.

06E-1A_K02

06E-1A_K06
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Tabela 1C. Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla specjalnosci kreowanie
kompetencji menedzerskich do kierunkowych efektow uczenia si¢

Symbol efektu
uczenia si¢
opisujacego

program studiow

Efekt uczenia si¢ opisujacy program
studiow

Odniesienie do

Ki KU ek . kierunkowych
IErunku exonomia, | pe ukonczeniu studiéw I stopnia absolwent efektow
specjalnosé kierunku ekonomia, specjalnosci kreowanie | ycenia sie
kreowanie kompetencji menedzerskich:
kompetencji
menedzerskich
1 2 3
WIEDZA
Zna terminologi¢ uzywana W dziedzinie finansow 06E-1A_WO01
06E-1A_KKM_WO01
1 zarzadzania. 06E-1A W02
Zna specyfik otoczenia nkowego | 06E-1A_WO01
06E-1A_KKM_W02 peeyHe v ¢
przedsigbiorstwa. 06E-1A W04
Zna metod korzystywane do oceny | 06E-1A_WO04
06E-1A_KKM_W03 | . y i _y W Y
i kwantyfikacji ryzyka biznesowego. 06E-1A WO07
Zna  podstawy  funkcjonowania,  rozwoju
i tworzenia przedsigbiorstw oraz zarzadzania 06E-1A_W04
06E-1A_KKM_WO04 | procesami w nich zachodzacymi, jak réwniez
. . . . 06E-1A_WO07
mechanizmy ich finansowania oraz zasady -
gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi.
Zna wspolczesne teorie motywacji w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz podstawowe narzedzia 06E-1A_W02
06E-1A_KKM_W05
motywowania 1 wspierania  kreatywno$ci | 0gE-1A WO7
cztonkéw organizacji.
Zna procedury pozwalajace na dobor optymalne;
w danych warunkach strategii oraz rozumie | O06E-1A_WO02
06E-1A_KKM_WO06
ztozonos¢ uwarunkowan wystepujacych | 0gE-1A WO7

W procesach zarzadzania.
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UMIEJETNOSCI

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk

ekonomicznych, spotecznych i finansowych oraz 06E-1A_U01
06E-1A_KKM_UO01 . ) ) . )

dokona¢ analizy ich powigzania z réznymi 06E-1A UO05

obszarami dzialalno$ci gospodarczej.

Potrafi ~ analizowa¢  sytuacje  sprzyjajace

wlasciwemu rozwojowi przedsiebiorstwa, dobraé 06E-1A_U03
06E-1A_KKM_UO02 | narzedzia i zastosowa¢ optymalne techniki

badawcze w celu dokonania wiasciwe]j diagnozy 06E-1A_U04

sytuaciji.

Potrafi zastosowa¢ w praktyce nowoczesne

metody rekrutacji i oceny pracownikéw oraz 06E-1A_U05
06E-1A_KKM_U03 ) )

dopasowa¢ je do specyfiki funkcjonowania 06E-1A UO07

przedsicbiorstwa.

Potrafi  przygotowa¢  biznesplan;  wybrad

optymalng strategi¢ inwestycyjng sprzyjajac 06E-1A_U02
06E-1A_KKM_U04 P'Ym. % 21e | Y.YJ 3 P ?’J Jacq

osiggnigciu celow dzialalno$ci przedsigbiorstwa 06E-1A UO03

i zastosowa¢ odpowiednie metody jej wdrozenia.

Posiada umiejetno$¢  rozpoznawania natury 06E-1A_UO3
06E-1A_KKM_UO05 ) ) o

konfliktow i zarzadzania nimi. 06E-1A UO07

Potrafi dokona¢ wyboru stylu przywodztwa 06E-1A_U06
06E-1A_KKM_UO06 | optymalnego z punktu widzenia celow i zasobow

o 06E-1A_U07

przedsicbiorstwa. -

Posiada podstawowe umiejetno$ci w zakresie 06E-1A_U02
06E-1A_KKM_UO07 ) )

zarzadzania zespotami ludzkimi. 06E-1A UO07

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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06E-1A_KKM_K01

Jest $wiadomy  wystgpowania  dylematow
etycznych przy  podejmowaniu decyzji
biznesowych, jest przygotowany do ich
postrzegania i rozwigzywania przy uwzglednianiu
celow réznych grup intereséw funkcjonujacych

wewnatrz i w otoczeniu zewngetrznym organizacji.

06E-1A_K03

06E-1A_K05

06E-1A_KKM_K02

Jest $wiadomy ztozonosci procesow
zachodzacych we wspolczesnej gospodarce
globalnej, jest zdolny do samodzielnej oceny
zjawisk spoteczno-gospodarczych, formutowania
wlasnych wnioskéw na ich temat, prezentacji

swoich pogladow i obrony przyjetej argumentacji.

06E-1A_KO1

06E-1A_KO03

06E-1A_KKM_K03

Wykazuje aktywna postawe we
wspotdecydowaniu o  kierunkach  rozwoju
przedsigbiorstwa, jest otwarty na nowe pomysty,
nowe technologie, nowe propozycje;
zorientowany na przyszte, dlugofalowe strategie
decyzyjne i finansowe, ma $wiadomo$¢ potrzeby
budowania pozytywnych relacji w warunkach
wystepowania konfliktow interesow wewnatrz

i poza organizacjs.

06E-1A_KO03

06E-1A_KO05
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biznesie i ekonomii do kierunkowych efektow uczenia si¢

Tabela 1D. Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla specjalnosci metody ilosciowe w

Symbol efektu
uczenia si¢
opisujacego

Efekt uczenia sie opisujacy program studiow

Odniesienie do

program studiow Po ukonczeniu studiéw I stopnia absolwent kie”fnkOWyCh
kleru.nku (?Ifonomla, kierunku ekonomia specjalno$ci metody efekt6w uczenia
specjalno$¢ metody ilosciowe w biznesie i ekonomii: S1¢
ilosciowe W biznesie
i ekonomii
1 2 3
WIEDZA
Zna podstawowe koncepcje teoretyczne dotyczace 06E-1A_WO1
06E-1A_MIBE_WO01 | procesdow ekonomicznych zachodzacych w gospodarce
. 06E-1A_WO04
narodowej. -
Ma wiedz¢ na temat funkcjonowania rynkéw 0BE-1A_W04
06E-1A_MIBE_WO02 | finansowych, rynkéw pracy, sposobow ich analizy oraz
, 06E-1A_WO07
wyceny aktywow finansowych. -
Zna podstawy funkcjonowania, rozwoju i tworzenia 0BE-1A_W04
06E-1A_MIBE_WO03 | przedsigbiorstw oraz zarzadzania procesami w nich
. 06E-1A_WO07
zachodzacymi. -
Posiada wiedze dotyczaca zasad oraz technik 06E-1A_ W06
06E-1A_MIBE_WO04 | przedstawiania (prezentacji) wnioskow z prowadzonych
. . - 06E-1A_WO07
analiz ekonomicznych i finansowych. -
Zna ilosciowe i jakosciowe metody analizy danych 06E-1A_W01
06E-1A_MIBE_WO05 | ) )
- - finansowych i ekonomicznych. 06E-1A WO7
UMIEJETNOSCI
Potrafi prowadzi¢ zaawansowane analizy ekonomiczne 06E-1A_UO1
06E-1A_MIBE_UO01 |
i finansowe. 06E-1A_U05
Umie interpretowaé zjawiska i1 procesy zachodzace 06E-1A_U05
06E-1A_MIBE_UO02 Lo .
- - w gospodarce, na rynku pieni¢znym i rynku pracy. 06E-1A U06
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Umie wybra¢ odpowiednie narzedzie analityczno-

badawcze dla wybranej grupy wskaznikow majace na 06E-1A_U05
06E-1A_MIBE_UO03 .
- - celu ocene¢ procesow zachodzacych w gospodarce i na | ggE-1A U06
rynku (rynkach) finansowym (finansowych).
Potrafi formulowa¢ oceny i wskazéwki dla polityki 06E-1A_U02
06E-1A_MIBE_U04 .
gospodarczej. 06E-1A_UO03
Potrafi w sposéb logiczny i zrozumiaty przedstawic 06E-1A_U02
06E-1A_MIBE_UO05 |oraz opisa¢c wnioski z prowadzonych analiz
. g 06E-1A_UO05
ekonomicznych i finansowych. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest Swiadomy 1 gotowy do samodzielnego 06E-1A_KO1
06E-1A_MIBE_KO1 | uzupetiania posiadanej wiedzy ekonomicznej
- . 06E-1A_KO02
i finansowe;j. -
Jest kreatywny w zakresie poszukiwania wlasciwych 06E-1A_KO02
06E-1A_MIBE_KO02 | . .
- - informacji i danych statystycznych do analiz. 06E-1A KO5
Ma zdolno$¢ do krytycznej oceny wilasnych i cudzych 06E-1A_KO03
06E-1A_MIBE_KO03 .
pogladow. 06E-1A_KO04
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kierunkowych efektow uczenia si¢

Tabela 1E. Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla specjalnosci rynek kapitatowy do

Symbol efektu
uczenia si¢

opisujacego Efekt uczenia si¢ opisujacy program studiow: Odniesienie do
program :
studiow Po ukonczeniu studiow I stopnia absolwent klerlfnkowyck.l
Kierunku kierunku ekonomia, specjalnosci rynek efekt6w uczenia
specjalnos$¢
rynek kapitatowy
1 2 3
WIEDZA
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie¢
06E-1A_IK_WO01 |i zjawiska odnoszace si¢ do rynkoéw finansowych oraz 06E-1A_WO01
teorie wyjasniajace zalezno$ci wystgpujace migdzy nimi. 06E-1A W06
Zna i rozumie na podstawowym poziomie prawne zasady 06E-1A WO1
06E-1A_IK_WO02 | funkcjonowania rynkow i instytucji finansowych na -
_ . 06E-1A_W02
poziomie krajowym.
Zna podstawowe mechanizmy finansowania 06E-1A WOL
06E-1A_IK_WO03 |przedsigbiorstw oraz zasady gospodarowania i obrotu B
- . 06E-1A_W04
aktywami finansowymi.
Posiada podstawowg wiedzg pozwalajacg na $wiadome
ksztaltowanie ram instytucjonalnych funkcjonowania
06E-1A_IK_WO04 | rynku  kapitalowego, zna  narzedzia iloiciowe 06E-1A_W04
wykorzystywane w badaniach nad tym rynkiem i do 06E-1A WO7
rozwigzywania probleméw decyzyjnych, strategicznych
i operacyjnych.
Posiada  wiedz¢ umozliwiajaca ocene  zjawisk 06E-1A W01
06E-1A_IK_WO05 | finansowych w perspektywie krajowej B
o . 06E-1A_W06
I miedzynarodowe;j.
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UMIEJETNOSCI

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk

06E-1A_U01
06E-1A_IK_UO1 | finansowych oraz analizowa¢ ich powigzania z roznymi
D L . 06E-1A_U02
obszarami dziatalno$ci gospodarcze;. -
Potrafi wykorzysta¢c w praktyce teoretyczng wiedze
z zakresu rynkow finansowych w celu analizowania, 06E-1A_U02
06E-1A_IK_UOQ2 | interpretowania 1  prognozowania  roznorodnych
, . 06E-1A_U03
procesow gospodarczych i finansowych -
z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi.
Potrafi we wlasciwy sposob dokona¢ wyboru zrodet oraz
informacji z nich pochodzacych z zakresu finanséw 06E-1A_U02
06E-1A_IK_U03
przedsigbiorstw 1 rynkoéw finansowych oraz dokonac¢ 06E-1A UO06
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji.
Potrafi sporzadza¢ zestawienia, raporty, analizy
i ekspertyzy ulatwiajagce podejmowanie poprawnych
decyzji inwestycyjnych, wykorzystujac dostepne metod 06E-1A_U05
06E-1A_IK_U04 }TJ ycyjny y Y. 3 . ep ' y
analityczne, potrafi krytycznie odnies¢ si¢ do 06E-1A UO06
rekomendacji rynkowych, raportow, analiz i ekspertyz
wykonanych przez siebie oraz innych.
Potrafi komunikowa¢ si¢ z uzyciem zaawansowanej
terminologii z zakresu finansow, bra¢ udziat w debacie 06E-1A_U06
06E-1A_IK_U05
— przedstawiac i ocenia¢ rozne stanowiska odnoszace si¢ 06E-1A UO07
do decyzji finansowych oraz dyskutowac o nich.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ma s$wiadomos$¢ zalet i ograniczen wykorzystywanych
metod badawczych, jest krytyczny w stosunku do
poznanych metod badawczych i otwarty na stosowanie 0BE-1A_K02
06E-1A_IK_KO1 | nowych, niekonwencjonalnych metod, zdolny do
06E-1A_KO04

poszukiwania alternatywnych, optymalnych rozwigzan
analizowanych  problemow, dba o  precyzje

gromadzonych danych i rzetelnie prowadzi analizg.
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Jest §wiadomy ztozono$ci proceséw zachodzacych na
wspotczesnych rynkach finansowych, jest zdolny do

samodzielnej oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych

06E-1A_KO02
06E-1A IK_KO02 | (takze w perspektywie historycznej), formulowania
I . . 06E-1A_KO03
wlasnych wnioskow na ich temat, prowadzenia
merytorycznej dyskusji, prezentacji swoich pogladow
i obrony przyjetej argumentacji.
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia 1ol
zawodowych zwigzanych z finansami przedsi¢biorstw 06E-1A_KO06
06E-1A_IK_KO03 | . )
i rynkoéw finansowych, w tym do przestrzegania zasad 06E-1A KO7

etyki zawodowej i wymagania tego od innych.
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12. Efekty uczenia si¢ z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku ekonomia absolwent osiagnie nastgpujace efekty

uczenia si¢ z zakresu ochrony wlasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego:

— zna¢ bedzie podstawowe przepisy prawa z zakresu ochrony wlasnos$ci intelektualnej

I prawa autorskiego (0O6E-1A_W08);

— w ramach prac badawczych postgpowac bedzie zgodnie z zasadami ochrony wtasnosci

intelektualnej i prawa autorskiego (06E-1A_KaO08).

13. Wnioski z analizy zgodnoSci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
i otoczenia spolecznego oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu Kkarier
zawodowych absolwentow oraz sprawdzone wzorce mi¢dzynarodowe przy
jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki kierunku

Program studiow na kierunku ekonomia, taczac wiedzg, umiejetnosci i kompetencje gtownie z

zakresu ekonomii, rachunkowosci i finansow, uwzglednia zaréwno wzorce krajowe i

migdzynarodowe, jak i potrzeby rynku pracy.

Aktualne i prognozowane zapotrzebowanie na ekonomistow oraz specjalistow do spraw
ekonomicznych okreslono na podstawie wynikow raportéw, sondazy i danych statystycznych,
przygotowywanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS),
Gtowny Urzad Statystyczny (GUS), Instytut Badawczy Randstad Polska (IBRP).

Ogolnie wyniki analizy rynku pracy w Polsce w odniesieniu do oséb z wyzszym
wyksztatlceniem nie wzbudzaja niepokoju. Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) w II kwartale 2017 r. wykazaty, ze wsrod badanych, wyszczegolnionych wediug
poziomu wyksztatcenia, najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano wsrdd osob z wyzszym
wyksztalceniem — wyniost on 2,4%, podczas gdy wskaznik bezrobocia ogotem ksztaltowat sie
na poziomie 5%. Co wigcej, Ow wskaznik dla woj. 16dzkiego uplasowat si¢ na poziomie 1,7%
1 byl jednym z najnizszych w kraju (tylko w woj. wielkopolskim bezrobocie wsrod osob z

wyksztatceniem wyzszym byto nizsze 1 wyniosto 1,3%).

Z kolei wyniki 35. edycji badania ,,Plany Pracodawcow”, realizowanego przez IBRP
w okresie od 10 lipca do 7 sierpnia 2017 r., w ktérym respondentami byli pracodawcy
wyrazajacy opinie w odniesieniu do najwazniejszych obszarow ich dziatalnos$ci, wskazuja, iz
prawie potowa respondentéw spodziewata si¢ braku zmian kondycji gospodarki Polski
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W ciggu najblizszego potrocza, natomiast 27% przedsigbiorcow cechowat optymizm w ocenie
przysztej sytuacji gospodarczej kraju. Najwigkszym zadowoleniem ws$réd badanych
odznaczyli si¢ przedstawiciele sektora posrednictwa finansowego (37% prognozowato
wzrost) oraz branzy SSC/BPO, w ktorej odsetek takich odpowiedzi wynidst 39%. Z kolei
W odniesieniu do oceny sytuacji przedsigbiorstwa, znaczna wigkszo$¢ ankietowanych (62%)
ocenita jg jako dobrg lub bardzo dobra. Po 77% takich odpowiedzi uzyskano od
przedsigbiorcoOw reprezentujacych branze: obsluga nieruchomosci i firm oraz SSC/BPO.
Biorac pod uwage plany odnoszace si¢ do zmian poziomu zatrudnienia wsrod respondentow,
to 40% z nich planowata zwigkszy¢ zatrudnienie, a polowa nie zamierzata zmieniaé
liczebnosci swoich zasoboéw. Jedng z branz, w ktérej pracodawcy najczesciej deklarowali
zwigkszenie zatrudnienia (44% badanych ogoétem), byla branza: nowoczesne ustugi dla
biznesu. Wedlug powyzszego badania wigkszo$¢ firm zamierzata przez najblizsze pot roku
pozostawi¢ wynagrodzenia pracownikOw na tym samym poziomie, jednakze najczgsciej
podwyzki zapowiadaly firmy specjalizujace si¢ w posrednictwie finansowym (34%), obstudze
nieruchomosci i firm (31%) oraz centra nowoczesnych ustug dla biznesu (31%). Analizujac
monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w 2016 r. opracowany przez MRPiPS,
mozna dostrzec, iz ws$rdd zawodow deficytowych znaleZli si¢ doradcy finansowi
I inwestycyjni, specjalisci do spraw sprzedazy oraz kierownicy do spraw finansowych, co
wigcej — ten trend utrzymat si¢ takze w I potroczu 2017 r. Zglaszana przez pracodawcow na

rynku luka popytowa moze by¢ zatem wypelniona przez absolwentéw kierunku ekonomia.

Opisujac  efekty uczenia si¢, uwzgledniono przepisy prawne obowigzujagce w dniu

przyjmowania programu.

Ponadto przed przystgpieniem do opracowania zakladanych efektéw uczenia si¢
przeprowadzono szereg konsultacji z udzialem obecnych i1 bylych studentéw kierunku
ekonomia, potencjalnych pracodawcow, przedstawicieli cztonkow Rady Biznesu na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym UL, a takze przeanalizowano zawarto§¢ powszechnie

dostepnych programow studiow w obszarze ekonomii z uczelni krajowych i zagranicznych.

14. Zwiazek studiow z misja i strategia Uniwersytetu Lodzkiego

Program studiow na kierunku ekonomia odpowiada misji i strategii Uniwersytetu £.odzkiego.
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Misjg Uniwersytetu Lodzkiego jest umozliwienie studentom osiggni¢cia sukcesu poprzez
doskonato$¢ dydaktyczng. Wiasnie poprzez doskonato$¢ dydaktyczng Uniwersytet dazy do

posiadania statusu uczelni oferujacej studia na najwyzszym poziomie.

Kierunek ekonomia oparty jest na wartosciach szerzonych w strategii Uniwersytetu
Lodzkiego, zwlaszcza na otwartosci, ktora rozumiana jest jako che¢ rozszerzania horyzontow,
poznawania ,,nowego” i wymiany doswiadczen. Kierunek ekonomia jest utworzony dla ludzi
chcacych poznawaé zrdznicowane poglady 1idee. Studentom kierunku ekonomia
przekazywane sa rowniez wartosci etyczne. Nalezy podkresli¢, ze kierunek ekonomia jest
kierunkiem innowacyjnym. W procesie dydaktycznym, poza rzetelng i merytoryczng wiedza,
studenci majg kontakt z praktykg gospodarcza. Pracownicy Instytutu Ekonomii wspotpracuja
z otoczeniem biznesu w wielu aspektach. Wspotpraca ta ma na celu lepsze przygotowanie
studentow do wymogoéw wspotczesnego dynamicznego rynku pracy. Dlatego tez dziatania
opierajg si¢ na organizacji przez firmy szkolen, wyktadéw, paneli dyskusyjnych nastawionych
na przedstawienie realnych przykladéw dziatalnosci firm na rynku. Studenci kierunku
ekonomia w celu wykorzystania wiedzy w praktyce odbywaja praktyki w instytucjach z
otoczenia biznesu. Biorgc powyzsze pod uwagge, kierunek ekonomia uzna¢ nalezy za zgodny z

misjg 1 strategia dziatania Uniwersytetu Lodzkiego.

15. Wskazanie wyraznych roznic w stosunku do innych programéw studiow o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach uczenia si¢ prowadzonych w Uniwersytecie
L.odzkim

Program studiow na kierunku ekonomia zawiera w sobie efekty uczenia si¢ przewidywane na

innych  kierunkach ekonomicznych, realizowanych na Wpydziale Ekonomiczno-

Socjologicznym, takich jak: finanse i rachunkowosé¢ (FiR), migdzynarodowe stosunki

gospodarcze (MSG) czy analityka gospodarcza (AG).

Kierunek ekonomia, w odrdéznieniu od wyzej wymienionych kierunkéow, na ktorych nacisk
ktadziony jest na specjalistyczne obszary wiedzy (FiR — poszczegolne sfery finansow; MSG —
finanse miedzynarodowe, korporacje transnarodowe, funkcjonowanie gospodarki §wiatowej;
EIAD — zastosowanie metod ilosciowych w praktyce gospodarczej), wyrdznia si¢
najwigkszym sposrod wszystkich kierunkow na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
udziatem przedmiotow, ktére stanowig podstawe warsztatu ekonomisty (mikroekonomia

I makroekonomia). Dzigki temu studenci kierunku posiadajg wiedze¢ w zakresie teorii
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ekonomii, jak 1 ckonomii stosowanej, umozliwiajagcg zrozumienie mechanizmoéw
funkcjonowania nowoczesnej gospodarki zarowno w skali mikro-, jak 1 w skali
makroekonomicznej. Wiedza ta, uzupeliona praktycznymi narzedziami z zakresu analizy
danych, daje doskonate podstawy do elastycznego ksztattowania indywidualnego profilu

ksztalcenia po wybraniu specjalnosci.

Szeroki wachlarz specjalno$ci jest kolejnym elementem wyrdzniajagcym kierunek ekonomia.
Studenci studiéw I stopnia moga wybra¢ jedng z pigciu specjalnosci, ktore umozliwiaja
podjecie pracy zawodowej, np. na stanowiskach specjalisty w przedsigbiorstwach lub
instytucjach publicznych; pomagaja przygotowac si¢ do prowadzenia wilasnej dziatalnosci

gospodarczej lub kontynuowaé zaawansowane studia ekonomiczne II stopnia.

16. Plany studiow

Plany studiow zawieraja informacje o zajeciach realizowanych w poszczeg6lnych semestrach,
ich wymiarze godzinowym, formach i przypisanych im punktach ECTS. Plany studiow
zawierajace informacje o realizacji programu studiow w toku studiow w ukladzie
semestralnym obejmujg siatk¢ zbiorczag oraz wykaz przedmiotow specjalnosciowych

w uktadzie modutowym.

Plany studiow ujeto w zataczniku 1.

17. Bilans punktow ECTS wraz ze wskaznikami charakteryzujacymi program studiow

Lp. | Wyszczegoélnienie Liczba pkt Udzial % pkt
ECTS ECTS
1. Liczba semestrow 1 taczna liczba punktow 6 semestrow/
ECTS, jaka student musi zdoby¢, aby uzyskaé 100%
okreslone kwalifikacje. 182
2. ¥.3czna liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyskaé na zajeciach kontaktowych 104 57.1%

(wymagajacych bezposredniego udziatu
wyktadowcow i studentéw).

3. ¥.3czna liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych 43 23,6%
umiejetnosci praktyczne.

4. Liczba punktow ECTS, ktora student musi
uzyskac, realizujgc moduty ksztatcenia

w zakresie zajg¢ ogdlnouczelnianych lub na
innym kierunku studiéw.

0 0%
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5. Liczba punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk 182 100%
humanistycznych lub nauk spotecznych.

18. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie
a) Opis poszczegolnych przedmiotéw lub modulow procesu ksztalcenia, zgodny
Z wymogami obowigzujacymi w tym zakresie w Uniwersytecie L.odzkim
Opis poszczegodlnych przedmiotéw uwzglednionych w planach studiow na kierunku ekonomia
jest zgodny z wymogami obowigzujgcymi w tym zakresie W Uniwersytecie Lodzkim i

zawarty jest w sylabusach.

Sylabus zawiera szczegotowe informacje dotyczace liczby godzin zaje¢ z uwzglednieniem
form ksztalcenia, liczby punktow ECTS, opisu efektow uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje), tresci programowych, form ksztalcenia oraz sposobu weryfikacji efektow

uczenia sig.

Calosciowa charakterystyka efektow uczenia si¢ na kierunku ekonomia obejmuje plany

studiow, opis przedmiotéw zawarty w sylabusach oraz matrycy efektow uczenia sie.

Opisy poszczegdlnych przedmiotéw beda dostepne w systemie USOSweb przed

rozpoczgciem zaj¢é, zgodnie z zarzagdzeniem Rektora UL nr 11 z dn. 14.11.2013 1.

b) Tabela okreslajaca relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami uczenia si¢
zdefiniowanymi dla poszczegolnych przedmiotéw lub moduléw procesu
ksztalcenia

Matryca efektow uczenia si¢ okre$la relacje miedzy efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla
programu studiow (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla
poszczegbdlnych przedmiotdw (modutow). Z uwagi na specyfike kierunku uwzgledniono takze

efekty specjalnosciowe.

W zalaczniku 2 zaprezentowano matryce efektow uczenia si¢ dla studidéw pierwszego stopnia

na kierunku ekonomia, z wyszczegolnieniem poszczegélnych przedmiotow.

Analiza matryc pozwala stwierdzi¢, ze realizacja programu studidw pierwszego stopnia na
kierunku ekonomia zapewnia osiagni¢cie zatozonych efektow uczenia si¢ (wszystkie
kierunkowe efekty uczenia si¢ sa pokryte przez efekty uczenia si¢ zwigzane zZ poszczegdlnymi

przedmiotami).
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¢) Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych
Studenci kierunku ekonomia sg zobowiagzani do odbycia czterotygodniowych praktyk po
zakonczeniu drugiego roku studiow. Celem studenckich praktyk zawodowych jest
wzmacnianie efektow uczenia si¢ (06E-1A _U02; 06E-1A UO07; 06E-1A KO05) poprzez
praktyczne zastosowanie i weryfikacje wiedzy zdobytej przez studentow w trakcie studiow,
atakze poglgbienie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta
0 doswiadczenia 1 nauke zwigzang z realizacja Kierunkowych praktyk zawodowych. Efekty
uczenia si¢ osiggane W ten sposob sg istotne z punktu widzenia petnienia W przysztosci
okreslonych funkcji w podmiotach gospodarczych, instytucjach publicznych lub

organizacjach sektora pozarzadowego.

Szczegotowe zasady realizacji studenckich praktyk zawodowych okresla Regulamin
studenckich praktyk i stazy zawodowych dla studentow | i Il stopnia studiéw na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym UL, Program studenckich praktyk zawodowych przygotowany
indywidualnie dla kierunku ekonomia oraz porozumienie zawarte migdzy Uniwersytetem
Lodzkim a jednostka przyjmujaca studenta na praktyki. Student jest pod biezaca opieka i
kontrolg opiekunoéw praktyki zawodowej (opiekuna kierunkowego zawodowych praktyk
studenckich powotanego na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, jak i opiekuna praktyk
w instytucji, gdzie praktyka jest realizowana) zarowno przed przystapieniem do realizacji
praktyk, w okresie poszukiwania i przygotowywania si¢ do ich odbycia, jak i podczas
realizacji praktyki zawodowej. W efekcie realizacja praktyki zawodowej podlega biezacej
kontroli, ocenie i korekcie dziatan. Opiekun Kkierunkowy podejmuje decyzj¢ o zaliczeniu
studentowi praktyki zawodowej, dokonujac wpisu w systemie USOS. Dodatkowo opiekun
kierunkowy zawodowych praktyk studenckich przeprowadza wyrywkowg kontrole przebiegu
praktyk zawodowych.

Koordynacja praktyk oraz stazy na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym zajmuje si¢
Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych (CSiPZ). Do zadan CSiPZ nalezy koordynacja
procesu praktyk na poszczegoélnych kierunkach, w tym na kierunku ekonomia, organizacja
szkolen specjalistycznych nieobjetych programem studiéw oraz pozyskiwanie do wspotpracy
nowych przedsiebiorstw. CSIPZ  wspolpracuje  bezposrednio ze  strategicznymi
praktykodawcami i partnerami kierunku ekonomia. Ponadto Centrum Szkolen i Praktyk
Zawodowych bierze udzial w organizacji szkolen i warsztatéw dla studentow w ramach

Wydziatlowego Systemu Szkolen.
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Liczba punktéw ECTS przewidzianych za praktyki w tym wymiarze wynosi 4.

d) Zajecia przygotowujace studentow do prowadzenia badan

W trakcie studiow na kierunku ekonomia wiele przedmiotow przygotowuje studentow do
prowadzenia badan naukowych. Sa to przedmioty ksztatcace w zakresie metodologii badan,
dostarczajace narzedzi badawczych oraz przedmioty, ktorych celem jest nauczenie
prowadzenia analiz naukowych. Przygotowanie do prowadzenia badan odbywa si¢ z
wykorzystaniem zaawansowanych technologii informatycznych w ramach przedmiotow,
takich jak np. statystyka czy podstawy ekonometrii. Wazna role w tym procesie odgrywa

seminarium licencjackie.

e) Wykaz i wymiar szkolen obowiazkowych, w tym szkolenia BHP oraz szkolenia

z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
Studenci rozpoczynajacy studia I stopnia sa zobowiazani do odbycia szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora UL nr 155 z dn. 28.09.2012 r. oraz szkolenia bibliotecznego, a takze szkolenia

z zakresu prawa autorskiego.
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Zatacznik 1

Plan studiow

na kierunku

EKONOMIA

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia
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Plan studiow — EKONOMIA - studia stacjonarne | stopnia — siatka

semestralna
Szczegoly przedmiotu nazwa modutu do
rok [semestr Przedmiot KoD e l:i‘z:"di:aeﬁ z:ﬁ;::ni ccts kléreg(:| n.altiy
wyktad éwiczenia e e——y Syl - s— semin. lektorat Razem a BEZESNe
1 |Mikroekonomia 1 30 60 90 E 14 MP
1 |Historia ekonomii 15 30 45 E 6 MP
1 |Matematyka 1 30 30 60 E 8 MP
1 |Podstawy prawa 30 30 z 4 MP
1 |Podstawy komunikaciji spotecznej 15 15 z 1 MP
1 |Wychowanie fizyczne 30 30 z 0 MW MU
razem po 1. semestrze : godzin: 270 p. ECTS: 33
2 [Makroekonomia 1 30 30 60 E 9 MP
: 2 |Rachunkowos$¢ i finanse przedsigbiorstw 1 15 15 30 E 4 MP
2 |Matematyka 2 15 15 30 E 4 MP
2 |Socjologia 30 30 z 2 MP
2 Techniki informatyczne 15 15 z 1 MP
2 |Zarzadzanie i marketing 30 30 z 3 MP
2 Jezyk obcy 60 60 z 4 MW
2 |Wychowanie fizyczne 30 30 z 0 MW MU
razem po 2. semestrze : godzin: 285 p.ECTS: 27
3 |Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw 2 30 30 60 E 9 MP
3 Podstawy ekonomii migdzynarodowej 15 15 30 E 4 MP
3 |Ekonomia $rodowiska 15 15 30 E 4 MP
3 |Statystyka 15 30 45 E 6 MP
3 Konwersatorium tematyczne 30 30 z 4 MP
3 |Jezyk obcy 60 60 z 4 MW
! razem po 3. semestrze : godzin: 255 p.ECTS: 31
4 |Mikroekonomia 2 15 30 45 E 7 MP
4 |Podstawy ekonometrii 30 30 60 E 8 MP
4 |Modut specjalnosci 135 z 11 MW
4 |Jezyk obcy 30 30 E 3 MW
razem po 4. semestrze : godzin: 270 p. ECTS: 29
5 [Makroekonomia 2 30 30 15 75 E 8 MP
5  |Wyktady do wyboru 30 30 z 2 Mw
5 |Konwersatorium tematyczne w jezyku obcym 30 30 z 6 MP
5  |Modut specjalnosci 105 z 8 Mw
5 |Seminarium licencjackie 30 30 z 3 Mw
5 |Praktyka zawodowa 4 tyg. z 4 Mw
m razem po 5. semestrze : godzin: 270 p. ECTS: 31
6 |Konwersatorium z ekonomii w jezyku obcym 30 30 z 6 MP
6 |Wykiady do wyboru w jezyku obcym 30 30 z 4 MW
6  |Modut specjalnosci 120 z 10 MW
6 |Seminarium licencjackie 30 30 z 5 MW
6 Egzamin dyplomowy E 6 MW
razem po 6. semestrze: godzin: 210 p.ECTS: 31
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW : godzin: 1560 p. ECTS: 182
BILANS godzin i punktéw ECTS:
opis typu zaje¢ gs;dr;; pj::t‘zw Téﬁgg symbol
Zzajecia z zakresu nauk podstawowych: 900 118 64,8% MP
Zzajecia o charakterze ogélnouczelnianym: 60 0 0,0% MU
zajecia o charakterze wybieralnym: 690 64 35,2% MW
zajecia o charakterze praktycznym: 450 43 23,6%
Zzajecia wymagajace udziafu nauczyciela 1560 104 57,1%
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Plan studiow -

moduft specjalnosci EKOBIZNES

EKONOMIA - studia stacjonarne | stopnia

Szczegoly przedmiotu

ilos¢ godzin

rok | semestr Przedmioty modutu specjalnosci ~ Forma
KOD L. . éw. - " .| ECTS
wyktad ¢éwicz. |éw. konw. éw.infor. | Razem |zaliczenia
symul.
4 Zréwnowazony rozwoj 30 30 60 z 5
4 Podstawy prawa ochrony $rodowiska 15 15 z 1
Il
4 Innowacje i inwestycje ekologiczne 15 15 z 1
4 Podstawy inzynierii $rodowiska 15 30 45 Z 4
5 Spoteczna odpowiedzialno$¢ w biznesie 30 30 z 2
5 Polityka ochrony srodowiska Polski i UE 30 30 z 2
5 Gospodarka odpadowa i wodno - $ciekowa 30 15 45 z 4
1] 6 Rynki towardéw i ustug srodowiskowych 15 15 30 z 3
6 Zarzadzanie ekosystemami 15 15 30 z 3
6 Rynek zamdwien publicznych w ochronie 30 30 7 2
Srodowiska
5 D2|alan|a’wspolr?oty miedzynarodowej dla 30 30 7 2
ochrony $rodowiska

Plan studiow -

EKONOMIA - studia stacjonarne | stopnia
modut specjalnosci KREOWANIE KOMPETENCJI MENEDZERSKICH

Szczegoly przedmiotu
" g " ilo$¢ godzin
rok | semestr Pr: y p KOD — - Ew. — Fgrma_ ECTS
wyktad éwicz. |éw. konw. éw.infor. | Razem |zaliczenia
symul.
4 Wprowadzenie do przedsigbiorczosci 30 30 z 2
4 Etyka w biznesie 15 15 z 2
0]
4 Zarzadzanie jakos$cig w przedsiebiorstwie 30 30 Z 2
4 Menedzerskie zastosowanie arkusza kalkulacyjnego 30 30 60 z 5
5 Ekonomia menedzerska - wybrane aspekty 30 30 z 2
5 Prze_dsepwrczosc akademicka i metody jej 30 30 7 2
wspierania
5 Zewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci firmy 30 15 45 z 4
m 6 Rachunkowos$¢ menedzerska 15 15 30 z 3
5 Zrédia flnansowanlla dIZ|aIT=1Inosm pr;edsw;bwrstw; 15 15 30 7 3
metody oceny projektéw inwestycyjnych
6 Budowa planéw biznesowych 30 30 z 2
6 Marketplace — symulacja 30 30 z 2
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Plan studiow — EKONOMIA - studia stacjonarne | stopnia
modut specjalnosci KIEROWANIE MAtA | SREDNIA FIRMA

Plan studiow — EKONOMIA - studia stacjonarne | stopnia

modut specjalnosci METODY ILOSCIOWE W BIZNESIE | EKONOMII

Szczegoly przedmiotu
q N A ilo$¢ godzin
rok |semestr Przedmioty modutu specjalnosci KOD — . . — F_""ma_ ECTS
wyktad éwicz éw.infor. | Razem |zaliczenia
konw. symul.
4 |Zaktadanie i prowadzenie matej firmy 30 30 60 z 5
4 Zarzagdzanie zmianami w organizacji 15 15 z 1
1] 4 |Techniki badan rynku i planowanie marketingowe 15 15 30 z 3
4 Kreowanie wizerunku firmy 15 15 z 1
4 Wykorzystan!e internetu w dziatalno$ci 15 15 z 1
gospodarczej
5 Finansowanie dziatalnosci gospodarczej 30 30 z 2
1] 5 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 15 30 z 2
5 |Analiza ekonomiczna przedsigbiorstwa 15 15 30 z 2
5 Negoq'aqe"w biznesie-trening asertywnosci i 15 15 7 2
komunikaciji
6 Technlkl.sprzedazy, zarzadzanie procesami 30 20 z 2
sprzedazy
6  |Marketing ustug 15 15 z 1
1] 6  |Ksiggowo$¢ matej firmy 15 15 30 z 3
6 Procedury budowy planéw biznesowych 30 30 z 2
6 Fupdusze §trukturalne—praktyczne metody 15 15 7 2
aplikowania,

Szczegdly przedmiotu

rok [semestr Przedmioty modutu specjalnosci ' loscIgodzin Forma
KOD - ew. | G . |ECTS
wyktad éwicz. Konw éw.symul. | éw.infor. | Razem |zaliczenia
4 Badania rynku i zachowania konsumentow 30 30 z 2
4 Zagadnienia z Mikroekonomii 15 15 30 z 3
1]
4 Arkusze kalkulacyjne 45 45 4 3
4 Rynki finansowe 15 15 30 z 3
5 Modelowanie szeregéw czasowych 15 30 45 z 3
5 Zagadnienia z Makroekonomii 15 15 30 4 3
5 Sztuka prezentacii i dyskusiji 30 30 z 2
1]
6 Analiza danych przekrojowych i panelowych 15 15 30 z 3
6 Wstep do Big Data 15 15 30 z 3
6 Stosowana Analiza Ekonomiczna 60 60 4 4
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Plan studiow -

moduft specjalnosci RYNEK KAPITAtOWY

EKONOMIA - studia stacjonarne | stopnia

Szczegdly przedmiotu

rok [semestr Przedmioty modutu specjalnosci o — : ilos¢ 9°dZi:w. — Forma |_ . ¢
wyklad éwicz. |éw. konw. Sl éw.infor. | Razem | zaliczenia
4 Zarzadzanie finansowe 30 30 60 z 5
Il 4 Podstawy funkcjonowania rynku kapitatowego 30 30 4 2
4 Rynek instrumentéw pochodnych 15 30 45 z 4
5 Biznesplanowanie 30 30 z 2
5 Podstawy analizy fundamentalnej i technicznej 15 15 30 4 3
m 5 Metody ilosciowe na rynku kapitatowym 15 30 45 z 3
6 Rachunkowo$¢ instrumentéw finansowych 15 30 45 z 4
6 Podstawy analizy portfelowej 15 15 30 4 2
6 Analiza instrumentéw diuznych 15 30 45 z 4
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Plan studiow — EKONOMIA - studia niestacjonarne | stopnia — siatka

semestralna
Szczegoly przedmiotu nazwa modutu do
rok [semestr Przedmiot oD — 6::‘5; rozi:xeﬁ » Zzﬁ;:e:i £cTs k(x’:)r;iz;?;?iy
wyktad éwiczenia [ — sym. [vs— semin. lektorat Razem a
1 |Mikroekonomia 1 18 36 54 E 14 MP
1 Historia ekonomii 9 18 27 E 6 MP
1 Matematyka 1 18 18 36 E 8 MP
1 |Podstawy prawa 18 18 z 4 MP
1 Podstawy komunikacji spotecznej 9 9 z 1 MP
razem po 1. semestrze : godzin: 144 p. ECTS: 33
2 Makroekonomia 1 18 18 36 E 9 MP
: 2 Rachunkowo$¢ i finanse przedsigbiorstw 1 9 18 27 E 6 MP
2 |Matematyka 2 9 9 18 E 4 MP
2 |Socjologia 18 18 z 2 MP
2 |Zarzadzanie i marketing 18 18 z 3 MP
2 |Techniki informatyczne 9 9 z 1 MP
2 |Jezyk obcy 18 18 z 2 MW
razem po 2. semestrze : godzin: 144 p. ECTS: 27
3 Rachunkowos$¢ i finanse przedsigbiorstw 2 18 18 36 E 9 MP
3 Podstawy ekonomii miedzynarodowe;j 9 9 18 E 5 MP
3 Ekonomia $rodowiska 9 9 18 E 5 MP
3 |Statystyka 9 18 27 E 6 MP
3 Konwersatorium tematyczne 18 18 z 4 MP
3 |Jezyk obcy 18 18 z 2 MW
! razem po 3. semestrze : godzin: 135 p. ECTS: 31
4 |Mikroekonomia 2 9 18 27 E 7 MP
4 |Podstawy ekonometrii 18 18 36 E 8 MP
4 |Modut specjalnosci 81 z 11 MW
4 Jezyk obcy 18 18 E 3 MW
razem po 4. semestrze : godzin: 162 p. ECTS: 29
5 Makroekonomia 2 18 18 9 45 E 8 MP
5 |Wyktady do wyboru 18 18 z 2 MW
5 Konwersatorium tematyczne w jezyku obcym 18 18 z 6 MP
5 Modut specjalno$ci 63 z 8 MW
5  [Seminarium licencjackie 18 18 z 3 MW
I 5 |Praktyka zawodowa 4 tyg. z 4 MW
razem po 5. semestrze : godzin: 162 p. ECTS: 31
6  |Konwersatorium z ekonomii w jezyku obcym 18 18 z 6 MP
6  |Wyktady do wyboru w jezyku obcym 18 18 z 4 MW
6 Modut specjalnosci 72 z 10 MW
6  [Seminarium licencjackie 18 18 z 5 MW
6  |Egzamin dyplomowy E 6 MW
razem po 6. semestrze: godzin: 126 p. ECTS: 31
RAZEM W CIAGU TOKU STUDIOW : godzin: 873 p.ECTS: 182
BILANS godzin i punktéw ECTS:
. . suma suma udzial
opis typu zaje¢ godzin punktow mf,i?m symbol
zajecia z zakresu nauk podstawowych: 531 126 69,2% MP
zajecia o charakterze ogblnouczelnianym: 0 0 0,0% MU
zajecia o charakterze wybieralnym: 342 60 33,0% MW
zajecia o charakterze praktycznym: 279 46 25,3%
Zzajecia wymagajace udziatu nauczyciela 873 97 53,3%
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Plan studiow -

moduft specjalnosci EKOBIZNES

EKONOMIA - studia niestacjonarne | stopnia

Szczegoty przedmiotu

n n An ilo$¢ godzin
rok | semestr Przedmioty modutu specjalnosci KOD — - . — F‘orma. ECTS
wyktad ¢éwicz. |éw. konw. éw.infor. | Razem |zaliczenia
symul.
4 Zréwnowazony rozwoj 18 18 36 z 5
4 Podstawy prawa ochrony $rodowiska 9 9 z 1
Il
4 Innowacje i inwestycje ekologiczne 9 9 z 1
4 Podstawy inzynierii $rodowiska 9 18 27 z 4
5 Spoteczna odpowiedzialno$¢ w biznesie 18 18 z 2
5 Polityka ochrony srodowiska Polski i UE 18 18 z 2
5 Gospodarka odpadowa i wodno - $ciekowa 18 9 27 z 4
1] 6 Rynki towardéw i ustug srodowiskowych 9 9 18 z 3
6 Zarzadzanie ekosystemami 9 9 18 z 3
6 Rynek zamdwien publicznych w ochronie 18 18 7 2
Srodowiska
5 DZ|aIan|a’wspoIr)oty miedzynarodowej dla 18 18 z 2
ochrony $rodowiska
modut specjalnosci: Ekobiznes godziny: 216 .ECTS: 29
Plan studiow — EKONOMIA - studia niestacjonarne | stopnia
modut specjalnosci KREOWANIE KOMPETENCJI MENEDZERSKICH
Szczegoly przedmiotu
rok | semestr Przedmioty modutu sp I KOD ilos¢ godzin Forma ECTS
wykiad éwicz. |éw. konw. [éw.symul. | éw.infor. | Razem |zaliczenia
4 Wprowadzenie do przedsigbiorczosci 18 18 z 2
4 Etyka w biznesie 9 9 z 2
1l
4 Zarzadzanie jakos$cig w przedsiebiorstwie 18 18 z 2
4 Menedzerskie zastosowanie arkusza kalkulacyjnego 18 18 36 4 5
5 Ekonomia menedzerska - wybrane aspekty 18 18 4 2
5 Przgdsiet_)iorczosc akademicka i metody jej 18 18 7 2
wspierania
5 Zewnetrzne uwarunkowania dziatalno$ci firmy 18 27 4 4
I 6 Rachunkowos$¢ menedzerska 9 18 z 3
Zrédta finansowania dziatalnos$ci przedsigbiorstw;
6 N ) 9 18 z 3
metody oceny projektéw inwestycyjnych
6 Budowa planéw biznesowych 18 18 z 2
6 Marketplace — symulacja 18 18 z 2
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Plan studiow — EKONOMIA - studia niestacjonarne | stopnia
modut specjalnosci KIEROWANIE MAtA | SREDNIA FIRMA

Szczegoly przedmiotu
. . - ilo$¢ godzin
rok |semestr Przedmioty modutu specjalnosci G — = - — F_orma‘ TS
wykiad éwicz. éw.symul.| éw.infor. | Razem |zaliczenia
konw.
4 |Zaktadanie i prowadzenie matej firmy 18 18 36 z 5
4 Zarzagdzanie zmianami w organizacji 9 9 z 1
1] 4 |Techniki badan rynku i planowanie marketingowe 9 9 18 z 3
4 Kreowanie wizerunku firmy 9 9 z 1
4 Wykorzystan!e internetu w dziatalno$ci 9 9 7 1
gospodarczej
5 Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej 18 18 z 2
5 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 9 9 18 z 2
5 |Analiza ekonomiczna przedsigbiorstwa 9 9 18 z 2
5 Negoq'aqe"w biznesie-trening asertywnosci i 9 9 7 2
komunikaciji
6 Technlkl.sprzedazy, zarzadzanie procesami 18 18 7 2
n sprzedazy
6 Marketing ustug 9 9 z 1
6 Ksiggowo$¢ matej firmy 9 9 18 z 3
6 Procedury budowy planéw biznesowych 18 18 z 2
6 Furjdusze §truktura|ne—praktyczne metody 9 9 z 2
aplikowania,
modut specjalnosci: Kierowanie malg i $rednig firma godziny: 216 p.ECTS: 29
Plan studiow — EKONOMIA - studia niestacjonarne | stopnia
moduft specjalnosci METODY ILOSCIOWE W BIZNESIE | EKONOMII
Szczegoély przedmiotu
. . - ilo§¢ godzin
rok [semestr Przedmioty modutu specjalnosci KOD — &w. - — F.orma. ECTS
wykiad cwicz. Konw éw.symul. | éw.infor. | Razem |zaliczenia
4 Badania rynku i zachowania konsumentéw 18 18 z 2
4 Zagadnienia z Mikroekonomii 9 9 18 z 3
Il
4 Arkusze kalkulacyjne 27 27 z 3
4 Rynki finansowe 9 9 18 z 3
5 Modelowanie szeregdw czasowych 9 18 27 z 3
5 Zagadnienia z Makroekonomii 9 9 18 z 3
5 Sztuka prezentacji i dyskusji 18 18 z 2
LI}
6 Analiza danych przekrojowych i panelowych 9 9 18 z 3
6 Wstep do Big Data 9 9 18 z 3
6 Stosowana Analiza Ekonomiczna 36 36 z 4
Modut specjalnosci: METODY ILOSCIOWE W BIZNESIE | EKONOMII godziny: 216 p. ECTS: 29
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Plan studiow -

moduft specjalnosci RYNEK KAPITAtOWY

EKONOMIA - studia niestacjonarne | stopnia

Szczegdly przedmiotu
rok [semestr Przedmioty modutu specjalnosci o — : ilos¢ 9°dZi:w. — Forma |_ . ¢
wyklad éwicz. |éw. konw. Sl éw.infor. | Razem | zaliczenia
4 Zarzadzanie finansowe 18 18 36 z 5
Il 4 Podstawy funkcjonowania rynku kaitatowego 18 18 4 2
4 Rynek instrumentéw pochodnych 9 18 27 z 4
5 Biznesplanowanie 18 18 z 2
5 Podstawy analizy fundamentalnej i technicznej 9 9 18 4 3
m 5 Metody ilosciowe na rynku kapitatowym 9 18 27 z 3
6 Rachunkowo$¢ instrumentéw finansowych 9 18 27 z 4
6 Podstawy analizy portfelowej 9 9 18 z 2
6 Analiza instrumentéw diuznych 9 18 27 z 4
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Zatacznik 2

Matryce efektow uczenia sie

na kierunku

EKONOMIA

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia
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06E-1A KO3

06E-1A_KO4

06E-1A KOS5

06E-1A_KO6

06E-1A _KO7

06E-1A_KO08
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Matryca efektow uczenia sie — specjalnosc: ekobiznes

Przedmioty g = .
.| S 2y | s |£ =5 z
8|S °| 8|18 | 5 |=|3§ g|5%8 2=
Sl e | 2|29 8 (393§ £/3g 5=¢
S| 3 S| &3] 8 o s | s T8 8%
Efekty N2 sl 3|3 £ :ZL “ 1§ :C% 5 © Tg
uczenia sie " S |o©
Wiedza
06E-1A_EB_WO1 | + + |+ +
06E-1A_EB_WO02 + |+ |+ |+ |+ + + |+ |+ |+ +
O6E-1A_EB_WO03 + + + + +
06E-1A_EB_WO04 + |+ |+ | + | + +
O6E-1A_EB_WO05 + + + + +
O6E-1A_ EB_WO06 + + + + +
O6E-1A_EB_WO07 | + + + +
O6E-1A_ EB_WO08 + + + +
O6E-1A_EB_ W09 | + | + + + +
06E-1A_ EB_W10 + + + | o+ + +
Umiejetnosci
06E-1A _ EB_UO1 + + + | o+ | +
06E-1A _ EB_UO02 + + + + +
06E-1A _ EB_UO03 + +
06E-1A _EB_U04 + + P R
06E-1A _EB_UO5 + + +
06E-1A _EB_UO6 | + + + | o+ + |+ | + +
06E-1A_EB_UO7 | + + |+ |+ ] + |+ + |+ | +
06E-1A _EB_UO08 + |+ | 4+ + +
06E-1A _ EB_UO09 + |+ |+ |+ |+ + + |+ |+ |+ +
06E-1A _EB U10 | + + | + | + v+ |+ |+
06E-1A _EB_U11 + |+ |+ |+ |+ + + |+ |+ |+ +
O6E-1A _EB_U12 + + + + +
O6E-1A _EB_U13 + + + + +
06E-1A _EB_U14 + + +
Kompetencje spoteczne
06E-1A _EB_KO1 + + +
06E-1A _EB_KO02 + + + + +
O6E-1A _EB_KO3 + + +
06E-1A _ EB_K04 + + + |+ +
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Y4

- specjalnosc: kierowanie matq i sredniq firmg

z

Ow uczenia sie

Matryca efekt

BIUEMOY|[dE APOIoW
auzoApjeld — aujeanPiNIIS dzsnpun4

UOAMOSaUZIq
moue|d Amopnq Ainpadoud

Awiiy [ajew 2s0mo8a1s)|

Snjsn Sunayaen

Azepozids [Wesao0ad
aluezpeziez ‘Azepazids 1yIuyds |

10BN IUNWOY | DSOUMATISSE
Sujuauy — aisauzig m afefodaN

EM3sI0IqaIspazid
BUZDIWIOUOYD eZljeuy

1wijzpn| lweqosez ajuezpeziez

1520Jepodsos
1950U|e}eIZP SlUBMOSUERUIS

[9251epods03 [DSOU[BJeIZp M
niauJaiu| alueisAzioyAp

Wiedza

Awuy nyunIazIm aluemoay

Umiejetnosci

SMOBUSNIEW
aluemoueld | njuAl uepeq jIUYIS L

Kompetencje spoteczne

1beziuedio m jweuelwz aluezpeziez

+

+

+

+

AUT}
[ayew ajuazpemoud | aluepepjez

+

+

+

+

+

+

+

+

Przedmioty

Efekty
uczenia sie

06E-1A_KMSF_WO02

06E-1A_KMSF_WO01

06E-1A_KMSF_WO03

06E-1A_KMSF_WO04

06E-1A_KMSF_WO05

06E-1A_KMSF_WO06

06E-1A _KMSF_UO02

06E-1A _KMSF_UO0O1

06E-1A _KMSF_UO03

06E-1A _KMSF_U04

06E-1A _KMSF_UO05

06E-1A _KMSF_U06

06E-1A _KMSF_KO02

06E-1A _KMSF_KO1

06E-1A KMSF_KO3
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7 7

ie — specjalnosc: kreowanie kompetencji

Ow uczenia s

V'

Matryca efekt

menedzerskich

efoejnwaAs — aoe|diayeln

yaAmosauziq moueld emopng

©)SJ9ZPAUIW ISOMONUNYIRY

AUSI0 APOISUW TMISIOIGSISPaZIa
1S0U|B}eIZP BIUBMOSUBUIY B}POIZ

Awuiy 1dsoujeieizp
BIUBMOYUNJEMN BUZIIDUMIZ

ejuesaldsm [l Apolaw |
e)2IWapeye 250z2.101q3ISpazid

Ibuainyuoy a18a3eas |
jwefezjuedio ejuezpeziez Ameispod

oZaulAoenyey
BZSNY|JB 9]UBMOSO1SEZ 3I)SISZP3USIA

3IM]5101q3ISpazid m
esoyel sjuezpeziez

Wiedza

Umiejetnosci

a1sauziq m exA13

Kompetencje spoteczne

1950z2.01qg31spazid op ajuazpemoud |

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

Przedmioty

Efekty
uczenia sie

06E-1A_KKM_WO02

06E-1A_KKM_WO01

06E-1A_KKM_WO3

06E-1A_KKM_WO04

06E-1A_KKM_WO05

06E-1A_KKM_WO06

06E-1A_KKM_U02

06E-1A_KKM_UO01

06E-1A_KKM_UO3

06E-1A_KKM_U04

06E-1A_KKM_UO5

06E-1A_KKM_UO06

06E-1A_KKM_UO07

06E-1A_KKM _K02

06E-1A_KKM _KO01

06E-1A_KKM _KO03
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Matryca efektow uczenia sie — specjalnos¢: metody ilosciowe w biznesie

i ekonomii
Przedmiot © = =, <
"I % s | . 2 E s
3 S < o | @ = 2 3 & | =
€3 8| 8| 2 |8<|l 28 288 8| =¢
N € v =) 2 o 9 g S ko) S a .20 c O
S gl E = c | 23| 2| & | °szZ| 2| et
3 € ~ g £ c O o 8 c © -LC) o) % 5
c 2 © o s g @ S < g NS 'g_ S c
c5| ¢ o €| 38| | & | 23| & | g
o X 2 3 > ] 1S Q < = 7 o @
c c < o ° N ) o = 2
Efekty 8 bS] < § = <
. . [§8] oo 4] N
uczenia sie @ o A 5
Wiedza
06E-1A_MIBE_W01 +
06E-1A_MIBE_W02 + + + + T
06E-1A_MIBE_W03 + +
06E-1A_MIBE_WO04 | + + + +
06E-1A_MIBE_WO5 | + + A +
Umiejetnosci
06E-1A_MIBE_UO1 | + + + + + + + + +
06E-1A_MIBE_U02 + + +
06E-1A_MIBE_UO3 + + + + + T
06E-1A_MIBE_U04 + + +
06E-1A_MIBE_UO5 | + n A
Kompetencje spoteczne
O6E-1A_MIBE_KO1 + + +
06E-1A_MIBE_KO02 + + + + + +
06E-1A_MIBE_KO3 + + + +
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Matryca efektow uczenia sie — specjalnos¢ rynek kapitatowy

Przedmioty 3 s T -
é g 5 E] 2 T S
AN sS85 | 3|35
2| & S| €l l=s_|E_| €| B
S8 S| 12983y 2| 3
S153 £ 21283853 2| &
cE|l L8 e | &5 38 g & 1S
S| Sa E| g|zel2g =8 5| =
HEEERIEIREE A AR
g % g «@ ; S 5 8 ©
N - ~ o 9} S 1%} N
uczenia sie & & a
Wiedza
06E-1A_IK_WO01 + |+ |+
06E-1A_IK_W02 + | + +
06E-1A_IK_WO03 + |+ |+ ]+ |+
06E-1A_IK_WO04 + + | + + | o+
06E-1A_IK_WO05 + + + | + + +
Umiejetnosci
06E-1A_IK_UO1 + + | + + |+
06E-1A_IK_U02 + + | + +
06E-1A_IK_UO3 + + + +
06E-1A_IK_U04 + |+ |+ | + |+
06E-1A_IK_UO5 + |+ |+ |+
Kompetencje spoteczne
06E-1A_IK_KO1 + | + + | + + + | + + +
06E-1A_IK_KO2 + |+ |+ |+ +
06E-1A_IK_KO3 + + |+




