Zatgcznik do uchwaty nr 674 Senatu Ut
z dnia 24 lutego 2020 r.

Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych Uniwersytetu tédzkiego

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

§1
Definicje

W zakresie zastosowania Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac
rozwojowych Uniwersytetu tédzkiego, zwanego dalej Regulaminem przyjmuje sie nastepujgce
definicje:
1) baza danych — to zbiér danych lub jakichkolwiek innych materiatéw i elementéw
zgromadzonych wedtug okreslonej systematyki lub metody, indywidualnie dostepnych

w jakikolwiek sposdb, w tym srodkami elektronicznymi, wymagajacy istotnego, co do

jakosci lub ilosci, naktadu inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub prezentacji

jego zawartosci;
2) CTT Ut - Centrum Transferu Technologii Ut;
3) dobra intelektualne — dobra wtasnosci przemystowej, utwory w rozumieniu ustawy z dnia

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1231),

w tym utwory naukowe oraz opracowania o charakterze dydaktycznym i popularnym,

a takze programy komputerowe i bazy danych bedace utworami w rozumieniu prawa

autorskiego, wtym wszystkie formy wyrazania programu, w postaci dokumentac;ji

projektowej, wytwdrczej iuzytkowej, np. materiaty e-learningowe, dzienniki prac
badawczych;
4) dobra intelektualne Uniwersytetu — dobra intelektualne, co do ktérych prawo lub udziat

w prawach przystuguje Uniwersytetowi;

5) dobra whasnosci przemystowe;j:

a) rozwigzania naukowo-techniczne bedgce wynalazkami badZz wzorami uzytkowymi
w rozumieniu prawa wtasnosci przemystowej,

b) topografie uktadéw scalonych w rozumieniu prawa witasnosci przemystowej,

c) wazory przemystowe,

d) znaki towarowe,

e) know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne lub inne posiadajgce wartos¢ gospodarczg, np. metody
badan, mikroorganizmy, odmiany roslin, zwierzat, produkty biologiczne, ogdlne
koncepcje wyjasnienia problemu;



6) kierownik jednostki — dziekan, kierownik pozawydziatowej, miedzywydziatowej albo
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;

7) komercjalizacja — komercjalizacja wynikow badan, tj. catoksztatt dziatan obejmujacych
transfer technologii i wiedzy podmiotom trzecim, odptatne udostepnianie wynikéw badan
lub przenoszenie wynikow na takie podmioty oraz wdrozenie wynikow, ktére z zatozenia
majg przynies¢ wiascicielowi tych wynikdw przychody i korzysci finansowe; termin
»,komercjalizacja” obejmuje ,komercjalizacje bezposrednig” i ,komercjalizacje posrednig”
w znaczeniu okreslonym przez ustawe;

8) pracownik Uniwersytetu — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uniwersytetem,
niezaleznie od podstawy prawnej nawigzania stosunku pracy lub formy zatrudnienia;

9) Rektor — Rektor Uniwersytetu tédzkiego;

10) spotka celowa — spodtka kapitatowa utworzona przez Uniwersytet w celu komercjalizacji

posredniej lub zarzagdzania wtasnoscig intelektualng Uniwersytetu;

11) spétka spin-off — nowy podmiot utworzony, aby komercjalizowac¢ wiedze, technologie lub
wyniki badan, ktére powstaty w Uniwersytecie;

12) twdrca — osoba fizyczna, ktdra stworzyta dobro wtasnosci intelektualnej, a takze wszystkich
wspottworcow, ktérzy sg zobowigzani do wyznaczenia ze swego grona petnomocnika
do reprezentowania ich intereséw wobec Uniwersytetu;

13) Uniwersytet — Uniwersytet £odzki;

14) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.

z22020r., poz. 85);

15) utwor — utwédr w rozumieniu art. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
stanowigcy kazdy przejaw dziatalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia;

16) utwor naukowy — utwor, ktdry stanowi rezultat aktywnosci naukowej, w szczegdlnosci:
artykuty naukowe, rozprawy naukowe, referaty, monografie, podreczniki, prace
dyplomowe.

§2
Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikow Uniwersytetu, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub mianowania, ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci
polega na Swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.

Do pozostatych pracownikéw postanowienia Regulaminu majg zastosowanie, jezeli wynika to
z umoéw bedacych podstawg ich zatrudnienia lub gdy wyrazg na to pisemng zgode.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie takze do doktorantéw, studentéw, stazystow,
stypendystow, naukowcdw wizytujgcych oraz innych oséb niepozostajgcych z Uniwersytetem
w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy nimi a Uniwersytetem. Umowe
zawiera w imieniu Uniwersytetu Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

§3
Zakres przedmiotowy

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) prawa i obowigzki Uniwersytetu oraz twdrcéw, w tym pracownikéw, doktorantéw
i studentow Uniwersytetu w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich, praw
pokrewnych oraz praw witasnosci przemystowej;

2) zasady wynagradzania twércéw;

3) zasady i procedury komercjalizacji.
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Regulamin stosuje sie do débr intelektualnych, do ktérych prawa lub udziat w prawach
przystuguje Uniwersytetowi.

§4
Dobra intelektualne stworzone w ramach stosunku pracy

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do ddbr wtasnosci intelektualnej stworzonych przez
pracownika w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy i w czasie
trwania tego stosunku.

Za pozostajgce w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy uwaza
sie takze dobra wtasnosci intelektualnej i przemystowej stworzone w trakcie stypendidw,
grantow lub urlopédw naukowych.

Przez stworzenie dobra wtasnosci intelektualnej rozumie sie takze modyfikacje dobra juz
istniejgcego, jesli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego dobra
podlegajgcego ochronie na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zawarcie umowy, na mocy ktérej prawa do ddbr wtasnosci intelektualnej lub przemystowe;j
stworzonych przez pracownika delegowanego do innej instytucji naukowej lub badawczej
w Polsce lub za granicg miatyby przystugiwac tej instytucji, wymaga zgody Rektora.

Spory w zakresie watpliwosci, czy dobro intelektualne powstato w ramach obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, rozstrzyga Rektor.

§5
Dobra intelektualne stworzone poza stosunkiem pracy

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do dobr wtasnosci intelektualnej stworzonych przez
osoby niebedace pracownikami Uniwersytetu, jezeli wynika to z umow zawartych przez
Uniwersytet z tymi osobami.

W przypadku dobra wtasnosci intelektualnej stworzonego przez pracownika poza zakresem
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, przepisy Regulaminu znajdujg zastosowanie, o ile
strony tak postanowig w umowie.

§6
Umowy dotyczace dobr intelektualnych

Zawierajac umowy z:

1) osobami, ktére wykonujg lub majg wykonac¢ na rzecz Uniwersytetu okreslone czynnosci na
podstawie innej niz stosunek pracy, w szczegdlnosci na podstawie umowy cywilno-prawnej,

2) przedsiebiorstwami lub innymi podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci jezeli w wyniku
umowy dojdzie lub moze dojs¢ do powstania débr intelektualnych,

Uniwersytet uwzglednia w takich umowach postanowienia dotyczace praw majgtkowych do

ddbr intelektualnych oraz postanowienia o stosowaniu niniejszego Regulaminu.

Przy zawieraniu uméw, w ramach ktérych powstaty lub mogg powsta¢ dobra intelektualne,

Uniwersytet powinien zapewni¢ sobie przeniesienie na swojg rzecz praw majgtkowych do tych

débr, w szczegdlnosci jesli dobra te zostaty stworzone przy istotnym finansowym, rzeczowym,

technicznym badZz merytorycznym wsparciu Uniwersytetu. PowyZsze postanowienie nie

wyklucza mozliwosci stosowania innych rozwigzan, o ile wymaga tego interes Uniwersytetu.



W umowach dotyczacych débr intelektualnych zawieranych przez Uniwersytet nalezy zawrzec
zapisy dotyczgce obowigzku zachowania poufnosci przez strony.

Obowigzek zamieszczenia w umowie dotyczgcej débr intelektualnych zapiséw zgodnych
z Regulaminem cigzy na osobie zawierajgcej taka umowe w imieniu Uniwersytetu.

CTT Ut opiniuje umowy, w wyniku ktérych powstaty lub moga powsta¢ dobra intelektualne, oraz
prowadzi doradztwo w tym zakresie na rzecz wszystkich jednostek Uniwersytetu.

§7
Podstawowe obowiazki w zakresie ochrony débr intelektualnych

Pracownik Uniwersytetu oraz inna osoba, w stosunku do ktérej stosuje sie postanowienia
Regulaminu, ma obowigzek zgtoszenia powstania dobra intelektualnego, do ktérego prawa
moze naby¢ Uniwersytet.

Pracownik, bez uprzedniej zgody Rektora, nie moze wykorzystywa¢ dobra intelektualnego

Uniwersytetu w dziatalnos$ci prowadzonej poza Uniwersytetem.

Pracownik zobowigzany jest do wspdtpracy z Uniwersytetem, w celu uzyskania ochrony praw do

dobr intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uniwersytetowi oraz powstrzymania sie od

wszelkich dziatan, ktére mogtyby przeszkodzié¢ w uzyskaniu takich praw.

W szczegéblnosci pracownik zobowigzany jest do:

1) zachowania poufnosci wzgledem prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych,
stanowigcych dobra intelektualne, do ktdrych prawa mogg przystugiwaé Uniwersytetowi
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania Uniwersytetowi wszelkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz
znos$nikami, na ktérych je utrwalono i doswiadczerr technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrozenia
wynikéw prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych, stanowigcych dobra
intelektualne, do ktérych prawa przystugujg Uniwersytetowi.

Pracownik Uniwersytetu oraz inna osoba, w stosunku do ktérej stosuje sie postanowienia

Regulaminu, ktéra wytworzyta lub moze wytworzy¢ dobro intelektualne, do ktdrego prawa

przystugujg Uniwersytetowi, zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji badawczej

prowadzonych prac.

§8
Studenci, doktoranci i inni twércy a ochrona débr intelektualnych

Student lub doktorant zobowigzany jest do przekazywania Uniwersytetowi petnej informacji
o prowadzonych badaniach naukowych i pracach rozwojowych oraz o know-how zwigzanym
z tymi wynikami uzyskanymi w zwigzku z podjetymi studiami i wykorzystaniem infrastruktury
badawczej Uniwersytetu.

Student lub doktorant ma obowigzek zgtosi¢ powstanie dobra intelektualnego, co do ktérego
mozliwa jest ochrona prawna (np. w postaci patentu lub wzoru przemystowego),
promotorowi/osobie sprawujgcej nad nim nadzdr z ramienia Uniwersytetu. Zgtoszenie powinno
przebiegaé zgodnie z procedurg opisang w § 13.

W przypadku powstania lub mozliwosci powstania débr intelektualnych w wyniku prac
prowadzonych przez studenta lub doktoranta, w tym w ramach pracy dyplomowej lub
doktorskiej, promotor/osoba sprawujgca nadzér nad studentem lub doktorantem ma obowigzek
pisemnie powiadomi¢ CTT Ut o potrzebie lub mozliwosci zawarcia umowy zapewniajacej udziat
Uniwersytetu w prawie do tych dobr.
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W przypadku powstania lub mozliwosci powstania débr intelektualnych w wyniku prac
prowadzonych przez osobe niepozostajgcg w stosunku pracy z Uniwersytetem iniebedaca
studentem lub doktorantem, osoba sprawujgca nadzér nad takg osobg z ramienia Uniwersytetu
ma obowigzek powiadomi¢ CTT Ut o potrzebie lub mozliwosci zawarcia umowy zapewniajgcej
udziat Uniwersytetu w prawie do tych ddbr.

Przed rozpoczeciem jakichkolwiek prac w zakresie dziatalnosci naukowej przez studentéw,
doktorantéw badZz osoby niezwigzane z Uniwersytetem stosunkiem pracy, ktére moga
doprowadzi¢ do stworzenia potencjalnie wartosciowych komercyjnie débr intelektualnych lub
débr, w stosunku do ktdérych Uniwersytet moze wystepowaé o ochrone prawng, opiekunowie
naukowi badz osoby sprawujgce nad nimi nadzér z ramienia Uniwersytetu zobowigzane sg do
pisemnego poinformowania CTT Ut o koniecznosci zawarcia z nimi uméw zabezpieczajacych
prawa Uniwersytetu do wytworzonych débr intelektualnych.

Rozdziat I

Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa sui generis do baz danych

§9
Prawa do utworéw stworzonych w ramach obowigzkéw pracowniczych

Uniwersytet nabywa prawa majatkowe do utwordw, ktére zostaty wytworzone przez
pracownikéw Uniwersytetu w wyniku czynnosci zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych, w granicach umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Nabycie praw do utwordw, o ktédrych mowa w ust. 1, nastepuje z chwilg ich przyjecia,
a w przypadku utworéw bedacych programami komputerowymi, z chwilg ich wytworzenia.
Utworami, o ktérych mowa w ust. 1, sg rowniez:

1) programy komputerowe;
2) bazy danych;

3) materiaty e-learningowe;
4) materiaty szkoleniowe;
5) programy nauczania;

6) dokumentacja badawcza (dzienniki prac badawczych);
takze wtedy, gdy majg charakter utworéw naukowych.

§10
Utwory naukowe

Pracownik moze opublikowaé utwdr naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig lub
rozpowszechnic¢ go w inny sposdb, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika,
ktory stworzyt ten utwoér w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Pierwszenstwo
opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu, a w przypadku
utworu bedacego programem komputerowym od chwili jego wytworzenia, nie zawarto z twdrcg
umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwdr nie zostat
opublikowany.

Uniwersytet ma prawo korzystania z wynikéw badan naukowych uzyskanych przez pracownika
bez odrebnego wynagrodzenia dla celéw badawczych, dydaktycznych i popularyzatorskich.



Uniwersytet ma prawo do udostepnienia utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom trzecim, jesli wynika to z uzgodnionego z twdrcg przeznaczenia utworu lub
jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z tworca.

W wypadku, gdy Uniwersytet umozliwia osobom trzecim odptatne korzystanie z utworu, twércy
nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub umowy.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji zawartych w utworze, w szczegdélnosci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji, w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem
pozbawienia ochrony prawnej wynikéw badan naukowych lub niweczytoby mozliwos¢ uzyskania
takiej ochrony przez Uniwersytet.

Twoérca jest uprawniony do decydowania o terminie i sposobie ujawnienia wynikéw
prowadzonych prac, w szczegdlnosci o pierwszym publicznym udostepnieniu utworu.

Pracownik oraz doktorant zobowigzany jest do przestrzegania zasad podawania afiliacji
w publikacjach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora.

§11
Programy komputerowe i bazy danych

Prawa majatkowe do programoéw komputerowych oraz baz danych sui generis stworzonych

przez pracownika w wyniku wykonywanych obowigzkédw w ramach stosunku pracy przystugujg

Uniwersytetowi.

Tworcom programéw komputerowych i baz danych przystugujg prawa do autorstwa, oznaczania

ich swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do anonimowego ich udostepniania, a w wypadku ich

komercjalizacji i uzyskania korzysci przez Uniwersytet — prawo do wynagrodzenia, okreslonego

kazdorazowo w umowie zawartej pomiedzy nimi a Uniwersytetem, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Regulaminie.

Prawa majatkowe do programoéow komputerowych i baz danych przystugujg Uniwersytetowi

takze wtedy, gdy majg one charakter utworéw naukowych i obejmujg prawa do trwatego lub

czasowego zwielokrotniania programu lub bazy (w catosci lub w czesci, jakimikolwiek srodkami i

w jakiejkolwiek formie), ttumaczenia, przystosowania, zmiany uktadu lub innych zmian

(z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian dokonata), publicznego rozpowszechniania

oryginatu lub kopii, nie wytgczajac ich udostepnienia na podstawie osobnej umowy.

Pracownik Uniwersytetu w terminie 14 dni od stworzenia programu komputerowego lub bazy

danych ma obowigzek pisemnego powiadomienia o tym fakcie kierownika jednostki. Kierownik

jednostki zobowigzany jest do prowadzenia rejestru stworzonych programéw i baz danych oraz

do wspdtpracy z CTT Ut w zakresie ich praktycznego wykorzystania.

Na prosbe kierownika jednostki twoérca jest zobowigzany do dostarczenia niezwtocznie utworu

oraz do przekazania dodatkowych informacji i wykonania stosownej dokumentacji.

Programy komputerowe oraz bazy danych mogg by¢ uzytkowane przez pracownikow,

studentdw oraz doktorantéw Uniwersytetu w celach dydaktycznych i badawczych na zasadach

ustalonych z kierownikiem jednostki organizacyjnej.

Bez zgody Uniwersytetu nie wolno:

1) korzysta¢ z programoéw komputerowych oraz baz danych i ich zawartosci dla celéw
komercyjnych;

2) udostepniaé, w Zzadnej formie, programéw komputerowych oraz baz danych i ich
fragmentéw osobom trzecim;

3) wykorzystywa¢ baz i ich elementéw do tworzenia wiasnych baz danych w celach
komercyjnego ich wykorzystywania;

4) dokonywac ttumaczen, modyfikacji i adaptacji baz danych.



Rozdziat Ill

Przedmiot praw witasnosci przemystowej

§12
Rozwigzania naukowo-techniczne i know-how

1. Prawo do wynikdw badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym, topografig uktadu scalonego, odmianami roslin, mikroorganizméw, zwierzat
oraz produktami biologicznymi przystuguje Uniwersytetowi, z chwilg ich dokonania.

2. Dobra wtasnosci przemystowej powstate w wyniku wykonywania przez twérce obowigzkéw
w ramach stosunku pracy przynalezg Uniwersytetowi.

3. Prawa Uniwersytetu do ddébr wtasnosci intelektualnej bedacych przedmiotem praw witasnosci
przemystowej obejmujg w szczegdlnosci prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa
ochronnego na znak towarowy lub wzér uzytkowy i prawa z rejestracji wzoru przemystowego.

4. Prawo do ddébr wiasnosci przemystowych okreslonych w § 5 przystuguje Uniwersytetowi
w zakresie i na zasadach okreslonych w stosownej umowie.

5. W wypadku uzyskania przez Uniwersytet korzysci majatkowych z przystugujgcych mu w tym
zakresie praw, tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w Regulaminie.

6. Postanowienia dotyczace rozwigzan naukowo-technicznych stosuje sie odpowiednio do know-
how.

7. O stworzeniu dobra witasnosci przemystowej okreslonego w § 4 i 5 twdrca powiadamia
niezwtocznie kierownika jednostki oraz zgtasza je do CTT za posrednictwem formularza
stanowigcego zafacznik 1 do Regulaminu.

8. W przypadku ddbr okreslonych w ust. 1 pracownik zobowigzany jest do przekazania informacji
technicznych, utworéw oraz witasciwych nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono,
z doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji.

9. Twodrca zobowigzany jest przekazac kierownikowi jednostki wszelkie dodatkowe informacje,
wykonaé¢ wymagang dokumentacje oraz powstrzymac sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby
stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu praw wytgcznych przez Uniwersytet. W szczegdlnosci dotyczy
to obowigzku zachowania tajemnicy, w tym powstrzymania sie od publikowania i publicznego
prezentowania wynikéw prac badawczych.

Rozdziat IV
Postepowanie ze zgtoszonymi dobrami wiasnosci przemystowej,
ich komercjalizacja i podziat zyskéw
§13
Procedura postepowania na Uniwersytecie w procesie ochrony débr wtasnosci przemystowej
1. Pracownik Uniwersytetu oraz kazdy, kto stworzyt dobro wtasnosci intelektualnej, co do ktérego
mozliwa jest ochrona prawna (np. w postaci patentu lub wzoru przemystowego), zobowigzany

jest do powiadomienia o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej oraz CTT UL, celem
zgtoszenia dobra wtasnosci przemystowej do ochrony prawnej.



Powiadomienie powinno nastgpi¢ na piSmie, za posrednictwem formularza stanowigcego
zatgcznik 1 do Regulaminu.

Formularz, o ktdrym mowa w ust. 2, powinien by¢ podpisany przez wszystkich twdércéw, ktérzy
uczestniczyli w powstaniu dobra.

Formularz dostarczany jest do CTT Ut w formie pisemnego oryginatu oraz w formie
elektronicznej — dostarczony drogg elektroniczng na adres mailowy: ctt@uni.lodz.pl.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ peten stan wiedzy twdércy na temat dobra wtasnosci przemystowej
oraz zwigzanego z nim know-how, w szczegdlnosci w kontekscie mozliwosci
i sposobu jego komercjalizacji.

W przypadku, kiedy zgtoszenie jest niekompletne, tj. nie zawiera wszystkich wymaganych
wzorem formularza informacji lub podpiséw, CTT Ut zwraca sie do twércy w celu jego
uzupetnienia. Twdrca zobowigzany jest do niezwtocznego uzupetnienia wymaganych informacji.
Za dzien przyjecia zgtoszenia uznaje sie date dostarczenia kompletnego formularza wraz
z niezbednymi dokumentami oraz zatgcznikami umozliwiajgcymi, w szczegdlnosci, wstepna
ocene potencjatu komercyjnego dobra wtasnosci przemystowej.

Dyrektor CTT Ut w okresie 30 dni od przejecia przez Uniwersytet prawa witasnosci przemystowej
po konsultacji z rzecznikiem patentowym Uniwersytetu, informuje Rektora Ut o ewentualnej
koniecznosci objecia wtasnosci przemystowej ochrong prawna.

W przypadku wspdlnosci praw do dobra wifasnosci przemystowej Uniwersytetu tédzkiego
iinnego podmiotu naukowo-badawczego lub gospodarczego, CTT Ut przygotowuje umowe
o wspolnosci wtasnosci przemystowej.

§14
Decyzja dotyczaca ochrony débr wtasnosci przemystowej

Decyzje w sprawie ochrony prawnej dobra wtasnosci przemystowej nalezgcego do Uniwersytetu
podejmuje Rektor Ut w terminie 2 miesiecy od dnia przejecia wtasnosci przemystowej przez
Uniwersytet tédzki.

Tworca jest zobowigzany do zachowania tajemnicy — do czasu podjecia decyzji przez Rektora Ut,
a w razie podjecia decyzji w sprawie ochrony prawnej dobra witasnosci przemystowej do dnia
otrzymania z Urzedu Patentowego R.P. potwierdzenia zgtoszenia. Obowigzek zachowania
tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy, az do uptywu wskazanych wyzej
terminow.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach terminy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byc
wydtuzone na podstawie odrebnej pisemnej umowy pomiedzy pracownikiem a Uniwersytetem.
W przypadku podjecia decyzji w sprawie ochrony prawnej dobra wiasnosci przemystowej,
Rektor Ut zleca rzecznikowi patentowemu Uniwersytetu lub innemu petnomocnikowi
prowadzenie postepowania przed Urzedem Patentowym R.P. Koszty postepowania
prowadzonego przez petnomocnika spoza Uniwersytetu ponosi jednostka, w ktdérej powstato
dobro wtasnosci przemystowej.

W przypadku zlecenia prowadzenia postepowania przed Urzedem Patentowym przez innego
rzecznika patentowego niz rzecznik Uk, twdrca lub twdrcy informujg o tym fakcie na pismie
Regionalny Os$rodek Informacji Patentowej oraz zobowigzujg sie do przesytania wszystkich
informacji oraz kopii dokumentéw dotyczgcych prowadzonego postepowania do Osrodka.

W wypadku ubiegania sie o ochrone zagraniczng, koszty postepowania i optaty moga by¢ na
whniosek kierownika jednostki, w ktérej powstato dobro wtasnosci przemystowej, pokryte ze
srodkow centralnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor UL.

Twoérca jest zobowigzany do wspdtdziatania z CTT Ut i rzecznikiem patentowym
w postepowaniach zmierzajgcych do uzyskania praw wytgcznych oraz aktywnego wspoétdziatania
w procesie komercjalizacji.



8.

10.

W stosunku do know-how, kierownik jednostki podejmuje decyzje o objeciu rozwigzania
tajemnicg Uniwersytetu i jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych dochowanie poufnosci, zwtaszcza przez okreslenie listy oséb
majgcych dostep do danych wraz z ich pisemnym zobowigzaniem do zachowania tajemnicy
przez czas oznaczony, nie krétszy niz 2 lata.

Uniwersytet moze nie ubiegaé¢ sie o ochrone prawng w przypadku, gdy utrudniataby ona
komercjalizacje wynikéw badani. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor Ut.

W wypadku podjecia decyzji o rezygnacji z ochrony prawnej i nieobjeciu know-how tajemnicg,
Uniwersytet moze na pisemny wniosek twdrcy, za optaty, przenies¢ na jego rzecz prawa do
oznaczonego dobra wiasnosci przemystowej.

§15
Komercjalizacja

Uniwersytet moze komercjalizowaé dobra wtasnosci intelektualnej nalezagce do Uniwersytetu
w drodze komercjalizacji bezpos$redniej poprzez:
1) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci przez udzielenie
licencji albo udostepnienie know-how;
2) przenoszenie praw na rzecz osob trzecich za wynagrodzeniem.
Komercjalizacja posrednia moze odbywac sie przez utworzenie odrebnego podmiotu (spotki
spin-off lub spin-out) z udziatem Uniwersytetu polegajgcego na obejmowaniu lub nabywaniu
udziatdw lub akcji w spétkach lub obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do
zapisu lub objecia akcji w tych spotkach.
Procedury komercjalizacji i zwigzane z nimi dziatania prowadzone sg na Uniwersytecie zaréwno
Z poszanowaniem praw i interesdow tworcdw, jak i z uwzglednieniem interesu i dobrego imienia
Uniwersytetu.
Pracownik przekazuje Uniwersytetowi w formie pisemnej na stosownym formularzu informacje
o wynikach dziatalno$ci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami. W przypadku
ztozenia przez pracownika oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych
wynikéw i zwigzanego z nimi know-how, Rektor lub inna osoba upowazniona przez niego
w terminie 3 miesiecy podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, musi by¢ ztozone w terminie 14 dni od dnia przekazania
kompletnego formularza informacji (zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku 1 do
Regulaminu).
Decyzja Rektora w sprawie komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych ma
charakter oswiadczenia woli zlozonego w imieniu Uniwersytetu, nie jest decyzjg
administracyjng, nie wymaga uzasadnienia i nie przystugujg od niej sSrodki odwotawcze.
Decyzja w sprawie niekomercjalizowania lub komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac
rozwojowych przekazywana jest przez CTT Ut pracownikowi na adres jednostki podstawowej,
w ktoérej jest zatrudniony, w formie pisemnej lub e-mailem na adres e-mail pracownika wskazany
w formularzu zgtoszenia o uzyskaniu wynikdw badan i prac rozwojowych, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik 2 do Regulaminu.
W przypadku podjecia, przez Rektora lub inng osobe przez niego upowazniong, decyzji
o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4, CTT Ut
jest zobowigzane, w terminie 30 dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej
i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz
z wtasnoscig nosnikéw, na ktdrych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi.
Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Oferta sktadana jest pracownikowi w formie pisemnej na formularzu oferty zawarcia umowy
0 przeniesieniu praw wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how (zgodnie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

z wzorem stanowigcym zatgcznik 3 do Regulaminu) na adres jednostki, w ktorej jest zatrudniony
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres pracownika wskazany w formularzu
zgtoszenia o uzyskaniu wynikdéw badan i prac rozwojowych.

Wynagrodzenie przystugujgce Uniwersytetowi za przeniesienie praw do wynikéw dziatalnosci

naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogloszonego przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Pracownik bedacy autorem zgtoszonych wynikéw badan i prac rozwojowych, o ktérych mowa

w ust. 4, moze nie przyjac oferty zawarcia umowy. Odmowe przyjecia oferty do zawarcia umowy

o przeniesieniu praw do wynikdw badan i prac rozwojowych, pracownik sktada na formularzu

odmowy przyjecia praw wiasnosci intelektualnej (zatacznik 4 do Regulaminu) w CTT Ut w okresie

30 dni od odbioru przez niego oferty.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy lub po uptywie terminu,

o ktéorym mowa w ust. 11, prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz

know-how zwigzanego z tymi wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig

nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi przystuguja

Uniwersytetowi.

Przepisy punktu 4—12 nie dotyczg przypadkdw, gdy dziatalno$¢ naukowa byta prowadzona:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspodtfinansujacg te dziatalnosé
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw dziatalnosci naukowej na
rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy;

2) z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslajg inny niz w Ustawie sposéb dysponowania wynikami dziatalnosci naukowej oraz
know-how zwigzanymi z tymi wynikami.

Decyzje dotyczace formy komercjalizacji podejmuje Rektor Ut lub inna osoba przez niego

upowazniona na wniosek Dyrektora CTT Ut przy uwzglednieniu intereséw Uniwersytetu

i tworcy.

Wszelkie czynnosci o charakterze proceduralnym i pomocniczym zwigzane z komercjalizacjg

dobra prowadzi CTT Ut.

§16
Konflikt interesow

Decyzje dotyczace sposobu komercjalizacji débr intelektualnych podejmowane sg w sposdb
zapewniajgcy unikniecie konfliktu interesow. W szczegdlnosci w podejmowaniu decyzji
o komercjalizacji nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majgtkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uniwersytetu, uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji, w tym
licencjobiorcy oraz nabywcy praw, z zastrzezeniem ust. 2-3.

Przepis § 11 ust. 1 nie dotyczy twodrcy w zakresie, w jakim wspdtdecyduje on o utworzeniu spétki
spin-off ze swoim udziatem.

Pracownik bedacy twdrcg dobra niematerialnego zobowigzany jest do wspodtpracy
z Uniwersytetem w szczegdlnosci poprzez przekazywanie wszelkich danych i informacji
zwigzanych z dobrem, oceng wartosci dobra oraz mozliwosci i sposobu jego efektywnej
komercjalizacji przez Uniwersytet.

Uniwersytet moze udzieli¢ zgody na korzystanie z dobra za wynagrodzeniem spoéfce tworzonej
z udziatem twércy dobra niematerialnego bez udziatu Uniwersytetu.

W sytuacji ograniczenia mozliwosci realizacji obowigzkdw pracowniczych w zwigzku
z zaangazowaniem pracownika w dziatalnos¢ spétki spin-off powigzanej kapitatowo
z Uniwersytetem, pracownik moze wystgpi¢ do Rektora o uzyskanie urlopu bezptatnego lub
zmniejszenie wymiaru etatu.

Spory zwigzane z konfliktem intereséw rozstrzyga Rektor.
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§17

Umowa o komercjalizacji powinna uwzglednia¢ interes Uniwersytetu, w szczegdlnosci przez
zapewnienie prawa do nieodptatnego korzystania z dobra niematerialnego dla celdw badawczo-
naukowych lub dydaktycznych.

§18

Zawierajgc umowe o komercjalizacji dobra niematerialnego, Uniwersytet moze natozy¢ obowigzek
uzywania logo Uniwersytetu oraz wskazywania Uniwersytetu jako miejsca stworzenia dobra.

E

§19
Spotka celowa i spétka spin-off

Komercjalizacja posrednia dobra niematerialnego moze nastgpi¢ z wykorzystaniem odrebnego
podmiotu z udziatem Uniwersytetu, powotanego w celu rozwijania i komercjalizacji tego dobra
(spotka celowa lub spodtka spin-off) lub obejmowania udziatéw lub akcji w spodtkach
kapitatowych.

Podejmujgc decyzje o utworzeniu spétki celowej lub spotki spin-off, nalezy wzig¢ pod uwage
m.in. interes Uniwersytetu, interes pracownika-twércy, zwtaszcza gdy wystepuje z wnioskiem
o zatozenie spétki, najlepsza mozliwos¢ komercjalizacji dobra, wptyw na aktualne i przyszte
zaangazowanie czasowe pracownikéw Uniwersytetu majgcych by¢ zatrudnionymi w spétce spin-
off.

Spotke celowa tworzy Rektor za zgodg Senatu Ut.

Spodtka celowa moze miec wytgcznie forme jednoosobowej spotki z 0.0. z zastrzezeniem pkt 6.

Na pokrycie kapitatu zaktadowego spdtki celowej Uniwersytet wnosi w catosci lub w czesci wkiad
w postaci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografia uktadéw scalonych,
wyhodowanymi odmianami roslin, mikroorganizmami, zwierzetami, produktami biologicznymi
oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

Rektor moze utworzy¢ spotke celowa z innymi uczelniami publicznymi lub niepublicznymi.
Uniwersytet moze powierzy¢ spoétce celowe] zarzadzanie wynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych w drodze odrebnej umowy.

Spoétka celowa moze utworzy¢ spotke spin-off z udziatem pracownika naukowego, doktoranta
lub innej osoby niezatrudnionej w Ut i wnies¢ do spoétki przystugujgce jej prawo do dobra
niematerialnego, know-how lub licencje prawa.

Jezeli nadzér nad spoétkg celowy, o ktérej mowa w ust. 4, sprawuje rada nadzorcza, Rektor
powotuje jej cztonkdéw. Zasady wyboru cztonkéw rady nadzorczej w spétkach, o ktérych mowa
w ust. 6, okresla umowa tej spotki.

10. W przypadku powotania rady nadzorczej spotki celowej, o ktdrej mowa w ust. 4, cztonkiem rady

nadzorczej tej spotki w kazdej kadencji jest dyrektor CTT UL.

11. Zysk spotki celowej, o ktérej mowa w ust. 4, przeznacza sie na jej dziatalnos¢ statutowa.
12. Udziaty w spofce, o ktérej mowa w ust. 4, nie mogg by¢é przedmiotem obrotu.
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§20

Udziat pracownikéw, doktorantéow, studentéw i oséb spoza Uniwersytetu w spétce spin-off
i udzielenie licencji oraz wniesienie aportu do spétek

Pracownik Uniwersytetu, doktorant, student i osoby spoza Ut bedace twdrcami dobra
niematerialnego moga by¢ wspdlnikami spétki spin-off, cztonkami organdéw spofki,
konsultantami lub jej pracownikami.

Uniwersytet moze zaoferowaé udziaty w spoétce spin-off pracownikom, doktorantom, studentom
i osobom spoza Uniwersytetu, biorgc pod uwage ich wktad w tworzenie dobra.

Warunki przejecia udziatéw w spoéfce spin-off w zamian za wkiad wiasnosci intelektualnej
Uniwersytetu okresla zarzad spétki celowe;j.

Petnoetatowy pracownik Uniwersytetu moze by¢ zatrudniony w spodtce spin-off, za zgoda
Rektora Ut.

Uniwersytet moze udzieli¢ licencji na komercjalizacje wtasnosci przemystowej lub know-how
Uniwersytetu podmiotowi gospodarczemu utworzonemu przez pracownikow, doktorantéw lub
osoby spoza Ut.

Decyzje dotyczace udzielenia licencji podejmuje Rektor Ut lub osoba przez niego upowazniona
na wniosek dyrektora CTT Ut.

Optaty licencyjne ustalane sg z uwzglednieniem interesu Uczelni i twércéw. W sytuacji
uzaleznienia wysokosci opfat od efektéw ekonomicznych lub innych parametréw ekonomicznych
wskazanych w umowie licencyjnej zastosowania przedmiotu licencji, Uniwersytet zastrzega
sobie prawo kontroli wielkosci i wartosci przychodu ze sprzedazy licencjobiorcy.

Wszelkie czynnosci o charakterze proceduralnym i pomocniczym zwigzane z wyceng wartosci
ekonomicznej wnoszonego aportu do spétek lub udzielanej licencji prowadzi CTT Ut.

§21
Podziat zyskow

Korzysci majatkowe Uniwersytetu z tytutu komercjalizacji bezposredniej i posredniej ddbr
pracowniczych pomniejszone maksymalnie o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Uniwersytet, dzielone sg z zastrzezeniem § 20
nastepujaco:

1) 50% dla tworcy lub twércow;

2) 50% dla Uniwersytetu z przeznaczeniem:

a. 30% do budzetu wydziatu (wydziatéw) twércy (twdrcéw) oraz 20% do budzetu CTT Ut z
przeznaczeniem na dziatania zwigzane z procesem komercjalizacji, w przypadku
korzysci majgtkowych o wartosci do 200 tys. zt,

b. 35% do budzetu wydziatu (wydziatéw) tworcy (twdrcow) oraz 15% do budzetu CTT Ut z
przeznaczeniem na dziatania zwigzane z procesem komercjalizacji, w przypadku
korzysci majgtkowych w przedziale wartosci powyzej 200 tys. zt do 2 min zt,

c. 40% do budzetu wydziatu (wydziatéw) twércy (twdrcow) oraz 10% do budzetu CTT Ut z
przeznaczeniem na dziatania zwigzane z procesem komercjalizacji, w przypadku
korzysci majgtkowych o wartosci powyzej 2 min zt.

Przez koszty bezposrednio zwigzane z komercjalizacjg rozumiane sg w szczegdlnosci koszty
ochrony prawnej, wyceny dobra intelektualnego, ekspertyz rynkowych i optat urzedowych. Do
kosztédw tych nie zaliczajg sie koszty poniesione przed podjeciem decyzji o komercjalizacji, jak
rowniez wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 15 ust. 10.

Jesli dobro bedace przedmiotem komercjalizacji zostato stworzone przez kilku tworcow,
wskazana w ust. 1 pkt 1 kwota przystuguje im w czeSciach proporcjonalnych do ich wktadu
twérczego okreslonego w formularzu zgtoszenia wynikdw badan naukowych (zatgcznik 1 do
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Regulaminu). W takim wypadku, wskazane w ust. 1 pkt 2 lit. a i b kwoty réwniez podlegajg
proporcjonalnemu podziatowi.

Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 pkt 1 jest przekazywane przez Uniwersytet przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez twérce lub twércéw w terminie 3 miesiecy od uzyskania
korzysci z komercjalizacji, o ile zawarte z twdércami umowy nie stanowig inaczej. Jednostka
odpowiedzialng za kwestie proceduralne zwigzane z wyptatg wynagrodzenia jest CTT Ut.

W wypadku korzystania przez Uniwersytet z dobra wtasnosci intelektualnej i przemystowej we
wiasnym zakresie, sprzedazy wyrobdéw, w ktérych sg ucielesnione te dobra, lub w wypadku
Swiadczen przez Uniwersytet ustug na rzecz oséb trzecich przy wykorzystaniu przedmiotowych
débr, Uniwersytet jest zobowigzany do wyptacenia twoércy wynagrodzenia tylko wtedy, gdy
wynika ono z odrebnej umowy zawartej z twércg i w wysokosci w niej okreslonej.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uniwersytetowi przystuguje 25%
wartosci Srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizone o nie wiecej niz 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktdére zostaty poniesione przez
pracownika. Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego informowania CTT Ut o wptywach z
komercjalizacji oraz przedstawiania potwierdzajgcych te informacje dokumentdw, jak réwniez
wyptacania stosownego udziatu w zyskach, w terminie do korica marca roku nastepnego po
roku, w ktérym uzyskat zysk z komercjalizacji.

§22
Udziat tworcy w zysku — rozwiniecie

Udziat twdrcy w zysku okreslony w § 21 moze zostac ustalony przez Rektora lub inng osobe
przez niego upowazniong na wyzszym poziomie niz 50%, jezeli przemawiajg za tym okolicznosci
i interes Uniwersytetu.

Jezeli cze$é zysku przypadajgca na tworce, okreslona w § 21, przypada na wiecej niz jednego
tworce, udziat kazdego tworcy okresla sie w stosunku do wktadu w stworzenie dobra
niematerialnego. Jezeli jednak twdrcy zawarli umowe regulujagcg kwestie ich wktadu
w stworzenie dobra niematerialnego, umowa ta bedzie wigzgca. Jezeli ustalenie wkfadu
w stworzenie dobra niematerialnego jest nadmiernie utrudnione, a brak jest umowy regulujgcej
te kwestie, wynagrodzenie nalezy sie twdércom w czesciach réwnych.

Twércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uniwersytet z dobra
niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych oraz popularyzatorskich.
Twoércy zatrudnionemu w spoétce spin-off lub bedgcemu jej udziatowcem, poza prawem do czesci
zysku spoétki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje, przystuguje prawo do korzysci
uzyskanych z komercjalizacji dobra, o ktérym mowa w § 21.

§23
Komercjalizacja a inne zobowiazania

Decyzja dotyczaca komercjalizacji oraz podziatu zyskéw Uniwersytetu z tytutu komercjalizacji nie
moze narusza¢ umowy o sponsorowaniu badan, umowy o wspétpracy naukowo-badawczej lub
innej umowy zawartej zgodnie z Regulaminem, w wykonaniu ktérej powstato dobro
intelektualne.

Twérca nie moze bez pisemnej zgody kierownika jednostki podejmowac zadnych zobowigzan
wobec oséb trzecich dotyczgcych wykorzystania wyniku jego pracy intelektualnej w zakresie,
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o ktorym mowa w § 4, przystugujacej Uniwersytetowi, w szczegolnosci udziela¢ licencji,
uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji dobra, wykorzystywaé go
w dziatalnosci poza Uniwersytetem.

3. Uzyskania pisemnej opinii Dyrektora CTT Ut wymaga zacigganie zobowigzan przez twdrce wobec
0sOb trzecich dotyczacych wykorzystania wynikéw badain naukowych i prac rozwojowych
Uniwersytetu, w szczegdlnosci bedacych wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym,
topografig uktadu scalonego, odmianami roslin, mikroorganizméw, zwierzat oraz produktami
biologicznymi.

4. W przypadku wspdlnych przedsiewzieé i/lub projektow realizowanych w ramach wspotpracy
z przedsiebiorstwami oraz organizacjami naukowo-badawczymi, ktérych rezultatem moze by¢
powstanie praw wtasnosci przemystowej lub know-how Uniwersytetu, kierownik projektu jest
zobowigzany, przed przystgpieniem do wspdtpracy lub ztozeniem projektu, do przeprowadzenia
analizy w zakresie potencjalnych ryzyk zwigzanych z nawigzaniem wspoétpracy dla zabezpieczenia
praw wiasnosci Uniwersytetu. W przypadku identyfikacji ryzyk zwigzanych z nawigzaniem
wspotpracy kierownik projektu zobowigzany jest do uzyskania opinii dyrektora CTT Ut
dotyczacej podjecia tej wspotpracy.

Rozdziat V

Postanowienia szczegodlne i koricowe

§24

Z 1zastrzezeniem postanowien uwzgledniajacych ochrone interesu Uniwersytetu, jezeli dobro
wiasnosci przemystfowej ma zosta¢ stworzone na zamdwienie osoby trzeciej przez pracownika
Uniwersytetu lub przy pomocy Uniwersytetu, zasady jest przyznanie Uniwersytetowi praw
wytacznych do stworzonego dobra, z mozliwoscig udzielenia zamawiajgcemu upowaznienia do
korzystania.

§25

1. Pracownik moze przenies¢ na Uniwersytet, za jego zgoda, prawa do ddébr wtasnosci
przemystowej, w stosunku do ktérych Uniwersytet nie nabyt praw na podstawie ustawy lub
umowy. W tym wypadku dobra te bedg komercjalizowane na warunkach okreslonych
w Regulaminie, o ile strony nie postanowig inaczej, z wytgczeniem zasad dotyczacych podziatu
korzysci.

2.  Wszelkie czynnosci o charakterze proceduralnym i pomocniczym wynikajgce z ust. 1 prowadzi
CTT Ut.

§26
W przypadku, gdy prawa do débr wtasnosci intelektualnej przystugujg Uniwersytetowi, twdérca moze

zwrdcié sie do Rektora o przekazanie mu tych praw. Rektor podejmuje decyzje z uwzglednieniem
interesu Uniwersytetu oraz wartosci rynkowej tych praw.
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§27
Obowigzki twdrcy po ustaniu stosunku pracy

Z chwilg ustania stosunku pracy twodrca dobra wtasnosci intelektualnej lub przemystowej, do ktérego
prawa przystugujg Uniwersytetowi, jest zobowigzany do:

1) przekazania kierownikowi jednostki informacji o wynikach prac lub badan prowadzonych
w Uniwersytecie;

2) niewykorzystywania wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1, do celéw komercyjnych, chyba ze
nastepuje to za wiedzg i zgoda kierownika jednostki, przy zachowaniu praw i intereséw
Uniwersytetu;

3) poszanowania praw i interesdw Uniwersytetu przy wykorzystywaniu wynikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, w dalszej dziatalnosci naukowej.

§28
Infrastruktura badawcza oraz przedmioty materialne

1. Uniwersytet moze zawiera¢ umowy z podmiotami zewnetrznymi dotyczgce wykorzystania
infrastruktury badawczej oraz Swiadczy¢ komercyjne ustugi przy jej wykorzystaniu.

2. Prawa do débr intelektualnych powstatych przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej
Uniwersytetu reguluje umowa z podmiotem zewnetrznym.

3. Szczegdétowe zasady udostepniania infrastruktury badawczej do celdw naukowo-badawczych
oraz komercyjnych, w tym pracownikom, doktorantom i studentom Uniwersytetu okresla Rektor
w osobnym zarzadzeniu.

4. Prawa do wszelkich przedmiotdw materialnych powstate w wyniku prac badawczych
prowadzonych przez pracownikéw, studentédw oraz doktorantéw przynalezg Uniwersytetowi.

§29
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Rektor, o ile Regulamin nie
stanowi inaczej.

2. Regulamin jest uchwalany przez Senat Uniwersytetu.

3. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w trybie wskazanym w ust. 2.

4. Przestrzeganie Regulaminu nalezy do obowigzkéw pracowniczych, a jego naruszenie stanowi
naruszenie obowigzkdw pracowniczych.

5. Studenci i doktoranci zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu na podstawie stosownych
regulamindéw studiow.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisy ustawy, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (t.j. Dz. U.
22017 r., poz. 776 ze zm.), ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1010 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie
baz danych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 2134).
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