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L.dz. Inicjatywa Pracownicza przy Ut Al ( W~ /2024

Jego Magnificencja Rektor
Uniwersytetu tédzkiego

Prof. dr hab. Rafat Matera
Szanowny Panie Rektorze

Przemoc w murach uniwersytetow nie tylko burzy biografie jednostkowe, lecz takze szerokie
zaufanie do instytucji, ktére powinny w sposob godny traktowaé wszystkich cztonkéw swoich
spotecznosci. Docenic nalezy fakt, iz Uniwersytet todzki wdrozyt procedury antymobbingowe
i antydyskryminacyjne. Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy, ze procedury te powinny podlegaé
okresowej ocenie, powigzanej z doswiadczeniami wynikajgcymi z ich stosowania w praktyce.

Jednym z podstawowych zadan zwigzkéw zawodowych jest podejmowanie inicjatyw
iwtgczanie si¢ w dziatania, ktorych celem jest poprawa warunkéw pracy, w tym wypracowanie
strukturalnych rozwigzan przeciwdziatajacych przemocy w srodowisku pracy i studiéw. W tym
zakresie kierujemy sie uwagami i opiniami, ktére do nas docierajg, a takze opieramy sie na
argumentach o0s6b posiadajacych specjalistyczng wiedze i znajgcych problematyke
,0d podszewki”. Podstawe dla podejmowanych przez nas inicjatyw stanowig miedzynarodowe
ikrajowe standardy prawne w zakresie przeciwdziatania przemocy w $rodowisku pracy oraz
przepisy prawa obowigzujacego, ktére uzasadniajg zdecydowanag korekte procedur
obowigzujacych w naszej uczelni.

ZNP w Uniwersytecie todzkim oraz Miedzyzaktadowa Akademicka Komisja INICJATYWY
PRACOWNICZEJ (przy Uniwersytecie tddzkim) dostrzegaja koniecznosé natychmiastowych zmian

w zakresie przeciwdziatania przemocy w Ut.

V/

)

Miedzyzaktadowa Akademicka

ZNP w Uniwersytecie todzkim Komisja Inicjatywy Pracowniczej (przy
Uniwersytecie tédzkim)

CFQLEIH;

%0 * mt‘-"

SN



Proponowane modyfikacje procedur, przedtozone w lipcu i sierpniu br. przez 6wczesne
Wtadze Uczelni, zostaty ocenione przez nas krytycznie jako niewnoszace nowej jakosci do tresci
obowigzujacych regulacji oraz nie majace realnego wptywu na poprawe rozwigzan
nakierowanych na przeciwdziatanie przemocy w srodowisku pracy. Majac powyisze na
wzgledzie, oba zwigzki zawodowe, dziatajgc w ramach utworzonych Zespotow ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Srodowisku Pracy, wypracowaty wspdlne rekomendacje w zakresie
przeciwdziatania przemocy i zjawiskom nieetycznym w Uniwersytecie tddzkim, ktore
przedstawiamy Wtadzom Uczelni w formie zatacznikow do pisma.

ZNP w Ut w zespole reprezentujg: dr Marcin Bogustawski; dr Mateusz Grabowski;
Matgorzata Grzyb; dr hab. Anita Krokosz, prof. Ut; dr Dagmara Rode; Lilianna Swiatek; dr Tatiana
Wroctawska.

W imieniu Miedzyzaktadowej Akademickiej Komisji INICJATYWY PRACOWNICZEJ (przy
Uniwersytecie tddzkim) wystepuja: Maciej Andrzejewski; Maria Brzozowska; dr Jan Skarbek-

Kazanecki.

Zataczniki:

[1] uwagi krytyczne, ktore uzasadniajg koniecznos¢ zmian;

[2] rekomendacje w postaci projektu dotyczgcego celéw, srodkéw i metod przeciwdziatania
zachowaniom przemocowym w srodowisku pracy i nauki Ut;

[3] wskazanie spraw wymagajacych bardzo pilnych zmian w ramach obowigzujgcych procedur.

Z wyrazami szacunku

PREZES
Rady Zakladowej ZNP
w Uniwersytecie todzkim
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