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Szanowni Panstwo,
w imieniu Akademickiej Komisji Zaktadowej OZZ INICJATYWA PRACOWNICZA L0dz pragniemy
podzickowac za przestane podsumowanie oraz za zapewnienia dotyczace konsekwentnego wdrazania
polityki antyprzemocowej w ramach Planu na Rzecz Réwnych Szans. Doceniamy otwarto$¢ wiadz
Uczelni na dialog ze strong spoleczng, a takze deklarowang gotowos$¢ do podejmowania
kompleksowych dzialan w zakresie przeciwdzialania przemocy, dyskryminacji i mobbingowi.
Jednoczesnie wyrazamy potrzebe dalszych, poglebionych rozméw na temat sposobu realizacji tych

celow w praktyce.

Ostatnie spotkanie, w ktorym mieliSmy okazj¢ uczestniczy¢, pokazalo, ze istnieje wiele
obszaréw wymagajacych nie tylko doprecyzowania, ale takze szerszego zaangazowania réznych grup,
ktorych dyskutowane procedury miatyby dotyczy¢. W tym kontek$cie nie sposob nie zauwazy¢, ze
na naszym ostatnim spotkaniu zabrakto Panstwa, tj. Rektorek i Rektoroéw: w mailu podsumowujacym
spotkanie otrzymaty$Smy jedynie zapewnienie, Ze nasze uwagi ,,zostang rozpatrzone”. Trudno oprzeé
si¢ wrazeniu, ze proces ten wcigz nie zaklada wystarczajacej wspolpracy na etapie projektowania
rozwigzan. Z tego wzgledu domagamy si¢, by nowe procedury byly wypracowywane w sposéb

partycypacyjny: jak zgodnie przyznawali uczestnicy wspominanego wyzej wydarzenia, skuteczna
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polityka antyprzemocowa wymaga bowiem zaangazowania interdyscyplinarnych zespotow juz na

etapie tworzenia procedur. Co wiecej, jak mowi hasto naszego zwigzku zawodowego, Inicjatywy
Pracowniczej, ,,nic 0 nas bez nas”: zadna z grup, ktérych dotyczy¢ maja nowe procedury, nic powinna
zosta¢ pomini¢ta w procesie renegocjacji ich charakteru. Z tego wzgledu domagamy sig, by do prac
nad nowymi procedurami wigczone zostaty takze reprezentacje oséb studiujacych w Uniwersytecie
Lodzkim.

Dobre procedury nie dzialaja w oderwaniu od realiow organizacyjnych, dlatego niezwykle
istotne jest wlaczenie do nich szeroko zakrojonych dzialan prewencyjnych: mamy na mysli nie tylko
kampanie informacyjne czy og6lne szkolenia dla wszystkich pracownikow, ale przede wszystkim

intensywne dziatania skierowane do kadry kierownicze] naszego zaktadu pracy. To wiasnie na tym

poziomie ksztaltuje si¢ kultura organizacyjna; skuteczna prewencja wymaga odpowiedzialnosci 1

swiadomosci wlasnie tej grupy, tj. 0séb petigcych funkcje decyzyjne.

Ciesza nas zapewnienia, ze proponowane przez Panstwa rozwigzania nalezy traktowac jako

tymczasowe. Tym samym oczekujemy, iz zostang one uzupeilione o dalsze plany prac nad

docelowymi procedurami: plany uwzglgdniajace harmonogram oraz transparentne zasady udziatu

przedstawicieli 1 przedstawicielek spotecznosci akademickiej, w tym zwigzkow zawodowych oraz

0s0b posiadajacych wiedze¢ 1 doswiadczenie w zakresie przeciwdziatania przemocy w miejscu pracy.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

1. Przedstawienie w terminie 30 dni roboczych konkretnego harmonogramu dalszych prac
nad docelowa procedurg przeciwdziatania przemocy w miejscu pracy, a takze

2. powolanie zespolu roboczego, w ktérego sktad wejda przedstawicielki i przedstawiciele
zwigzkow zawodowych oraz spolecznosci akademickiej, w tym spolecznosci osob
studiujacych;

3. zapewnienie, ze docelowa polityka antyprzemocowa bedzie zawiera¢ komponenty
szkoleniowe, ewaluacyjne 1 prewencyjne skierowane do kadry zarzadzajacej
(obowigzkowe szkolenia dla szefow — kierownikow jednostek).

Bez tego pracownicy i pracownice nigdy nie beda czuli si¢ bezpiecznie, wiele przypadkow
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wymagajacych zgloszenia moze pozosta¢ za$§ nierozpoznanych i niepodejmowanych. Obecnie
mozemy jedynie mie¢ nadziejg, ze nie stanie si¢ to wskutek subtelnych mechanizméw manipulacji,
ktére podwazaja doswiadczenia o0sOb pokrzywdzonych. Hierarchia 1 wladza to ogromna

odpowiedzialno$¢, a jej zrozumienia nie gwarantujg same tytuly naukowe.

Mimo zgtaszanych zastrzezen jako Komisja pozostajemy peini nadziei, ze wspdlna praca nad
docelowymi rozwigzaniami przelozy si¢ na realne wzmocnienie ochrony praw pracowniczych oraz

budowanie kultury wzajemnego szacunku na Uniwersytecie.

Z wyrazami szacunku,
W imieniu Prezydium Mig¢dzyzaktadowej Akademickiej Komis;ji
INICJATYWY PRACOWNICZEJ L6dz



