[3] WYKAZ SPRAW DO PILNEJ REALIZACJI

Uregulowanie zgtaszania spraw pracowniczych, studenckich i doktoranckich w kanatach
wewnetrznych Uniwersytetu tédzkiego.

Stworzenie uczelnianej listy mediatorow.

Pilna zmiana wzoru skargi dotyczacej mobbingu — biorgc pod uwage zasade domniemania
niewinnosci za niewtasciwy nalezy uzna¢ wymaég jednoznacznego okreslenia kogo$ mobberem,
a kogo$ mobbowanym oraz réwnie jednoznaczne stwierdzenie, ze wystgpit mobbing; do tego
zadaniem Komisji winno by¢ badanie okolicznosci pod katem mozliwosci wystgpienia
mobbingu.

Dbatosé o spdjnosé, transparentnosc i przejrzystos¢ procedur, w tym publikacje wszystkich
informacji na stronach Ut, z uwzglednieniem sktaddw komisji i zespotdw.

Postanowienia o czasie postepowan, kierujgc sie zasada szybkiej i adekwatnej prewencji
(wydanie rekomendacji), w tym takze okreslenie terminu dla Rektora na zapoznanie sie
z opiniami komisji i zespotéw i wydanie decyzji, o ile taka jest wymagana w sprawie. Przesytanie
tej informac;ji do wiadomosci sktadéw orzekajacych.

Wprowadzenie zakazu dublowania sie w zasiadaniu w Komisji Antymobbingowej i Zespotu ds.
Dyskryminacji, a takze Komisji Pojednawczej oraz szczegélna dbato$¢ o bezstronnosé cztonkow
Zespotéw (poprzez koniecznosé wytgczenia sie ze sktadu w sytuacji podejrzenia wystepowania
zwigzkéw z pokrzywdzonym albo podejrzanym o naruszenia).

Wydzielenie w Rektoracie pomieszczenia na przestuchania stacjonarne, a w niektérych
przypadkach wspieranie RD osobg protokolanta; jest to wazne, poniewaz nierzadko wystepuja
sytuacje trudne, grozgce niebezpieczeristwem ataku stownego, psychologicznego, czy nawet

fizycznego na RD.

Obowiqzujgcy wzor:

(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(nr pracownika)
(komorka organizacyjna)

Rektor Ut/Komisja Antymobbingowa



SKARGA

Zwracam sie z prosbq o rozpatrzenie mojej skargi dotyczqcej wystgpienia mobbingu
w Uniwersytecie todzkim.
Pracownikiem mobbingOWANYM JESLt ..........ccceccuvveeeeeeeiiiiieeeesiiiieeeeesiieeaeessssiseaeesnnans ,
(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna)
natomiast pracownikiem dopuszczajgcym sie mobbingu jest

(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna)

UZASADNIENIE

(opis zachowari/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,
okolicznosci towarzyszgcych, swiadkow zdarzen lub swiadkow nastepstw zdarzen,

ewentualnych dowoddw na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)

PRZYKEADOWA ZMIANA TRESCI I:

Zwracam sie z prosbg o rozpatrzenie mojej skargi dotyczgcej zachowan, ktdre oceniam jako
przemocowe w Srodowisku pracy w Uniwersytecie tédzkim.

Osoba zgtaszajgca naruszenia (pracownik):

(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna)
Osoba/osoby wskazane jako dopuszczajgce sie okreSlonych naruszen w srodowisku pracy

(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna)

UZASADNIENIE

(opis zachowarn/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,
okolicznosci towarzyszgcych, swiadkdow zdarzen lub swiadkow nastepstw zdarzen,

przedstawienie (zagfczenei) innych dowodow na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)



PRzZYKEADOWA ZMIANA TRESCI I1:

Zwracam sie z prosbg o zbadanie sprawy pod katem mozliwosci wystgpienia naruszen
w srodowisku pracy UL. . Sprawa dotyczy dziatan podejmowanych przez ... wobec ...

Uzasadnienie podejrzenia:



