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Czym jest Zaktadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych (ZFSS)?

ZFSS to fundusz tworzony przez pracodawce
z mys$lg o wspieraniu pracownikéw, emerytow
i rencistow oraz ich rodzin.

Srodki z Funduszu sa przeznaczane m.in. na wypoczynek, pomoc
finansowg oraz dziatalnos¢ kulturalng i sportowa.
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Czym jest Zaktadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych (ZFSS)?

7ZFSS to fundusz tworzony przez pracodawce z mysla o wspleraniu
pracownikow, emerytoéw 1 rencistow oraz ich rodzin. Srodki z Funduszu sa
przeznaczane m.in. na wypoczynek, pomoc finansowa oraz dziatalnosé
kulturalna, 1 sportowa.

Podstawa prawna:

ustawa z 4 marca 1994 r. o ZFSS;
art. 771 Kodeksu pracy.

Na uczelniach publicznych ZFSS jest tworzony
obowigzkowo — co roku, z budzetu uczelni.

Art. 1. 1. Ustawa okre$la zasady tworzenia w zakta-
dach pracy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dale] ,,Funduszem’, | zasady gospodarowania
$rodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie
dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb upraw-
nicnych do korzystania z Funduszu oraz na utrzymanie

MAKIP téd3 zaktadowych obiektéw socjalnych.




Czym jest Zaktadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych (ZFSS)?

Uzgadnianie regulaminu ZFSS

Pracodawca tworzy regulamin gospodarowania srodkami Funduszu
w uzgodnieniu z zakladowa, organizacja zwiazkowa (art. 8 ust. 2
ustawy z 1994).

Jesli w zakladzie dziala wiecej niz jedna organizacja zwiazkowa,
powinny one przedstawi¢ wspolne stanowisko.

2. Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na po-
szczegOlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczert finansowanych
z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1, okresla kierownik
zaktadu pracy w regulaminie uzgodnionym z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. W zaktadach pracy, w ktérych
nie dzialajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, regulamin
uzgadnia si¢ z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej intereséw.

Art. 9. Zaktady pracy mogg prowadzi¢ wspo6!ng dziata-
MAKIP todz Ino$¢ socjalng na warunkach okreslonych w umowie.




Kto moze korzystaé z ZFSS?

Uprawnione do swiadczen s3:

osoby zatrudnione na uczelni (niezaleznie od
etatu);

emeryci 1 renciscl — byli pracownicy uczelni;

czlonkowie rodzin os6b uprawnionych
(np. dzieci, wspélmalzonkowie).

MAKIP t6dz



Kto moze korzystaé z ZFSS?

Jak przyznawane sg swiadczenia?

swiadczenia nie sa rowne dla wszystkich —
przyznaje sie je na podstawie kryteriow socjalnych,
czyli

dochodu na osobe w rodzinie;

sytuacji rodzinnej 1 zyciowe]j.
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Na co mozna przeznaczyc

Srodki z Funduszu?

ZFSS wspiera m.in.:

wypoczynki 1 urlopy (np. dofinansowanie
wyjazdéw lub tzw. ,,wczaséw pod grusza’);

kolonie 1 obozy dla dzieci;

dzialalnosé kulturalna, sportowa 1
rekreacyjna; .

opieke nad dzieémi (np. zlobki, przedszkola);

wace Bgmoc finansowa w trudnych sytuacjach ), R
SAVIES *INICJAVNA
zyclowych.



Zwiazki zawodowe a ZFSS

Zwigzek zawodowy w miejscu pracy:
pomaga w wypelnianiu wnioskow;

udziela informacji o zasadach dziatania ZFSS:;

dba o to, by zasady przyznawania swiadczen byly

sprawiedliwe.
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7ZFSS W Ut

Swiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
stawki na 2025 .

W wyniku porozumienia zawartego pomiedzy wladzami a
zwilazkami zmienily sie stawki S§wiadczen socjalnych z

7FSS.

Co sie zmienilo?

Nowe porozumienie przewiduje podwyzszenie
wiekszoscl stawek swiadczen socjalnych, ktore zostaly
zaktualizowane 1 dostosowane do rosnacego poziomu
wynagrodzen. Zaktualizowano rowniez przedzialy
przychodow brutto na osobe - najnizszy do 2400 zi,
najwyzszy powyzej 7201 zt brutto na osobe (dotychczas
gorna granica wynosila powyzej 5601 zl przychodu

brutto na osobe).
MAKIP £6dz




Kto moze korzystaé z ZFSS?

Zaktualizowane stawki dofinansowan
Nowe progi dochodowe brutto na osobe:
Najnizszy prog: do 2400 zt

Najwyzszy prog: powyzej 7201 zt
(poprzednio: do 5601 zt)

& P\(ADEMICKA]
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Kto moze korzystaé z ZFSS?

Jak przyznawane sg swiadczenia?

swiadczenia nie sa rowne dla wszystkich —
przyznaje sie je na podstawie kryteriow socjalnych,
czyli

dochodu na osobe w rodzinie;

sytuacji rodzinnej 1 zyciowe]j.
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7ZFSS W Ut

Sktadanie wnioskow

Start sktadania wnioskéw na 2025 rok:
od 14 kwietnia 2025 r.

Dwie formy:
- elektronicznie przez Portal Pracowniczy
- W wersji papierowej — formularze dostepne online

Zob.
https://pp.uni.lodz.pl/index.php/intranet/scms/p
MAKIP t6dz ortal/page?portalld=7&pageld=1074



https://pp.uni.lodz.pl/index.php/intranet/scms/portal/page?portalId=7&pageId=1074

Benefity pracownicze —
informacje ogolne

Dofinansowanie do
wypoczynku

Benefity rodzicielskie

Kultura

Sport

Zwrot kosztow zakupu
okularow
korekcyjnych/szkiet
kontaktowych

Prywatna opieka medyczna i
ubezpieczenia

Pozyczki i zapomogi

Programy emerytalne: PPE i

7ZFSS W Ut

Gdzie znalezC szczegoty?

Portal Pracowniczy > Benefity pracownicze

Zaktadki:
Dofinansowanie do wypoczynku
Benefity rodzicielskie

Sport
Kultura
%SPN(ADEMICKA
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https://pp.uni.lodz.pl/index.php/intranet/scms/portal/page?portalId=7&pageId=1074

’

,Wczasy pod gruszg’

Dofinansowanie do wypoczynku

Kto moze skorzystac:
pracownicy, emeryci 1 rencisci UL,
czlonkowie rodzin (malzonkowie, dzieci do 25 r.z.)

Formy:
- wezasy kupione indywidualnie (co 2 lata)
-, wczasy pod grusza”

D\(ADEMICKA]

Termin sktadania wnioskow: do 31 paidziernik{_gr%BP

Zob.
https://pp.uni.lodz.pl/index.php/intranet/scms/p
MAKIP t6dz ortal/page?portalld=7&pageld=1074
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https://pp.uni.lodz.pl/index.php/intranet/scms/portal/page?portalId=7&pageId=1074

,Wczasy pod gruszg”

1. WYSOKOSC DOFINANSOWAN DO WCZASOW ,.,POD GRUSZA”

+ 2025 2024
Dofinansowanie dla Przychod brutto na | Dofinansowanie dla pracownika,
Przychod pracownika, emeryta, rencisty osobe emeryta, rencisty UL oraz
brutto/osobe UL oraz czlonkow rodziny czlonkow rodziny pracownika
pracownika
Do 2400 zi 2.000 zl Do 1600 zi 1.850 zl
2.401 - 4.000 zi 1.800 zl 1.601 — 2.400 zi 1.700 zl
4.001 — 5.600 zi 1.600 zl 2.401 — 3.200 zi 1.600 zl
5.601 —-7.200 z1 1.400 zl 3.201 — 4.000 zi 1.500 zl
Powyzej 7.201 zl 1.200 zl 4.001 — 4.800 zi 1.400 zl
4.801 — 5.600 zi 1.250 zt
Powyzej 5.601 zl 1.100 zt

MAKIP t6dz



Programy emerytalne w Ut

Programy emerytalne: PPE i PPK

Pracownicy Uniwersytetu Lodzkiego moga korzysta¢ z mozliwosci oszczedzania w
ramach Pracowniczych Programow Emerytalnych, a takze Pracowniczych Planow

Kapitatowych.

PPE — Pracowniczy Program Emerytalny
PPK — Pracownicze Plany Kapitalowe

Celem obu programoéw jest dlugoterminowe
oszczedzanie na emeryture.

MAKIP t6dz



Programy emerytalne w Ut

PPK — Pracownicze Plany Kapitatowe

PPE — Pracowniczy Program Emerytalny

Celem obu programow jest dlugoterminowe
oszczedzanie na emeryture.
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Programy emerytalne w Ut

PPK — Pracownicze Plany Kapitalowe
Obowiazkowy dla pracodawcy, dobrowolny dla pracownika

(automatyczny zapis, ale mozna zrezygnowac).

Finansowany z 3 zrodel:
- sktadka pracownika (min. 2% wynagrodzenia),

- sktadka pracodawcy (min. 1,5%),
- doplaty od panstwa (250 zl na start + 240 z! rocznie).

Srodki indywidualne — po 60. roku zycia mozna wypltacic luk\lwwlc,(

kontynuowac oszczedzanie.

Srodki mozna dziedziczy¢.

MAKIP £0dz Wiecej informacji: www.mojeppk.pl



Programy emerytalne w Ut

PPE — Pracowniczy Program Emerytalny

Dobrowolny dla pracodawcy — firma sama decyduje o jego utworzeniu.

Finansowany tvlko przez pracodawce (do 7%
wynagrodzenia).

Pracownik nie musi doktadac¢ nic ze swojej pensji.
Program musi by¢ zgloszony do KNF 1 dziala na podstawie umowy.

Srodki takze sa Indywidualne 1 dziedziczone.

MAKIP t6dz




Programy emerytalne w Ut

PPE — Pracowniczy Program Emerytalny

Dobrowolny dla pracodawcy — firma sama decyduje o jego utworzeniu.

Finansowany tylko przez pracodawce (do 7% wynagrodzenia).

Pracownik nie musi dokladac¢ nic ze swojej pensji.
Program musi by¢ zgloszony do KNF 1 dziata na podstawie umowy.

Sktladka dodatkowa: dobrowolna, ustalana indywidualnie.
Srodki inwestowane w wybrane subfundusze PZU.
Zwolnienie z podatkow przy wyplacie po spelnieniu warunkow.

& D\(ADEMICKA]
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Wyplata 1 zmiany w PPE: £
ey , . =
Wyptata mozliwa po ukonczeniu 60 lat 3
lub uzyskaniu prawa do emerytury. ’é;ﬁ
Mozliwo$éé przekazania $rodkéw na IKE po ustaniu zatrudi
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Prywatna opieka medyq 4
/FSS W Ut
Pozyczki i zapomogi

Programy emerytalne: PPE i Gdzie znalez¢ szczego’fy?
PPK

| Portal Pracowniczy > Benefity pracownicze
Dostep do Microsoft Office

365 Professional Plus

Zaktadki:
Kursylezykawe Dofinansowanie do wypoczynku
Biblioteka Uniwersytetu Beneflty rOdZICIEISkIe
todzkiego dla pracownikow Spor‘t
Kultura
Wydawnictwo Ut dla SpESEE g
pracownikow S &
§ Y‘;
Zob. ng <
https://pp.uni.lodz.pl/index.php/intranet/scms/p % §
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https://pp.uni.lodz.pl/index.php/intranet/scms/portal/page?portalId=7&pageId=1074

