Doktorancie zapamietaj!

Masz obowigzek poinformowania sekretarza swojej szkoty doktorskiej w przypadku, gdy:

1.

zostaniesz zatrudniony na umowe o prace powyzej 0,5 etatu jako nauczyciel akademicki lub
pracownik naukowy. Jesli bedziesz po ocenie srodokresowej, wtedy twoje stypendium bedzie
wynosito 40% miesiecznej kwoty brutto;

zostaniesz zatrudniony w projekcie badawczym np. NCN, MSCA itp. na umowe o prace jako
nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy i twoje wynagrodzenie przekroczy 4001,55 zt
brutto miesiecznie (przed oceng S$rédokresowg) albo 6164,55 zt brutto (po ocenie
Srodokresowej), wtedy stracisz prawo do stypendium doktoranckiego na Ut;

zostaniesz zatrudniony na umowe — zlecenie bez wzgledu na stanowisko i okres czasu. Musimy
zgtosi¢ wtedy do ZUS zmiane podstawy twojego ubezpieczenia. Mozesz pracowaé na peten
etat i by¢ zatrudnionym na umowe o prace, ale na stanowisku innym niz nauczyciel
akademicki lub pracownik naukowy, np. (pracownik naukowo-techniczny, specjalista), wtedy
nie tracisz prawa do stypendium;

bytes juz doktorantem w innej szkole doktorskiej nawet przez krétki czas i pobierates tam
stypendium doktoranckie. Masz prawo do stypendium tgcznie przez 48 miesiecy ksztatcenia
we wszystkich szkotach doktorskich. Po 48 m-cach, nawet jesli dalej bedziesz ksztatcit sie w
naszej szkole stypendium doktoranckie juz Ci nie bedzie przystugiwato;

uzyskasz stopien doktora na innej uczelni, wtedy tracisz prawo do stypendium w Ut, poniewaz
doktor nie moze pobieraé stypendium;

zmienig sie twoje dane osobowe np. nazwisko lub adres. Musimy mie¢ twoje aktualne dane
w przypadku zgtaszania Cie do ubezpieczenia spofecznego oraz wysytania na twdj aktualny
adres zamieszkania decyzji administracyjnych.



