
Doktorancie zapamiętaj! 

Masz obowiązek poinformowania sekretarza swojej szkoły doktorskiej w przypadku, gdy: 

1. zostaniesz zatrudniony na umowę o pracę powyżej 0,5 etatu jako nauczyciel akademicki lub 
pracownik naukowy. Jeśli będziesz po ocenie śródokresowej, wtedy twoje stypendium będzie 
wynosiło 40% miesięcznej kwoty brutto; 

2. zostaniesz zatrudniony w projekcie badawczym np. NCN, MSCA itp. na umowę o pracę jako 
nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy i twoje wynagrodzenie przekroczy  4001,55 zł 
brutto miesięcznie (przed oceną śródokresową) albo 6164,55 zł brutto (po ocenie 
śródokresowej), wtedy stracisz prawo do stypendium doktoranckiego na UŁ; 

3. zostaniesz zatrudniony na umowę – zlecenie bez względu na stanowisko i okres czasu. Musimy 
zgłosić wtedy do ZUS zmianę podstawy twojego ubezpieczenia. Możesz pracować na pełen 
etat i być zatrudnionym na umowę o pracę, ale na stanowisku innym niż nauczyciel 
akademicki lub pracownik naukowy, np. (pracownik naukowo-techniczny, specjalista), wtedy 
nie tracisz prawa do stypendium; 

4. byłeś już doktorantem w innej szkole doktorskiej nawet przez krótki czas i pobierałeś tam 
stypendium doktoranckie. Masz prawo do stypendium łącznie przez 48 miesięcy kształcenia 
we wszystkich szkołach doktorskich. Po 48 m-cach, nawet jeśli dalej będziesz kształcił się w 
naszej szkole stypendium doktoranckie już Ci nie będzie przysługiwało; 

5. uzyskasz stopień doktora na innej uczelni, wtedy tracisz prawo do stypendium w UŁ, ponieważ 
doktor nie może pobierać stypendium; 

6. zmienią się twoje dane osobowe np. nazwisko lub adres. Musimy mieć twoje aktualne dane 
w przypadku zgłaszania Cię do ubezpieczenia społecznego oraz wysyłania na twój aktualny 
adres zamieszkania decyzji administracyjnych. 


