Załącznik nr 1 do Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w UŁ

Zgłoszenie 
1. Imię i nazwisko osoby zgłaszającej: 
2. Dane kontaktowe – telefon, email: 
3. Relacja z UŁ:
· osoba pracująca (podaj wydział, jednostkę):
· osoba studiująca (podaj wydział, rok studiów):
· osoba w szkole doktorskiej (podaj nazwę szkoły):
4. Zgłoszenie dotyczy zachowania noszącego cechy
· dyskryminacji
· mobbingu
· nie umiem nazwać
5. Opisz zdarzenie:
Kiedy i gdzie miało miejsce:
Dane osoby/osób, przeciwko której/ym kierowano zachowanie będące przedmiotem zgłoszenia  (imię i nazwisko, relacja z UŁ lub np. grupa/rok i kierunek studiów, jeśli zgłoszenie dotyczy grupy osób):
Dane osoby/osób, która/e dopuściły się zgłaszanego zachowania  (imię i nazwisko, relacja z UŁ lub np. grupa/rok i kierunek studiów, jeśli zgłoszenie dotyczy grupy osób):
Dane świadków zdarzenia (o ile są):
Opis zdarzenia:
6. Czy zgłosiłaś/zgłosiłeś zdarzenie do przełożonych, innych jednostek UŁ 
(np. SIP, Związku Zawodowego.), instytucji spoza UŁ (np. policji, prokuratury, sądu pracy.)  lub skorzystałaś/eś z procedury sygnalistów?
· Tak, zgłosiłam/em do _____________________  w dniu _____________________
· Nie
7. Czy załączasz do zgłoszenia dowody potwierdzające wystąpienie zdarzenia (zdjęcia, nagrania, korespondencja itp.)?
· Tak, załączam (wymień dowody): 
· Nie


Łódź, dnia ______________________	___________________________
							                            (podpis osoby zgłaszającej)

