Zalacznik I
Regulamin odbywania praktyk zawodowych

Wydzial Filia UL, w Tomaszowie Mazowieckim
Katedra Nauk Lesnych
Kierunek Les$nictwo o profilu praktycznym

Praktyka zawodowa stanowi integralng czg¢s¢ programu studiow na kierunku Le$nictwo

prowadzonym w Katedrze Nauk Lesnych Wydziatu Filii Uniwersytetu Lodzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim. Praktyki obowigzuja zarowno na studiach prowadzonych w
formie stacjonarnej jak 1 niestacjonarnej. Odbycie praktyki studenckiej przewidzianej w
programie studiow jest jednym z warunkéw ukonczenia studidw.
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§1

Praktyka zawodowa na kierunku Le$nictwo ma stuzy¢ m.in.:

poszerzeniu 1 wykorzystaniu zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce,

zdobyciu praktycznych umiejetnosci zawodowych,

zapoznaniu si¢ z zasadami funkcjonowania nadle$nictw oraz innych jednostek i
instytucji prowadzacych dziatalno$§¢ zwigzang z le$nictwem, a takze w zakladach
zajmujacych si¢ przerobem drewna,

nabyciu umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji oraz pracy w zespole.
Praktyka zawodowa w poszczegdlnych instytucjach realizowana jest w oparciu o
porozumienia zawarte pomiedzy Wydziatem Filit UL w Tomaszowie Maz. a dang
instytucja.

Tresci realizowane na praktyce zawodowe] w poszczegdlnych jednostkach zostaty
zawarte w Programie praktyk zawodowych. Treéci wynikajace z tego Programu dla
roznych jednostek nie wykluczajg mozliwosci realizacji innych prac prowadzonych w
danej jednostce.

Przynajmniej potowa catkowitego rozmiaru praktyki przewidzianej w programie
studiow, tj. co najmniej 480 godzin (360 godzin zegarowych), musi by¢ realizowana w
nadle$nictwach. Pozostala cze$¢ praktyki moze si¢ odby¢ w innych jednostkach
organizacyjnych zwigzanych z le$nictwem, a takze w zakladach przerabiajacych
drewno.

Mozliwe jest odbywanie czgsci praktyk w jednostkach organizacyjnych innych niz
nadlesnictwa, jezeli speiniajg one nast¢pujace kryteria:

posiadanie statej siedziby oraz wyposazenia w sprze¢t niezbedny do realizacji
dziatalno$ci zawodowej,

zatrudnianie co najmniej 5 0sob,

mozliwo$¢ oddelegowania pracownika jako opiekuna praktyk,

mozliwo$¢ realizacji efektow uczenia sie wyszczegolnionych dla danej jednostki w
Programie praktyk zawodowych.

§2



1. Praktyka zawodowa jest obowiazkowa i dotyczy wszystkich studentow, zaréwno studiow
stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych prowadzonych na poziomie inzynierskim na
kierunku Le$nictwo o profilu praktycznym w Katedrze Nauk Le$nych. Praktyka
zawodowa na wszystkich stopniach i1 formach ksztalcenia odbywa si¢ w tgcznym
rozmiarze 960 godzin lekcyjnych (po 45 minut), co w przeliczeniu na godziny zegarowe
(po 60 minut) stosowane przez pracodawcow daje 720 godzin.

2. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia odbywaja praktyki §rodroczne
w semestrze/semestrach zgodnie z przyjetym programem studidow, jako praktyki zawodowe
kierunkowe ciaggle w rozmiarze 960 godzin lekcyjnych (720 godzin zegarowych), w
terminach ustalanych corocznie przez kierownika Katedry Nauk Le$nych, bez naruszania
obowigzku uczestnictwa w zajeciach obowigzkowych wynikajacych z programu studiow.
Za zgoda dziekana Wydziatu Filii UL w Tomaszowie Mazowieckim termin realizacji
praktyki moze by¢ skomasowany w jednym roku.

§3

1. Na uzasadniony wniosek studenta opiekun kierunkowy praktyk moze wyrazi¢ zgode na
realizacj¢ praktyk w innej formie, o ile jest ona zgodna ze studiowanym kierunkiem i
odbywa si¢ w wymaganym wymiarze czasowym oraz jest zgodna z kierunkowymi
zasadami odbywania praktyk, na przyktad na podstawie:

- wolontariatu,

- r6znych form zatrudnienia,

- uczestnictwa w obozie naukowym,

- odbycia stazu zawodowego lub praktyki studenckiej w ramach programéw Erasmus+,
lub innych programéw wymiany.

2. Praca, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ zgodna z kierunkiem Le$nictwo oraz

umozliwi¢ osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ zawartych w Programie praktyk

zawodowych.

3. Praca, o ktorej mowa w ust. 1, musi by¢ realizowana w terminie praktyki, wynikajacym z

planu studiow.

4. Decyzja o catkowitym lub czesciowym zaliczeniu praktyki zawodowej na podstawie innej

dziatalno$ci odbywanej przez studenta podejmowana jest w oparciu o ztlozong dokumentacje,

a takze wykaz osiggnietych efektow uczenia sie.

5. Student ubiegajacy si¢ o uznanie jako praktyki zawodowej innej dziatalno$ci musi zlozy¢

do dziekana Wydziatu Filii UL w Tomaszowie Maz. nastepujace dokumenty:

1) Podanie o zaliczenie praktyki zawodowej (Zatacznik nr 1),

2) ,,Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu” (Zatacznik nr 2),

3) ,,Formularz efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku studenckiej praktyki
zawodowej”, podpisany przez pracodawce (Zatacznik nr 3), oraz ,,Arkuszu samooceny
osiggnietych efektéw uczenia si¢ okreslonych dla praktyki zawodowej w programie
studiow”, potwierdzony przez studenta (Zatacznik nr 4),

4) Dokument potwierdzajacy zatrudnienie (umowa o prace, $wiadectwo pracy,
zaswiadczenie z miejsca pracy, zaswiadczenie o odbytym wolontariacie,
zaswiadczenie o odbytym stazu),

5) Zakres obowigzkéw studenta w miejscu pracy, podpisany przez pracodawce.

6. Do powyzszych dokumentéw opiekun praktyk dotgcza podpisany dokument ,,Opinia
kierunkowego opiekuna praktyk” (Zatacznik nr 5)



§4

Wydzial Filia UL w Tomaszowie Maz. kieruje studenta na praktyke do konkretnego
nadlesnictwa lub innej jednostki, uwzgledniajagc mozliwosci 1 oczekiwania studenta w tym
zakresie, obejmujace blisko$¢ miejsca zamieszkania i/lub mozliwo$¢ codziennego dojazdu.

§5

1. Godzing rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy na praktyce okresla opiekun praktyki
przydzielony studentowi w nadlesnictwie lub innej instytucji, w ktorej odbywa si¢
praktyka.

2. Studenci sa zobowigzani do wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki zleconych przez kierownictwo.

3. Za odmowe¢ wykonania pracy student moze by¢ wydalony z praktyki. Jezeli student uwaza,
ze prace s3 ucigzliwe, moze zglosi¢ ten fakt kierownikowi Katedry Nauk Lesnych. W
uzasadnionych przypadkach, za jego zgoda, miejsce praktyki studenta moze by¢
zmienione.

§6

Nadles$nictwo lub inna jednostka, w ktorej odbywa si¢ praktyka, zobowigzana jest do
zapewnienia studentowi warunkow niezbednych do odbycia praktyki, a w szczeg6lnosci:

1) wyznaczenie opiekuna, ktory bedzie odpowiedzialny za prawidlowy przebieg praktyk;
ze wzgledu na praktyczny aspekt praktyki zawodowej wskazane jest, aby opiekunem
praktyki z ramienia nadlesnictwa byl pracownik Stuzby Lesnej w stopniu lesniczego
lub inZyniera nadzoru, w innych instytucjach pracownik majacy co najmniej 5-letni
staz pracy, pracujacy na stanowisku kierowniczym,

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, narzgdzi i materialow,

3) zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) zapewnienia studentom, na czas odbywania praktyki, sprzetu ochrony osobistej (np.
kask 1 kamizelka) 1 srodkoéw higieny przewidzianych w przepisach o BHP,

5) nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z Programu
praktyk zawodowych.

§7

Student odbywajacy praktyke zawodowa ma prawo do:
1) zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych, uczestniczac w pracach
nadle$nictwa lub innej instytucji, w ktorej odbywa praktyke, korzystajac z pomocy
wyznaczonego przez kierownika jednostki opiekuna,



2) w razie potrzeby korzystania z pomocy wtadz wydzialu w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z przebiegiem praktyki.

§8

Student odbywajacy praktyke zawodowg jest zobowigzany do:

1) dopehienia wszystkich formalnosci przed rozpoczeciem praktyki,

2) zawarcia umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas
odbywania praktyki (studenci, ktdrzy nie dopetnia tego warunku, nie beda kierowani
na praktyke),

3) odbycia praktyki zawodowej w terminie wynikajagcym z programu studiow,

4) wykonywania czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki zlecanych przez
upowaznionego pracownika (opiekuna praktyki),

5) zapoznania si¢ z organizacja i funkcjonowaniem danej jednostki, przepisami BHP,
ustawg o ochronie danych osobowych, a takze przestrzeganie obowigzujacego
regulaminu pracy w danej jednostce organizacyjnej,

6) poniesienia kosztow dojazdu do miejsca odbywania praktyki i zakwaterowania, jezeli
wymaga tego strona przyjmujaca studenta na praktyke,

7) prowadzenia na biezaco dziennika praktyk.

§9

1. Kazdy student przebywajacy na praktyce zawodowej moze zosta¢ poddany kontroli
przebiegu praktyki zawodowe;.

2. Lista nadles$nictw i innych jednostek 1 instytucji wytypowanych do hospitacji praktyki
zawodowe]j musi zosta¢ zaakceptowane przez Dziekana Wydziatu Filii UL w Tomaszowie
Mazowieckim.

3. Hospitacja praktyki odbywa si¢ zgodnie z ,,Kartg hospitacji praktyk zawodowych”
(Zatacznik nr 6).

§10

Kazdy student moze anonimowo wypetnic¢ ,,Ankiete oceniajaca organizacj¢ i przebieg praktyk
studenckich” (Zatacznik nr 7). Ankiety te oraz uwagi zawarte na Kartach hospitacji praktyk
zawodowych postuza w procesie ewaluacji ksztatcenia na praktykach.

§11

1. Do zaliczenia praktyki student zobowigzany jest dostarczy¢ nastgpujace dokumenty:

1) odpowiednio wypeliony 1 podpisany przez pracodawce dziennik praktyk,
zawierajagcy wyszczegOlnienie zaje¢ studenta i odniesienie tych zaje¢ do
poszczegdlnych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowe;,

2) skierowanie na praktyki, podpisane przez pracodawce,

3) dokument potwierdzajacy zawarcie ubezpieczenia od NNW w czasie trwania praktyki
zawodowej,

4) ,Formularz efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku studenckiej praktyki
zawodowej”, podpisany przez opiekuna praktyk w danej instytucji, (Zalacznik nr 3)
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5) ,,Sprawozdanie z przebiegu praktyk” (w zalezno$ci od miejsca odbywania praktyki
student dostarcza odpowiedni zalacznik, sposrdd wymienionych: Zatgczniki nr 8.1,
8.2.,8.3.,84.,8.5.,8.6.)

2. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na ocen¢ zgodnie ze skalg ocen przyjeta w Regulaminie
Studiow, podczas kolokwium przeprowadzonego przez opiekuna praktyki zawodowe;.
Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jest $rednig z oceny uzyskanej z kolokwium oraz
oceny wystawionej studentowi przez opiekuna praktyki w instytucji, w ktorej odbywata si¢
praktyka.

3. Zaliczenie praktyki na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa si¢ we wrzesniu
w terminie wyznaczonym przez opiekuna praktyki zawodowej. Zaliczenie praktyki na 8
semestrze studiow niestacjonarnych powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz do ostatniego dnia
sesji, tak zeby umozliwi¢ studentom przystapienie do egzaminu dyplomowego w
wyznaczonym terminie. Praktyki zawodowe powinny by¢ rozliczone w semestrze, w
ktérym sg one realizowane, zgodnie z obowigzujagcym programem studiow.

§12

Dziekan Wydziatu Filii UL w Tomaszowie Maz., jako przedstawiciel Uczelni, jest
przetozonym studentéw odbywajacych praktyke zawodowa i jest upowazniony do
rozstrzygania wspoélnie z kierownictwem jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyka, spraw
zwigzanych z ich przebiegiem.

§13
1. Sprawy 1 sytuacje nie uwzglednione w niniejszym Regulaminie odbywania praktyk

rozstrzyga Dziekan Wydziatu Filii UL w porozumieniu z opiekunem ds. studenckich
praktyk zawodowych oraz kierownikiem instytucji, w ktorej odbywajg si¢ praktyki.

Tomaszoéw Mazowiecki, marzec 2022 r.



