Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych
na Kierunku Turystyka i Rekreacja
na Wydaziale Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

Podstawa prawna

Zasady odbywania praktyk regulujg nastepujgce akty normatywne:

a. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (Dz. U. z 2020, poz.

85 ze zm.),
. Regulamin studidw w Uniwersytecie todzkim,

c. Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 27.09 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r., poz.
1861 ze zm.),

d. Zarzadzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia 20.01.2021 r. w sprawie
organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie téddzkim z pdzniejszymi
zmianami.

Postanowienia ogdlne

1. Studenci kierunku Turystyka i Rekreacja Wydziatu Filia Uniwersytetu todzkiego zobowigzani sg
do odbycia praktyki zawodowej. Przez praktyki nalezy rozumiec praktyki odbyte w sposdb
ciagty, zgodnie z planem studiéw.

2. Realizowana praktyka powinna odbyc¢ sie nie pdzniej niz do korica semestru, w ktérym, zgodnie
z planem studidow powinna by¢ zaliczona. Wyjatki od tej zasady wymagajg decyzji Prodziekana
ds. dydaktycznych WFUL

3. Studenci w trakcie trwania praktyki godnie reprezentujg Uniwersytet tédzki i sumiennie
realizujg program praktyki, respektujagc jednoczesnie zasady obowigzujgce w Instytucji, w
ktorej odbywajgpraktyki.

4. Uczelnia nie wyptaca studentom wynagrodzenia z tytutu odbywania praktyki oraz nie zwraca
kosztéw zwigzanych z ich odbywaniem.

5. Studenci zobowigzani sg do zawarcia ubezpieczenia w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) na okres trwania praktyki we wtasnym zakresie i na wtasny koszt. Brak
zawarcia przez studenta umowy ubezpieczenia w ww. zakresie uniemozliwia odbycie praktyki.

6. Podstawg podjecia praktyki jest Porozumienie zawarte miedzy Uczelnig a zaktadem pracy.

7. Regulamin praktyk zawodowych okresla zasady organizacji i odbywania praktyk oraz warunki
zaliczenia praktyki.

Cel i zakres praktyk zawodowych

1. Studenckie praktyki zawodowe majg na celu:

a. zastosowanie zdobytej przez studenta wiedzy i rozwijanieposiadanych umiejetnosci w
praktyce, doskonalenie kompetencji spotecznych potrzebnych do danego rodzaju
dziatalnosci zawodowejoraz zapoznanie sie z praktyczng problematykg z zakresu
danego kierunku studiow,

b. zapoznanie sie ze specyfikg pracy w instytucjach zwigzanych z kierunkiem studiéw

c. doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, umiejetnosci pracy w zespole
oraz efektywnego zarzadzenia czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania.

2. Praktyki sg realizowane zgodnie z programem studidw oraz szczegétowym programem praktyk
(zatacznik 1)

3. Gtéwnym celem praktyk jest zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem instytucji i organizacji
dziatajgcych na rynku ustug turystycznych i hotelarskich. Ideg praktyk jest zasada: , nauka



poprzez aktywne uczestnictwo”, wazne jest, aby studenci nie tylko poznawali organizacje i
formy dziatania poszczegdlnych dziatéw instytucji/obiektu turystycznego, ale réwniez w miare
swoich mozliwosci i umiejetnosci wykonywali konkretne zadania, ktére wyznaczajg im
opiekunowie i bezposredni przetozeni.

4. Kazdy student powinien zapoznad sie miedzy innymi z:

a. organizacjg i funkcjonowaniem danej instytucji,

przepisami BHP,

ustawg o ochronie danych osobowych

organizacjg i metodami obstugi ruchu turystycznego,

instrumentami promocji,

ponadto, powinien przestrzegaé obowigzujacy regulamin pracy i wykonywaé zadania

wynikajgce z programu praktyk.
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Okreslenie wymiaru, zasad i formy odbywania praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe mogg odbywac sie na podstawie:

a. porozumienia zawartego pomiedzy Uniwersytetem tddzkim a instytucja, do ktorej
student jestkierowany, oraz skierowania wystawionego przez Ut,

b. umowy o prace zawartej pomiedzy studentem a instytucjg zatrudniajaca go.

2. Na kierunku Turystyka i Rekreacja WFUL tgczny wymiar godzin praktyk zawodowych na
studiach pierwszego stopnia wynosi 6 miesiecy (720 godzin) w ramach catego programu
studiow.

3. Student wybiera samodzielnie instytucje, w ktorej bedzie realizowat praktyke zawodowa
wynikajgcg z programu studiéw. Nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad praktykami sprawuje
kierunkowy opiekun praktyk.

4. Praktyki zawodowe nie mogg kolidowac¢ z innymi zajeciami przewidzianymi w programie
studidw i rozktadem zajeé. Praktyki zawodowe powinny by¢ realizowane poza okresem zajec
dydaktycznych (czerwiec-wrzesien). W uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z
opiekunem praktyk iwyrazeniu zgody Dziekana, istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyk
zawodowych w innym terminie, jezeli nie kolidujg one z rozktadem pozostatych zaje¢.

5. Student odbywajacy praktyke zawodowa jest zobowigzany do:

a. dopetnienia wszystkich formalnosci przed rozpoczeciem praktyki

b. zawarcia umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw na czas
odbywania praktyki, a w przypadku praktyk zagranicznych, musi posiada¢ karte EKUZ
(Unia Europejska) lubzadba¢ o ubezpieczenie kosztéw leczenia (KL),

c. odbycia praktyki zawodowej w terminie wynikajgcym z programu studiéw,

d. wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji przyjmujacej
zlecanych przez upowaznionego pracownika (opiekuna praktyki),

e. zapoznania sie z organizacjg i funkcjonowaniem danej instytycji, przepisami BHP,
ustawg o ochronie danych osobowych, a takze przestrzeganie obowigzujgcego
regulaminu pracy,

f. poniesienia kosztow dojazdu do miejsca odbywania praktyki i zakwaterowania, jezeli
wymaga tego strona przyjmujaca studenta na praktyke,

g. prowadzenia na biezgco dzienniczka praktyk, w ktorym dokumentuje przebieg
wykonywanych zadan (w przypadku standardowej praktyki).

Obowigzki opiekuna praktyk w instytucji przyjmujacej
1. Instytucja przyjmujgca zobowigzana jest wskazac opiekuna praktyk oraz zapewnic¢ studentowi

odpowiednie warunki pracy. Do zadan wskazanego opiekuna nalezy sporzadzenie stosownych
wpisow dokumentujgcych praktyke oraz systematyczna opieka nad studentem w czasie



realizacji praktyk.

Opiekun praktyk zobowigzany jest w razie zgtoszenia takiej potrzeby, umozliwi¢ kierunkowemu
opiekunowi praktyk dokonanie hospitacji.

Instytucja goszczaca zobowigzuje sie do zapewnienia studentowi mozliwosci odbycia praktyk
w systemie tradycyjnym lub mieszanym lub zdalnym

Koszty zakwaterowania, wyzywienia i ubezpieczenia nie obcigzajg instytucji przyjmujgcej
studenta na praktyki

Warunki zaliczenia praktyk

Praktyka zawodowa jest oceniana (zaliczenie z oceng) na podstawie opinii i oceny z instytucji
przyjmujacej studenta, dzienniczka praktyk oraz pisemnej pracy zaliczeniowej dot.
funkcjonowania danej instytuciji.
Dzienniczek praktyk musi by¢ wypetniony i podstemplowany w czesci "przebieg praktyk"
i "karta tygodniowa". W dzienniczku musi znalez¢ sie opinia opiekuna z
instytucjiprzyjmujacej,wraz z ocena.
Zaliczenie praktyki wraz z wpisem do systemu USOS dokonuje kierunkowy opiekun
praktyki.Zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej jest jednym z warunkéw zaliczenia
semestru.
Dziekan moze odwotad z praktyki studenta, ktory naruszy dyscypline zaktadu pracy lub zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w zaktadzie pracy, w ktérym praktyka jest
realizowana. Odwotanie z praktyki jest rGwnoznaczne z niezaliczeniem praktyki. W takim
przypadku, sposdb odbycia przez studenta praktyki okresla Dziekan WFUL.
Na uzasadniony wniosek studenta,opiekun kierunkowy praktyk moze wyrazi¢ zgode na
realizacje
praktyki w innej formie, o ile jest ona zgodna ze studiowanym kierunkiem i odbywa sie w
wymaganym wymiarze czasowym, na przyktad:

a. wolontariat,

b. rdzine formy zatrudnienia,

¢. udziat w pracach obozu naukowego,

d. staze i praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+ lub innych programoéw

wymiany

Uznanie wymienionych w punkcie 2 dziatalnosci jako praktyk zawodowych wymaga pisemne;j
zgody Prodziekana ds. dydaktycznych WFUL. Zaliczenie odbywa sie zgodnie z zapisami
Procedury uznawania jako praktyki zawodowej innej dziatalnosci studenta na WFUt Ut



