ZASADY PRZYZNAWANIA

NAGRODY KLUBU 500-£0DZ

Ustalone 15.05.2012 r.

Idea utworzenia Nagrody KLUBU 500-£0DZ powstata w 2003 roku z inicjatywy Zarzadu KLUBU 500-
£0DZ w celu nawigzania wspolpracy i promowania najlepszych absolwentéow Wydziatu Organizacji i Zarzadzania
Politechniki L.6dzkiej oraz Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego. Nazwg Nagrody uhonorowano sponsora
KLUB 500-£0DZ.

Kapituta Nagrody KLUBU 500-£0DZ podjeta decyzje o zainaugurowaniu przyznawania tego wyrdznienia
absolwentowi za rok akademicki 2002/2003.

§1
Nagroda KLUBU 500-£0DZ jest wyroznieniem dla autora najlepszej pracy magisterskiej w danym roku
akademickim, dotyczacej zagadnien biznesowych, napisanej na Wydziale Organizacji i Zarzadzania
Politechniki L.odzkiej oraz Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego.

§2
Kandydatéw do nagrody zglaszajg opiekunowie specjalnosci lub promotorzy prac w terminie okreslonym
kazdorazowo przez Dziekana.

§3
O wyborze prac do konkursu decyduje Kolegium Dziekanskiec Wydziatu Organizacji i Zarzadzania PL oraz
Wydziatu Zarzadzania UL i przedstawia nie wigcej niz 4 prace.

§4
Kandydaci do nagrody muszg spelniac tgcznie nastgpujgce warunki.
o by¢ absolwentem,
o swojg postawg godnie reprezentowa¢ Wydziat i Uczelnig.

§5
Dziekanat Wydziatu Organizacji i Zarzadzania PL lub Wydzialu Zarzadzania UL przygotowuje dla
Kapituty nastepujace dane o kandydatach:
o imig¢ i nazwisko,
data rozpoczgcia studidw, rodzaj studiow, specjalnosg,
tytut pracy dyplomowej, data obrony, nazwisko opiekuna naukowego (promotora pracy magisterskiej),
ocena pracy dyplomowej,
ocena koncowa na dyplomie,
dane o uzyskanych nagrodach i wyr6znieniach.
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§6
Pisemna oceng¢ kandydatow do nagrody i napisanych przez nich prac przygotowuja ich opiekunowie naukowi lub
opiekunowie specjalnosci dyplomowych.
Charakterystyka kandydata powinna zawierac:
o ocen¢ merytoryczng pracy magisterskiej ze szczegdlnym przedstawieniem aspektow praktycznych i
oryginalno$ci rozwigzan,
o  inne uwagi (wg uznania piszgcego opinie).

§7

1. Wyboru Laureata dokonuje Kapituta Nagrody. Sktad Kapituly Nagrody KLUBU 500-£0DZ okresla
Zarzad KLUBU 500-£0DZ. Organem doradczym Kapituly sa Kolegia Dziekanskie Wydziatu
Organizacji i Zarzadzania PL oraz Wydzialu Zarzadzania UL.

2. Decyzje Kapituly sa wazne, jezeli w obradach uczestniczy Przewodniczacy i co najmniej 2
cztonkéw Kapituty.

3. W przypadku, gdy w glosowaniu koncowym dwie kandydatury otrzymaty t¢ sama liczbe glosow,
decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Kapituty.

4. Decyzja Kapituly jest ostateczna.

§8

1. Ze zgloszonych prac Kapituta wybiera najlepsza, a jej autor otrzymuje nagrod¢ w formie dyplomu i



nagrody pieni¢znej. Wysokos¢ nagrody wynosi rownowartosé 1000 PLN.

2. Promotor pracy uznanej za najlepiej prezentujaca zagadnienia biznesowe otrzymuje wyrdznienie w postaci
dyplomu.

3. Wszyscy autorzy i promotorzy zgloszonych przez Kolegium Dziekaniskie prac wyrdzniajacych sig
przedstawieniem zagadnien biznesowych, otrzymuja wyrdznienie w postaci dyplomu.

4. Kapituta moze w danym roku nie wybra¢ najlepszej pracy.

§9
Wreczenia Nagrody dokonuja Prezes KLUBU 500-£0DZ w asyscie Przewodniczacego Kapituly w
obecnosci przedstawicieli wladz Wydziatu podczas uroczystego posiedzenia Senatu PE. lub Senatu UL..

§ 10
Przyznanie Nagrody KLUBU 500-£0DZ odbywa si¢ corocznie po zakonczeniu roku akademickiego.

§11
Dziekan jest zobowigzany poinformowaé stosowne Wtadze Uczelni o przyznaniu nagrody oraz poda¢ ten fakt
do publicznej wiadomosci.



