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ST Liczba godzin Forma prc?w’adzenia
st / nst zajec
Wyktad monograficzny 20/12 stacjonarna

A. Skrécony (ogolny) opis przedmiotu

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z pojeciem mediacji gospodarczej oraz jej zastosowaniem
w praktyce biznesowej. Wypracowanie umiejetnosci prowadzenia mediacji w kontekscie konfliktow
biznesowych. Wyznaczenie roli mediatora w procesie mediacji i zrozumienie jego zadan.

B. Wymagania wstepne

Brak

C. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod PEU Kod KEU
S 7SMZHK W1 Ma pog.’(eblonq, uporz.adkowana wiedze w zakresie procesow
- - mediacji gospodarczej.
S ZSMZHK W2 Ma pogl’fe‘bmnq \{\/|elclzq z zakresu prowadzenia mediacji w
- - kontekscie konfliktdw biznesowych.
S_ZSMZHK_W3 Zna podstawowe instrumenty i narzedzia zwigzane z technikami

mediacji gospodarczych i wie, jak je stosowac.

S_ZSMZHK_W4 | Zna zasady komunikacji w mediacjach gospodarczych.

Ma pogtebiong wiedze o zasadach zwigzanych z funkcja

S_ZSMZHK_WS5 .
mediatora.
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Umiejetnosci

Kod PEU Kod KEU
Potrafi prognozowac¢ praktyczne skutki konkretnych procesdéw i
S_ZSMZHK_U1 | zjawisk z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
wiasciwych dla procesu mediacji gospodarcze;.
Dostosowuje rodzaj srodkéw jezykowych do sytuacji w procesie
mediacji, a takze wykorzystuje adekwatne sformutowania,
S_ZSMZHK_U2 I . . . -
- - majgc $wiadomosé ich odziatywania w procesie mediacji
gospodarcze;j.
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
S_ZSMZHK_U3 . y J vea ay Y 2
procesem mediacji gospodarczych.
Kompetencje spoteczne
Kod PEU Kod KEU
S ZSMZHK K1 Bozgmle p,o‘trzebe‘uczenlla sie przez ca’rg zy‘/u.e, potrafi ’
- - inspirowad i organizowac proces uczenia sie innych oséb.
Wyktad monograficzny Liczba godzin PEU
. . . S_ZSMZHK_W1
1. Wprowadzenie do mediacji gospodarczej 2 S ZSMZHK_W2
. . . L S_ZSMZHK_W1
2. Przygotowanie dokumentdow i materiatéw do mediacji 2 S ZSMZHK_W2
S_ZSMZHK_W1
o . . S_ZSMZHK_W2
3. Zasady prowadzenia pierwszego spotkania z kontrahentami 2 5 ZSMZHK_W3
S_ZSMZHK_U1
S_ZSMZHK_W1
o S_ZSMZHK_W2
4. Etapy mediacji i ich charakterystyka 2 S ZSMZHK_W3
S_ZSMZHK_U1
S_ZSMZHK_W3
5. Umiejetnosci prowadzenia mediacji i porozumiewania sie z ) S _ZSMZHK_U1
kontrahentami S _ZSMZHK U2
S_ZSMZHK_U3
S_ZSMZHK_W3
S_ZSMZHK_W4
S_ZSMZHK_WS5
6. Techniki rozwigzywania konfliktéw i negocjacji 2 S_ZSMZHK_U1
S_ZSMZHK_U2
S_ZSMZHK_U3
S_ZSMZHK_K1
7. Kompetencje i umiejetnosci mediatora 2 S_ZSMZHK_Ws3
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S_ZSMZHK_W4
S_ZSMZHK_WS5
S_ZSMZHK_U1
S_ZSMZHK_U2
S_ZSMZHK_U3
S_ZSMZHK_K1
S_ZSMZHK_W3
S_ZSMZHK_W4
S_ZSMZHK_WS5
8. Zadania mediatora na poszczegdlnych etapach mediacji 2 S_ZSMZHK_U1
S_ZSMZHK_U2
S_ZSMZHK_U3
S_ZSMZHK_K1

S_ZSMZHK_W3
S_ZSMZHK_W4
S_ZSMZHK_WS5
9. Etyczne aspekty mediacji 2 S_ZSMZHK_U1
S_ZSMZHK_U2
S_ZSMZHK_U3
S_ZSMZHK_K1

S_ZSMZHK_W1
S_ZSMZHK_W2
2 S_ZSMZHK_U1

S_ZSMZHK_U3

S_ZSMZHK_K1

10. Rdznice miedzy mediacjg a arbitrazem lub procesem
sgdowym

Suma 20

E. Metody i kryteria oceniania (algorytm wyliczania oceny koricowej)

Ocena koncowa z przedmiotu

OCENA KONCOWA Z PRZEDMIOTU
jest ustalana zgodnie z algorytmem:
Ocena z formy: "Wyktad monograficzny" ocena * 100.00 %

Ocena z formy: Wyktad monograficzny

Ocena z formy ustalana jest w oparciu o wyniki nastepujgcych sktadnikéw zaliczenia:

Wptyw proc.
na ocene

Sktadniki zaliczenia Weryfikuje

S_ZSMZHK_W1
S_ZSMZHK_W2
S_ZSMZHK_W3
Test z pytaniami jednego, wielokrotnego wyboru, P/F S_ZSMZHK_W4
100.00 S_ZSMZHK_WS5
Test / quiz S_ZSMZHK_U1
S_ZSMZHK_U2
S_ZSMZHK_U3
S_ZSMZHK_K1

© 2024-12-02 Wydziat Zarzadzania Ut
Strona3z5



a WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet £odzki

Suma 100.00

Ocena z formy ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
Ponizej 60.00% - ocena 2

60.00% i wiecej - ocena 3

62.00% i wiecej - ocena 3,5

76.00% i wiecej - ocena 4

84.00% i wiecej - ocena 4,5

92.00% i wiecej - ocena 5

Dodatkowe warunki zaliczenia formy:

Brak

F. Literatura

Literatura podstawowa
e Gmurzynska E., Morek R. (2018), Mediacje teoria i praktyka, Wolters Kluwer Polska.
e PieckowskiS. (2015), Mediacja gospodarcza, Difin.
e Binsztoka A. (2013), Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji i negocjacji. Zagadnienia
psychologiczne i komunikacyjne, Marina.
e Wojtanowicz K. Pekala M. (red) (2021), Oblicza mediacji. Wybrane zagadnienia,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta .
Literatura dodatkowa
e Kalisz A., Zienkiewicz A., Mediacja sgdowa i pozasgdowa Zarys wyktadu, Wydanie Il
poprawione i uzupetnione, Warszawa 2014.
e Indan-Pykno L., Indan-Pykno M. (2022), Ugoda mediacyjna. Komentarz praktyczny z
orzecznictwem. Wzory ugdd, Seria: Prawo Sagdowe, C.H. Beck.
e Myslinska M. (2018), Mediator w polskim porzadku prawnym, C.H. Beck.

G. Biezaca praca wtasna studenta

Wyktad monograficzny

Forma aktywnosci studenta C.)rlentacyjr.la
liczba godzin
Biezaca lektura literatury 40
Poszerzenie wiedzy (uzupetnienie tresci zaje¢ o dodatkowe informacje) 20
Suma 60

H. Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny
e Metody podajace | Wyktad informacyjny
e Metody podajgce | Wyktad konwersatoryjny
e Metody podajgce | Wyktad problemowy

e Metody poszukujgce | Metoda projektu
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e Metody poszukujgce | Studium przypadku

l. Informacje dodatkowe

Brak
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