Zarzadzenie nr 5’8

Rektora Uniwersytetu L.odzkiego
z dnia ot 05, 2019,

w sprawie: utworzenia Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu

Lodzkiego

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:
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§ 1

W Uniwersytecie £.6dzkim tworze Szkote Doktorskg Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu Lodzkiego (dalej: Szkota Doktorska), ktéra ksztalci w dziedzinie nauk
Scistych 1 przyrodniczych, w dyscyplinach: matematyka, nauki biologiczne, nauki
chemiczne, nauki fizyczne, nauki o Ziemi i srodowisku.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestrow.

§2

Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

. W Szkole Doktorskiej powotywana jest Rada Szkoty, jako organ opiniodawczo-doradczy

Dyrektora, zwana dalej ,,Radg Szkoty™.
W Szkole Doktorskiej powolywane sa réwniez: komisja rekrutacyjna oraz komisje
ewaluacyjne.

§3
Dyrektora powotuje Rektor UL.

. Do zadan Dyrektora nalezg:

1) biezace zarzadzanie Szkolg Doktorska;

2) opracowanie we wspotpracy z Rada Szkoty oraz samorzadem doktorantéw projektu
programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz opracowywanie projektéw jego
zmian;

3) opracowywanie we wspOlpracy z Rada Szkoly projektu zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej;

4) opracowywanie we wspOlpracy z Rada Szkoly oraz samorzadem doktorantow
projektéw zmian w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

5) dokonywanie we wspdtpracy z Rada Szkoly oceny realizacji programu ksztalcenia
1 biezacej kontroli przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j;

6) dokonywanie wpisu na list¢ doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskiej;

7) tworzenie listy pracownikow naukowych, ktérzy moga zostaé wyznaczeni do
pelnienia funkcji promotora, z przypisang dyscypling lub dyscyplinami i obszarem
zainteresowann naukowych i badawczych, a takze listy tematéw badawczych
w projektach i grantach, do ktérych moze aplikowac kandydat do Szkoty Doktorskiej;

8) wyznaczanie i odwolywanie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego dla doktoranta;

9) podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia poszczegdlnych lat przez doktorantow, po
uzyskaniu opinii Rady Szkoty;



10) przenoszenie wymagan prograrnowych dla doktoranta na kolejny rok akademicki;

11) wydawanie w granicach upowaznienia Rektora UL decyzji administracyjnych
w sprawach doktorantow;

12) wydawanie rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach doktorantéw wynikajacych
z toku ksztalcenia, w tym rozstrzygniecia w sprawach:

a) przedluzenia terminu do zlozenia rozprawy doktorskiej oraz
b) zawieszenia ksztalcenia okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw;

13) okreslenie we wspétpracy z Radg Szkoty zasad sprawowania opieki promotorskiej i jej
ewaluacji oraz ramowych kryteriéw oceny srédokresowej;

14) wspéipraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie wzajemnego udostepniania’
oferty dydaktycznej;

15) informowanie doktorantéw o mozliwosciach wyjazdéw zagranicznych, uczestniczenia
w stazach, kursach, szkoleniach oraz innych formach rozwoju naukowego
doktorantow;

16) wspieranie wspotpracy doktorantéw roéznych szko6t doktorskich;

17) podejmowanie dziatan ulatwiajacych doktorantom kontakty miedzynarodowe;

18) tworzenie warunkéw do funkcjonowania organ6w samorzgdu doktorantow;

19) przygotowywanie we wspdlpracy z Rada Szkoly dorocznego sprawozdania dla
Rektora UL, zawierajacego w szczegolnosci ocene funkcjonowania szkoty, ewaluacji

. zajg¢, ewaluacji postgpow doktorantow i ewaluacji opieki promotorskiej;

20) przygotowywanie we wspolpracy z Radg Szkoly projektu raportu samooceny;

21) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty niezastrzezonych
dla Rady Szkoty lub organéw UL.

3. Dyrektor przygotowuje oraz realizuje plan rzeczowo- ﬁnansowy UL w czesci obejmujace;j
dzialalno$¢ Szkoty Doktorskiej.

§4

Czlonkéw Rady Szkoty powotuje Rektor UL.
. Do zadan Rady Szkoly nalezg w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z Dyrektorem przy tworzeniu projektu programu ksztatcenia oraz
projektow jego zmian;

2) wspolpraca z Dyrektorem przy opracowywaniu projektow zmian Regulaminu Szkoty
Doktorskiej;

3) wspdlpraca z Dyrektorem przy tworzeniu projektu zasad rekrutacji do Szkoly
Doktorskiej;

4) wspobtpraca z Dyrektorem w zakresie ustalania oferty dydaktycznej dla doktorantéw,
dostgpnej poza programem ksztatcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoty
letnie itp.);

5) wspdlpraca z Dyrektorem w zakresie ustalania propozycji zasad korzystania z oferty
Szkotly Doktorskiej przez doktorantéw innych szkoét doktorskich;

6) opiniowanie dokumentacji przebiegu ksztalcenia, sktadanej przez doktoranta
w zwigzku z zaliczeniem roku;

7) wspllpraca z Dyrektorem w zakresie okreslania zasad sprawowania opieki
promotorskiej i jej ewaluacji oraz ramowych kryteriéw oceny srédokresowej;

8) wsparcie merytoryczne Dyrektora w przygotowaniu corocznego sprawozdania dla
Rektora UL, zawierajgcego w szczeg6lnosci oceng funkcjonowania szkoly, ewaluacji
zajg¢, ewaluacji postgpéw doktorantéw i opieki promotorskiej, a takze
W przygotowaniu raportu samooceny dla organu nadzorujgcego;

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach.

3. Pracom Rady Szkoty przewodniczy wchodzacy w jej sktad Dyrektor.
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Rada Szkoly podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby czlonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
Dyrektora.

§5

. Rekrutacj¢ do Szkoty Doktorskiej na zasadach okreslonych przez Senat UL przeprowadza

komisja rekrutacyjna. Projekt uchwaty Senatu UL w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej przygotowuje Dyrektor, we wspotpracy z Radg Szkoty.

Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Szkoly. Czlonkiem
komisji rekrutacyjnej moze by¢ réwniez cztonek Rady Szkoty z wylgczeniem doktoranta.
W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor oraz po 2 przedstawicieli kazdej
zdyscyplin, w ktérych odbywa si¢ ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, posiadajacych
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora. W obradach komisji uczestniczy
w charakterze obserwatora przedstawiciel samorzadu doktorantéw. Przedstawiciel
doktorantéw wskazywany jest co roku na zasadach okreslonych w przepisach
regulujacych dziatalno$é samorzadu doktorantow.

Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej jest Dyrektor.

Komisja obraduje w pelnym skladzie. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig
mozliwo$¢ nieobecnosei jednego czlonka komisji. Komisja podejmuje decyzje zwykta
wigkszodcig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy nalezy do
przewodniczacego komisji.

§6

. Komisje ewaluacyjne dokonujg oceny $rédokresowe;j doktoranta oraz ewaluacji opieki

promotorskiej doktoranta.

Komisje ewaluacyjne s3 powotywane przez Dyrektora indywidualnie dla kazdego
doktoranta, najp6zniej na 3 miesigce przed terminem oceny $rédokresowej doktoranta.

W skltad Komisji ewaluacyjnej wchodza 3 osoby, posiadajgce stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa-
doktorska doktoranta, ktéry podlega ocenie, w tym co najmniej 1 osoba zatrudniona poza
podmiotem prowadzgcym Szkole Doktorskg. Promotor i promotor pomocniczy nie moga
by¢ czlonkami komisji ewaluacyjne;j.

§7

Zasady finansowania Szkoty Doktorskiej okresla Rektor UL.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu £.6dzkiego ,

b anbilen

Prof. dr hab. Antoni Ré6zalski



