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Partnerstwa na matg skale w sektorze edukacji dorostych
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prowadzgca Akademie licencjonowany osrodek
Seniora Activus edukacji dorostych

Kwota: 30 000 EUR



GLOWNE CELE PROJEKTU

e Wspodtpraca miedzynaro- Rcuvus
dowa

e \Wzmocnienie Swiadomo-
$ci i poczucia tozsamosci
europejskiej

e Aktywne witgczanie sie
w zycie spotecznosci lo-
kalnej oraz procesy de-
mokratyczne

e Spotkania miedzynarodowe
e Wizyty studyjne
e Akcje lokalne w Polsce

i na Malcie

e Sondaz na temat wspdlnych
wartosci europejskich

e Dziatania podnoszgce kompe-
tencje kluczowe
i wzmacniajgce tozsamos¢ eu-
ropejskg senioréw (wyktady;,
warsztaty, wyjazdy eduka-
cyjne)




DROGA DO CELU

WIZYTY STUDYJNE DZIALtANIA LOKALNE W POLSCE

£6d2 (VI 2022) Gdarisk (X 2022)
Wizyta w EC1 Spotkanie edukacyjne
w Europejsklm Centrum Solldarnosu

£6d? (IX 2022) Gdanisk (X 2022)
Dyskusja o funduszach europejskich Warsztaty nt. wartosci europejskich
i rozwo;u todzi

Floriana (IX 2022)  tods (11 2023)

Aktywi,zacja senioréV\{ Wycieczka edukacyjna $ladem
we wspotpracy z parafig funduszy UE




NAJWAZNIEJSZE REZULTATY

Partnerstwo instytucji edukacyjnej z todzi (Polska)

i Floriany, (Malta) z perspektywami na przysztosc
(networking).

Doswiadczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych.
Lepsze kompetencje kadry obu organizacji.

Lepsze kompetencje kluczowe uczestnikdéw Akademii
Seniora Activus (cyfrowe, jezykowe, spoteczne).

Mapa Wspdlnych Wartosci Europejskich (raport).




WSPOLNE WARTOSCI EUROPEJSKIE

TRAKTAT O UNII EUROPEJSKIEJ
(TRAKTAT Z MAASTRICHT)
Postanowienia wspodlne, art. 2

,Unia opiera sie na wartosciach poszanowania god-
nosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci,
panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw
cztowieka, w tym praw osdb nalezgcych do mniejszo-
Sci. Wartosci te sg wspodlne panstwom cztonkow-
skim w spoteczenstwie opartym na pluralizmie, nie-
dyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarno-
sci oraz na rownosci kobiet i mezczyzn”.

Traktat jest wigzgcg umowag miedzy panstwami
cztonkowskimi UE. Okre$la sie w nim cele UE, zasady
funkcjonowania instytucji UE, sposob podejmowania
decyzji oraz relacje miedzy UE a jej panstwami czton-
kowskimi.
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INSTYTUCIE

Partnerstwo instytucji edukacji dorostych Fundacji Activus z Polski
i Future Focus Ltd. z Malty umozliwito stworzenie miedzynarodo-
wego networkingu w trakcie i po zakonczeniu projektu.

Korzysci instytucjonalne na przysztosc:
e mozliwos¢ realizacji wspolnych projektéw ze sprawdzonym
partnerem,
e wzmocnienie wizerunku i wzrost znaczenia w branzy edukacyj-
nej,
e nowe pomysty i perspektywy,
e wzmocnienie zbudowanych relacji i satysfakcja.

Pyt anas i pocasjsie mindszy @ @ @

Activus

B AKADEMIA SENIORA
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KADRA

— grupa docelowa Koordynatora i Partnera projektu

Kadra Fundacji Activus (Koordynator) oraz kadra Future Focus Ltd.
(Partner) podniosty swoje kompetencje poprzez zdobycie:

e pierwszych doswiadczen w zarzadzaniu projektem miedzynaro-
dowym jako koordynator — wypracowane umowy partnerstwa
i procedur wspoétpracy (Fundacja Activus),

e nowych doswiadczen w zarzgdzaniu projektem miedzynarodo-
wym wg umowy partnerskiej (Future Focus Ltd.),

e doswiadczen komunikacyjnych na linii Koordynator-Partner
(wykorzystanie réznych kanatéw komunikacji, komunikacja
w jezyku angielskim),

e doswiadczen w rozwigzywaniu probleméw powstatych
w trakcie realizacji projektu,

e doswiadczen w opracowaniu rezultatow ,

e doswiadczen w dokumentowaniu dziatan lokalnych i dziatan
miedzynarodowych,

e doswiadczen w pracy z seniorami — nowg grupg docelowa
(Future Focus Ltd.).



REZULTATY | WPLYW

KADRA

— grupa docelowa Koordynatora Projektu

Kadra Fundacji Activus podniosta swoje kompetencje kluczowe:

e w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
(j. angielski byt jezykiem komunikacji w projekcie),

e informatyczne (wykorzystywanie narzedzi cyfrowych do za-
kupu biletéw, rezerwacji noclegdw i wspomagania jezykowego
przy ttumaczeniach formalnych dokumentdw),

e kompetencje spoteczne i obywatelskie (projekt dotyczyt te-
matu wartosci europejskich),

e w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej (wartos¢ dodana
dzieki poznaniu historii i dziedzictwa kulturowego Malty).

LEPSZE KOMPETENCJE ZARZADCZE | KLUCZOWE
KADRY FUNDACJI ACTIVUS PROWADZA
DO PODNIESIENIA ROZWOJU ORGANIZACYJNEGO INSTYTUCII
NA WYZSZY POZIOM
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UCZESTNICY AKADEMII SENIORA ACTIVUS

— grupa docelowa Koordynatora Projektu

34 uczestnikow Akademii Seniora Activus pogtebito swojg Swiado-
mos¢ na temat wspadlnych wartosci europejskich, wspdlnej historii,
mechanizmoéw dziatania Unii Europejskiej, korzysci i ograniczen
wynikajgcych z przynaleznosci Polski do UE dzieki wycieczkom edu-
kacyjnym, wyktadom i warsztatom.

W projekcie wzieto udziat znacznie wiecej uczestnikéw, niz plano-
wano (170%).

o

WYKtADY | WARSZTATY
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UCZESTNICY AKADEMII SENIORA ACTIVUS

— grupa docelowa Koordynatora Projektu

Wyzsze kompetencje kluczowe uczestnikéw Akademii Seniora
Activus:

13 seniorow zwiekszyto swoje kompetencje w zakresie porozu-
miewania sie w jezyku polskim, w szczegdlnosci dot. umiejet-
nosci tworzenia i rozumienia informacji (dzieki warsztatom

z komunikacji oraz networkingu),

17 uczestnikdw podniosto kompetencje w zakresie wielojezycz-
nosci (dzieki warsztatom kulturowo-jezykowym z j. angiel-
skiego i/lub wtoskiego),

16 seniorow podniosto kompetencje informatyczne, w tym
praktyczne umiejetnosci cyfrowe potrzebne do witgczania sie
w dziatania spoteczne i obywatelskie (dzieki warsztatom,

z networkingu i warsztatom , Aktywny Europejczyk 60+")

34 senioréw podniosto kompetencje w zakresie uczenia sie;
wzrosta takze ich motywacja do dalszego uczenia sie i do zdo-
bywania nowych funkcjonalnych umiejetnosci cyfrowych.

W CZASIE PROJEKTU | PO NIM

ZAOBSERWOWALISMY ZWIEKSZONA AKTYWNOSC UCZESTNIKOW

AKADEMII SENIORA ACTIVUS
W MEDIACH SPOtECZNOSCIOWYCH ORAZ NA WHATSAPP



MAPA WSPOLNYCH WARTOSCI EUROPEJSKICH

Wycigg z raportu na podstawie sondazu waznosci Wartosci Europejskich we-

dtug opinii 658 respondentéw, w tym:

e 471 0s6b z Malty (obywateli, rezydentéw i migrantéw)

e 151 0s6b z Polski
e 36 0s06b z innych krajéw UE

Poréwnanie wskaznikow waznosci wartosci europejskich przez wszystkich
respondentéw z Polski, Malty oraz innych krajéw UE
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Wskaznik waznosci jest to suma
iloczynéw wag i liczby respon-
dentéw w danej grupie rankin-
gowe] podzielona przez catko-
witg liczbe respondentow.
Wagi dla poszczegdlnych War-
tosci Europejskich sg mierzone
w skali liniowej

od 5 (najwazniejsze)

do 0 (najmniej wazne).

Demokracja jest znacznie waz-
niejsza dla respondentéw

z Malty, niz z Polski.

W Polsce jest wazniejsza

dla osdb starszych

(z doswiadczeniem

zycia w PRL).

Procent respondentéw w danej grupie wiekowej w Polsce
i na Malcie wedlug ktorych demokracja jest wartoscia
nawazniejszg lub drug3 co do waznosci w Unii Europejskiej
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MAPA WSPOLNYCH WARTOSCI EUROPEJSKICH

Na wykresach procentowych wida¢ wyrazne réznice w postrzeganiu
poszczegdlnych wartosci europejskich miedzy Polskg i Malta.

POLSKA - Procenty os6b, ktére wybraly dang wartos$¢ UE jako najwazniejsza.

ROwnos§¢ wobec prawa
3,3%

Prawa czlowieka
25,8%

Demokracja
11,9%
Praworzadnos$c¢
13,9%
Wolnos¢ 24,5%
Godnosc ludzka
20,5%

Ponad 70% polskich responden-
téw na pierwszym miejscu wska-
zato jedng z trzech wartosci euro-
pejskich: prawa cztowieka, wol-
nosc¢ i godnos¢ ludzka.

MALTA - Procenty oso6b, ktére wybraly dang wartos$¢ UE jako najwazniejsza.

Wsréd respondentow

z Malty najczesciej wskazywano
na demokracje jako najwazniej-
szg wartos$¢ europejska.
Pozostate wartosci rozktadajg sie
rownomiernie.

Rownos¢ wobec prawa

Demokracja
27,8%

Prawa
1.7% cziowieka

ll 16,8%
Wolnosc¢ 16,6%
I Godnos¢

ludzka 12,6%

Praworzadnos$c¢
14,5%

REALIZACJA PROJEKTU POKAZALA KONIECZNOSC DALSZEJ PRACY
EDUKACYJNEJ NA RZECZ IMPLEMENTACJI WARTOSCI EUROPEJSKICH
DO CODZIENNEGO ZYCIA.

FUNDACJA ACTIVUS
WLACZY TEN CEL DO SWOICH DZIAtAN PROGRAMOWYCH



