
 

 
Aktywni 60+ w Europie wspólnych wartości 

Projekt w ramach programu ERASMUS+ 2021-2027 

Partnerstwa na małą skalę w sektorze edukacji dorosłych 

 

 

Kwota: 30 000 EUR 

FUNDACJA ACTIVUS  
ŁÓDŹ, POLSKA 

prowadząca Akademię  
Seniora Activus 

FUTURE FOCUS Ltd.  
FLORIANA, MALTA  

licencjonowany ośrodek 
edukacji dorosłych 



 

 

GŁÓWNE CELE PROJEKTU 
 

 Współpraca  międzynaro-

dowa 

 Wzmocnienie świadomo-

ści i poczucia tożsamości 

europejskiej 

 Aktywne włączanie się  

w życie społeczności lo-

kalnej oraz procesy de-

mokratyczne 

 

 

 

DROGA DO CELU 
 

 Spotkania międzynarodowe 

 Wizyty studyjne 

 Akcje lokalne w Polsce  

i na Malcie 

 Sondaż na temat wspólnych 

wartości europejskich 

 Działania podnoszące kompe-

tencje kluczowe  

i wzmacniające tożsamość eu-

ropejską seniorów (wykłady, 

warsztaty, wyjazdy eduka-

cyjne) 

  



 

 DROGA DO CELU 
 
 

WIZYTY STUDYJNE 
 

 
Łódź (VIII 2022) 
Wizyta w EC1 

 

 
Łódź (IX 2022) 

Dyskusja o funduszach europejskich  
i rozwoju Łodzi 

 
Floriana (IX 2022) 

Aktywizacja seniorów  
we współpracy z parafią 

DZIAŁANIA LOKALNE W POLSCE 
  

 
Gdańsk (X 2022)  

Spotkanie edukacyjne  
w Europejskim Centrum Solidarności 

 
Gdańsk (X 2022)  

Warsztaty nt. wartości europejskich 
 

 
Łódź (II 2023) 

Wycieczka edukacyjna śladem  
funduszy UE 

  



 

NAJWAŻNIEJSZE REZULTATY 
 
 
 

 Partnerstwo instytucji edukacyjnej z Łodzi (Polska)  
i Floriany, (Malta) z perspektywami na przyszłość  
(networking). 

 Doświadczenie w realizacji projektów międzynarodowych. 

 Lepsze kompetencje kadry obu organizacji.  

 Lepsze kompetencje kluczowe uczestników Akademii  
Seniora Activus (cyfrowe, językowe, społeczne). 

 Mapa Wspólnych Wartości Europejskich (raport). 

 

 

 

 



 

WSPÓLNE WARTOŚCI EUROPEJSKIE  
 

 
 

 TRAKTAT O UNII EUROPEJSKIEJ   
(TRAKTAT Z MAASTRICHT) 

Postanowienia wspólne, art. 2 
 

„Unia opiera się na wartościach poszanowania god-
ności osoby ludzkiej, wolności, demokracji, równości, 
państwa prawnego, jak również poszanowania praw 
człowieka, w tym praw osób należących do mniejszo-
ści. Wartości te są wspólne państwom członkow-
skim w społeczeństwie opartym na pluralizmie, nie-
dyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwości, solidarno-
ści oraz na równości kobiet i mężczyzn”. 
 

Traktat jest wiążącą umową między państwami 
członkowskimi UE. Określa się w nim cele UE, zasady 
funkcjonowania instytucji UE, sposób podejmowania 
decyzji oraz relacje między UE a jej państwami człon-
kowskimi. 
 
 
 
 
                                        PL                     MT      
 

Polska i Malta w UE od 2004 r., 
w strefie Schengen od 2007 r. 
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REZULTATY I WPŁYW  
 
 

INSTYTUCJE 
 
 
 

Partnerstwo instytucji edukacji dorosłych  Fundacji Activus z Polski  

i Future Focus Ltd. z Malty  umożliwiło stworzenie międzynarodo-

wego networkingu w trakcie i po zakończeniu projektu.  

 

Korzyści instytucjonalne na przyszłość: 

 możliwość realizacji wspólnych projektów ze sprawdzonym 

partnerem, 

 wzmocnienie wizerunku i wzrost znaczenia w branży edukacyj-

nej, 

 nowe pomysły i perspektywy, 

 wzmocnienie zbudowanych relacji i satysfakcja. 

 

  



 

REZULTATY I WPŁYW 
 
 

KADRA 
– grupa docelowa Koordynatora i Partnera projektu 

 
 

Kadra Fundacji Activus (Koordynator) oraz kadra Future Focus Ltd. 

(Partner) podniosły swoje kompetencje poprzez zdobycie:  

 

 pierwszych doświadczeń w zarządzaniu projektem międzynaro-

dowym jako koordynator – wypracowane umowy partnerstwa 

i procedur współpracy (Fundacja Activus), 

 nowych doświadczeń w zarządzaniu projektem międzynarodo-

wym wg umowy partnerskiej (Future Focus Ltd.), 

 doświadczeń komunikacyjnych na linii Koordynator-Partner 

(wykorzystanie różnych kanałów komunikacji, komunikacja  

w języku angielskim), 

 doświadczeń w rozwiązywaniu problemów powstałych  

w trakcie realizacji projektu, 

 doświadczeń w opracowaniu rezultatów , 

 doświadczeń w dokumentowaniu działań lokalnych i działań 

międzynarodowych, 

 doświadczeń w pracy z seniorami – nową grupą docelową  

(Future Focus Ltd.). 
  



 

REZULTATY I WPŁYW 
 

 

KADRA 
– grupa docelowa Koordynatora Projektu 

 

 

Kadra Fundacji Activus podniosła swoje kompetencje kluczowe: 

 

 w zakresie porozumiewania się w językach obcych  

(j. angielski był językiem komunikacji w projekcie), 

 informatyczne (wykorzystywanie narzędzi cyfrowych do za-

kupu biletów, rezerwacji noclegów i wspomagania językowego 

przy tłumaczeniach formalnych dokumentów),  

 kompetencje społeczne i obywatelskie (projekt dotyczył te-

matu wartości europejskich), 

 w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej (wartość dodana 

dzięki poznaniu historii i dziedzictwa kulturowego Malty). 

 

LEPSZE KOMPETENCJE ZARZĄDCZE I KLUCZOWE  

KADRY FUNDACJI ACTIVUS PROWADZĄ  

DO PODNIESIENIA ROZWOJU ORGANIZACYJNEGO INSTYTUCJI  

NA WYŻSZY POZIOM 

 

 

 

 

  



 

REZULTATY I WPŁYW 
 

 

 UCZESTNICY AKADEMII SENIORA ACTIVUS   
– grupa docelowa Koordynatora Projektu 

 

 

34 uczestników Akademii Seniora Activus pogłębiło swoją świado-

mość na temat wspólnych wartości europejskich, wspólnej historii, 

mechanizmów działania Unii Europejskiej, korzyści i ograniczeń  

wynikających z przynależności Polski do UE dzięki wycieczkom edu-

kacyjnym, wykładom i warsztatom. 

W projekcie wzięło udział znacznie więcej uczestników, niż plano-

wano (170%). 

 

WYKŁADY I WARSZTATY 

 
 

 

 
 

 
  



 

REZULTATY I WPŁYW 
 

 

UCZESTNICY AKADEMII SENIORA ACTIVUS 

– grupa docelowa Koordynatora Projektu 

 

 

Wyższe kompetencje kluczowe uczestników Akademii Seniora  

Activus: 

 

 13 seniorów zwiększyło swoje kompetencje w zakresie porozu-

miewania się w języku polskim, w szczególności dot. umiejęt-

ności tworzenia i rozumienia informacji (dzięki warsztatom  

z komunikacji oraz networkingu), 

 17 uczestników podniosło kompetencje w zakresie wielojęzycz-

ności (dzięki warsztatom kulturowo-językowym z j. angiel-

skiego i/lub włoskiego), 

 16 seniorów podniosło kompetencje informatyczne, w tym 

praktyczne umiejętności cyfrowe potrzebne do włączania się  

w działania społeczne i obywatelskie (dzięki warsztatom, 

z networkingu i warsztatom „Aktywny Europejczyk 60+”) 

 34 seniorów podniosło kompetencje w zakresie uczenia się;  

wzrosła także ich motywacja do dalszego uczenia się i do zdo-

bywania nowych funkcjonalnych umiejętności cyfrowych. 

 

W CZASIE PROJEKTU I PO NIM  

ZAOBSERWOWALIŚMY ZWIĘKSZONĄ AKTYWNOŚĆ UCZESTNIKÓW 

AKADEMII SENIORA ACTIVUS  

W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH ORAZ NA WHATSAPP   



 

MAPA WSPÓLNYCH WARTOŚCI EUROPEJSKICH  
 
Wyciąg z raportu na podstawie sondażu ważności Wartości Europejskich we-

dług opinii 658 respondentów, w tym: 

 471 osób z Malty (obywateli, rezydentów i migrantów) 

 151 osób z Polski  

 36 osób z innych krajów UE 

 

 

Wskaźnik ważności jest to suma 

iloczynów wag i liczby respon-

dentów w danej grupie rankin-

gowej podzielona przez całko-

witą liczbę respondentów. 

Wagi dla poszczególnych War-

tości Europejskich są mierzone 

w skali liniowej  

od 5 (najważniejsze)  

do 0 (najmniej ważne). 

 

 

 

 

 

Demokracja jest znacznie waż-

niejsza dla respondentów  

z Malty, niż z Polski. 

W Polsce jest ważniejsza 

 dla osób starszych 

(z  doświadczeniem  

życia w PRL). 

 

  



 

 MAPA WSPÓLNYCH WARTOŚCI EUROPEJSKICH 
 

Na wykresach procentowych widać wyraźne różnice w postrzeganiu 

poszczególnych wartości europejskich między Polską i Maltą.  
 

 

Ponad 70% polskich responden-

tów na pierwszym miejscu wska-

zało jedną z trzech wartości euro-

pejskich: prawa człowieka, wol-

ność i godność ludzką. 

 

 

 

 

Wśród respondentów  

z  Malty najczęściej wskazywano 

na demokrację jako  najważniej-

szą wartość europejską.  

Pozostałe wartości rozkładają się 

równomiernie. 

 

 

REKOMENDACJE 

 

REALIZACJA PROJEKTU POKAZAŁA KONIECZNOŚĆ DALSZEJ PRACY 

EDUKACYJNEJ NA RZECZ IMPLEMENTACJI WARTOŚCI EUROPEJSKICH 

DO CODZIENNEGO ŻYCIA.  

FUNDACJA ACTIVUS  

WŁĄCZY TEN CEL DO SWOICH DZIAŁAŃ PROGRAMOWYCH 


