Dofinansowane przez
Unie Europejska

Job shadowing
29.04-03.05.2024

w ramach projektu 2023-1-PLO1-KA121-ADU-000139262
realizowanego od 01.06.2023 do 31.08.2024

budzet na realizacje ze srodkéw Unii Europejskiej: 38 140,00 EUR

Akredytacja nr: 2020-1-PLO1-KA120-ADU-095795

Activus

AKADEMIA SENIORA

tp

treffpunkt
50plus

begegnen - bilden - beteiligen




Funded by
the European Union

Plan Erasmusa dla Fundacji Activus
laczy dziatania na rzecz mobilnosci z potrzebami i celami Fundacji Activus.

Cell.

Podniesienie w okresie 4 lat
kompetencji zarzadczych 4 osob z kadry AS Activus
(komunikacja interpersonalna, kompetencje cyfrowe,
kompetencje jezykowe, dokumentacja pedagogiczna,
ewaluacja)

Cel 2.

Podniesienie w okresie 4 lat
kompetencji merytorycznych ( w tym cyfrowych) i
metodycznych 5 edukatorow, ktorzy w Akademii
Seniora Activus prowadzg zajecia/ realizujg projekty z
seniorami

Cel 3.

Zbudowanie w okresie 4 lat
sieci wspoipracy Akademii Seniora przynajmniej z 5
organizacjami prowadzacymi edukacje seniorow w
innych panstwach

Cel 4.

Podniesienie w okresie 4 lat
kompetencji podstawowych i kluczowych 32 uczacych
sie 0s0b dorostych - uczesinikow Akademii Seniora
Activus

Activus

AEADZMLA SEMTDRA

Akredytacja Erasmusa w sekiorze: Edukacja doroshych
Akredytacja nr: 2020-1-PLO1-KA120-ADU-095795




Mobilnosci indywidualne dla kadry organizacji prowadzacej niezawodowa
edukacje osob dorostych

Fundacja Activus prowadzi nieformalng edukacje oséb dorostych w ramach Akademii Seniora
Activus

Format mobilnosci: Job shadowing w Stuttgarcie
Stuttgart — miasto partnerskie todzi
Organizacja przyjmujaca: Evangelische Akademie Bad Boll-treffpunkt 50+ w Stuttgarcie. Organizacja
prowadzi dziatalnos¢ na rzecz edukacji i aktywizacji seniorow, jest finansowana przez kosciot
ewangelicki oraz Miasto Stuttgart.
Kto pojechat:
2 0soby z kadry Fundacji Activus biorgce udziat w zarzgdzaniu jak i prowadzgce zajecia z uczestnikami
Akademig Seniora Activus

a) prezeska Zarzadu Fundacji Activus, ktora jednoczesnie prowadzi zajecia z seniorami w ramach

sekcji wspotpracy miedzynarodowej

b) Petnomocnik Zarzgdu Fundacji Activus ds. cyfryzaciji, ktory jednoczesnie prowadzi zajecia
Z seniorami w ramach sekcji cyfryzacji



W jaki sposdb job shadowing przybliza nas do osiggniecia celow
w Planie Erasmusa?

1. Job shadowing podnosi kompetencje zarzgdcze kadry Fundagji
Activus

2. Job shadowing podnosi kompetencje merytoryczne i metodyczne
kadry Fundacji Activus

3. Job shadowing stuzy budowaniu sieci wspotpracy z innymi
organizacjami.
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Siedziba organizacji przyjmujacej




Organizacja przyjmujaca

Treffpunkt 50plus w Stuttgarcie to zorientowane na praktyke centrum kompetencji zajmujgce sie
wyzwaniami zmian demograficznych i starzenia sie. Ze wzgledu na swoje znaczenie ta specjalistyczna
stuzba Akademii Ewangelickiej Bad Boll jest wspierana przez stolice kraju zwigzkowego Stuttgart.

Treffpunkt 50plus uczestniczy w innowacyjnych i przysztosciowych projektach. Wspotpracuje z sieciami
powigzanymi tematycznie, tworzgc w ten sposdb roznorodne synergie. Kazdego roku oferuje swoim
gosciom ponad 12 000 mozliwosci spotkan, zaje¢ edukacyjnych i uczestnictwa w okoto 360
wydarzeniach:

 Jako miejsce spotkan wzmachnia kontakty spoteczne

d Jako centrum edukacyjne tworzy atrakcyjne formaty uczenia sie przez cate zycie — nawet
w starszym wieku

d Jako miejsce partycypaciji oferuje przestrzehn zaangazowania obywatelskiego

Treffpunkt 50plus wzmacnia poczucie wtasnej skutecznosci starzejgcych sie 0sob, przeciwstawia sie
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, promuje zdrowie i umozliwia uczestnictwo w obliczu wyzwan zmian
demograficznych.



Kadra Treffpunkt 50plus

S

Thomas Reusch-Frey Ursula Werner Gerda Miller Laura Kaniewska
Dyrektor Treffpunkt 50plus  Kierownik studiéw Kierownik studidow Sekretariat
Teolog Dyplomowany gerontolog Pastor



Przed rozpoczeciem mobilnosci

1. Przygotowano indywidualne plany rozwoju dla kazdego uczestnika
job shadowingu, w ktérych byty m.in. oczekiwania czego sie nauczg
w Stuttgarcie i jakie korzysci ma miec¢ z tego Fundacja Activus

2. Uzgodniono program job shadowingu z Evangelische Akademie Bad
Boll- Treffpunkt 50+ i podpisano umowy

3. Zarezerwowano transport i zakwaterowanie w Stuttgarcie



Realizacja programu job shadowingu

Dzien 1.
Spotkanie z kadrg Evangelische Akademie Bad Boll Treffpunkt 50+:
* szczegotowe omowienie planu, celow i oczekiwanych rezultatow

» zwiedzanie pomieszczen oddanych do dyspozycji Evangelische Akademie Bad Boll
Treffpunkt 50+

e zapoznanhie z warunkami lokalowymi, wyposazeniem technicznym oraz
» prezentacja dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania Treffpunkt 50
» zrodtfa finansowania dziatalnosci Treffpunkt 50+
e wolontariat w Treffpunkt 50+
 analiza oferty programowej Treffpunkt 50)
* wspolne zwiedzanie miasta Stuttgart



Zwiedzanie Treffpunkt 50plus
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Sala konferencyjna z nagtosnieniem, wyposazeniem multimedialnym z dostepem
| wyjsciem na zielone Patio




Zwiedzanie Treffpunkt 50plus

Nowoczesne wnetrze
Volkshochschule

Stuttgart, gdzie
Treffpunkt 50Plus ma

SWojg siedzibe




Ine zwiedzanie Stuttgartu
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Widok ze wzgdrza Wirtembergia na Stuttgart i okolice
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Realizacja programu job shadowingu

Dzien 2.

Spotkanie w Urzedzie ds. Spotecznych Miasta Stuttgart (Sozialamt)

z pracownikiem odpowiedzialnym za wsparcie edukacji cyfrowej seniorow.
Dyskusja dotyczyta tego w jaki sposob Miasto organizuje i wspiera edukacje
cyfrowq starszych mieszkancow.

Kurtuazyjna wizyta w Ratuszu Miasta Stuttgart: spotkanie z urzednikiem
odpowiedzialnym z kontakty miast partnerskich

Dyskusje z kadrg oraz uczestnikami zaje¢ w Evangelische Akademie Bad Boll

Treffpunkt 50+ nt. odptatnych i nieodptatnych form edukacji cyfrowej seniorow
oferowanych przez Treffpunkt 50+



Przyktad szkolen z zakresu mediow cyfrowych
dla seniorow realizowany przez Treffpunkt 50plus

Kursy realizowane od marca do czerwca 2024 .

Liczba Liczba godzin
Tytut kursu , Liczba dni g.
kurséw w dniu
Pierwsze kroki ze smartfonem z Androidem 2 4 2
Pierwsze kroki z iPhonem lub iPadem 1 2
Obstuga smartfonu lub tabletu 1 3 2
ot . : :
warte c¢wiczenia dla poczatkujgcych prace z 1 4 125
tabletem
Godziny pytan nt. smartfonu, tabletu lub Internetu 1 10 2
Wtorkowe $niadania cyfrowe (bankowos¢ online, 1 c 5
wieli Swiat w smartfonie, fitness przez smartfona)
Wideospotkania 1 5 2




Przyktad wsparcia seniorow w ich aktywizacji cyfrowej przez
Miasto Stuttgart

Dla senioréw przygotowano
Przewodnik po cyfrowym swiecie

Wegweiser durch
dgie digitale Welt

FUR ALTERE BURGERINNEN UND BURGER




Przyktad aplikacji na smartfon udostepnianej seniorom
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Starthilfe

Was soll ich tun?

Zum Hauptmeni

lch méchte die letzte
Ubung nochmal
wiederholen

lch méchte an der
Stelle weitermachen,
an der ich aufgehdrt
habe

lch mochte ins
Hauptmeng

Menu giéwne
Hallo! Krétkie
wprowadzenie
Modut 1
Obstuga sprzetu
Modut 2
Rekonesans po urzadzeniu
Modut 3
Aplikacje
Modut 4
Messenger

2205 eyt 8% Sl 78%@
Haupf meny
Hallo!
Eine kurze
Einflihrun
g
x

Modul 1 Modul 2
Das Gerat Das Gerat
bedienen erkunden
Modul 3 Modul 4
Apps Messenge

r

Uber diese

Einstellungen

App




Przyktad aplikacji na smartfon

é— zurick é p—

Erfahrungsberichte
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Starthilfe

Aplikacja udostepnia nagrania
wprowadzajgce w tajniki obstugi
smartfonu

é— zurickK —

Gerat mit Home-Taste




Miasto wspiera woluntariuszy uczgcych seniorow w 27 osrodkach
w Stuttgarcie.

STUTTGART | &

1.0rganizuje szkolenia
2.Przygotowuje materiaty merytoryczne
| metodyczne dla wolontariuszy
3.Zwraca koszty poniesione przez wolontariuszy




Realizacja programu job shadowingu

Dzien 3.

Poszukiwanie w towarzystwie niemieckich senioréw i dokumentowanie
sladéw partnerstwa todzi i Stuttgartu (w towarzystwie seniorow,
uczestnikow zajec¢ Evangelische Akademie Bad Boll Treffpunkt 50+)

Cwiczenia praktyczne w korzystaniu ze zdygitalizowanych ustug (w tym
kupowanie biletow komunikacji publicznej, zwiedzanie muzeum
Porsche z wirtualnym przewodnikiem na bazie kodow QR, zamawianie
potraw przez aplikacje itp.)



todz jest miastem partnerskim Stuttgartu od 36 lat

Na 30-lecie wspotpracy
Widzewska Manufaktura
wykonata statuetke
symbolu Miasta
Stuttgart, ktorg
podarowata
Nadburmistrzowi
Fritz’owi Kuhn podczas
Jego wizyty w todzi




Miasta partnerskie tédz i Stuttgart

Spacerujac po Stuttgarcie mozna spotkac herb todzi jako miasta partnerskiego Stuttgartu.



Budujemy pozytywne kontakty todz - Stuttgart

W ramach
kontaktow
wymieniamy sie
doswiadczeniami
w sposobach
aktywizacji
seniorow

.....
AL




Muzeum Porsche

Stuttgart kolebka
przemystu
motoryzacyjnego
Niemiec.

W 2022 roku
wyprodukowano
tacznie 309 884 szt.
samochodow w
Niemczech




Muzeum Porsche

Na poczatku lat 30. XX wieku Ferdinand
Porsche  czesko-niemiecki  inzynier
samochodowy, Alfred Rosenberger
kierowca wyscigowy i biznesmen oraz
autriacki biznesmen Anton Piéch
zatozyli firme Porsche. Na poczatku
rzad owczesnych Niemiec
zakontraktowat w firmie samochod dla
mas, ktory pozniej okazat @ sie
Volkswagenem Garbusem




Ekologiczne trendy w komunikacji publicznej
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Transport publiczny jest tak zorganizowany, ze z powodzeniem wypiera
korzystanie do jazdy w miescie z samochodu osobowego.



Realizacja programu job shadowingu

Dzien 4.

Wspotprowadzenie debaty nt. praw obywatelskich i praw cztowieka, stanu
demokracji w Europie, zagrozen populizmmem. Spotkanie zostato
zorganizowane w ramach zaplanowanego w Evangelische Akademie Bad Boll
Treffpunkt 50+cyklu debat ,Aktuelle Runde: Das Zeitgeschehen unter der
Lupe®, podczas ktorych cyklicznie dyskutuje sie na interesujgce seniorow
tematy.

Uczestnictwo w przyktadowych zajeciach organizowanych dla seniorow
zainteresowanych nowymi technologiami i osiggnieciami nauki -“Senior
Science Club: Von Astrophysik bis Zytologie” w Evangelische Akademie Bad
Boll Treffpunkt 50+



Wspotprowadzenie zajeé: dyskusja nt. zagrozen demokracji populizmem
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Na zdjeciach m. in. Przewodniczgca Rady Senioréw Stuttgartu, Dyrektor Treffpunkt 50plus
oraz uczestnicy job shadowingu




Seniors Science Club

Koto Naukowe Senioréw

Spotkania organizowane s dla seniorow interesujgcych sie naukami
przyrodniczymi. Seniorzy uczestniczg w wyktadach prowadzonych przez
pracownikow zaktadow doswiadczalnych i uczelni.

Sami rowniez przygotowujg referaty. Na spotkaniach rozmawiajg o innowacjach
wdrazanych w przemysle np. Al.

Przewodniczacym klubu jest jeden z seniorow.

Von Astrophysik bis Zytologie

Wspotpraca: Schulerforschungslabor Kepler-Seminar e.V., Volkshochschule Stuttgart e.V.
i treffpunkt 50plus



Realizacja programu job shadowingu

Dzien 5.
Zapoznanie z innowacyjnymi projektami budujgcymi spoteczenstwo
obywatelskie i aktywizujgcymi seniorow organizacji spotecznej ILM dziatajacej
w Moehringen, jednej z dzielnic Stuttgartu - przyktad wspotpracy organizaciji
pozarzgdowych

Podsumowanie celdw i rezultatow mobilnosci

Wreczenie uczestnikom certyfikatow potwierdzajgcych zrealizowanie
programu



Initiative Lebensraum Moérlingen

nicive =
SOSNSICIUM

Mohringen jest jednym z najwiekszych przedmiesc stolicy kraju zwigzkowego
Stuttgartu. To tu dziata organizacja ILM.

Od 20 lat ILM realizuje projekty spoteczne, ekologiczne, zwigzane z historig
miasta i ubezpieczeniami zdrowotnymi w dzielnicy Moéhringen, angazujac
wielu wolontariuszy. Projekty ukierunkowane sg na wzajemng pomoc
cztonkéw spotecznosci lokalne;.



Projekty ILM na rzecz seniorow w lokalnej spotecznosci

Nificiive
L ebensioum

ILM realizuje m. in. nastepujace projekty na rzecz spotecznosci osob starszych Mohrlingen:

* Serwis wizyt - na zyczenie 15 wolontariuszy utrzymuje obecnie regularny kontakt osobisty
z ludzmi starszymi

* Bus z dworca w Mohrlingen do osrodka opiekuriczego Bethanien i z powrotem

e Godziny konsultacji cyfrowych

* Ksigzkodzielnia — kazdy moze oddac lub pobrac z niej ksigzke

* Mobilne zakupy — wsparcie przy robieniu zaopatrzenia

* Bezpieczenstwo dla serca — serwisowana siec¢ defibrylatorow AED w Mohrlingen

e Zastepczy dziadkowie z ILM — seniorzy opiekuj3 sie dziecmi, pomagajg w nauce

e Zwiedzanie Morlingen z ILM — wolontariusz oprowadza po Mohrlingen




Inicjatywy ILM
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Zastepcze babcie:
Christin Wuest i Birgit Keyerleber.



Efekty uczenia sie - lepsze kompetencje (potwierdzone):

A. zarzadcze (w zakresie komunikacji interpersonalnej, kompetencje
cyfrowe, kompetencje jezykowe, prowadzenie dokumentacji,
ewaluacja dziatan)

B. merytoryczne ( metodyczne i cyfrowe)
C. osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie przez cate zycie

kontakty
kompetencje

FUNDACIJA ACTIVUS



Rezultaty - nowa jakos¢ Fundacji Activus

* Kadra o lepszych kompetencjach

e Atrakcyjne formy edukacji dla uczestnikéw Akademii Seniora
Activus- mobilnosci zagraniczne

* Kontakty miedzynarodowe

kontakty
kompetencje

FUNDACIJA ACTIVUS



Ostatni rzut oka na Stuttgart
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