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Strategia Zintegrowanego  

Rozwoju Łodzi 2020+ 
 

1. FILAR: GOSPODARKA I INFRASTRUKTURA 
Łódź otwarta na świat - wzrost poziomu życia mieszkańców Łodzi dzięki pełnemu gospodarczemu wykorzystaniu potencjału 

infrastrukturalnego związanego  
z centralnym położeniem na mapie regionu, Polski i Europy, a także z jej wiodącą rolą w aglomeracji łódzkiej. 

 
2. FILAR: SPOŁECZEŃSTWO I KULTURA 

Łódź aktywna, ucząca się i twórcza – wzrost poziomu kapitału społecznego  
i kulturowego dzięki rozwojowi edukacji, wzmocnieniu aktywności mieszkańców  

i zwiększeniu poziomu partycypacji społecznej. 
 

3. FILAR: PRZESTRZEŃ I ŚRODOWISKO 
Łódź atrakcyjna, bezpieczna i zdrowa – poprawa jakości życia mieszkańców dzięki zwiększeniu atrakcyjności przestrzeni 

publicznej, rewitalizacji kluczowych obszarów Miasta, wykorzystaniu potencjału środowiska przyrodniczego i rozwoju 
zrównoważonego transportu miejskiego.  

 
 

FUNDAMENT 
Łódź efektywna i przyjazna – wprowadzenie nowych standardów usług publicznych, pełne wykorzystanie atutów Miasta, 

racjonalizacja zarządzania majątkiem komunalnym. 
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Strategia Zintegrowanego  

Rozwoju Łodzi 2020+ 
 

Priorytety Miasta: 
 

Rewitalizacja, w tym projekt Nowego Centrum Łodzi 

Pozyskiwanie inwestorów i wsparcie przedsiębiorców   

Partycypacja społeczna 
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Uwarunkowania 

 
Złożone problemy społeczności lokalnych  

 
Konkurencyjność 

 
Nastawienie na rozwój 

 
Interdyscyplinarność 
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Kompetencje  

 

Nowoczesna administracja samorządowa 
•  zarządzanie publiczne  
•  zarządzanie zasobami ludzkimi  
•  zarządzanie jakością 
•  zarządzanie projektami  
•  rewitalizacja 
•  organizacja sektora non-profit 
•  IT w administracji 

Idealny kandydat do pracy w administracji samorządowej 
powinien posiadać ogólną wiedzę o funkcjonowaniu miasta 

Staż i praktyki zawodowe 
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Kompetencje  

 

Umiejętności miękkie 
•  Kreatywność 
•  nastawienie na rozwiązywanie problemów 
•  gotowość do uczenia się  
•  znajomość języka angielskiego w stopniu 

umożliwiającym swobodną komunikację 


