Agnieszka Sinska-Gtowacka
Urzad Miasta todzi
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Strategia Zintegrowanego

Rozwoju Ltodzi 2020+

1. FILAR: GOSPODARKA | INFRASTRUKTURA
t6dz otwarta na Swiat - wzrost poziomu zycia mieszkancow todzi dzieki petnemu gospodarczemu wykorzystaniu potencjatu
infrastrukturalnego zwigzanego
z centralnym potozeniem na mapie regionu, Polski i Europy, a takze z jej wiodacg rolg w aglomeracji todzkiej.

2. FILAR: SPOLECZENSTWO | KULTURA
t0dz aktywna, uczgca sie i tworcza — wzrost poziomu kapitatu spotecznego
i kulturowego dzieki rozwojowi edukacji, wzmocnieniu aktywnosci mieszkancéw
i zwiekszeniu poziomu partycypacji spoteczne;.

3. FILAR: PRZESTRZEN | SRODOWISKO
t0dz atrakcyjna, bezpieczna i zdrowa — poprawa jakosci zycia mieszkancow dzieki zwiekszeniu atrakcyjnosci przestrzeni
publicznej, rewitalizacji kluczowych obszaréw Miasta, wykorzystaniu potencjatu sSrodowiska przyrodniczego i rozwoju
zrébwnowazonego transportu miejskiego.

FUNDAMENT
todz efektywna i przyjazna — wprowadzenie nowych standardéw ustug publicznych, petne wykorzystanie atutow Miasta,
racjonalizacja zarzgdzania majgtkiem komunalnym.
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Strategia Zintegrowanego

Rozwoju Ltodzi 2020+

Priorytety Miasta:
Rewitalizacja, w tym projekt Nowego Centrum todzi
Pozyskiwanie inwestorow i wsparcie przedsiebiorcow

Partycypacja spoteczna
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Uwarunkowania

Zlozone problemy spotecznosci lokalnych
Konkurencyjnosc¢
Nastawienie na rozwoj

Interdyscyplinarnos¢
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Kompetencje

Nowoczesna administracja samorzgdowa
« zarzadzanie publiczne

« zarzgdzanie zasobami ludzkimi

« zarzadzanie jakoscig

« zarzgdzanie projektami

* rewitalizacja

e oOrganizacja sektora non-profit

* [T w administracji

|dealny kandydat do pracy w administracji samorzgdowej
powinien posiadac¢ ogolng wiedze o funkcjonowaniu miasta

Staz i praktyki zawodowe
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. Kompetencje

Umiejetnosci miekkie

* Kreatywnosc

* nastawienie na rozwigzywanie problemow

e gotowoscC do uczenia sie

* zZnajomosc jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajgcym swobodng komunikacje
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