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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

a) Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte na podstawie kwalifikacji i testow w celu
stworzenia list, z ktérych instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej (UE) beda mogly rekrutowal nowych
urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska ttumaczy pisemnych (grupa zaszeregowania AD 5).

b)  Niniejsze ogloszenie o konkursach wraz z zalacznikami, w tym zalgcznikiem I ,Przepisy ogdlne”, stanowi prawnie
wigzace zasady tych konkursow.

0) EPSO stara si¢ stosowaé jezyk neutralny plciowo i wigczajacy. Wszelkie odniesienia do oséb okreslonej pici nalezy
rozumiec jako opisujgce osoby kazdej plci.

d)  Ogloszenie dotyczy o§miu konkurséw. Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego z nich. Wyboru nalezy
dokona¢ w momencie skladania zgloszenia. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze
wprowadza¢ do niego zadnych zmian.

e) Pozadang liczbe laureatéw poszczeg6lnych konkurséw wskazano w tabeli 1.

Tabela 1
Konkurs Pozadana liczba laureatéw

EPSO/AD/414/24 156

EPSOJAD/415/24 146

EPSO/AD/416/24 126

EPSO/AD[417/24 154

EPSO/AD/418/24 180

EPSO/AD[419/24 150

EPSO/AD[420/24 119

EPSO/AD/421/24 146

2. JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

a) Gléwnym zadaniem tlumaczy pisemnych jest dostarczanie wysokiej jakosci thumaczefi pisemnych w okreslonych
terminach oraz $wiadczenie innych ustug jezykowych w celu umozliwienia instytucji, organowi lub agengji,
w ktérych sa zatrudnieni, wypelnienia swojej misji.

b) Obowiazki 0sob zatrudnionych na tym stanowisku moga obejmowa¢ tlumaczenie z co najmniej dwoch jezykow
zrodlowych na jezyk docelowy, a takze weryfikacje thumaczen z tych jezykéw, redakcje tekstow, zajmowanie si¢
kwestiami jakoSci jezykowej, prowadzenie badan terminologicznych, pomoc w dzialaniach szkoleniowych
i opracowywaniu narzedzi informatycznych. Thumaczone dokumenty, czesto o wysokim stopniu trudnosci, dotycza
zazwyczaj kwestii politycznych, prawnych, ekonomicznych, finansowych, naukowych lub technicznych i odnosza
si¢ do wszystkich obszaréw dziatania UE. Tlumacze mogg zajmowac si¢ rowniez lokalizacjg jezykowa materiatéw
komunikacyjnych lub tworzeniem napiséw do filméw. Praca thumacza wymaga czestego korzystania ze specjalis-
tycznych narzedzi informatycznych i podobnych.

3. CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU?

Kandydat musi spelnia¢ wszystkie ogélne i szczegétowe warunki udziatu (zob. sekcje 3.1 — 3.3) w dniu, w ktorym uplywa
termin skfadania zgloszen, chyba ze w sekgji 3.3 okreslono inaczej.

224
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3.1. 'Warunki ogélne

Kandydat musi:

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystac z pelni praw obywatelskich,
b) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa oraz

¢) mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéow.
3.2.  Warunki szczegélowe - jezyki

a) Regulamin pracowniczy (') stanowi, ze na urzednika moze zosta¢ powolany jedynie ten, kto wykazuje biegla
znajomo$¢ jednego z jezykéw Unii oraz zadowalajaca znajomos¢ innego jezyka Unii w zakresie niezbednym do
wykonywania swoich obowiazkow.

b) Ze wzgledu na jezykowy charakter konkurséw oraz biorac pod uwage interes stuzby, kandydaci musza znaé
przynajmniej trzy z 24 jezykéw urzedowych UE, jak wskazano w tabeli 2. Dla ulatwienia jezyki te beda okreslane
jako ,jezyk 17, ,jezyk 2”1 ,jezyk 3”.

Tabela 2
k1-
Konkurs ng)JI izl);onkursu Jezyk 2 Jezyk 3
o jakikolwiek jezyk urzedowy
EPSO/AD[416/24 angielski UE inny niz angiclski
EPSO/AD[418/24 francuski angielski
EPSO/AD/414/24 dufski
EPSO/AD/415/24 grecki jakikolwiek jezyk
urzedowy UE inny niz
jezyk 1 ijezyk 2
EPSO/AD/417/24 hiszpafiski Jeey® Tljeey
angielski lub francuski
EPSO/AD/419/24 wloski
EPSO/AD/[420/24 maltariski
EPSO/AD[421/24 niderlandzki
0) Wymagany poziom znajomosci dla kazdej umiejetnosci jezykowej wymienionej w formularzu zgloszeniowym

(méwienie, pisanie, czytanie i stuchanie) jest nastepujacy:
(i) jezyk 1: C2 (poziom jezyka ojczystego);

(ii) jezyki 2 i 3: poziom co najmniej C1.

d)  Podane poziomy i umiej¢tnosci odpowiadaja tym opisanym w europejskim systemie opisu ksztalcenia
jezykowego (2.

e)  Jezyk 1 kazdego konkursu jest jezykiem docelowym tlumaczenr w dziale, do ktérego prowadzony jest nabér. Od
tlumaczy wymaga si¢ doskonalej znajomosci jezyka 1 (na poziomie jezyka ojczystego), bowiem bedg oni musieli
thumaczy¢ na ten jezyk teksty o wysokim stopniu trudnosci z dwdch jezykéw zrédtowych.

(") Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wsp6lnoty Energii Atomowej (Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62).
Tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() https:/[/eu-careers.europa.eu/pl/documents/common-european-framework-reference-languages.
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f) Wybdr jezyka 2 w konkursach innych niz EPSOJ/AD/[416/24 odzwierciedla fakt, Ze zdecydowana wigkszos¢ tekstow
jest tlumaczona z jezyka angielskiego i francuskiego. Istotne jest zatem, aby kazdy tlumacz byl w stanie pracowa¢
z jezykiem angielskim lub francuskim jako jezykiem zrédlowym.

g) W przypadku konkursu EPSO/AD[416/24 jezykiem 2 moze by¢ dowolny z pozostalych jezykéw urzedowych UE.
Musi si¢ on rézni¢ od jezyka 3. Wymég ten ma na celu przyciagniecie ttumaczy, ktérzy mogg tlumaczy¢ na jezyk
angielski z wielu réznych jezykéw Zrédtowych. Jest to wazne, poniewaz jezyk angielski jest wykorzystywany jako
jezyk posredni przy niektérych thumaczeniach.

h)  Znajomo$¢ jezyka 3 jest wymagana w tych konkursach, poniewaz — ze wzgledéw organizacyjnych — tlumacze
muszg by¢ w stanie ttumaczy¢ z co najmniej dwdch jezykow zrodlowych.

i) Powyzsze wymogi dotyczace jezykéw decydujg o wyborze jezykow testow (zob. sekcja 4.3 ponizej).
3.3.  Warunki szczeg6lowe — kwalifikacje

a)  Aby spelnia¢ warunki udzialu w konkursie, kandydat musi mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym
studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej trzy lata, potwierdzone dyplomem, ktéry nalezy uzyskaé
najpézniej 10 kwietnia 2025 r. Przykladowe minimalne kwalifikacje znajdujg sie w zalaczniku IL

b)  Do$wiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

4. JAK PRZEBIEGAC BEDA KONKURSY?

4.1. Opis etapéw konkursu

Konkursy sktadajg si¢ z nastepujacych etapow:
— skladanie zgloszen (zob. sekcja 4.2),

— testy (zob. sekcja 4.3),

— ocena testow (zob. sekcja 4.4),

— kontrola spelniania warunkow udziatu w konkursie i sporzadzenie list rezerwowych (zob. pkt 4.5).
4.2. Skladanie zgloszefi

a) Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba mie¢ konto EPSO. Kandydat, ktéry nie ma konta EPSO, bedzie musial je
utworzy¢. Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do wysylania wszystkich swoich zgloszen.

b)  Kandydaci musza wypelni¢ zgloszenia online na stronie EPSO () i zatwierdzi¢ je do:

14 stycznia 2025 r. o godz. 12:00 (w poltudnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

0) Zatwierdzajgc formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, ze spelnia wszystkie warunki okre$lone w sekgji 3 ,Czy
spelniam warunki udziatu?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze wprowadzaé do
niego zZadnych zmian. Za wypelnienie i zatwierdzenie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

d) Do 10 kwietnia 2025 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli kandydat bedzie musial
umie$ci¢ na koncie EPSO i polgczy¢ ze swoim zgloszeniem skany dokumentéw potwierdzajacych informacje
podane w zgloszeniu. Na stronie EPSO (¥) wyjasniono, jak to zrobic.

() hittps:|[eu-careers.europa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application.
() https:|[eu-careers.europa.eu/pl/help/faq/eligibility.
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4.3. Testy

a) Uwagi og6lne
(i)  Wszyscy kandydaci, ktérzy zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie wskazanym w sekgji 4.2 lit. b), zostang
zaproszeni do serii okre§lonych ponizej testow.
(i)  Testy beda przeprowadzane i nadzorowane (monitorowane) zdalnie. EPSO poinformuje kandydatow

o warunkach przeprowadzania testéw najpdzniej w zaproszeniach na testy.

b)  Testy z zakresu rozumienia i analizy

Testy z zakresu rozumienia i analizy to testy wielokrotnego wyboru sprawdzajace umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego,
operowania danymi liczbowymi i my$lenia abstrakcyjnego. Zostang one zorganizowane zgodnie z tabelg 3.

Tabela 3
Test Jezyk Liczba pytan Czas trwania Punktacja Wymagane minimum
Test sprawd;a]gcy rozurmes 10 pytan 18 minut od 0do 20
nie tekstu pisanego
Test sprawdzajacy opero- Wymagane
5B Ay Oper Jezyk 1 10 pytan 20 minut 0od 0do 10 | minimum lacznie:
wanie danymi liczbowymi
22/40
Test sprawdzajacy mySlenie , .
. 10 pytan 20 minut od 0do 10
abstrakcyjne
¢)  Test znajomosci jezyka
(i)  Test znajomosci jezyka obejmuje zestaw pytait wielokrotnego wyboru w jezyku 1. Jego celem jest ocena

bieglosci jezykowej kandydatéw w zakresie: stownictwa, gramatyki, pisowni i interpunkcji, frazeologiif
wyrazen idiomatycznych/rejestru jezykowego.

(i)  Test znajomosci jezyka zostanie zorganizowany zgodnie z tabelg 4.

Tabela 4
. , . . Wymagane
Test Jezyk Liczba pytan Czas trwania Punktacja rinimum
Test znajomosci jezyka Jezyk 1 25 pytan 25 minut od 0 do 25 13/25

d)  Test rozumienia jezyka

(i)  Test rozumienia jezyka obejmuje zestaw pytait wielokrotnego wyboru w jezyku 3. Jego celem jest ocena
ogélnej umiejetnosci czytania, swobody postugiwania si¢ jezykiem, zasobu slownictwa i stopnia jego
opanowania, a takze poprawnosci gramatycznej i stosownosci socjolingwistycznej. Pytania opierajg sig
wylacznie na informacjach zawartych w tekscie i dodatkowa wiedza nie jest potrzebna do odpowiedzi.
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(i)  Test rozumienia jezyka zostanie zorganizowany zgodnie z tabelg 5.

Tabela 5
. , . . Wymagane
Test Jezyk Liczba pytan Czas trwania Punktacja vinimum
Test rozumienia jezyka Jezyk 3 12 pytan 25 minut 0od0do 12 6/12
e) Test z tltumaczenia pisemnego
(i) W tescie z tlumaczenia pisemnego kandydaci zostang poproszeni o przettumaczenie z jezyka 2 na jezyk 1
tekstu zawierajacego pewne elementy lokalizacji.
(i)  Test z thumaczenia pisemnego zostanie zorganizowany zgodnie z tabelg 6.
Tabela 6
Test Jezyk Czas trwania Punktacja Wymagane minimum
Testz thimaczenia z jezyka 2 na jezyk 1 60 minut 0d 0do 100 50/100
pisemnego
f) Test z weryfikacji ttumaczenia

(i) W tescie z weryfikacji ttumaczenia kandydaci zostang poproszeni o weryfikacje tekstu przettumaczonego
z jezyka 2 najezyk 1.

(i)  Test zostanie zorganizowany zgodnie z tabelg 7.

Tabela 7
Test Jezyk Czas trwania Punktacja Wymagane minimum
Test 2 weryfikacji z jezyka 2 na jezyk 1 30 minut od 0 do 40 20/40
tlumaczenia Jeey Jeey

4.4,  Ocena testOw

a) Uwagi ogolne

(i)  Jezeli w jednym z testow kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw, jego udzial w konkursie
zostanie zakonczony. Dalsze udzielone przez tego kandydata odpowiedzi i rozwigzane przez niego zadania
nie bedg sprawdzane i nie zostanie on objety kontrola spetniania warunkéw udziatu w konkursie.

(i)  Kandydaci zostana powiadomieni o wynikach testéw dopiero po zakoficzeniu konkursu (zob. sekcja 4.5
lit. h)), niezaleznie od etapu, do jakiego udato im si¢ zakwalifikowac.

b)  Przebieg oceny testow
(i)  Po zakonczeniu fazy testowej w pierwszej kolejnosci ocenione zostang testy z zakresu rozumienia i analizy.

(i)  Nastgpnie ocenione zostang testy znajomosci jezyka i rozumienia jezyka tych kandydatéw, ktérzy w testach
z zakresu rozumienia i analizy uzyskali co najmniej wymagane minimum punktéw.

6/24 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7118/oj



Dz.U. Cz 3.12.2024

PL

4.5.

(iliy  Kandydaci, ktérzy zaréwno w tescie znajomosci jezyka, jak i w tescie rozumienia jezyka uzyskaja co najmniej
wymagane minimum punktow, zostang umieszczeni w sporzadzonym dla kazdego z konkurséw rankingu
w porzadku malejacym wedtug liczby punktéw uzyskanych w teScie znajomosci jezyka. Ranking ten
zostanie wykorzystany do wskazania kandydatéw, ktorych test z tlumaczenia pisemnego bedzie oceniany.

(ivy  Ocena testu z tlumaczenia pisemnego w kazdym z konkurséw bedzie dokonywana w porzadku malejacym
wedlug rankingu, o ktérym mowa w ppkt (ili) powyzej. Testy z tlumaczenia pisemnego zostang ocenione
przez komisje konkursowg jedynie dla ograniczonej liczby kandydatéw — maksymalnie dwa razy wickszej
niz pozgdana liczba laureatéw w danym konkursie. Jezeli kandydat nie znajdzie si¢ wérdd tych kandydatéw,
jego udzial w konkursie zostanie zakoficzony. Udzielone przez tych kandydatéw odpowiedzi w tescie nie
beda sprawdzane i nie beda oni objeci kontrola spelnienia warunkéw udzialu w konkursie.

\ Testy z weryfikacji ttumaczenia zostana ocenione w przypadku kandydatéw, ktorzy w testach z ttumaczenia
y ylikacj 3 przypad y y
pisemnego uzyskali co najmniej wymagane minimum punktow.

vi)  Kandydaci, ktorzy w testach z weryfikacji ttumaczenia uzyskali co najmniej wymagane minimum punktéw,
Y y Y ] y ) ] wymag p
przejda do nastepnego etapu konkursu (zob. sekcja 4.5).

Kontrola spelniania warunkéw udzialu w konkursie i sporzadzenie list rezerwowych

W przypadku kandydatéw, ktdrzy uzyskali co najmniej wymagane minimum w tecie z weryfikacji thumaczenia,
obliczony zostanie ich laczny wynik ogdlny.

Laczny wynik ogdlny kandydata (maksymalnie 152) bedzie sumg punktéw zdobytych w tescie rozumienia jezyka
(maksymalnie 12), teScie z tlumaczenia pisemnego (maksymalnie 100) i w tescie z weryfikacji tlumaczenia
(maksymalnie 40).

Kandydaci zostang nastgpnie umieszczeni w rankingu dla kazdego z konkurséw w porzadku malejacym wedtug
swoich lacznych wynikéw ogélnych.

W celu sporzadzenia listy rezerwowej dla kazdego z konkurséw komisja konkursowa przeprowadzi kontrole
spelniania warunkéw udzialu w porzadku malejacym wedlug rankingu, o ktérym mowa w lit. ¢) powyzej, do
momentu osiggniecia pozadanej liczby laureatéw dla kazdego z konkurséw lub do wyczerpania listy kandydatéw
umieszczonych w rankingu. Zgloszenia pozostatych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

Kontrola spelnienia warunkéw udzialu w konkursie obejmuje sprawdzenie, czy kandydat spetnit warunki udziatu
okreslone w sekcji 3 (,Czy spelniam warunki udzialu?”). Komisja konkursowa zdecyduje, czy kandydat spetnia
warunki udzialu w konkursie, po poréwnaniu a) informacji podanych w formularzu zgloszeniowym oraz b)
dokumentéw przedstawionych przez kandydata zgodnie z sekcja 2.3 pkt 1-3 Przepiséw ogdlnych w celu
potwierdzenia tych informacji.

Lista rezerwowa dla kazdego z konkurséw bedzie zatem zawiera¢ nazwiska jedynie tych kandydatéw, ktorzy
uzyskali co najmniej wymagane minimum punktéw we wszystkich testach oraz jeden z najwyzszych (ze 152)
facznych wynikéw ogdlnych.

Nazwiska na listach rezerwowych zostang podane w kolejnoci alfabetycznej. Listy rezerwowe zostang
udostepnione stuzbom prowadzacym rekrutacje.

Kandydaci zostang powiadomieni o uzyskanych wynikach (testéw i oceny spelnienia warunkéw udzialu
w konkursie), chyba ze udzielone przez nich odpowiedzi lub rozwigzane przez nich zadania nie zostaly
sprawdzone lub kandydaci nie zostali poddani kontroli spelniania warunkéw udzialu w konkursie z powodéw
wskazanych w niniejszym ogloszeniu.

Umieszczenie na liscie rezerwowej nie daje kandydatom zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

Informujemy, ze przed zatrudnieniem kandydaci moga by¢ zobligowani do poddania si¢ procedurze sprawdzajacej
w zakresie pos§wiadczenia bezpieczenstwa.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7118/oj
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5. ROWNE SZANSE I RACJONALNE DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH
a) EPSO doklada staran, aby stosowa¢ polityke réwnosci szans wobec wszystkich kandydatéw.

b)  Kandydaci, ktérym niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia moga utrudniaé udzial w testach, proszeni s3 o zaznaczenie
tego w formularzu zgloszeniowym i skorzystanie z procedury wystgpienia o racjonalne dostosowania opisanej na
stronie internetowej EPSO (°). Po przeanalizowaniu wniosku i odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych EPSO
moze w razie koniecznosci wyrazi¢ zgode na racjonalne dostosowania.

() https:|[eu-careers.europa.eu/pl/how-request-specific-adjustments-selection-tests.
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2.

ZALACZNIK

Przepisy ogolne
Postanowienia podstawowe
Jezeli ogloszenie o konkursie nie stanowi inaczej, zastosowanie maja niniejsze zasady ogdlne.

Na konta EPSO kandydatéw przesylane sa informacje, na ktére trzeba zareagowal w okreSlonym terminie.
Kandydaci powinni sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej co trzy dni kalendarzowe, aby $ledzi¢ swoje postgpy
podczas konkursu oraz unikngé niedotrzymania terminu.

Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta EPSO z powodu probleméw technicznych lezacych po
stronie EPSO, jest zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO za posrednictwem formularza kontaktowego
online ().

Wszyscy kandydaci, ktérzy na ktérymkolwiek etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastgpnego etapu. Wszyscy kandydaci, ktérzy uplasowali si¢ na ostatnim
miejscu listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani na liste rezerwowsg.

Kazdy kandydat ponownie dopuszczony do udzialu w konkursie po pozytywnym rozpatrzeniu jego wniosku, skargi
lub odwolania zostanie albo a) ponownie wlaczony do konkursu na etapie, na ktérym zostal z niego wykluczony,
albo b) wpisany na liste rezerwowa, w zaleznosci od przypadku.

EPSO kontaktuje si¢ z kandydatem za po$rednictwem konta EPSO lub e-mailem w jednym z jezykéw, co do ktdrych
kandydat zadeklarowal znajomo$¢ na poziomie B2 lub wyzszym () w sekcji ,Rozumienie tekstu pisanego”
w zgloszeniu.

Kandydaci mogg skontaktowal si¢ z EPSO za pomocg formularza kontaktowego online dostepnego na stronie
internetowej EPSO (). Przed skontaktowaniem si¢ z EPSO kandydaci powinni zapozna¢ si¢ z sekcja ,Najczesciej
zadawane pytania” na stronie EPSO (*).

EPSO zastrzega sobie prawo do nieodpowiadania na wszelka niestosowng korespondencje (pisma powtarzalne,
obrazliwe lub bezprzedmiotowe).

Kwalifikacje, doswiadczenie, dokumenty potwierdzajace

Poczatek i koniec okreséw ksztalcenia lub do§wiadczenia nalezy zawsze podawaé w formacie dd/mm/rrrr.

2.1.

1)

1
2

()
()
0)
()

Wymagania dotyczgce wyksztatcenia

Stopnie naukowe, dyplomy lub $wiadectwa, otrzymane zaréwno w krajach UE jak i krajach nienalezacych do UE,
muszg by¢ uznane przez wlasciwy organ w jednym z panstw cztonkowskich UE.

Podczas oceny, czy kandydat ma kwalifikacje wymagane w ogloszeniu o konkursie, uwzgledniane bedg réznice
miedzy krajowymi systemami ksztalcenia, a szczegdlnie réznice migdzy nazwami stopni naukowych, dyploméw
i Swiadectw.

W odniesieniu do poszczegdlnych kwalifikacji kandydaci powinni poda¢ tytul, poziom wyksztalcenia, przedmioty
objete programem, daty rozpoczecia i zakorficzenia nauki oraz zwykly/oficjalny czas trwania.

W zakladce ,Wyksztalcenie” formularza zgloszeniowego kandydaci powinni réwniez zamiesci¢ kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztalcenia Sredniego.

https:/[epso.europa.eu/pl/contact-us.

https:/[rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=0900001 6804 5bb62.
https
‘) https:/[epso.europa.eu/pl/epso-fags-by-category.

|
Il
|[epso.europa.eu/pl/contact-us.
Il
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2.2.

2.3.

Doswiadczenie zawodowe

Aby dos$wiadczenie zawodowe zostalo uwzglednione, musi spetnia nastepujace warunki ogélne:

a) zostalo zdobyte po uzyskaniu minimalnego wyksztalcenia wymaganego w ogloszeniu o konkursie;

b) zostalo zdobyte podczas wykonywania rzeczywistej i efektywnej pracy;

¢) zostalo zdobyte podczas wykonywania pracy za wynagrodzeniem;

d) zostalo zdobyte w ramach stosunku zawodowego, tj. pracy w strukturze organizacyjnej lub $wiadczenia ustugi;

e) jest istotne, czyli spelnia kryteria dotyczace powiazania z charakterem przyszlych obowigzkéw, okreslone
w ogloszeniu o konkursie. Jezeli tylko cze$¢ zadain wykonywanych w danym okresie do$wiadczenia
zawodowego mozna uznac za istotne, zastosowanie majg nastepujace zasady:

(i) jezeli ponad 75 % zadan bylo istotnych, caly okres do§wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotny;
(i)  jezeli 50-75 % zadan bylo istotnych, 75 % okresu do§wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotne;
(i)  jezeli 25-50 % zadan bylo istotnych, 50 % okresu dowiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotne;

(iv)  jezeli mniej niz 25 % zadan bylo istotnych, okresu do§wiadczenia zawodowego nie uznaje si¢ za istotny.

Okreslone ponizej do$wiadczenie zawodowe réwniez bedzie uwzgledniane w $wietle szczegdlnych zasad
obejmujacych pewne wyjatki od wymogéw, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej:

a) W przypadku wolontariatu przez ,wynagrodzenie” rozumie si¢ kazda otrzymana rekompensate finansows,
w tym zwrot kosztow i ubezpieczenie. Ponadto praca w ramach wolontariatu musi obejmowaé podobng liczbe
godzin tygodniowo i by¢ §wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia.

b) W przypadku stazy przez ,wynagrodzenie” rozumie si¢ kazda otrzymang rekompensate finansowa, w tym
zwrot kosztéw i ubezpieczenie. Obowigzkowy staz bedacy czeécig studiéw moze zostaé uwzgledniony,
jezeli (i) staz odbywa si¢ po uzyskaniu minimalnego wyksztalcenia wskazanego w ogloszeniu o konkursie oraz

(ii) jest wynagradzany.

¢) Obowigzkowy staz, ktory jest czeScig programu prowadzacego do zarejestrowania sie w stowarzyszeniu
zawodowym lub warunkiem takiej rejestracji w celu uzyskania prawa do wykonywania zawodu (np.
przyjecie do izby adwokackiej), moze zosta¢ uwzgledniony niezaleznie od tego, czy byl wynagradzany. Jezeli
staz nie byl wynagradzany, okres stazu moze zosta¢ uwzgledniony wylacznie pod warunkiem pomyslnego
ukoficzenia programu i uzyskania prawa do wykonywania zawodu. We wszystkich przypadkach uwzglednia
si¢ jedynie minimalny obowigzkowy czas trwania.

d) Obowigzkowa stuzba wojskowa odbyta przed uzyskaniem minimalnego wyksztalcenia wymaganego
w ogloszeniu o konkursie lub po jego uzyskaniu zostanie uwzgledniona réwniez wtedy, gdy nie spelnia
kryteriéw dotyczacych powigzania z charakterem przyszlych obowigzkéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie, ale jedynie w wymiarze nieprzekraczajagcym ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie
cztonkowskim.

e) Urlop macierzyfski, ojcowski, adopcyjny lub rodzicielski mozna uwzglednié, jezeli byt przewidziany
W umowie o prace.

f) W przypadku studiéw doktoranckich jako doswiadczenie zawodowe mozna uwzgledni¢ okres maksymalnie
trzech lat, o ile kandydat uzyskal stopien doktora i niezaleznie od tego, czy praca byla wynagradzana.

g) W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin okres uwzgledniany jako doswiadczenie zawodowe jest
przeliczany proporcjonalnie, np. praca na pét etatu przez sze$¢ miesiecy zostanie zaliczona jako trzy miesigce.

Dokumenty potwierdzajgce

Kandydat bedzie musiat zaladowaé do swojego konta EPSO zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych
informacje podane w zgloszeniu. Kandydat bedzie musial to zrobi¢ w terminie okreSlonym w ogloszeniu
o konkursie lub — jezeli w ogloszeniu nie okreslono daty — w terminie wskazanym przez EPSO.

10/24
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Skutkiem nieprzedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych w wyzej wymienionym terminie moze
by¢ uznanie go za niespelniajgcego warunkéw udziatu w konkursie lub nieuwzglednienie jego szczegdlnych
kwalifikacji lub doswiadczenia.

Na dowolnym etapie procedury kandydat moze zosta¢ poproszony (zwykle e-mailem) o dostarczenie dodatkowych
informacji lub dokumentéw.

Kandydat bedzie musial zaladowaé miedzy innymi kopie dowodu tozsamosci lub paszportu, ktory musi by¢ wazny
w dniu, w ktérym uplywa termin skladania zgloszen. Na zadanie kandydat bedzie musial przedstawi¢ oryginat
dowodu tozsamosci lub paszportu.

Aby po$wiadczy¢ swoje wyksztalcenie i szkolenia, kandydat bedzie musiat przedstawic:

a) kopie dyploméw lub $wiadectw poswiadczajacych wyksztalcenie i szkolenia uprawniajacych do udziatu
w konkursie (zob. sekcja ,Czy spetniam warunki udziatlu w konkursie?” w ogloszeniu o konkursie);

b) Swiadectwo ukonczenia szkoly Sredniej (réwniez w przypadkach, gdy w ogloszeniu o konkursie minimalne
wymogi w zakresie wyksztalcenia okre§lono powyzej poziomu wyksztalcenia $redniego);

¢) w przypadku dyploméw lub $wiadectw wydanych w panstwie nienalezgcym do UE — za$wiadczenie o uznaniu
dyplomu za réwnowazny wydane przez wlasciwy organ paristwa czlonkowskiego UE.

Wszystkie okresy dzialalno$ci zawodowej nalezy potwierdzi¢ nastgpujacymi dokumentami lub ich poswiadczonymi
kopiami:

a) dokumenty od bylych lub obecnych pracodawcéw: umowy o prace wskazujace daty rozpoczecia i zakoficzenia
zatrudnienia lub pierwsze i ostatnie odcinki wyplaty. Dokumenty te powinny wskazywa¢ charakter i poziom
pelnionych obowigzkéw oraz zawiera¢ ich szczegdlowy opis, powinny byé opatrzone odpowiednim
nagléwkiem i pieczecia firmowa oraz imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej;

b) w przypadku dzialalnoici zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. os6b pracujacych na wilasny rachunek,
wykonujacych wolne zawody itp.: faktury lub zaméwienia z wyszczeglnieniem wykonanych zadan lub
wszelkie inne stosowne urzedowe dokumenty potwierdzajace charakter i okres wykonywania obowiagzkéw lub
$wiadczenia ustug;

¢) w przypadku zewnetrznych thumaczy pisemnych: dokumenty poswiadczajace przepracowane okresy i liczbe
przettumaczonych stron;

d) w przypadku zewnetrznych thumaczy ustnych: dokumenty poswiadczajgce liczbe przepracowanych dni oraz
jezyki, z ktérych i na ktére kandydat tlumaczyt.

Rola komisji konkursowe;j

Komisja konkursowa decyduje o stopniu trudnosci testéw konkursowych i zatwierdza ich tres¢, ocenia, czy
kandydaci spelniajg warunki udzialu w konkursie, poréwnuje osiagniecia kandydatéw i wybiera najlepszych
kandydatéw w $wietle wymog6w okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

Prace komisji konkursowej sa tajne.

EPSO wspiera prace komisji konkursowe;j.

Konflikt intereséw

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO ().

Kandydaci, cztonkowie komisji konkursowej i pracownicy EPSO pomagajacy w organizacji danego konkursu sa
zobowigzani do zglaszania wszelkich konfliktéw intereséw, ktore mogg wystapié, szczegdlnie przypadkéw
powiazan rodzinnych lub bezposrednich stosunkéw zawodowych. Sytuacje, ktéra moze stanowi¢ konflikt
intereséw, nalezy zglosi¢ EPSO bezzwlocznie po stwierdzeniu jej wystapienia. EPSO oceni kazdy przypadek
indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki.

() https://epso.curopa.eu/pl.
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3)  Aby zagwarantowac niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich préb nawigzania kontaktu z czlonkami komisji w kwestiach zwigzanych z konkursem lub
pracami komisji, z wyjatkiem wyraznie dopuszczonych przypadkéw.

4)  Kandydaci, ktérzy chca przedstawi¢ swojg sprawe komisji konkursowej, musza to zrobi¢ na pismie, przesylajac
korespondencje za posrednictwem EPSO (9).

5)  Naruszenie ktdrejkolwiek z wyzej wymienionych zasad moze spowodowaé wszczecie postepowania
dyscyplinarnego wobec czlonkéw komisji konkursowej lub personelu EPSO lub dyskwalifikacje kandydata
z konkursu (zob. sekcja 6).

5. Testy

1)  EPSO poinformuje kandydatéw o warunkach przeprowadzania testow oraz przekaze im wszelkie inne konieczne
informacje i instrukcje najpézniej w zaproszeniach na testy.

2)  Po otrzymaniu instrukcji od EPSO kandydat musi zarezerwowa¢ termin testéw zgodnie z tymi instrukcjami. Okresy
rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sg ograniczone.

3)  Kandydaci musza przeprowadzi¢ wszystkie wymagane kroki, o ktérych mowa w instrukcjach przekazanych im
przed testami, takie jak zainstalowanie oprogramowania komputerowego, przeprowadzenie wymaganej
synchronizacji, przetestowanie polgczenia, test technicznych warunkéw wstepnych oraz kontrola systemu lub
przystapienie do testu probnego. Jezeli kandydat zastosuje si¢ do instrukcji, mozliwe bedzie sprawdzenie, czy jego
Srodowisko informatyczne jest przygotowane do testéw oraz czy urzadzenie kandydata jest kompatybilne
z platformg lub aplikacja do testowania. Niewykonanie obowigzkowych krokéw moze uniemozliwi¢ kandydatowi
zdawanie testéw i utrudni osobom lub podmiotom obstugujacym procedure testowania skuteczne rozwiazywanie
wszelkich probleméw technicznych, jakie kandydat moze napotkaé podczas testow.

4)  Jezeli kandydat nie zarezerwuje terminu, nie wezmie udziatu lub nie ukoniczy jednego lub wigcej testow, jego udzial
w konkursie zostanie uznany za zakonczony, chyba ze bedzie on w stanie udowodnié, Ze niezarezerwowanie
terminu, niewzigcie udziatu lub nieukoriczenie testu wynikaja z okolicznosci niezaleznych od niego lub z powodu
dzialania sily wyzszej. W takiej sytuacji kandydat powinien jak najszybciej skontaktowac sie z EPSO, najlepiej przed
rozpoczeciem testu, i przedstawi konieczne uzasadnienie, w tym, w stosownych przypadkach, dowdd, ze
skontaktowat si¢ z dziatem wsparcia technicznego.

5)  Nieprzestrzeganie warunkow przeprowadzania testéw okreslonych w instrukcjach i informacjach udostgpnionych
kandydatom nie b¢dzie uznawane za okoliczno$¢ niezalezng od kandydata lub za dzialanie sily wyzsze;j.

6)  Na stronie internetowej EPSO (’) kandydaci moga zapozna¢ si¢ z procedurami naboru EPSO, w tym z og6lnymi
wymogami majacymi zastosowanie do testow.

6.  Dyskwalifikacja z konkursu

1)  Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie konkursu, jezeli:

S

) utworzy wiecej niz jedno konto EPSO;

o

) zglosi si¢ do konkursu za posrednictwem kilku kanaléw, jezeli jest to zabronione w ogloszeniu o konkursie;

(g)

) poda informacje niezgodne z prawdg lub niepoparte odpowiednimi dokumentami;

ol

) oszukuje podczas testéw, nagrywa testy online lub prébuje manipulowaé uczciwym przebiegiem testéw lub
narusza integralno$¢ procesu konkursu w jakikolwiek inny sposéb;

e) nawigzuje lub prébuje nawigzaé kontakt z czlonkiem komisji konkursowej w niedopuszczalny sposéb;

f)  nie informuje EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw z cztonkiem komisji konkursowej lub pracownikiem
EPSO;

() hittps://epso.europa.eu/pl/contact-us.
() https:|[eu-careers.europa.eu/pl.
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7.1.

7.2.

7.2.1.

g) podpisuje lub opatruje odrézniajacym znakiem testy pisemne lub praktyczne, wbrew otrzymanym instrukcjom.

Od kandydatéw biorgcych udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE oczekuje si¢ najwyzszej
uczciwosci, zgodnie z art. 27 akapit pierwszy i art. 28 lit. ¢) regulaminu pracowniczego. W przypadku oszustwa
lub préby oszustwa EPSO moze podja¢ decyzje o uznaniu kandydata za niespelniajagcego warunkéw udzialu
w przyszlych konkursach przez okreslony czas.

Problemy i $rodki odwolawcze

Kwestie techniczne i organizacyjne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien poinformowac o tym EPSO za pomoca formularza kontaktowego online (¥).

W przypadku probleméw z formularzem zgloszeniowym nalezy skontaktowaé si¢ z EPSO bezzwlocznie,
a w kazdym razie przed uplywem terminu skladania zgloszen.

W przypadku wystapienia problemu podczas testéw kandydat musi zar6wno:

a) niezwlocznie zglosi¢ problem, Scisle przestrzegajgc instrukeji przekazanych w zaproszeniach na testy,
jak i

b) wciggu 3 dni kalendarzowych od dnia (wliczajac ten dziefl) nastepujacego po dniu, w ktérym kandydat wzigt
udzial w testach, skontaktowal si¢ z EPSO za pomocg formularza kontaktowego online (), podajac
szczegdlowy opis problemu. Kandydat powinien réwniez zalaczy¢ dowdd dziatan podjetych w celu jego
rozwigzania (np. numer zgloszenia do dzialu pomocy lub dzialu wsparcia technicznego, zapisy czatéw, raport
dotyczacy proby rozwigzania problemu itp.). Tego rodzaju dokumenty sa niezbedne, aby EPSO mogto zbadaé
sytuacje. Zaproszenia na testy moga zawiera¢ dalsze wymagania i instrukcje dotyczace zglaszania problemow,
jakie wystapily podczas testow.

Obowigzek informowania EPSO ma zastosowanie we wszystkich przypadkach, nawet jezeli osoby lub
podmioty obstugujace procedurg testowania juz zajely sie skargg ztozong przez kandydata.

Skargi otrzymane po terminie okre$lonym w tej sekgji zostana uznane za niedopuszczalne.

Skargi dotyczace kwestii technicznych ztozone przez kandydatéw, kt6rzy nie wykonali krokéw, o ktérych mowa
w sekcji 5 pkt 3, zostana uznane za niedopuszczalne, chyba ze kandydat bedzie w stanie udowodnié, iz
niewykonanie niezbednych krokéw wynikato z okolicznosci niezaleznych od kandydata lub z dzialania sily wyzszej.

Roszczenia ztozone w kontekscie skarg, o ktérych mowa w sekcjach 7.2.217.3.1, i oparte na rzekomych kwestiach
technicznych lub organizacyjnych, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcjg 7.1 w zwigzku z sekcjg 5, zostang
uznane za niedopuszczalne.

Wewngtrzne procedury odwotawcze

Skargi dotyczace testow wielokrotnego wyboru

Jesli kandydat uwaza, ze ma uzasadnione powody, by sadzi¢, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach
wielokrotnego wyboru wplynal na jego zdolno$¢ do udzielenia prawidlowej odpowiedzi, moze zwrdcié sig
o weryfikacje tego pytania.

(*) hittps:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints.
() https:/[/epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints.
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2)  Komisja konkursowa moze podjaé decyzje¢ o zastosowaniu procedury ,neutralizacji” pytania zawierajacego blad:
anulowa¢ to pytanie oraz rozdzieli¢ punkty za to pytanie miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym tescie.
Ponowne przeliczenie punktéw bedzie dotyczylo tylko tych kandydatéw, ktérzy w swoim zestawie mieli to pytanie.
Punktacja za testy okreslona w odpowiednich sekcjach ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

3)  Aby zlozy¢ skarge dotyczacy testow wielokrotnego wyboru, kandydat powinien:

a) skontaktowa¢ si¢ z EPSO za pomocy formularza online (') w ciagu trzech dni kalendarzowych od dnia
(wliczajac ten dzient) nastgpujacego po dniu, w ktorym kandydat zdawat test;

b) jak najdokladniej opisaé dane pytanie; oraz

¢) wyjasnié, na czym polegat zarzucany blad.

4)  Nie bedg brane pod uwage skargi ztozone po terminie ani skargi, w ktérych nie opisano precyzyjnie zakwestio-
nowanych pytaf lub zarzucanych bledéw. Nie beda brane pod uwage w szczegdlnosci skargi dotyczace wylacznie
zarzucanych probleméw tlumaczeniowych i nieokreslajace jasno problemu.

5)  Roszczenia zlozone w kontekscie skarg, o ktérych mowa w sekgji 7.3.1, i powigzane z rzekomymi problemami
w testach wielokrotnego wyboru, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcja 7.2.1, zostana odrzucone.

7.2.2. Wnioski o weryfikacje

1)  Kandydat moze zlozy¢ wniosek o weryfikacje podjetej przez komisje konkursowa decyzji ustalajacej wynik
kandydata, dopuszczajacej go lub nie do nastgpnego etapu konkursu czy tez w inny sposéb wplywajacej na jego
status prawny jako kandydata.

2)  Celem procedury weryfikacyjnej jest umozliwienie komisji konkursowej zmiany kwestionowanej decyzji
w uzasadnionych przypadkach (np. blad w ocenie). W ramach procedury weryfikacyjnej komisja konkursowa
zweryfikuje swoja ocene osiggnie¢ kandydata i albo potwierdzi swoje pierwotne wnioski, albo przedstawi
zmieniong oceng.

3)  Komisja konkursowa nie ustosunkuje si¢ do zadnych argumentéw prawnych, bez wzgledu na to, czy dotycza one
kwestionowanej oceny, czy tez nie. Wszelkie argumenty o charakterze prawnym i skargi dotyczace ram prawnych
konkursu mozna przedstawial w drodze zazalenia (zob. sekcja 7.3.1).

4)  Sam fakt, ze kandydat nie zgadza si¢ z dokonang przez komisj¢ konkursowa oceng wynikéw uzyskanych przez
niego w testach, jego kwalifikacji lub doswiadczenia, nie oznacza, Ze komisja konkursowa popelnita bfad w ocenie.
Komisja konkursowa dysponuje szerokim marginesem swobody przy dokonywaniu wartosciujgcej oceny wynikéw,
kwalifikacji i do§wiadczenia kandydatéw.

5)  Nie ma mozliwosci zloZenia wniosku o weryfikacje w odniesieniu do wynikéw testu wielokrotnego
wyboru.

6)  Aby zlozy¢ wniosek o weryfikacje, kandydat musi:

a) skontaktowal si¢ z EPSO za pomocg formularza online (') w ciggu pieciu dni kalendarzowych od dnia
(wliczajac ten dzien) nastepujacego po opublikowaniu kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata;

b) wyraznie wskazal kwestionowana decyzj¢ oraz uzasadni¢ swé6j wniosek.

7)  Kandydat otrzyma automatyczne potwierdzenie odbioru. Komisja konkursowa rozpatrzy wniosek o weryfikacje
i jak najszybciej poinformuje kandydata o swojej decyzji.

(") https:|[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints.
(") https:/[/epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints.
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8)  Wnioski o weryfikacje otrzymane po terminie wskazanym w pkt 6 lit. a) powyzej zostana uznane za
niedopuszczalne i nie bedg rozpatrywane, chyba ze kandydat jest w stanie udowodni¢ wystapienie sily wyzszej.

7.3.  Inne procedury odwotawcze

7.3.1. Zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego

1)  Kandydat moze zlozy¢ zazalenie przeciwko dzialaniu (decyzji lub jej braku), jezeli:
a) uwaza, Ze naruszono zasady dotyczace procedur konkursowych; oraz

b) kwestionowane dzialanie ma dla niego niekorzystne skutki, tj. bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego
status prawny jako kandydata (tj. ustala jego wyniki, dopuszcza go lub nie do nastgpnego etapu konkursu czy
tez w inny sposob wplywa na jego status prawny jako kandydata).

2)  Zazalenie moze dotyczy¢ braku decyzji w tych przypadkach, w ktérych w regulaminie pracowniczym okreslono
wymagany termin podjecia decyzji.

3)  Kandydat, ktory zlozyt wniosek o weryfikacje (zob. sekcja 7.2.2), musi poczekad, az otrzyma odpowiedZ na ten
wniosek, zanim podejmie decyzje o wniesieniu zazalenia. W takich przypadkach termin na wniesienie zazalenia
rozpoczyna bieg od dnia powiadomienia o decyzji komisji konkursowej w sprawie wniosku o weryfikacje.

4)  Zazalenia s rozpatrywane przez dyrektora EPSO dzialajacego jako organ powolujacy na podstawie art. 90 ust. 2
regulaminu pracowniczego.

5)  Celem procedury zazalen jest sprawdzenie, czy przestrzegano ram prawnych konkursu. Kandydaci powinni
pamietal, ze dyrektor EPSO nie moze uniewazni¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisje konkursows i nie
ma uprawniefi do zmiany tresci decyzji komisji konkursowej. Jezeli dyrektor EPSO stwierdzi blad proceduralny lub
oczywisty blad w ocenie, sprawa zostanie odestana do komisji konkursowej do ponownego rozpatrzenia.

6)  Aby zlozy¢ zazalenie, kandydat powinien:
a) skontaktowac si¢ z EPSO za pomocg formularza online ('*) w terminie okreslonym w art. 90 ust. 2 regulaminu

pracowniczego, tj. w ciggu trzech miesiecy, liczac od (i) dnia powiadomienia o zaskarzonej decyzji albo (ii)
dnia, w ktérym taka decyzja powinna byla zostaé podjeta;

oraz

b) wskaza¢ kwestionowang decyzje lub brak decyzji oraz uzasadni¢ swéj wniosek.

7) Zazalenia otrzymane po terminie okre$lonym w art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego zostang uznane za
niedopuszczalne.

7.3.2. Skargi do sadu

1)  Kandydat ma prawo wnie$¢ skarge do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91
regulaminu pracowniczego.

2)  Whniesienie skargi do Sadu od decyzji podjetej przez EPSO (nie dotyczy to decyzji podjetej przez komisje
konkursows) jest dopuszczalne tylko pod warunkiem ze kandydat wykorzystal juz mozliwo$¢ zlozenia zazalenia
zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. sekcja 7.3.1 powyzej).

(") https:/[/epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints.
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4)

Wszystkie informacje na temat skarg mozna znalez¢ na stronie internetowej Sadu (*%).

. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Wszyscy obywatele i mieszkaficy UE moga zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
w sprawie niewlasciwego administrowania.

Przed zlozeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi najpierw wyczerpaé
wewnetrzne Srodki odwolawcze przewidziane przez EPSO (zob. sekcje 7.1 7.2 powyzej).

Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nie majg skutku zawieszajacego w odniesieniu do terminéw skladania
wnioskéw, zazalen lub skarg, o ktérych mowa w niniejszych zasadach.

Wszystkie informacje na temat skarg do Rzecznika mozna znalez¢ na specjalnej stronie internetowej ().

Koniec ZALACZNIKA 1. Kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia.

(") https:|/curia.europa.eufjcms.

(") https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home.
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ZALACZNIK II

Przykladowe minimalne kwalifikacje

(Przykladowe minimalne kwalifikacje dla pafistw cztonkowskich i Zjednoczonego Krélestwa, w podziale na grupy zaszeregowania, zasadniczo odpowiadajace
wymogom ogloszefi o konkursach)

Wersje przykladéw w przystepnym do czytania formacie zamieszczono tutaj.

KRAJ

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1do AST 7

Od AST 3do AST 11

Od AD 5do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie
studiéw uniwersyteckich
(trwajacych co najmniej 3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow uniwersyteckich
(trwajacych co najmniej 4 lata)

Belgique — Belgié
— Belgien

Certificat de I'enseignement
secondaire supérieur
(CESS)/Diploma secundair onderwijs
Diplome d'aptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde
Bachelor/Professioneel gerichte
Bachelor

Bachelor académique
(180 crédits)

Academisch gerichte
Bachelor (180 ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d’études approfondies (DEA)

Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS)
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Bbnrapus [unoma 3a 3aBbPUIEHO CPEIHO Crenyanucr 1o ... Hurmioma 3a Buclie 00pasoBaHye
obpasoBaHue Bakanagbp
Marucrsp
Cesko Vysvédéeni o maturitn{ zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

bakalaiského studia
(Bakaléf)

Magistr
Doktor

yecocele 2D 'nNzd
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1do AST 7

Od AST 3do AST 11

Od AD 5do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do | Wyksztalcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie Wyksztalcenie na poziomie studiow uniwersyteckich
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiow studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 (trwajacych co najmniej 3 lata)
lata)
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) | Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenior Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss/Master
Hochschulreife Bachelor Magister Artium/Magistra Artium
Fachabitur/Zeugnis der Staatsexamen/Diplom
Fachhochschulreife Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Guimnaasiumi 16putunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta | 120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad Magistrikraad
omandamise kohta (< 160 ainepunkti) Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Naisitiinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara | Céim ondracha bhaitsiléara

[ 5 dbhar/Leaving Certificate

Grade D3 in 5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate
Vocational Programme (LCVP)

Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma néisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher
Certificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA,
B.Sc, B.Eng)/Honours
bachelor degree

(3 years/180 ECTS) (BA,
B.Sc, B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor degree

(4 years[240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree (60-120
ECTS)

Dochttiireacht/Doctorate

d
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1do AST 7

Od AST 3do AST 11

Od AD 5do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do | Wyksztalcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie Wyksztalcenie na poziomie studiow uniwersyteckich
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiow studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 (trwajacych co najmniej 3 lata)
lata)
EN\ada Amnolutpio T'evikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatikrs kataptiong (IEK) TTtuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou, TEI)
Anolutpio Khaowkou Aukeiou Metantuyiako Aimiopa Eidikevong (206 kbkhog)
Anolutipio Teyvikol Enayyehpatikol Adakrtopikd Aimhopa (306 kUkAog)
Aukeiou
Amnolutipio Eviaiou TTohukhadikou
Auxelou
Amnolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutrpio Teyvoloyikou
Enayyehpatikoy Exnandeutnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién | FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero Licenciatura
Universitaria (COU) técnico Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d’études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST), maitrise des
sciences de gestion (MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études supérieures
spécialisées (DESS), diplome d’études approfondies
(DEA), master 1, master 2 professionnel, master 2
recherche

Diplome des grandes écoles

Diplome d'ingénieur

Doctorat
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1do AST 7

Od AST 3do AST 11

Od AD 5do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do | Wyksztalcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie Wyksztalcenie na poziomie studiow uniwersyteckich
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiow studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 (trwajacych co najmniej 3 lata)
lata)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea | Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni prvostupnik/
Svjedodzba o zavrsnom ispitu (sveucilidni prvostupnik/ prvostupnica)
prvostupnica) Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea - Diploma di laurea (DL)
ordinamento) Certificato di specializzazione tecnica L (breve) Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame | Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
di Stato conclusivo dei corsi di studio
di istruzione secondaria superiore
Kumpog Amnolutipio Aim\opa = Programmes offered by Tavemiotnpiako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is Doctorat
compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidéjo izglitibu | Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidgjo
izglitibu

augstako izglitibu

(min. 120 kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms

Profesionala magistra diploms
Doktora grads

d
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1do AST 7

Od AST 3do AST 11

Od AD 5do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do | Wyksztalcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie Wyksztalcenie na poziomie studiow uniwersyteckich
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiow studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 (trwajacych co najmniej 3 lata)
lata)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas diplomas Bakalauro diplomas
Aukstojo mokslo diplomas | Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires | BTS Bachelor Master
et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur technicien DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszag Gimndaziumi érettségi bizonyitvany | Fels6foki szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesité | bizonyitvany (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitvany Programme) degree 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree

Advanced level in 3 subjects (2 of
them grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects
at Advanced level and 4 at
Intermediate level including Systems
of Knowledge with overall grade A-C)
+ Passes in the Secondary Education
Certificate examination at Grade 5

2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or
equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1do AST 7

Od AST 3do AST 11

Od AD 5do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do | Wyksztalcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie Wyksztalcenie na poziomie studiow uniwersyteckich
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiow studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 (trwajacych co najmniej 3 lata)
lata)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen Baccalaureus of ,Ingenieur”
voorbereidend wetenschappelijk
onderwijs (Diploma staatsexamen
VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universitdtsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea | Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1do AST 7

Od AST 3do AST 11

Od AD 5do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do | Wyksztalcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie Wyksztalcenie na poziomie studiow uniwersyteckich
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiow studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 (trwajacych co najmniej 3 lata)
lata)
Romania Diplomad de bacalaureat Diplomai de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd
universitar) Diplomd de inginer
Invatimant preuniversitar Diplomai de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spric¢evalo visoki strokovni izobrazbi | Magisterij
o zaklju¢nem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysvedenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéen{ Diplom o ukonéeni vysokoskolského Studia
bakaldrskeho $tiidia Bakalar (Bc.)
(Bakaldr) Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista
(Betyg 6ver kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulutut-
kinto -
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai
2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar
eller 2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1do AST 7

Od AST 3do AST 11

Od AD 5do AD 16

KRAJ Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do | Wyksztalcenie pomaturalne (szkota Wyksztalcenie na poziomie Wyksztalcenie na poziomie studiow uniwersyteckich
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiow studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 (trwajacych co najmniej 3 lata)
lata)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 podng) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
(3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 dr, (akademisk examen 160 poidng, varav 80 poing fordjupade studier i ett
120 hogskolepoing omfattande minst dmne + uppsats motsvarande 20 podng eller tvd
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad 120 poidng, varav 60 podng | uppsatser motsvarande 10 poing vardera)
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar fordjupade studier i ett — Licentiatexamen
dmne + uppsats — Doktorsexamen
motsvarande 10 podng) Meriter pa avancerad niva:
Meriter pd grundnivé: — Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepoing
Kandidatexamen, 3 ér, — Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng
180 hogskolepoing Meriter pa forskarniva:
(Bachelor) — Licentiatexamen, 2 &r, 120 hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogskolepoing
United Kingdom | General Certificate of Education Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree | Honours Bachelor degree

Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced
level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications
(NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in
Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)
Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence
issued by a competent authority of an EU Member State.

Koniec ZALACZNIKA II. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.
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	OGŁOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH – EPSO/AD/414/24 – Tłumacze pisemni (AD 5) języka duńskiego (DA) – EPSO/AD/415/24 – Tłumacze pisemni (AD 5) języka greckiego (EL) – EPSO/AD/416/24 – Tłumacze pisemni (AD 5) języka angielskiego (EN) – EPSO/AD/417/24 – Tłumacze pisemni (AD 5) języka hiszpańskiego (ES) – EPSO/AD/418/24 – Tłumacze pisemni (AD 5) języka francuskiego (FR) – EPSO/AD/419/24 – Tłumacze pisemni (AD 5) języka włoskiego (IT) – EPSO/AD/420/24 – Tłumacze pisemni (AD 5) języka maltańskiego (MT) – EPSO/AD/421/24 – Tłumacze pisemni (AD 5) języka niderlandzkiego (NL) (C/2024/7118)
	ZAŁĄCZNIK I Przepisy ogólne 
	ZAŁĄCZNIK II Przykładowe minimalne kwalifikacje (Przykładowe minimalne kwalifikacje dla państw członkowskich i Zjednoczonego Królestwa, w podziale na grupy zaszeregowania, zasadniczo odpowiadające wymogom ogłoszeń o konkursach) 


