Regulamin Instytutu Romanistyki

Uniwersytetu L.odzkiego

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Instytut Romanistyki UL, zwany dalej Instytutem, zostat utworzony z dniem 1.10.2016 r.,

na mocy zarzadzenia Rektora UL.
2. Instytut dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, zwane] dalej Ustawa, Statutu UL, zwanego dalej Statutem,

niniejszego Regulaminu oraz innych uregulowan wewngtrznych.

3. Instytut jest osrodkiem naukowym i dydaktycznym.

§2

1. Instytut jest jednostka organizacyjna Wydziatlu Filologicznego UL.

2. W sktad Instytutu wchodza jednostki organizacyjne, ktorych wykaz zawiera zatacznik nr

1 do niniejszego regulaminu.

Il. Zadania Instytutu
§3
. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej oraz
ksztalcenie kadr naukowych w zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i
glottodydaktyki oraz dyscyplin pokrewnych.
. Dziatalno$¢ dydaktyczna w Instytucie jest prowadzona na studiach, ktorych kierunki 1
rodzaje sg okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.
. Instytut moze réwniez prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa i dydaktyczng w zakresie
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i glottodydaktyki oraz dyscyplin pokrewnych w
celach niekomercyjnych, majacych na celu promowanie jednostki.
. Instytut moze prowadzi¢ dzialalno$¢ uslugowa w zakresie nauczania na studiach
niestacjonarnych oraz podyplomowych.
. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa poprzez ksztatcenie specjalistycznych
kadr dla potrzeb o$wiaty, podmiotow gospodarczych i innych podmiotow.

Instytut odpowiada za jako$¢ prowadzonego ksztatcenia.

I11. Organy Instytutu



Rada Instytutu
§4

1. Organem kolegialnym Instytutu jest Rada Instytutu, zwana dalej Rada.

§5

1. W sktad Rady wchodza:

a.
b.

C.

e.
f.

g.

2. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani

Dyrektor Instytutu jako przewodniczacy,

Zastepca Dyrektora Instytutu i Kierownicy Zaktadow,

profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Instytucie,

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie
w liczbie w liczbie stanowigcej potowe tacznej liczby osob, o ktérych mowa w pkt
a-c. W przypadku, gdy liczba osob, o ktorych mowa w pkt a-c, jest nieparzysta,
liczbe przedstawicieli zaokragla sie do gory.

jeden delegat instytutowego organu samorzadu studenckiego,

jeden przedstawiciel doktorantow Instytutu,

jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

profesorowie Instytutu oraz osoby zaproszone przez Radg¢ lub Dyrektora w celu

wyrazenia opinii w okreslonej sprawie.

§7

Do statutowych zadan Rady nalezy:

a.

dokonywanie okresowej oceny wynikow badan naukowych i dziatalno$ci
dydaktycznej Instytutu,

opiniowanie projektow plandw studidw 1 zmian w planach studiow,

zatwierdzanie tematéw prac magisterskich i licencjackich wykonywanych pod
kierunkiem pracownikow Instytutu,

opiniowanie kandydatur na Dyrektora Instytutu,

opiniowanie wnioskéw Dyrektora o powotanie i odwotanie Zastepcy Dyrektora
Instytutu, Kierownikow Zakladow 1 innych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w skiad Instytutu,

opiniowanie wnioskOw o utworzenie, przeksztatcenie i zniesienie zaktadow oraz

innych jednostek organizacyjnych dziatajacych w Instytucie,

g. ocena rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Instytutu,

h. ocena sposobu wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych Instytutowi na

dany rok budzetowy,



i. opiniowanie wnioskOw o nagrody ministra, nagrody i wyr6znienia rektora,
wnioskow o medale za zastugi dla rozwoju uczelni, medale resortowe, ordery
I odznaczenia panstwowe.
2. Rada moze ponadto:

a. wyrazi¢ opini¢ w kazdej sprawie dotyczacej Instytutu 1 jego jednostki
organizacyjnej, w tym takze w sprawie nalezacej do zakresu dzialania Dyrektora
Instytutu,

b. wystepowaé¢ do Rady Wydziatu lub dziekana z inicjatywa podjecia dziatan w kazdej
sprawie nalezacej do zakresu ich dziatania, jesli dotyczy ona Instytutu lub jego
jednostki organizacyjnej,

§8
1. Posiedzenia Rady sa zwotywane nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. Termin
posiedzenia wyznacza si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed jego rozpoczeciem.
W wyjatkowych sytuacjach okres ten moze by¢ krotszy.
2. Posiedzenia Rady zwoluje Dyrektor Instytutu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/2
liczby cztonkéw Rady, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Niektore posiedzenia Rady moga mie¢ charakter otwarty.

w

. Dyrektor Instytutu, zwotujac posiedzenie Rady, ustala projekt porzadku obrad. Jezeli
posiedzenie jest zwolywane na wniosek cztonkow Rady, na wnioskodawcach spoczywa
obowigzek przedstawienia Dyrektorowi projektu porzadku obrad.

4. Posiedzeniom Rady przewodniczy Dyrektor Instytutu lub, w razie jego nieobecnosci,

wyznaczony przez niego zastepca — z wyjatkiem posiedzen, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Posiedzeniom Rady poswieconym ocenie rocznego sprawozdania Dyrektora z
dziatalnosci Instytutu, ocenie sposobu wykorzystania przyznanych Instytutowi srodkow
finansowych, a takze zwigzanym z zaopiniowaniem wniosku o odwotanie Dyrektora
przewodniczy wybrany doraznie cztonek Rady posiadajacy tytul naukowy lub stopien
doktora habilitowanego.

6. Do wyrazenia przez Rade opinii wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy ogdlnej

liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw Rady.

\]

. Rada wyraza opinie bezwzgledna wigkszoscia glosow, jesli przepis szczegdlny nie
stanowi inaczej.
8. W glosowaniu dotyczacym spraw osobowych, nieuregulowanym innymi przepisami,

cztonkowie Rady oddaja gtos ,,za” albo ,,przeciw”.



9. Obecno$¢ na Radzie jest obowigzkowa. W uzasadnionych przypadkach (choroba,
wyjazd stuzbowy) dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wyrazenia opinii drogg korespondencyjng.
10. Kazdy cztonek Rady ma prawo zglosi¢ dowolny wniosek do porzadku obrad
najpozniej bezposrednio przed ich rozpoczeciem. Rada uchwala porzadek obrad przed
przystapieniem do jego realizacji.
Dyrektor Instytutu
§9
1. Organem jednoosobowym Instytutu jest Dyrektor Instytutu, ktory jest powotywany na
zasadach okreslonych w § 94 pkt. 1-6 Statutu UL.
2. Dyrektor reprezentuje Instytut i kieruje nim.
3. Dyrektor odpowiada za:
a. organizacje 1 poziom studiéw prowadzonych w Instytucie,
b. sktadniki majatkowe Instytutu.
§10
1. Dyrektor posiada kompetencje wynikajace z § 95 Statutu UL, a w szczegolnosci:

a. wspiera prace badawcza w zakresie dyscypliny objetej dziatalno$ciag Instytutu,

b. zarzadza mieniem Instytutu i przyznanymi $rodkami finansowymi, z zastrzezeniem
odrgbnych przepisow,

C. organizuje 1 nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczng Instytutu,

d. wystepuje z wnioskami w sprawach osobowych dotyczacych Instytutu,

e. wystepuje do dziekana z wnioskami o powotanie i odwotanie Zastgpcy Dyrektora
Instytutu, Kierownikéw Zaktadow 1 innych jednostek organizacyjnych dziatajacych
w Instytucie,

f. przedstawia Radzie Instytutu roczne sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu oraz
informacj¢ o sposobie wykorzystania $rodkéow finansowych przyznanych
Instytutowi na dany rok budzetowy,

g. ustala harmonogram zebran naukowych Instytutu,

h. wystepuje do wlasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych Uniwersytetu z
wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu,

I. podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu i pracownikow

Instytutu, ktore nie sg zastrzezone do kompetencji innych organow Uniwersytetu.

Zastepcey Dyrektora Instytutu
§ 11



1. Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastepcow.

2. O liczbie i1 zakresie dziatania zastgpcOw dyrektora decyduje Dyrektor Instytutu w
porozumieniu z dziekanem.

3. Zastepce Dyrektora Instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
Dyrektora Instytutu oraz Radg¢ Instytutu.

4. Zastepca Dyrektora Instytutu moze by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy, zatrudniona

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

V. Jednostki organizacyjne Instytutu
§12
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Instytutu sg Zaktady.
2. Zadaniem Zaktadu jest:
a. prowadzenie badan naukowych w zakresie danej dyscypliny lub specjalnosci,
b. prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie okreslonych przedmiotow
objetych planami studiow.
§13

1. Zakladem kieruje Kierownik. Kierownikiem moze by¢ osoba posiadajaca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.

2. Kierownika Zaktadu powotuje rektor na wniosek dziekana po zaopiniowaniu go przez
Rade¢ Wydzialu. Szczegdtowy tryb wyboru kierownika w obrgbie zaktadow ustala
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Do zadan Kierownika Zaktadu nalezy w szczego6lnosci:

a. dbanie o wlasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych oraz ustalanie ich obsady,

b. dbanie o rozwoj naukowy pracownikow,

C. planowanie zadan w zakresie badan naukowych 1 prac rozwojowych, ich
organizowanie oraz promocja,

d. kierowanie wykonaniem zadan okreslonych przez Dyrektora Instytutu;

e. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Zaktadu i pracownikow

Zaktadu, ktore nie sg zastrzezone do kompetencji innych organow Uniwersytetu.

V. Przepisy przejsciowe i koncowe

§14



1. We wszystkich kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ma zastosowanie
Statut lub inne odrgbne przepisy.
§15
1. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§16
1. Regulamin, uchwalony na posiedzeniu Rady Instytutu w dniu 7 pazdziernika 2016 roku,

wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zatacznik nr 1 do regulaminu IR
Wykaz jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad Instytutu
1. Zaktad Italianistyki
2. Zaktad Jezykoznawstwa Romanskiego
3. Zaktad Jezykoznawstwa Stosowanego i Dydaktyki Jezykow Romanskich
4. Zaktad Literaturoznawstwa Romanskiego

5. Zaktad Traduktologii Jezykéw Romanskich

Zakacznik nr 2 do regulaminu IR
Instytut prowadzi podstawowa dziatalno$¢ dydaktyczng na:
1. stacjonarnych studiach pierwszego stopnia filologii romanskiej,
2. stacjonarnych studiach pierwszego stopnia filologii wtoskiej,
3. stacjonarnych studiach drugiego stopnia filologii romanskiej,
4. stacjonarnych studiach drugiego stopnia filologii wloskie;.
5. Instytut prowadzi ponadto zaje¢cia zlecane przez inne jednostki organizacyjne

Uniwersytetu.

Zalacznik nr 3 do regulaminu IR
Regulamin wyborow kierownikow zakladow przyjety na posiedzeniu RI w dniu 2
pazdziernika 2020 roku
1. Kierownikiem moze zosta¢ pracownik samodzielny.
2. Kazdy pracownik etatowy zakladu ma prawo zaproponowac kandydatur¢ wybranego
pracownika samodzielnego, informujac o tym pozostatych.

3. Proponowany kandydat wyraza zgodg¢ lub nie na kandydowanie.



4. Wyrazenie opinii nt. proponowanych kandydatow odbywa si¢ podczas spotkania zaktadu,
stacjonarnie lub na Microsoft Teams, gdzie zatozone bedzie glosowanie jawne w tej sprawie
(kandydaci wskazani na jednej liscie w karcie glosowania).

5. Do protokotu wpisujemy wynik gtosowania nad zgloszonymi kandydatami.

6. Glosowanie przeprowadzane jest rowniez woéwczas, gdy proponowany jest tylko jeden
kandydat.

7. Kazdy pracownik etatowy zaktadu ma prawo oddac swoj gltos w tak okre§lonym glosowaniu.
8. O przyjetej procedurze informuje zaktad dotychczasowy jego kierownik lub osoba
zglaszajaca kandydata.

9. Zebranie wyborcze przeprowadzane jest pod kierunkiem wybranego ad hoc
przewodniczacego, przekazujacego dalej protokoél z ustalonym wynikiem i ewentualnymi

opiniami oraz streszczeniem przebiegu i dyskusji podczas zebrania.

Zalacznik nr 4 do regulaminu IR
Ustala si¢ nastepujace oficjalne odpowiedniki nazwy Instytut Romanistyki:
- w jezyku francuskim: Institut d’Etudes Romanes
- W jezyku wiloskim: Istituto di Romanistica
- w jezyku hiszpanskim: Departamento de Estudios Romanicos

- W jezyku angielskim: Institute of Romance Studies



