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FILOZOFICZNO-

-HISTORYCZNY U N I c
Uniwersytet Lodzki

Zarzgdzenie nr 3/2025
Dziekana Wydziatu Filozoficzno-Historycznego Ut
z dnia 2 czerwca 2025 r,

w sprawie: organizacji pracy zdalnej w dniu 7 czerwca 2025 r. dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi na Wydziale Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu
tddzkiego

Na podstawie § 70 ust. 1, 21i 4 pkt 3) oraz § 205 ust. 2 Statutu Ut przyjetego uchwatg nr 440 Senatu
Ut z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) oraz na podstawie § 3 Porozumienia z dnia 29.03.2023 r. zawartego
pomigdzy Uniwersytetem tddzkim a Komisjg Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢" i Rada Zaktadowa ZNP w
sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej i okazjonalnej pracy zdalnej przez pracownikéw
Uniwersytetu tdédzkiego i w zwigzku z Zarzadzeniem nr 51 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia
23.01.2023 r. w sprawie: obowigzku oszczedzania energii elektrycznej w Uniwersytecie tédzkim,

ogtaszam zasady organizacji pracy oraz zasady funkcjonowania budynku Wydziatu Filozoficzno-
Historycznego Ut w dniu 7.06.2025 r.:

§1

1. Pracownicy administracyjni Wydziatu Filozoficzno-Historycznego Ut otrzymujg polecenie pracy
zdalnej w dniu 7.06.2025 r.

2. Pracownicy administraciji skladajg ,,wniosek o prace zdalng” (w odréznieniu od ,wniosku o prace
zdalng okazjonalng w wymiarze do 24 dni w roku”) w portalu pracowniczym Ut.

3. Polecenie pracy zdalnej dotyczy dni roboczych z wytgczeniem urlopéw i zwolnier: lekarskich.

4. Kierownik dziekanatu moze wskaza¢ osoby — pracownikéw administracji — dyzurujgce w budynkach
Wydziatu.

5. Pracownicy Biblioteki Instytutu Historii oraz Biblioteki Humanistycznej Wydziatu Filozoficzno-
Historycznego wykonujg prace w trybie zdalnym.

6. Pracownicy administracyjni WF-H Ut wykonujg prace zlecone przez swoich bezpoérednich
przefozonych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania
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