Statut
Stowarzyszenia Absolwentow 1 Przyjaciot Wydziatu Prawa 1 Administracji

Uniwersytetu £.odzkiego

1. Postanowienia ogolne.

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

Stowarzyszenie Absolwentoéw i Przyjaciot Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
L.odzkiego, zwane dalej Stowarzyszeniem, ma siedzib¢ w Lodzi.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieoznaczony.
Celami Stowarzyszenia s3:
a) budowanie wiezow solidarnosci kolezenskiej absolwentow Wydziatu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu £.odzkiego,
b) promowanie absolwentow Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Lodzkiego,
C) wszechstronne wspieraniec Wydzialu Prawa i1 Administracji Uniwersytetu
L.odzkiego.
Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje m.in. poprzez:
a) organizowanie spotkan kolezenskich, szkolen, warsztatow, konferencji, zjazdow,
b) dziatania na rzecz rozwoju zawodowego cztonkdéw Stowarzyszenia,
C) udzielanie pomocy Wydzialowi Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego
w realizacji jego zadah naukowych i dydaktycznych,
d) prowadzenie wydawnictwa.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Moze takze

powierza¢ wykonanie pracy za wynagrodzeniem.

2. Czlonkostwo zwyczajne, honorowe i wspierajgce Stowarzyszenia.

2.1.

2.2.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ absolwent Wydzialu Prawa
I Administracji Uniwersytetu tLodzkiego, ktory zlozyt wniosek o czlonkostwo
Stowarzyszenia. Moze nim by¢ tez cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

C) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a) przestrzegania statutu Stowarzyszenia i uchwat jego wiadz,

b) czynnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,

c) regularnej zaptaty sktadek cztonkowskich,

d) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie
zastuzona dla realizacji celéw Stowarzyszenia. Godno$¢ honorowego cztonka
Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
Honorowy czlonek Stowarzyszenia moze bra¢ udzial z glosem doradczym we wszystkich
pracach i posiedzeniach wladz Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka
organizacyjna posiadajaca zdolno$¢ prawng, utozsamiajaca si¢ z celami Stowarzyszenia
lub zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz deklarujagca pomoc
majatkowa lub merytoryczng.
Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia z glosem doradczym
w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

a) przestrzegania Statutu stowarzyszenia i uchwat jego wtadz,

b) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia
Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr cztonkéw Stowarzyszenia. Nabycie 1 utrata
cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje odpowiednio z chwilg wpisu lub wykreslenia
Z rejestru cztonkow Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) rezygnacji ztozonej na pismie Zarzadowi,

b) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu naruszenia statutu Stowarzyszenia lub

dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.



3. Wiadze Stowarzyszenia.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Organami Stowarzyszenia s3 Walne Zebranie, Komisja Rewizyjna i Zarzad.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) wybdr na czteroletnig kadencje cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu i ich

odwotlanie,

C) ocena dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu,

d) udzielanie absolutoriom cztonkom Zarzadu

e) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Walne Zebranie zwoluje Zarzad, a w jego braku Komisja Rewizyjna lub 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia, co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze, a co cztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajagc czlonkow o terminie, miejscu i porzadku
obrad, w kazdy skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybrany wigkszoscia
gltosow cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu. Uchwaty Walnego Zebrania sg
podejmowane wigkszoscig oddanych glosow cztonkow Stowarzyszenia obecnych na tym
Zebraniu bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:

a) kontrola dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia Oraz opiniowanie sprawozdan
finansowych

b) wnioskowanie o0 udzielanie Zarzagdowi Stowarzyszenia absolutorium,

C) udzial w posiedzeniach Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkdéw Stowarzyszenia, ktorzy wybieraja
sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg
w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
ogoblnej liczby czlonkéw. W przypadku réwnego roztozenia glosow decyduje glos
Przewodniczacego.
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

b) kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia,

C) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i zacigganie zobowigzan,



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

d) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow problemowych.

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech do pieciu cztonkéw Stowarzyszenia,
w tym z Prezesa Stowarzyszenia, dwoch Wiceprezesow Stowarzyszenia, Skarbnika
Stowarzyszenia i Sekretarza Stowarzyszenia, wyboru ktorych dokonuje Zarzad na
pierwszym posiedzeniu; mozliwe jest taczenie funkcji w Zarzadzie.

Uchwaty Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow
w obecno$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow. W sytuacji
réwnego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wiadz
w czasie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
Stowarzyszanie pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wladz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboroéw uzupetniajacych.

Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu albo dwoch cztonkdéw Zarzadu.

4. Majatek Stowarzyszenia.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegolnosci sktadki czitonkowskie, darowizny,
dotacje, subwencje, granty, dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartalu kazdego
roku za rok z gory.

Majatek Stowarzyszenia stuzy prowadzeniu dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ takze dziatalnos¢ gospodarczg.

5. Postanowienia koncowe.

5.1.

5.2.

5.3.

Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony przez Walne Zebranie wigkszoscig dwoch
trzecich oddanych glosow bez wzgledu na liczbe obecnych.

Decyzj¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszosciag dwoch
trzecich glosow bez wzgledu na liczbe obecnych.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przechodzi na Uniwersytet £.odzki.



