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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skilad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Diks, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Ryszard Kasperowicz, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. prof. dr hab. Piotr Juszkiewicz, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajagcego

4. Marta Prusinska, ekspert ds. pracodawcow

5. Julia Sobolewska, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

6. Jozef Szymeczek, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. migdzynarodowych

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,historia sztuki” prowadzonym na Wydziale
Filozoficzno-Historycznym Uniwersytetu Lodzkiego zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na
rok akademicki 2018/2019. Poprzednio przeprowadzono ocen¢ instytucjonalng Wydziatu
Filozoficzno-Historycznego w roku akademickim 2012/2013, zakonczong wydaniem oceny
pozytywnej (uchwala Nr 492/13 z dnia 5 wrzesnia 2013 r.). Sformulowane przez Zespot
Oceniajacy zalecenia dotyczyly niskiego zaangazowania interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych, niewystarczajacej wspoipracy z absolwentami kierunku, koniecznosci
doprecyzowania procedur normujacych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. Szczegdtowe
informacje w tym zakresie wskazano ponizej, w tabeli w pkt. 5

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtladze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania m.in. z autorami Raportu Samooceny, cztonkami zespotow
zajmujacych si¢ zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby
biblioteczne i prace biblioteki, pracownikami biura karier, interesariuszami zewnetrznymi,
koordynatorem ds. praktyk, przedstawicielami Samorzadu Studentoéw, studentami oraz
nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne
uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespolu oraz wspoélpracujagcy z nim eksperci
poinformowali wladze Uczelni i Wydzialu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegodlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

historia sztuki

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia
studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

dziedzina nauk humanistycznych
dyscyplina: historia sztuki

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I stopnia: 6, 185 pkt ECTS
studia Il stopnia: 4, 126 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia I i Il stopnia: krytyka artystyczna i
upowszechnianie sztuki oraz ochrona
zabytkow i zarzadzanie dobrami kultury
materialnej

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

studia I stopnia: licencjat
studia Il stopnia: magister

Liczba studentow kierunku

studia | stopnia: 163
studia Il stopnia: 43

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

studia | stopnia: 2148
studia Il stopnia: 1032




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .
gospodarczymw procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Program studiow | stopnia koncentruje si¢ wokot dziejow sztuki od starozytno$ci po
czasy wspotczesne i jest dos¢ tradycyjnie podzielony na sztuke obcg i polskg oraz na malarstwo,
rzezbg, architekturg, co w odniesieniu do sztuki XIX i XX, a niekiedy takze w odniesieniu do
epok weczesniejszych, nastrecza¢ moze trudno$ci w wyjasnianiu zjawisk artystycznych.
Towarzyszg temu zajecia, ktore majg za zadanie budowa¢ podstawowy warsztat badawczy
historyka sztuki w zakresie terminologii, technik plastycznych, korzystania ze zrdodet
bibliotecznych i bibliograficznych oraz wiedzy z nauk pomocniczych dla historii sztuki. Uwage
zwraca duzy nacisk potozony na ikonografie, na ktorg przeznaczono 90 godzin w ciggu trzech
semestrow. Chociaz studenci studiow I stopnia moga poszerza¢ swoja wiedze uczestniczac w
zajeciach terenowych, czy tez wystuchujac wyktadéw monograficznych na rézne tematy, to
program tych studiow nalezy uzna¢ za dos¢ sztywny ze wzglgedu na matg liczbe zaje¢ do wyboru,
cho¢ liczba punktow ECTS za te zajecia oscyluje wokot granicy 30%. Za charakterystyczne, ale
zarazem niekorzystne zjawisko, nalezy uznaé¢ niewielkg liczbe zaje¢ o charakterze
seminaryjnym, ksztattujacych warsztat badawczy studentdéw poprzez sporzadzanie
samodzielnych prac pisemnych na wybrane tematy. W ciagu trzech lat studiéw studenci realizuja
tylko jedno seminarium licencjackie w wymiarze tylko 30 godzin.

Program studiow II stopnia skoncentrowany jest wokol dwuletniego seminarium
magisterskiego 1 jednorocznych zaje¢ z metodologii, ktore obudowane s3g szeregiem
przedmiotow do wyboru o réznym charakterze: od kursow poszerzajacych wiedze z dziejow
sztuki, po zajecia 0 charakterze specjalizacyjnym, jak na przyktad: krytyka artystyczna i
upowszechnianie sztuki oraz ochrona zabytkéw i zarzadzanie dobrami kultury materialne;j.
Problematyczna jest przy tym relacja pomiedzy réznymi rodzajami zajg¢ fakultatywnych,
poniewaz nie zawsze wyrazna jest roznica pomig¢dzy tymi, ktore maja charakter zawodowej
specjalizacji, a tymi, ktoére maja raczej wplywac¢ na ogolny rozwoj naukowy studentow, co
wyraznie jest widoczne np. w przypadku krytyki sztuki - wspotczesnej mysli o sztuce. Odnosi
si¢ wrazenie, ze specjalizacyjna $ciezka dydaktyczna skupiona na krytyce artystycznej, stanowi
raczej luzng kompozycje zaje¢ zebranych pod wspdlnym hastem, niz przemyslany, nakierowany
na elementy przygotowania zawodowego program dydaktyczny.

Generalnie rzecz ujmujgc, cechg charakterystyczng ocenianego programu studiow jest
koncentracja na do$¢ tradycyjnie pomyslanym kursie dziejow sztuki, z naciskiem na sztuke
nowozytng i ikonografi¢. Nieco stabszym elementem programu jest sposob sformutowania i
zakres tego jego fragmentu, ktory umozliwiatby studentom poglebione poznanie aspektow
teoretycznych i metodologicznych zwigzanych z dyscypling. Oferowane zajgcia, jak mozna



wnioskowac z ich opisow w sylabusach, wymagatyby w tym zakresie wzmocnienia, zarowno
pod katem proponowanej tematyki, jak i doboru proponowanych lektur. W ocenianej koncepcji
ksztalcenia brak szczegotowych zapisow mowigcych o przyjetych w Instytucie zasadach i
mechanizmach jej rozwoju oraz o sposobach powigzania procesu ksztatcenia studentow z
rozwojem  historii sztuki w  zakresie wypracowywanych wspotczesnie trendow
metodologicznych. Na szczegbdlne wyrdznienie w koncepcji ksztatcenia zastuguje uwzglednienie
roli badan nad obiektami i zjawiskami bezposrednio zwigzanymi z miastem i regionem.

W ocenianej koncepcji ksztatcenia aspekt umi¢dzynarodowienia zwigzany jest gtdwnie z
wymiang mi¢dzynarodowa, zarowno akademickiej kadry, jak i studentow. Corocznie, W ramach
program6éw wymiany, w Instytucie Historii Sztuki studiuje okoto 5-8 studentéw zagranicznych
- facznie z blisko 20 panstw. W Instytucie Historii Sztuki oferuje si¢ corocznie okoto 15-20
przedmiotow w formie konwersatoriow (w matych grupach do 10 studentéw, wspdlnie ze
studentami Erasmusa) prowadzonych po angielsku, hiszpansku, niemiecku lub rosyjsku.

Instytut umozliwia studentom zdobywanie doswiadczenia zawodowego we
wspotpracujacych z nim instytucjach. Warto te inicjatywy uzupehi¢ o system gromadzenia
informacji pozwalajacy na modyfikacje programu studiéw i catosciowej koncepcji ksztatcenia
przy uwzglednieniu opinii formutowanych przez interesariuszy zewnetrznych.

Koncepcja ksztalcenia w Instytucie Historii Sztuki UL wpisuje si¢ w misje i strategie
zardwno Uniwersytetu L.odzkiego, jak 1 Wydziatu Filozoficzno-Historycznego UL. Odnosi si¢
to zwlaszcza do podnoszenie jakoSci procesu ksztalcenia, czy zwigkszania  stopnia jego
umig¢dzynarodowienia. W odniesieniu do tej ostatniej kwestii Instytut moze pochwali¢ si¢
wieloma inicjatywami zwigzanymi z miedzynarodowa wspOlpracg studentow i pracownikow.
Istotnym elementem realizacji strategii Uniwersytetu i Wydzialu sg prowadzone badania i
zwigzana z nimi dydaktyka odnoszace si¢ do kwestii kultury artystycznej miasta i regionu.

1.2

Zasadnicze kierunki badan prowadzonych przez pracownikow Instytutu obejmuja:
péznosredniowieczng i nowozytng architekture polska i powszechna, architekture nowoczesng i
wspotczesng, w tym architekture L.odzi i regionu, sztuke nowoczesng i wspotczesng oraz sztuke
pozaeuropejska, ze szczegdlnym uwzglednieniem terenéw Ameryki Potudniowej i Afryki.

Badania prowadzone przez pracownikow Instytutu mieszczg si¢ w dyscyplinie naukowej
historia sztuki i sg zwigzane z tematyka i1 specyfikg kierunku studiow. Obejmuja one refleksje
nad wieloma obszarami zagadnien, ktore wigza si¢ z treSciami programowymi. Zadania
dydaktyczne poszczegolnych pracownikow Instytutu w wiekszosci przypadkow odpowiadajg ich
zainteresowaniom badawczym i konkretnym, potwierdzonym publikacjami  wynikom
prowadzonych przez nich badan. Generalnie poszczegodlne przedmioty nauczane sa przez
specjalistow w danym zakresie dziejow sztuki, jej geograficznego zasiggu, typologicznego
uporzadkowania, czy medialnego zr6znicowania, a takze roznorodnych zagadniefn ideowych,
historycznych, funkcjonalnych, technicznych z nig zwigzanych.

Stabszy zwigzek pomiedzy zainteresowaniami  badawczymi  pracownikow,
udokumentowanymi publikacjami, a dydaktyka jest widoczny w przypadku niektorych zajec
teoretycznych - np. metodologia, krytyka artystyczna, ale takze historii sztuki $§redniowiecznej i
starozytnej. W tym ostatnim przypadku brak zwigzku zakresu zaje¢ z dorobkiem publikacyjnym
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prowadzacych jest szczeg6lnie wyrazny. Jest to o tyle istotne, gdyz niektore z tych przedmiotow
(np. metodologia, krytyka artystyczna) sa nauczane na studiach II stopnia |1 powinny by¢
wyktadane na poziomie zaawansowanym. Takze zaje¢cia zwigzane ze sztukg starozytng nie sg
prowadzone przez specjaliste, ktory dysponowalby odpowiednim badawczym dorobkiem i
doswiadczeniem z zakresu archeologii klasycznej. A zatem, cho¢ badania naukowe prowadzone
przez pracownikow Instytutu majg charakter zroznicowany, to zarazem skupione sg gldwnie w
obszarze architektury réznych epok, od péznego sredniowiecza po wspotczesnos¢, co moze
powodowac trudnosci z realizacjg efektow ksztatcenia na studiach I stopnia w zakresie sztuki
starozytnej, a na studiach magisterskich z realizacja przedmiotow o charakterze
metodologicznym i teoretycznym.

1.3

Efekty ksztatcenia dla kierunku historia sztuki na UL sa spojne z ogdlnie przyjmowanymi
efektami dla obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych oraz dyscypliny
historia sztuki i zostaty przyjete uchwatami Senatu UL w dniu 11 czerwca 2012 r. Ze wzgledu
na potrzebe dostosowania programow ksztalcenia do aktualnych wymogow rynku pracy, w roku
2016 roku uchwatami Senatu UL z dnia 13 czerwca przyjete zostaly zmiany polegajace na
wprowadzeniu dodatkowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, ktore dotyczg znajomosci
prawa autorskiego. Zmiany te obowigzuja od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku
akademickim 2016/2017.

Efekty ksztatcenia przyjete dla ocenianego kierunku zaktadaja osiagnigcie, zaréwno na
poziomie licencjackim, jak i magisterskim, odpowiedniego poziomu dyscyplinarnej wiedzy,
wlasciwych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, umozliwiajacego  absolwentom
podejmowanie samodzielnej pracy badawczej, jak tez aktywne uczestnictwo w zyciu
zawodowym 1 spotecznym.

Szczegotowe efekty ksztalcenia modutow zaje¢ podstawowych sg spdjne z efektami
kierunkowymi. Efekty ksztatcenia na studiach Il stopnia przypisane zajeciom fakultatywnym sa
takze spojne z kluczowymi, kierunkowymi efektami ksztatcenia, a zarazem profilujg sylwetke
absolwenta pod wzgledem przygotowania zawodowego w zaleznosci od wyboru studenta.
Jedyne zastrzezenie budza te fragmenty efektow o kodzie HS-1A_WO, ktére odnosza sie do
odrebnosci metodologicznej historii sztuki, a to dlatego, Ze trudno dostrzec w obrebie
przedmiotow na I roku studiow I stopnia treSci ksztalcenia i powigzane z nimi lektury
obowiazkowe, ktore zwigzane bytyby bezposrednio z zagadnieniami metodologicznymi.

Efekty ksztalcenia, zarowno dla studiow | stopnia, jak i 1l stopnia, zostaty sformutowane
w sposob umozliwiajacy ich weryfikacje oraz wystarczajgco jasny i zrozumiaty dla studentow.

Efekty ksztatcenia uwzgledniajg takze nabycie przez studentéw wlasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia kompetencji jezykowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong ocenianego programu jest jego zogniskowanie wokol tradycyjnie
rozumianego kursu dziejow sztuki i studidow nad ikonografig oraz powigzanie z badaniami na
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temat dziejow sztuki i kultury miasta i regionu, co w odniesieniu do Lodzi jest szczegolnie
istotne. Badania te obejmuja zaréwno sztuk¢ nowozytng, jak i szeroko rozumiang kulture
artystyczng todzi XIX i XX wieku: architekturg, fotografig, film, modg. Warto podkresli¢
przetozenie realizowanych w Instytucie projektéw audiodeskrypcyjnych na dydaktyke. Uznanie
budza tez wysitkki na rzecz umi¢dzynarodowienia procesu dydaktycznego. Waznym,
pozytywnym elementem ksztalcenia na ocenianym kierunku jest mozliwos¢ jego
indywidualizacji, cho¢ dotyczy to gldwnie studiow II stopnia. Studenci majg tez mozliwos¢
wyboru jednej z dwoch, dos¢ atrakcyjnych Sciezek specjalizacyjnych.

Nieco stabszym elementem ocenianego programu sg te jego aspekty, ktére umozliwiataby
studentom poglebione poznanie zagadnien teoretycznych i metodologicznych zwigzanych z
dyscypling. Uwage zwraca tez niewielki nacisk potozony na samodzielne przygotowywanie
przez studentow naukowych prac pisemnych, poza semestralnym seminarium licencjackim i
seminarium magisterskim. Niedostatecznie tez jasna w swej koncepcji i merytorycznej tresci jest
Sciezka specjalizacyjna w zakresie krytyki artystycznej i upowszechniania sztuki. Zastrzezenie
budzi tez brak zwigzku pomiedzy zainteresowaniami badawczymi i dorobkiem publikacyjnym
prowadzacych zajecia z zakresu sztuki starozytnej, a treSciami tych zajec. Osobng sprawa jest
mozliwo$¢ realizowania w petni dydaktyki terenowej w postaci objazdow zabytkoznawczych,
mimo ze zaje¢cia terenowe sg obowigzkowa czescig studiow. Spowodowane jest to kwestiami
finansowymi - konieczno$¢ wspotfinansowania przez studentow — co ma wptyw na dtugos¢ i
zakres tych zajec.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Uwzglednienie w programie studiow czgstszych okazji do sporzadzania przez studentow
pisemnych prac o charakterze naukowym.

o Dopracowanie koncepcji specjalizacji: krytyka artystyczna i upowszechnianie sztuki.

e Pozyskanie do zespotu dydaktycznego specjalisty w zakresie sztuki starozytne;.

e Zapewnienie odpowiedniego finansowania wpisanych do programu obowigzkowych
objazdow zabytkoznawczych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1

Plany i programy studiéw oraz organizacja zajec¢ na studiach I i II stopnia na kierunku
historia sztuki w Instytucie Historii Sztuki UL umozliwiaja osiagnigcie zalozonych efektow
ksztatcenia, a czas trwania ksztatcenia oraz planowany naktad pracy wiasnej studenta zostaty
okreslone wlasciwie.

Dobor tresci ksztatcenia jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia (jedyna drobna
niespojnos¢ zostata omowiona w punkcie 1.3) na obu stopniach i w wigkszosci przypadkow
powiagzany z aktualnym stanem wiedzy w obrebie dyscypliny, jak tez z prowadzonymi przez
pracownikow Instytutu badaniami naukowymi. Niepokoj budzi jednak, wskazana juz w punkcie
1.2, rozbiezno$¢ pomiedzy deklarowanymi polami zainteresowan badawczych niektorych
pracownikow, ich naukowym dorobkiem, a zakresem prowadzonych przez nich zajec.

Stosowane metody obejmuja rozmaite i zréznicowane formy nauczania: wyktady,
¢wiczenia, wyklady terenowe oraz praktyki zawodowe. Zostaty one w wiekszos$ci przypadkéw
trafnie dobrane, odpowiadajg profilowi ksztatcenia i umozliwiajg osiaganie zaktadanych celow
ksztatcenia oraz przygotowuja studentow do samodzielnej pracy. Uwage zwraca jednak, iz w
programie studiow obu stopni pojawiaja si¢ jedynie dwa seminaria: licencjackie (1 semestr, 30
h) i magisterskie (4 semestry), a przeciez seminarium, w ramach ktorego studenci indywidualnie
opracowuja wybrane tematy, najpelniej przygotowuje do samodzielnej pracy badawcze;j.
Seminarium jest takze okazjg do blizszego zetknigcia Si¢ z osobg o bogatym doswiadczeniu
badawczym, a zarazem dysponujacg indywidualnie sprofilowanym warsztatem naukowym.
Skutkuje to tym, ze studenci ocenianego kierunku nie maja mozliwosci pracy pod
kierownictwem réznych badaczy, a tym samym poznania r6znorodnych warsztatéw naukowych.
Ich przewodnikami naukowymi sg tylko promotorzy - pracy licencjackiej, a podzniej pracy
magisterskiej. Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ odpowiednig liczbg zajec¢ terenowych, ktore
daja okazje studentom do samodzielnej konfrontacji z konkretem artystycznym oraz ucza
umieje¢tnosci pracy w terenie.

Stosowane metody dydaktyczne, wymagajace indywidualnego kontaktu wykladowcy ze
studentami historii sztuki, sg elastyczne i pozwalajg na biezaca weryfikacje efektow ksztatcenia
oraz na rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentow. W uzasadnionych
przypadkach studentowi przystuguje indywidualny tok studiow. Uwagg 1 troske przywigzuje si¢
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Przy aktualnej liczbie studentdéw historii sztuki nie ma sytuacji, w ktorej liczba studentow
wplywataby niekorzystnie na osigganie efektow ksztatcenia. Liczebno$¢ na poszczegoélnych
zajeciach okresla Uchwata nr 193 Senatu Uniwersytetu £.6dzkiego z dnia 10 czerwca 2013 r. w
sprawie pensum nauczycieli akademickich. Z uwagi na specyfike kierunku, dostep do niektorych
obiektow oraz zachowanie mozliwo$ci wyboru w przypadku zaje¢ o charakterze fakultatywnym,
Dziekan Wydziatu Filozoficzno-Historycznego w uzasadnionych sytuacjach moze wyrazi¢
zgode na zmniejszenie limitéw liczebnosci grup studenckich.

W programie studidéw uwzgledniono praktyki zawodowe. Praktyki sa dostosowane
odpowiednio do poziomu studiow. Na studiach I stopnia chodzi o 0gdlne zapoznanie si¢
studentéow ze specyfika zawodu historyka sztuki oraz funkcjonowaniem instytucji zycia
artystyczno-kulturalnego. Na studiach II stopnia praktyki zwigzane sg z wybrang przez studenta
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specjalizacjg 1 ich celem jest zapoznanie praktykanta z rzeczywistymi uwarunkowaniami pracy
zawodowej zwigzanej z historig sztuki. Studenci maja szeroka mozliwos¢ wyboru miejsca
praktyk zawodowych. Sa one realizowane w instytucjach muzealnych, galeriach, urzedach
ochrony zabytkéw, pracowniach konserwatorskich, fundacjach prowadzacych dziatalno$¢
kulturalng. Kazdorazowo decyzja o wyborze placowki musi uzyskaé¢ akceptacje kierunkowego
opiekuna praktyk. Wymiar praktyk jest odpowiedni.

2.2

Metody i kryteria oceniania zawarte s3 w kartach przedmiotéw z jasno okreslonymi
warunkami zaliczen obejmujacymi aktywne uczestnictwo w zajgciach, przygotowanie
prezentacji, koncowej pracy pisemnej, kolokwia i egzaminy. Zgodnie z przyjeta praktyka
uniwersytecka ten wachlarz metod jest wystarczajacy, zeby oceni¢ stopien osiggniecia efektow
ksztatcenia zarowno w zakresie nabywanej wiedzy, jak tez umiejetnosci, w tym przygotowania
do samodzielnej aktywnosci naukowej studentow na studiach pierwszego 1 podjecia pracy
badawczej na studiach drugiego stopnia. W wigkszosci przypadkow kryteria oceniania okreslone
Sa w sposob zrozumiaty, powigzany z opisanymi celami ksztalcenia, cho¢ zrdéznicowana jest
szczegblowos¢ opisu zasad oceniania.

Ocenie podlegaja takze praktyki studenckie. Podczas zaje¢ student zobowigzany jest do
prowadzenia Dzienniczka praktyk, a po ich zakonczeniu opiekun z ramienia placowki
potwierdza zawarte w nim informacje oraz wystawia opini¢ o przebiegu praktyk. Na tej
podstawie student, po zakonczeniu praktyki, otrzymuje ocen¢ wystawiong przez opiekuna
kierunkowego, ktora zostaje wpisana do Dzienniczka.

Dokumentacja osiggania efektow ksztalcenia, tj. formularze egzaminéow i kolokwiow
pisemnych, pisemne prace etapowe itp. sg archiwizowane przez wykladowcow przez okres
dwoch lat. Archiwizowane sg takze Dzienniczki praktyk, ktore sg dotgczane do teczek przebiegu
studiow studentow.

Proces dyplomowania podlega monitorowaniu przez Zespot do spraw weryfikacji jakosci
prac dyplomowych i wynikow egzaminéw funkcjonujacy na Wydziale. Prace dyplomowe sg
recenzowane oraz poddawane sprawdzajacej procedurze antyplagiatowej. Egzamin dyplomowy
— licencjacki i magisterski - odbywa si¢ przed trzyosobowa komisja powotywang przez Dziekana,
w sktad ktoérej wchodza przewodniczacy i dwaj czlonkowie. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym 1 ma charakter zamknigty dla publicznosci.

Analiza prac dyplomowych wskazuje, Zze znakomita wigkszos¢ z nich zostala
przygotowana na dobrym poziomie, a nastgpnie zrecenzowane i ocenione w adekwatny sposob.

Absolwenci historii sztuki obj¢Ci Sg uczelnianym monitoringiem loséw absolwentow, co
pozwala na biezaca ocene jakosci ksztatcenia oraz ewentualne modyfikacje programu studiow i
praktyki dydaktycznej.

W swojej ogolnosci formy i metody przeprowadzania prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektow, praktyk, prac dyplomowych oraz ich tematyka i stawiane wymagania zostaly trafnie
dobrane 1 zgodne sg z koncepcjg i efektami, a takze profilem ksztatcenia oraz dziedzing nauk
humanistycznych i dyscypling historia sztuki, do ktorych si¢ odnosza.
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Nie stwierdzono przypadkow nierdéwnego traktowania studentow w procesie sprawdzania
1 oceniania stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia, w tym takze w odniesieniu do studentow z
niepetnosprawnosciami.

2.3

Zasady rekrutacji na studia historii sztuki na UL sa okreslone w sposéb jasny, a
informacja na ich temat jest tatwo dostgpna na stronach internetowych Uniwersytetu. Sposob
rekrutacji nie odbiega od tych, ktore przyjete sa na wielu uniwersytetach w Polsce.

Rekrutacja na studia historii sztuki na UL odbywa si¢ na podstawie przyje¢tych przez
Senat UL zasad przyje¢ na dany rok akademicki. Nabor przebiega poprzez Internetowa
Rejestracj¢ Kandydatow UL (system IRK UL). Zasady przyjg¢ na studia, a takze wszelkie
informacje praktyczne (m.in. harmonogram, miejsca przyjmowania dokumentéw, kontakt do
Komisji  Rekrutacyjnej) dostgpne s3 w uniwersyteckim serwisie rekrutacyjnym
(https://rekrutacja.uni.lodz.pl/) oraz w Centrum obstugi studentow i doktorantow — rekrutacja i
tok studiow, ktore nadzoruje dziatania komisji rekrutacyjnych.

Kryteria rekrutacji na studia I stopnia obejmuja wyniki egzaminu maturalnego (zar6wno

matury starej, nowej i migdzynarodowej) porownywane na podstawie systemu przeliczania
wskazanego w Uchwale nr 109 Senatu UL. Z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego
przyjmowani s3 laureaci i finali§ci nastepujacych olimpiad stopnia centralnego: Artystycznej;
Ogolnopolskiej Olimpiady Historycznej; Literatury i Jezyka Polskiego; Jezyka Lacinskiego.

Warunkiem przyjecia na studia II stopnia jest dyplom ukonczenia studiow wyzszych z
dowolnego kierunku z obszaru nauk humanistycznych, sztuki lub z obszaru nauk technicznych,
z dyscypliny architektura i urbanistyka. Mozliwo$¢ rozpoczecia studiow II stopnia z historii
sztuki otwarta jest wigc dla bardzo r6znorodnych kandydatow, niekoniecznie absolwentow
studiow w zakresie historii sztuki. Uczelnia nie przedstawita w jaki sposob weryfikuje posiadane
przez kandydatow kompetencje do podjecia studiow II stopnia w zakresie historii sztuki oraz w
jaki sposob umozliwia studentom osiggni¢cie efektow, dla ktorych podstawg sa studia I stopnia.

Zasady dyplomowania zostaty przejrzyscie okreslone w Regulaminie studiéw na UL. Nie
odbiegaja one od ogodlnie przyjetych w innych osrodkach - prace powstaja pod kierunkiem
opiekuna naukowego i sg nastepnie recenzowane. Na historii sztuki UL dopuszcza si¢ za zgoda
dziekana, by funkcj¢ opiekuna sprawowali rowniez pracownicy ze stopniem doktora, ale jedynie
w odniesieniu do prac licencjackich. Tematy prac sg zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu, a tekst
sprawdzany pod katem oryginalno$ci przez system antyplagiatowy uruchamiany po
wprowadzeniu pliku z pracg do APD.

Roéwnie jasno okreslone zostaty zasady przeprowadzania egzaminow dyplomowych.
Podczas egzaminow zadawane sa pytania z dziedziny historii sztuki, spoza zakresu tematyki
pracy dyplomowej. Z egzaminu dyplomowego sporzadzany jest protokot (wedhug przyjetego
wzoru). Ostateczny wynik studiéw obliczany jest na podstawie sredniej z ocen ze studiow, oceny
egzaminu dyplomowego oraz $redniej z ocen pracy dyplomowej wystawionych przez promotora
I recenzenta.

Egzaminy dyplomowe odbywajg si¢ w terminach umozliwiajacych absolwentom
rekrutacje na studia II 1 III stopnia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony: zréznicowanie zaj¢c, stworzenie mozliwosci profilowania zawodowego
roznorodnos$¢ tresci i metod ksztalcenia, jasne 1 dostepne informacje na temat procedur i
kryteriow oceniania.

Stabe strony: ksztattowanie tresci niektorych przedmiotow przez osoby specjalizujace si¢
w oddalonych od ich tematyki polach, mata liczba seminariow na obu stopniach studiow, brak
okreslenia sposobow uzupetiania efektéw ksztalcenia dla studentdw przyjetych na studia II
stopnia, a bedacych absolwentami innych niz historia sztuki kierunkow studiow.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Nalezy zwickszy¢ liczbg seminaridw, na ktorych studenci mogliby czgéciej samodzielnie
przedstawia¢ wyniki swojej pracy.

e Nalezy zapewnic¢ studentom przyjetym na studia II stopnia, ale po innych kierunkach niz
historia sztuki, mozliwo$ci uzupetniania wiedzy 1 zdobywania umiejetnosci niezb¢dnych
do osiaggnigcia wszystkich efektow ksztatcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatania systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w zakresie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaly
sformutowane w Polityce zarzadzania jakoscig ksztalcenia na Wydziale Filozoficzno-
Historycznym Uniwersytetu Ldodzkiego, stanowigcej element systemu jakosci ksztalcenia w
Uczelni. Za wdrazanie okre$lonych polityka dziatan odpowiada Prodziekan ds. jakosci
ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej: WKIK), Scisle
wspotpracujaca z Kierunkowa Komisja Programows. Dziatania wymienionych organéw
wspomaga Zespot ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Wynikéw Egzamindéw oraz
Zespot ds. Monitorowania Losow Absolwentow.

Projekt programu ksztatcenia jest opracowywany przez Komisj¢ Programowg kierunku
W oparciu o potencjal i kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej oraz zakres prowadzonych
przez nig badan naukowych, a takze oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
kierunku wobec uzyskiwanych przez absolwentéw kompetencji. Informacje w tym obszarze
pozyskuje si¢ przy pomocy przeprowadzanego wsrod studentéw badania ankietowego
(formularze wypelniane w systemie USOS po zakonczeniu kazdego cyklu zajgc), konsultacji z
przedstawicielami samorzadu studenckiego, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, systematycznie
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dokonywanej oceny pracownikow, a takze dyskusji podejmowanych przez nauczycieli
akademickich podczas posiedzen Rady Wydziatu, zebran Instytutu Historii Sztuki, a takze
spotkan WKIJK. Plaszczyzng wymiany informacji ze studentami sa ponadto organizowane przez
dyrekcje Instytutu spotkania oraz zebrania Komisji Programowej, w ktorych udzial biora
przedstawiciele studentow. W ten sposob w procesie projektowania i zatwierdzania programu
ksztalcenia zapewnia si¢ udziat interesariuszy wewnetrznych. Nalezy przy tym zaznaczyc¢, iz
dziatajacy na Wydziale samorzad studencki ukonstytuowal si¢ dopiero w ostatnim czasie, a
reprezentanci studentow nie byli czynnymi uczestnikami zespoléw odpowiedzialnych za jakos¢
ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym koniecznym jest dalsze wsparcie studentow w zakresie
wdrazania idei samorzadno$ci oraz promocja korzysci z ich zaangazowania w dziatania na rzecz
zapewniania jakos$ci ksztalcenia i wnikajacy z nich sposoéb organizacji procesu ksztalcenia.

W projektowaniu efektow ksztalcenia uwzglgdniane sa ponadto wyniki konsultacji
ze wspotpracujacymi z Wydziatem pracodawcami (przedstawiciele instytucji kulturalnych, biura
konserwatora, przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji oswiatowych, osrodkéw naukowych,
badawczych, spotecznych). Podejmowane dotychczas wspolne dzialania koncentrowaty sie¢
wokot organizacji konferencji, paneli dyskusyjnych, realizacji warsztatéw edukacyjnych,
wyktadéw goscinnych oraz praktyk zawodowych. W szczegoélnosci nalezy tu wyrdznié
warto$ciowe projekty wspierajace inicjatywy prospoteczne oraz dzialania na rzecz regionu, w
tym projekty naukowo-badawcze i edukacyjne: ,,Ustysze¢ obraz. Audiodeskrypcja dziet sztuki
w to6dzkich muzeach jako czynnik kreujacy i ksztattujacy relacje pomigdzy dziatalno$cia
naukowa 1 dydaktyczng Uniwersytetu £odzkiego a interesariuszami zewnetrznymi”, ,,Muzeum
na wyciagniecie reki”, GGULIVRR 2018, opracowanie wraz z firmg 9BIT w Warszawie i
Muzeum Fabryki-Manufaktura aplikacji komorkowej do oprowadzania osob niewidomych po
przestrzeni muzeum, udzial w projekcie edukacyjnym ,,Bohaterologia po todzku”, a takze
projekty — wystawiennicze, np. przygotowanie Kkatalogu i organizacja wystawy
,Niewypowiadalne”, sporzadzenie kart ewidencyjnych i dokumentacji fotograficznej kwater z
cmentarza zydowskiego w Lodzi. Cho¢ przy Wydziale powotano Zespot ds. Komercjalizacji
oraz Wspotpracy z Otoczeniem Zewngtrznym i Pracodawcami, to obecnie Jednostka nie
organizuje cyklicznych spotkan w tym gronie, a wymiana informacji oraz pozyskiwanie opinii
interesariuszy zewnetrznych na temat realizowanego programu ksztatcenia sg zapewniane przez
dorazne, indywidualne konsultacje nauczycieli akademickich z interesariuszami, podczas
ktérych proszeni byli oni o oceng¢ realizowanego programu oraz zglaszanie propozycji
modyfikacji programowych.

Do zrodet danych wykorzystywanych w monitorowaniu programu ksztatcenia oraz jego
okresowej, corocznej oceny nalezg: wyniki anonimowego badania ankictowego studentow,
wnioski z hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz obserwacji preferencji studentow w zakresie
wyboru specjalnosci, konkluzje z konsultacji dotyczacych realizowanych tresci ksztalcenia z
interesariuszami zewnetrznymi, a takze wnioski z analizy ocen kompetencji studentéw
formutowane przez pracodawcéw przyjmujacych studentow na praktyki. Dane te uzupetniaja
opinie wyrazane przez Zespot do spraw Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Wynikéw
Egzaminow, ktory cyklicznie dokonuje przegladu przygotowywanych prac dyplomowych
oceniajgc przy tym zarowno ich poziom merytoryczny, rzetelno$¢ opracowania recenzji pracy
przez promotora i1 recenzenta, jak 1 przebieg egzaminu dyplomowego (w szczegoOlnosci
analizowane sg pytania zadawane podczas egzaminu dyplomowego). Dokonany przez ekspertow
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Zespotu Oceniajacego przeglad prac dyplomowych wskazuje jednak na konieczno$¢ poprawy
skuteczno$ci dziatan w tym zakresie, bowiem zdiagnozowano przypadki lakonicznych recenzji,
niezawierajacych stosownej analizy opracowanej przez studenta pracy dyplomowej (szczegoty
w cz. Il Zatagcznika nr 3 niniejszego raportu).

Gromadzone za pomocg ankiet opinie absolwentow kierunku uzupeiniane sg doraznie
pozyskiwanymi informacjami z prowadzonych przez Wydziat portali spotecznosciowych oraz
od nauczycieli akademickich utrzymujacych kontakt z absolwentami (wielu absolwentéw
Hhistorii sztuki” jest pracownikami wspotpracujacych z Wydzialem instytucji kulturalnych i
spotecznych).

Za monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach
odpowiedzialni sa koordynatorzy przedmiotow, ktérzy dokonuja corocznego przegladu
I weryfikacji stosowanych metod i form realizacji tresci przedmiotowych oraz kierunkowych
efektow ksztalcenia. Calosciowe, systemowe monitorowanie programu ksztalcenia i jego
aktualno$ci wzgledem zapotrzebowania rynku pracy prowadzone jest natomiast w oparciu
0 coroczne przeglady i analize programow studiow, dokonywane przez Rade Programowg
Instytutu, a ich efektem sa wnioski kierowane do Rady Wydziatlu o korektg realizowanych
programow studiow. Okresowy przeglad obejmuje ponadto ocene sylabusow. W monitorowanie
i okresowy przeglad programu ksztalcenia oraz ocen¢ osiagnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia wigczani sg interesariusze wewngtrzni, m.in. dzigki opracowaniu wnioskoéw
z wypehianych przez studentow i absolwentéw ankiet, sugestiom nauczycieli akademickich
zglaszanym podczas obrad Rady Wydziatu, WKJK oraz Rady Programowej Instytutu. Wyniki
wspomnianego badania ankietowego studentdw sa analizowane przez WKIK, a nastgpnie
podsumowywane w dorocznym raporcie. Whnioski z ankiet i stanu dydaktyki diagnozowanego
wyzej wymienionymi metodami sg omawiane na Kolegium Dziekanskim oraz zebraniu Instytutu
Historii Sztuki. Oceniajac skutecznos¢ przyjetych narzgdzi monitorowania programu ksztatcenia
Zespot oceniajacy PKA zwraca uwage, iz, co potwierdzili obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym cztonkowie WKIK, niska zwrotno$¢ wypehianych przez studentow ankiet
wzbudza obawy o niemiarodajnos¢ ich opinii na temat jakosci ksztalcenia. Obok wdrozonych
juz dziatan korygujacych (wprowadzenie wilasnego, dostosowanego do specyfiki kierunku
badania ankietowego, indywidualne rozmowy Dyrekcji Instytutu ze studentami Kierunku)
wlasciwym byloby réwniez prowadzenie dziatan promujacych korzySci z uczestnictwa
W procesie ankietyzacji oraz akcji motywujacych studentéw do zaangazowania w doskonalenie
jakosci ksztatcenia na kierunku, w tym zmierzajacych do zwigkszenia §wiadomosci studentéw
w zakresie wptywu wynikow ankiet studenckich na realizacj¢ procesu ksztatcenia. Wspomniany
wilasny arkusz ankiety, uwzgledniajacy specyfike prowadzonego kierunku, ma charakter
anonimowy i jest dystrybuowany studentom w formie drukowanego formularza obejmujacego
pytania zamknigte oraz przestrzen do wpisania dodatkowych uwag i komentarzy. Ostatni raz
badanie ankietowe tego typu zostato przeprowadzone w roku akademickim 2016/2017 na Il
stopniu studiéw, a jego celem byta ocena realizowanego programu studidow i zapoznanie si¢ z
oczekiwaniami studentdw dotyczacych tego poziomu edukacji, wraz z prosba o sugestie
ewentualnych zmian. Do glownych wskazanych propozycji zmian nalezaty zwigkszenie udziatu
zaje¢ o charakterze praktycznym, pozwalajacych na zdobycie do$wiadczenia niezbednego w
pOzniejsze] pracy zawodowej oraz zapewnienie wigkszych kontaktow z przedstawicielami
instytucji zewnetrznych. Odpowiadajac na postulaty studentow, od nastepnego roku
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akademickiego, jako prowadzacych przedmioty specjalizacyjne zatrudniono pracownikow
reprezentujacych instytucje zewnetrzne takie, jak muzea czy Urzad Konserwatora.

Oceniajac narzedzia systemu przyjete w zakresie monitorowania procesu ksztatcenia oraz
jego okresowej oceny nalezy ponadto zwrdci¢ uwage na brak systemowych rozwigzan
odnoszacych si¢ do oceny infrastruktury. Cho¢ Wladze Wydzialu gromadza poprzez
indywidualne rozmowy z nauczycielami akademickimi i studentami informacje w tym zakresie,
to zdiagnozowane przez Zespot Oceniajgcy braki (niewystarczajgce dla potrzeb prowadzonego
kierunku zasoby biblioteczne, niskiej jakosci lub brak odpowiednich urzadzen stuzacych
prezentacji materialow dydaktycznych, m.in. przestarzate rzutniki, komputery) §wiadcza o
nieskutecznos$ci przyjetych rozwigzan. Powyzsze potwierdza brak skutecznych, systemowych
rozwigzan w zakresie diagnozowania potrzeb i zapewnienia nauczycielom akademickim i
studentom infrastruktury dydaktycznej i naukowej umozliwiajacej realizacj¢ programu
ksztatcenia i osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie
badan naukowych. Zaleca si¢ ponadto wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie oceny
pracy dziekanatu.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w monitorowaniu programu ksztalcenia oraz jego
okresowej ocenie systemowo zapewniony jest dzigki pracy Zespotu ds. Komercjalizacji
oraz Wspotpracy z Otoczeniem Zewnetrznym i Pracodawcami, ktéry powotano w ramach
struktury organizacyjnej Wydziatu i ktérego zadaniem jest opiniowanie programu studiow w
zakresie jego spdjnosci z potrzebami rynku pracy. Na poziomie ocenianego kierunku studiow
brakuje jednak przyktadow $wiadczacych o skuteczno$ci dziatania wspomnianego Zespotu.
Wymierne korzy$ci w zakresie monitorowania zgodnos$ci nabywanych przez studentéw
umiejetnosci z oczekiwaniami pracodawcOw zapewnia natomiast, omowiona powyzej
wieloptaszczyznowa wspotpraca z partnerami zewngtrznymi, obejmujaca realizacje wspolnych
projektow, badan naukowych, praktyk, stazy, a takze organizacje¢ konferencji, szkolen i
warsztatow.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny
osiggniecia przez studentow efektéw ksztatcenia wykorzystuje sie jako podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia, czego potwierdzeniem sg wprowadzane zmiany, w tym ostatnia korekta
programu studidéw wdrozona od roku akademickiego 2016/2017. Na wniosek Instytutu Historii
Sztuki, w2017 r. WKJK dokonata korekty obejmujacej wprowadzenie w czwartym semestrze
studiow pierwszego stopnia praktyk zawodowych oraz umozliwienie zaliczenia w zamian za
Kurs monograficzny z nauk humanistycznych (piaty semestr studidéw pierwszego stopnia oraz
trzeci i czwarty semestr studiow drugiego stopnia) zaje¢ ogolnouczelnianych. W odpowiedzi na
potrzeby studentéw, wyrazane w ankietach oraz bezposrednich rozmowach, prowadzone sg
prace nad zmianami programu studiow drugiego stopnia, ktore obejmg uruchomienie
dodatkowych specjalizacji, a takze mozliwos¢ wyboru zaje¢ z réznych modutow.

Do potwierdzajacych skuteczno$é¢ dziatan doskonalacych, inicjatyw, podejmowanych na
podstawie wykorzystania wynikdOw monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia oraz oceny osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia, nalezg ponadto:
zwigkszenie udziatu zaje¢ o charakterze praktycznym, pozwalajacych na zdobycie
doswiadczenia niezbednego w pdzniejszej pracy zawodowej, przy zachowaniu wiedzy i
umiejetnosci niezbednych rowniez w praktyce badawczej oraz intensyfikowanie kontaktéw z
przedstawicielami instytucji zewnetrznych (na potrzeby realizacji tre$ci z zakresu rzemiosta
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artystycznego, konserwacji architektury, konserwacji tkanin, grafiki). Na uwagg zastuguje to, ze
nauczyciele akademiccy maja swobod¢ w zakresie wprowadzania nowych oraz modyfikacji
oferowanych studentom zaje¢ do wyboru (duzy wybor zréznicowanych tematycznie kursow).
Do elementéw doskonalgcych przyjete dotychczas rozwigzania nalezy rowniez Zarzgdzenia
nr 1/2018/2019 Dziekana Wydziatu Filozoficzno-Historycznego UL w sprawie szczegdtowych
procedur prowadzenia ksztatcenia oraz polityki dydaktycznej Wydziatu, uszczegdtawiajgce
m.in. sposob organizacji seminariow dyplomowych.

3.2.

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku
dostepne sa dla roznych grup interesariuszy na stronach internetowych Instytutu oraz Wydziatu,
ktorych poszczegolne zakladki zawieraja szczegdly dotyczace organizacji studiow
prowadzonych w ramach Instytutu Historii Sztuki (rekrutacja, zasady dyplomowania, program
ksztatcenia, sylwetka absolwenta, objazdy naukowe, praktyki studenckie), a takze dziatalno$ci
naukowej wschodzacych w sktad Instytutu, Katedry Historii Architektury oraz Katedry Historii
Malarstwa i Rzezby. Poniewaz wydziatlowy samorzad studencki ukonstytuowat si¢ dopiero w
ostatnim czasie, zakladka Strefa studenta/Samorzad studencki na wydzialowej stronie
internetowej znajduje si¢ jeszcze w opracowaniu. Informacje zawarte na stronach internetowych
uzupelniane sg poprzez tradycyjne formy upowszechniania informacji, takie jak: tablice
informacyjne, gabloty wydzialowe i instytutowe, spotkania informacyjne (z kandydatami,
studentami, absolwentami). Ponadto, w ramach ogo6lnodostgpnych platform wymiany informacji,
w tym portalu spotecznosciowego Facebook, rozpowszechniane sa wiadomos$ci dotyczace
aktualnie podejmowanych inicjatyw naukowych 1 kulturalnych, planowanych spotkan z
interesariuszami wewngetrznymi i zewnetrznymi, zycia artystycznego Lodzi (zaproszenia na
wystawy, prelekcje, itp.), relacje z wydarzen towarzyskich (np. ,,fukséwki”), a takze ciekawostki
dotyczace sztuki 1 artystow, jak tez oferty pracy dla absolwentow. Podobne zadanie petni takze
strona na Instagramie. Uzupelnieniem powyzszego jest portal USOSweb, przy pomocy ktérego
udostgpniane sg sylabusy poszczegolnych przedmiotow, zawierajace dane o wymaganiach
wstepnych, przedmiotowych efektach ksztatcenia oraz metodach ich weryfikacji. Istotng forma
przekazu informacji jest ponadto regularna obecno$¢ przedstawicieli kierunku na targach
edukacyjnych. Kandydatom na studentow dedykowane sg materiaty promocyjno-informacyjne,
w tym ulotki i foldery zawierajace syntetyczne dane dotyczace wymienionych wyzej zagadnien.

Dbalo$¢ o poszerzanie zakresu oraz dostgpnosci informacji nalezy do obowiazkow
Zespotu do Spraw Promocji Wydziatu Filozoficzno-Historycznego, a w szczegolnosci
Pelnomocnika Dziekana ds. Promocji. Do ich zadan nalezy rowniez analiza dotychczasowych
form aktywnosci, a takze tworzenie strategii dalszych dzialan majacych na celu zwigkszenie ich
skutecznosci. Tresci dostgpne na stronie internetowej sg okresowo monitorowane przez wladze
dziekanskie oraz WKJK.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Filozoficzno-Historyczny Uniwersytetu +odzkiego, odpowiedzialny za
oceniany kierunek, okreslit, wdrozyt 1 realizuje systemowe dziatania stluzace projektowaniu 1
zatwierdzaniu programéw ksztatcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi rowniez
systematyczne monitorowanie i okresowe przeglady programu ksztatcenia, z uwzglednieniem
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uwag zglaszanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Przeprowadzona przez
Zespot Oceniajacy analiza stanu faktycznego wykazatla, iz dziatania systemu prowadzone sg z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a takze oceny osiggni¢cia przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, czego efektem sa wyzej wymienione przyktady dziatan majacych na celu
doskonalenie jakos$ci ksztatcenia. Do mocnych stron systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
nalezy, co potwierdzilty przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, bliska wspotpraca
studentéw 1 nauczycieli akademickich, ktéra pozwala na zachowanie biezacej wymiany
informacji oraz satysfakcjonujaca obie strony realizacje procesu ksztalcenia. Efektem tej
wspotpracy sa wspolne przedsiewziecia pozwalajace studentom na uksztaltowanie, poprzez
praktyczne dziatanie, kompetencji niezbednych w ich przysztej pracy zawodowej. Przykladem
sa przygotowywane projekty zorientowane na rozwdj umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Studenci majg mozliwo$¢ bezposredniej wspotpracy z placowkami dzialajacymi w obszarze
sztuki, zdobywaja do$wiadczenie organizacyjne 1 edukacyjne, nawigzuja relacje ze
srodowiskiem zewng¢trznym (udziat studentdow w programach realizowanych z instytucjami
kultury: muzeami i galeriami, ktére w ocenie absolwentéw sa potencjalnymi miejscami ich
przysztych karier zawodowych). Nalezy roéwniez wyrdézni¢ zaangazowanie nauczycieli
akademickich w dazeniu do dostosowania programu studiow do wymagan rynku pracy
(oferowane przez nauczycieli akademickich nowe zajgcia dydaktyczne, aktualizacja tresci
programowych). Staboscia ocenianego systemu okazalo si¢ stabe zaangazowanie
przedstawicieli samorzadu studentéw w dziatania podejmowane na rzecz zapewnienia jakosci
ksztalcenia, obnizona efektywno§¢ dziatan prowadzonych w zakresie monitorowania i
usprawniania infrastruktury dydaktycznej, a takZze drobne uchybienia w zakresie procesu
dyplomowania.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Wosparcie studentow w zakresie wdrazania idei samorzadnos$ci oraz promocja korzysci
Z ich zaangazowania w dziatania na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia 1 wynikajacy
Z nich sposob realizacji procesu ksztatcenia.

e Wzmocnienie dziatah systemu zapewniana jakoS$ci ksztatcenia w zakresie monitorowania
sposobu procesu dyplomowania (przeglad i monitorowanie sposobu opracowania
recenzji prac dyplomowych).

e Wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie oceny infrastruktury oraz rozwigzan
w zakresie diagnozowania potrzeb interesariuszy wewnetrznych kierunku.

e Wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie oceny pracy dziekanatu.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1
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Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku ,historia sztuki” liczy 18 nauczycieli
akademickich, zatrudnionych bezposrednio w Instytucie Historii Sztuki, oraz 7 nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, ktdrzy sg pracownikami innych instytutow UL.
Wsrod pracownikow Instytutu jest jeden nauczyciel z tytutem profesora dra habilitowanego
(dyscyplina — historia sztuki), pieciu ze stopniem dra habilitowanego (czterech nauczycieli -
reprezentujgcych dyscypling historia sztuki; jeden nauczyciel - dyscypline historia, doktorat z
historii sztuki), dziesieciu ze stopniem naukowym dra, dwoje nauczycieli z tytutem mgra.
Dorobek naukowy pracownikéw Instytutu jest bogaty, zrdéznicowany, merytorycznie na
wysokim poziomie. Publikacje naukowe pracownikow, ktore ukazujg si¢ przede wszystkim w
znaczacych polskich periodykach naukowych i1 wydawnictwach zbiorowych (takze w
zagranicznych wydawnictwach zbiorowych), obejmujg swoim zakresem niemal wszystkie epoki
historyczno-stylistyczne w bardzo réznych aspektach (formalnych, ikonograficznych,
spotecznego kontekstu sztuk), problemy teorii sztuki i estetyki (takze w odniesieniu do estetyki
tzw. nowych medidow, ,visual studies”), krytyki artystycznej, a takze filozofii sztuki i
antropologii sztuki. Wyraznie mozna dostrzec trzy nurty badawcze dominujgce w
zainteresowaniach pracownikow Instytutu:

a) sztuka Europy i Polski doby nowozytnej,

b) sztuka f.odzi XIX - XX wieku,

c) krytyka i teoria sztuki XX wieku.

W tym konteksécie nalezy podkresli¢ bardzo bliska wspolprace Instytutu z instytucjami
muzealnymi Lodzi, posiadajacymi m.in. jedne z najlepszych zbioréw sztuki polskiej i obcej
okresu tzw. Wielkiej Awangardy i sztuki powojennej. Pracownicy Instytutu realizowali
kilkadziesigt grantow badawczych (krajowych i zagranicznych) jako kierownicy lub jako
bezposredni wykonawcy. Oprocz tego biorg bardzo aktywny udziat w konferencjach naukowych,
organizowanych zarowno w polskich, jak i zagranicznych osrodkach naukowych. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni Instytutu petnig funkcje redaktora w waznych czasopismach naukowych
(np. ,,Theatre Art Journal [Uniwersytet w Tel Awiwie]; ,,Barok™; ,,Kronika Zamkowa”). Instytut
wydaje dwa dobrze oceniane periodyki: ,,Art Inquiry” (w jez. ang.) oraz ,,Techne. Seria Nova”,
ukazujace si¢ regularnie i bedace doskonatg wizytéwka Instytutu.

Kompetencje dydaktyczne kadry Instytutu nalezy oceni¢ wysoko. Prawie we wszystkich
przypadkach zakres i problematyka prowadzonych badan oraz tematyka publikacji s zgodne z
tresciami  prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy zdobywaja dodatkowe
doswiadczenie przez kontakty z uczelniami polskimi oraz zagranicznymi w ramach programu
,Erasmus+”. Ponadto czes¢ zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona w jez. angielskim. Waznym
elementem programu dydaktycznego s3: bliska wspdipraca z muzeami 16dzkimi, muzeami sztuki
i techniki; objazdy terenowe - zabytkoznawcze; praktyki studenckie (inwentaryzacja nagrobkow
cmentarza zydowskiego w Lodzi). O dobrych kompetencjach dydaktycznych $wiadczy takze
poziom prac licencjackich i magisterskich — wtasciwie dobrana do zainteresowan i badan
prowadzacego tematyka pracy, rzetelna i szczegdétowa ocena prac (cho¢ zdarza sig¢, ze ten
element powinien zosta¢ poprawiony, zwtaszcza w odniesieniu do prac licencjackich).

4.2
Obsada zaje¢ dydaktycznych jest wlasciwa — tematyka zajec, tresci nauczania i sposoby
przekazywania wiedzy zostaly wiasciwie dostosowane do zainteresowan badawczych oraz
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osiggnie¢ naukowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Przedmioty dydaktyczne
obejmuja wstep do historii sztuki, dzieje sztuki od czasow starozytnych po wspotczesnosé
(wszystkie gatezie sztuk plastycznych i architektury), histori¢ fotografii i problemy ,,nowych
mediow” (bardzo cenne w kontekscie historyczno-artystycznych zbiorow muzeéw w Lodzi oraz
kulturowej historii miasta: film, fotografia), problemy krytyki artystycznej (w tym nauczenie
sposobow pisania tekstow krytycznych), dzieje teorii sztuki, wybrane zagadnienia metodologii
historii sztuki, a takze antropologii i filozofii sztuki.

Program zaj¢c jest dosy¢ typowy, charakterystyczny dla studiéw z zakresu historii sztuki
w Polsce, zostat jednak wtasciwie skorelowany z kompetencjami kadry dydaktycznej i pozwala
na uzyskanie przez studentow oczekiwanych efektow ksztalcenia. Bardzo waznym i
innowacyjnym elementem programu, nieczesto spotykanym na innych uczelniach, sg zajecia z
audiodeskrypcji dzieta sztuki — przygotowanie absolwentéw do pracy z osobami
niedowidzacymi 1 niewidomymi, praktyka majaca bardzo duze znaczenie w funkcjonowaniu
wspotczesnych muzedw sztuki, kultury, muzedéw historycznych. Inng niekonwencjonalng
propozycja sa zajecia z pogranicza historii sztuki i historii teatru oraz zajg¢cia po§wigcone historii
mody (wykraczajace poza tradycyjnie rozumiang kostiumologi¢ jako dyscypling pomocniczg dla
historii sztuki).

Zajecia do wyboru w zakresie specjalizacji z muzealnictwa i ochrony zabytkow oraz
krytyki artystycznej wtasciwie dostosowanych do mozliwos$ci rynku pracy dla historyka sztuki
tak w Lodzi, jak i w calej Polsce sa prowadzone przez nauczycieli akademickich o
kompetencjach w petni odzwierciedlajacych specyfike tych przedmiotow.

Obsada zaje¢ jest konsekwentna — kluczowe wyktady z historii epok stylowych (oraz
wyktady monograficzne do wyboru w ramach specjalizacji) zostaly z reguly powierzone
nauczycielom akademickim z tytutem profesora badz stopniem dra habilitowanego, ¢wiczenia i
konwersatoria prowadza pracownicy ze stopniem dra — czasami wyklad zostaje powierzony
pracownikowi ze stopniem dra, ale jest to zawsze uzasadnione dorobkiem i do$wiadczeniem
naukowym prowadzacego. Obsada seminariow magisterskich i seminariéw licencjackich jest
odpowiednia, za$ oferta seminariow zrdznicowana — studenci moga przygotowywacé prace
poswiecone zardwno badaniu poszczegdlnych epok historycznych (w sztuce polskiej i obcej),
watkow tematycznych, ikonografii, monografii zabytkéw, jak i zagadnieniom Kkrytyki
artystycznej i teorii sztuki (w tym w odniesieniu do tzw. nowych mediéw).

Biorac pod uwage konstrukcj¢ programu, jego obsad¢ i kompetencje kadry, nalezy
wyrazi¢ opini¢, ze studenci historii sztuki osiggaja zaplanowane efekty ksztalcenia, absolwent
kierunku zdobywa wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodne zarowno z modelem uprawiania historii sztuki,
jak i potrzebami rynku pracy.

4.3

Kadra naukowa Instytutu Historii Sztuki UL jest dobrze przygotowana do podjgcia
wymogoéw oraz realizacji celow procesu dydaktycznego. Proporcje migdzy pracownikami
samodzielnymi a nauczycielami akademickimi ze stopniem dra badz tytutem zawodowym mgra
sg wlasciwe: 6 samodzielnych pracownikéw do 12 pracownikoéw ze stopniem dra lub tytutem
zawodowym mgra. W najblizszym czasie odbedzie si¢ obrona rozprawy doktorskiej kolejnego
pracownika Instytutu. Nauczyciele akademiccy mogg doskonali¢ swoje kompetencje w ramach
wymiany pomiedzy instytutami historii sztuki w Polsce 1 programu mobilnosci dla kadry
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naukowej ,,Erasmus+” — i obie te mozliwosci sg wykorzystywane przez pracownikow. Na
Uniwersytecie dziata agencja pomagajaca w wyszukiwaniu stypendiow oraz przygotowywaniu
wnioskéw o granty badawcze. Na spotkaniu z pracownikami slusznie jednak postulowano
intensyfikacje wsparcia dla mtodych pracownikéw naukowych ze strony uczelni — szczegolnie
podczas przygotowywania rozprawy doktorskiej (w przypadku takiej dyscypliny, jakg jest
historia sztuki, wigze si¢ to bardzo czegsto z koniecznoscig licznych wyjazdow w celu
bezposredniego kontaktu z konkretnym dzietem sztuki). Nalezy takze uwzgledni¢ pilng
konieczno$¢ uzupelniania zbioréw bibliotecznych i stala, konsekwentng polityke zakupow
ksigzek, ktora jest w tym momencie niemozliwa do realizacji zwazywszy na finansowe
ograniczenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra naukowa jest dobrze przygotowana do potrzeb i celow procesu dydaktycznego;
kompetencje poszczegdlnych nauczycieli akademickich odpowiadaja wymogom prowadzonych
przez nich zaje¢ — potwierdzaja to publikacje oraz tematy prac dyplomowych. Mocng strong
catego procesu dydaktycznego jest potozenie nacisku na zaznajomienie studentéw z historig
sztuk 1 architektury w calym rozwoju historycznym, przy zachowaniu dominujacych nurtéw,
pozwalajacych whasciwie wykorzystac potencjal kulturowo-artystyczny Lodzi oraz podtrzymac
zywe w Instytucie od lat tradycje badawczo-dydaktyczne, obejmujace studia nad krytyka
artystyczng, dorobkiem artystycznym f.odzi XIX i XX wieku oraz sztukg doby nowozytnej. Do
mocnych stron nadal nalezy organizacja objazdow 1 praktyk naukowych, a takze prowadzenie
szeregu zaje¢ w jez. angielskim. Poza tym studenci mogg skorzysta¢ z rozszerzonej oferty
dydaktycznej, obejmujacej sztuke pozaeuropejska.

Do stabych stron zaliczy¢ trzeba nie zawsze wlasciwa obsad¢ zaje¢. Nalezy w tym
miejscu zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ ponownej obsady zaje¢ z historii sztuki starozytnej i
sredniowiecznej — prowadzacy je nauczyciel posiada dobry dorobek i rozlegte kompetencje
zwigzane z teorig sztuki, antropologia sztuki 1 filozofig sztuki, ale jego bardzo cenny potencjat
dydaktyczny nie jest wilasciwie wykorzystany — postuluje si¢ jak najszybsze zatrudnienie
specjalistow z zakresu sztuki starozytnej 1 $redniowiecznej, badz powrot (ale jest to tylko
rozwigzanie polowiczne i tymczasowe) do poprzednio stosowanej praktyki powierzania zajec z
historii sztuki starozytnej nauczycielom uniwersyteckim z kierunku ,,archeologia”.

Recenzje prac licencjackich sg czasami zbyt ogdlnikowe — nalezy zwrdci¢ uwage na ich
uszczegdtowienie.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk zaliczy¢ nalezy:

o Scisla wspolprace ze srodowiskiem muzealnym w Lodzi, wykorzystanie Swietnych
zbiordw sztuki nowoczesnej do potrzeb procesu dydaktycznego — jest to wspoOtpraca
prowadzona od lat, bardzo wszechstronna, wprowadzajaca studentdow m.in. w $wiat
dziejow filmu, fotografii, a takze historii techniki, wykraczajaca poza standardowy model
kontaktéw pomiedzy instytutami historii sztuki a placowkami muzealnymi;
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e przygotowywanie studentow na zajeciach z audiodeskrypcji dziet sztuki do pracy z
osobami niedowidzacymi badz niewidomymi (a takze z innymi dysfunkcjami);

e rozszerzanie oferty dydaktycznej o zajecia poswigcone sztuce kultur pozaeuropejskich;

e zachowanie w ofercie dydaktycznej praktycznych zaje¢ z rysunku odrecznego i fotografii
— pozwala to na zdobycie umiejetnosci, ktore sa nadal bardzo potrzebne historykowi
sztuki, zwlaszcza w pracach o charakterze inwentaryzatorskim.

Zalecenia

e Wsparcie mtodych pracownikow naukowych, szczegdlnie przed doktoratem, w ich pracy
naukowej (dotyczy dofinansowania wyjazdéw badawczych), a takze otworzenie
szerszych mozliwoséci dla zatrudniania mtodych pracownikow naukowych — jest to
konieczne dla zachowania kadrowej ptynnosci Instytutu i obsady zaj¢¢ przez nauczycieli
akademickich z wyksztalceniem i stopniami naukowymi w zakresie historii sztuki (nauk
0 sztuce).

e Rozszerzenie mozliwosci pracy biblioteki poprzez uzupetnienie zbiordw i konsekwentna
polityke zakupow nowych publikacji.

e Powierzanie zaje¢ dydaktycznych adekwatnie do kompetencji badawczych nauczyciela
akademickiego — w tym wypadku chodzi o wazne zajecia z dziejow sztuki starozytnej i
sredniowiecznej oraz wilasciwe wykorzystanie potencjatu badawczo-dydaktycznego
nauczyciela akademickiego, prowadzacego w tej chwili ww. zajecia.

e Zobowigzanie wszystkich recenzentow do przygotowywania uszczegdlowionych
recenzji prac licencjackich.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Podejmowana przez Instytut Historii Sztuki wspotpraca z zewnetrznymi interesariuszami
pozostaje w $cistym zwiazku z zatozeniami programowymi studiow. Podstawowe znaczenie ma
udziat studentow w programach realizowanych wspolnie z instytucjami kultury: muzeami
| galeriami, ktore w ocenie absolwentéw sg potencjalnymi miejscami ich przysztych karier
zawodowych. Studenci maja mozliwos¢ bezposredniej kooperacji z konkretng placowka,
zdobywaja do§wiadczenie organizacyjne 1 edukacyjne, nawigzujg relacje ze srodowiskiem poza
uczelnig, rozwijaja swoje kompetencje spoteczne. Wspodlpraca jednostki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym przebiega w nast¢pujgcych obszarach:

e Edukacja i dziatania naukowo-badawcze m.in.:
» Udzial pracownikow i studentow w projekcie ,,L.odzki detal” w 2017 i 2018 r.
(prowadzenie wyktadow, spacerow i udzial w warsztatach edukacyjnych).
= Realizacja projektow skierowanych do o0s6b z niepelnosprawnoscia, np.
,Uslysze¢ obraz. Audiodeskrypcja dziet sztuki w 16dzkich muzeach jako czynnik
kreujacy 1 ksztattujacy relacje pomiedzy dziatalnoscig naukowa i dydaktyczng
Uniwersytetu Lodzkiego a interesariuszami zewngtrznymi”, realizowany przez
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studentow 1 doktorantow historii sztuki, edukatoréw Muzeum Miasta, kuratoréw
Muzeum Sztuki (ms1), Fundacje Kultura Bez Barier, Fundacj¢ Audiodeskrypcja,
Fundacj¢ Szansa dla Niewidomych, Polski Zwigzek Niewidomych — Okreg
Lodzki. (Projekt uhonorowany nagroda LUMEN 2017).

Udzial w programie ,,Muzeum na wyciagni¢cie reki” zgloszonym przez Muzeum
Miasta, wspotfinansowanym ze $Srodkow Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Udziat w programie ,,GGULIVRR 2018 — mi¢dzynarodowych warsztatach dla
studentow na Wydziale Fizyki i Informatyki Stosowanej UL polegajacych na
tworzeniu informatycznych rozwigzan prezentujagcych dziedzictwo kulturowe
Lodzi.

opracowanie wraz z firmg 9BITS w Warszawie i Muzeum Fabryki-Manufaktura
aplikacji komoérkowej do oprowadzania osob niewidomych po przestrzeni
muzeum. Grupa studentéw historii sztuki oraz filologii angielskiej 1 hiszpanskiej
opracowuje opisy audiodeskrypcyjne, ktore w kilku jezykach dostepne beda dla
zwiedzajacych muzeum.

Udziat w projekcie edukacyjnym ,,Bohaterologia po t6dzku” realizowanym przez
Muzeum Miasta L.odzi w 2018 roku w ramach programu ,,Patriotyzm jutra”,
finansowanego ze srodkow Muzeum Historii Polski oraz budzetu miasta f.odzi.

e Wystawiennictwo i ewidencja zbioréw m.in.:

Przygotowanie katalogu i organizacja wystawy ,,Niewypowiadalne” w Galerii
MEOK w Lodzi 12-26 VI 2018.

Przeprowadzenie spisu z natury, sporzadzenie kart ewidencyjnych 1
dokumentacja fotograficzna 12 kwater z cmentarza zydowskiego w Lodzi
(realizowane w ramach praktyk inwentaryzacyjnych) na zlecenie Fundacji
Monumentum Judaicum Lodzense w ramach prac nad przygotowaniem wniosku
o rozpatrzenie kandydatury nowego cmentarza zydowskiego w Lodzi na Listg
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.- 2015-2016

Przygotowanie kart ewidencyjnych nagrobkoéw z cmentarzy zydowskiego i
starego w Lodzi dla Wojewddzkiego Urzgdu Ochrony Zabytkéw we wspotpracy
z Fundacja Monumentum Judaicum Lodzense (2011-2015), Fundacja Lux Pro
Monumentis (2018).

e Dydaktyka m.in.:

Od 2010 r. Jednostka, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow, powierza
prowadzenie wybranych zaje¢ na II stopniu studiéw osobom bezposrednio
zwigzanym z Muzeum Miasta btodzi, Wojewddzkim Urzegdem Ochrony
Zabytkoéw, Fundacja Ochrony Mebli Zabytkowych oraz Dziedzictwa Kultury
w Polsce D.O.M. Bezposredni kontakt z przedstawicielami instytucji mogacych
w przysziosci zatrudnia¢ absolwentéw kierunku pozwala na dostosowania
programéw studiow 1 efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz
przekazanie studentom informacji o oczekiwanych kompetencjach,
umiejetnosciach 1 postawach spotecznych.

e Realizacja praktyk zawodowych:
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» Praktyki zawodowe ciggle w wymiarze 80h, odbywajg si¢ po 4. semestrze studiow
licencjackich oraz po 2. semestrze studidow magisterskich w galeriach, muzeach,
fundacjach promujacych kulture i sztukg oraz innych instytucjach kultury.

e Dzialalno$¢ wydawnicza
e Realizacja zamawianych tematow prac licencjackich i magisterskich.

Wspotpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter zaréwno
sformalizowany (podpisane porozumienia), jak i nieformalny. Jednostka stanowi centrum
wiedzy i kompetencji w regionie w obszarze historii sztuki. Podczas spotkania z ZO PKA
przedstawiono umowy o wspotpracy z dziewigcioma podmiotami z otoczenia zewngtrznego
zawartymi na poziomie Instytutu Historii Sztuki. Wspotpraca ta prowadzona jest od 2014 roku i
dotyczy uczestnictwa studentdéw w warsztatach, wystawach, praktykach, stazach, realizacji
wskazanych przez wspotpracujace instytucje tematéw prac licencjackich i magisterskich.
Osobne umowy podpisane sg rOwniez na poziomie Wydziatu i UL. IHS posiada sformalizowang
wspotprace z m.in. nastepujacymi podmiotami zewnetrznymi: Muzeum Miasta Lodzi (w
zakresie prowadzenia wspolnych badan, dziatalnosci wydawniczej, dydaktycznej); Muzeum
Sztuki w Lodzi (w zakresie dydaktyki, wspotpracy naukowej); Muzeum Azji i Pacyfiku w
Warszawie; Galerig MEOK; Firma Altix sp. z 0.0. (wspotpraca w zakresie tworzenia tyflografik);
Muzeum Fabryki; Firmg 9BITS sp. z o0.0., Fundacja Szansa dla Niewidomych. Na szczeg6lng
uwage zastuguje $cista 1 wielowymiarowa wspotpraca z Muzeum Sztuki w Lodzi. Dotyczy ona
m.in. dziatalno$ci dydaktycznej (prowadzenie czgsci zaj¢¢ przez pracownikow muzeum), ale
takze zamawiania przez muzeum tematow prac licencjackich i magisterskich, odpowiadajacych
na zapotrzebowanie na projekty badawcze rozwijajace wiedzg i dorobek tych instytucji. Podczas
spotkania z ZO PKA przedstawiono liste 42 takich tematow prac, z ktorych okoto 6 zostato juz
zrealizowanych przez studentow IHS. Inng formag ciekawej wspotpracy IHS z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest realizacja projektu majgcego na celu stworzenie aplikacji mobilnej
oprowadzajacej po Muzeum Fabryki oraz ulicy Piotrkowskiej dla 0sob z dysfunkcja wzroku, w
ktory zaangazowani sg studenci IHS. W nowym roku akademickim zajecia na kierunku historia
sztuki prowadzone beda przez miejskiego konserwatora zabytkow, co przyblizy studentom
kompetencje potrzebne w takiej pracy. Duze jest zaangazowanie Jednostki we wspolne
przedsiewziecia skierowane do oso6b z dysfunkcjami wzroku i sluchu majacych na celu
udostepnienie im sztuki oraz placowek sztuki. Wspotpraca prowadzona jest takze z podmiotami,
z ktorymi IHS nie ma podpisanych formalnych porozumien.

Wida¢ wpltyw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na proces dydaktyczny
oraz te aspekty jako$ci ksztalcenia, ktore sg zorientowane na dostosowywanie ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Podkresli¢ jednak nalezy, ze wspotpraca w zakresie pozyskiwania
informacji o potrzebach pracodawcow i ich zapotrzebowaniu na konkretne kompetencje
absolwentow historii sztuki ma charakter glownie nieformalny i dorazny — w ramach
realizowanych aktualnie przedsiewzig¢. Na kierunku nie sg organizowane cykliczne spotkania z
pracodawcami, nie opiniujg oni programéw studiow. Jednakze na podstawie przekazanych przez
pracodawcow informacji wprowadzono w ramach zaliczenia zaj¢¢ wypelnianie tzw. biatych kart,
co jest praktyka w pracy w obszarze ochrony zabytkow.

Obecnie (od roku 2018) monitorowaniem losow absolwentow kierunku historia sztuki
zajmuje si¢ Akademickie Biuro Karier. Do 2017 roku osobny monitoring prowadzony byt przez
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powolany w 2013 roku przez Dziekana Wydziatu Filozoficzno-Historycznego Zespot ds.
Monitorowania Loséw Absolwentow, w ktorego sktad weszli przedstawiciele wszystkich
kierunkow Wydzialu, w tym takze historii sztuki. Zrezygnowano jednak z praktyki podwojnego
ankietowania absolwentoéw na rzecz badania realizowanego na poziomie centralnym przez ABK.
Od tego czasu, jak wynika z informacji przekazanych ZO PKA przez cztonkow Zespotu ds.
Monitorowania Loséw Absolwentow, zespot ten w praktyce nie dziata. Nie sg prowadzone
zadne cykliczne spotkania nt. wynikow badania absolwentow realizowanych przez ABK. W
trakcie spotkania ZO PKA z wladzami kierunku historia sztuki ustalono, ze wyniki monitoringu
losow absolwentow nie sa w zaden sposob wykorzystywane do modyfikowania programu
studiow. Kadra korzysta jednak z informacji zbieranych na podstawie nieformalnych kontaktow
z absolwentami kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA kadra IHS przyznata, ze w rozmowach
z absolwentami pojawiaty si¢ opinie nt. niedostatecznej liczby zajg¢ praktycznych w ramach
kierunku, w efekcie jako dzialanie naprawcze zaproponowano zwigkszenie liczby i1 spektrum
miejsc, w ktorych mozna realizowac¢ praktyki zawodowe.

Program ksztalcenia zobowigzuje studentdw do realizacji kierunkowych praktyk
zawodowych ciaggtych w wymiarze 80 godzin (10 dni roboczych). Zasady okre$la Regulamin
praktyk zawodowych cigglych kierunek — historia sztuki. Na studiach Il stopnia praktyki
prowadzone s3 w okresie wakacji letnich po 2 semestrze studidéw. Od roku akademickiego
2017/2018, ze wzgledu na trosk¢ o zwigkszenie udzialu praktycznych umiejgtnosci
zawodowych, w programie ksztalcenia studiow I stopnia takze uwzglednione zostaty praktyki,
ktore odbywaja si¢ w okresie wakacji letnich po 4 semestrze studiéw. W obu wypadkach studenci
samodzielnie dokonuja wyboru instytucji, kierujac si¢ wlasnymi zainteresowaniami i planami
zawodowymi. Praktyki realizowane s3 na podstawie porozumienia zawieranego pomi¢dzy
instytucjami zewnetrznymi a Dziekanem Wydziatu Filozoficzno-Historycznego. Dopuszczalne
jest rowniez odbywanie praktyk na podstawie umowy o prace, prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, stazu, wolontariatu.

Praktyki realizowane sg w placowkach o profilu zgodnym z kierunkiem historia sztuki.
Dla praktyk opracowano sylabus, w ktorym okreslono efekty ksztalcenia. Pracodawcy nie
uczestniczg jednak w ocenie osiggania efektow ksztatcenia na praktykach. Potwierdzaja jedynie
swym podpisem fakt odbycia praktyki w dzienniku praktyk oraz wystawiaja pisemna opini¢ o
praktykancie, ktora nie odnosi si¢ bezposrednio do efektow ksztalcenia. Nalezaloby
zaangazowac pracodawcoOw w oceng tego, czy studenci na praktyce osiggneli zaktadane efekty
ksztatcenia. Jako bezposrednio obecni podczas praktyki zawodowej maja oni ku temu
odpowiednie kompetencje. Sugerowang formg takiej oceny powinna by¢ forma opisowa, lub
chociazby ankietowa, dajaca pracodawcy mozliwo$¢ oceny poszczegdlnych efektow ksztatcenia.
W  tym celu nalezaloby udostepni¢ pracodawcom odpowiednie narzedzie (napisane
zrozumialym 1 prostym jezykiem, umozliwiajgce ocen¢ czy student zdobyt odpowiednie
kompetencje czy nie).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo aktywna i przebiega w
wielu obszarach. Sciste zwiazki z licznymi muzeami i placowkami kultury maja znaczacy wptyw
na proces dydaktyczny kierunku historia sztuki w tym takze na te aspekty jakosci ksztatcenia
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ktore sa zorientowane na dostosowywanie ksztatcenia i kompetencji studentéw do potrzeb
rynku pracy. Na osobne wyrdznienie zastuguje zaangazowanie jednostki w realizacje¢ projektow
zwigzanych z udostgpnieniem sztuki osobom z niepelnosprawno$ciami, w tym projekty
dotyczace audiodeskrypcji, w ktore zaangazowani sg studenci kierunku. Doswiadczenie
zawodowe studenci zbierajg w ramach praktyk realizowanych w instytucjach o profilu zgodnym
z kierunkiem ksztalcenia. Studenci na spotkaniu z ZO PKA podkreslili duzg wartos¢ praktyk.
Jednakze pracodawcy nie sg bezposrednio zaangazowani w ocen¢ efektow ksztalcenia na
praktykach co z uwagi na ich role w realizacji praktyk, taka mozliwos¢ powinna zosta¢
wprowadzona.

Mocne strony:

e Scista wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie transferu wiedzy,
dydaktyki, realizacji wspolnych przedsiewzie¢ edukacyjnych i wydawniczych.

e Kazdorazowe angazowanie studentow w przedsiewziecia realizowane wspolnie z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e Wykorzystywanie informacji nt. potrzeb rynku pracy do modyfikacji ksztatcenia (np.
wypehnianie ,,biatych kart” w ramach zaliczenia).

e Wprowadzenie na profilu ogélnoakademickim obowigzkowych praktyk na I1i II stopniu
studiow.

Stabe strony:
e Niewystarczajace angazowanie pracodawcow w opiniowanie programow studiow.
e Brak zaangazowania pracodawcOw w ocen¢ osiggniecia efektow ksztalcenia na
praktykach zawodowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

e Zaangazowanie kadry i studentow w projekty realizowane z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym majace na celu zapewnienie dostgpu do kultury osobom z
niepetnosprawnosciami.

e Zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych dla studentéw, co pozwala im na kontakt z rynkiem pracy.

e Realizacja prac licencjackich i magisterskich w odpowiedzi na zapotrzebowanie
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki

e Programowe zaangazowanie kadry i studentow w projekty realizowane z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym majace na celu zapewnienie dostgpu do kultury osobom z
niepelnosprawnosciami.
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Zalecenia

e Pelniejsze zaangazowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego w opiniowanie programu
studiow m.in. poprzez cykliczne i zaplanowane spotkania lub tez wysylanie im
programow studiow z prosba o opini¢

e Zaangazowanie pracodawcoOw w ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia na praktykach
zawodowych. W tym celu nalezatoby stworzy¢ dodatkowe narzgdzie oceny dla
pracodawcow, ktore zrozumialym jezykiem ttumaczytoby planowane efekty ksztatcenia
ujete w sylabusach oraz umozliwitoby pracodawcom oceng stopnia ich osiggni¢cia przez
praktykanta. Narzedzie to powinno stanowi¢ element obowigzkowej dokumentacji
praktyk. Pozwoli ono na ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia na praktykach, ktora
obecnie nie jest mozliwa.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studentom kierunku historia sztuki stworzono warunki udziatu w umigdzynarodowionym
procesie ksztalcenia, szczeg6lnie poprzez kontakty z partnerami zagranicznymi oraz wymiang
studentéw 1 pracownikow. Umigdzynarodowieniu sprzyjaja takze mozliwosci doskonalenia
znajomosci jezykow obcych, takze w specjalistycznym zakresie. Warunkiem ukonczenia
studiéw pierwszego stopnie jest znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2. Egzamin koncowy
sktada si¢ z czeséci pisemnej i ustnej. Na drugim stopniu studidow studenci uczestnicza w
intensywnym translatorium z jezyka angielskiego w wymiarze 60 godzin. Dodatkowym
elementem umigdzynarodowienia jest szeSciodniowy objazd terenowy na III roku studiow I
stopnia. Objazdy maja miejsce na terenie Czech, Niemiec, Austrii, Ukrainy i Biatorusi. Pewnym
mankamentem w doskonaleniu kompetencji studentow w zakresie jezykoéw obcych jest brak
obligatoryjnych zaje¢ specjalistycznych prowadzonych w jezykach obcych. Studenci moga
jednak korzysta¢ z oferty zaje¢ w jezykach obcych (corocznie okoto 15-20 przedmiotow), ktore
prowadzone sg wspolnie ze studentami Erasmusa w matych grupach do 10 studentéw, w formie
konwersatoriow (po angielsku, niemiecku, hiszpansku lub rosyjsku). Niestety daje si¢ zauwazy¢
brak poziomowania nauki w jezykach obcych. Zajecia z jezyka obcego w ramach lektoratow
prowadzone s3 na jednym poziomie. Fakt ten uniemozliwia wielu studentom poglebiania
wczesniej nabytych kompetencji jezykowych.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia stuzy uczestnictwo w programach
migdzynarodowych, a szczegolnie w programie Erasmus+. W dziataniach tych uczestnicza
zarowno studenci, jak i pracownicy. Mozliwosci wyjazdu na studia za granicg sa bardzo szerokie.
Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z 45 umdw, ktore sg aktualnie w ofercie Wydziatu,. Wsrod
partnerow znajdziemy uczelnie z nast¢pujacych panstw: Portugalia, Hiszpania, Francja, Wtochy,
Niemcy, Stowacja, Czechy, Turcja, Stowenia, Bulgaria, Rumunia, Szwecja, Finlandia, Litwa. W
ramach programu Erasmus Mundus studenci moga korzysta¢ z ofert wynikajacych z umow
zawartych z placowkami mieszczgcymi si¢ poza Europa, ale korzystaja z nich sporadycznie

Mobilno$¢ studencka jest organizowana i wspierana na poziomie Wydziatu i Uczelni.
Strona internetowa Wydziatu zawiera pelng informacj¢ o mozliwosciach wymian studenckich,
w tym przede wszystkim w ramach programéw Most i Erasmus. Takze Uniwersyteckie Biuro
Wspotpracy z Zagranica informuje elektronicznie studentdow o ofertach wymiany

28



migdzynarodowe;j. Indywidualnych konsultacji na temat programu Erasmus udzielaja specjalnie
powolani w tym celu koordynatorzy na szczeblu wydzialowym i uczelnianym. W ramach
rozmow kwalifikacyjnych studenci muszg wykazaé si¢ znajomoscia jezyka obcego (rekrutacja
jest prowadzona w jezyku obcym) oraz §rednig ze studidow co najmniej 3.5.

Pomimo licznych udogodnien liczba studentéw kierunku historii sztuki biorgcych udziat
w wymianie miedzynarodowe;j jest bardzo mata. Dotyczy to zresztg calego Wydziatu, z ktorego
rocznie wyjezdza 7-11 studentow. Statystyki sg lepsze w przypadku pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych. Liczba wyjezdzajacych wyktadowcow z Wydzialu w ramach programu
Erasmus+ na przestrzeni lat 2015-2018 wahata si¢ pomigdzy 8 a 11. Zdecydowang wigkszo$¢
tych osob stanowili pracownicy Instytutu Historii Sztuki. Ponadto kilku pracownikéw
dydaktycznych Instytutu prowadzito goscinne wyktady w Indiach, Kolumbii oraz na Ukrainie.
Liczba przyjezdzajacych studentow jest wyzsza. W roku akademickim 2018/2019, na semestr
zimowy, przyjechato na Wydziat 27 studentow zagranicznych. Wedtug raportu samooceny, W
ostatnich latach, corocznie w Instytucie Historii Sztuki studiuje 5-8 zagranicznych studentow,
pochodzacych w sumie z blisko 20 panstw.

W latach 2013-2018 w Instytucie Historii Sztuki wyktadato tacznie 9 obcokrajowcow z
Ukrainy, Niemiec, Czech i Izraela. W latach 2017 i 2018 pracownicy Instytutu zorganizowali
szkofe letnig dla studentéw z Chin.

Wspotpraca naukowo-badawcza Instytutu z zagranicznymi partnerami jest bardzo
bogata. Pracownicy Instytutu realizujg mi¢dzynarodowe projekty badawcze. Raport samooceny
podaje kilka przyktadéw projektow z placowkami z Meksyku, Belgii i Hiszpanii. W ramach
wspolpracy bilateralnej z instytucjami zagranicznymi w latach 2013-2018 zorganizowano lub
wsparto aktywnym udziatem pracownikow Instytutu kilkanascie migdzynarodowych konferenc;ji
naukowych. Przyktadem moze by¢ Konferencja Grupy Roboczej Polskich i Niemieckich
Historykow Sztuki i Konserwatoréw - Miasto postindustrialne i jego dziedzictwo w XXI wieku.
Ochrona — konserwacja — relitawizacja / Die Postindustrille Stadt und ihr Erbe im 21.
Jahrhundert Schutz — Erhaltung — Revitalisierung, £.6dz, pazdziernik 2017 (wspotorganizowana
z Centralnym Muzeum Wlokiennictwa). Swe osiggnigcia badawcze pracownicy Instytutu w
latach 2013-2017 prezentowali 279 razy na licznych konferencjach naukowych, w tym 134 razy
na konferencjach migdzynarodowych i zagranicznych.

W proces umigdzynarodowiania studenci wprowadzani sg nie tylko na poziomie nauki
jezyka, ale takze na poziomie badan naukowych, czego przejawem jest ich aktywny udziat w
organizacji réznych inicjatyw o charakterze mig¢dzynarodowym, takich jak projekt Innova
Concrete (Inovative Materials and Techniques for the Conservation of 20th Century Concrete-
based Cultural Heritage) realizowany w ramach programu Horyzont 2020, przygotowany przez
miedzynarodowe konsorcjum sktadajace si¢ z reprezentantdéw29 instytucji z 11 panstw. Na
Wydziale aktywnie dziala Koto Naukowe Historykow Sztuki Uniwersytetu L.odzkiego, ktore
pomaga przy organizacji przedsigwzi¢¢ naukowych réwniez o charakterze migdzynarodowym.
Istniejace od 2001 r. Koto zrzesza studentow wszystkich lat i poziomoéw. Do podejmowanych w
jego ramach aktywnos$ci nalezag m. in.: organizowanie konferencji naukowych, publikowanie
recenzowanych monografii wieloautorskich, organizowanie wystaw, wszystko takze 0
charakterze migdzynarodowym.

Biegle postugiwanie si¢ jezykiem obcym w stowie i1 pisSmie wielu studentéw IHS
dokumentuje rowniez fakt uzyskiwania przez nich mig¢dzynarodowych grantow w ramach
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istniejgcego od 2017 r. projektu Studenckich Grantéw Badawczych. Dwaj studenci IHS zyskali
fundusze, ktore umozliwity im realizacj¢ wyjazdéw badawczych do Tanzanii i Danii.

Instytut Historii Sztuki wydaje seric wydawnicza ,,Sztuka Polski Srodkowej” i czasopismo
»lechne”. Pracownicy Instytutu wspierajg tez publikacje czasopisma ,Art. Iquiry”. W
czasopismach wydawanych przez IHS majg mozliwo$¢ publikowania naukowcy z zagranicy. Tu
roOwniez prezentowane sg wyniki mi¢dzynarodowych projektow badawczych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Historii Sztuki stwarza warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Studenci maja wiedz¢ o programach wymian akademickich i z nich korzystaja, cho¢
w ograniczonym zakresie. Uczelnia organizuje zagraniczne wyjazdy objazdowe. Szeroko
zakrojona wspodlpraca z instytucjami europejskimi i poza europejskimi wzbogaca oferte
dydaktyczng i umozliwia ciagly rozwoéj kierunku. Niestety daje si¢ zauwazy¢ brak
poziomowania nauki w jezykach obcych. Zaje¢cia z jezyka obcego w ramach lektoratow
prowadzone sg na jednym poziomie. Fakt ten uniemozliwia wielu studentom poglebiania
wczesniej nabytych kompetencji jezykowych. Brak jest obowigzkowych wyktadow w jezykach
obcych w programach studiow.

Dobre praktyki

Zalecenia
e Nalezy zaplanowac zajecia z jezykow obcych o réznych poziomach zaawansowania.

e Wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ w jezyku obcym

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Infrastruktura Instytutu Historii Sztuki UL jest wystarczajagca do prowadzenia zaje¢ na
kierunku ,,historia sztuki”. Instytut dysponuje pigcioma duzymi, odnowionymi, nowoczesnymi,
dobrze wyposazonymi salami dydaktycznymi — w najwigekszej z nich w zajeciach moze
uczestniczy¢ 45 shuchaczy, w innych kolejno 33, 25, 20 i 15 stuchaczy. Wszystkie sale
dydaktyczne bez wyjatku wyposazone sa w rzutniki multimedialne, zestawy komputerowe z
monitorami, ekrany, systemy zaciemniania pomieszczen. W dwoch salach znajduja sig
dodatkowo tablice interaktywne, telewizory 1 gto$niki.
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7.2

W przesztosci Instytut Historii Sztuki UL dysponowat wlasnymi bibliotekami
zaktadowymi, ksztaltowanymi z funduszy badan statutowych przez kierownikoéw zaktadow. W
roku 2017 funkcje wszystkich bibliotek instytutowych i zaktadowych przejeta Biblioteka
Humanistyczna, dziatajaca na potrzeby catego Wydziatu Filozoficzno-Historycznego. Biblioteka
Humanistyczna zajmuje nowoczesne, bardzo dobrze wyposazone pomieszczenia o powierzchni
ponad 500 m kwadratowych, mieszczace si¢ w nowo wybudowanym gmachu. Biblioteka
Humanistyczna jest bardzo nowoczesng placéwka, wyposazong w najnowszy sprzet, jak np.
wrzutnia stuzacg do szybkiego zwrotu ksigzek oraz system RFID. Do dyspozycji uzytkownikow
Biblioteki oddano system PayPrint, ktory pozwala na drukowanie i skanowanie dokumentow.
Biblioteka wyposazona jest w 14 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, a na
terenie placowki mozna korzystaé z sieci wi-fi.

W Magazynie Biblioteki dziala system regatéw kompaktowych (przesuwnych).

Jesli chodzi o zbiory biblioteczne w zakresie historii sztuki, to nalezy uzna¢, ze sg one
wystarczajace na potrzeby regularnego ksztalcenia. W zbiorze podrgcznym, bezposrednio
dostepnym dla czytelnikow, znajduja si¢ wszystkie wazniejsze antologie, syntetyczne i
podregcznikowe opracowania z dziejow sztuk plastycznych, architektury, sztuk dekoracyjnych, a
takze estetyki i teorii sztuki. Poza tym, kolekcja ksigzek i czasopism z historii sztuki jest, niestety,
do$¢ skromna, nie byta systematycznie i konsekwentnie budowana (co ma swoje historyczne
uzasadnienie w historii samego Instytutu Historii Sztuki) — cho¢ jest to zbior, ktory pozwala
jednak studentom i pracownikom na prowadzenie wlasnych badan i rozwoéj zainteresowan.
Sytuacja w tej kwestii powinna ulec poprawie.

Ksigzki 1 czasopisma opracowywane sg w systemie Symphonia. Obecnie do bazy on line
wprowadzono ponad 50 % zbioréw Biblioteki Humanistycznej. Nadal funkcjonujg jednak
(sprawnie) katalogi kartkowe. Za posrednictwem strony Biblioteki Uniwersytetu L.odzkiego
mozna korzysta¢ z zasobow elektronicznych subskrybowanych przez Uczelni¢ - baz
elektronicznych oraz petnotekstowych wersji artykuldéw z czasopism zagranicznych (dostep
mozliwy takze spoza Uczelni). Studenci moga ponadto korzysta¢ z wysoce wyspecjalizowanego
ksiggozbioru wspottworzonego przez Wydzial Filozoficzno-Historyczny UL pozawydziatowego
Centrum Badan nad Historig i Kultura Basenu Morza Srédziemnego i Europy Potudniowo-
Wschodniej im. prof. Waldemara Cerana - Ceraneum - gromadzacego m.in. publikacje z zakresu
historii sztuki starozytnej 1 bizantynskiej (Centrum miesci si¢ w gmachu gtéwnym Biblioteki
UL).

7.3

W tej chwili infrastruktura dydaktyczna Instytutu jest w petni wystarczajaca dla potrzeb
wysokiej jako$ci ksztatlcenia — nowoczesna, dobrze dostosowana do potrzeb studentow. Ze
spotkania z wladzami Wydziatu Filozoficzno-Historycznego i Uczelni wynika, ze na Wydziale
przywiazuje si¢ bardzo duzg wage do statego unowoczesniania zasobow infrastrukturalnych (co
nie zawsze jest tatwe, zwazywszy na sytuacj¢ lokalowg Uniwersytetu oraz rozmaite
uwarunkowania, ktore nalezy bra¢ pod uwage, jak np. wymogi konserwatora zabytkéw podczas
jakichkolwiek remontow czy udoskonalen infrastruktury lokalowej, co w takim miescie, jak
L6dz, jest kwestig podstawowa). W zgodnej opinii pracownikéw Instytutu, w ostatnich czterech
— pigciu latach infrastruktura dydaktyczna Instytutu ulegla znaczacej, odczuwalnej poprawie.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura Instytutu jest w pelni wystarczajaca dla potrzeb zaje¢ dydaktycznych.
Wyposazenie sal wykladowych pozwala na wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw
technicznych, niezbgdnych dla studiow w zakresie historii sztuki (prezentacja materialu
wizualnego, prezentacje multimedialne). Jesli chodzi o dostep do sal wykladowych,
uwzgledniono potrzeby studentow z niepelnosprawnoscig (winda, podjazdy).

Biblioteka Humanistyczna jest nowoczesng placowka biblioteczng, bardzo dobrze
przygotowang pod katem potrzeb czytelnikow, funkcjonujacg na zasadzie ,,wolnego dostgpu” do
czesSci zbiordw (opracowan najczesciej o charakterze podstawowym, syntetycznym) dla
uzytkownikow. Studenci maja dostep do internetowych zasobow elektronicznych, ktore
subskrybuje Uczelnia. Sprawnie funkcjonuje wypozyczalnia migdzybiblioteczna. Dostgp do
sieci wi-fi jest tatwy i dobrze zorganizowany.

Dobre praktyki

Zalecenia

Brak statego, konsekwentnego uzupelniania zasobdw bibliotecznych dla potrzeb
Instytutu Historii Sztuki jest ,,pi¢ta achillesowa” placowki — zaleca si¢ zmiang polityki
zakupow do biblioteki 1 state uzupetnianie zasobéw z zakresu historii sztuki, estetyki, teorii
sztuki.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Podstawa systemu opieki 1 wspierania studentéw jest bezposredni kontakt z
nauczycielami akademickimi. Studenci, ktoérzy nie ukonczyli kierunku historia sztuki w ramach
studiow I stopnia, a rozpoczynaja nauke na II stopniu, mogg indywidualnie z promotorem
uzgodni¢ jakie zajecia powinni uzupehic. Do dobrych efektow w nauce studentow motywuja
dobre kontakty z nauczycielami akademickimi oraz mozliwo$¢ dostania stypendium rektora za
najlepsze wyniki w nauce. Jest to jedna z form pomocy materialnej o ktora mogg wystgpowaé
studenci. Informacje na ten temat dostepne sg na stronie Jednostki, jednak studenci zwracali
uwage na brak spojnych informacji dotyczacych wymaganych dokumentéw do stypendium
socjalnego. ZO PKA rekomenduje ujednolicenie informacji na ten temat, co umozliwi studentom
sprawniejsze sktadanie wnioskow.
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Elementem systemu opieki i wsparcia studentow powinien by¢ sprawnie dzialajacy
dziekanat, jednak studenci podczas spotkanie z ZO PKA podali liczne przyktady dziatan
pracownikow dziekanatu, ktére utrudniaty zatatwianie nawet prostych spraw studenckich. O
tych sytuacjach studenci informowali Wtadze Jednostki, jednak nie dostrzegli zadnych zmian.
Potrzebom studentow nie odpowiadaja takze godziny otwarcia dziekanatu, ktore koliduja z
zajeciami. ZO PKA rekomenduje szersze otwarcie si¢ pracownikow administracyjnych na
potrzeby studentow.

Pracownicy sekretariatu Instytutu Historii Sztuki udzielajg studentom realnej pomocy,
informujg o zmianach dotyczacych miejsca odbywania zaje¢ lub samych zaje¢ oraz ulatwiaja
kontakt z nauczycielami akademickimi. Godziny pracy sekretariatu sg dostosowanie do potrzeb
studentow.

Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ ubiegania si¢ o studenckie granty badawcze.
Proces ubiegania si¢ o takie granty jest wzorowany na procedurach NCN. Rozliczeniem grantu
jest zgtoszona publikacja lub wystapienie konferencyjne. Taki system sprzyja nabywaniu przez
studentow kompetencji badawczych.

W Jednostce od niedawna dziala Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentéw.. W skiad
Rady nie wchodzi zaden przedstawiciel wizytowanego kierunku, jednak jej czlonkowie maja
zamiar zaangazowac osoby z innych kierunkéw w swoja dziatalnos¢.

Biuro Karier wspiera studentow w zakresie doradztwa zawodowego oraz organizuje
rézne, zorientowane na aktywizacje zawodowa projekty: ,.Staz na start” — mozliwosé
skorzystania z ptatnych stazy dla studentow finansowanych ze §rodkdéw unijnych, czy ,,Kreator
kariery”, ktory zapewnial pomoc w wejsciu na rynek pracy, wsparcie coach kariery i doradcy
zawodowego (w obu nie brali udziatu studenci wizytowanego kierunku). Biuro Karier prowadzi
takze Akademi¢ kompetencji, czyli tydzien szkolen. Szkolenia s3 proponowane przez
pracodawcow 1 wybierane na podstawie ankiety przez studentow (z tego réwniez nie korzystali
studenci wizytowanego kierunku). Na Wydziale Zarzadzania corocznie organizowane sg Targi
Pracy skierowane do wszystkich studentow — bierze w nich udziat 40-50 pracodawcoéw i okoto
4-6 tysigcy studentow. Organizowane sg takze mniejsze szkolenia dla studentdéw, dla grup 5-10
0sOb, najczesciej z kompetencji migkkich z ktérych moze skorzysta¢ kazdy zainteresowany.
Biuro Karier jest odpowiedzialne takze za monitorowanie karier absolwentdw, ale przygotowane
zestawienie jest laczne dla wszystkich kierunkow prowadzonych w ramach Wydzialu, wigc
uniemozliwia wyciggnigcie wnioskéw dotyczacych konkretnego kierunku.

Na Uczelni dziata Pelnomocnik ds. oséb niepelnosprawnych, ktory wraz ze
wspotpracownikami  oferuje  szerokie  wsparcie  skierowane do  studentow @z
niepetnosprawnosciami. Juz w momencie rekrutacji na studia kandydaci moga zapoznac si¢ z
informacjg o wsparciu dla 0sob z niepelnosprawnoscig. W momencie dostarczenia orzeczenia o
stopniu niepelnosprawnos$ci organizowane jest spotkanie indywidualne ustalajace oczekiwania
studenta. Po rozmowie z pracownikiem biura (a w razie potrzeby takze z psychologiem)
dopasowywany jest proces dydaktyczny — wystawiana jest opinia z prosba o odpowiednie
wsparcie do nauczycieli akademickich, zawierajaca opis niezbednej pomocy indywidualnej
(przyktadowo — zwigkszony druk, potrzeba przerwy w zajeciach). Zajecia z wychowania
fizycznego oraz jezykowe s3 rowniez odpowiednio dopasowywane. Osobom z
niepetnosprawnosciami, ktore tego potrzebuja zapewniany jest transport badz thumacz jezyka
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migowego. Aktywizacja 1 integracjag studentéw z niepetlnosprawnos$ciami zajmuje si¢
Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Studentéw i Absolwentéow Uczelni.

8.2

Studenci nie majg mozliwosci zglaszania uwag, ktoére moglyby stuzy¢ rozwojowi i
doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentow w sposob inny niz nieformalny
badz w bezposrednich rozmowach z opiekunem roku. ZO PKA, mimo istnienia nieformalnych
sposobdw, ktore moga sprawdzac sie przy dobrym kontakcie miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi, rekomenduje wprowadzenie mozliwosci formalnego zglaszania uwag przez
studentow dotyczacych kazdego aspektu ich aktywnos$ci na uczelni..

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i1 osiggania efektow
ksztatcenia odpowiada potrzebom studentéw i mozna ja oceni¢, uwzgledniajac specyfike
Jednostki na w petni. Studenci sa zadowoleni ze wsparcia ze strony nauczycieli akademickich
oraz pracownikoéw sekretariatu Instytutu. Zdecydowanie stabg strong jest wsparcie ze strony
administracji wydzialowej, a w szczegolnosci dziekanatu. Warta podkreslenia dobrg praktyka
jest mozliwo$¢ ubiegania si¢ o studenckie granty badawcze. Studenci maja mozliwosé
zaangazowaé si¢ w dziatalno$¢ kot naukowych oraz skorzysta¢ z oferty Biura Karier. ZO
rekomenduje rozwazenie wprowadzenia regularnych badan ewaluacyjnych umozliwiajacych
rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania i motywowania studentow, a takze kadry wspierajacej
proces ksztatcenia .

Dobre praktyki
e Mozliwos¢ ubiegania si¢ o studenckie granty badawcze;

Zalecenia
e Wprowadzenie mozliwo$ci anonimowego zglaszania uwag mogacych stuzy¢
rozwojowi i doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentow (m. in.
pracy dziekanatu a takze dotyczacych oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia).

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznosci

Rolg interesariuszy wewnetrznych w Podejmowane dotychczas wspolne dziatania

formulowaniu 1 realizacji strategii jednostki, | z interesariuszami zewn¢trznymi

w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci | koncentrowaly si¢ wokot organizacji

Zalecenie

ksztatcenia, nalezy ocenic¢ jako pelng. W konferencji, paneli dyskusyjnych, realizacji
przypadku interesariuszy zewnetrznych to warsztatow edukacyjnych, wyktadow
udziat ten wymaga uszczegotowienia, goscinnych, czy praktyk zawodowych. Przy

Wydziale powotano Zespét
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nalezy tez silnej zaangazowac ich
przedstawicieli w przedmiotowe procesy.

(..)

Rekomendowane jest usystematyzowanie
dziatan, ktore pozwolg na wypracowanie
spdjnego systemu pozyskiwania informacji
od pracodawcow na temat sytuacji
zawodowej absolwentdw, a w szczegdlnosci
ich mocnych i stabych stron.

ds. Komercjalizacji oraz Wspotpracy z
Otoczeniem Zewngetrznym i Pracodawcami,
jednakze obecnie jednostka nie organizuje
cyklicznych spotkan w wspomnianym
gronie, a wymiana informacji oraz
pozyskiwanie opinii interesariuszy
zewngtrznych na temat realizowanego
programu ksztatcenia zapewnia si¢ przez
dorazne spotkania z nimi (indywidualne
konsultacje nauczycieli akademickich

Z interesariuszami, podczas ktorych proszeni
byli o oceng realizowanego programu oraz
zglaszanie propozycji modyfikacji
programowych).

Zespot Oceniajacy zaleca jednak
opracowanie planu dzialan Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia w krotkim i srednim
okresie, bardziej precyzyjne zdefiniowanie
roli poszczegodlnych interesariuszy oraz
objecie polityka jako$ci badan naukowych.

Opracowano matryce wdrazania polityki
zarzadzania jako$cig ksztalcenia okreslajaca
zaktadany dla poprawy jakos$ci ksztatcenia
cel, dziatania prowadzace do jego
osiagnigcia oraz podmiot odpowiedzialny za
ich realizacjg.

Jak dotad nie w pelni wykorzystano
wspotprace z absolwentami. Dlatego nalezy
opracowac¢ wiarygodny system
monitorowania losow absolwentow.

Gromadzone za pomocg ankiet opinie
absolwentow kierunku uzupetiane sa
doraznie pozyskiwanymi informacjami

Z prowadzonych przez Wydziat portali
spolecznosciowych oraz od nauczycieli
akademickich utrzymujacych kontakt

Z absolwentami (wielu absolwentow
,»historii sztuki” jest pracownikami
wspotpracujacych z Wydziatem instytucji
Kulturalnych i spotecznych).
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10.

11.

12.

13.

14.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z p6zn. zm);
Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1669)
Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ogoblnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 1. poz. 1596);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie
4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr
179, poz. 1065);
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie
tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz
niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studidow 1 $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 poz. 279);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrze$nia 2016 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w sprawie
warunkdow, jakim muszg odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiéw w uczelniach (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1302);
Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwala Nr 3/2016 Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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