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Recenzja pracy doktorskiej
Ewa Kruszynska
Identyfikacja i wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych. Perspektywa

nauczycieli wezesnej edukacji

Praca zostala napisana pod kierunkiem dr hab. Jolanty Bonar prof. UL Promotor pomocniczy
dr Monika Modrzejewska-Swigulska, L6dz 2024. Uniwersytet £.odzki,
Wydziat Nauk o Wychowaniu.
Recenzje przygotowano na podstawie decyzji Komisji Uniwersytetu L.odzkiego ds. stopni

naukowych w dyscyplinach pedagogika i psychologia z dnia 26 wrzesnia 2024 roku.

Od konca XX wieku w teorii i praktyce dominujg szerokie egalitarne definicje
zdolnosci 1 uzdolnien, koncepcje rozwojowe, modele spoteczno-kulturowe oraz podejscie
inkluzyjne. W wigkszosci krajow uczniowie zdolni sg ksztalceni w szkolach
ogolnodostgpnych a praca z nimi znajduje si¢ w zakresie kompetencji oraz obowigzkow
typowych nauczycieli. Stuszne jest zatem, aby poznawaé poglady nauczycieli i praktyki
podejmowane wobec zdolnych. Dla identyfikacji i rozwoju zdolnosci wiek wezesnoszkolny to
okres szczegdlny. Ksztaltujg si¢ zainteresowania, kompetencje, pozytywna motywacja oraz
aspiracje. To etap rozpoznawczy dla rozwoju talentdow i etap pierwszych osiggnie¢. Zadaniem
nauczyciela na etapie wezesnoszkolnym jest zapewnienie wielokierunkowego rozwoju dzieci.
Rola nauczyciela wzrasta, gdy uswiadomimy sobie, ze dla wielu uczniow szkota pozostaje
gtownym miejscem ujawniania i wspierania predyspozycji. Jednoczesnie warto nadmieni¢, ze
ten poczatkowy dla rozwoju zdolnosci i uzdolnien czas stosunkowo rzadko stanowi przedmiot
badan. Te przestanki spowodowaly, ze z duza uwagg przeczytalam rozprawe doktorskg mgr
Ewy Kruszynskie;j.

Zainteresowanie problemami edukacji uczniow zdolnych ma w naszym kraju
charakter akcyjny i wigze si¢ z reformami o$wiatowymi, priorytetami polityki o$wiatowej
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ustalanymi przez MEN oraz programami finansowanymi z réznych zrédel. Obecnie mamy
czas pewnego ostudzenia zainteresowan problematyka zdolnosci. Dla badaf naukowych jest
to dobry czas, poniewaz umozliwia wybor tematéw waznych teoretycznie.

Przedlozona do recenzji rozprawa liczy tgcznie 389 ponumerowanych stron, w tym
256 stron tekstu gtownego. Jej konstrukcja jest prawidlowa. Praca zostala podzielona na
siecdem punktéw, a kazdy z nich na podpunkty. Pierwszy punkt dotyczy zagadnien
teoretycznych, drugi zalozen metodologicznych, trzeci, czwarty, pigty i szosty — wynikow
badan wlasnych, a ostatni obejmuje wnioski z badan. Proporcje miedzy tresciami
teoretycznymi a empirycznymi sa whasciwe. Duzy fragment pracy stanowig aneksy
zawierajgce wzory narzedzi badawczych, zestawienia danych statystycznych, nauczycielskich
opisoéw dziecka zdolnego ogdtem i z podziatem na pleé.

W recenzji odnios¢ si¢ najpierw do kolejnych punktéw, a nastepnie dokonam

calosciowej oceny i przedstawi¢ koncowe konkluzje.
Wstep. Bardzo wysoko oceniam pierwsze akapity, w ktorych Autorka krétko i rzeczowo
wprowadza w problematyke pracy doktorskiej, trafnie dobierajac przypisy, uzasadnia jej cel
oraz lokuje w pedagogice zdolnosci. Jest to wazne dla spojnosci teoretycznej pracy. Swiadezy
tez o dojrzatosci naukowej. Glowny cel zostal sformulowany jako dostarczenie wiedzy o
nauczycielskich  teoriach  implicite  dotyczgcych  konceptualizowania — zdolno$ci,
identyfikowania o0séb zdolnych wsréd uczniow klas I-IIl oraz wspierania ich rozwoju z
perspektywy realizacji wlasnej roli zawodowej zarowno w wymiarze normatywnym, jak i
dzialaniowym (s .5). Wskazano tu takze na metode sondazu, technike ankiety internetowej i
narzg¢dzie wykorzystane do badan wlasnych, oparte na kwestionariuszu Brighton C.M., Moon
T.R., Jarvis J.M., Hockett J.A. (2007), Primary Grade Teachers’ Conceptions of Gifiedness
and Talent: A Case-based Investigation.

Lektura pierwszej czedci rozprawy Analiza wybranych zagadnien teoretycznych
dotyczqcych identyfikacji i wspierania uczniéw zdolnych, wskazuje na dobrg orientacje
Autorki w zagadnieniach zwigzanych z przedmiotem badan. Jednak liczba podjetych watkéw
jest zbyt duza. Ten fragment obejmuje trzy zagadnienia szczegdtowe.

Pierwsze z nich to 1. Problematyka zdolnosci w pedagogice. W zasadzie w tym
punkcie przewazaja stanowiska nie-pedagogéw. Z czgsci rozwazan (np. s. 9-16) mozna
byloby zrezygnowaé, gdyz nie wnosza nic nowego do wiedzy o zdolnosciach. To
sprawozdanie obejmuje przeglad znanej i dostgpnej w Polsce literatury przedmiotu. Gléwne
polskie monografie dotyczace badan nad zdolno$ciami powstaly kilkanascie lat temu i miaty

za zadanie uporzagdkowanie wiedzy na temat zdolnosci. Obecnie nie ma potrzeby by
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powtarza¢ pewne ustalenia. Niejasna jest zasada wyboru i kolejnosci przytaczanych
stanowisk. Ten przeglad ma staby zwigzek z przedmiotem badan wilasnych. Wartos¢
poznawcza tego fragmentu bylaby duzo wyzsza, gdyby Autorka odwotata si¢ do publikacji
anglojezycznych z zakresu historii badan nad zdolno$ciami oraz starannej rekonstrukcji
paradygmatoéw za Dai i Chen. W ten sposob lepiej oddano by kontekst zmian w podejsciu do
zdolnosci i ksztalcenia uczniow zdolnych. Ponadto, badacze mlodszego pokolenia powinni
odwazniej rozwijaé teori¢ pedagogiczng. Na przyklad bardzo pozyteczne byloby
postugiwanie si¢ konstruktem Gifted and Talented Education (GATE).

s. 17 Autorka pisze: Przyjrzyjmy sig¢ zatem wybranym modelom i koncepcjom zdolnosci i
przeprowadza ich rekonstrukcje. Pelne odtworzenie modeli utrudnia brak ich graficznych
reprezentacji. Model Tannenbauma opisany zostal wylacznie w oparciu o zrédla wtérne, za
innymi autorami. Te modele sa znane i w zasadzie wystarczyloby opisa¢é Mega Model
Rozwoju Talentu (Talent-Development Mega-Model, TDMM) Subotnik, Olszewski-Kubilius
1 Worrella. Stanowi on, zdaniem jego twoércow, kompilacje réznych teorii i badan a takze, jesli
dobrze zrozumiatam, podstawg teoretyczng dla koncepcji badan wiasnych recenzowanego
doktoratu. W tekscie pracy doktorskiej nie dostrzeglam definicji zdolnosci i ucznia zdolnego
wywodzacych si¢ z Mega Modelu. Przy tej okazji sugerowalabym Autorce wykorzystanie w
szerszym zakresie monografii Joanny Lukasiewicz-Wieleby, Rozpoznawanie potencjalu oraz
wzmocnienia i ograniczenia rozwoju zdolnosci dzieci w narracjach rodzicow, w ktorej
przyjeto podejscie rozwojowe w odniesieniu do uczniéw miodszych.

1.2. Definiowanie pojecia , zdolnosci” w literaturze polskiej. Polscy autorzy zwykle
postuguja si¢ uogdlnieniami z opracowan i koncepcji anglojezycznych. Przedstawiane
stanowiska sprawiajg wrazenie chaotycznych. Brakuje w tym punkcie jakie$ zasady doboru.
Cho¢ ustalenia koncowe sg prawidtowe, to nie wynikajg z przytoczonych stanowisk.

2. Uczen zdolny jako przedmiot badan. Uwazam, ze rys historyczny jest zbedny. Wystarczyto
pokazaé tendencje po 1989 roku i obraz edukacji zdolnych w réznych krajach na swiecie.
Wigcej miejsca mozna bylo natomiast poswieci¢ wspolczesnym ujeciom ucznia zdolnego i
ich zwigzkom z definiowaniem zdolnosci oraz sposobami identyfikacji. Trudnosci jakie
towarzyszg analizie sg spowodowane wieloscig kryteriow, czastkowych definicji oraz badan.
2.2. Sposoby definiowania pojecia ,,uczen zdolny” oraz ich konsekwencje dla praktyki
edukacyjnej. Uwagi podobne jak wczesniej: brak zasady porzadkujacej stanowiska, obok
nowych ujgé, stare i malo znaczace. Bardzo trafna uwaga w przypisie nr 38 w zasadzie
stanowi dobre podsumowanie calego tego fragmentu. 2.3. Osobowos¢ ucznia zdolnego: Jest to

staby punkt pracy, ktory w sferze osobowosci niewiele wyjasnia. Brakuje w nim odniesien do
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badan empirycznych nad osobowoscig (z wyjatkiem badan Tyszkowej), dominuja natomiast
opracowania wtorne i przegladowe. 2.4. Dziecko zdolne w klasie szkolnej. Autorka
rozpoczyna od stwierdzenia, ze uczen zdolny nalezy do grupy ze SPE. Ale dalej przytacza
charakterystyki ucznia zdolnego i koniczy nawigzujac do SPE. Nie wiem czemu ten punkt
mial stuzy¢. 2.5. Identyfikowanie uczniow zdolnych: Lepiej byloby wyjs¢ od okreslen
ogolnych do szczegélowych i narzedzi; wigcej uwagi poswigcono tu samej diagnozie niz
diagnozie uzdolnien. Brakuje wyjasnienia czy identyfikacje i diagnoze Autorka rozumie tak
samo czy je odréznia. W punkcie 2.6. Uczniowie zdolni o zanizonych osiggnieciach szkolnych
odtworzono gléwne zagadnienia dotyczace SNOS. 2.7. Ksztalcenie uczniéw zdolnych —
rozwiqzania organizacyjne. Przypis 56. warto bylo przenies¢ do tekstu gléwnego. Zostato
przywolanych wiele kwestii-od rozwigzan wynikajacych z prawa o$wiatowego, poprzez
programy oparte na autorskich modelach zdolnosci, po rozwigzania lokalne. Nalezaloby
wyrazniej oddzieli¢ stanowiska oparte na badaniach naukowych od chocby najlepszych
opracowan wtornych (kompilacji) i doswiadczen metodyczno-praktycznych (np. Fechenr-
Sedzicka). Glowna staboscig punktu 2. jest brak autorskich prob konkluzji, komentarzy,
podsumowan. Przeglad literatury ma stuzy¢ wypracowaniu swojego stanowiska lub przyjeciu
stanowiska za wybranym autorem. W tym przypadku tak nie jest. Do opisywanych kwestii nie
nawigzano w metodologii badan ani w dyskusji wynikéw.

3. Szkola i nauczyciel jako sSrodowisko wspierania ucznia zdolnego. 3.1. Szkola jako
srodowisko wspierajgce rozwdj ucznia. Nalezatoby rozpocza¢ od regulacji prawnych, poprzez
modele teoretyczne, na rozwigzaniach praktycznych skonczy¢. 3.2. Nauczyciel i jego rola we
wspieraniu rozwoju dzieci w mlodszym wieku szkolnym. Na s. 86 napisano: Jedng z
kluczowych kompetencji nauczyciela jest profesjonalne przygotowanie do pelnienia roli
zawodowej. Raczej odwrotnie, profesjonalne przygotowanie do pelnienia roli zawodowej
wymaga opanowania kompetencji kluczowych wyznaczonych w programach ksztalcenia. Po
wskazaniu rozporzadzenia w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela warto pokaza¢ te efekty uczenia sie, ktére sg zwigzane z
nabywaniem dyspozycji do wspomagania rozwoju zdolnosci uczniéw. W tym obszernym
punkcie ponownie przemieszane sg stanowiska praktykow, teoretykow i prawa o$wiatowego.
3.3.  Strategie pracy nauczycieli klas poczgtkowych opisano w  kontekscie
behawiorystycznych i konstruktywistycznych teorii uczenia si¢. Jest to prawidlowa
rekonstrukcja. Nie wyjasniono jednak, jak jest on zwigzany z tematyka pracy. 3.4. Nauczyciel
(takze wczesnej edukacji) wobec ucznia zdolnego. Ten fragment miesci wiele zagadnien: od

ponownego nawigzania do polityki o$wiatowej, po odtworzenie do$¢ starych watkéw z
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literatury przedmiotu. Brakuje odniesien do publikacji zagranicznych, chocby Tirri czy
Baldwin. Warto bylo odnies¢ si¢ tu do problemu, kto jest dobrym nauczycielem dla ucznia
zdolnego? Co o tym decyduje?

Podsumowanie punktow rozprawy obejmujacych przeglad literatury przedmiotu.

Uwazam, Ze ten fragment zawiera zbyt duzo tresci pobocznych, nie zwigzanych z tematyka
pracy/problematyka badawcza. Brakuje natomiast zagadnien dotyczacych specyfiki
rozwojowej zdolnosci i uzdolnien oraz roli wsparcia w okresach krytycznych dla ujawnienia
talentow. Warto bytoby dokona¢ w jednym punkcie przegladu badan empirycznych polskich i
zagranicznych dotyczacych tematu pracy lub pokrewnych (np. nauczycielskich teorii
tworczoscei). Co prawda, w kilku miejscach rozprawy Autorka wspomina o braku takich
badan, ale co$ na ten temat juz wiadomo, chocby z wynikéw realizacji projektu Primary
Grade Teachers’ Conceptions of Giftedness and Talent: A Case-based Investigation.

1. Metodologiczne podstawy badan wlasnych. Zdecydowanie w calym tym punkcie
brakuje precyzji w opisie zatozen metodologicznych. Prace empiryczne wymagaja spojnosci
mi¢dzy rozdzialami tzw. teoretycznymi, metodologicznymi i badawczymi. W recenzowanej
pracy takiej relacji nie ma. /. Problematyka badawcza. Autorka rozpoczyna od starannego
zdefiniowania feorii implicite oraz poje¢ pokrewnych. Po czym wymienia pig¢ gléwnych
pytan badawczych. I wskazuje na zmienne, ktére moga réznicowaé teorie nauczycielskie. Nie
sformutowano problemu nadrzednego, zawierajacego kluczowe teorie implicite. Do tych
pieciu problemoéw sformutowano pytania szczegbélowe, ale zostaly one umieszczone w
punktach obejmujgcych prezentacje wynikow badan. Brakuje zatem w rozprawie
catosciowego ujecia problematyki, ktore informowatoby o zakresie projektowanych badan (w
pewnym sensie takze o przedmiocie badan).

2. Schemat analityczny badan wlasnych. Na s. 117 zostalo napisane: Schemat analityczny

badan wyznaczajq nauczycielskie koncepcje: posiadania zdolnosci, zdolnego ucznia oraz roli

spolecznej nauczyciela w aspekcie normatywnym i dzialaniowym (okreslone jako praktyki
edukacyjne), stanowigce wymiary teorii implicite nauczycieli klas poczgtkowych. Tymczasem
sam schemat obejmuje nieco inne kategorie, np. nie ma w nich pojecia bycie uczniem
zdolnym. Na s. 119 te zmienne sg nieco inne: ,,Celem poznawczym moich badan jest
poszerzenie wiedzy o osobistych przekonaniach nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej (teorie

implicite) dotyczacych posiadania zdolnosci, identyfikowania uczniéw zdolnych oraz praktyk

edukacyjnych wspierajacych ich rozwdj”. Uzyto tez pojecia, s.112: poglgdy nauczycieli

dotyczgce posiadania zdolnosci i bycia uczniem zdolnym, a takze praktyk edukacyjnych

stosowanych w pracy z klasq. Na s. 122 Autorka pisze juz nie o konceptualizacji posiadania
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zdolnosci lub o konceptualizaciji zdolnego ucznia lecz o konceptualizacji zdolnosci, To nie sa

pojecia réwnowazne, majg inne desygnaty. Autorka powinna sformutowaé definicje
operacyjne gléwnych zmiennych wystgpujacych w pieciu problemach gléwnych oraz
operacyjna definicj¢ teorii implicite dotyczacej badanego obszaru. W metodologii badan

wiasnych brakuje punktu obejmujacego charakterystyke zmiennych i wskaznikéw. Gdyby

taki punkt zostal sformulowany to sklonitoby do namystu nad uktadem zmiennych i
sprecyzowaniem  poje¢. Zgodnie z zasadami i etapami badan pedagogicznych
konceptualizacja badaf i operacjonalizacja poje¢ powinny byé ujete w koncepcji
metodologicznej badaf wiasnych. Definicja posiadanie potencjatu zdolnosciowego znalazta
si¢ na s. 131 w dolnym przypisie nr 114. Uwazam takze, ze w rozprawie nalezatoby wyraznie
okresli¢, czy pojecia i konstrukty teoretyczne (np. NKPZ) sa przejete z badan Brighton i in.
(2007) czy sa konstruktami autorskimi.

W punkcie 3. Wykorzystane metody i techniki badawcze Autorka najpierw opisuje typ badan
(prawidlowo). Wymieniajac techniki badawcze, nalezaloby wskazaé¢ takze skalowanie oraz
jako$ciows i ilosciowa analizg tresci. Punkty 4. i 5. sg dobrze napisane.

6. Procedura doboru i struktura préby badawczej. Proba badawcza liczyta 589 nauczycieli
klas I-III szkot podstawowych Opis proby i jej pozyskania jest prawidlowy.

Punkty III IV V i VI uwazam na zdecydowanie lepsze fragmenty pracy od

wezesniejszych, znaczaco wplywajace na jej wartos¢ i calosciowa ocene.
III.  Nauczycielskie koncepcje , posiadania zdolnoSci” przez wuczniéw. Uwazam, ze
korzystniejszym wyborem byloby pozostanie przy pojeciu posiadanie potencjatu
zdolnosciowego. Problemy szczegétowe zostaly sformulowane wiasciwie (s. 132-133).
Zastosowanie eksploracyjnej analizy czynnikowej pozwolifo na uzyskanie spéjnego obrazu
NKPZ. Zaréwno prezentacja danych, ich analiza statystyczna oraz interpretacja $wiadcza o
wysokich kompetencjach Autorki w obszarze badan ilosciowych.

V. Konceptualizacja roli nauczyciela w procesie nauczania. Pojecie roli nauczyciela
nie zostalo uzyte w sformutowaniach gléwnych probleméw badawczych. Zostato jedynie
zasygnalizowane w przypisie 70, a stanowi jedno z gléwnych poje¢ w badaniach
empirycznych. Konstruujge ukfad badanych zmiennych i wskaznikéw Autorka uniknelaby
tego rodzaju niejasnosci. Zdefiniowanie pojecia i uktad probleméw szczegétowych nie budza
zastrzezen. Pierwszym zagadnieniem analizowanej tu konceptualizacji jest Osobista rola
nauczyciela. Do ujawnienia komponentéw osobistej Roli nauczyciela (RN) w procesie
edukacji wykorzystano EFA. Wyrézniono siedem wymiaréw tej zmiennej. Badana
zbiorowos¢ okazata si¢ dos¢ jednorodng w swoich (wysokich) sadach, w kwestii postrzegania
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zadan, ktére nalezg do roli nauczyciela. 31 iteméw oceniono w skali Likerta zwykle na
poziomie 4 i 5. Zagadnieniem drugim byla Realizacja roli nauczyciela, na ktora zlozyly si¢
preferowane dziatania nauczycieli klas poczatkowych oraz strategie pracy z uczniami (SPU).
Na te czg¢$¢ skali ztozyto sie 28 itemoOw. Analiza czynnikowa pozwolita na pogrupowanie
dzialan nauczycieli w sze$¢ wymiaréw. Zostaly one trafnie nazwane. Okazalo sig¢, ze
najwazniejsze znaczenie w konceptualizacji Strategii pracy z uczniami (SPU total) ma
indywidualizowanie pracy z uczniem.

Podsumowanie (s. 188) jest trafne i prawidlowe merytorycznie.

V. Identyfikowanie uczniow zdolnych przez nauczycieli. Pytania badawcze (s.190)
zostaly sformulowane wlasciwie. Nauczyciele oceniali 42 twierdzenia. Przedstawiono
podstawowe statystyki oraz czynniki réznicujgce nauczycieli. Dodatkowo w pomiarze tej
zmiennej wprowadzono wybodr pieciu (z puli 42) cech najwazniejszych dla rozpoznania
uczniéw zdolnych. Kontrolowano role zmiennych posredniczacych. Ponownie zastosowano
EFA i ujawniono siedem czynnikow skladajacych si¢ na Nauczycielskq koncepcje ,, bycia
uczniem zdolnym” (NKUZ), wykorzystywanych do identyfikacji zdolnych dzieci w klasie.
Czynniki zostaly prawidlowo nazwane. Najwazniejsze znaczenie w procesie identyfikowania
,bycia uczniem zdolnym” ma posiadanie przez dziecko umiejgtnosci analityczno-
matematycznych Te czg$¢ wynikéw umiejetnie podsumowano (s. 206).

VI Charakterystyki uczniow zdolnych z perspektywy osobistych doSwiadczeniach
respondentéw. Ten fragment rozprawy powstal w wyniku analizy tresci 472 opiséw dziecka
zdolnego sporzadzonych przez nauczycieli. Prawidlowo sformutowano pytania badawcze.
Przekonujaco przedstawiono zasady analizy ilosciowej i jakosciowej. Wysoko oceniam Mape
poje¢ obejmujacg kategorie opisu dziecka zdolnego ujawnione w wypowiedziach nauczycieli
wezesnej edukacji (s. 210). Wskazano pig¢ kategorii opisu ucznia zdolnego (tabela 24).
Interesujgco wypada zrdznicowanie cech charakteryzujacych zdolne dziewczgta 1 zdolnych
chlopcow (Tabela 26) a takze zestawienie cytatow z nauczycielskich opisdw uczniéw obojga
plci dla kazdej kategorii. Bardzo dobrze zinterpretowano stereotypy w postrzeganiu zdolnosci
dziewczynek i chlopcoOw przez nauczycieli w nawigzaniu do literatury przedmiotu.

VII. Konkluzje i wnioski z badan. W tym punkcie podsumowano rezultaty badan
wihasnych. Autorka przeprowadzita dyskusje wynikéw, odnoszac je do innych danych
empirycznych i stanowisk teoretycznych. Ten fragment oceniam wysoko. Swiadczy o bieglej
orientacji w literaturze przedmiotu, takze w szerokim Kkonteks$cie: pedagogiki

wczesnoszkolne;j.
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Rozprawa doktorska zostata oparta na bardzo obszernej bibliografii, trafnie dobranej
merytorycznie i obejmujgcej najwazniejsze publikacje polskie i zagraniczne, odnoszace sie ol
przedmiotu badan.

Uwagi og06lne dotyczace pracy:

— Autorka trafnie odczytala potrzeby praktyki i teorii pedagogicznej, zaplanowata
i przeprowadzila badania o charakterze diagnostyczno-weryfikacyjnym, ilosciowo-
jakosciowym, gromadzac obszerny i réznorodny material potrzebny do napisania
ocenianej pracy.

— Rygor badan empirycznych wymaga aby precyzowanie poje¢ dominowato nad
oczytaniem w literaturze przedmiotu. Nawet jednak do$wiadczeni badacze z obszaru
zdolnosci majg problem z definiowaniem przedmiotu badan. Ramy teoretyczne
rozprawy —wytyczajg: pedagogika zdolno$ci, paradygmat rozwojowy, teoria
rozwojowa. Potencjal Mega Modelu nie zostal w pracy wykorzystany. Uwazam, ze
warto byloby sformutowaé cel teoretyczny i ukaza¢ wyniki badan wiasnych w
kontekscie rozwoju talentu.

— W moim przekonaniu istotng lukg pracy jest brak uktadu badanych zmiennych (ich
definicji) oraz wskaznikow.

— Dostrzegam w pracy duze mozliwosci do poglebiania podjetych w niej probleméw.
Przede wszystkim dotyczy to konstruowania modelu teoretycznego teorii implicite
nauczycieli wezesnej edukacji w zakresie identyfikacji i wspierania rozwoju uczniéw
zdolnych.

— Inne mozliwosci jakie stwarzaja przeprowadzone badania, to poglebiona interpretacja
wynikow. Np., s. 196: ,, tylko jedna cecha — I11.42 Potrafi pracowa¢ w skupieniu przez
dhugi czas — nie zostala wymieniona na Zadnej pozycji w zestawie najwazniejszych
cech”. Z modeli teoretycznych zdolnosci wynika, ze motywacja/zaangazowanie w
zadanie jest tym, co wyrdznia uczniéw zdolnych i sprzyja ich osiggnieciom.

— Z perspektywy lektury calej rozprawy stwierdzam, ze lepiej jej tresci oddawatby tytut:
Ukryte teorie nauczycieli wezesnej edukacji w zakresie identyfikowania i wpierania
rozwoju uczniow zdolnych.

— Autorka posiada dobra orientacje w zlozonej problematyce zdolnosci. Potrafi
postugiwa¢ si¢ r6znymi technikami gromadzenia danych i opracowania jakosciowego

oraz ilosciowego materiatu badawczego. Dobrze opanowata warsztat badawczy.

o,



Pani mgr Ewa Kruszyfnska wykazata si¢ dobra wiedza teoretyczng w dyscyplinie
pedagogika, umiej¢tnoscia samodzielnego projektowania i przeprowadzenia badan
empirycznych oraz opracowania i interpretacji zgromadzonych danych. Rozprawa stanowi
oryginalne ujecie i rozwigzanie tytutowego problemu. W konsekwencji, oceniam przedlozona
prace doktorska pozytywnie.

Stwierdzam, ze rozprawa doktorska mgr Ewy Kruszynskiej nt. Identyfikacja i
wspieranie rozwoju uczniow zdolnych. Perspektywa nauczycieli wczesnej edukacji
odpowiada warunkom stawianym rozprawom doktorskim, ktére zostaty okreslone w art.187
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Whnioskuje o dopuszczenie mgr Ewy Kruszynskiej do dalszych etapéw postepowania

w sprawie nadania stopnia doktora.



