Załącznik do uchwały nr 503 Senatu UŁ 

z dnia 14 czerwca 2019 r.

FORMULARZ ZGŁOSZENIA KIERUNKU

1. Kierunek: Rachunkowość

2. Zwięzły opis kierunku:

Kierunek oferuje unikalne połączenie wiedzy o rachunkowości z jej praktycznym wykorzystaniem, został stworzony z myślą o wykształceniu u adresata kierunku świadomości, że rachunkowość jest jednym z kluczowych elementów języka biznesu.

Kierunek Rachunkowość I stopnia jest kierowany do osób planujących zdobycie niezbędnych w praktyce umiejętności w zakresie:

· posługiwania się narzędziami i technikami stosowanymi przez księgowego na średnim szczeblu zawodowym ze szczególnym uwzględnieniem zasad dokumentowania i dekretowania zdarzeń gospodarczych na kontach księgi głównej i ksiąg pomocniczych,

· sporządzania jednostkowych sprawozdań finansowych oraz ich analizy i interpretacji, w szczególności zasad projektowania prawidłowej i kompletnej dokumentacji przyjętych przez jednostkę zasad rachunkowości, w tym polityki rachunkowości i zakładowego planu kont,

· rozumienia podstawowych metod stosowanych w rachunku kosztów i rachunkowości zarządczej (controllingu).

Kierunek daje możliwość kontunuowania nauki na studiach II stopnia, a także planowania przyszłych ścieżek rozwoju zawodowego wiążących się wykonywaniem wolnego zawodu biegłego rewidenta czy z piastowaniem kierowniczych stanowisk w przedsiębiorstwie w zakresie zarządzania finansami i rachunkowości. Realizowany w toku studiów program jest dostosowany do wymagań prawnych i norm środowiskowych zawodu, co gwarantuje możliwość uzyskania odpowiednich certyfikatów zawodowych.

3. Poziom: I

4. Profil: praktyczny

5. Forma studiów: stacjonarne i niestacjonarne

6. Zasadnicze cele kształcenia:
Celem studiów na kierunku Rachunkowość I stopnia jest kształcenie specjalistów średniego szczebla, zatrudnianych w działach ds. rachunkowości i księgowości, posiadających praktyczną wiedzę o zasadach i metodach rachunkowości. 
Celem studiów na kierunku Rachunkowość I stopnia jest wykształcenie odpowiedniej wiedzy oraz świadomej postawy zawodowej umożliwiających pogłębianie zainteresowań specjalistycznych na dalszych etapach studiów związanych z rachunkowością, bądź w praktyce zawodowej.
7. Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat 

8. Możliwość zatrudnienia i kontynuacji kształcenia absolwenta:
W rozumieniu Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145, z uwzględnieniem zmian wynikających z rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U. z 2016 r., poz. 1876, tekst jednolity według stanu na dzień 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018 r. poz. 227) absolwenci kierunku Rachunkowość uzyskają praktyczne przygotowanie zawodowe otwierające przed nimi możliwości zatrudnienia w charakterze:
· Księgowy (331301) 

· Asystent ds. księgowości (431101)

· Technik rachunkowości (431103)
Kierunek ten może stanowić podstawę do podjęcia studiów magisterskich (II stopnia) w zakresie nauk spolecznych, jeśli tylko wymagania wstępne na to pozwolą. Inną możliwością pogłębiania kwalifikacji są studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez uczelnie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.
9. Wymagania wstępne, oczekiwane kompetencje kandydata: 

Adresatami kierunku są absolwenci szkół średnich zainteresowani uzyskaniem praktycznej wiedzy o formach prowadzenia ewidencji gospodarczej, zasadach sporządzania i analizy sprawozdań finansowych oraz elementarnej wiedzy na temat rachunkowości zarządczej/controllingu w przedsiębiorstwie. 

Adresatami kierunku są osoby ambitne, chętne do rozwijania zdolności analitycznego myślenia oraz zainteresowane poznaniem formalno-prawnych aspektów rachunkowości podmiotów gospodarczych działających w otoczeniu biznesowym. 

Szczegółowe wymagania wstępne zostaną określone w zasadach rekrutacji.

10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty uczenia się:  

	DZIEDZINA
	DYSCYPLINA
	UDZIAŁ %

	Nauki społeczne
	Nauki o zarządzaniu i jakości – dyscyplina wiodąca
	80%

	Nauki społeczne
	Ekonomia i finanse
	9%

	Nauki społeczne
	Nauki prawne
	7%

	Nauki ścisłe i przyrodnicze
	Matematyka
	4%


11. Kierunkowe efekty uczenia się w odniesieniu do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK 

	Sylwetka absolwenta studia I stopnia

	Grupa kierunków:
	Finanse i rachunkowość

	Nazwa kierunku:
	Rachunkowość

	Absolwent osiągnie następujące efekty uczenia się w zakresie:

	Wiedza

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08R-1P_W01
	Posiada podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, w szczególności w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse, oraz jej relacji do innych nauk
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W02
	Posiada podstawową wiedzę o różnych typach działalności gospodarczej, a szczególnie o istocie systemu rachunkowości i jego funkcjonowaniu w organizacji
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W03
	Posiada podstawową wiedzę o relacjach między organizacjami, a w szczególności o ich powiązaniach gospodarczych oraz ich wpływie na organizację systemu rachunkowości
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W04
	Zna rodzaje więzi społecznych w organizacjach i między nimi, ze szczególnym uwzględnieniem ich wpływu na funkcjonowanie systemu rachunkowości
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W05
	Posiada podstawową wiedzę o człowieku, tworzącym i wykorzystującym narzędzia rachunkowości w organizacji
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W06
	Posiada wiedzę o metodach i narzędziach rachunkowości stosowanych w działalności gospodarczej
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W07
	Posiada praktyczną wiedzę o normach i regułach rządzących organizacjami gospodarczymi, szczególnie w zakresie prawa bilansowego i podatkowego oraz Kodeksu spółek handlowych
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W08
	Posiada wiedzę na temat przyczyn, przebiegu, skali oraz konsekwencji zmian w organizacjach, a szczególnie ich finansowego aspektu
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W09
	Posiada podstawową wiedzę o ewolucji zasad i metod rachunkowości oraz o jej miejscu w systemie informacyjnym organizacji
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W10
	Zna i rozumie podstawowe zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
	P6U_W
P6S_WK

	08R-1P_W11
	Zna zasady tworzenia i rozwoju systemu rachunkowości w różnych formach indywidualnej przedsiębiorczości
	P6U_W
P6S_WK

	08R-1P_W12
	Zna i rozumie zasady oraz procedury różnych form ewidencji działalności gospodarczej
	P6U_W
P6S_WK

	08R-1P_W13
	Zna ogólne zasady sporządzania i analizy jednostkowych sprawozdań finansowych podmiotów gospodarczych
	P6U_W
P6S_WG

	08R-1P_W14
	Posiada podstawową wiedzę o organizacji i metodach rachunku kosztów i rachunkowości zarządczej w przedsiębiorstwie
	P6U_W
P6S_WG

	Umiejętności

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08R-1P_U01
	Potrafi prawidłowo identyfikować i interpretować zjawiska gospodarcze
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U02
	Potrafi w praktyce wykorzystać ekonomiczną i prawną wiedzę teoretyczną do opisu finansowych skutków procesów i zjawisk gospodarczych
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U03
	Potrafi interpretować jednostkowe sprawozdania finansowe w celu analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesów i zjawisk gospodarczych
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U04
	Potrafi określić skutki wybranych procesów i zjawisk gospodarczych oraz uwzględnić je w procesie projektowania elementów systemu rachunkowości
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U05
	Potrafi posługiwać się podstawowymi normami prawnymi i etycznymi (w szczególności prawem bilansowym, podatkowym i handlowym), istotnymi z punktu widzenia prowadzenia rachunkowości
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U06
	Potrafi wykorzystać zarówno wiedze teoretyczną jak i umiejętności nabyte podczas praktyki zawodowej
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U07
	Posiada umiejętność samodzielnego tworzenia i analizy wariantowych rozwiązań konkretnego problemu z zakresu rachunkowości, a następnie wyboru i wdrażania właściwego rozwiązania
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U08
	Rozumie skutki wpływu zdarzeń gospodarczych na informacje finansową
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U09
	Posiada umiejętność przygotowania, na podstawie źródeł literatury, typowych prac pisemnych z zakresu rachunkowości (w języku polskim i nowożytnym języku obcym)
	P6U_U
P6S_UK

	08R-1P_U10
	Posiada umiejętność przygotowania, na podstawie źródeł literatury, wystąpień ustnych na temat zagadnień z zakresu rachunkowości (w języku polskim i nowożytnym języku obcym)
	P6U_U
P6S_UK

	08R-1P_U11
	Ma umiejętności językowe w zakresie dyscypliny: ekonomia i finanse, zgodnie z wymaganiami właściwymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
	P6U_U
P6S_UK

	08R-1P_U12
	Potrafi posługiwać się narzędziami i technikami niezbędnymi do pełnienia funkcji księgowego na średnim szczeblu zawodowym
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U13
	Posiada umiejętność sporządzania jednostkowych sprawozdań finansowych oraz ich analizy i interpretacji
	P6U_U
P6S_UW

	08R-1P_U14
	Posiada umiejętność rozumienia podstawowych metod stosowanych w rachunku kosztów i rachunkowości zarządczej
	P6U_U
P6S_UW

	Kompetencje społeczne

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08R-1P_K01
	Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie
	P6U_U
P6S_UU

	08R-1P_K02
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role
	P6U_U
P6U_K
P6S_UO
P6S_KR

	08R-1P_K03
	Potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania
	P6U_K
P6S_KR
P6S_KK

	08R-1P_K04
	Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu
	P6U_K
P6S_KR

	08R-1P_K05
	Potrafi wykorzystać nabytą wiedzę uczestnicząc w tworzeniu/projektowaniu systemu rachunkowości w organizacji, uwzględniając prawidłowo aspekty prawne i ekonomiczne jej funkcjonowania
	P6U_K
P6S_KO

	08R-1P_K06
	Potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności, ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania nowoczesnych technologii
	P6U_U
P6U_K
P6S_UU
P6S_KR
P6S_KK

	08R-1P_K07
	Potrafi brać odpowiedzialność za powierzone mu zadania
	P6U_K
P6S_KO

	08R-1P_K08
	Rozumie potrzebę i znaczenie spełniania zawodowych norm etycznych oraz profesjonalnych zachowań w wykonywaniu zawodu księgowego
	P6U_K

P6S_KR


12. Efekt uczenia się zakresu ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego
	08R-1P_W10
	Zna i rozumie podstawowe zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
	P6U_W
P6S_WK


13. Wnioski z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy i otoczenia społecznego
Plany rozwoju kierunku uwzględniają tendencje zmian zachodzących w dziedzinach nauki i  dyscyplinach  naukowych,  z  których  kierunek  się  wywodzi,  oraz  są  zorientowane  na  potrzeby otoczenia społecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczególności rynku pracy. Współpraca Wydziału (oraz szczególnie pracowników Katedry Rachunkowości) z  otoczeniem społeczno-gospodarczym realizowana w wymiarze instytucjonalnym jest znacząca i ciągle rozwijana. Przedstawiciele tego otoczenia wspierają realizację procesu kształcenia, w  szczególności przez wyrażanie opinii na temat potrzeb rynku pracy. Szczególnie wysoka  jakość tej współpracy w znacznym stopniu wynika z bardzo wysokich kompetencji partnerów i dużego zaangażowania przedstawicieli Wydziału (oraz pracowników Katedry Rachunkowości). Studenci tego kierunku mają unikalną szansę zdobywać wiedzę w połączeniu z jej praktycznym zastosowaniem pod okiem wybitnych specjalistów. Program studiów powstał we współpracy ze specjalistami - praktykami i  jest na bieżąco dostosowywany do aktualnych potrzeb rynku. Studenci poznają między innymi formy prowadzenia ewidencji gospodarczej, podstawy prawne działalności gospodarczej, zasady sporządzania i analizy sprawozdań finansowych oraz podstawy controllingu w przedsiębiorstwie. Absolwenci kierunku Rachunkowość na Wydziale Zarządzania wyróżniają się wiedzą o innowacyjnym podejściu do rachunkowości uwzględniającym dynamiczne zmiany w otoczeniu podmiotów gospodarczych, potrafią projektować systemy rachunkowości dopasowane do potrzeb modelu biznesowego danego przedsiębiorstwa. Wykazują bardzo dobrą znajomość języków obcych na poziomie B2 oraz narzędzi informatycznych. Są profesjonalnie przygotowani do podjęcia pracy w biurach rachunkowych, w biurach doradztwa podatkowego, w firmach BPO, w firmach audytorskich, w działach księgowości, działach controllingu w przedsiębiorstwach polskich i zagranicznych, na takich stanowiskach jak: specjalista ds. rachunkowości finansowej, specjalista ds. rachunkowości podatkowej, specjalista ds. rachunkowości zarządczej, doradca podatkowy, samodzielny księgowy, asystent dyrektora finansowego.

14. Wskazanie związku studiów z misją uczelni i jej strategią rozwoju
W dniu 10.10.2011 r. Rada Wydziału przyjęła misję i strategię dla Wydziału Zarządzania. Przyjęte misja i strategia Wydziału Zarządzania są zgodne z misją i strategią Uniwersytetu Łódzkiego i stanowią ich uszczegółowienie na szczeblu Wydziału.

Strategia WZ zakłada m.in.: współpracę  z praktyką gospodarczą, ofertę przedmiotów do wyboru, interdyscyplinarne podejście do tworzenia programów studiów, współpracę z zagranicą (wymiana studentów, prowadzenie zajęć przez wykładowców z zagranicy).

W przypadku studiów I stopnia strategia WZ zakłada w szczególności: zdobycie przez studentów praktycznych umiejętności zawodowych, dostosowanie oferty do zmieniających się potrzeb rynku pracy. 

Program studiów kierunku rachunkowość jest zgodny z misją i strategią Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego, która zakłada zdobycie przez absolwentów kierunku praktycznych umiejętności zawodowych poszukiwanych i cenionych na rynku pracy. Program studiów na kierunku został opracowany na bazie wieloletnich doświadczeń praktycznych pracowników Katedry Rachunkowości.

15. Różnice w stosunku do innych programów studiów o podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia się prowadzonych w UŁ/wydziale 

Kierunek Rachunkowość na studiach I stopnia jest kierunkiem unikatowym, ponieważ, w odróżnieniu od kierunku Finanse i rachunkowość na Wydziale Ekonomiczno – Socjologicznym UŁ, zarówno programy studiów, jak i charakter zajęć i praktyk zawodowych są nastawione przede wszystkim na przyswajanie wiedzy z zakresu rachunkowości. Autorskie programy studiów koncentrują się głównie na problemach rachunkowości przedsiębiorstw. Kształcenie na tym kierunku ma zdecydowanie charakter praktyczny, przygotowujący do wykonywania zawodu księgowego w podmiotach gospodarczych. Zajęcia odbywają się przy współudziale wykwalifikowanej kadry praktyków. Jest to zatem kierunek substytucyjny w stosunku do kierunku Finanse i rachunkowość, a zaawansowane treści teoretyczne mogą być uzupełnione w toku dalszego kształcenia na studiach II stopnia prowadzonych na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego. 
16. Plany studiów 
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6

4

Przedmiot do wyboru zewnętrzny I lub 

przedmiot do wyboru kierunkowy III

142842Zaliczenie

6

4Wykład do wyboru oryginalny1515Zaliczenie

3

razem po 4. semestrze:godzin:218p. ECTS:32

5Praktyki

0800-5PRZAN

720720Zaliczenie

24

5Seminarium licencjackie

0800-_S1ZAN

3030Zaliczenie

5

razem po 5. semestrze:godzin:750p. ECTS:29

6

Praktyczne aspekty rachunkowości 

podatkowej

0800-R

1818Zaliczenie

3

6Projektowanie systemu rachunkowości

0800-R

152136Egzamin

5

6Seminarium licencjackie

0800-_S2ZAN

3030Egzamin

5

6System finansowo - księgowy

0800-RFKZAN

3030Zaliczenie

6

6Przedmiot do wyboru kierunkowy II10121537Zaliczenie

6

6Przedmiot do wyboru1515Zaliczenie

3

6Wykład do wyboru oryginalny1515Zaliczenie

3

razem po 6. semestrze:godzin:181p. ECTS:31

1975p. ECTS:182

godzin:

I
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III

III
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ECTS
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PLAN STUDIÓW
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Rachunkowość

Praktyczny

Studia I stopnia
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WWGWMCWRLLIPRSLWF

1Ekonomia

0800-FEKZAZ

3636Egzamin

6

1

Narzędzia informatyczne w finansach i 

rachunkowości

0800-FNIZAZ

1818Zaliczenie

6

1Podstawy finansów

0800-FPFZAZ

303060Egzamin

8

1Rozwój umiejętności profesjonalnych

0800-FRUZAZ

1818Zaliczenie

5

1

Wprowadzenie do działalności 

biznesowej

0800-FDBZAZ

18725Zaliczenie

5

razem po 1. semestrze:godzin:157p. ECTS:30

2Język obcy w biznesie*

0800-1J_ZAZ

3636Zaliczenie

3

2Matematyka i statystyka w finansach

0800-FMSZAZ

181836Egzamin

8

2Podstawy rachunkowości

0800-FPRZAZ

303060Egzamin

8

2Prawo cywilne i handlowe

0800-FPCZAZ

3636Egzamin

6

2Wprowadzenie do zarządzania

0800-FWZZAZ

24731Egzamin

6

razem po 2. semestrze:godzin:199p. ECTS:31

3Finanse przedsiębiorstw

0800-RFPZAZ

6713Zaliczenie

3

3Język obcy w biznesie*

0800-2J_ZAZ

3636Egzamin

4

3Prawo podatkowe

0800-RPPZAZ

1818Egzamin

3

3

Prawo pracy z elementami ubezpieczeń 

społecznych

0800-RUSZAZ

1818Egzamin

3

3

Rachunkowość finansowa I (z 

elementami MSSF)

0800-RRFZAZ

303060Egzamin

8

3Wprowadzenie do rachunku kosztów

0800-RWRZAZ

9918Egzamin

4

3

Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w 

rachunkowości

0800-RWAZAZ

1212Zaliczenie

4

razem po 3. semestrze:godzin:175p. ECTS:29

4

Etyka i normy wykonywania zawodu 

księgowego

0800-RENZAZ

9514Egzamin

3

4

Podstawy sprawozdawczosci 

finansowej

0800-R

41216Zaliczenie

4

4Rachunkowość finansowa II

0800-RRRZAZ

182139Egzamin

9

4Seminarium licencjackie

0800-_S0ZAZ

33Zaliczenie

1

4Przedmiot do wyboru kierunkowy I67922Zaliczenie

6

4

Przedmiot do wyboru zewnętrzny I lub 

przedmiot do wyboru kierunkowy III

81624Zaliczenie

6

4Wykład do wyboru oryginalny99Zaliczenie

3

razem po 4. semestrze:godzin:127p. ECTS:32

5Praktyki

0800-5PRZAZ

720720Zaliczenie

24

5Seminarium licencjackie

0800-_S1ZAZ

1818Zaliczenie

5

razem po 5. semestrze:godzin:738p. ECTS:29

6

Praktyczne aspekty rachunkowości 

podatkowej

0800-R

1010Zaliczenie

3

6Projektowanie systemu rachunkowości

0800-R

91221Egzamin

5

6Seminarium licencjackie

0800-_S2ZAZ

1818Egzamin

5

6System finansowo - księgowy

0800-RFKZAZ

1818Zaliczenie

6

6Przedmiot do wyboru kierunkowy II67922Zaliczenie

6

6Przedmiot do wyboru99Zaliczenie

3

6Wykład do wyboru oryginalny99Zaliczenie

3

razem po 6. semestrze:godzin:107p. ECTS:31

1503p. ECTS:182

godzin:
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II

II

III

III
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17. Bilans punktów ECTS 

	
	
	Liczba punktów ECTS

	a.
	Liczba semestrów i łączna liczba punktów ECTS, którą student musi zdobyć, aby uzyskać określone kwalifikacje
	6/182

	b.
	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać na zajęciach kontaktowych (wymagających udziału wykładowców i studentów) – studia stacjonarne/ studia niestacjonarne
	182

	c.
	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć o charakterze praktycznym, w tym zajęć laboratoryjnych i projektowych
	110

	d.
	Minimalna liczba punktów, którą student musi uzyskać realizując

moduły kształcenia w zakresie zajęć ogólnouczelnianych lub na innym kierunku studiów
	6

	e.
	Minimalna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z obszarów nauk humanistycznych lub społecznych
	Kierunek w 100% przypisany do dziedziny nauk społecznych


18. Proces prowadzący do uzyskania efektów uczenia się:
a. Opis przedmiotów procesów kształcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczeń) i osiągania efektów uczenia się 

	Sem
	Przedmiot
	Praca dyplomowa
	Pytania opisowe
	Test / quiz
	Esej
	Projekt / Studium przypadku
	Zadanie / zadania praktyczne
	Prezentacja
	Aktywność na zajęciach
	Obecność
	Odpowiedź ustna

	1
	Ekonomia
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	1
	Narzędzia informatyczne w finansach i rachunkowości
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	1
	Podstawy finansów
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	1
	Rozwój umiejętności profesjonalnych
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	1
	Wprowadzenie do działalności biznesowej
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Wychowanie fizyczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Język obcy w biznesie*
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	2
	Matematyka i statystyka w finansach
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Podstawy rachunkowości
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	2
	Prawo cywilne i handlowe
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Wprowadzenie do zarządzania
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	2
	Wychowanie fizyczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Język obcy w biznesie*
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	3
	Finanse przedsiębiorstw
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	3
	Prawo podatkowe
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	3
	Prawo pracy z elementami ubezpieczeń społecznych
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	3
	Rachunkowość finansowa I (z elementami MSSF)
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	3
	Wprowadzenie do rachunku kosztów
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	3
	Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w rachunkowości
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0

	4
	Seminarium licencjackie
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Etyka i normy wykonywania zawodu księgowego
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	4
	Podstawy sprawozdawczosci finansowej
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	4
	Rachunkowość finansowa II
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	5
	Praktyki
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	5
	Seminarium licencjackie
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Seminarium licencjackie
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Praktyczne aspekty rachunkowości podatkowej
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	6
	Projektowanie systemu rachunkowości
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	6
	System finansowo - księgowy
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0


b. Tabela określająca relacje między efektami kierunkowymi a efektami uczenia się zdefiniowanymi dla poszczególnych przedmiotów lub modułów procesu kształcenia (macierz efektów uczenia się) 

	Przedmiot
	semester
	08R-1P_W01
	08R-1P_W02
	08R-1P_W03
	08R-1P_W04
	08R-1P_W05
	08R-1P_W06
	08R-1P_W07
	08R-1P_W08
	08R-1P_W09
	08R-1P_W10
	08R-1P_W11
	08R-1P_W12
	08R-1P_W13
	08R-1P_W14
	08R-1P_U01
	08R-1P_U02
	08R-1P_U03
	08R-1P_U04
	08R-1P_U05
	08R-1P_U06
	08R-1P_U07
	08R-1P_U08
	08R-1P_U09
	08R-1P_U10
	08R-1P_U11
	08R-1P_U12
	08R-1P_U13
	08R-1P_U14
	08R-1P_K01
	08R-1P_K02
	08R-1P_K03
	08R-1P_K04
	08R-1P_K05
	08R-1P_K06
	08R-1P_K07
	08R-1P_K08

	Ekonomia
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Narzędzia informatyczne w finansach i rachunkowości
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Podstawy finansów
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	Rozwój umiejętności profesjonalnych
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Wprowadzenie do działalności biznesowej
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Wychowanie fizyczne
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Język obcy w biznesie*
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Matematyka i statystyka w finansach
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Podstawy rachunkowości
	2
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Prawo cywilne i handlowe
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Wprowadzenie do zarządzania
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	Wychowanie fizyczne
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Finanse przedsiębiorstw
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Język obcy w biznesie*
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Prawo podatkowe
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Prawo pracy z elementami ubezpieczeń społecznych
	3
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Rachunkowość finansowa I (z elementami MSSF)
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Wprowadzenie do rachunku kosztów
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w rachunkowości
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Etyka i normy wykonywania zawodu księgowego
	4
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	Podstawy sprawozdawczosci finansowej
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Rachunkowość finansowa II
	4
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Seminarium licencjackie
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Praktyki
	5
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	Seminarium licencjackie
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Praktyczne aspekty rachunkowości podatkowej
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Projektowanie systemu rachunkowości
	6
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Seminarium licencjackie
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	System finansowo - księgowy
	6
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0


c. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk 
Praktyki realizowane są na I stopniu studiów na semestrze 5. Trwają sześć miesięcy. Student zdobywa 24 ECTS. Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarządzenie Rektora nr 106 Rektora UŁ z 19.05.2017 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Łódzkim.

d. Wykaz i wymiar szkoleń obowiązkowych, w tym szkoleń BHP 
Szkolenie biblioteczne nie jest obowiązkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu własności intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning) jest obowiązkowe dla studentów pierwszego roku I i II stopnia studiów i odbywa się drogą e-learningową. Studenci, którzy kontynuują naukę w Uniwersytecie Łódzkim są zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia. 
