Załącznik do uchwały nr 505 Senatu UŁ 

z dnia 14 czerwca 2019 r.

FORMULARZ ZGŁOSZENIA KIERUNKU

1. Kierunek: Zarządzanie miastem
2. Zwięzły opis kierunku

Kierunek Zarządzanie miastem oferuje studentowi możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności w zakresie szeroko rozumianego zarządzania w jednostkach samorządu terytorialnego, 
ze szczególnym uwzględnieniem obszarów zurbanizowanych. Szczególny nacisk położono 
na zaprezentowanie nowoczesnych metod zarządzania miastem oraz zastosowania wspomagania procesowego i technicznego procesów decyzyjnych w sektorze publicznym. Kształcenie w ramach kierunku oferuje studentowi możliwość rozwijania aktywnych postaw zarówno w sferze pracy indywidualnej, jak i zespołowej, wspiera kreatywność oraz rozwija zdolność do konstruktywnego prezentowania własnych poglądów i opinii. Profil studiów został ukierunkowany na wykształcenie u przyszłych absolwentów szerokiego wachlarza umiejętności zawodowych, nabywanych także w ramach praktyk zawodowych, wzmacniających ich pozycję na rynku pracy.

Absolwenci kierunku Zarządzanie miastem będą przygotowani do pełnienia funkcji zarządczych w administracji samorządowej oraz w jej jednostkach organizacyjnych, jak również będą posiadali wiedzę i umiejętności niezbędne do sprawnego i nowoczesnego zarządzania miastem. Uzyskana w trakcie studiów wiedza może być również przydatna 
w pełnieniu mandatów politycznych w administracji samorządowej.

3. Poziom: I

4. Profil: praktyczny

5. Forma studiów: stacjonarne i niestacjonarne

6. Zasadnicze cele kształcenia
Podstawowym celem studiów na kierunku Zarządzanie miastem jest kształcenie specjalistów dla potrzeb zarządzania w jednostkami samorządu terytorialnego.

Wymaga to zapewnienia szerszego pakietu wiedzy w dziedzinie funkcjonowania organizacji sektora publicznego, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki funkcjonowania i rozwoju  miast w warunkach postępującej globalizacji. 

Ważnym elementem kształcenia jest zapoznanie studenta z możliwościami stałego doskonalenia zarządzania miastem poprzez zastosowanie nowoczesnych metod zarządzania w sferze instytucjonalnej, ukierunkowanych na podnoszenie konkurencyjności jednostek terytorialnych i kreowanie warunków do zrównoważonego rozwoju społeczno – gospodarczego.

7. Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat 

8. Możliwość zatrudnienia i kontynuacji kształcenia absolwenta:
W rozumieniu Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145, z uwzględnieniem zmian wynikających z rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U. z 2016 r., poz. 1876, tekst jednolity według stanu na dzień 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018 r. poz. 227) absolwenci kierunku Zarządzanie miastem uzyskają praktyczne przygotowanie zawodowe otwierające przed nimi możliwości zatrudnienia w charakterze:
· Przedstawiciel władzy samorządowej (marszałek, starosta, radny) (111103)

· Zawodowy działacz organizacji komercyjnej / pracodawców (111401)

· Zawodowy działacz organizacji politycznej (111402)

· Zawodowy działacz organizacji pozarządowej (111403)

· Zawodowy działacz organizacji profesjonalnej (111404)

· Zawodowy działacz organizacji związkowej (111405)

· Doradca emerytalny (241201)

· Koordynator projektów unijnych (242102)

· Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (242109)

· Animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego (242202)

· Administrator nieruchomości (411001)

· Pracownik do spraw ewidencji ludności (411002)

· Pracownik kancelaryjny (411003)

· Technik prac biurowych S (411004)

· Pozostali pracownicy obsługi biurowej (411090)

Kierunek ten może stanowić podstawę do podjęcia studiów magisterskich (II stopnia) w zakresie nauk społecznych, jeśli tylko wymagania wstępne na to pozwolą. Inną możliwością pogłębiania kwalifikacji są studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez uczelnie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.

9. Wymagania wstępne, oczekiwane kompetencje kandydata: 

Ze względu na specyfikę kierunku od kandydata na studia oczekuje się zainteresowania zdobyciem wiedzy w dziedzinie funkcjonowania jst, a szczególnie nowoczesnego zarządzania miastami. Kandydaci na studia na kierunku Zarządzanie miastem powinni cechować się wrażliwością na problemy społeczne, odpowiedzialnością oraz rzetelnym podejściem do wykonywanych obowiązków.
10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty uczenia się:
	DZIEDZINA
	DYSCYPLINA
	UDZIAŁ %

	Nauki społeczne
	Nauki o zarządzaniu i jakości – dyscyplina wiodąca
	78%

	Nauki społeczne
	Ekonomia i finanse
	12%

	Nauki społeczne
	Nauki prawne
	7%

	Nauki ścisłe i przyrodnicze
	Matematyka
	3%


11. Kierunkowe efekty uczenia się dla studiów pierwszego stopnia i ich odniesienie do efektów uczenia się dla obszaru nauk społecznych.
	Sylwetka absolwenta Studia I stopnia

	Grupa kierunków:
	Zarządzanie

	Nazwa kierunku:
	Zarządzanie miastem

	Absolwent osiągnie następujące efekty uczenia się w zakresie:

	Wiedza

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08P-1P_W01
	Posiada podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, w szczególności w zakresie dyscypliny: nauki o zarządzaniu i jakości, oraz jej relacji do innych nauk
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W02
	Posiada wiedzę o typach organizacji sektora publicznego i non-profit oraz ich podstawowych elementach
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W03
	Posiada podstawową wiedzę o relacjach między organizacjami sektora publicznego (i ich elementami) oraz między nimi i innymi organizacjami w ich otoczeniu
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W04
	Zna rodzaje więzi społecznych w zakresie nauk o zarządzaniu, ze szczególnym uwzględnieniem roli władzy publicznej w życiu społecznym i gospodarczym i rządzące nimi prawidłowości
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W05
	Posiada wiedzę o człowieku, jako podmiocie konstytuującym struktury organizacji publicznych i non-profit oraz zasady ich funkcjonowania, a także działającym w tych organizacjach
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W06
	Posiada wiedzę o metodach i narzędziach odpowiednich dla nauk o zarządzaniu pozwalających opisywać organizacje, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki organizacji sektora publicznego, ich struktury oraz procesy w nich i między nimi zachodzące
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W07
	Posiada wiedzę o normach i regułach rządzących organizacjami sektora publicznego i non-profit
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W08
	Posiada wiedzę o procesach zmian w funkcjonowaniu jednostek samorządu terytorialnego, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencji tych zmian
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W09
	Posiada wiedzę o poglądach na temat jednostek samorządu terytorialnego i ich struktur oraz o rodzajach więzi organizacyjnych i historycznej ewolucji poglądów w tym zakresie
	P6U_W
P6S_WG

	08P-1P_W10
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
	P6U_W
P6S_WK

	08P-1P_W11
	Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości w jednostkach samorządu terytorialnego, szczególnie w miastach, wykorzystując wiedzę z zakresu zarządzania
	P6U_W
P6S_WK

	08P-1P_W12
	Posiada podstawową wiedzę o współczesnych problemach i uwarunkowaniach funkcjonowania miast w kontekście budowania przewag konkurencyjnych
	P6U_W
P6S_WK

	08P-1P_W13
	Identyfikuje i wskazuje możliwości sprawnego zarządzania w jst, ze szczególnym uwzględnieniem miast, z zastosowaniem nowoczesnych metod zarządzania publicznego
	P6U_W
P6S_WG
P6S_WK

	08P-1P_W14
	Zna i potrafi scharakteryzować różnice i podobieństwa pomiędzy organizacjami sektora publicznego i prywatnego, ze szczególnym uwzględnieniem uwarunkowań ich funkcjonowania
	P6U_W
P6S_WG

	Umiejętności

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08P-1P_U01
	Potrafi dostrzec oraz dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych, ekonomicznych, politycznych, prawnych, środowiskowych i przestrzennych z punktu widzenia zarządzania miastem
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U02
	Wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania procesów i zjawisk społecznych, ekonomicznych, politycznych, prawnych, środowiskowych i przestrzennych w kontekście zarządzania miastem
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U03
	Posiada umiejętność analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesów i zjawisk społecznych, ekonomicznych, politycznych, prawnych, środowiskowych i przestrzennych w kontekście zarządzania publicznego
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U04
	Posiada umiejętność prognozowania praktycznych skutków zintegrowanych procesów i zjawisk charakterystycznych dla zarządzania miastem z wykorzystaniem odpowiednich metod i narzędzi z zakresu organizacji i zarządzania
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U05
	Posługuje się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) właściwymi administracji publicznej w celu rozwiązania konkretnego zadania z zakresu zarządzania publicznego
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U06
	Posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu zarządzania publicznego w praktyce zarządzania miastem
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U07
	Analizuje możliwe rozwiązania konkretnych problemów organizacyjnych sektora publicznego i non-profit oraz proponuje odpowiednie rozstrzygnięcia w tym zakresie, posiada umiejętności wdrażania proponowanych rozwiązań
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U08
	Posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społeczno - gospodarczych wpływających na funkcjonowanie miast
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U09
	Posiada umiejętność przygotowywania typowych prac pisemnych w języku polskim i nowożytnym języku obcym dotyczących zagadnień szczegółowych, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł
	P6U_U
P6S_UK

	08P-1P_U10
	Posiada umiejętności przygotowania wystąpień ustnych w języku polskim i nowożytnym języku obcym, dotyczących zagadnień szczegółowych, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł
	P6U_U
P6S_UK

	08P-1P_U11
	Ma umiejętności językowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarządzaniu i jakości, zgodnie z wymaganiami właściwymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
	P6U_U
P6S_UK

	08P-1P_U12
	Potrafi współdziałać w relacjach wewnątrz- i międzysektorowych, uwzględniając specyfikę prawną, finansową i organizacyjną problemów sektora publicznego
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U13
	Potrafi stosować w praktyce nowoczesne instrumenty wspierania przedsiębiorczości oraz instrumenty wspierania rozwoju lokalnego i regionalnego
	P6U_U
P6S_UW

	08P-1P_U14
	Posiada umiejętność gromadzenia i wykorzystywania danych wtórnych dla potrzeb podejmowania decyzji w organizacjach sektora publicznego oraz potrafi korzystać z narzędzi e-administracji
	P6U_U
P6S_UW

	Kompetencje społeczne

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08P-1P_K01
	Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie
	P6U_U
P6S_UU

	08P-1P_K02
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role
	P6U_U
P6U_K
P6S_UO
P6S_KR

	08P-1P_K03
	Potrafi odpowiednio określić podstawowe priorytety służące realizacji wyznaczonego przez siebie lub innych zadania
	P6U_K
P6S_KR
P6S_KK

	08P-1P_K04
	Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu pracownika sektora publicznego.
	P6U_K
P6S_KR

	08P-1P_K05
	Rozumie swoją rolę w budowaniu/projektowaniu organizacji sektora publicznego: zna aspekty prawne, ekonomiczne, społeczne, polityczne oraz potrafi przewidzieć w podstawowym zakresie skutki przyjętych rozwiązań
	P6U_K
P6S_KO

	08P-1P_K06
	Rozumie potrzebę uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności
	P6U_U
P6U_K
P6S_UU
P6S_KR
P6S_KK

	08P-1P_K07
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy uwzględniając wymogi i ograniczenia sfery publicznej
	P6U_K
P6S_KO

	08P-1P_K08
	Posiada kompetencje w zakresie postępowania zgodnego z zasadami etyki wynikającymi z uwarunkowań funkcjonowania służby cywilnej, a także prezentuje wysoki poziom kompetencji w zakresie odpowiedniego postrzegania relacji pomiędzy pracownikiem administracji publicznej a podmiotami otoczenia organizacji sektora publicznego
	P6U_K
P6S_KR


12. Efekt uczenia się z zakresu ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego

	08P-1P_W11
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności i prawa autorskiego 
	P6S_W

P6S_WK


13. Wnioski z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy.
Założone efekty uczenia się na kierunku Zarządzanie miastem są zgodne z potrzebami rynku pracy, zakładają przygotowanie do wykonywania zawodów specjalistów z zakresu zarządzania w administracji publicznej, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania w gminach miejskich.  Efekty uczenia się wpisują się także w obszar nowej Agendy Miejskiej UE http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/consultation/urb_agenda/pdf/comm_act_urb_agenda_pl.pdf , oraz korespondują z założeniami Krajowej Polityki Miejskiej 2023. Realizacja efektów uczenia się kierunku pozwoli na podniesienie jakości kadr w administracji samorządowej i poprzez podniesienie sprawności zarządzania wpłynie istotnie na wzmocnienie zdolności miast i obszarów zurbanizowanych do zrównoważonego rozwoju, w tym tworzenia miejsc pracy, a także poprawienia jakości życia mieszkańców.
14. Wskazanie związku studiów z misją uczelni i jej strategią rozwoju
W dniu 10.10.2011 r. Rada Wydziału przyjęła misję i strategię dla Wydziału Zarządzania. Misja i strategia Wydziału Zarządzania są zgodne z misją i strategią Uniwersytetu Łódzkiego 
i stanowią ich uszczegółowienie na szczeblu Wydziału.

Strategia WZ zakłada m.in.: współpracę z praktyką gospodarczą, ofertę przedmiotów do wyboru, interdyscyplinarne podejście do tworzenia programów studiów, współpracę 
z zagranicą (wymiana studentów, prowadzenie zajęć przez wykładowców z zagranicy).

W przypadku studiów I stopnia strategia WZ zakłada w szczególności: zdobycie przez studentów praktycznych umiejętności zawodowych, dostosowanie oferty do zmieniających się potrzeb rynku pracy. 

Program studiów kierunku Zarządzanie miastem jest zgodny z misją i strategią Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego. Program studiów na kierunku umożliwia zdobycie przez studentów wiedzy i kompetencji potrzebnych do pracy na różnych stanowiskach 
w administracji samorządowej. Program studiów na kierunku powstawał na bazie wieloletnich doświadczeń pracowników Katedry Zarządzania Miastem i Regionem, wynikających ze współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego. Istotnym celem kierunku jest przekazanie studentom wiedzy wykraczającej poza treści związane ściśle 
z funkcjonowaniem administracji samorządowej, w szczególności jest to wiedza wykorzystująca doświadczenia związane z zarządzaniem jednostkami zurbanizowanymi, jakimi są miasta. Jednym z elementów programu studiów na kierunku Zarządzanie miastem jest możliwość wyboru przedmiotów, pozwalających na rozszerzanie i uzupełnianie podstawowego zasobu wiedzy. W rezultacie student ma możliwość stworzenia własnej ścieżki kształcenia, która poszerza jego horyzonty. Ma to bardzo duże znaczenie dla kandydata przygotowującego się do pracy w organach administracji samorządowej, odpowiedzialnej za skuteczne i nowoczesne zarządzanie miastem czy w innych organizacjach i przedsiębiorstwach użyteczności publicznej.

15. Różnice w stosunku do innych programów studiów o podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia się prowadzonych w UŁ/wydziale 

Kierunek Zarządzanie miastem jest jedynym na Wydziale Zarządzania i w UŁ kierunkiem, który w sposób zintegrowany traktuje zagadnienia związane z zarządzaniem w sektorze publicznym, zorientowanym szczególnie na zarządzanie jednostkami zurbanizowanymi. W ramach kierunku prezentowane są zagadnienia z obszaru nauk o zarządzaniu, społecznych, ekonomicznych, prawnych, politycznych itp. Taki sposób podejścia do kształcenia daje możliwość przekazania studentom olbrzymiego zasobu niezwykle wszechstronnej wiedzy oraz wykształceniu umiejętności przydatnych w pracy w administracji samorządowej. Cele i efekty uczenia się dla kierunku Zarządzanie miastem są wynikiem prac zespołu dydaktyczno – badawczego Katedry Zarządzania Miastem i Regionem, mają charakter autorski i są całkowicie różne od innych programów studiów.
16. Plany studiów 
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Wprowadzenie do finansów i 

rachunkowości

0800-ZWFZAN

302454Egzamin

7

2Wychowanie fizyczne3030Zaliczenie

-

razem po 2. semestrze:godzin:312p. ECTS:31

3Ekonomika miasta

0800-PEMZAN

201838Zaliczenie

5

3Gospodarka gruntami

0800-PGGZAN

201232Egzamin

4

3Gospodarka mieszkaniowa

0800-PGMZAN

201232Egzamin

4

3Język obcy w biznesie*

0800-2J_ZAN

6060Egzamin

4

3Organizacja samorządu terytorialnego

0800-POSZAN

3030Egzamin

3

3Prawo i postępowanie administracyjne

0800-PPAZAN

201232Zaliczenie

4

3Zarządzanie infrastrukturą miejską

0800-PZIZAN

201232Egzamin

4

3Zarządzanie środowiskowe

0800-PZSZAN

201232Zaliczenie

4

razem po 3. semestrze:godzin:288p. ECTS:32

4Finanse samorządu terytorialnego

0800-PFSZAN

101828Egzamin

4

4Seminarium licencjackie

0800-_S0ZAN

66Zaliczenie

1

4Usługi publiczne

0800-PUPZAN

3030Egzamin

3

4Zintegrowane zarządzanie miastem

0800-PZZZAN

201838Egzamin

5

4Przedmiot do wyboru kierunkowy I103040Zaliczenie

6

4

Przedmiot do wyboru zewnętrzny I lub 

przedmiot do wyboru kierunkowy III

142842Zaliczenie

6

4Wykład do wyboru oryginalny1515Zaliczenie

3

razem po 4. semestrze:godzin:199p. ECTS:28

5Praktyki

0800-5PRZAN

720720Zaliczenie

24

5Seminarium licencjackie

0800-_S1ZAN

3030Zaliczenie

5

razem po 5. semestrze:godzin:750p. ECTS:29

6e-administracja

0800-PEAZAN

2020Zaliczenie

4

6Marketing miejski

0800-PMMZAN

3030Egzamin

3

6Partycypacja i komunikacja społeczna

0800-PPKZAN

201232Zaliczenie

4

6Seminarium licencjackie

0800-_S2ZAN

3030Egzamin

5

6Zamówienia publiczne

0800-PZAZAN

1515Zaliczenie

3

6Przedmiot do wyboru kierunkowy II103040Zaliczenie

6

6Przedmiot do wyboru1515Zaliczenie

3

6Wykład do wyboru oryginalny1515Zaliczenie

3

razem po 6. semestrze:godzin:197p. ECTS:31

2010p. ECTS:181
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1Ekonomia

0800-ZENZAZ

3636Egzamin

6

1Matematyka i statystyka w zarządzaniu

0800-ZMSZAZ

81624Egzamin

6

1Podstawy działalności biznesowej

0800-ZPDZAZ

301848Egzamin

6

1Podstawy zarządzania

0800-ZPZZAZ

302454Egzamin

7

1Rozwój umiejętności profesjonalnych

0800-ZRUZAZ

1818Zaliczenie

5

razem po 1. semestrze:godzin:180p. ECTS:30

2Język obcy w biznesie*

0800-1J_ZAZ

3636Zaliczenie

3

2Narzędzia informatyczne w zarządzaniu

0800-ZNIZAZ

1818Zaliczenie

6

2Podstawy marketingu

0800-ZPMZAZ

9514Egzamin

3

2

Podstawy zarządzania procesami 

operacyjnymi

0800-ZPPZAZ

9514Zaliczenie

3

2Prawo cywilne i handlowe

0800-ZPCZAZ

3636Egzamin

6

2Społeczne aspekty zarządzania

0800-ZSAZAZ

1818Zaliczenie

3

2

Wprowadzenie do finansów i 

rachunkowości

0800-ZWFZAZ

181432Egzamin

7

razem po 2. semestrze:godzin:168p. ECTS:31

3Ekonomika miasta

0800-PEMZAZ

121022Zaliczenie

5

3Gospodarka gruntami

0800-PGGZAZ

12719Egzamin

4

3Gospodarka mieszkaniowa

0800-PGMZAZ

12719Egzamin

4

3Język obcy w biznesie*

0800-2J_ZAZ

3636Egzamin

4

3Organizacja samorządu terytorialnego

0800-POSZAZ

1818Egzamin

3

3Prawo i postępowanie administracyjne

0800-PPAZAZ

12719Zaliczenie

4

3Zarządzanie infrastrukturą miejską

0800-PZIZAZ

201232Egzamin

4

3Zarządzanie środowiskowe

0800-PZSZAZ

12719Zaliczenie

4

razem po 3. semestrze:godzin:184p. ECTS:32

4Finanse samorządu terytorialnego

0800-PFSZAZ

61016Egzamin

4

4Seminarium licencjackie

0800-_S0ZAZ

33Zaliczenie

1

4Usługi publiczne

0800-PUPZAZ

1818Egzamin

3

4Zintegrowane zarządzanie miastem

0800-PZZZAZ

121022Egzamin

5

4Przedmiot do wyboru kierunkowy I61824Zaliczenie

6

4

Przedmiot do wyboru zewnętrzny I lub 

przedmiot do wyboru kierunkowy III

81624Zaliczenie

6

4Wykład do wyboru oryginalny99Zaliczenie

3

razem po 4. semestrze:godzin:116p. ECTS:28

5Praktyki

0800-5PRZAZ

720720Zaliczenie

24

5Seminarium licencjackie

0800-_S1ZAZ

1818Zaliczenie

5

razem po 5. semestrze:godzin:738p. ECTS:29

6e-administracja

0800-PEAZAZ

1212Zaliczenie

4

6Marketing miejski

0800-PMMZAZ

1818Egzamin

3

6Partycypacja i komunikacja społeczna

0800-PPKZAZ

12719Zaliczenie

4

6Seminarium licencjackie

0800-_S2ZAZ

1818Egzamin

5

6Zamówienia publiczne

0800-PZAZAZ

99Zaliczenie

3

6Przedmiot do wyboru kierunkowy II61824Zaliczenie

6

6Przedmiot do wyboru99Zaliczenie

3

6Wykład do wyboru oryginalny99Zaliczenie

3

razem po 6. semestrze:godzin:118p. ECTS:31

1504p. ECTS:181
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17. Bilans punktów ECTS 

	
	
	Liczba punktów ECTS

	a.
	Liczba semestrów i łączna liczba punktów ECTS, którą student musi zdobyć, aby uzyskać określone kwalifikacje
	6/181

	b.
	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać na zajęciach kontaktowych (wymagających udziału wykładowców i studentów) – studia stacjonarne/ studia niestacjonarne
	181

	c.
	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć o charakterze praktycznym, w tym zajęć laboratoryjnych i projektowych
	106

	d.
	Minimalna liczba punktów, którą student musi uzyskać realizując

moduły kształcenia w zakresie zajęć ogólnouczelnianych lub na innym kierunku studiów
	6

	e.
	Minimalna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z obszarów nauk humanistycznych lub społecznych
	Kierunek w 100% przypisany do dziedziny nauk społecznych


18. Proces prowadzący do uzyskania efektów uczenia się:
a. Opis przedmiotów procesów kształcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczeń) i osiągania efektów uczenia się 

	Sem
	Przedmiot
	Praca dyplomowa
	Pytania opisowe
	Test / quiz
	Esej
	Projekt / Studium przypadku
	Zadanie / zadania praktyczne
	Prezentacja
	Debata
	Aktywność na zajęciach
	Obecność
	Poster
	Odpowiedź ustna

	1
	Wychowanie fizyczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Ekonomia
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Matematyka i statystyka w zarządzaniu
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Podstawy działalności biznesowej
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Podstawy zarządzania
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	1
	Rozwój umiejętności profesjonalnych
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Język obcy w biznesie*
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	Wychowanie fizyczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Narzędzia informatyczne w zarządzaniu
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	2
	Podstawy marketingu
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	2
	Podstawy zarządzania procesami operacyjnymi
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	2
	Prawo cywilne i handlowe
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Społeczne aspekty zarządzania
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	2
	Wprowadzenie do finansów i rachunkowości
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Język obcy w biznesie*
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	3
	Ekonomika miasta
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0

	3
	Gospodarka gruntami
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	3
	Gospodarka mieszkaniowa
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	3
	Organizacja samorządu terytorialnego
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Prawo i postępowanie administracyjne
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	3
	Zarządzanie infrastrukturą miejską
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	3
	Zarządzanie środowiskowe
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	4
	Seminarium licencjackie
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Finanse samorządu terytorialnego
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	4
	Usługi publiczne
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Zintegrowane zarządzanie miastem
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	5
	Praktyki
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	5
	Seminarium licencjackie
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Seminarium licencjackie
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	e-administracja
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Marketing miejski
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Partycypacja i komunikacja społeczna
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Zamówienia publiczne
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0


b. Tabela określająca relacje między efektami kierunkowymi a efektami uczenia się zdefiniowanymi dla poszczególnych przedmiotów lub modułów procesu kształcenia (macierz efektów uczenia się)

	Przedmiot
	semester
	08P-1P_W01
	08P-1P_W02
	08P-1P_W03
	08P-1P_W04
	08P-1P_W05
	08P-1P_W06
	08P-1P_W07
	08P-1P_W08
	08P-1P_W09
	08P-1P_W10
	08P-1P_W11
	08P-1P_W12
	08P-1P_W13
	08P-1P_W14
	08P-1P_U01
	08P-1P_U02
	08P-1P_U03
	08P-1P_U04
	08P-1P_U05
	08P-1P_U06
	08P-1P_U07
	08P-1P_U08
	08P-1P_U09
	08P-1P_U10
	08P-1P_U11
	08P-1P_U12
	08P-1P_U13
	08P-1P_U14
	08P-1P_K01
	08P-1P_K02
	08P-1P_K03
	08P-1P_K04
	08P-1P_K05
	08P-1P_K06
	08P-1P_K07
	08P-1P_K08

	Ekonomia
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	Matematyka i statystyka w zarządzaniu
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Podstawy działalności biznesowej
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Podstawy zarządzania
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0

	Rozwój umiejętności profesjonalnych
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	Wychowanie fizyczne
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Język obcy w biznesie*
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Narzędzia informatyczne w zarządzaniu
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Podstawy marketingu
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Podstawy zarządzania procesami operacyjnymi
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Prawo cywilne i handlowe
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Społeczne aspekty zarządzania
	2
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Wprowadzenie do finansów i rachunkowości
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Wychowanie fizyczne
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ekonomika miasta
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Gospodarka gruntami
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	Gospodarka mieszkaniowa
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Język obcy w biznesie*
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Organizacja samorządu terytorialnego
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Prawo i postępowanie administracyjne
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	Zarządzanie infrastrukturą miejską
	3
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Zarządzanie środowiskowe
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Finanse samorządu terytorialnego
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Seminarium licencjackie
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Usługi publiczne
	4
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Zintegrowane zarządzanie miastem
	4
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	Praktyki
	5
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	Seminarium licencjackie
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	e-administracja
	6
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Marketing miejski
	6
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Partycypacja i komunikacja społeczna
	6
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Seminarium licencjackie
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Zamówienia publiczne
	6
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0


c. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk 
Praktyki realizowane są na I stopniu studiów na semestrze 5. Trwają sześć miesięcy. Student zdobywa 24 ECTS. Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarządzenie Rektora nr 106 Rektora UŁ z 19.05.2017 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Łódzkim.

d. Wykaz i wymiar szkoleń obowiązkowych, w tym szkoleń BHP 
Szkolenie biblioteczne nie jest obowiązkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu własności intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning) jest obowiązkowe dla studentów pierwszego roku I i II stopnia studiów i odbywa się drogą e-learningową. Studenci, którzy kontynuują naukę w Uniwersytecie Łódzkim są zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia. 
