Załącznik do uchwały nr 504 Senatu UŁ 

z dnia 14 czerwca 2019 r.

FORMULARZ ZGŁOSZENIA KIERUNKU
1. Kierunek: Zarządzanie

2. Opis kierunku 

Studia na Kierunku Zarządzanie pozwolą na zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy na temat metod i technik zarządzania projektami oraz nabycie umiejętności do wykorzystywania tej wiedzy w praktyce zarządzania. Na kierunku w ramach specjalności Zarządzanie projektami realizowane będą treści przygotowujące absolwenta do analizy i diagnozy organizacji oraz działań mających na celu jej doskonalenie i rozwój.

Program studiów pozwala nabyć umiejętność diagnozowania procesów zmian 
w organizacjach – ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji. Absolwent będzie potrafił ustalić dysfunkcyjne obszary i zaproponować oraz wdrożyć odpowiednie rozwiązanie opierając się na poznanej metodyce działania.

3. Poziom: I

4. Profil: praktyczny

5. Forma studiów: stacjonarne i niestacjonarne

6. Zasadnicze cele kształcenia 
Celem studiów na kierunku Zarządzanie jest kształcenie specjalistów i konsultantów
 dla potrzeb różnorodnych organizacji, z zakresu szeroko pojętego biznesu z możliwością specjalizacji w obszarach, które są związane z rozwojem i doskonaleniem organizacji. 

W ramach kierunku Zarządzanie student realizuje specjalność zarządzanie projektami, w czasie której zaznajamia się z takimi przedmiotami jak: kompetencje w zespole projektowym, pomiar efektywności organizacyjnej, metody optymalizacji w zarządzaniu projektami, zarządzanie zasobami ludzkimi w zespole projektowym, komercjalizacja innowacyjnych pomysłów, twórczość i podejmowanie decyzji oraz doskonalenie i rozwój organizacji. 

Kształcenie na tej specjalności ma na celu przygotować osobę do realizacji projektów w organizacji związanych z ich analizą, diagnozą, diagnozowaniem dysfunkcji oraz projektowaniem działań naprawczych. Kształcenie ukierunkowane jest także na te osoby, które pracują w innych obszarach organizacji, ale pełnią rolę członka zespołów projektowych i w związku z tym chcą nabyć i/bądź poszerzyć istniejący zasób wiedzy z zakresu zarządzania projektami.
7. Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat 

8. Możliwość zatrudnienia i kontynuacji kształcenia absolwenta 
W rozumieniu Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145, z uwzględnieniem zmian wynikających z rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U. z 2016 r., poz. 1876, tekst jednolity według stanu na dzień 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018 r. poz. 227) absolwenci kierunku Zarządzanie uzyskają praktyczne przygotowanie zawodowe otwierające przed nimi możliwości zatrudnienia w charakterze:
· Koordynator projektów unijnych (242102)

· Negocjator biznesowy (242104)

· Specjalista do spraw doskonalenia organizacji (242106)

· Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (242109)

· Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji (242190)

· Analityk pracy (242301)

· Specjalista do spraw kultury firmy (242308)

· Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201)

· Pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych (251290)

· Pozostali analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani (251990)

Kierunek ten może stanowić podstawę do podjęcia studiów magisterskich (II stopnia) w zakresie nauk społecznych, jeśli tylko wymagania wstępne na to pozwolą. Inną możliwością pogłębiania kwalifikacji są studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez uczelnie i inne instytucje naukowo-dydaktyczne.
9. Wymagania wstępne, oczekiwane kompetencje kandydata: 

Kierunek Zarządzanie adresowany jest do osób zainteresowanych uzyskaniem interdyscyplinarnej wiedzy w zakresie zarządzania koniecznej do efektywnego funkcjonowania różnorodnych organizacji, o różnych strukturach własnościowych i formach działania.
10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty uczenia się
	DZIEDZINA
	DYSCYPLINA
	UDZIAŁ %

	Nauki społeczne
	Nauki o zarządzaniu i jakości – dyscyplina wiodąca
	86

	Nauki społeczne
	Ekonomia i finanse
	7

	Nauki społeczne
	Nauki prawne
	3

	Nauki ścisłe i przyrodnicze
	Matematyka
	3


11. Kierunkowe efekty uczenia się w odniesieniu do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK 
	Sylwetka absolwenta studia I stopnia

	Grupa kierunków:
	Zarządzanie

	Nazwa kierunku:
	Zarządzanie

	Specjalności:
	Zarządzanie projektami

	Absolwent osiągnie następujące efekty uczenia się w zakresie:

	Wiedza

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08Z-1P_W01
	Posiada podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, w szczególności w zakresie dyscypliny: nauki o zarządzaniu i jakości, oraz jej relacji do innych nauk.
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W02
	Posiada wiedzę o różnych typach organizacji oraz podstawowych elementach je konstytuujących (w tym o strukturach organizacyjnych, procesach pracy, metodach i technikach organizacji pracy), relacjach między nimi i wzajemnych zależnościach
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W03
	Posiada podstawową wiedzę o metodach zarządzania relacjami między poszczególnymi elementami organizacji oraz relacjami organizacji z otoczeniem
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W04
	Posiada wiedzę na temat istoty i znaczenia kapitału społecznego organizacji oraz rządzących nim prawidłowościach
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W05
	Posiada wiedzę o człowieku w szczególności, jako podmiocie konstytuującym organizację, a także działającym w tych organizacjach
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W06
	Posiada wiedzę na temat organizacyjnych, społecznych i indywidualnych norm i reguł rządzących organizacjami oraz najważniejszych obszarach zmian w ich zakresie
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W07
	Posiada wiedzę na temat czynników determinujących zmiany w organizacji oraz zna metodykę i metodologię zarządzania zmianą w organizacji
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W08
	Posiada wiedzę na temat ewolucji organizacji, w tym tendencji wynikających z przemian społeczno – gospodarczych oraz rozwoju technologii
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W09
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego wykorzystywane w pracy doradcy i konsultanta
	P6U_W
P6S_WG

	08Z-1P_W10
	Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości wykorzystując wiedzę z zakresu zarządzania.
	P6U_W
P6S_WK

	08ZP1P_W11
	Posiada wiedzę o metodach i narzędziach niezbędnych dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i diagnozy w kontekście projektowania działań usprawniających i rozwojowych
	P6U_W
P6S_WK

	08ZP1P_W12
	Posiada interdyscyplinarną wiedzę umożliwiającą prowadzenie samodzielnych analiz w zakresie zarządzania i formułowania syntetycznych wniosków dotyczących kierunków rozwoju organizacji
	P6U_W

P6S_WG

	08ZP1P_W13
	Posiada wiedzę na temat metodyki i metodologii projektowania organizacji oraz planowania i wdrażania rozwiązań mających na celu jej rozwój i doskonalenie
	P6U_W
P6S_WK

	08ZP1P_W14
	Posiada wiedzę na temat czynników determinujących jakość życia w organizacji, ze szczególnym uwzględnieniem czynników indywidualnych, społecznych i organizacyjnych.
	P6U_W
P6S_WK

	Umiejętności

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08Z-1P_U01
	Potrafi dostrzec i dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk organizacyjnych.
	P6U_U
P6S_UW

	08Z-1P_U02
	Wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną z dziedziny zarządzania do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania wybranych procesów i zjawisk organizacyjnych.
	P6U_U
P6S_UW

	08Z-1P_U03
	Potrafi dokonać analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesów i zjawisk w środowisku organizacji oraz przewidywać kierunki ich zmian.
	P6U_U
P6S_UW

	08Z-1P_U04
	Potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych w obszarze zarządzania organizacjami z wykorzystaniem metod i technik organizacji pracy oraz doskonalenia organizacji
	P6U_U
P6S_UW

	08Z-1P_U05
	Prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami określającymi zasady funkcjonowania organizacji, w procesie usprawniania i doskonalenia jej działania.
	P6U_U
P6S_UW

	08Z-1P_U06
	Posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk i procesów organizacyjnych.
	P6U_U
P6S_UW

	08Z-1P_U07
	Posiada umiejętność przygotowywania prac pisemnych w języku polskim i nowożytnym języku obcym dotyczących realizowanych działań, z wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji.
	P6U_U
P6S_UW

	08Z-1P_U08
	Posiada umiejętność przygotowania wystąpień ustnych w języku polskim i nowożytnym języku obcym dotyczących realizowanych działań, z wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji
	P6U_U
P6S_UW

	08Z-1P_U09
	Ma umiejętności językowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarządzaniu i jakości, zgodnie z wymaganiami właściwymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
	P6U_U
P6S_UK

	08ZP1P_U10
	Posiada umiejętność stosowania odpowiednich metod i technik analizy i diagnozy funkcjonowania organizacji oraz projektowania działań naprawczych i rozwojowych
	P6U_U
P6S_UK

	08ZP1P_U11
	Posiada umiejętność adaptacji wybranych metod i technik projektowania środowiska pracy do wymagań organizacyjnych
	P6U_U
P6S_UK

	08ZP1P_U12
	Posiada umiejętność adaptacji wybranych metod i technik projektowania procesów i środowiska pracy do wymagań organizacyjnych
	P6U_U

P6S_UW

	08ZP1P_U13
	Posiada umiejętność analizy, diagnozy oraz projektowania relacji zachodzących między środowiskiem materialnym, organizacyjnym i społecznym w danej organizacji
	P6U_U

P6S_UW

	08ZP1P_U14
	Potrafi analizować organizację, diagnozować dysfunkcje i patologie w zakresie jej funkcjonowania, projektować działania naprawcze oraz nadzorować ich wdrożenie
	P6U_U

P6S_UK

	Kompetencje społeczne

	Kod KEU
	Treść efektu
	Kod PRK

	08Z-1P_K01
	Rozumie potrzebę permanentnej edukacji i podnoszenia własnych kwalifikacji zarówno w kontekście technicznym jak i społecznym
	P6U_U
P6S_UU

	08Z-1P_K02
	Potrafi aktywnie współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role
	P6U_U
P6U_K
P6S_UO
P6S_KR

	08Z-1P_K03
	Potrafi adekwatnie określić priorytety realizowanych działań oraz przydzielać zadania odpowiednim członkom zespołu
	P6U_K
P6S_KR
P6S_KK

	08Z-1P_K04
	Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu
	P6U_K
P6S_KR

	08Z-1P_K05
	Potrafi w odpowiedni sposób włączyć się w pracę zespołu, uwzględniając i rozumiejąc specyfikę jego funkcjonowania
	P6U_K
P6S_KO

	08Z-1P_K06
	Aktywnie pozyskuje informacje i zarządza własnym rozwojem zawodowym
	P6U_U
P6U_K
P6S_UU
P6S_KR
P6S_KK

	08Z-1P_K07
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy
	P6U_K
P6S_KO

	08Z-1P_K08
	Jest otwarty na innowacje
	P6U_K

P6S_KO


12. Efekt uczenia się zakresu ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego
	08Z-1P_W09
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego wykorzystywane w pracy doradcy i konsultanta
	P6U_W
P6S_WG


13. Wnioski z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy i otoczenia społecznego
Kierunek Zarządzanie kształci specjalistów dysponujących nie tylko bogatym warsztatem umiejętności z zakresu zarządzania projektami, ale również kompetencji  poszukiwanymi przez pracodawców, takimi jak aktywność, samodzielność, zdolność wyszukiwania i przetwarzania informacji; umiejętność dokonywania syntezy faktów na podstawie wielu dostępnych źródeł; pracy projektowej oraz umiejętność organizacji pracy, które w przyszłości ułatwią dalszy rozwój zawodowy i naukowy. Kierunek powstał w wyniku analizy otoczenia zewnętrznego, które wskazuje na potrzebę kształcenia specjalistów w zakresie zarządzania projektami. 

Program studiów na kierunku Zarządzanie również uwzględnia potrzeby krajowego i międzynarodowego rynku pracy, które zostały zdiagnozowane na podstawie: analiz i raportów przygotowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (MPiPS). Również internetowe serwisy rekrutacyjne (np. pracuj.pl) wskazują na znaczący przyrost ofert pracy adresowanych do absolwentów Kierunku Zarządzanie o specjalności zarządzanie projektami
Z analiz wynika także, że zarówno na krajowym, jak i europejskim rynku pracy występuje zapotrzebowanie na pracowników posiadających umiejętności z zakresu zarządzania projektami. Do zawodów, w których występuje zapotrzebowanie na pracowników charakteryzującymi się tymi umiejętnościami są: specjalista ds. organizacji, doradca lub konsultant, koordynator zespołów projektowych. Analizy dotyczące przyszłości wskazują, że w XXI wieku na skutek znaczenia koordynacji pracy w ujęciu zespołowym, doprowadzą do wzrostu zapotrzebowania na wyżej wymienionych wcześniej specjalistów.  

14. Wskazanie związku studiów z misją uczelni i jej strategią rozwoju
W dniu 10.10.2011 r. Rada Wydziału przyjęła misję i strategię dla Wydziału Zarządzania. Przyjęte misja i strategia Wydziału Zarządzania są zgodne z misją i strategią Uniwersytetu Łódzkiego i stanowią ich uszczegółowienie na szczeblu Wydziału.

Strategia WZ zakłada m.in.: współpracę z praktyką gospodarczą, ofertę przedmiotów 
do wyboru, interdyscyplinarne podejście do tworzenia programów studiów, współpracę 
z zagranicą (wymiana studentów, prowadzenie zajęć przez wykładowców z zagranicy).

W przypadku studiów I stopnia strategia WZ zakłada w szczególności: zdobycie przez studentów praktycznych umiejętności zawodowych, dostosowanie oferty do zmieniających się potrzeb rynku pracy. 

Program studiów kierunku Zarządzanie jest zgodny z misją i strategią Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego. Istotą programu studiów na zarządzaniu jest możliwość wyboru specjalności oraz różnych przedmiotów do wyboru, pozwalających na rozszerzanie i uzupełnianie wiedzy. Student ma dzięki temu możliwość stworzenia własnej ścieżki kształcenia, która odpowiada jego zainteresowaniom naukowym oraz planom zawodowym. Odpowiada to założeniom strategii, która kładzie nacisk na zwiększenie możliwości wyboru dla studenta.

15. Różnice w stosunku do innych programów studiów o podobnie zdefiniowanych celach 
i efektach uczenia się prowadzonych w UŁ 

Program Kierunku Zarządzanie wskazuje na uniwersalne podejście związane z realizacją wszystkich funkcji zarządzania, podczas gdy na innych kierunkach obowiązuje węższy stopień specjalizacji związany jedynie z wybranymi funkcjami takimi jak: marketing, logistyka 
czy zarządzanie zasobami ludzkimi. Na kierunku Zarządzanie student ma możliwość decydowania o własnej ścieżce rozwoju poprzez wybór przedmiotów do wyboru.

Zasadniczą różnicą kształcenia na kierunku Zarządzanie w stosunku do innych programów jest realizacja ścieżki zarządzanie projektami, w ramach której są przedmioty i efekty kształcenia, zakwalifikowane do programu IPMA Student. Absolwenci tego kierunku mają możliwość do przystąpienia egzaminu certyfikującego IPMA-Student. Certyfikat IPMA-Student stanowi podsumowanie akademickiej edukacji w zakresie zarządzania projektami oraz jest obiektywnym i rozpoznawalnym przez pracodawców świadectwem posiadanych kwalifikacji, które są uniwersalne i niezależne od branży.  Uprawnia on do posługiwania się tytułem certyfikowanego członka zespołu projektowego w ramach kompetencji projektowych IPMA, a także znacznie zwiększa szanse zdobycia pracy wkrótce po zakończeniu studiów.

Możliwość ta istnieje od 2015 roku, kiedy specjalność zarządzanie projektami na kierunku Zarządzanie otrzymała akredytację International Project Management Association Polska (IPMA Polska), która jest częścią międzynarodowej organizacji non-profit - International Project Management Association®, zrzeszającej i certyfikującej Project Managerów. Certyfikaty te są rozpoznawane na całym świecie i stanowią ważny dokument potwierdzający kompetencje.
16. Plany studiów 
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7

3

Wprowadzenie do zarządzania 

projektami

0800-ZWZZAN

102030Zaliczenie

5

3Kompetencje w zespole projektowym

0800-ZKMS2N

103040Zaliczenie

6

3

Metodyka tworzenia i doskonalenia 

organizacji

0800-ZMTS2N

183048Egzamin

7

3

Zarządzanie projektami - ujęcie 

metodyczne

0800-ZZPS2N

3030Zaliczenie

3

razem po 3. semestrze:godzin:258p. ECTS:32

4Seminarium licencjackie

0800-_S0ZAN

66Zaliczenie

1

4Kultura organizacyjna

0800-ZKOS2N

101222Zaliczenie

3

4

Metody optymalizacji w zarządzaniu 

projektami

0800-ZMOS2N

101828Zaliczenie

4

4Projektowanie organizacji

0800-ZPOS2N

3030Egzamin

3

4

Wzrost i rozwój organizacji - 

perspektywa projektowa

0800-ZWRS2N

3030Egzamin

3

4

Przedmiot do wyboru zewnętrzny lub 

specjalnościowy III

122436Zaliczenie

6

4Przedmiot do wyboru specjalnościowy I122436Zaliczenie

6

4Wykład  do wyboru oryginalny1515Zaliczenie

3

razem po 4. semestrze:godzin:203p. ECTS:29

5Praktyki

0800-5PRZAN

720720Zaliczenie

24

5Seminarium licencjackie

0800-_S1ZAN

3030Zaliczenie

5

razem po 5. semestrze:godzin:750p. ECTS:29

6Seminarium licencjackie

0800-_S2ZAN

3030Egzamin

5

6

Pomiar efektywności organizacyjnej 

(Rachunkowość zarządcza)

0800-ZPES2N

121830Zaliczenie

5

6

Projekty kształtowania jakości życia w 

organizacji

0800-ZKJS2N

102030Zaliczenie

5

6

Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

zespole projektowym

0800-ZZZS2N

101828Zaliczenie

4

6Przedmiot do wyboru specjalnościowy II122436Zaliczenie

6

6Przedmiot do wyboru1515Zaliczenie

3

6Wykład do wyboru oryginalny1515Zaliczenie

3

razem po 6. semestrze:godzin:184p. ECTS:31

1971p. ECTS:182

godzin:

I

II

II

III

III

roksemestrprzedmiot

KOD

I

Stacjonarne

1

2019

Forma 

zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

PLAN STUDIÓW

Wydział Zarządzania UŁ

Zarządzanie

Praktyczny

Studia I stopnia
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1Ekonomia

0800-ZENZAZ

3636Egzamin

6

1Matematyka i statystyka w zarządzaniu

0800-ZMSZAZ

81624Egzamin

6

1Podstawy działalności biznesowej

0800-ZPDZAZ

301848Egzamin

6

1Podstawy zarządzania

0800-ZPZZAZ

302454Egzamin

7

1Rozwój umiejętności profesjonalnych

0800-ZRUZAZ

1818Zaliczenie

5

razem po 1. semestrze:godzin:180p. ECTS:30

2Język obcy w biznesie*

0800-1J_ZAZ

3636Zaliczenie

3

2Narzędzia informatyczne w zarządzaniu

0800-ZNIZAZ

1818Zaliczenie

6

2Podstawy marketingu

0800-ZPMZAZ

9514Egzamin

3

2

Podstawy zarządzania procesami 

operacyjnymi

0800-ZPPZAZ

9514Zaliczenie

3

2Prawo cywilne i handlowe

0800-ZPCZAZ

3636Egzamin

6

2Społeczne aspekty zarządzania

0800-ZSAZAZ

1818Zaliczenie

3

2

Wprowadzenie do finansów i 

rachunkowości

0800-ZWFZAZ

181432Egzamin

7

razem po 2. semestrze:godzin:168p. ECTS:31

3Język obcy w biznesie*

0800-2J_ZAZ

3636Egzamin

4

3Relacje organizacyjne

0800-ZROZAZ

121830Egzamin

7

3

Wprowadzenie do zarządzania 

projektami

0800-ZWZZAZ

61218Zaliczenie

5

3Kompetencje w zespole projektowym

0800-ZKMS2Z

61824Zaliczenie

6

3

Metodyka tworzenia i doskonalenia 

organizacji

0800-ZMTS2Z

101828Egzamin

7

3

Zarządzanie projektami - ujęcie 

metodyczne

0800-ZZPS2Z

1818Zaliczenie

3

razem po 3. semestrze:godzin:154p. ECTS:32

4Seminarium licencjackie

0800-_S0ZAZ

33Zaliczenie

1

4Kultura organizacyjna

0800-ZKOS2Z

6713Zaliczenie

3

4

Metody optymalizacji w zarządzaniu 

projektami

0800-ZMOS2Z

61016Zaliczenie

4

4Projektowanie organizacji

0800-ZPOS2Z

1818Egzamin

3

4

Wzrost i rozwój organizacji - 

perspektywa projektowa

0800-ZWRS2Z

1818Egzamin

3

4

Przedmiot do wyboru zewnętrzny lub 

specjalnościowy III

71421Zaliczenie

6

4Przedmiot do wyboru specjalnościowy I71421Zaliczenie

6

4Wykład  do wyboru oryginalny99Zaliczenie

3

razem po 4. semestrze:godzin:119p. ECTS:29

5Praktyki

0800-5PRZAZ

720720Zaliczenie

24

5Seminarium licencjackie

0800-_S1ZAZ

1818Zaliczenie

5

razem po 5. semestrze:godzin:738p. ECTS:29

6Seminarium licencjackie

0800-_S2ZAZ

1818Egzamin

5

6

Pomiar efektywności organizacyjnej 

(Rachunkowość zarządcza)

0800-ZPES2Z

71017Zaliczenie

5

6

Projekty kształtowania jakości życia w 

organizacji

0800-ZKJS2Z

61218Zaliczenie

5

6

Zarządzanie zasobami ludzkimi w 

zespole projektowym

0800-ZZZS2Z

61016Zaliczenie

4

6Przedmiot do wyboru specjalnościowy II71421Zaliczenie

6

6Przedmiot do wyboru99Zaliczenie

3

6Wykład do wyboru oryginalny99Zaliczenie

3

razem po 6. semestrze:godzin:108p. ECTS:31

1467p. ECTS:182

godzin:

I

II

II

III

III

roksemestrprzedmiot

KOD

I

Niestacjonarne

1

2019

Forma 

zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

PLAN STUDIÓW

Wydział Zarządzania UŁ

Zarządzanie

Praktyczny

Studia I stopnia


17. Bilans punktów ECTS 

	
	
	Liczba punktów ECTS

	a.
	Liczba semestrów i łączna liczba punktów ECTS, którą student musi zdobyć, aby uzyskać określone kwalifikacje
	6/182

	b.
	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać na zajęciach kontaktowych (wymagających udziału wykładowców i studentów) – studia stacjonarne/ studia niestacjonarne
	182

	c.
	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć o charakterze praktycznym, w tym zajęć laboratoryjnych i projektowych
	107

	d.
	Minimalna liczba punktów, którą student musi uzyskać realizując

moduły kształcenia w zakresie zajęć ogólnouczelnianych lub na innym kierunku studiów
	6

	e.
	Minimalna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z obszarów nauk humanistycznych lub społecznych
	Kierunek w 100% przypisany do dziedziny nauk społecznych


18. Proces prowadzący do uzyskania efektów uczenia się:
a. Opis przedmiotów procesów kształcenia oraz sposoby weryfikacji (macierz zaliczeń) i osiągania efektów uczenia się 
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1Wychowanie fizyczne0000000000

1Ekonomia0110010000

1Matematyka i statystyka w zarządzaniu0000110000

1Podstawy działalności biznesowej0010100000

1Podstawy zarządzania0011000110

1Rozwój umiejętności profesjonalnych0010111000

2Język obcy w biznesie*0010000101

2Wychowanie fizyczne0000000000

2Narzędzia informatyczne w zarządzaniu0001010100

2Podstawy marketingu0010000100

2Podstawy zarządzania procesami operacyjnymi0010010010

2Prawo cywilne i handlowe0100000000

2Społeczne aspekty zarządzania0010000010

2Wprowadzenie do finansów i rachunkowości0010010000

3Język obcy w biznesie*0010000100

3Kompetencje w zespole projektowym0011100010

3Metodyka tworzenia i doskonalenia organizacji0010100110

3Relacje organizacyjne0011101000

3Wprowadzenie do zarządzania projektami0010111000

3Zarządzanie projektami - ujęcie metodyczne0000100000

4Seminarium licencjackie1000000000

4Kultura organizacyjna0100100010

4Metody optymalizacji w zarządzaniu projektami0000110000

4Projektowanie organizacji0000101010

4Wzrost i rozwój organizacji - perspektywa projektowa0010100000

5Praktyki0000000010

5Seminarium licencjackie0000000000

6Seminarium licencjackie0000000000

6Pomiar efektywności organizacyjnej (Rachunkowość zarządcza)0001101100

6Projekty kształtowania jakości życia w organizacji0010111110

6Zarządzanie zasobami ludzkimi w zespole projektowym0101110110


b. Tabela określająca relacje między efektami kierunkowymi a efektami uczenia się zdefiniowanymi dla poszczególnych przedmiotów lub modułów procesu kształcenia (macierz efektów uczenia się) 
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Ekonomia

1110000010000001110000000000000010010



Matematyka i statystyka w zarządzaniu

1000001000000000000010000000000100000



Podstawy działalności biznesowej

1010011110100001110000000000001001010



Podstawy zarządzania

1110001010000001110001100000001011110



Rozwój umiejętności profesjonalnych

1000110001100000001001100000011100010



Wychowanie fizyczne

1000000000000000000000000000000000000



Język obcy w biznesie*

2000001000000000000001110000010000100



Narzędzia informatyczne w zarządzaniu

2000111001000000000011000000011001100



Podstawy marketingu

2011000110000000000010000000000000000



Podstawy zarządzania procesami operacyjnymi

2000001100000000111010000000001101100



Prawo cywilne i handlowe

2100001000100001100110000000000001000



Społeczne aspekty zarządzania

2100110000000000100100000000000010000



Wprowadzenie do finansów i rachunkowości

2000001000100000100010000000000000100



Wychowanie fizyczne

2000000000000000000000000000000000000



Język obcy w biznesie*

3000001000000000000001110000010000100



Kompetencje w zespole projektowym

3000111000010001110000001100111011000



Metodyka tworzenia i doskonalenia organizacji

3001010010011101000010100000001001010



Relacje organizacyjne

3101111000000001110010000000001101010



Wprowadzenie do zarządzania projektami

3000000100000001110010100000001101001



Zarządzanie projektami - ujęcie metodyczne

3001001000000000000001000000000000000



Kultura organizacyjna

4000011000000010010000000000000110000



Metody optymalizacji w zarządzaniu projektami

4001000100001101111111000000001101000



Projektowanie organizacji

4111010000000001100010000100010000000



Seminarium licencjackie

4000001001000001110011000000010100100



Wzrost i rozwój organizacji - perspektywa 

4110000010010000100000100000000000001



Praktyki

5001001000000000110000110000000110100



Seminarium licencjackie

5000001001000001110011000000010100100



Pomiar efektywności organizacyjnej 

6011000000010000111000000000001100000



Projekty kształtowania jakości życia w organizacji

6010011010001010000001101111111010000



Seminarium licencjackie

6000001001000001110011000000010100100



Zarządzanie zasobami ludzkimi w zespole 

6000110100000000011000010100000100100


c. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk 
Praktyki realizowane są na I stopniu studiów na semestrze 5. Trwają sześć miesięcy. Student zdobywa 24 ECTS. Zasady i formy odbywania praktyk reguluje Zarządzenie Rektora nr 106 Rektora UŁ z 19.05.2017 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Łódzkim.
d. Wykaz i wymiar szkoleń obowiązkowych, w tym szkoleń BHP 
Szkolenie biblioteczne nie jest obowiązkowe.

Szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu własności intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning) jest obowiązkowe dla studentów pierwszego roku I i II stopnia studiów i odbywa się drogą e-learningową. Studenci, którzy kontynuują naukę w Uniwersytecie Łódzkim są zwolnieni z ponownego odbycia szkolenia. 
