Zatacznik do zarzadzenia nr 154 Rektora Ut z dnia 12.05.2025 r.
Program innej formy ksztatcenia

Tytut

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy dydaktycznej
Krotki opis

W trakcie szkolenia wspdlnie przyjrzymy sie najwazniejszym zastosowaniom sztucznej
inteligencji w kontekstach edukacyjnych. Sprawdzimy, czy (i jak!) czaty Sl radzg sobie z praca
domowa, w jaki sposéb mogg pomdc w samodzielnej nauce oraz jak mozemy z nich
skorzysta¢ do tworzenia materiatéw edukacyjnych. Wspdlnie utozymy test, zaplanujemy
lekcje, zajecia lub warsztaty oraz sprawdzimy przyktadowe uczniowskie prace. Poswiecimy
takze czas na dyskusje na temat wyzwan i korzysci ptyngcych z wykorzystania sztucznej
inteligencji w nauczaniu i uczeniu sie. Szkolenie przewiduje indywidualng prace projektowg,
ktéra bedzie wspierana przez osobe prowadzacg, co zapewnia skupienie sie na

indywidualnych potrzebach Uczestniczek i Uczestnikow.

Przyktadowy profil kandydatki/kandydata

Nauczyciel/nauczycielka w szkole podstawowej lub ponadpodstawowej, kadra dydaktyczna
uniwersytetow i szkét wyzszych, studenci/studentki kierunkdw i specjalnosci nauczycielskich,

projektant szkolen, specjalista ds. projektowania edukacyjnego,

Warunki formalne i merytoryczne

e Osoba uczestniczgca w szkoleniu powinna spetnia¢ jeden z ponizszych warunkéw:
o praca w charakterze nauczycielki/nauczyciela w szkotach publicznych lub prywatnych,
o posiadanie uprawnien do nauczania (polskich lub rbwnowaznych zagranicznych),
o uczestnictwo w studiach na specjalizacji nauczycielskiej,
o praca w charakterze twoércy materiatdw lub kurséw edukacyjnych (instuctional

designer, materials developer etc.).

e Osoba uczestniczgca w kursie musi by¢ gotowa do zatozenia konta w ustugach Gmail i/lub

Outlook celem uzyskania dostepu do narzedzi sztucznej inteligencji wykorzystywanych na

warsztatach.



Sposdb uczestnictwa (w zaleznosci od edycji)

1. Kurs stacjonarny — warsztat

2. Kurs online — warsztat online

Efekty uczenia sie — poz. VI PRK i ERK

Wiedza
(uczestnik/czka zna...)

Umiejetnosci
(uczestnik/czka potrafi...)

Kompetencje spoteczne
(uczestnik/czka...)

W1 wybrane pojecia
zwigzane z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji

i duzych modeli
jezykowych w edukacji
W2 bezptatne rozwigzania
SI, z ktorych korzystaja
osoby nauczajace oraz
uczace sie

W3 korzysci oraz
zagrozenia wynikajgce

z zastosowania Sl w
edukacji

U1 opracowac materiaty
edukacyjne

z wykorzystaniem S|

U2 sprawdza¢ prace oséb
nauczanych przy pomocy S|
U3 opracowad zestawy
kryteriéw oceny

z wykorzystaniem S|

U4 stworzy¢ plan lekcji/
zajec / sesji treningowej

z wykorzystaniem S|

U5 krytycznie ocenié jakosé
odpowiedzi
wygenerowanej przez Sl
U6 korzystaé z zapytan
ustrukturyzowanych (mega
prompts) do osiggania
wtasnych celéw
edukacyjnych

U7 potrafi wyjasnic
osobom uczacym sie
zagrozenia oraz korzysci
ptynace ze stosowania
sztucznej inteligencji

S1 rozumie koniecznosé
dostosowania metod

i technik nauczania do
zmieniajgcego sie pod
wptywem Sl krajobrazu
edukacyjnego

S2 jest gotéw do
popularyzacji wiedzy na
temat korzysci i zagrozen
ptynacych z wykorzystania
sztucznej inteligencji

w edukacji

Punkty ECTS: 1

Wymiar godzinowy

25 godzin dydaktycznych w tym 7 godzin pracy wtasnej (5 na przygotowanie projektu oraz 2

na przygotowanie sie do testu). Za ukonczenie kursu przyznaje sie 1 punkt ECTS.

Rozktad tresci

Wprowadzenie — 1 godzina

Praca domowa, a sztuczna inteligencja — szanse i zagrozenia — 2 godziny

Sprawdzanie prac oséb uczacych sie z wykorzystaniem sztucznej inteligencji — 2 godziny




e Techniki samodzielnego uczenia sie przy wykorzystaniu sztucznej inteligencji — 2
godziny
e Tworzenie materiatow i aktywnosci z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
o Zapytania ustrukturyzowane (mega prompty) — 1 godzina
o Materiaty utatwiajgce zapamietywanie przekazanych tresci — 2 godziny
o Zestaw kryteridow oceny — 2 godziny
o Scenariusze lekcji/zajeé/sesji treningowych — 2 godziny
o Testy — 2 godziny

e Wprowadzenie do projektu — krytyczna ocena efektéw dziatan Sl — 2 godziny

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Test oraz zadanie (projekt) na platformie Moodle Ut. Test zweryfikuje wiedze, natomiast

zadanie w formie projektu zweryfikuje umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

Stosowany system oceny:

e Test — sprawdzany automatycznie — 30% punktéw

e Zadanie — sprawdzane przez Prowadzgcego — 70% punktow

Skala ocen — skala akademicka obowigzujgca w Ut:

100-85% — bardzo dobry (5)
84-71% — dobry (4)

70-51% — dostateczny (3)

50% i mniej — brak zaliczenia

Zapotrzebowanie rynku pracy

Ksztatcenie nauczycielek i nauczycieli z zakresu wykorzystania sztucznej inteligencji w
nauczaniu stanowi priorytet na liscie Podstawowych Kierunkéw Polityki Oswiatowe] Panstwa

— pkt. 4. DKOTC-WNP.4092.3.2024.AMA z dn. 12.06.2024.



