Zatacznik nr do zarzadzenia nr 29 Rektora Ut z dnia 20.12.2023 r.

POLITYKA WDRAZANIA DOSTEPNOSCI NA UNIWERSYTECIE tODZKIM

Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym gtdwnie Konwencijg

ONZ z 13 grudnia 2006 r. o prawach 0séb niepetnosprawnych (art. 9) oraz ustawa

0 zapewhnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca

2019 r., podmioty publiczne, w tym uczelnie, zobowigzane sg zapewnié¢ osobom ze
szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, rowny dostep wszystkich

sfer zycia spotecznego, w tym edukacji.

Niniejszy dokument ma na celu okreslenie polityki Ut w zakresie dostepnosci,
poprzez okreslenie standardéw wdrazania tej idei w trzech zakresach:

1) architektonicznym;

2) informacyjno-komunikacyjnym;

3) cyfrowym.
Efektem ma by¢ dazenie do zapewnienia réwnego dostepu do edukacji oraz innych

form dziatalno$ci realizowanych w UL.

Idea réwnosci jest nadrzedng cechg rozwoju Ut, wyrazong w Strategii Uczelni na lata

2021-2030.

§1
Zakres polityki dostepnosci w Ut

1. Do wdrazania dostepnosci zobowigzani sg wszyscy pracownicy Ut.
2. Zasady dostepnosci stosowane sg w Ut we wszystkich obszarach dziatalnosci:

1) procesie rekrutacji;

2) procesie nauczania i uczenia;

3) badaniach naukowych;

4) wspotpracy i wptywaniu na otoczenie;

5) integracji i rozwoju wspodlnoty akademickie;.
3. Polityka dostepnosci w Ut dotyczy wszystkich aspektow dostepnosciowych,

a wiec architektury, infrastruktury, medidéw cyfrowych, dydaktyki i innych ustug.
4. Rektor zatwierdza standardy we wszystkich aspektach dostepnosci i wydaje je

w postaci zarzadzenia.


https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/konwencja-onz-o-prawach-osob-niepelnosprawnych
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/konwencja-onz-o-prawach-osob-niepelnosprawnych
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001696/U/D20191696Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001696/U/D20191696Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001696/U/D20191696Lj.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/20210614_strategia_uniwersytet_lodzki_21_30.pdf

5. Rektor zobowigzuje wszystkie jednostki/ wszystkich pracownikéw do stosowania
zasad dostepnosci obowigzujgcych na mocy ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wytycznych zawartych w niniejszym
dokumencie.

§2
Polityka Ut w zakresie dostepnosci architektonicznej
1. Wdrazanie polityki dostepnosci architektonicznej odbywa sie poprzez:

1) opracowanie standardéw w obrebie dostepnosci architektonicznej;

2) projektowanie nowych budynkéw w zgodzie z zasadami projektowania
uniwersalnego;

3) remontowanie budynkéw w zgodzie z zasadami projektowania
uniwersalnego;

4) projektowanie i remontowanie budynkdéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami;

5) modyfikowanie, w miare mozliwosci, aktualnej infrastruktury Uczelni w celu
poprawy dostepnosci architektonicznej;

6) zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami odpowiedniego wyposazenia,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i dobrymi praktykami.

§3
Polityka Ut w zakresie dostepnosci cyfrowe;j
1. Wdrazanie polityki dostepnosci cyfrowej odbywa sie poprzez:
1) opracowanie standardéw w obrebie dostepnosci cyfrowej;
2) projektowanie i utrzymywanie stron internetowych zgodnych z aktualnymi
zasadami dostepnosci cyfrowej;
3) projektowanie i stosowanie dokumentéw zgodnych z aktualnymi zasadami
dostepnosci cyfrowe;j;
4) projektowanie i stosowanie materiatéw dydaktycznych zgodnych
z aktualnymi zasadami dostepnosci cyfrowej;
5) stopniowe aktualizowanie juz istniejgcych materiatow i tresci cyfrowych do

aktualnych standardéw dostepnosci cyfrowej;



6) state szkolenie pracownikdéw w zakresie dostepnosci cyfrowej, w tym
tworzenia dostepnych dokumentéw, zgodnie z zasadami okreslonymi

w obowigzujgcym w Uczelni Regulaminie stron internetowych Uniwersytetu

toédzkiego.

§4
Polityka Ut w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
Wdrazanie polityki dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej odbywa sie poprzez:
1) opracowanie standardéw w obrebie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej;
2) umotzliwienie, w miare mozliwosci, zdalnej komunikacji (online);
3) zapewnienie zdalnej ustugi ttumacza migowego (PJM);
4) dbatos¢ w zakresie komunikacji o uwzglednianie potrzeb i mozliwosci réznych
odbiorcéw;
5) przekazywanie informacji, o ile to mozliwe i zasadne, w jezyku prostym;
6) zapewnienie na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji

w formie okreslonej w tym wniosku.

§5
Koordynator do spraw dostepnosci
1. W Ut powotany jest koordynator do spraw dostepnosci oraz Uczelniany Zespét

Dostepnosci (zarzgdzeniem nr 173 Rektora Ut z dnia 5.07.2021 r.).

2. Do zadan koordynatora i Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy realizowanie
i monitorowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w obszarach dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej oraz przygotowywanie deklaracji dostepnosci
w Ut.
3. Strukture Zespotu ds. Dostepnosci przedstawia schemat organizacyjny, okreslony

w zatgczniku do zarzadzenia nr 173 Rektora Ut z dnia 5.07.2021 r.

4. Koordynator dostepnosci wspétpracuje z Akademickim Centrum Wsparcia Ut
(dalej: ,,ACW UL”).
5. ACW Ut prowadzi rejestr wnioskdw o zapewnienie dostepnosci. Wnioski

przyjmowane pod adresem e-mail: dostepnosc@uni.lodz.pl
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https://baw.uni.lodz.pl/d/55422/5/
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Zarz%C4%85dzenie_nr_173_Rektora_Uniwersytetu_%C5%81%C3%B3dzkiego_z_dnia_5.07.2021_r._w_sprawie_powo%C5%82ania_funkcji_Uczelnianego_Koordynatora_do_spraw_Dost%C4%99pno%C5%9Bci_i_Uczelnianego_Zespo%C5%82u_do_spraw_Dost%C4%99pno%C5%9Bci_na_Uniwersytecie_%C5%81.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Schemat_organizacyjny_Uczelnianego_Zespo%C5%82u_Dost%C4%99pno%C5%9Bci.pdf
https://baw.uni.lodz.pl/d/53186/5/?tybp_filterId=10&tybp_filterYear=2021&tybp_filterMonth=7&tybp_filterDay=5&tybp_moduleId=1635
https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/akademickie-centrum-wsparcia-ul
mailto:dostepnosc@uni.lodz.pl

6. Wzory wnioskéw znajdujg sie na stronie internetowej Ut pod nastepujgcymi
linkami:

1) wzdér wniosku o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub

komunikacyjno-informacyjnej:

2) wzdor wniosku o zapewnienie dostepnosci cyfrowej.

§6
Polityka wsparcia dla studentow i doktorantow

Polityka wsparcia dla studentéw i doktorantéw w Ut realizowana jest poprzez:

1) stwarzanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym niepetnosprawnosciami,
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na Uczelnie w celu
odbywania ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej;

2) dziatalnos¢ ACW UL, ktorego szczegdtowe zadania zostaty okreslone na stronie.
internetowej Ut.

3) dostep do szkolen dla pracownikéw Ut w zakresie Swiadomosci

niepetnosprawnosci, réznorodnosci i dostepnosci we wszystkich jej obszarach.

§7
Ewaluacja Polityki Ut w zakresie wdrazania dostepnosci na Ut
1. W Ut bedg regularnie przeprowadzane kontrole postepu wdrazania zasad
dostepnosci.
2. Polityka dostepnosci w Ut bedzie monitorowana i modyfikowana zgodnie
z aktualng wiedzg w tym zakresie.
3. Elementem polityki dostepnosci bedzie opracowywanie dobrych praktyk,

wymiana doswiadczen i publikowanie ich w Multiportalu Ut.

Uniwersytet todzki poprzez permanentne wdrazanie polityki dostepnosci we
wszystkich jej zakresach za cel stawia zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej na zasadzie réwnosci i poszanowania

praw oraz zgodnie z obowigzujgcymi standardami.


https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Wniosek_o_zapewnienie_dostepnosci_U%C5%81_1docx.docx
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Wniosek_o_zapewnienie_dostepnosci_U%C5%81_1docx.docx
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Wniosek_o_zapewnienie_dost%C4%99pno%C5%9Bci_cyfrowej_U%C5%81_3x.docx
https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/akademickie-centrum-wsparcia-ul

