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List Rektora Uniwersytetu todzkiego
Prof. dra hab. Antoniego Rozalskiego

Szanowni PafAstwo,

jest mi niezmiernie mito, ze moge przedstawic Panstwu pierwszy raport spotecznej od-
powiedzialnoéci Uniwersytetu todzkiego za lata 2017-2018. Jest on wynikiem dziatah
podejmowanych przez uczelnie na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci i realizacji za-
sad zrownowazonego rozwoju. W 2017 roku uczelnia zostata sygnatariuszem Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci, a w 2018 podpisata Karte R6znorodnosci. Nasze starania
zostaty wyrdznione takze przez Komisje Europejska, dzieki czemu mozemy postugiwac
sie prestizowym logiem ,HR Excellence in Research”. Czujemy sie docenieni za nasze sta-
rania w obszarze doskonalenia wymiaru naukowego i pozanaukowego, ale mamy poczucie
odpowiedzialnosci za nasze dziatania oraz decyzje i z jeszcze wieksza uwaga chcemy wy-
petniac podjete zobowigzania.



Spoteczna odpowiedzialno$¢ oraz zréwnowazony rozwdj to obecnie wazne koncepcje po-
rzadkujace zycie spoteczno-gospodarcze. Jako wazny osrodek naukowy, badawczy i dy-
daktyczny, chcemy wdrazac i pokazywac jak w praktyce realizowac dziatania spotecznie
odpowiedzialnie, stuzace zrownowazonemu rozwojowi. Spoteczng odpowiedzialnos¢ ro-
zumiemy jako branie odpowiedzialnosci za wtasne decyzje oraz ich wptyw na spoteczen-
stwo i Srodowisko.

JesteSmy odpowiedzialni za jakos¢ edukacji przysztych kadr. Wychodzimy naprzeciw po-
trzebom praktyki gospodarczej, dostosowujemy programy ksztatcenia do potrzeb ryn-
ku pracy. Podejmujemy wyzwania naukowe o duzej wartosci spotecznej i gospodarczej.
Rezultaty naszych prac badawczych stuzg spoteczenstwu i wspierajg rozwoj biznesu.
Bedac odpowiedzialnym pracodawca, staramy sie zapewnia¢ dobre warunki pracy oraz
stwarzac mozliwosci rozwoju zawodowego. Wzmacniamy wspétprace miedzynarodowg
oraz jestesmy partnerem dla przedstawicieli roznych sektoréw w regionie i kraju.

Prezentowany raport zawiera najwazniejsze informacje o dziataniach wpisujacych sie
w spoteczng odpowiedzialno$¢ podejmowanych w ostatnich dwoéch latach, kiedy nasza
aktywnoS¢ w tym obszarze stata sie bardziej uporzadkowana. Wypetniajac zobowigzania
wynikajace z podpisanych przez nas dokumentéw dotyczacych spotecznej odpowiedzial-
nosci powotano stanowiska Petnomocnika ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz
doradcy ds. HR. Ich zadaniem jest usystematyzowanie podejmowanych dziatan, a takze
inicjowanie nowych projektéw oraz monitorowanie realizowanych przedsiewziec.

Jest to pierwszy dla Uniwersytetu todzkiego dokument, w ktérym wyjasniany nasze ro-
zumienie spotecznej odpowiedzialnosci. Oddajac go w Pafistwa rece mamy nadzieje, ze
zainspirujemy kolejne uczelnie do przygotowania swoich raportéow spotecznych, a wszyst-
kich naszych interesariuszy zachecimy do jeszcze wiekszej aktywnosci na rzecz spotecz-
nej odpowiedzialnosci.

Chcemy, aby dziatania wynikajace z raportu ksztattowaty postawy i zachowania pracow-
nikbw Uniwersytetu £odzkiego. Nasza ambicjg jest kreowanie Srodowiska spotecznie od-
powiedzialnego wewnatrz i na zewnatrz Uczelni poprzez pokazywanie dobrych praktyk
i inspirowanie do kolejnych spotecznie odpowiedzialnych dziatan.

Z powazaniem,

N Novalb

Antoni Rézalski,
Rektor Uniwersytetu £6dzkiego



List Petnomocniczki Rektora
ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
dr Agaty Rudnickiej

Szanowni Pafstwo,

spoteczna odpowiedzialnos¢ to idea, ktora zyskata duza popularnosé w Srodowisku bizne-
sowym, ale od kilku lat wzbudza coraz wieksze zainteresowanie rowniez w sektorach poza-
biznesowych. Uniwersytet t6dzki aktywnie wtgcza sie w promocje idei poprzez badania,
dziatalnos¢ dydaktyczna, projekty, udziat ekspertek i ekspertow w pracach organizacji
podejmujacych problematyke spotecznej odpowiedzialnosci i zrdwnowazonego rozwoju
oraz wtasne zaangazowanie spoteczne.

Jestem zaszczycona, ze to wtasnie mnie powierzono petnienie funkcji Petnomocniczki ds.
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Tematyka jest mi bliska od ponad 13 lat, a poczatki
mojej aktywnosci w tym obszarze siegaja czaséw studenckich i aktywnosci w pierwszym
w Polsce studenckim kole naukowym Etyki Biznesu CSR-tywni, ktére funkcjonowato za
sprawa dr. Macieja Kozakiewicza na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu to6dzkiego. Tym
wieksza rados¢, ze po tylu latach nadal moge uczestniczy¢ w rozwijaniu tej idei na uczelni
oraz raportowac o podejmowanych dziataniach.

Pierwszy raport spotecznej odpowiedzialnoéci to dokument, ktéry pokazuje nasza deter-
minacje, otwartosc i che¢ dzielenia sie wiedzg o dziataniach i inicjatywach wpisujacych
sie w spoteczna odpowiedzialnos¢. Biorgc pod uwage zakres aktywnosci, cele dziatalnosci
uczelni oraz zapisy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni zdefiniowalismy
kluczowe dla spotecznej odpowiedzialnosci obszary. S3 to:

* rozw6j naukowo-badawczy,

« dbatos¢ o proces ksztatcenia,

« budowanie relacji z pracownikami,

« wspotpraca, zaangazowanie i upowszechnianie dziatan.

Dodatkowo obszarami, ktore opisano w raporcie, s3 dane ekonomiczne oraz wymiar
Srodowiskowy, przy czym nie uwzgledniono tutaj danych iloSciowych, a jedynie aktyw-
nos¢ w obszarze promocji zachowa#h przyjaznych Srodowisku. Obszar srodowiskowy jest
jednym z tych, ktére jako uczelnia bedziemy chcieli doskonali¢ w kolejnych latach.

Wszedzie tam, gdzie byto to mozliwe i dostepne byty dane prezentujemy Panstwu wskaz-
niki iloSciowe wspierajac sie przyktadowymi projektami, ktére pozwalaja lepiej zrozumieé
dane zagadnienie i s3 znaczace dla danej jednostki. Z racji wielkosci oraz roznorodnosci
uczelni w poszczegdlnych czesSciach raportu przedstawiono tylko wybrane inicjatywy,
ktore realizowane byty w latach 2017-2018.

Mamy $wiadomos¢, ze pierwszy dokument nie bedzie idealny. Liczymy na Panstwa wyro-
zumiatosé, ale i konstruktywne uwagi, dzieki ktéorym kolejne raporty spetnig Panstwa
oczekiwania i dostarcza waznych informacji o tym jak Uniwersytet todzki realizuje idee
spotecznej odpowiedzialnosci i wspiera cele zrbwnowazonego rozwoju.

Z zyczeniami przyjemnej lektury
Agata Rudnicka,
Petnomocniczka Rektora ds. spotecznej odpowiedzialno3ci uczelni



List Doradcy Rektora ds. HR
Niny Georgiew-Brzezinskiej

Szanowni Panstwo,

w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie stale poszukiwane s3 nowe obszary uzyskania
przewagi konkurencyjnej. Obecnie styszymy o sztucznej inteligencji i rychtym zastgpieniu
nas przez maszyny. Jednak gteboko wierze ze zadna firma, zwtaszcza uniwersytet, nie jest
w stanie zrealizowac swojej misji i wartosci bez pracownikow. Pracownicy s najwaz-
niejsi i najcenniejsi. Oczywiscie samo stwierdzenie tego faktu nie jest wystarczajace, aby
rébwniez pracownicy to odczuli. Dlatego tez jako Doradca Rektora ds. HR mam zadanie,
ktore wydaje sie proste i oczywiste - wdrozy¢ rozwigzania i dziatania wzmacniajgce
poczucie zaangazowania i satysfakcji pracownikow Uniwersytetu todzkiego. Majac za
soba ponad 20 lat pracy w obszarze personalnym wiem, ze nie bedzie to fatwe przedsie-
wziecie. Wiem to, poniewaz w czasie mojej dotychczasowej drogi zawodowej od zawsze
odpowiadam za rozw6j kompetencji pracownikéw, doradzam w sytuacjach kryzysowych
i wspieram w podejmowaniu trudnych decyzji.

Uniwersytet t6dzki juz w 2017 r podjat sie wdrazania nowoczesnych rozwigzan z obszaru
zarzadzania potencjatem pracowniczym przystepujac do programu i otrzymujac tytut
HR Exellence in Research. To prestizowe wyrdznienie jest jednym z dziatan Komisji
Europejskiej w ramach strategii Human Resources Strategy for Researchers, nakierowanej na
zwiekszanie atrakcyjnosci warunkow pracy i rozwoju kariery naukowcéw w UE. Logo ktoére
uzyskalismy zobowiazuje nas do zapewnienia naukowcom jak najlepszych warunkéw pracy
i przejrzystych procesow rekrutacji zgodnie z zasadami Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Proces wdrazania stan-
dardu HR Excellence in Research w Uniwersytecie t6dzkim stat sie impulsem do przegladu
regulacji wewnetrznych obowiazujgcych w Uczelni, w szczegblnosci: regulaminow, uchwat
Senatu, zarzadzehn Rektora, Kanclerza pod katem spéjnosci z wytycznymi okreSlonymi
w Karcie i Kodeksie. Przed nami kolejny krok - wytyczenie strategii personalnej na kolejne
lata. Bedzie on wymagat od wszystkich pracownikow Uniwersytetu t6dzkiego otwartosci
na zmiany i petnego wsparcia dla toczgcych sie w réznych obszarach dziatan.

Badanie ankietowe przeprowadzone z inicjatywy Petnomocniczki ds. spotecznej odpo-
wiedzialnosci uczelni, w ktorym uczestniczyto ponad 1300 pracownic i pracownikow Ut,
pozwolito na zidentyfikowanie Pafistwa potrzeb i oczekiwan oraz sformutowanie rekomen-
dacji dotyczacych kluczowych dziatah w obszarze rozwoju zasobdéw ludzkich na kolejne
lata. Wyniki badania pokazaty, jakie s3 potrzeby naszej spotecznosci. Dane z przeprowa-
dzonej analizy pozwola na przygotowanie mechanizméw personalnych stymulujgcych
rozw0j kazdego z nas i Uniwersytetu todzkiego jako kluczowej polskiej uczelni. Panstwa
zaangazowanie i udziat w badaniu pokazaty che€ tworzenia przyjaznego i inspisujacego
dla wszystkich Srodowiska pracy.

Chce, aby Uniwersytet todzki byt miejscem, ktére wspiera pracownikéw w podnoszeniu
kompetencji zawodowych, oferuje ciekawe i motywujace benefity pracownicze oraz inspi-
ruje do ciggtego dazenia do doskonatosci badawczej i zawodowej. Bede wdzieczna za
otwartos¢ i dzielenie sie Pafistwa spostrzezeniami na biezaco oraz wsparcie we wdrazaniu
planowanych rozwigzan.

Z wyrazami szacunku i podziekowania
Nina Georgiew-Brzezifiska,
Doradca Rektora ds. HR



O raporcie

Oddajac w Paistwa rece pierwszy raport spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu
todzkiego mamy Swiadomosc, ze jesteSmy na poczatku drogi w obszarze raportowa-
nia. Jednoczesnie cieszymy sie, ze jako jedna z pierwszych uczelni w kraju podjeliSmy
wysitek opracowania dokumentu pokazujgcego nasze starania, dziatania i plany
zwiazane ze spoteczng odpowiedzialnoscia i zrownowazonym rozwojem.

Dane przedstawione w raporcie obejmujg lata 2017-2018. Prezentowane informacje
zebrane zostaty od poszczegélnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu toédzkiego.
Od decyzji poszczegblnych jednostek zalezat zakres ujawnianych informacji. Redaktorka
raportu nie miata wptywu na jako$¢ prezentowanych danych oraz ich kompletnosc.
Przedstawiamy Panstwu rezultat naszej pracy majac nadzieje, ze spetni on oczekiwania
i pozwoli lepiej poznac zakres zaangazowania Uniwersytetu t6dzkiego w upowszechnianie
i rozwijanie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Jest to pierwsza proba opracowania kompleksowego dokumentu dotyczacego najwazniej-
szych obszaréw funkcjonowania uczelni wpisujacych sie w zatozenia spotecznej odpowie-
dzialnoSci uczelni. W raporcie zrezygnowano z postugiwania sie wytycznymi raportowania
Global Reporting Initiative na rzecz wskaznikéw autorskich, ktére w wiekszym zakresie od-
powiadac bedg specyfice instytucji raportujace;.

Woybierajgc obszary do raportowania oraz zestaw wskaznikow kierowalismy sie kilkoma
rzeczami:

+ kwestiami, jakie s3 obecnie priorytetowe dla uczelni,

+ koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci uczelni i zwiazanym z nia zakresem
tematycznym, biezacymi trendami zwigzanymi z realizacja koncepcji
zrbwnowazonego rozwoju,

» zobowigzaniami wynikajacymi z posiadania logo HR Excellence in Research,

+ zobowigzaniem do raportowania dziatan w ramach przyjetej Deklaracji
Spotecznej OdpowiedzialnoSci Uczelni oraz Karty R6znorodnosci.

Ze wzgledu na fakt, ze jest to pierwszy raport, zrezygnowaliSmy z badania potrzeb
i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych. Przygotowujac kolejny raport zapytamy Panstwa
0 opinie na temat biezgcego dokumentu oraz o obszary, jakie w sposéb szczegélny s3 dla
Panstwa interesujgce. Waznym elementem byty dla nas badania przeprowadzone wsrod
pracownic i pracownikéw uczelni. Ich wyniki rowniez postuzyty do okreslenia obszarow
poddanych raportowaniu, a takze do wyznaczenia celdow na nastepny okres raportowania.

Biorac pod uwage wyniki badan oraz kierujac sie biezaca wiedza na temat spotecznej odpo-
wiedzialnoSci uczelni wyznaczamy sobie nastepujace cele do osiggniecia w latach 2019-2020:

+ opracowanie pakietu materiatow informacyjnych dla nowych pracowniczek
i pracownikdow Uniwersytetu todzkiego,

* wypracowanie mechanizmow zgtaszania i reagowania na przypadki naduzyc
i dyskryminacji,

+ realizowanie projektow stuzgcych rozwijaniu wiedzy o roznorodnosci
i rownosci na Ut,

* rozwijanie Swiadomosci ekologicznej catej spotecznosci akademickiej,

+ prowadzenie badah zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscia
i zrbwnowazonym rozwojem,



organizowanie wydarzeh poSwieconych spotecznej odpowiedzialnosci

i zrbwnowazonemu rozwojowi,

aktywny udziat ekspertek i ekspertow w pracach instytucji zajmujacych sie
problematyka spotecznej odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju,

kontynuowanie dziatan i projektéw stuzacych rozwojowi
spoteczno-gospodarczemu.

Raport powstat z inicjatywy:

Petnomocniczki Rektora Ut
ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
Agaty Rudnickiej

Raport powstat we wspotpracy:

z Doradca Rektora Ut ds. HR
p. Nina Georgiew-Brzeziniska
(autorka czesci poSwieconej pracownikom)

z Centrum Promocji Ut

oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi uniwerystetu,
dzieki ktorym mozliwe byto zebranie niezbednych informaciji.

Wszelkie uwagi i opinie na temat dokumentu
mozna kierowac do:

Agaty Rudnickiej
Petnomocniczki Rektora Ut ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
agata.rudnicka@uni.lodz.pl

Niny Georgiew-Brzezinskiej
Doradcy Rektora Ut ds. HR
nina.georgiew@uni.lodz.pl



Uniwersytet todzki w liczbach

Uniwersytet £odzki powstat 24 maja 1945 roku jako kontynuator dorobku i tradycji dzia-
tajacych w okresie miedzywojennym w todzi Instytutu Nauczycielskiego, Wyzszej Szkoty
Nauk Spotecznych i Ekonomicznych oraz oddziatu Wolnej Wszechnicy Polskiej.

W roku akademickim 1945/1946 w sktad Ut wchodzito szeS¢ wydziatow: Wydziat
Farmaceutyczny, Wydziat Humanistyczny, Wydziat Lekarski, Wydziat Matematyczno-
Przyrodniczy, Wydziat Prawno-Ekonomiczny i Wydziat Stomatologiczny. Zatrudnionych
byto 530 pracownikéw, a studia rozpoczeto 7147 studentow, co stanowito 12,7 % ogblnej
liczby studiujacych woéwczas w Polsce.

Obecnie Uniwersytet todzki jest jednym z najwiekszych polskich uniwersytetow
i posiada 12 wydziatow:

+  Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska

*  Wydziat Chemii

*  Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny

+  Wydziat Filologiczny

*  Woydziat Filozoficzno-Historyczny

*  Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowane;j
*  Wydziat Matematyki i Informatyki

»  Wydziat Nauk Geograficznych

*  Wydziat Nauk o Wychowaniu

*  Woydziat Prawa i Administracji

*  Wydziat Studidow Miedzynarodowych i Politologicznych
+  Wydziat Zarzadzania

T
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Struktura
organizacyj

Uniwersytetu todzk




Administracja centralna
Struktura hierarchiczna, jednostki administracji podlegaja:

bezposrednio Rektorowi

bezposrednio Kanclerzowi

Kwestorowi

zastepcy Kanclerza do spraw technicznych

zastepcy Kanclerza do spraw socjalnych i ogblnych

Biuro Rektora

Doradca Rektora

Zespo6t Radcow Prawnych

Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej

Regionalny Osrodek Informacji Patentowej

Petnomocnik Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych wraz Kancelarig Tajna
Rzecznik Patentowy

Petnomocnicy Rektora

Inspektor Ochrony Danych

Dziat Spraw Pracowniczych

Zespot Spraw Obronnych

Centrum Promocgji

Biuro Wspotpracy z Zagranica
Centrum Nauki

Centrum Wspoétpracy z Otoczeniem

Dziat Finansowy

Dziat Ksiegowosci

Dziat Ptac

Dziat Inwentaryzacji i Ewidencji Majatku
Dziat Rachunkowosci Zarzadczej

Biuro Inwestycji i Nieruchomosci
Dziat Gospodarki Energetycznej
Dziat Inwestycji i Remontow
Centrum Zarzadzania Majatkiem
Sekcja Ochrony Przeciwpozarowej

Dziat Spraw Socjalnych

Inspektorat BHP

Centrum Obstugi Studentow i Doktorantow
Centrum Informatyki

Dziat Zakupow



Jednostki Ogolnouczelniane

Biblioteka Uniwersytetu todzkiego
Archiwum Uniwersytetu todzkiego
Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu todzkiego

Jednostki Miedzywydziatowe

Studium Jezykéw Obcych

Miedzywydziatowe Centrum Nanotechnologii Uniwersytetu todzkiego

Centrum Naukowo-Badawcze Ut ,,Batkany na przetomie XX/XXI w.”

0OsSrodek Badan Interdyscyplinarnych nad Wielokulturowa i Wielonarodowa todzig i Regionem
Miedzynarodowe Centrum Badan Szekspirowskich (International Shakespeare Studies Centre)

Centrum Badan nad Historia i Kultura Basenu Morza Srodziemnego i Europy Potudniowo-
Wschodniej im. Waldemara Cerana (Ceraneum).

Centrum Badan Wschodnioeuropejskich Uniwersytetu todzkiego
Interdyscyplinarne Centrum Badain Humanistycznych Uniwersytetu todzkiego
Interdyscyplinarne Centrum Studiow Miejskich Uniwersytetu todzkiego
Centrum Badan Biograficznych i Historii Mowionej Uniwersytetu todzkiego
Centrum Innowacji Spotecznych Uniwersytetu todzkiego

Centrum Filozofii Przyrody Uniwersytetu todzkiego

Jednostki Pozawydziatowe

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow
0srodki Naukowo-Badawcze

Jednostki dziatajace przy Ut

Studium Jezyka Angielskiego
Publiczne Liceum 0géinoksztatcace Uniwersytetu todzkiego
Przedszkole Uniwersytetu todzkiego



WYDZIALY

STRUKTURA ADMINISTRACYJNA WYDZIALOW
ZALEZNA JEST OD WEWETRZNYCH REGULACJI
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Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
Wydziat Chemii

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
Wydziat Filologiczny

Woydziat Filozoficzno-Historyczny
Woydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej
Wydziat Matematyki i Informatyki
Wydziat Nauk Geograficznych

Wydziat Nauk o Wychowaniu

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych
Wydziat Zarzadzania

Filia w Tomaszowie Mazowieckim



Wybrane nagrody i wyréznienia dla Ut w 2 ostatnich latach

Dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna, spoteczna oraz upowszechniajaca nauke Uni-
wersytetu todzkiego dostrzegana jest przez wiele instytucji prowadzacych rankingi
i konkursy. Dzieki temu instytucja oraz pracownice, pracownicy, studentki, studen-
ci, doktorantki i doktoranci otrzymuja rézne nagrody i wyréznienia potwierdzajace
nasze kompetencje oraz doceniajjce rezultaty naszych starain w obszarach waznych
dla rozwoju uczelni. Ponizej przedstawiono wybrane nagrody i wyrdznienia, jakie
zdobyta uczelnia w latach 2017-2018!.

2017

9 Uniwersytet £ddzki moze oficjalnie postugiwac sie prestizowym logiem
»HR Excellence in Research”, ktore przyznane zostato przez Komisje Europejska.
Tym samym, nasza uczelnia znalazta sie w elitarnej grupie 44 placowek badaw-
czych w Polsce wyrdznionych tym logiem.

’ Nowa identyfikacja wizualna Uniwersytetu t6dzkiego zdobyta prestizowa nagrode
w najwiekszym w Polsce konkursie kreatywnym KTR 2017 kategorii Design

’ Uniwersytet £6dzki zostat wyrozniony w konkursie ,,PRomyk-i” 2017 za akcje
»University Diversity - Uniwersytet R6znorodny” organizowang przez Centrum
Promogji i Biuro Wspétpracy z Zagranica Ut.

’ Projekt Uniwersytetu t6dzkiego ,University Diversity - Uniwersytet R6znorodny”
zajat Il miejsce w konkursie na najlepszy uczelniany pomyst marketingowy.
Nagroda wreczana jest przez Stowarzyszenie Pracownikéw Public Relations
i Komunikacji Uniwersytetéw Europejskich EUPRIO (The Association “European
Universities Public Relations and Information Officers”).

9 Uniwersytet £odzki znalazt sie na 4. miejscu w raporcie przygotowanym przez
serwis Wynagrodzenia.pl. To oznacza, Ze statystycznie, nasi Absolwenci moga
liczy€ na satysfakcjonujace zarobki po opuszczeniu muréw uczelni.

’ Il miejsce wérdd polskich repozytoriéw i bibliotek cyfrowych w rankingu Ranking
Web of Repositories, Biblioteka Uniwersytetu £odzkiego znalazta sie na 3. miej-
scu wsrod bibliotek naukowych, ktére w roku 2016 wprowadzity do centralnego
katalogu NUKAT ponad 15 tys. rekordéw bibliograficznych. W zwiazku z powyz-
szym Biblioteka Ut dotaczyta do Zespotu Koordynacyjnego NUKAT w kadencji
2017-2020.

1 Ponizsze zestawienie zawiera tylko wybrane wyroznienia i nagrody spoza obszaru nauki (dane
zawarte w czeSci poSwieconej wymiarowi naukowemu) przyznane Uniwersytetowi todzkiemu
jako instytucji. Zestawienie nie zawiera rowniez szczegbtowych informacji o nagrodach przy-
znanych w okresie raportowania indywidualnym pracownicom, pracownikom czy studentkom
i studentom.



2018

’ Uniwersytet £odzki jest jednym z lideréw mobilnosci w kategorii liczby przy-
jezdzajacych do Polski studentow w ramach programu Erasmus+ (prawie
600 0s6b). Ut wiedzie réwniez prym w kategorii wyjezdzajacych dydaktykow,
w ramach prowadzenia zaje¢ w europejskich uczelniach partnerskich, plasujac
sie na pierwszym miejscu w kraju. Uniwersytet todzki jest rowniez w pierwszej
piatce polskich uczelni, jesli chodzi o przyjazdy zagranicznych pracownikéw
naukowych, a takze wyjazdy polskich studentow na studia za granice.

’ 15 pazdziernika 2018 r. Rektor Ut Antoni Rozalski w imieniu Uniwersytetu
toédzkiego odebrat Wielka Nagrode Stowarzyszenia Tradycji Akademickich
»SIODEMKI” im. Andrzeja Mikotajczyka. Cztonkowie zgromadzenia podje-
li uchwate o przyznaniu uczestnikom tédzkich strajkow w 1981 roku Wielkiej
Nagrody w 100-lecie odzyskania przez Polske niepodlegtosci.




Dane
ekonomiczne

Uniwersytet t6dzki to uczelnia public
ra"p,prtujqca swoje dane ekonomiczne
potrzeby zestawief statystycznych. Pa
dane dotycza roku 2018 (stan na konie
grudnia).

Ze wzgledu na fakt, ze jest o pierwszy ra
spoteczny zrezygnowano z porownan

z innymi latami.




Fundusz wtasny jednostki

Wartosci wyrazone w tysigcach ztotych.

Wyszczegblnienie Stan na dzien 31.12.2018r.
Fundusz podstawowy 470998
Fundusz rezerwowy z aktualizacji wyceny
P P 22 862
srodkow trwatych
Zysk netto 4003
Fundusz wtasny 497 864

Wynik finansowy oraz sytuacja majgtkowa i finansowa

Whyniki z dziatalnoSci operacyjnej i pozostatej (w tys. zt)

1. Przychody netto ze sprzedazy produktow,

. . . ). 438 184
towarow i materiatow

2. Koszty dziatalnosci operacyjnej 443232

Struktura aktywow i pasywow (w tys. zt)

Wartosc na dzien 31.12.2018r. Struktura % 2018r.
1. Aktywa
1.1 Aktywa trwate 542 980 80,9
1.2 Aktywa obrotowe 128 048 19,1
2. Pasywa
2.1 Fundusz wtasny 497 864 74,2
2.2 Zobowigzania i rezerwy 173 164 25,8
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Interesariusze Uniwersytetu todzkiego

Interesariusze to wszystkie grupy i jednostki, na ktére oddziatuje Ut poprzez swoje cele
i dziatania, ale rowniez wszystkie podmioty, ktore wywieraja wptyw na funkcjonowa-
nie uczelni.

Ut podejmuje roznorodne dziatania majace na celu budowanie relacji z réznymi grupami
interesariuszy w oparciu o ich potrzeby i oczekiwania. Codzienna aktywnos¢ w obszarze
naukowym, dydaktycznym oraz upowszechnianie rezultatéw prac naukowo-badawczych
powoduje, Ze jesteSmy w ciggtym kontakcie z roznymi interesariuszami.

Miara naszych relacji s3 wspélne projekty, inicjatywy i dziatania, dzieki ktorym wzboga-
camy wiedze o otaczajacym Swiecie, umacniamy swojg pozycje jako waznego osrodka
badawczego, podnosimy jakoS¢ ksztatcenia oraz promujemy rezultaty naszych dziatan
wsrdd roznych odbiorcéw. Jako uczelnia spotecznie odpowiedzialna staramy sie porzad-
kowac nasze relacje z réznymi podmiotami zycia spoteczno-gospodarczego.

Dzieki temu mozliwe jest ksztattowanie postaw i wartosci spotecznych, ktére pozytywnie
oddziatuja na spoteczenstwo i gospodarke.




Interesariusze
Uniwersytetu
todzkiego
Wrtadze uczelni

Wiadze wydziatow

Pracownice i pracownicy
uczelni

Studentki i studenci
Doktorantki i doktoranci
Organizacje studenckie
Organizacje doktorantow
Samorzad Studentow
Samorzad Doktorantow

Inne uczelnie wyzsze oraz
osrodki badawcze w kraju

Inne uczelnie wyzsze
oraz zagraniczne osrodki

badawcze

Grantodawcy i programy
grantowe

Kandydatki i kandydaci na
studia

Absolwentki i absolwenci

Zwiazki zawodowe

Organizacje reprezentujace
uczelnie

Media oraz instytucje
i podmioty opiniotwércze

Organizacje pozarzadowe
Szkoty

Przedsiebiorcy
Administracja publiczna
na szczeblu panstwowym
ze szczegolnym

uwzglednieniem MNiSW

Administracja publiczna
na szczeblu lokalnym

Urzedy i instytucje
kontrolujaco-nadzorcze

Sektor finansowy
Dostawcy

Ustugodawcy funkcjonujacy
na terenie Ut

Lokalna spotecznosc

Mieszkancy todzi
i wojewodztwa

Spoteczeistwo

Srodowisko
(cichy interesariusz)
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Strona internetowa

Newsletter
Facebook
Instagram
Twitter
e Formy komunikacji z interesariuszami
Kazda z grup interesariuszy w r6znym zakresie
Soundcloud wchodzi w relacje z uczelnia jednak wszyscy
interesariusze s3 wazni dla powodzenia
Linkedin poszczegolnych przedsiewzieC i realizacji celow.
Uniwersytet £ 6dzki wykorzystuje roznorodne
Flickr

formy komunikacji z interesariuszami.

Biuro prasowe

System USOS

Baza ekspertow: eksperci.wz.uni.lodz.pl

Portal Pracowniczy

Mailing

Spotkania bezposrednie wtadz z pracownikami

Wydarzenia upowszechniajace nauke dla roznych grup interesariuszy

Udziat w konferencjach naukowych

Dziatalnos¢ sprawozdawcza do réznych instytucji

Udziat w konferencjach i spotkaniach z przedstawicielami réznych sektorow

Sledzenie losow absolwentow oraz komunikacja z absolwentami

Wizyty w szkotach

Dziatalnosc Rad Biznesu



Spoteczna odpowiedzialnosc uczelni a realizacja Celow Zrownowazonego Rozwoju - Agendy 2030

W 2015 roku Zgromadzenie 0gélne ONZ przyjeto rezolucje: Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, w ktérej wytyczonych zostato
17 Celdw zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals, SDGs).

Cele odnoszg sie do globalnego wymiaru funkcjonowania systemu spoteczno-gospodarczego, ale jednoczeSnie wyznaczajg kierunki dziatania dla poszczeg6lnych krajow i organizacji.
Jako uczelnia Swiadoma koniecznosci aktywnego udziatu w realizacji celéw zrownowazonego rozwoju podjemujemy szereg przedsiewziec i inicjatyw temu stuzacych. Osigganie ce-
l6w spotecznych i srodowiskowych zdefiniowanych w SDGs nie bytoby mozliwe bez wdraZzania zasad spotecznej odpowiedzialnosci i aktywnosci we wszystkich jej obszarach.
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Spoteczna odpowiedzialnosc uczelni a realizacja Celow Zrownowazo-
nego Rozwoju - Agendy 2030

Obszar ekonomiczny

Obszar ekonomiczny odnosi sie zarowno do warunkoéw wewnetrznych jak i otoczenia ze-
wnetrznego. W przypadku dziatan wewnatrz organizacyjnych istotne jest zapewnienie
odpowiednich warunkéw ptacowych oraz dbanie o finanse uczelni. Uniwersytet £édzki to
wazny pracodawca w regionie.

Oddziatywanie zewnetrzne to przede wszystkim zaspokajanie potrzeb rynku pracy dobrg
ofertg edukacyjna i wysokim poziomem nauczania, co przektada sie na dobra sytuacje fi-
nansowa absolwentow. Jest to rowniez tworzenie odpowiedzialnych relacji z dostawcami
oraz ustugodawcami.

Uczelnia to wazny partner dla biznesu co réwniez przynosi korzysci ekonomiczne obu
stronom relacji. Stad kluczowe jest zadbanie o te sfere, co przektada sie na wspieranie na
poziomie mikrorealizacji przede wszystkim takich celéw zréownowazonego rozwoju jak:

DOBRE ZDROWIE WZROST
1JAKOSG 2YCIA GOSPODARCZY
1GODNA PRACA

9 INNOWACYJNOSC,

e

Obszar spoteczny

Obszar spoteczny w przypadku uczelni powinien by¢ rozumiany bardzo szeroko. Z jednej
strony s3 to wszystkie dziatania wynikajgce z celéw uczelni jak, m.in.: prowadzenie ba-
dan naukowych o wartosci poznawczej, spotecznej i gospodarczej, wysoka jakos¢ edukacji
czy upowszechnianie rezultatow prac z drugiej strony dbanie o pracownikéw, studentéow
w tym tych ze specjalnymi potrzebami oraz catg spotecznos¢ uczelniana.

W obszar spoteczny wpisujg sie dziatania podejmowane z r6znymi i na rzecz réznych grup
interesariuszy oraz w ramach wspoétpracy miedzysektorowej. Beda to zarowno przedsie-
wziecia bezposrednio zwigzane z tematyka spotecznej odpowiedzialnosci i zréownowazo-
nego rozwoju jak i inne, dzieki ktérym mozliwe jest osiggniecie pozytywnego wptywu na
rozwoj spoteczny, gospodarczy, ksztattowanie postaw obywatelskich, innowacyjnos¢ itp.

Dzieki Swiadomemu zarzgdzaniu tym obszarem mozliwe jest osiggniecie kolejnych celéw
zrbwnowazonego rozwoju:

DOBRE ZDROWIE DOBRAJAKOSG
1JAKOSC 2YCIA EDUKAGJI
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Spoteczna odpowiedzialnosc¢ uczelni a realizacja Celow Zréwnowazo-
nego Rozwoju - Agendy 2030

Obszar Srodowiskowy

Obszar Srodowiskowy ma trzy wymiary. Jest to edukacja na rzecz ochrony srodowiska
i zrownowazonego rozwoju oraz ksztatcenie przysztych kadr, dzieki ktorym mozliwe be-
dzie rozwigzanie obecnych wyzwan srodowiskowych. Drugim wymiarem aktywnosci na
rzecz Srodowiska na Ut jest wdrazanie rozwigzan infrastrukturalnych oraz rozwijanie
Swiadomosci ekologicznej spotecznosci akademickiej i spoteczenstwa. Ostatni to reali-
zacja projektow naukowych. Poprzez aktywnosc w tej sferze Ut wspiera realizacje takich
celdéw zréwnowazonego rozwoju jak:

DOBRE ZDROWIE DOBRAJAKOSG IROWNOWAZONE ODPOWIEDZIALNA DZIAEANIA

il 9 INNOWAGYJNOSE, 12 1 3
1JAKOSC 2YCIA EDUKAGJI PRIEMYSE, MIASTA KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
INFRASTRUKTURA 1SPOLECZNOSCI IPRODUKGJA KLIMATU
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Wymiar Srodowiskowy

Kazda bez wyjatku organizacja wywiera wptyw na Srodowisko. Stad istotne jest jej podej-
Scie do radzenia sobie z negatywnym oddziatywaniem oraz podejmowaniem aktywnosci
dajacych pozytywny wptyw na Srodowisko. Uniwersytet todzki jest uczelniag wrazliwa na
kwestie srodowiskowe. Odpowiedzialnos¢ Srodowiskowa realizowana moze by¢ po-
przez roznorodne formy i narzedzia oraz obejmowac moze obszar dydaktyczny, na-
ukowy i organizacyjny.

Odpowiedzialnosc srodowiskowa w obszarze dydaktycznym, to ksztatcenie na kie-
runkach zwigzanych z ochrona srodowiska oraz wprowadzanie przedmiotow, dzieki
ktorym przyszli absolwenci ksztattuja swoja Swiadomos¢ ekologiczng. W ramach dzia-
talnosci edukacyjnej realizowane s3 tez projekty dydaktyczne, w tym miedzynarodowe
projekty edukacyjne poswiecone roznym aspektom srodowiskowym.

W obszarze naukowym aktywnosc uczelni zwigzana jest z realizacja projektow doty-
czacych badan podstawowych, ktore wspierajg rozwdj wiedzy w danym obszarze, jak
rébwniez badan majgcych charakter aplikacyjny pozwalajacy na wykorzystane zapropono-
wanych rozwigzan w praktyce.

Ut jest rowniez partnerem oraz inicjatorem wydarzei poswieconych tematyce srodo-
wiskowej (debaty, konferencje, festiwale itp.)

Dziatania na rzecz Srodowiska to takze wdrazane rozwigzania
organizacyjne i infrastrukturalne.

Jednym z nich jest segregacja odpadéw. Innym dziataniem jest zainstalowanie w Rektoracie
filtrow do wody, ktore umozliwity rezygnacje z wody butelkowanej, co w okresie letnim
przektada sie na znaczne zmniejszenie odpadéw. W stacjach badawczych Ut zainstalo-
wane s3 pompy ciepta. Uczelnia dba o tereny zielone wokét budynkéw. Zuzyte banery
uniwersyteckie wykorzystano do produkcji toreb i etui na laptopy w ramach akcji na rzecz
Srodowiska w 2018 r.




Krotka charakterystyka

Pracownicy Ut




Pracownicy Ut
Krotka charakterystyka

JesteSmy jedna z najwiekszych uczelni w centralnej Polsce. Uniwersytet £odzki zatrud-
nia 3656 pracownikow, w tym 2152 nauczycieli akademickich i 1464 pracownikdw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi.

Stosunek zatrudnienia obydwu grup wynosi 60% do 40%, przy czym w okresie 12 miesie-
cy (31.12.1017r. - 31.12.2018r.) liczba pracownikdw akademickich zmniejszyta sie 0 29,21
etatow (0,83% ogdtu zatrudnienia), natomiast liczba pracownikéw niebedgcych nauczy-
cielami akademickimi zwiekszyta sie 0 19,76 etatow ( 0,56% ogdtu zatrudnienia).

Stany zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty

Kategoria pracownikow 2017* m

Nauczyciele akademiccy 2125,21 2096,00

Pracownicy niebedacy

. . e e . 1377,87 1397,63
nauczycielami akademickimi

Ogotem 3503,08 3493,63

* Stan na 31.12.2017r.
** Stan na 31.12.2018r.

W latach 2017-2018 Ut zatrudnit 219 nauczycieli akademickich (dane z pominieciem kilku-
krotnych umow dla tej samej osoby), przy czym 44 osoby zdobyty stopief na innej uczel-
ni (20,1 %), w tym 9 os6b uzyskato stopiefi na Politechnice todzkiej, 35 0sob uzyskato
stopien poza todzig (16 %), 12 0s6b uzyskato stopieri zagranica (5,5 %), w tym 3 osoby
w bytym ZSRR. Wydziaty, ktore przyjety pracownikéw z zagranicy, to: Wydziat Biologii
i Ochrony Srodowiska, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny oraz Wydziat Filologiczny.

Kategorie zatrudnienia w podziale na stanowiska akademickie i nieakademickie

Nauczyciele akademiccy Pozostali pracownicy

« Profesor zwyczajny «  Naukowo-techniczne

« Profesor nadzwyczajny « Dziatalnosci wydawniczej
« Adiunkt « Bibliotekarze Mianowni

+ Starszy wyktadowca « Bibliotekarze pozostali

+  Wyktadowca « Administracja

+  Asystent «  Obstuga

« Lektor « Robotnicy

+ Bibliotekarz dyplomowany « Inzynieryjno-techniczni



Zgodnie z obowiazujacymi zapisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) zostato rowniez dokonane przypisanie poszcze-
golnych nauczycieli akademickich do obecnie obowiazujacej w klasyfikacji dziedzin naukowych. W Ut najbardziej liczng grupe stanowia przedstawiciele nauk spotecznych i hu-
manistycznych. Do 31 grudnia 2018 roku oSwiadczenia upowazaniajace podmiot do zaliczenia do liczby N ztozyto 1754 pracownikéw, wykazujac tacznie 27 dyscyplin w 6 dziedzinach.

Wykaz dziedzin i dyscyplin zadeklarowanych przez pracownikow w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie

Liczba osob
Dziedzina przypisanych
do dziedziny

Liczba oséb przypisanych

do dyscypliny

archeologia 21
filozofia 40
historia 70

Dziedzina nauk humanistycznych 509 jezykoznawstwo 124
literaturoznawstwo 140
nauki o kulturze i religii 71
nauki o sztuce 43
architektura i urbanistyka 2

L. informatyka techniczna i telekomunikacja 13

Dziedzina nauk 17

inzynieryjno-technicznych L .
inzynieria chemiczna 1
inzynieria materiatowa 1

Pznedzma naulf medycznych 1 nauki medyczne 1

i nauk o zdrowiu

Dziedzina nauk rolniczych 13 nauki leSne 13
ekonomia i finanse 275
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 107
nauki o bezpieczenstwie 3
nauki o komunikacji spotecznej i mediach 25
nauki o polityce i administracji 63

Dziedzina nauk spotecznych 1004
nauki o zarzadzaniu i jakosci 141
nauki prawne 211
nauki socjologiczne 68
pedagogika 77
psychologia 34
informatyka 34
matematyka 49

L. . nauki biologiczne 236

Dziedzina nauk Scistych

. . 475

i przyrodniczych ) )
nauki chemiczne 88
nauki fizyczne 40
nauki o Ziemi i Srodowisku 28

Dziedzina sztuki 1 sztuki filmowe i teatralne 1

*w przypadku wyboru przez pracownika dwéch dyscyplin, w tabeli wykazano taka osobe dwa razy

Drukuj w A3



Nauczyciele akademiccy Ut w latach 2017-2018 kontynuowali proces budowania dosko-
natosci i rozwoju badawczego Ut. Miato to swoje odzwierciedlenie w dorobku naukowym
poszczegblnych wydziatéw, nagrodach i nadanych stopniach naukowych.

W roku 2018 pracownicy opublikowali tacznie 1886 recenzowanych publikacji w czaso-
pismach w tym 619 wyrdznionych przez JCR (lista A) oraz 1397 monografii, rozdziatow
w monografiach oraz ich redakcji. Najbardziej aktywnym wydziatem pod wzgledem pu-
blikacji opublikowanych na liscie A byt Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska (278) oraz
Ekonomiczno-Socjologiczny (99).

Woraz z dorobkiem naukowym, Ut moze sie rowniez poszczycic stale rosnacg liczba pra-
cownikdw naukowych Ut zdobywajacych kolejne stopnie i tytuty naukowe. W 2018 r. prym
w tym rankingu przypada Wydziatom Prawa i Administracji oraz Wydziatowi Filozoficzno-
Historycznemu, Filologicznemu, Ekonomiczno-Socjologicznemu, Zarzadzania oraz Biologii
i Ochrony Srodowiska.

W 2018 r. 71 naukowcom nadano stopiei naukowy doktora habilitowanego, (51 pra-
cownikom Ut i 20 osobom spoza Ut), 1 pracownik Ut uzyskat stopien naukowy doktora
habilitowanego poza Ut, 135 osobom nadano stopien naukowy doktora (28 pracowni-
kom Ut, w tym 22 uczestnikom studiéw doktoranckich i 107 osobom spoza Ut), 2 pracow-
nikéw Ut uzyskato stopien naukowy doktora poza Ut.




Najwiecej stopni naukowych doktora habilitowanego nadano w 2018 roku na Wydziatach:

«  Biologii i Ochrony Srodowiska (17 0s6b)
Filologicznym (12 o0s6b)
Prawa i Administracji (10 os6b)

Najwiecej stopni naukowych doktora nadano w 2018 roku na Wydziatach:
Prawa i Administracji (23 osoby)

Filozoficzno-Historycznym (21 oséb)
*  Filologicznym (17 os6b)

W 2018 roku 9 nauczycieli akademickich otrzymato tytut profesora.
Z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska:

*  Prof. dr hab. Agnieszka Marczak
Prof. dr hab. Tomasz Sliwifski

Z Wydziatu Chemii:

Prof. dr hab. Rafat Gtowacki
Prof. dr hab. Marcin Palusiak

Z Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego:
Prof. dr hab. Bogustawa Urbaniak
Z Wydziatu Filologicznego:
Prof. dr hab. Dorota Samborska-Kukué
Z Wydziatu Nauk o Wychowaniu:
Prof. dr hab. Krzysztof Szmidt
Z Wydziatu Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych:
Prof. dr hab. Matgorzata Pietrasiak
Z Wydziatu Zarzadzania:
Prof. dr hab. Danuta Stawasz

Wsrod pracownikéw liczng grupe stanowig kobiety, ktore oprdocz kariery naukowej moga
realizowa¢ obowiazki rodzicielskie.



Tabela ponizej obrazuje liczbe pracownikow Ut, ktorzy w 2017-2018 korzystali z roznych
form urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Obserwujemy staty wzrost liczby pracowni-
kow, ktérzy po zakonczonym urlopie macierzyfskim korzystajg rowniez z urlopu rodziciel-
skiego i wychowawczego. Dane za 2017 i 2018 nie wskazuja na szczegblnie duze zmiany
w tym zakresie, lecz analizujac ostatnie 5 lat wzrosty s3 juz znaczace (na podstawie da-
nych z systemu kadrowo-ptacowego Ut). Swiadczy to o stabilnosci zatrudnienia w Ut.
Co warto zauwazyc rosnie rowniez liczba mezczyzn, pracownikdow UL, ktorzy korzystaja
z urlopéw rodzicielskich.

Liczba osob korzystajacych z urlopéw specjalnych
w latach 2017-2018

M Liczba kobiet 2017 M Liczba kobiet 2018
M Liczba mezczyzn 2017 Liczba mezczyzn 2018
102 105 101
77
35 41
urlop macierzynski urlop rodzicielski urlop wychowawczy

Strona 32



Obszar personainy Ut
charakterystyka dziatan i odpowiedzialnosci.

Pracownicy Ut w obszarze personalnym s3 obstugiwani przez trzy dziaty realizujace
centralnie funkcje kadrowo-ptacowo-socjalne. S3 to Dziat Spraw Pracowniczych, Dziat
Ptac i Dziat Spraw Socjalnych.

Dziat Spraw Pracowniczych odpowiada za obstuge w zakresie spraw osobowych (w tym
nadawanie stopni i tytutéw naukowych), kreowanie polityki kadrowej Uczelni, szkolenia
zawodowe, proces zatrudnienia oraz oceny pracownikéw i oceny jakosci pracy. Koordynuje
proces formalny dotyczacy przyznawania nagrod i odznaczef pracownikow UL.

Dziat Ptac zajmuje sie obstuga wyptat wynagrodzen i innych naleznosci z tytutu uméw
0 prace, umow o dzieto i uméw zlecenia oraz naliczaniem i odprowadzaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Dziata Spraw Socjalnych jest odpowiedzialny za catoksztatt realizacji polityki socjalnej
uczelni wynikajacej z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

W 2018 r. zostat rowniez powotany Doradca Rektora ds. HR odpowiadajacy za kreowanie,
kontynuowanie i wdrozenie rozwigzan z obszaru zarzgdzania potencjatem pracowniczym.

-
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Juz w 2017 r. Uniwersytet todzki uzyskat tytut HR Excellence in Research.

To prestizowe wyroznienie jest jednym z dziatan Komisji Europejskiej w ramach strategii
Human Resources Strategy for Researchers, nakierowanej na zwiekszanie atrakcyjnosci wa-
runkdw pracy i rozwoju kariery naukowcow w UE. Logo otrzymuja europejskie instytucje,
ktore zapewniajg naukowcom jak najlepsze warunki pracy i przejrzyste procesy rekrutacji
zgodnie z zasadami Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracowni-
kéw naukowych w UE.

Proces wdrazania standardu HR Excellence in Research w Uniwersytecie £odzkim stat sie
impulsem do przegladu regulacji wewnetrznych obowiazujacych w Uczelni, w szczegélno-
Sci: regulamindw, uchwat Senatu, zarzadzef Rektora pod katem spéjnosci z wytycznymi
okreslonymi w Karcie i Kodeksie. W wyniku tego przegladu, wtadze Uczelni zdecydowaty
o konieczno$ci wdrozenia rozwigzah wynikajacych z programu.

Uniwersytet £odzki w swoich dziataniach strategicznych skupia sie obecnie na:

« Przygotowaniu strategii personalnej odpowiadajacej zmieniajace;j sie
rzeczywistosci uniwersyteckiej oraz oczekiwaniom pracownikéw.
»  Wdrozeniu rozwigzah wspierajacych zatrudnianie najlepszych kandydatéw do pracy.
« Stworzeniu atrakcyjnych warunkdw gwarantujgcych stabilnoS¢ zatrudnienia
m.in. poprzez system socjalny, warunki stwarzane dla mtodych osob w kwestii
rodzicielstwa, dziatania antymobbingowe i antydyskryminacyjne.
+ Stosowanie skutecznych i odpowiednio dobranych mechanizméw motywujacych
do pracy i rozwoju zawodowego.
« Systematyczne monitorowanie efektéw pracy i rozwoju zawodowego.
« Zapewnienie skutecznego, profesjonalnego wsparcia administracyjnego
dla rozwoju nauki i dydaktyki, szczegdlnie w obszarze pozyskiwania grantéw
i finansowania projektow badawczych,
« Aktywnego pozyskiwanie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i administracyjnych o najwyzszych kompetencjach i kwalifikacjach.



Zadania, ktore zostaty wyznaczone na najblizsze miesigce wynikajace
z programu HR Exellence in Reaserch, koncentruja sie wokot:

« Widrozenia przyjetych rozwigzan polityki personalnej.

* Przygotowania i wdrozenia rozwigzan przeciwdziatajacych wszelkiego rodzaju
dyskryminacjom i innym formom mobbingu m.in. poprzez powotanie zespotu
oraz w dalszej konsekwencji petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania
dyskryminacji.

« Zwiekszenia mechanizméw konkurencyjnosci w konkursach oraz jasne kryteria
rekrutacyjne dla kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie w Ut, m.in. poprzez
wprowadzenie polityki rekrutacyjnej Ut.

+ Publikowania ofert pracy w miejscach gwarantujacych pozyskanie najlepszych
kandydatow oraz uatrakcyjnienie przekazu i informacji dotyczacych wakujacych
stanowisk.

« Zniesienia barier dotyczacych zatrudniania obcokrajowcow.

« Zapraszania najlepszych kandydatow na rozmowy, dbanie o efektywna informacje
zwrotng dla kandydatow w trakcie i po zakonczeniu procesu rekrutacji.

« Stworzenia warunkéw sprzyjajacych mobilnosci kadry.

« Aktywizacji dziatan uczelni w obszarze pozyskiwania i zatrudniania visiting
professors w celu poszerzenia wspotpracy miedzynarodowe;.




Badanie spotecznosci Uniwersytetu todzkiego w obszarze personalnym.

Badanie spotecznosci Uniwersytetu todzkiego zrealizowano z wykorzystaniem kwe-
stionariusza ankiety zreaprzeprowadzonej w okresie X1.2018-1.2019.

Kwestionariusz zawierat 12 pytah merytorycznych zwiazanych z oceng aktywnosci w ob-
szarze naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym, warunkami pracy, dyskryminacja oraz
odpowiedzialnoscig spoteczna. W badaniu wykorzystano siedmiostopniowg skale Likerta,
skale dychotomiczna oraz umozliwiono respondentom udzielanie odpowiedzi wtasnych
oraz zgtaszanie uwag do poszczegblnych obszarow.

B Rektorat

¥ WydziatNauk o Wychowaniu

= WydziatFizykii Informatyki Stosowanej
B Wydziat Prawa i Administracji

® Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
® Wydziat Nauk Geograficznych

® Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
B Wydziat Matematyki i Informatyki

u Wydziat Chemii

B WydziatFilozoficzno-Historyczny

® WydziatZarzadzania

m WydziatStudiow Miedzynarodowych i

Politologicznych

B WydziatFilologiczny

® Inne

Brak Danych

Najliczniej reprezentowana jednostkg byt Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, ktérego
respondenci stanowili 15% proby. Udziat powyzej 10% miaty tez Wydziat Filologiczny oraz
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska. Najmniejszy udziat w badanej prébie mieli respon-
denci Wydziatu Studiéow Miedzynarodowych i Politologicznych oraz Wydziatu Matematyki
i Informatyki (po 2,8%).

W badaniu wzieli udziat przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu toédzkiego, choc najliczniejsza grupe stanowili samodzielni pracownicy
naukowo-dydaktyczni (38,5%) oraz pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni (38,3%),
a najmniej liczna grupa ktdéra wzieta udziat w badaniu byli przedstawiciele studentow
(0,7). Pracownicy administracyjni stanowili 15,8%, z czego 9,7% to pracownicy zatrudnie-
nia na Wydziatach a 6,1% pracownicy zatrudnieni w Rektoracie.



Podstawgq sukcesu kazdej organizacji jest dbatosc o wysokie zaangazowanie pracownikoéw. Potwierdzaja to takze niezaleznie badania.
W badaniu zapytalismy pracownikéw Ut, czy poleciliby Ut jako potencjalnego pracodawce. 56% ankietowanych udzielito odpowiedzi twierdzacej. Wyniki badan ogélnopolskich

wskazuja, ze 59% Polakdw jest zadowolonych ze swojego pracodawcy i chetnie polecitoby go innym potencjalnym pracownikom. Mozna wiec wskaza¢, ze pracownicy sg naturalnymi
ambasadorami uniwersytetu, buduja jego pozytywny wizerunek w otoczeniu zewnetrznym i wewnetrznym. Jest to rowniez jasna deklaracja, ze identyfikuja sie ze swoim miejscem

pracy i wigza z nim swoja droge zawodowa.

Jeszcze wyzsze wskazniki, bo az 72% pracownikéw wskazato ze wartosci i cele jakimi kieruje sie Uniwersytet £6dzki wpisuja sie w ich osobiste wartosci.

Czy polecitaby Pani /polecitby Pan Ut jako pracodawce? Pani/Pana wartosci osobiste wpisuja sie w wartosci i cele jakimi kieruje sie Uniwersytet £6dzki?

Nie wiem, jakie s3 wartoscii

cele, jakimi kieruje sie
Uniwersytet £6dzki
21%

Trudno powiedziec
29%

Nie
Tak 7%
56%

Tak
72%

Drukuj w pozimie



Ankieta weryfikowata rowniez ocene konkretnych dziatan podejmowanych przez Ut na
rzecz pracownikow. Najwyzej zostaty ocenione komunikacja dziekanow i kolegiow
dziekanskich z pracownikami wydziatéw, funkcjonowanie portalu pracowniczego
oraz biezaca komunikacja z administracja centralng. W obszarze komunikacji po doko-
nanej w 2011 decentralizacji uczelni zachowanie prawidtowego i efektywnego przeptywu
informacji stanowito duze wyzwanie i nadal podejmowanych jest szereg dziatan w tym
zakresie przez Centrum Promocji Ut.

Waznym podkreslenia jest rowniez bardzo ceniony przez pracownikow
portal pracowniczy.

Stworzone przez Centrum Informatyki Ut narzedzie pozwala na tatwy dostep do naj-
wazniejszych informacji z zakresu kadrowo-ptacowego, uczelnianych aktualnosci oraz
waznych informacji.

Narzedzie to jest takze zaawansowanym systemem elektronicznej obstugi dokumentow
wspierajacym m.in. w petni elektroniczna obstuge procesow uczelnianych z wykorzysta-
niem wewnatrz uniwersyteckiego elektronicznego podpisu niekwalifikowanego.

Pozwala pracownikom na onlineowy dostep do sktadania wnioskéw urlopowych, delega-
cji, wnioskéw w ramach ZFSS, szczegdtowych analiz dotyczacych wynagrodzef oraz innej
dokumentacji pracowniczej. Zaplanowanych jest réwniez szereg dziatan, ktére zostang
wdrozone w portalu, a dotycza obszaru zarzadzania potencjatem pracowniczym. Beda to
aplikacje do prowadzenia procesu rekrutacji, zatrudnienia, adaptacji, rozwoju zawodowego
i Sciezki kariery, oceny pracowniczej, analizy przebiegu edukacji wraz z wszystkimi dziata-
niami i formami szkoleniowymi i rozwojowymi, ktérymi pracownik jest objety w uczelni.
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Kolejnym obszarem podlegajgcym badaniu byty warunki pracy stworzone przez Uniwersytet £odzki.

Co buduje zaangazowanie pracownikow Ut? Najlepiej ocenione elementy to: atmosfera pracy, profesjonalizm i zaangazowanie wspétpracownikow oraz zakres zadan, ktore pra-
cownik realizuje na swoim stanowisku pracy.

Jak Pani/Pan ocenia warunki pracy stworzone przez Uniwersytet £6dzki

6,00 L] L] [ °
5,00 ° ° [ ] °

4,00 ° °

2,00

1,00

atmosfere pracy
opieke socjalng
wspotprace zespotowa
oceny pracownicze
Sciezke kariery

wyposazenie stanowiska pracy

motywacyjnych
poziom wynagrodzenia zasadniczego ®

profesjonalizm i zaangazowanie wspotpracownikow

zakres obowigzkow, ktory Pani/Pan realizuje

dodatkowe Swiadczenia dla pracownikow

poziom otrzymywanych premii, nagrod i dodatkow

szkolenia i organizowane przez uczelnie inne formy
rozwoju kompetencji

Srednia e Dominanta
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Uzupetnieniem warunkow ksztattujgcych satysfakcjonujgce miejsce pracy jest réwniez kolejny element, o ktory pytaliSmy w naszej ankiecie.

Jak ocenia Pani/Pan szczegbtowe warunki pracy stworzone przez bezpoSredniego

przetozonego?
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Dla podtrzymania tych pozytywnie ocenionych elementow dziatan personainych Ut
planowane jest rowniez stworzenie dodatkowych stanowisk pracy tzw. Partnerow HR.

Jednym z elementéw tworzenia tego rozwigzania jest rekomendacja zatrudnienia HR
Partnerdw - os6b odpowiedzialnych za dziatania na rzecz pracownikéw w poszczegblnych
jednostkach organizacyjnych uczelni.

Idea zatrudnienia os6b odpowiedzialnych za dziatania personalne jest juz dos¢ dtuga.
Dave Ulrich, tworca koncepcji HR partneringu, zdefiniowat ja w latach 90. Jest to ge-
neralnie osoba, ktéra wspétpracujac z kierownikami i pracownikami poszczegéinych
jednostek organizacyjnych, projektuje i wdraza procesy oraz rozwijzania dotyczace
zarzadzania ludzmi w taki sposob, aby wspomagaty one realizacje kluczowych celow
instytucji. Jest zatem jednoczeSnie strategiem, mentorem pracownikéw, administrato-
rem i ,strazakiem” — osobg potrafigca zareagowac szybko na nieprzewidziane sytuacje.
W zaleznosci od kultury organizacyjnej oraz dojrzatosci rozwigzan personalnych w firmie
taczy te funkcje w réznym stopniu. Sama idea HR partnerstwa wywodzi sie z biznesu i na
grunt uniwersytecki zostata przeniesiona w ostatnich latach. Dotychczas uczelnie szko-
lity zwtaszcza na studiach podyplomowych specjalistow w tym zakresie, obecnie same
zauwazyty mozliwos¢ zatrudnienia specjalistdw z tej dziedziny, aby wesprze¢ m.in. pro-
cesy zmian wynikajace np. z wdrozenia Ustawy o szkolnictwie wyzszym z dn. 20.07.2018 r.



Proponowany proces zatrudnienia HR Partneréw w Ut wynika ze strategii personalnej
przygotowanej w ramach projektu dotyczacego Strategicznego Rozwoju Ut - Uczelnia
Badawcza. Przygotowana strategia wyznacza opisane ponizej zadania HR Partnera:

+ Wdrozenie System Zarzadzania Potencjatem Pracowniczym.

« W ramach Systemu Zarzadzania Potencjatem Pracowniczym, HR Partnerzy
bed3 odpowiadali za implementacje poszczegblnych dziatan personalnych
poczawszy od wsparcia przy zatrudnianiu nowych oséb, prowadzeniu procesu
rekrutacji, wprowadzenia do firmy nowych pracownikdéw w tak zwanym procesie
adaptacji. Uczestniczenie w procesie wyznaczania sciezki kariery, rozwoju
kluczowych kompetencji, ocenie, projektowaniu rozwiazah zwiekszajacych
zaangazowanie i satysfakcje z pracy, a kiedy pracownik zdecyduje sie na odejscie
z Ut (ale raczej z whasnej inicjatywy), HRP bedzie odpowiedzialny rowniez za exit
interview czyli analize powodow rezygnacji z pracy. Taka rozmowa pozwala na
lepsze poznanie powoddw odejscia pracownika, zbadanie, czy jest zainteresowany
powrotem w przysztosci i sprawdzenie, jak wyglada aktualne nastawienie osoby
do uniwersytetu, ale réwniez wdrozenie rozwiazan ktore niwelowatyby liczbe
odchodzacych i pracownikow.

« Kazdy HR Partner bedzie odpowiedzialny za opieke nad poszczegdlnymi
jednostkami organizacyjnymi, znajac specyfike potrzeb tej jednostki, kluczowe
wyzwania stojace przed pracownikami, potrzeby kierownikow.

+ Liczba pracownikéw objetych opieka jednego HRP nie bedzie przekraczac 300 oso6b.
« HRP bedzie 5cisle wspotpracowat z innym jednostkami zajmujgcymi sie
dziataniami na rzecz pracownikow tj. Dziat Spraw Pracowniczych, Dziat Ptac

i Socjalny, odpowiadajgc i wspierajac pracownikéw obszaru, ktérym bedzie sie
opiekowat rowniez w kwestiach bedacych w gestii tych dziatow.

« HRP beda réwniez scisle wspdtpracowali z organizacjami zwigzkowymi i innymi
interesariuszami Ut.

Dodatkowo HR Partnerzy beda rowniez opracowywali coroczny raport z przeprowa-
dzanych dziatan i stopnia ich implementacji, zapewniajac tym samym staty monito-
ring i kontrole nad procesem wdrazania zaréwno programu HR Exellence in Reaserch
jak i pozostatych wytycznych polityki personalnej uczelni. W ramach raportu zostang
réwniez przeprowadzane corocznie badania zaangazowania i satysfakcji pracownikow Ut.
Pozwoli to na biezagce monitorowanie wdrozenia dziatan i rozwigzan wynikajacych ze stra-
tegii oraz konkretnych oczekiwah pracownikow Ut.

Dodatkowo zostang wdrozone rowniez inne wskazniki mierzace jakoS¢ procesu personal-
nego m.in. poprzez badanie poziomu absencji, fluktuacji czy informacji zwrotnej od pra-
cownikdw koAczacych prace w Ut.




Dziatania na rzecz pracownikow

Pracownicy Uniwersytetu todzkiego oraz liczne grono emerytéw naszej uczelni wysoko ocenia dziatania w obszarze wsparcia socjalnego i edukacyjnego.

Pracownicy wskazywali na r6znorodnos¢ mozliwosci m.in. od tradycyjnego juz elementu w postaci dofinansowania i finansowania ré6znych form wypoczynku dla pracownikéw
i cztonkow ich rodzin oraz emerytoéw, po pracowniczy program emerytalny, dofinansowanie do przedszkoli czy karnetéw na obiektow sportowych. W 2017 r. catkowite naktady na

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyniést prawie 19 600 000 pln, a w 2018 r. byto to juz prawie 20 400 000 pin.

Szczegbty przedstawiaja ponizsze zestawienie.

Rodzaje Swiadczen socjalnych
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Uniwersytet todzki zainicjowat rowniez dziatanie jednostek
wspierajgcych edukacje na poziomie przedszkolnym i szkolnym.
Dzieci pracownikow Ut korzystajg z przedszkola UL.

Przedszkole Uniwersytetu todzkiego jest placowka niepubliczna, organem prowadzg-
cym jest Uniwersytet £odzki. Powstato dzieki inicjatywie wtadz uczelni, ktére wychodzac
naprzeciw potrzebom pracownikéw i studentéw, w czerwcu 2012 roku powotaty do zycia
placéwke przeznaczong dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Siedziba Przedszkola Uniwersytetu £odzkiego jest X1l Dom Studenta, mieszczacy sie przy
ul. Strajku £odzkich Studentéw w 1981 r., w ktérym placéwka zajmuje pomieszczenia na
parterze budynku.

Oficjalnie Przedszkole Ut otwarto dnia 3 wrzesnia 2012 roku. Przez trzy lata (2012 - 2015)
funkcjonowaty dwie grupy dla dzieci, we wrzesniu 2015 r. zorganizowano trzeci oddziat
Montessori. W tym czasie oddano do uzytku rowniez sale gimnastyczng, w ktorej odby-
wajg sie zajecia rytmiczno-ruchowe, gimnastyczne, spektakle teatralne, spotkania z rodzi-
camiiinne aktywnosci. Od pazdziernika 2019 r. Przedszkole powiekszyto sie o kolejne dwa
oddziaty. Dzieki temu placéwka dysponuje juz 99 miejscami (trzy oddziaty 22-osobowe,
jeden oddziat 15-osobowy i jeden oddziat 18-osobowy). 0d czasu powstania Przedszkola,
skorzystato z niego 171 dzieci.

Aktualnie Przedszkole zatrudnia dziesiec nauczycielek. Wszystkie maja ukofczone
studia magisterskie, a dziewie€ z nich to absolwentki Wydziatu Nauk o Wychowaniu Ut.
W placéwce zatrudnionych jest rowniez pie€ pomocy nauczyciela, posiadajacych wy-
ksztatcenie kierunkowe. Zaréwno nauczyciele, jak i pomoce nauczyciela ukofczyty kurs
pedagogiki Marii Montessori. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna z dzie¢mi
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego. W pra-
cy wykorzystywane s3 elementy systemu pedagogicznego Marii Montessori.

Zgodnie z realizowang koncepcja, sale przedszkolne wyposazono w materiat rozwo-
jowy Montessori, inne pomoce dydaktyczne, zabawki, meble i sprzet dostosowany do
wzrostu dzieci. Duzg wage przywigzuje sie do tadu, porzadku i estetyki wokét dzieci, za-
rowno w salach przedszkolnych, jak i w innych pomieszczeniach Przedszkola. Pomoce
dydaktyczne (materiat rozwojowy), bedace dla dzieci w bezposrednim dostepie sg zawsze
uporzadkowane i kompletne. Dopetnienie estetycznego wnetrza Przedszkola stanowi cie-
kawie zaaranzowany ogrodek przedszkolny, wyposazony w roéznorodny i wielofunkcyjny
sprzet do zabaw na powietrzu.




To, co wyroznia Przedszkole Ut sposrod innych placowek tego typu

zatrudnianie w kazdej grupie pomocy nauczyciela (w wymiarze 40 godzin
tygodniowo), do ktorej obowigzkow nalezy m.in. petnienie czynnosci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, obserwacja dzieci i dzielenie
sie spostrzezeniami z nauczycielami, utrzymanie biezacego tadu, porzadku

i czystoSci w danej grupie przedszkolnej, pomoc nauczycielkom grupy podczas
dzieciecych aktywnosci, uczestnictwo w zabawach na powietrzu, spacerach

i wycieczkach, a takze porzadkowanie naczyn i stolikow dzieciecych po
skonczonych positkach. Dzieki obecnoSci pomocy nauczyciele mogg petniej
koncentrowac sie na realizacji podstawy programowej,

korzystanie z zasobow Ut (m.in. warsztaty w BUt, warsztaty na Wydziale Fizyki
i Informatyki Stosowanej w ramach ,Uniwersytetu Zawsze Otwartego”,
konsultacje z Ekspertami Ut — profesor Wtodzimierz Bednarek, zwiedzanie

z oprowadzaniem zmodernizowanego Muzeum Przyrodniczego Ut),

wyktady, warsztaty prowadzone przez rodzicow - pracownikow Ut (wyktad

o powstawaniu ksigzek - mama z BUt, zajecia o ptakach - tata z WBiOS,

wyktad o pracy sgdu — mama z WPIA, prezentacja o kosmosie - tata z WFilS,
eksperymenty fizyczne - tata z WFilS),

dostep kadry do najnowszej mysli pedagogicznej (udziat w wyktadach,
warsztatach, szkoleniach, a takze systematyczne wzbogacanie biblioteczki
o0 aktualna literature pedagogiczna),

czynny udziat nauczycielek w konferencjach organizowanych na WNoW,

przyjmowanie studentoéw na praktyki pedagogiczne, badania prowadzone



Waznym elementem otoczenia Ut jest rowniez dziatajqce
na prawach szkoty publicznej liceum uniwersyteckie.

Publiczne Liceum Ogblnoksztatcgce Uniwersytetu tédzkiego im. Sprawiedliwych wsréd
Narodéw Swiata realizuje swoje zadania i cele pod patronatem JM Rektora Uniwersytetu
todzkiego jako szkota publiczna dziatajaca zgodnie z Ustawg o Systemie OSwiaty. W sktad
kadry nauczycielskiej wchodzi liczne grono wyktadowcow Ut, majacych wieloletnie
doSwiadczenie w ksztatceniu na poziomie licealnym.

PLO Ut ksztatci i wychowuje ponad 350 uczniéw, w 13 oddziatach przygotowujacych
do podjecia studiow zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami kazdego ucznia.
W ofercie edukacyjnej znajduja sie 26 osobowe klasy: nauk humanistycznych, nauk spo-
tecznych (elementy pracy metodg projektow), nauk Scistych, nauk przyrodniczych oraz
chemii i nauk o zyciu (powotana we wspétpracy z Uniwersytetem Medycznym).

PLO Ut posiada nowoczesng Multiteke z bogatym ksiegozbiorem, w tym lektur szkolnych
w wersji papierowej oraz elektronicznej (e-booki). W szkole znajduje sie rowniez prze-
strzeh wypoczynkowa - ,antyszkota”, ktére jest miejscem na odreagowanie stresow, za-
pewnienie komfortu i relaksu, wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosc.

Wyboru przedmiotéw rozszerzonych - w czesci klas uczen dokonuje po klasie pierwszej.
We wszystkich oddziatach realizowany jest poszerzony program z jezyka angielskiego oraz
jako drugi jezyk nowozytny jezyk francuski albo jezyk niemiecki (do wyboru).

Uczniowie Liceum mogg poszczycic sie znaczacymi sukcesami, do ktérych zaliczy¢ nalezy
m. in. tytuty zwyciezcow i laureatdéw olimpiad: matematycznej, polonistycznej, historycz-
nej, wos, filozoficznej, z jezyka tacinskiego, teologicznej, wiedzy o integracji europejskiej.
W ramach popularyzacji matematyki PLO Ut prowadzi otwarte warsztaty dla gimnazjali-
stow oraz konkurs ,Matematyka moja pasja” dla gimnazjalistow i licealistow.




Partnerska wspétpraca w ramach Programu Comenius pozwolita uczniom odwiedzic:
Wielka Brytanie, Turcje i Butgarie, uczniowie przebywali rowniez w Izraelu, Belgii
i Stanach Zjednoczonych. Uczniowie liceum w roku szkolnym 2018/2019 w ramach part-
nerstwa uczestnicza w wymianie ze szkotami z Hiszpanii, Belgii i Wegier.

PLO Ut dziata w pieknie zrewitalizowanym 100-letnim budynku pofabrycznym, w ktérym
uczniowie maja do dyspozycji 10 petnowymiarowych sal lekcyjnych oraz 6 sal do prowa-
dzenia zaje€¢ w grupach, nowoczesng pracownie komputerowg, pracownie fizyczno-che-
miczna oraz 5 pracowni do nauki jezykéw obcych.

W kazdej sali lekcyjnej znajduje sie tablica interaktywna z komputerem oraz niezbedne
nowoczesne pomoce naukowe i dydaktyczne. Szkota posiada rowniez elektroniczne ko-
munikatory w postaci telebiméw wyswietlajgce wazne informacje z zycia szkoty.

Uczniowie sg statymi czytelnikami Biblioteki Uniwersytetu todzkiego, korzystajg
z Platformy Zdalnego Ksztatcenia Ut - Moodle, z bezprzewodowego Internetu na terenie
szkoty, w ramach wychowania fizycznego korzystaja z basenu i hali sportowej na obiek-
tach AZS Ut. PLO Ut to takze niepowtarzalny klimat, ktéry owocuje corocznym ,,obleze-
niem” liceum podczas dni otwartych i rekrutacji.




Kolejnym miejscem edukacji jest Brytyjska Miedzynarodowa Szkota
Uniwersytetu todzkiego.

Szkota powstata w odpowiedzi na rosnace w todzi, ze wzgledu na coraz wiekszy na-
ptyw zagranicznych firm i studentéw, zapotrzebowanie na miedzynarodowe szkoty.
Misjg szkoty jest zapewnienie edukacji zgodnie z brytyjska podstawa programowg English
National Curriculum i wychowanie obywateli Swiata. Celem szkoty jest zapewnienie naj-
wyzszego standardu edukacji i ksztattowanie otwartych, kreatywnych obywateli. Szkota
zapewnia przyjazne, nieustannie rosnace kreatywne i innowacyjne srodowisko edukacyj-
ne. Ma to szczegblne odzwierciedlenie w stymulowaniu rozwoju zainteresowan ucznidw,
zdobywaniu wiedzy i zrozumieniu otaczajacych procesow. Wspotpracujac z rodzicami
wykwalifikowani nauczyciele przygotowuja mtodziez na wyzwania wspdtczesnego Swiata.
Swojg dziatalnos¢ rozpoczeta we wrzesniu 2013 r. Zatozycielkg szkoty i Prezesem jest od
momentu jej powstania Pani Magdalena Matz.

Podczas edukacji w szkole ktadzie sie duzy nacisk na rozwijanie umiejetnosci spo-
tecznych, talentéow indywidualnych, doskonali sie prace zespotowa dzieci, zwtaszcza
poprzez udziat w projektach i aktywnosciach grupowych oraz postawy prospoteczne.
Obecnie w szkole ucza sie dzieci 25 narodowoésci, co w zasadniczy sposéb wptywa na
otwartos¢ miedzykulturowa. Szkota posiada oddziaty przedszkole, w ktérych obecnie jest
22 dzieci, pozostali uczniowie ucza sie w szkole podstawowej i liceum. W roku szkolnym
2018/2019 do szkoty uczeszcza 121 ucznidw i przedszkolakéw. Kadra nauczycielska to
obecnie 46 0sdb, w tym 2 Brytyjczykdéw, Amerykanin, 2 Hinduséw, Hiszpan, pozostali na-
uczyciele sa Polakami. W kazdej klasie liczba uczniéw nie przekracza 12 osdb. Bardzo
bogata jest oferta zajec pozalekcyjnych w szkole.

Uczniowie moga wybierac sposrod zajec sportowych (szermierka, taniec), a takze zajec
kotka teatralnego, szachowego, gier planszowych, eksperymentalnych z obszaru chemii
i innych zjawisk fizycznych oraz zajecia plastyczne. Szkota wspétpracuje z Uniwersytetem
toédzkim szczegélnie Wydziatami Biologii i Ochrony Srodowiska, Fizyki i Informatyki
Stosowanej, Chemii.

Wyzwaniem przed ktérymi obecnie stoi szkota jest rozpoczecie dziatania w nowej znacz-
nie wiekszej i bardziej komfortowej siedzibie, zlokalizowanej todzi przy ulicy Fabrycznej 4.
Wieksza siedziba pozwoli réwniez na uzyskanie akredytacji do przeprowadzania od nowego
roku szkolnego miedzynarodowej matury, szeregu konferencji i prezentacji wspélnie z Ut..



Na Ut dziatajg rowniez dwa zwiqzki zawodowe
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,Solidarnosc”

Celem obu organizacji zwigzkowych jest dziatalnosc statutowa, dbanie o kazdego pra-
cownika Uczelni, utrzymanie wysokiego prestizu zawodu nauczyciela oraz szeroko
rozumiana ochrona intereséw pracowniczych, a przede wszystkim integracja zwigzko-
wego Srodowiska i wzajemna pomoc.

Zwiazki zawodowe angazujg sie w negocjowanie zasad regulacji wynagrodzen, sprawy
BHP, obrone pracownikdow przed zwolnieniami, opiniowanie aktow prawnych, interwen-
cja w sprawach konfliktowych pracownikoéw, przyznawania zasitkow i zapomog, szkolenia
w zakresie prawa pracy, dziatalnosci socjalnej, m.in. wdrozenie programu kart sportowych
dla pracownikéw uczelni, informacyjnej, kulturalnej, turystycznej, udziat w akcjach prote-
stacyjnych, udziat w komisjach rektorskich i senackich, podejmowanie innych inicjatyw na
rzecz pracownikow Uniwersytetu £odzkiego i spotecznosci lokalne;j.

Pracownicy sg kluczowymi interesariuszami,
decydujgcymi o sukcesie i realizacji kluczowych celow kazdej firmy.

Szczegblnego znaczenia nabierajg obecnie stowa A. Carnegie ze ,Jedynym i prawdziwym
kapitatem firmy jest kapitat intelektualny, czyli wiedza pracownikéw”. Pracownicy, ktérych
pracodawca jest ukierunkowany na cel sg szczesliwsi w pracy, trzy razy bardziej prawdo-
podobne jest, ze pozostang w niej na dtuzej oraz ich zaangazowanie jest prawie 1,5 razy
wyzsze niz 0séb pracujacych u innych pracodawcéw. Dobrym przyktadem menedzera,
ktory poprzez swoje dziatania i czesto cytowane fragmenty wypowiedzi wskazuje na klu-
czowe znaczenie pracownikow we wspoétczesnych instytucjach jest Richard Branson, szef
firmy Virgin. Méwi on cyt. ,Sit3 s ludzie. To prawdziwy motor kazdego biznesu. Dobrzy
ludzie nie tylko sa kluczowi dla firmy, oni s3 firma!

Znalezienie ich, zarzadzanie nimi, inspirowanie ich i zatrzymanie przy sobie to jedno z naj-
wazniejszych wyzwan, jakie stoja przed przywédcami, a to, czy uda sie temu sprostac,
czy wrecz przeciwnie, na dtuzsza mete odgrywa decydujaca role w sukcesie i rozwoju
kazdego przedsiebiorstwa, bez wzgledu na to czy jest to wielotysieczna korporacja, sklep
osiedlowy, instytucja panstwowa, uniwersytet. (...) Ci z pierwszej linii moga zadecydowac
o sukcesie albo porazce.(Business Insider Polska, 2018).

Dlatego tez wtadze Uniwersytetu todzkiego wiedza, jakie sq
oczekiwania tak kluczowego interesariusza jakim s3 pracownicy.

Obecniejest realizowanych wiele inicjatyw stuzacych rozwojowi pracownikow Uniwersytetu
todzkiego w obszarze badawczym, dydaktycznym oraz administracyjnym. Pracownicy
dziatajgc wewnatrz uczelni w réznych strukturach organizacyjnych i petniac rézne role s3
bardzo Scisle zwiazani z interesami i celami Ut. Swoja codzienng praca wptywajg w sposob
bezposredni na zrealizowanie konkretnych zadan uczelni, ponoszac rowniez ryzyko zwia-
zane z tym jak uczelnia jest oceniana przez srodowisko zewnetrzne.
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Rozwoj naukowo-badawczy to kluczowy element kazdej uczelni. Uniwersytet todzki
doktada wszelkich starain aby wzmacniac potencjat naukowy poprzez badania, dzia-
talnosc publikacyjna, konferencje oraz prowadzenie centrow naukowo-badawczych.
Uczelnia aktywnie uczestniczy w naukowych konkursach grantowych z sukcesem po-
zyskujac Srodki na dziatalnos¢ badawcza.

W roku 2017 na badania naukowe Ut otrzymat blisko 97 min PLN

+ Dotacja statutowa: 14.480.560

* granty NCN: 22.240.173

+  MNISW: 12.719.340

* Inne krajowe: 8.072.561

+ Miedzynarodowe: 2.814.000

+ NCBIR: 14.820.202;

« Zwiekszenie dotacji podstawowej dla najbardziej zmotywowanych uczelni:
22.222.000

W roku 2018 na badania naukowe Ut pozyskat blisko 92 min PLN

+ Dotacja statutowa: 14.662.340
* granty NCN: 15.051.073

+ MNiSW: 6.633.644

* Inne krajowe: 4.148.359

* Miedzynarodowe: 3.946.225

+ NCBIiR: 46.268.078

+ Uczelnia Badawcza: 999.350

W roku 2018 zgtoszono i zarejestrowano 26 wzorow uzytkowych,
23 wynalazki oraz uzyskano 14 patentow:

+  Woydziat Fizyki i Informatyki Stosowane;j - 8
+  Woydziat Biologii i Ochrony Srodowiska - 5 (w tym 2 patenty zagraniczne)
*  Wydziat. Chemii-1

Wartosc pozyskanych projektow (w PLN) wedtug zrodet finansowania

46,27

35

30

u 2017
m 2018

12,72

o0
(e}
~

6,63

3,35
07 o o0 ool

NCN NCBiR MNiSW Inne KE FNP NAWA




Narodowe Centrum Nauki
W roku 2018 ztozono 327 aplikacji grantowych, pozyskano 80 projektow na kwote 15.051.073 PLN.

Srednia wartos¢ srodkow pozyskanych przez 1 naukowca = 11 373,94 PLN. W roku 2017 érednia
wartosc sSrodkow pozyskanych przez 1 naukowca = 12 547 PLN

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

W 2018 roku ztozono tacznie 14 aplikacji grantowych w ramach programéw NAWA o tacznej
wartosci ponad 5,8 min PLN.

Pozyskano finansowanie dla 7 projektow na taczng kwote ponad 3,3 min PLN
PROM, Nowoczesna Promocja Zagraniczna, Welcome to Poland, Akademickie Partnerstwo
Miedzynarodowe, Wymiana Bilateralna

Nagrody za wynalazki 2018

Sposob separacji komponentow odpadowych blisterow farmaceutycznych
(prof. M. Zielinski, prof. S. Skrzypek, dr E. Mieko$, dr D. Szczukocki,
mgr K. Kotodziejczyk, mgr M. Jaksander, mgr A. tukawska, WCh)

Miedzynarodowe Targi Wynalazczosci i Projektowania KIDE, Tajwan Ztoty medal targow
nagroda specjalna Toronto International Society of Innovation & Advanced Skills (zlecona wycena

technologii)

BioKer Kruszywo ceramiczne optaszczone biopolimerem
(mgr P. Jarosiewicz, prof. M. Zalewski, WBiOS)

Miedzynarodowe Targi Wynalazczosci w Paryzu Concourse Lepin Ztoty medal targow
Miedzynarodowe Targi Intarg w Katowicach, Srebrny medal targow (zlecona wycena technologii)

Eco-innovative biotechnological substrate (EPB)
(dr hab. M. Urbaniak, WBi0OS)

Miedzynarodowe Targi Innowacyjnosci INOVA 2018 w Zagrzebiu
Ztoty medal targow, nagroda Best Ecology Invention, nagroda specjalna Toronto International Society

of Innovation & Advanced Skills, nagroda specjalna Research and Design Institute for Information
Technology, Signalling and Telecomunications in Railway Transportation
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Uniwersytet t6dzki znajduje sie w gronie najbardziej aktywnych instytucji badawczych
w Polsce. JesteSmy w pierwszej dziesigtce polskich uczelni realizujacych najwieksza
liczbe projektow w Programie Ramowym Unii Europejskiej HORYZONT 2020. Nasi na-
ukowcy efektywnie wykorzystuja rowniez mozliwosci, ktore zapewnia Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz jednostki zwigzane z ministerstwem.

Naukowcy naszej uczelni sg zaangazowani w prace w 15 miedzynarodowych konsorcjach
partnerskich realizujacych projekty w ramach programu HORYZONT 2020. Zakres pro-
wadzonych badan jest tutaj niezwykle szeroki. Znajdziemy zaréwno tematyke spoteczna,
jak w przypadku GRACE: Gender and Cultures of Equality in Europe, polityczna, np. CRISEA -
Competing Regional Integrations in Southeast Asia, ekonomiczna, m.in. DESIRA - Digitisation:
Economic and Social Impacts in Rural Areas czy zdrowotng np. — VACTRAIN - TWINNING ON
DNA-BASED CANCER VACCINES.

W latach 2013-2017 Uniwersytet tddzki pozyskat tacznie 289 projektow (z wytaczeniem
inicjatyw miedzynarodowych) finansowanych przez NCN, co uplasowato uczelnie na 8.
miejscu, ze wskaznikiem skutecznosci na poziomie 21%. Wartos¢ pozyskanych w latach
2013-2017 projektdéw wyniosta blisko 85 min zt.

Uniwersytet toédzki jest rowniez jednym z liderow pod wzgledem liczby pozyskanych
projektéw w ramach konkursu NCN Miniatura 1 i Miniatura 2. W dwoch edycjach tego
konkursu dofinansowane zostaty tacznie 73 projekty naukowcéw z Ut o tacznej wartosci
ponad 2 min zt.

W 2018 roku Uniwersytet todzki pozyskat ponad 46 min zt ze Srodkow Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, z czego za blisko 34 min zt realizowane sa dwa ogdlnouczel-
niane projekty w ramach programu POWER: Doskonatos¢ naukowa kluczem do dosko-
natosci ksztatcenia, ktorego celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
todzkim poprzez wdrozenie zintegrowanego programu ksztatcenia oraz STUDENTS’
POWER - kompleksowy program rozwoju uczelni, ktérego celem jest podniesienie ja-
kosci ksztatcenia w Uniwersytecie £édzkim poprzez wzrost kompetencji studentoéw i pra-
cownikéw oraz wdrozenie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnia.

“Dane przygotowane na podstawie statystyk NCN



Uniwersytet todzki bierze udziat w nowym przedsiewzieciu Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego ,,Strategia Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”, skierowanym
do uczelni aspirujacych do statusu uczelni badawczej i znalazt sie w gronie 19 uczelni,
ktore uzyskaty finansowanie na wsparcie badan naukowych i analiz ukierunkowanych na
opracowanie celow i zatozen dtugoterminowego planu rozwoju uczelni.

W 2018 roku naukowcy z Ut opublikowali tacznie 1886 publikacji z wykazéw ministe-
rialnych, z czego 619 (33%) zostato opublikowanych w czasopismach z listy A oraz 1397
monografii, rozdziatow i redakcji monografii®.

W zestawieniu POLITYKI z 2017 roku Uniwersytet t6dzki znalazt sie na siodmym miej-
scu zindeksem H=81 i Srednig liczba cytowan wynoszacq 8,25. Ranking powstaje w wy-
niku analizy indeksu Hirscha (H) dla poszczegdlnych uczelni - na ten wskaznik sktada sie
liczba opublikowanych przez dany oSrodek prac naukowych i ich naukowa istotnosé, mie-
rzona liczba cytowan w innych publikacjach. Indeks 10 oznacza, ze wsrdd opublikowanych
przez dany osrodek prac, 10 byto cytowanych co najmniej 10 razy. Wskaznik Hirscha jest
wiec miara popularnosci prac pochodzacych z danej uczelni.

*Dane pozyskane z Biblioteki Ut, wedtug stanu na dzien: 08.02.2019 r.




Aktywnos¢ naukowa Ut widoczna jest rowniez w obszarze dziatalnosci konferencyjnej.
W latach 2017-2018 uczelnia zorganizowata 303 konferencji naukowych.

Liczba konferencji naukowych zorganizowanych na Ut w latach 2017-2018

2017 2018

Liczba konferencji 162 141
naukowych

Spoteczna odpowiedzialnosc uczelni to takze rozwijanie wiedzy o tym zagadnieniu z per-
spektywy réznych sektoréw. Na Ut pracujg naukowczynie i naukowcy od wielu lat zajmu-
jacy sie problematyka spotecznej odpowiedzialnosci uczelni i zréwnowazonego rozwoju.

Dzieki ich badaniom oraz zaangazowaniu w upowszechnianie osiggnie¢ naukowych moz-
liwe jest poznawanie mechanizméw lezacych u podstaw wdrazania i rozwijania zagadnien
zwigzanych z ta tematyka wérod przedstawicieli wszystkich sektorow.

Do tematoéw badawczych podejmowanych przez pracownice i pracownikdw nalezg, m.in.:

« spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,

+ spoteczna odpowiedzialnos¢ administracji publicznej,

« spoteczna odpowiedzialnosé, etyka biznesu,

« zrownowazony rozwdj miasta,

« zrownowazony rozwoj biznesu,

+ zréwnowazony rozw6j i spoteczna odpowiedzialnos¢ w tancuchu dostaw.

Przyktadowe konferencje dotyczace problematyki CSR i zrbwnowazonego rozwoju zorga-
nizowane na Ut w latach 2017-2018:

« Etyka w zyciu gospodarczym,

« 11 0gdlnopolska Konferencja Naukowa Ekonomia Zrownowazonego Rozwoju,
« Zarzadzanie réznorodnoscia w Swietle wyzwan wspotczesnego rynku pracy,
« I Ogblnopolska Konferencja Naukowa Ekonomia Zréwnowazonego Rozwoju,
+ Srodowisko przyrodnicze a rozwdj,

«  Turystyka w przyrodzie,

« Contributing to Sustainable Development. CSR Trends IV.

Rezultaty badan naukowych pracownic oraz pracownikéw wykorzystywane s3 w czasie
zajec dydaktycznych.

Na Uniwersytecie £6dzkim prowadzone s3 zajecia bezposrednio zwigzane ze spotecz-
n3 odpowiedzialnoscia, zrownowazonym rozwojem oraz przedsiebiorczoscia spotecz-
na gtéwnie na wydziatach z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych.
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Inng forma rozwoju naukowego s3 Centra Naukowo-Badawcze. Powotywane s3 one
zarowno na poziomie poszczegolnych wydziatow jak i uczelni. Celem centrow jest
dziatalnos¢ badawcza realizowana poprzez projekty naukowe.

Na koniec 2018 roku na Ut funkcjonowaty nastepujgce Centra Naukowo-Badawcze:

+ Centrum Badan Biograficznych i Historii Méwionej,

« Centrum Badan Wschodnioeuropejskich Uniwersytetu £odzkiego,

« Centrum Filozofii Przyrody,

« Centrum Innowacji Spotecznych,

+ Centrum Naukowo-Badawcze Ut ,Batkany na przetomie XX/XXI w.”,

« Ceraneum,

« Interdyscyplinarne Centrum Badan Humanistycznych Uniwersytetu todzkiego,

« Interdyscyplinarne Centrum Studiow Miejskich Ut,

+ Miedzynarodowe Centrum Badan Szekspirowskich,

« OSrodek Badan Interdyscyplinarnych nad Wielokulturowa i Wielonarodowg
todzig i Regionem,

« OSrodek Spraw Azjatyckich.

Rezultaty dziatalnosci naukowej publikowane s3 w czasopismach naukowych oraz
wydawnictwach ksigzkowych (patrz dane dotyczace pracownikow Ut).

W ramach Uniwersytetu todzkiego funkcjonuje Wydawnictwo Ut. Autorami publikowa-
nych w wydawnictwie prac sg przede wszystkim pracownicy naukowi uczelni, ale rowniez
wybitni znawcy przedmiotu z innych osrodkéw w kraju i za granica, natomiast problema-
tyka publikacji skupiona jest wokét podstawowych dyscyplin uniwersyteckich i tematyki
interdyscyplinarnej.

www.wydawnictwo.uni.lodz.pl



Wsparciem dla dziatan naukowych jest Centrum Nauki Ut.
Do zadan jednostki nalezy:

Preobstuga, czyli prowadzenie spotkan informacyjnych, konsultacji w zakresie mozliwosci
pozyskiwania projektow ze zroédet zewnetrznych oraz przygotowywanie wnioskéw aplika-
cyjnych i nadzorowanie ich wysytki, a po uzyskaniu finansowania przygotowanie do prze-
prowadzenia procedury podpisanie umowy i skompletowanie wymaganych dokumentéw.

Postobstuga, czyli wsparcie w zakresie realizacji i rozliczania projektdw, przygotowywa-
nie odpowiednich dokumentéw, monitorowanie budzetu oraz obstuga kontroli projektow.

Monitorowanie postepow w realizacji celow naukowych, kluczowych w procesie ewalu-
acji jednostki, czyli wspieranie pracownikéow zaréwno naukowych, jak i administracyjnych
w zakresie wtasciwej sprawozdawczosci osiggniec, ktére majg znaczenie dla oceny jed-
nostki w procesie parametryzacji.

Koordynowanie organizacji konferencji, w tym m.in. konstrukcji budzetu, nadzoru nad
prawidtowoscig sporzgdzanych umoéw, wszelkich zaméwien zwigzanych z organizacjg wy-
darzenia i dopetnienie procedur zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji.




Przyktady realizowanych w latach 2017-2018 projektow badawczych finansowanych
lub wspétfinansowanych przez:

Komisje Europejska:

« Adaptation to climate change through sustainable management of water of
the urban area in Radom City (LIFE programme).

+ Resituating the local in cohesion and territorial development (HORYZONT 2020).

« Methodology for efficient segmenting Innovating SMEs based on lifecycles,
represented sectors and regional characteristics - SMEthod (HORYZONT 2020).

« Fairness, freedom and Industrial Relations across Europe: UP AND DOWN
THE MEAT VALUE CHAIN (Employment, Social Affairs and Inclusion).

Narodowe Centrum Nauki:

+  3-Alkoksyimidazolylideny (NOHC): Nowa klasa karbendw nukleofilowych. Synteza,
badania strukturalne, badania nad reaktywno$cig oraz nowe zastosowania
w syntezie asymetrycznej (BEETHOVEN).

+ Wspieranie zielono-btekitnej infrastruktury w ztozonych systemach spoteczno-
ekologicznych - opracowanie systemowego podejscia dla rozwigzywania
skomplikowanych probleméw Srodowiskowych (BiodivERSA).

« Inteligentne rozwigzania dla procesu kurczenia sie miast: wspieranie rozwoju
miast na wewnetrznych peryferiach Europy (ERA-NET).

« Koncepcja jezyka rzeczywistosci w refleksji teoretycznej i tworczosci artystycznej
Pier Paolo Pasoliniego (ETIUDA).

«  Przemiany przestrzenne uzdrowisk ukrainskich Beskidow Wschodnich w latach
1827-2017- ujecie modelowe (FUGA).

« Badania Nuklidéw z wykorzystaniem wiazek radioaktywnych w laboratorium
CERN-ISOLDE (HARMONIA).

* Herezje dualistyczne w dziejach Europy Potudniowo-Wschodniej IX-XV w.
(HARMONIA).

+ Analiza kointegracyjna i jej zastosowanie do modelowania gospodarki narodowej
Polski (MAESTRO).

«  Minimalne G-struktury w jezyku spinoréw (MINIATURA).

« Jakosc relacji interpersonalnych dorostych rodzenstw a doSwiadczenie stresu
i depresji. Mediujaca rola familizmu (MINIATURA).

+ Stworzenie chromatograficznych narzedzi do badania tiazolidynowych
pochodnych witaminy B6 (OPUS).

« Immunologiczne podstawy udziatu IL-18 w odpowiedzi komérkowej na
Mycobacterium bovis BCG u myszy z obnizong odpornoscia
i immunokompetentnych (OPUS).



+ Nieuczciwe praktyki handlowe miedzy przedsiebiorcami. W poszukiwaniu
paradygmatu ochrony przed nieuczciwg konkurencja w prawie Unii Europejskiej
i w prawie krajowym (OPUS).

- Convergent evolution in the threespine stickleback (POLONEZ).

+ Badanie mechanizmoéw koaktywacji limfocytow i ptytek krwi w rozwoju
autoimmunologicznych choréb tarczycy (PRELUDIUM).

« Instytucja wyborédw niekonkurencyjnych jako aberracja demokracji proceduralne;j:
dlaczego obywatele nie chca kandydowac w wyborach? (PRELUDIUM).

« Optymalizacja procedur analizy danych z teleskopéw czerenkowskich w zakresie
najnizszych energii (SONATA).

*  Podatnosc rynkow gietdowych krajow grupy wyszehradzkiej na niestabilnosci
wewnetrzne i zewnetrzne (SONATA).

« Spotecznie indukowany afekt i ,Wielka Dwadjka”. Interakcyjny wptyw sprawczosci
i wspdlnotowosci na zarazanie i kontrzarazanie afektywne (SONATA BIS).

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju:

« Opracowanie i wdrozenie procesu wielowarstwowego wydruku Ink-Jet na potrzeby
elektroniki elastycznej (POIR).

« Innowacyjne podejScie wspierajace monitoring nielesnych siedlisk przyrodniczych
Natura 2000 z wykorzystaniem metod teledetekcyjnych (BIOSTRATEG).

* Mechaniczna analiza iloSciowa odpornosci na choroby roslin z rodzaju Brassica
poprzez asocjacyjna transkryptomike (ERA-NET).

Narodowa Agencja Wymiany Akademickie;j:
« Dziatania wzmacniajace i upowszechniajace miedzynarodowe partnerstwo
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska na rzecz interdyscyplinarnych badan
i innowacji Uniwersytetu tddzkiego (Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe).
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
+ Leksykon Getta todzkiego (Narodowy Program Rozwoju Humanistyki).
« Latopis nowogrodzki pierwszy - przektad na jezyk polski i opracowanie naukowe
najstarszego zabytku historiografii Nowogrodu Wielokiego (Narodowy Program

Rozwoju Humanistyki).

« Edukacja, oSwiata i wychowanie w ksztattowaniu polskiej nowoczesnosci
i niepodlegtosci w latach 1905-1918 (Szlakami Polski Niepodlegtej).

+ Stalinowska wizja uniwersytetu w Polsce i proby jej realizacji (Diamentowy Grant).

« Rola miRNA w toksycznosci nanoczasteczek srebra (Diamentowy Grant).
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University Diversity
Uniwersytet Réznorodny

W roku 2016 na Uniwersytecie £odzkim zainicjowano projekt University Diversity czy-
li Uniwersytet Roznorodny. Ut to uczelnia chetnie odwiedzana przez studentki i stu-
dentow z zagranicy oraz goszczaca kadre z roznych uczelni europejskich i Swiatowych.

W latach 2017-2018 kontynuowano rozwijanie inicjatywy. Jej celem jest pokazanie
Uniwersytetu todzkiego jako uczelni tolerancyjnej, nowoczesnej, odpowiedzialnej, zaan-
gazowanej, integrujacej kulturowo i pokoleniowo. W ramach prowadzonych aktywnosci
zwracamy uwage na kwestie roznorodnosci we wszystkich jej wymiarach, ze szczegélnym
uwzglednieniem roéznorodnosci kulturowej oraz narodowosci. W Uniwersytecie todzkim
studiuje ponad dwa tysigce studentdw z zagranicy, reprezentujacych 95 réznych naro-
dowosci. Tworzymy w todzi r6znorodna spotecznoSé miedzykulturowa i pokoleniowa,
nawiazujac tym samym do najlepszych tradycji naszego miasta. Budujemy spotecznos¢
akademicka na bazie poszanowania tozsamosci kulturowej, religijnej, wspolnotowej
i wrazliwosci spoteczne;.

W ramach University Diversity wydano miedzynarodowa ksigzke kucharska, zorganizowa-
no dwie edycje Uniwersyteckiego Dnia R6znorodnosci, zrealizowano trzy edycje wystaw
fotograficzych - University Diversity oraz trzy edycje projektu Gos¢ na Gwiazdke.




Dodatkowo Ut jako pierwsza pafistwowa uczelnia w Polsce zostat sygnatariuszem
Karty Roznorodnosci, europejskiej inicjatywy koordynowanej w Polsce przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

International Cook Book to inicjatywa zrealizowana na Uniwersytecie £6dzkim w ramach
projektu Univeristy Diversity—Uniwersytet R6znorodny. Uczestniczyto w nim 15 studen-
téw Ut z Armenii, Boliwii, Chin, Francji, Gruzji, Galicji (Hiszpania), Hiszpanii, Hondurasu,
Indii, Indonezji, Paragwaju, Rumunii, Serbii, Turcji i Ukrainy oraz jedna studentka z Polski.

Idea inicjatywy zwigzana jest z wiosna, okresem wielkanocnym (lub innymi narodowymi
Swietami wiosennymi) i kuchnia - tradycyjnymi potrawami przygotowywanymi w tym
okresie w innych krajach. Kazdy student bioracy udziat w International Cook Book miat
za zadanie opowiedziec o sezonie wiosennym w swoim kraju, Swietach i tradycjach oraz
podac przepis (wegetarianski i niewegetariafiski) na danie gtdwne, deser, zupe czy napgj,
ktore zwyczajowo przygotowuje sie w jego pafnstwie w tym czasie.

Uniwersytecki Dzien Roznorodnosci to przestrzei do dyskusji, spotkan i rozméw o réz-
nych wymiarach réznorodnosci, wymiany dobrych praktyk i wzajemnego uczenia sie.
W obu edycjach wydarzenia wzieto udziat ponad 150 os6b.

Wystawa University Diversity to wyjatkowy projekt, majacy na celu zaprezentowanie
nieprzecietnie réznorodnego oblicza Uniwersytetu todzkiego. Kilkudziesieciu studentow
pochodzacych z roznych zakatkdéw Swiata bierze udziat w sesji zdjeciowej, w ktérej od-
krywamy rozne watki jak np. przyblizenie krajow pochodzenia studentek i studentéw.
W ostatniej edycji tematem przewodnim byta mobilnos¢.

Gosc na Gwiazdke to projekt, ktory integruje. W okresie Swigtecznym wielu studentow,
zwtaszcza ci z dalekich stron, nie moze sobie pozwoli¢ na podr6z do domu. W czasie gdy
Polacy spedzajg czas wsrdd najblizszych, studenci spedzaja go czesto w samotnosci,
w opustoszatym akademiku. Dzieki akcji Gos¢ na Gwiazdke majg okazje zaznac€ rodzinnej,
cieptej atmosfery w domach, studentéw i pracownikéw Ut cieszy¢ sie i poznawac nasze
najlepsze polskie tradycje.
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MOBILITY - GO AHEAD!

Na Uniwersytecie todzkim studiuje ponad 95 narodowosci! Na korytarzach naszej uczelni
mozemy ustysze¢ wiele jezykow. Nasi studenci pochodza z réznych krajow i maja odmienne
odcienie skory. Razem budujemy zroznicowan spotecznos¢ wielokulturowa i wielopokolenio-
wa, ktora z duma wpisuje sie w najlepsze tradycje naszego miasta! Uniwersytet todzki buduje

5¢ icka na bazie 5 j, jak rowniez ia tozsmosci

kulturowej i religijnej. Wystawa jest zaledwie przyktadem, jak jesteémy réznorodnit

People of over 95 nationalities study at the University of Lodz! We can hear a mix of languag-
es in the corridors of our school. The students come from various countries and have many
different skin shades. Together, we form a diverse community, both multicultural and multi-
generational - one that proudly follows the best traditions of our city! The University of Lodz
builds an academic community based on a socially sensitive approach, and respect for cultural
and religious identity. What you can see here is just a sample of this diversity!

#20yearserasmus #poland #unilodz
#polishuniversity #universitydiversity

-) www.uni.lodz.pl



Proces ksztatcenia i rozwijania kompetencji

Studentki i studenci Uniwersytetu todzkiego maja mozliwos¢ zdobywania wiedzy na
110 kierunkach na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Na Ut funkcjonuja row-
niez studia 11l stopnia. Oferte uzupetniaja liczne studia podyplomowe. R6znorodnosc
kierunkow ksztatcenia oraz bogata oferta zaje¢ dodatkowych umozliwiaja nabycie
kompetencji potrzebnych na rynku pracy oraz daja mozliwosc rozwoju osobistego.

Proces ksztatcenia to kluczowa, obok naukowej, dziatalnoS¢ uniwersytetu. Zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci nie ogranicza sie do procesu ksztatcenia formalnego. Spotecznosé
studencka oraz doktorantek i doktorantdw moze rozwija¢ swoje zainteresowania uczest-
niczac w wielu wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach, stazach, biorac udziat w kon-
kursach oraz uczestniczac w licznych projektach organizowanych przez wydziaty oraz
rektorat. Osobnym rodzajem aktywnosci jest dziatalnos¢ w Samorzadzie Studenckim
i Samorzadzie Doktorantow oraz w licznych studenckich kotach naukowych? (patrz Ut
w liczbach). Sprawy organizacyjne, w tym stypendia oraz mozliwosci uzyskania miejsca
w akademiku koordynowane sg przez Centrum Obstugi Studentow i Doktorantow Ut.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016
poz. 1842), zwang dalej ‘Ustawg’ studenci wszystkich trybow studiow moga korzystac
z systemu pomocy materialnej, ktéry tworza nastepujace formy:

+ stypendium socjalne,

+ stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych,

+ stypendium rektora dla najlepszych studentow,

« stypendia ministra za wybitne osiagniecia dla studentéw od 1 pazdziernika 2012r.,
» stypendia ministra za wybitne osiagniecia dla doktorantéw od 1 pazdziernika 2012 r.,
« zapomoga,

+ stypendium dla najlepszych doktorantow.

2W raporcie zaprezentowano tylko wybrane projekty chcac zilustrowaé mozliwosci i zakres pro-
wadzonych aktywnosci. W dokumencie nie uwzgledniono m.in licznych projektéw realizowa-
nych w ramach aktywnosci w kotach naukowych. Dodatkowo pokazano jedynie wycinek dziatan
projektowych skierowanych do studentow realizowanych przez poszczegbdlne wydziaty. Skale
dziatan na wydziatach moga zilustrowac dane z 2 tylko jednostek: z Wydziatu Zarzadzania i Eko-
nomiczno-Socjologicznego, ktére w latach 2017-2018 zrealizowaty tacznie 176 réznych inicjatyw
adresowanych do studentek i studentow.
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Biuro ds. 0sob Niepetnosprawnych
i Profilaktyki Uzaleznien Ut

Uniwersytet to6dzki zwraca uwage na specjalne potrzeby studentek i studentéw. Biuro
ds. 0Osob Niepetnosprawnych i Profilaktyki Uzalezniei Ut realizuje réznorodne pro-
jekty dostosowane do oczekiwai studentek i studentow ze specjalnymi potrzebami.
W latach 2017-2018 prowadzone dziatania dotyczyty:

+ wsparcia psychologicznego (40 0sdb miesiecznie),

» profilaktyki uzaleznied w formie warsztatow oraz terapii indywidualnej (15 oséb
w sesjach tygodniowych + 5 0s6b miesiecznie w ramach spotkar indywidualnych),

» wsparcia ttumacza jezyka migowego dla 0s6b z dysfunkcjg stuchu (pomoc
ttumacza jezyka migowego w trakcie zajec oraz egzamindw na uczelni - 4 osoby),

+ zajec usprawniajacych dla 0séb z dysfunkcjami narzadu ruchu/stuchu/wzroku,
dla ktérych udziat w tradycyjnych zajeciach w Studium Wychowania Fizycznego -
2 osoby,

» bezptatnego transportu na uczelnie i z uczelni dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowga - 3 osoby,

+ warsztatéw i szkolen oraz doradztwa indywidualnego z zakresu kompetencji
miekkich - ok. 25 0s6b miesiecznie,

» warsztatdéw dla pracowniczek i pracownikéw dziekanatéw na temat wspotpracy
z osobami z niepetnosprawnosciami — wszyscy zatrudnieni w dziekanatach na
wydziatach Ut.



Programy mobilnoSciowe

Czesc studentek i studentow decyduje sie na wyjazd za granice w ramach dostepnych programoéw mobil-
nosciowych dajacych szanse na studia lub odbycie praktyk w wybranym kraju. Ut jest jednym z bardziej
aktywnych osrodkow jesli chodzi o liczbe studentek i studentow bioracych udziat w programie Erasmus+.

Z wyjazdow korzystajg rowniez pracownice i pracownicy. Obok wyjazdéw na konferencje miedzynarodowe czy
inne projekty naukowe duzym zainteresowaniem cieszg sie wyjazdy dydaktyczne w ramach Programu Erasmus +.
Jest do dodatkowa mozliwosc doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych, wymiany doSwiadczen z innymi

oSrodkami oraz szansa na wdrozenie nowych metod nauczania do prowadzonych przedmiotéw, co pozytywnie
wptywa na obszar ksztatcenia.

W roku 2017 301 pracownikow zrealizowato wyjazdy dydaktyczne w ramach Programu Erasmus+, na zagranicz-
ne studia i praktyki w ramach projektu Erasmus+ wyjechato 386 studentek i studentow.

W roku 2018 byto to kolejno: 280 nauczycieli akademickich zrealizowato wyjazd dydaktyczny, 57 pracownikéw
administracyjnych zrealizowato pobyt szkoleniowy, 285 studentek i studentéw wyjechato na semestralne lub

roczne studia, a 41 studentek oraz studentow i 17 absolwentek oraz absolwentéw zrealizowato zagraniczne prak-
tyki w instytucjach i firmach europejskich.




Studenckie Granty Badawcze

Uniwersytet £6dzki rozwija pasje naukowe studentek i studentéw. Stuzy temu m.in. pro-
jekt Studenckie Granty Badawcze. Zatozeniem programu Studenckich Grantéw Badaw-
czych jest edukacja studentéw w zakresie aplikowania o Srodki finansowe na prowadze-
nie badan naukowych.

Podstawowe cele projektu:

* nauka pozyskiwania i rozliczania funduszy na badania naukowe,

« aktywizacja studentek i studentéw do pracy badawczej,

« podniesienie jakosci studenckich prac badawczych na Uniwersytecie £édzkim,
« wdrazanie studentek i studentdéw do pracy naukowe;.

Projekt Studenckich Grantéw Badawczych przyznawanych studentom Uniwersytetu
todzkiego | i Il stopnia otwiera nowe mozliwosci rozwoju mtodych os6b zainteresowa-
nych nauka. Celem projektu jest umozliwienie studentom pozyskania srodkéw finanso-
wych na prowadzenie lub prezentacje swoich badan naukowych. W ramach Studenckiego
Grantu Badawczego mozna pozyskac srodki finansowe miedzy innymi na:

« realizacje swoich badan,

« udziat w konferencjach naukowych,

« publikacje artykutu lub ksiazki,

« wykonanie pracy licencjackiej lub magisterskiej.

Projekt Studenckie Granty Badawcze umozliwia réwniez zapoznanie sie ze specyfikg skta-
dania i rozliczania wnioskéw o finansowanie badan naukowych. Wybér projektéow do fi-
nansowania dokonywany jest w drodze konkursu.

Studenckie Granty Badawcze

Liczba ztozonych wnioskow 112 129

Liczba projektow objetych finansowaniem 89 81




Biura Karier
Uniwersytetu
todzkiego




Biuro Karier Uniwersytetu todzkiego jako czes¢ Centrum Wspétpracy z Otoczeniem
Ut dba o uzupetnianie kompetencji przysztych absolwentow oraz umozliwia znalezie-
nie oferty spetniajacej wzajemne oczekiwania osoby podejmuj3acej prace oraz praco-
dawcy. Ponadto realizuje szereg projektow, ktore maja za zadanie wzmocnic potencjat
zawodowy studentek i studentow Ut na rynku pracy.

Jednym z takich projektow jest: KreaTOR Kariery. Kompleksowy sysem wsparcia stu-
dentow Uniwersytetu £odzkiego na rynku.

Celem projektu jest bezposrednie wsparcie 1 000 studentek i studentow Uniwersytetu
todzkiego w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy przez poszerzenie zakre-
su i podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez Biuro Karier w zakresie indywidual-
nego doradztwa zawodowego i zaktadania wtasnej dziatalnoSci gospodarczej, coachingu,
mentoringu oraz ksztatcenia z przedsiebiorczosci do 30.06.2019.

Wskazniki projektu KreaTOR Kariery

* Liczba oséb objetych indywidualnym doradztwem zawodowym: 961
+ Liczba osdb objetych warsztatami z przedsiebiorczosci: 153

+ Liczba osdb objetych coachingiem: 139

+ Liczba os6b objetych mentoringiem: 51

Innym projektem jest Staz na Start. Program wsparcia studentek i studentow Uniwersytetu
toédzkiego, ktérego celem jest wzmocnienie kompetencji studentéw, ktoére s3 niezbedne
w rozpoczeciu przez nich aktywnosci zawodowej. W projekcie wezmie udziat 446 studen-
tow i studentek z 7 Wydziatow Ut. Projekt przyczynia sie do podniesienia kompetencji
grupy odbiorcow, lepszego ich przygotowania do wejscia na rynek pracy oraz skrdcenia
okresu poszukiwania pracy. Efektem projektu jest takze wzmocnienie relacji Biura Karier
z pracodawcami, a co za tym idzie lepszego dopasowania ofert dla studentow.

Recruitment Days ma na celu wsparcie w procesie poszukiwania pracy, praktyk lub stazu.
Udziat w nim ma utatwi¢ kandydatom poprawne przygotowywanie dokumentéw aplika-
cyjnych, efektywne przejscie przez rozmowe kwalifikacyjng oraz planowanie i ksztattowa-
nie przysztej kariery zawodowe;j.

Akademia Kompetencji to cykl szkolef, podczas ktorych studenci i absolwenci majg oka-
zje skorzystac z szerokiej gamy bezptatnych warsztatéw prowadzonych przez przedstawi-
cieli firm i instytucji wielu branz.

Uniwersyteckie Targi Pracy to spotkanie studentek i studentow oraz absolwentéw z fir-
mami poszukujacymi kandydatéw do pracy, praktyk i stazy. Spotkania w ramach doradz-
twa zawodowego s3 bezptatne i prowadzone przez zatrudnionego w jednostce psycholo-
ga. W ramach doradztwa zawodowego mozna wziac udziat w szkoleniach lub spotkaniach
indywidualnych.

Praktyki nieobligatoryjne to forma zdobywania doSwiadczenia zawodowego, ktéra wy-
réznia sie elastycznoscia. Student we wspdtpracy z pracodawca decyduje, jak dtugo i przez
ile godzin tygodniowo bedzie odbywac praktyki.



Jezykowe Targi Pracy majg utatwic kontakt pracodawcoéw ze studentami i absolwentami
filologii jezykéw obcych oraz innymi osobami, dla ktérych porozumiewanie sie w innymi
(niz polski) jezyku nie stanowi duzej trudnosci. todzkie Dni Informatyki, organizowane
przez Politechnike £6dzka, ICT Polska Centralna Klaster i Uniwersytet £odzki, sa kierowa-
ne do studentéw, ucznidéw szkot Srednich i specjalistow z branzy ICT. Jest to wydarzenie
sktadajace sie z niemal 100 réznego rodzaju spotkan: wyktadow, paneli i warsztatow pro-
wadzonych przez praktykéw z branzy IT.

Osiggniete rezultaty w projektach adresowanych do studentow
realizowanych przez Centrum Wspétpracy z Otoczeniem Ut

Liczba uczestniczek i uczestnikow

Nazwa projektu

Recruitment Days 306 300

Akademia Kompetengji

728 (47 szkolen)

386 (21 szkolen)

Uniwersyteckie Targi Pracy

5000

5000

Doradztwo zawodowe

46 (grupowe),
84 (indywidualne)

169 (grupowe),
50 (indywidualne)

Praktyki nieobligatoryjne 125 191
Jezykowe Targi Pracy Na 600
todzkie Dni Informatyki 800 1000




Wartym wspomnienia jest rowniez projekt Absolwent VIP. Gtdwnym zatozeniem inicja-
tywy jest wtaczenie wybitnych absolwentéw Uniwersytetu t6dzkiego w proces rozwoju
kariery naukowej i zawodowej najzdolniejszych studentow.

Absolwenci VIP odgrywajacy role mentoréw, ekspertdow dzielacych sie wiedzg i doswiad-
czeniem, wspieraja studentow w znajdywaniu nowych sposobéw poszerzania kwalifika-
¢ji oraz wskazuja najnowsze trendy i kierunki rozwoju. R6znorodno$¢ osobowosci oraz
szeroki zakres kompetencji mentoréw sprawia, ze mtodzi ludzie otrzymujg wiedze oraz
umiejetnosci na wielu ptaszczyznach. Role mentoréw przyjmuja osoby piastujace wysokie
stanowiska w czotowych firmach i organizacjach dziatajacych w Polsce. Cele projektu to:

« wyznaczenie realistycznych i ambitnych planéw zawodowych,
+ okreslenie mocnych i stabych stron studenta,

* motywacja do rozwoju kariery zawodowej,

« wsparcie w realizacji wtasnych celow,

« wiedza na temat rynku pracy oraz mozliwych drég rozwoju.

Mentoring Absolwent VIP

Liczba uczestniczek

i uczestnikow 28 33




Osobng formq zaangazowania studentek i studentow sq liczne szkolenia, warsztaty,
konferencje oraz spotkania z praktykami organizowane przez poszczegolne
wydziaty Uniwersytetu todzkiego np.:

Nazwa Projektu: Kurs ,,Podstawy inwestowania na gietdzie na Wydziale Zarzadzania”

Rok realizacji projektu: 2017

Tematyka i cele: Program realizowany we wspotpracy z Fundacja GPW pod honorowym patronatem Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Kurs obejmuje zagadnienia, ktorych znajomosc¢ jest niezbedna w inwestowaniu, takie jak
funkcjonowanie rynku kapitatowego i gietdy, zasady inwestowania, analiza spotek, sposoby oceny ryzyka, psychologia

inwestowania i inne.

Osiagniete rezultaty: 43 uczestniczek i uczestnikow

Nazwa Projektu: Cykl spotkan informacyjnych z przedstawicielami CBA na Wydziale Prawa i Administracji
Rok realizacji projektu: 2017

Tematyka i cele: Utatwienie studentkom i studentom udziatu w procesie rekrutacji, umozliwienie im podjecia pracy
jeszcze w czasie studidw.

Osiagniete rezultaty: Po pierwszym spotkaniu dwie osoby pozytywnie przeszty caty proces rekrutacyjny i podjety
zatrudnienie w CBA

Nazwa Projektu: Studenci Wydziatu Matematyki i Informatyki Ut studiuja i pracuja

Rok realizacji projektu: 2017

Tematyka i cele: Gtownym celem projektu (POWR.03.01.00-00-5192/15-00) byto podniesienie kompetengji i nabycie
umiejetnosci praktycznych odpowiadajacych potrzebom gospodarki i rynku pracy studentek i studentéw kierunku

Matematyka oraz Informatyka.

Osiagniete rezultaty: 175 uczestniczek i uczestnikow

Nazwa Projektu: Warsztaty Fujitsu na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych Ut

Rok realizacji projektu: 2017

Tematyka i cele: Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze i umiejetnosci zwiazane z: wskazaniem umiejetnosci
przydatnych w pracy w korporacji; poznaniem przebiegu procesu rekrutacji; wskazaniem mozliwosci rozwoju osobiste-

g0; wskazaniem kwestii istotnych w pracy pracownika z punktu widzenia pracodawcy.

Osiagniete rezultaty: 80 uczestniczek i uczestnikow



Nazwa Projektu: Studencka Klinika Finansow na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut
Rok realizacji projektu: 2017

Tematyka i cele: Projekt o charakterze naukowo-edukacyjnym, zaktadajacy potaczenie ksztatcenia dydaktycznego
i zdobywania umiejetnosci praktycznych przez studentki i studentéw w obszarze finansow.

Osiagniete rezultaty: 99 uczestniczek i uczestnikow (5 szkolef)

Nazwa Projektu: Prezentacja kot naukowych i organizacji studenckich skOtOwanie na Wydziale Zarzadzania
Rok realizacji projektu: 2018

Tematyka i cele: Szczeg6lna forma przedstawienia spotecznosci akademickiej dziatalnosci w kotach naukowych. Kota
w formule targowej zachecaja do aktywnosci w poszczegéinych organizacjach oraz prowadza rekrutacje.

Osiagniete rezultaty: W prezentacji organizowanej dwa razy w roku akademickim kazdorazowo biorg udziat przedsta-
wiciele 10 WZ-owych kot naukowych oraz zainteresowani studenci.

Nazwa Projektu: Wyktad na temat tworczosci Katarzyny Kobro na WSMiP
Rok realizacji projektu: 2018

Tematyka i cele: Promocja todzi jako miasta zwigzanego ze sztukg awangardowa; ksztattowanie wrazliwosci estetycz-
nej stuchaczy.

Osiagniete rezultaty: 50 uczestniczek i uczestnikow

Nazwa Projektu: Dni Organizacji Studenckich na Wydziale Prawa i Administracji
Rok realizacji projektu: 2018

Tematyka i cele: Przedstawienie studentom oferty dziatan na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego (przynaleznosc
do Organizacji Studenckich).

Osiagniete rezultaty: ok 25 wystawcow, w tym organizacje studenckie dziatajace na Wydziale

Nazwa Projektu: Budzet Obywatelski na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym

Rok realizacji projektu: 2018

Tematyka i cele: Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny oddat w rece swoich pracownikow, doktorantéw i studentow
czesc srodkow finansowych w ramach budzetu obywatelskiego. Na realizacje zadan przeznaczono 50 tys. zt. (25 tys. na

zadania studenckie i 25 tys. na zadania pracownicze).

Osiagniete rezultaty: 277 osob wzieto udziat w gtosowaniu na najlepszy projekt
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Wskazane powyzej przyktady nie wyczerpuja form, jakie stosowane s3 do budowania
i rozwijania relacji ze studentami, ale s3 dobrym punktem odniesienia pokazujagcym mozli-
wosci oddziatywania i wspierania ich w obszarze kompetencji zawodowych i spotecznych.
Kontakt ze studentami i studentkami nie kofAczy sie z chwilg ukofczenia studidw.

Uniwersytet todzki monitoruje losy absolwentéw dzieki czemu otrzymuje informacje
zwrotng o ich karierze zawodowej. Z informacji udzielonych przez respondentki i respon-
dentow wynika, ze ponad 82% absolwentek i absolwentéw znajduje prace po skofczeniu
studiow. Wysoko$¢ wynagrodzenia waha sie od 1000 zt do ponad 7000 zt.

Absolwentki i absolwenci najczesciej podejmuja prace w: ksiegowosci, audytach/podat-

kach, finansach/ekonomii, administracji, sprzedazy, logistyce/spedycji/dystrybucji oraz
szkoleniach i edukacji*

3Na podstawie danych z badania loséw absolwentéw 2017-2018.




Wspotpraca,
zaangazowanie
i upowszechniani




Budowanie relacji z interesariuszami to obok obszaru naukowego i dydaktycznego kluczowy element spotecznej odpowiedzialnosci kazdej uczelni. Relacje dotycza zaréwno wy-
miaru wewnetrznego jak i otoczenia zewnetrznego. W tej czesci raportu zostang przedstawione wybrane dziatania podejmowane przez Uniwersytet t6dzki w ramach budowania
relacji z otoczeniem zewnetrznym. Spoteczna odpowiedzialnoS¢ w tym obszarze dotyczy wspotpracy z przedstawicielami r6znych sektoréw. Innym obszarem spotecznej odpowie-
dzialnosci jest zaangazowanie spoteczne uczelni w projekty adresowane do réznych grup w tym mieszkancow todzi i regionu. Ostatni wymiar zwigzany z prowadzonymi pracami
badawczymi to upowszechnianie rezultatéow i promocja nauki.®

Przy opracowaniu pierwszego raportu spotecznego zrezygnowano z badania potrzeb i oczekiwan otoczenia zewnetrznego i skupiono sie na trzonie uczelni czyli pracownicach
i pracownikach. W badaniu wzieto udziat ok 1300 o0s6b zatrudnionych na Ut na roznych stanowiskach (naukowo-dydaktycznych i administracyjnych). Spotecznos¢ pracownicza

zostata zapytana o znajomo5¢ realizowanych juz dziatah oraz o potrzebe rozwijania poszczeg6lnych aktywnosci zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig adresowanych do oto-
czenia zewnetrznego.

Ktore z ponizszych dziatan podejmowanych przez Ut w ramach spotecznej odpowiedzialnosci sa
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B Procent wskazan

W przypadku pracownic i pracownikdw spoteczna odpowiedzialno$¢ a przede wszystkich obszar zaangazowania spotecznego to stworzenie warunkéw do dzielenia sie wiedza, in-
tegrowania oraz wtaczania sie w realizacje celdow spotecznych.

Ktore z ponizszych dziatah zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscia powinny byc rozwijane?

80%
70%
60%

50%

40%

30%

20%

10%
0

E

& X N Q> X ) N
S & & & & e S P
B 3 NG 4 N o8 & &
& N F S S ¥ & &
S > & & N R N o
& & A & C\O/ N N oS
QQ’ N 0 Q NS ’\?S
S & & N & 3 N
N N ) > <
P & S & < o D
oY ¥ < N N 5 NS
L NG N o & A &
@ o 9 © 2 O &
RS 29 N Q’b A \éb &
& o & 2 & S N4
(,Q S .\$ N & ,\QQ
6@ \0\) %6 /\,\0 D
R & S > o
2 - $ & <Y
xe ) < & 33
< N &%
& N < - &
& ¥ S »
N N
& \)& +
& & b‘%
3 ¥ @
¥ Qk

B Procent wskazanh

® W tej czesci raportu przedstawiono przede wszystkim dane jakoSciowe pokazujace rozne mozliwosci angazowania uczelni w relacje z poszczegdlnymi grupami interesariuszy

Drukuj w A3.






Nagroda im. Pierwszego Rektora Uniwersytetu todzkiego
Prof. Tadeusza Kotarbinskiego za wybitng prace naukowg
NAGRODA z zakresu nauk humanistycznych

im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego
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To wyrdznienie rangi ogdlnopolskiej. Konkurs organizowany przez Ut od 2015 roku jest
promocja badan, publikacji humanistycznych i samej humanistyki. Jest to jedyna tego ro-
dzaju nagroda w Polsce. Uniwersytet todzki, gdzie narodzita sie idea Nagrody, zawsze
konsekwentnie wspiera humanistyke i docenia jej znaczenie we wspotczesnym Swiecie.
Uniwersytet £odzki pragnie podkreslic ogromne znaczenie humanistyki i humanistéw za-
réwno w badaniach akademickich, jak i w ksztattowaniu otwartego spoteczenstwa, wzor-
cow postepowania czy krytycznego odbioru kultury.

Nagroda zostata ustanowiona, by regularnie dawac¢ dowod na istnienie niezwykle silnej
grupy polskich naukowcoéw zajmujacych sie na co dzien humanistyka we wszystkich jej
odmianach.

Dzieki Nagrodzie im. prof. T. Kotarbifskiego udato sie stworzy¢ inng nieoceniona wartosc
- ogoblnopolskie srodowisko wybitnych humanistéw, ktérzy wyznaczaja kierunki rozwoju
tej nauki. W czasach, gdy wazna rola humanistyki w naszym zyciu bywa kwestionowana,
budowanie silnego srodowiska tego typu jest niezbedne.

W 2017 roku laureatka zostata dr Dorota Sajewska, a w 2018 prof. Andrzej Friszke.

N/ dLawa jedenast
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Uniwersytet todzki prowadzi od 2018 roku wspotprace z siecig
salonow EMPIK.

W jej ramach realizowany jest Projekt Wiedza, czyli cykl spotkan z udziatem uczelnianych
ekspertow. Spotkania odbywajg sie raz w miesigcu i przyblizaja szerszej publicznosci wy-
brane zagadnienia, ktérymi zajmuja sie naukowcy Ut.

Obrana formuta ma zapewnic todzianom mozliwos¢ poznania wielu ciekawych zagadnief
z pewnego zrodta, popartych badaniami i podanych w przyjemny, popularnonaukowy spo-
sob. W 2018 r. odbyto sie 7 spotkan, w ktérych wzieto udziat kazdorazowo okoto 40 oséb.

Zdolny Uczen Swietny Student

Zdolny Uczen Swietny Student to projekt zapoczatkowany w 2017 roku. Program stawia
na bezposrednig wspotprace nauczycieli akademickich z pojedynczymi uczniami. Uczniom
szkot wspotpracujacych z Uniwersytetem todzkim, biorgcym udziat w programie Ut ofe-
ruje mozliwos¢ zrealizowania swoich pasji naukowych oraz poszerzania zainteresowan po-
przez stata wspotprace z pracownikami naukowymi (indywidualne, cykliczne konsultacje,
osobiste i on-line), wziecia udziatu w wybranych, prowadzonych w Uniwersytecie t6dzkim
zajeciach i badaniach oraz w seminariach dla mtodych badaczy, a takze bezptatnie udo-
stepnia sprzet laboratoryjny oraz zbiory Biblioteki Uniwersytetu to6dzkiego.

W roku akademickim 2017/18 z programu na naszej uczelni skorzystato 69 uczniéw z 19

szkot regionu todzkiego. Z drugiej edycji programu ,Zdolny uczen - Swietny student” zsko-
rzystato 116 uczniéw z 34 szkét ponadgimnazjalnych.
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Uniwersytet todzki dla Dzieci

Uniwersytet £odzki dla Dzieci to projekt edukacyjny dla dzieci w wieku 7-12 lat realizo-
wany od 2009 r. Obejmuje cykl zaje¢ wzorowanych na wyktadach i warsztatach akade-
mickich. Podczas zaje¢ mali studenci poszerzaja wiedze, rozwijaja zainteresowania i pasje
uczac sie poprzez zabawe. Program obejmuje takze serie spotkan skierowanych do rodzi-
cow z zakresu wychowania i ksztattowania postaw u najmtodszych. Zajecia prowadzone
s przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu tédzkiego i Studenckie Kota Naukowe
oraz przedstawicieli instytucji, ktore sa Partnerami Uniwersytetu todzkiego dla Dzieci.
W kazdej edycji programu w ponad 70 wydarzeniach bierze udziat 500 uczestnikéw oraz
ich opiekunowie. Program zostat doceniony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
ktore przyznato uczelni tytut Miejsca Odkrywania Talentow.

VIl edycja projektu

e 446 uczestniczek i uczestnikdéw

e 71 wydarzen dla dzieci

e 4 wydarzenia dla opiekunow

* 45 wolontariuszy (studentki i studenci Ut)
e 2 partnerow

VIl edycja projektu

* 493 uczestnikow

e 75 wydarzen dla dzieci

e 4 wydarzenia dla opiekunow

* 43 wolontariuszy (studentki i studenci Ut)
e 3 partnerow




Bookcrossing

Bookcrossing na Uniwersytecie tddzkim realizowany jest od 2013 r. W wybranych punk-
tach na Ut ustawione zostaty specjalnie oznakowane regaty bookcrossingowe z ksigzkami
na wymiane. Aby wzig€ udziat w akcji, wystarczy w zamian zostawic¢ swoja ksiazke, bo
wymiana to podstawa bookcrossingu. Osoby chetne moga nieodptatnie wymieniac swoje
tytuty na te znajdujace sie w biblioteczkach.

Na regatach bookcrossingowych znalez¢ mozna takze ksiazki z dedykacjami, przekaza-
ne przez rektoréw, dziekanow, przedstawicieli kultury oraz Swiata biznesu. Na Ut znaj-
duje sie 15 regatow na wydziatach: Prawa i Administracji, Ekonomiczno-Socjologicznym,
Filozoficzno-Historycznym, Filologicznym, Zarzadzania oraz w Bibliotece Ut, i w Rektoracie

Uniwersytet Zawsze Otwarty

Uniwersytet Zawsze Otwarty to projekt kontynuowany od 2011 roku. Adresowany jest
do ucznidw szkot Srednich. Zajecia, w wybranej przez uczniéw formie, prowadzone s3
przez pracownikéw oraz studenckie kota naukowe. W realizacje projektu zaangazowane
sg wszystkie wydziaty UL. W trakcie spotkan uczniowie mogg postucha¢ o mozliwosciach
jakie daje im podjecie studidéw wyzszych oraz zapoznac sie z oferta edukacyjng Ut.

Celem projektu jest poszerzenie wiedzy uczniow szkot srednich, a takze zachecenie ich
do kontunuowania edukacji na studiach, czy wyboru kariery naukowej. Daje to moz-
liwoS¢ oswojenie nauki, pokazania, ze nauka moze by¢ szalenie ciekawa i pasjonujaca.
Umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy, poszerzania horyzontow intelektualnych, roz-
wijania swoich zainteresowah oraz pasji, a takze zapoznanie z modelem nauki obowigzu-
jacym na uczelni wyzszej to kolejne korzysci z udziatu w projekcie.

W kazdym roku akademickim z programu korzysta okoto 2000 uczniéw z todzi, woje-
wodztwa todzkiego i z dalszych miejscowosci. W roku akademickim 2017/2018 odbyto sie
90 spotkan (47 w pierwszym semestrze i 43 w drugim semestrze) dla okoto 2500 ucznidw.




Erasmus in Schools

Erasmus in Schools to prowadzone przez studentéw programu Erasmus lekcje dla
ucznidw wszystkich typow szkét. Podczas zaje€ uczniowie zapoznaja sie z europejska
kultura, nabywajac nie tylko wiedze faktograficzna, ale rowniez wiedze socjokulturowg
wynikajaca ze spotkah z rodzimymi uzytkownikami danego jezyka.

Kolejnym istotnym aspektem projektu jest uwrazliwienie uczniéw na interkulturowos¢.
Mtodziez potrafi dostrzec zwigzek pomiedzy wtasng kulturg a obcga, nie oceniajac i nie
wartosciujac jej, co przyczynia sie do ksztattowania postaw tolerancji oraz otwartosci
i zrozumienia dla inno5sci.

Erasmus in Schools promuje takze roznorodnosc¢ jezykowaq oraz kulturowa zawierajac
cele ujete w podstawie programowej jak i w wytycznych Rady Europy na temat ksztat-
cenia jezykowego. Projekt zainicjowany zostat w 2017 roku. Do tej pory udato sie dotrzec
do 400 uczniéw. W projekt zaangazowato sie ponad 20 studentek i studentéw Erasmus
w ramach 14 lekgji.
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Festiwal Nauki, Techniki i Sztuki

Festiwal Nauki, TechnikiiSztukijest wpisany na state w kalendarium miasta todzi. L6dzkie
TowarzystwoNaukowewewspotpracyzkilkunastomainstytucjami(wtymzUniwersytetetm
todzkim) przygotowuje program wydarzen, ktdre maja na celu zachecenie todzian do zgte-
biania tajnikéw wiedzy w obszarach naukowych, technicznych oraz artystycznych. W pro-
gramie nie brakuje propozycji szczegblnie dedykowanych dzieciom oraz mtodziezy szkolnej
po to, by wzbudzi¢ w nich cheé nauki, odkrywania i poszukiwania tego, co jeszcze nieznane.
W 2018 r. Ut przygotowat ponad 250 wydarzen, w ktorych udziat wzieto ponad 6000 osob.

Dobra Nauka

Dobra Nauka to cykl krotkich filmoéw z udziatem naukowcow Uniwersytetu todzkiego.
Komentarze naszych ekspertow zwigzane sa z tematami aktualnie poruszanymi przez
Swiatowe media. Projekt zainicjowany zostatw 2017 roku i dotychczas powstato 97 filmow.
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Wspotpraca z otoczeniem pozabiznesowym

W latach 2017-2018 kontynuowany byt projekt Za kwiaty dziekujemy. Jest to inicjatywa
bedaca odpowiedzig na potrzeby wyktadowczyh i wyktadowcow Ut. 0d 2009 r. Uniwersytet
toédzki prowadzi sprzedaz kartek zaprojektowanych przez podopiecznych t6dzkich fundacji.

Kartki ,Za kwiaty dziekujemy” s3 alternatywa dla wreczanych w czasie obron prac
dyplomowych kwiatéw. Srodki ze sprzedazy kartek pomniejszone o koszty ich druku
trafiajg na konta fundacji biorgcych udziat w akcji. Wptywy ze sprzedazy pocztowek s3
w catosci przeznaczane na cele charytatywne, wspierajac dziatania statutowe fundacji.
Dotychczas akcja objeci zostali podopieczni Fundacji Gajusz, HAPPY KIDS, Fundacji
Krwinka, oraz Fundacji SLONIE NA BALKONIE. Przez caty czas trwania akcji sprzedalismy
8804 kartki, przekazalismy 94403,59 zt

Za kwiaty dziekujemy: liczba sprzedanych kartek

Fundacja Gajusz 231 A
Fundacja Happy Kids 116 35
Fundacja Stonie na Balkonie - 33

Psia Kosc

0d 2011 Uniwersytet £odzki organizuje zbiorke dla zwierzat, ktore przebywajg w schroni-
sku przy ulicy Marmurowej. Projekt nosi nazwe Psia Kosc. Raz w roku studenci oraz pra-
cownicy Ut przekazuja najpotrzebniejsze dla funkcjonowania schroniska artykuty, w tym
karme (zwtaszcza specjalistyczng), a takze koce, smycze, zabawki, kagance i leki. W 2017
roku zebrano 500kg, w 2018 r. 600 kg karmy, a takze koce, leki, zabawki i akcesoria po-
trzebne psom i kotom.




Zbudujmy razem serce

Uniwersytet todzki od lat wspiera Wielka Orkiestre Swigtecznej Pomocu. Studenci
oraz pracownicy jako wolontariusze kwestujg w dniu finatu w catej todzi, a popotudniu
dotaczaja do kwesty z Rektorem na rynku Manufaktury. Rownolegle Studenckie Koto
Naukowe Inwestor organizuje w Manufakturze akcje Zbudujmy razem serce - zbiorke
moent, z ktorych formowane jest ogromne serce. Zebrane kilogramy bilonu przektadaja
sie na realne wsparcie dla potrzebujacych. W 2017 r. zebrano 69 153,37 zt, w 2018 r. 78 249
zt w ramach akcji Zbudujmy razem serce.

Festiwal Kamera Akcja

Festiwal Kamera Akcja to jedyne wydarzenie w Polsce poSwiecone dziatalnosci krytykow
filmowych. Festiwal organizowany jest przy wsparciu merytorycznym Instytutu Kultury
Wspotczesnej Uniwersytetu Lodzkiego (od 2010), gdzie znajduje sie jeden z dwoch oddzia-
tow filmoznawstwa w naszym kraju. Projekt powstat z inicjatywy studentdw filmoznaw-
stwa Ut. Gtownym celem wydarzenia jest tworzenie zywego miejsca wymiany pogladow
o sztuce filmowej ksztattujgcego i wptywajgcego na adeptdw stawiajgcych pierwsze kroki
w dziedzinie krytyki filmowe;.

Ponadto dziatanie na rzecz integracji srodowiska filmoznawcéw i krytykéw z catej Polski,
edukacji filmowej, upowszechniania nowych tendencji w Swiatowej kinematografii, pre-
zentacja kina docenianego na miedzynarodowych festiwalach filmowych, przetamanie
stereotypowego postrzegania profesji krytyka filmowego, tworzenie mozliwosci dosko-
nalenia umiejetnosci w zakresie wyrazania opinii o sztuce filmowej, promocja wyrézniaja-
cych sie polskich produkcji filmowych i dyskusja o kinie polskim, promocja tédzkich uczel-
ni wyzszych - filmoznawstwa na Uniwersytecie £odzkim oraz PWSFTVIT, odszukiwanie
mtodych i zdolnych oséb chcacych dziatac w przestrzeni krytyki filmowej, stworzenie im
mozliwosci do prezentacji swoich umiejetnosci w konkursie na tekst krytyczny i oceny
przez doSwiadczone jury oraz tworzenie przestrzeni do wyrazania pogladéw na temat
kina przez kazdego zainteresowanego sztuka filmowa.

Dane liczbowe projektu za lata 2017-2018:

+ 2017 r.- 1000 kupondw ze znizka dla studentdw;

+ 2018 r.- 5000 kuponéw ze znizka dla studentow Ut

» 1 power speech Akademia Animatora Kultury - darmowe warsztaty
przeprowadzane w przestrzeniach Ut

« 50 filméw,

+ 8 sesji tematycznych



Fotofestiwal

Uniwersytet todzki jest réowniez partnerem Fotofestiwalu od 2009r. Fotofestiwal
powstat w 2001 roku, jako jedno z pierwszych wydarzen fotograficznych w Polsce. Byta to
spontaniczna inicjatywa studentéw i wyktadowcdw socjologii.

Fotofestiwal jest jednak przestrzenig do prezentacji réznych form i rodzajow fotografii,
forum dyskusji o sztuce i spoteczenstwie, motywacja do poszukiwania alternatywnych
metod moéwienia o fotografii i jej eksponowania. A przede wszystkim jest miejscem
spotkan. W kazdej edycji wydarzenia bierze udziat ponad 20.000 widzow z catego Swiata.
Tematyka Fotofestiwalu w 2018 roku zwigzana byta z relacja cztowieka z natura.

Portal kultura.uni.lodz.pl

Portal kultura.uni.lodz.pl to serwis dla studentéw, pracownikow Ut, w tym takze
emerytowanych, zapewniajacy dostep do kuponéw znizkowych na ciekawe wydarzenia
organizowane w todzi i okolicach. Powstat z myslg o poszerzaniu zakresu wspdtpracy
z instytucjami kultury, miat takze prezentowac spotecznosci akademickiej Ut propozycje
udziatu w zyciu kulturalnym miasta.

Do tej pory projekt realizowany byt wspétpracy z Teatrem Nowym, Kinem 3D Wytwornia,
klubem Wytwornia, Teatrem PINOKIO, Domem Literatury, Akademickim Osrodkiem
Inicjatyw Akademickich, Filharmonia tédzka, t6dz Art Center, dawnym kinem Cytryna,
kinem BODO, Teatrem Wielkim czy Teatrem Jaracza. W ramach serwisu kultura.uni.lodz.
pl udostepniono w 2017 r. - 1157 kuponéw od 10 partneréw, w 2018 r. - 1069 kupondéw od
8 partnerow.

Dane liczbowe projektu :

* 2903 uzytkownikdw portalu
* 32 partnerow

4235 ofert m.in nastepujacych instytucji:

* 477 teatrow,

* 35 Filharmonio todzkiej,

e 78 Wytuworni,

* 36 DOM Literatury,

* 15 agencji/impresariatow,
* 66 Wydawnictwa Ut ,

* 436 Kina Cytryna,

* 3019 Kina BODO.




Uniwersytet todzki jest rowniez partnerem do wspoétpracy dla
administracji publiczne;j.

Przyktadowymi projektami, w ktorych Ut aktywnie uczestniczy sg m. in. Program Mtodzi
w todzi organizowany przez Urzad Miasta todzi. Mtodzi w todzi-Mam Pomyst na Startup
to konkurs, ktdrego celem jest nagrodzenie autoréw innowacyjnych pomystéw oraz pomoc
najlepszym projektom w wejsciu na rynki krajowe i zagraniczne. Program stypendialny
Mtodzi w todzi to stypendia dla wybitnych studentek i studentéw fundowane przez
Miasto £6dz.

2017 2018

Mam pomyst na Startup 60 zgtoszonych projektow. 100 zgtoszonych projektéw

Program stypendialny 83 stypendia dla wszyst- 52 stypendia dla wszystkich
Mtodzi w todzi kich uczelni uczelni

Innym przyktadem jest VC Speed Dating organizowany przez Ut przy wspotpracy z Urzedem
Miasta todzi. Jest to wydarzenie dla startupéw, podczas ktorego zakwalifikowane pomy-
sty zostaty zaprezentowane funduszom Venture Capital podczas bezposrednich kontak-
tow z przedstawicielami funduszy, w formule szybkich spotkai. W edycji 2018 zaprezen-
towano 21 projektow, a obecnych byto 13 funduszy VC.

Ut jest rowniez partnerem wydarzeh organizowanych przez administracje publiczng jak
np. Europejskiego Forum Gospodarczego.
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Wspotpraca z biznesem

Biznes to jeden z kluczowych interesariuszy kazdej uczelni z kilku wzgledéow. Przede
wszystkim jest jednym z wazniejszych pracodawcow dla przysztych absolwentek i ab-
solwentow uczelni.

Od wtasciwego zrozumienia potrzeb i oczekiwah oraz przetozenia ich na proces
dydaktyczny zalezy jakos¢ karier zawodowych oséb opuszczajacych mury uczelni. Biznes
to takze partner do wspdlnych projektéw edukacyjnych, badawczych i wdrozeniowych.
Dzieki wspodtpracy z biznesem mozliwe jest poznanie aktualnej sytuacji gospodarczej oraz
zdobycie wiedzy o zjawiskach dziejgcych sie w tym sektorze. Biznes moze by¢ odbiorca
dziatan uczelni jak szkolenia, warsztaty, konferencje oraz rezultatow projektow.

Praca Biura Karier Ut opiera sie rowniez na wspotpracy z biznesem.”

Jedna z form budowania relacji z przedstawicielami biznesu sa Rady Biznesu dziatajace
przy wydziatach. Rady Biznesu zblizaja Srodowiskowe biznesowe do nauki umozliwia-
jac realizacje wspélnych projektow naukowych oraz praktycznych.

Przedstawiciele Rad Biznesu to praktycy z wieloletnim doSwiadczeniem zawodowym, kt6-
rzy sa cennym partnerem do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunkach o profilu
praktycznym. Obecnie na Ut funkcjonuje 12 Rad Biznesu:

» Rada Biznesu i Pracodawcow Wydziaty Filologicznego

+ Rada Biznesu Wydziatu Zarzadzania

* Rada Biznesu Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej

» Rada Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego

» Rada Pracodawcow i Biznesu przy Wydziale Nauk Geograficznych
+ Rada Biznesu przy Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska

* Rada Biznesu Wydziatu Matematyki i Informatyki

+ Rada Biznesu Wydziatu Prawa i Administracji

» Rady Pracodawcow Wydziatu Nauk o Wychowaniu

+ Rada Biznesu Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych
* Rada Biznesu Wydziatu Chemii

* Rada Biznesu Wydziatu Filozoficzno - Historycznego

"Projekty realizowane przez Biuro Karier angazujace partneréw z biznesu opisane zostaty w cze-
Sci dotyczacej procesu ksztatcenia.



Przyktadowe projekty realizowane na wydziatach®
Rok 2017

Nakrec firme to konkurs dla mtodych przedsiebiorcow - studentéw i absolwentow
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu t6dzkiego prowadzony we wspotpracy z Santander
Universidades, partnerem z Rady Biznesu. Jego laureaci, prowadzacy wtasne dziatalnosci
gospodarcze, zostali nagrodzeni realizacjg profesjonalnych filméw reklamowych.

Cykl spotkai z menedzerami publicznymi na Wydziale Zarzadzania. Cykl otwartych pre-
lekcji praktykéw w dziedzinie zarzadzania publicznego. Zaproszeni goscie podejmuja te-
maty stanowiace wspotczednie najwieksze wyzwania dla sektora publicznego. Prelegenci
omawiaja poszczegblne problemy z perspektywy jednostki organizacyjnej, ktora kieruja,
z uwzglednieniem wtasnych zawodowych doSwiadczen. W 2017 r. zorganizowano 7 spo-
tkan, w ktérych wzieto udziat kazdorazowo okoto 30 0s6b.

Akademia Mtodego Ekonomisty na Wydziale Zarzgdzania to ogblnopolski projekt eduka-
¢ji ekonomicznej, ktdérego pomystodawca jest Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw
Ekonomicznych. W dwoch edycjach Akademii odbyto sie 12 spotkan dla dzieci i rodzicow,
w ktoérych wzieto udziat ponad 100 oséb.

Spotkania w Paragrafie na Wydziale Prawa i Administracji. Ich celem jest zapoznanie
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych z szeroko pojeta tematyka prawng. W ramach inicja-
tywy przeprowadzono ok. 20 spotkaf z uczniami.

8Ponizsze przyktady sa jedyne wycinkiem aktywnosci podejmowanej przez poszczegélne wydzia-
ty. Zachecamy do odwiedzenia stron internetowych poszczegblnych wydziatow.



NKCK - Nadzér nad komornikami i czynnosciami komornikéw oraz kontroli finansowej
kancelarii komorniczych - szkolenia dla kadry sadéow rejonowych na Wydziale Prawa i
Administracji. Celem gtéwnym projektu byto opracowanie 3 specjalistycznych programow
szkoleniowych z zakresu nadzoru nad czynnoéciami komornikow i nad komornikami (nad-
z6r judykacyjny, nadzér administracyjny) i kontroli finansowej nad kancelariami komor-
niczymi oraz wdrozenie nowej dedykowanej oferty szkoleniowej dla 1500 pracownikéw
sgdow rejonowych i sedziow wizytatoréw z obszaru catej Polski, w tym: prezeséw sadow
rejonowych i sedziow wizytatorow (z zakresu nadzoru administracyjnego nad komornika-
mi), sedzidow wydziatdw cywilnych sadéw rejonowych i referendarzy sadowych (z zakresu
nadzoru judykacyjnego nad czynnosciami komornikéw z elementami nadzoru administra-
cyjnego), urzednikow sadow rejonowych (z zakresu czynnosci podejmowanych w sekreta-
riatach sgdowych w ramach nadzoru administracyjnego nad komornikami i kontroli finan-
sowej kancelarii komorniczych) stuzacej podniesieniu kompetencji uczestnikdw z zakresu
nadzoru nad komornikami i czynno$ciami komornikow oraz kontroli finansowej kancelarii
komorniczych i zaktada opracowanie programoéw szkoleniowych z zakresu nadzoru nad
czynnosciami komornikéw i nad komornikami (nadzor judykacyjny, nadzér administra-
cyjny) i kontroli finansowej nad kancelariami komorniczymi, a nastepnie zorganizowanie
i przeprowadzenie na ich podstawie specjalistycznych szkolen.

Ekonomia o Poranku na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym. Tematem wiodgcym
debaty Ekonomia o poranku - edycja 2017 - byty wyzwania spoteczne i gospodarcze w kra-
ju i regionie w kontekscie Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. W ramach panelu
eksperckiego poruszone zostaty z dyskutantami kwestie odnoszgce sie miedzy innymi do
wptywu badan naukowych na rozwoj regionalny. W debacie udziat wzieli przedstawiciele
instytucji publicznych, przedstawicieli biznesu, przedstawicieli osrodkéw akademickich.
tacznie w debacie wzieto udziat 120 osob.

Wystawa «Beksiniski Nieznany> na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym. Prezentacja
ponad 100 prac artysty. Fotografia, fotomontaz, grafika komputerowa, filmy z prywat-
nych archiwow artysty, mapping, obrazy w wirtualnej rzeczywistosci. Wystawe odwiedza-
to codziennie kilkadziesiat osob.




Rok 2018

Projekt Senior w zagrozeniu realizowany w 2018 roku przez Wydziat Filologiczny miat
na celu zwiekszenie roznorodnosci oferty edukacyjnej dla oséb starszych, tj. edukowanie
w zakresie szeroko pojetego: bezpieczefstwa, ekologii potaczonej z budowaniem umiejet-
nosci fotografowania przyrody, udoskonalenie metod ksztatcenia stosowanych w edukacji
Senioréw, Przetamanie stereotypow na temat starosci, Integracji spotecznoéci lokalnej
Seniorow stuchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku. W projekcie wzieto udziat 285 osob.

Aplikacja mobilna WZmobi. Aplikacja powstata we wspotpracy z partnerem z Rady
Biznesu firma VELG i jest odpowiedzig na potrzeby studentow, ktoérzy potrzebuja dotrzec
do najwazniejszych informacji, jednak w danym momencie nie maja dostepu do kompute-
ra. Od uruchomienia aplikacji we wrzesniu 2018 r. odnotowano 545 pobran aplikacji oraz
72 000 odston poszczegblnych zaktadek.

Znam swoje prawa na WPiA ma na celu zapoznanie uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych
z szeroko pojeta tematyka prawna.

Zywa Biblioteka na WSMiP. Podczas trwania wydarzenia aranzuje sie przestrzef
w Biblioteke, w ktorej Ksiazkami stajg sie osoby reprezentujace rézne grupy wykluczane
i obarczane stereotypami. Kazdy zainteresowany moze ,wypozyczyt” wybrang Ksigzke
i porozmawiac z nig przez okoto 20-30 minut.




Sniadanie z przedsiebiorca jest zainaugurowang w kwietniu 2018 r. inicjatywa Rady
Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut, majgcg na celu promowanie i wspie-
ranie przedsiebiorczosci wsrod studentéow poprzez przedstawianie przedsiebiorcow
i przyktadow firm, ktére inspirujg do poszukiwania i wdrazania wtasnych pomystéw na
biznes. Podczas spotkai przy Sniadaniu, zaproszeni przedsiebiorcy opowiadajg o swojej
drodze od pomystu na przedsiewziecie biznesowe, poprzez etap jego oceny az do wdroze-
nia, badz tez przedstawiajg okreslony obszar zwigzany z zyciem startupow.

Jadtodzielnia Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym. Jadtodzielnie to miejsca udostep-
niania i wymiany zywnosci. Do takiego miejsca mozna przynies¢ produkty, ktore nadaja
sie do spozycia, a ktorych nie jestesmy juz w stanie zuzy¢/skonsumowac. Jadtodzielnia
nie jest miejscem zbiorowego zywienia, a jedynie miejscem umozliwiajgcym wymiane
Zywnosci pomiedzy zainteresowanymi stronami. Kazde tego typu miejsce posiada swoje-
go opiekuna i system wspotpracy z wolontariuszami-ratownikami, ktrzy sie nig opiekuja.
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Raport powstat z inicjatywy:

Petnomocniczki Rektora Ut ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
Agaty Rudnickiej

Raport powstat we wspoétpracy:

z Doradca Rektora Ut ds. HR
p. Nina Georgiew-Brzezinska
(autorka czesci poSwieconej pracownikom)

z Centrum Promocji Ut

oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi uniwerystetu, dzieki ktorym mozliwe byto
zebranie niezbednych informaciji.

Wszelkie uwagi i opinie na temat dokumentu mozna kierowac do:

Agaty Rudnickiej
Petnomocniczki Rektora Ut ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
agata.rudnicka@uni.lodz.pl

Niny Georgiew-Brzezinskiej
Doradcy Rektora Ut ds. HR
nina.georgiew@uni.lodz.pl

W trosce o Srodowisko raport dostepny jest
wytacznie w wersji elektornicznej

Uniwersytet todzki

Projekt: Centrum Promocji Ut
todz, lipiec 2019 r.
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