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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Violetta Wrdblewska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Dorota Fox, ekspert

2. dr hab. Marianna Michatowska, ekspert

3. Kamil Bonas, ekspert ds. studenckich

4. Mateusz Prucnal, ekspert przedstawiciel pracodawcow

5. Mateusz Piechowski, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym na Uniwersytecie tédzkim
w todzi (zwanym dalej “Ut”) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
na podstawie Uchwaty Nr 576/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 lipca 2022 r.
w sprawie kierunkdw studidw wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2022/2023.
Polska Komisja Akredytacyjna ocenia jakos¢ ksztatcenie na tym kierunku studidow po raz trzeci.
Poprzednia ocena programowa przeprowadzona zostata w roku 2016 i na podstawie Uchwaty
Nr 681/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu
todzkiego na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zakonczyta
sie wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona stacjonarnie z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegtosé, zgodnie z obowigzujacg procedurg Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Na jej podstawie, zespdt oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny, zatacznikami do raportu oraz
pozostata dokumentacja udostepniong przez Uczelnie. Podczas wizytacji, zespdt odbyt wszystkie
spotkania zgodnie z przyjetym harmonogramem, a ponadto dokonat oceny prac dyplomowych
i etapowych. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i wizytowano baze dydaktyczna. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridow i sformutowano rekomendacje,
o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegotowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadar pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 4



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
kulturoznawstwo

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studidéw (stacjonarne/niestacjonarne) ,
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kieruneki-? - nauki o kulturze i religii — 71%

- nauki o sztuce — 23%

- literaturoznawstwo — 6%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow, 180

60 godzin, 2

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 125 i

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1678 -
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzgcych zajecia i studentow

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 180 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

178 z

LW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktédw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia speinienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespot oceniajgcy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetfnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowe;j oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztaicenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sieg,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sig,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji | kryterium spefnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

> W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réinig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg w petni zgodne z misjg Ut, ktérej nadrzednym celem jest prowadzenie
nowatorskich badan naukowych o zasiegu miedzynarodowym. Ma to przetozenie na ksztatcenie
wysokiej klasy kadry naukowej. Koncepcja ksztatcenia zaktada powigzanie interdyscyplinarnych badari
z ksztatceniem akademickim w celu zdobywania kompetencji naukowych. Réwnie istotne
co przygotowanie do pracy naukowej sg kompetencje w obszarze pracy kulturalnej i animacyjnej,
uzyteczne dla absolwentow, przygotowanych do pracy, m.in. w muzeach, teatrach, galeriach sztuki,
redakcjach czasopism kulturalnych (w szczegdlnosci: teatralnych, filmowych, literackich,
artystycznych) i wydawnictwach.

W misji Uniwersytetu podkreslono wartosc takich dziatan edukacyjnych, ktdre zawierajg w sobie
nowoczesnos¢, postepowos¢ i odwage, odwotanie do todzkiej tradycji miedzykulturowosci i sity
réznorodnosci. Majg one przetozenie na koncepcje ksztatcenia na kierunku poprzez potozenie nacisku
na migedzykierunkowy charakter studiéw, polegajacy na uzupetnianiu sie w koncepcji kierunku zaje¢
specyficznych dla kulturoznawstwa (np. wstep do studidw kulturowych, antropologia kultury, teorie
kultury) z zajeciami do wyboru oraz realizowanymi wspdlnie z innymi kierunkami licencjackimi
(filmoznawstwo i kultura audiowizualna, nowe media | kultura cyfrowa, twdrcze pisanie, produkcja
teatralna i organizacja wydarzen artystycznych).

W koncepcji ksztatcenia pofozono nacisk na zjawiska kulturowo-spoteczne zwigzane ze specyfika
i historig miejsca, w ktorym prowadzony jest kierunek (£6dz). Szeroki zakres wiedzy z poszczegdlnych
obszaréw wiedzy o kulturze sprawia, ze ksztatcenie jest zogniskowane przede wszystkim na zjawiskach
zwigzanych z todzkim dziedzictwem kulturowym, m.in. przeobrazeniach kultury nowoczesnej i tradycji
sztuki awangardowej. Tak skonstruowana koncepcja ma swoje odzwierciedlenie kolejno:
w przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych, badaniach naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, wyborze interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujacych z nauczycielami
akademickimi, a takze w efektach uczenia sie, programie studiow i realizacji praktyk.

Podstawowym celem ksztatcenia na kulturoznawstwie jest przekazanie wiedzy z zakresu literatury,
teatru, filmu, nowych mediéw i sztuk plastycznych XX i XXI wieku oraz wyksztatcenie umiejetnosci
opisu, analizy i interpretacji zjawisk kulturowych, czemu odpowiada przyporzadkowanie dyscyplinowe
kierunku, dostarczajace studentom zaréwno wiedzy z danych dyscyplin, jak tez umozliwiajgce wstepne
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych w tych dyscyplinach. Przyporzadkowane
do wymienionych dyscyplin jest uzasadnione, poniewaz zaktadana w koncepcji ksztatcenia
miedzykierunkowos¢ umozliwia przekazanie studentom wiedzy o specyfice badan kulturoznawczych,
ich miejscu i znaczeniu w dziedzinie nauk humanistycznych (m.in. w ramach zajec¢ gfdwne nurty teorii
kultury i wstep do badan kulturowych) ze szczegdtowg wiedzg z obszaru historii sztuki (z naciskiem
na sztuke nowoczesna), dziatalnosci instytucji kultury i animacji kulturowej oraz wiedzy o literaturze,
teatrze, filmie i kulturze popularnej (m.in. teatr i widowiska kulturowe, kanon literacki, organizacja
i finansowanie kultury). Koncepcja ksztatcenia pozwala na zachowanie spdjnosci w zakresie kluczowych
przestanek oraz celéw prowadzenia danego kierunku studidw, ujetych w koncepcji ksztatcenia
i znajdujacych odzwierciedlenie w efektach uczenia sie. Przyporzadkowanie wymienionych wyzej
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dyscyplin jest uzasadnione celami ksztatcenia, zakfadajacymi przedstawienie szerokiego zakresu
wiedzy o kulturze nowoczesnej (sztuce i literaturze) oraz dostarczenie narzedzi badawczych stuzgcych
ich analizie i interpretacji.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kulturoznawstwie sg zwigzane z prowadzong w Uniwersytecie todzkim
dziatalnoscia naukowa w dyscyplinach, reprezentowanych przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku oraz odpowiadajg zakresowi ksztatcenia na tym kierunku. Obejmujg
one: w ramach nauk o kulturze i religii: badania nad kulturg artystyczng neowangardy, polem
instytucjonalnym sztuk wizualnych, miedzykulturowym dziedzictwem todzi, za$ w ramach nauk
o sztuce: badania nad twdrczoscig artystow XX wieku, teatrem i filmem, a takie tédzkimi instytucjami
kultury, w ramach literaturoznawstwa: badania nad tradycjg literacka jej wptywem na badania nad
filmem i teatrem. Takie przyporzadkowanie odpowiada $cisle dziatalnosci naukowej prowadzonej
w Uniwersytecie.

Kierunek odpowiada na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, reprezentowanego przede
wszystkim przez tédzkie instytucje kultury i sztuki (m.in. Muzeum Sztuki w todzi, Stowarzyszenie
Edukacyjno-Kulturalne ,Venae Artis", tddzkie Stowarzyszenie Inicjatyw Miejskich Topografie,
Wydawnictwo ,,Officyna”). Koncepcja i cele ksztatcenia zatozone dla kierunku sg w szczegdlnym
stopniu nastawione na realizacje potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanych
z przygotowaniem absolwentéw do pracy naukowej oraz podjecia pracy w publicznych i prywatnych
instytucjach kultury. Poza muzeami, teatrami, galeriami sztuki nalezg do nich agencje reklamowe,
artystyczne i media. Uwzglednienie w celach ksztafcenia i koncepcji kierunku problematyki istotnej dla
instytucji kultury otwiera kierunek na potrzeby rynku pracy oraz podwyzsza atrakcyjnosc ksztatcenia
na kulturoznawstwie.

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zostaly okreslone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi (studenci, nauczyciele akademiccy) i zewnetrznymi (przedstawiciele
instytucji). Potrzeby instytucji kultury zostaty uwzglednione w nastepujgcych zajeciach obligatoryjnych:
Stylistyka praktyczna, Edycja tekstow, Dziedzictwo kulturowe, Organizacja i finansowanie kultury,
Zagadnienia prawne w sektorze kultury, Edukacja kulturowa — wprowadzenie, Praktyki kuratorskie
w sztuce wspdiczesnej, Krytyka artystyczna. Ksztatcenie na kierunku uwzglednia nauczanie i uczenie sig
z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie hybrydowej, polegajacej
na postugiwaniu sie w dydaktyce cyfrowymi zasobami edukacyjnymi i metodami zdalnej edukacji. Jest
ona stosowana w sytuacjach specjalnych. Jest to zwigzane z zatozeniami kierunku, opartego na
zasadzie bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze studentami i minimalizowania
komunikacji posredniej.

Ogdlne efekty uczenia sie zatozone dla kierunku (tzw. kierunkowe) sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia
i profilem ogdlnoakademickim  kierunku  kulturoznawstwo  zakfadajgcymi  powigzanie
interdyscyplinarnych badarn humanistycznych i dydaktyki. Dlatego teZ najistotniejsze dla efektow
uczenia sie na studiach pierwszego stopnia jest potozenie nacisku na jednoczesnie metodologicznie
specyficzny oraz obszarowo miedzykierunkowy charakter kulturoznawstwa. Przyktadowo efekt
uczenia sie 01K-1A_WO02 ,zna i rozumie powigzania kulturoznawstwa z dyscyplinami koniecznymi
do poszerzania wiedzy (historig sztuki, antropologia kultury, filozofig, literaturoznawstwem,
filmoznawstwem, medioznawstwem, teatrologig)” uzupetniany jest efektami wskazujgcymi
na powigzanie zjawisk artystycznych z kontekstem kulturowym (01K-1A_WO04 ,zna instytucje
i mechanizmy zycia kulturalnego XX i XXI wieku; mechanizmy zarzgdzania i finansowania oraz prawne
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uwarunkowania dziatalnosci kulturalnej, podstawy prawa autorskiego i ochrony wtasnosci
intelektualnej) oraz efektami podkreslajgcymi metodologiczng samoswiadomosé dyscypliny (01K-
1A_WO01 ,zna miejsce i znaczenie kulturoznawstwa w systemie nauk humanistycznych, ich specyfike
przedmiotowg i metodologiczng, podstawowg terminologie stosowang w badaniach kultury oraz
podstawowe paradygmaty kulturoznawstwa”). Sformutowania stosowane w efektach uczenia sie
sg jednak niespdjne. Przyktadowo w cytowanym efekcie 01K-1A_WO02 dyscyplinami niewtasciwie
nazwano historie sztuki, antropologie kultury, filmoznawstwo, medioznawstwo i teatrologie (stanowig
one raczej obszary wiedzy). Z kolei historia sztuki bedaca czescig nauk o sztuce oraz literaturoznawstwo
odnosi sie do dyscyplin, do ktorych przypisano kierunek, a tym samym nie sg odrebne dla kierunku.

Powyisze efekty uczenia sie w obszarze wiedzy majg odzwierciedlenie w umiejetnosciach (efekt 01K-
1A_U02 , potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i — pod kierunkiem opiekuna naukowego — rozwijac
umiejetnosci badawcze z zastosowaniem podstawowych paradygmatow i pojec¢ witasciwych dla
kulturoznawstwa”) i kompetencjach spotecznych, przydatnych w pracy w sektorze kultury (01K-
1A_K02 ,jest gotdow do aktywnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci w podejmowaniu i realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie kultury”).

Zaleca sie przejrzenie efektdw wuczenia sie i rozréznienie dyscyplin od obszardw wiedzy
w sformutowanych efektach uczenia sie dla kierunku.

Te podstawowe dla koncepcji ksztatcenia efekty uczenia sie sg uzupetnione wiedzg, kompetencjami
i umiejetnosciami wtasciwymi dla kierunku, odnoszacymi sie Scisle do obszaru badan nad zjawiskami
kultury nowoczesnej i wspotczesnej oraz sposobow ich kulturoznawczego badania. Przyktadem moga
by¢ efekty uczenia sie odnoszace sie do wiedzy o poszczegdlnych dziedzinach twérczosci — filmu,
medidw i teatru: 01K-1A_WO5 ,zna podstawowe nurty historii filmu, teatru wspotczesnego i literatury
wspotczesnej oraz najwainiejsze dzieta; gtdwne nurty mysli teatrologicznej (w tym estetyki
postdramatyczne), literaturoznawczej, filmoznawczej i medialnej”; oraz wiedzy o sposobach analizy
wytworow kultury: 01K-1A_WO06 ,,zna podstawowe metody analizy i interpretacji réznych wytwordow
kultury (w tym literackich, teatralnych, filmowych, medialnych) wtasciwych dla wybranych tradycji,
teorii i szkét badawczych”. Réwnie istotne dla kierunku sg efekty uwzgledniajace wiedze i umiejetnosci
z zakresu edukacji i krytyki artystycznej (1K-1A_WO08, 01K-1A_U01), problemy komunikacji jezykowej
(01K-1A_W08, 01K-1A_UO07), funkcjonowania zycia kulturalnego i instytucji kultury z perspektywy
spotecznej i prawnej (01K-1A_W09, 01K-1A_U10). Koniecznym uzupetnieniem tych efektéw jest zakres
kompetencji spotecznych uwzgledniajacych aktywnosé, kreatywnosé i etycznos¢ postepowania oraz
odpowiedzialnos¢ studenta za podejmowanie dziatania (01K-1A_K03, 01K-1A_K04).

Wymieniona wczesniej niespdjnosc terminologiczna na konsekwencje dla przyporzadkowania efektow
uczenia sie do PRK na poziomie 6. Przyktadowo efekt 01K-1A W02 ,zna powigzania kulturoznawstwa
z dyscyplinami koniecznymi do poszerzania wiedzy (historig sztuki, antropologig kultury, filozofig,
literaturoznawstwem, filmoznawstwem, medioznawstwem, teatrologia)” nie odpowiada
charakterystyce PRK (P65_WG zna ,w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajagce zfoione zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
podstawowg wiedze ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej — wtasciwe dla programu
ksztafcenia”), poniewaz charakterystyka ta powinna odnosi¢ sie do dyscyplin naukowych, ktore
stanowig podstawy teoretyczne kierunku. Z kolei odpowiednie jest przypisanie efektu do P6U_W zna
i rozumie ,w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi;
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réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci”. Podobne relacje uwzgledniono
w pozostatych kierunkowych efektach uczenia sie. Dostrzezono btedne sformufowanie efektow
uczenia sie (w efektach 01K-1A_U01, 01K-1A_U10). Zgodnie z 6 poziomem PRK wymagana jest wiedza
i umiejetnosci w zakresie “zaawansowanym”, a nie “podstawowym”.

Rekomenduje sie dostosowanie terminologii do zgodnej z 6 poziomem PRK.

Efekty uczenia sie zatozone dla poszczegdlnych zaje¢ s3 specyficzne i zgodne z kierunkowymi.
Przyktadowo, w ramach zaje¢ edukacja kulturowa dla Il roku studiow efekty: ,zna i rozumie
podstawowe formy edukacji kulturowej oraz role edukacji kulturowej dla kultury jednostki
i wspdlnoty” wpisujg sie w 01K- 1A_W10 ,zna i rozumie cechy czfowieka jako twércy kultury i podmiotu
konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania w kontekscie dylematéw
wspofczesne] cywilizacji”, za$ efekt ,potrafi zaplanowac, zrealizowac i przeprowadzi¢ ewaluacje
typowego dziatania edukacji kulturowej” wchodzi w relacje z 01K-1A_U11 ,potrafi planowac
i organizowac prace indywidualng oraz w zespole”.

Z kolei efekt uczenia sie zaje¢ z antropologii kultury dla | roku studidow pierwszego stopnia “zna
podstawowe pojecia i problemy oraz metody analizy i interpretacji we wspofczesnej antropologii
spotecznej i kulturowej” odpowiada efektowi kierunkowemu 01K-1A_WO06, zas efekt ,potrafi
rozpoznawac, analizowac i interpretowac wspdfczesne i dawne zjawiska kulturowe oraz instytucje
kultury z zastosowaniem wspotczesnych metod oraz tradycji badawczych antropologii kulturowej” jest
zgodny z efektem 01K-1A_UO03 ,potrafi rozpoznawaé, analizowaé, interpretowac i recenzowac
wspodtczesne i dawne zjawiska kulturowe oraz instytucje kultury z zastosowaniem wspétczesnych
metod oraz tradycji badawczych”.

Dla niektérych zajeé efekty w niewielkim stopniu réznig sie od efektow kierunkowych (jest to np.
jedynie dopisania do efektu kierunkowego nazwy zajec). Rekomenduje sie zréznicowanie efektéw dla
poszczegdlnych zajec.

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Przyktadowo w efektach uczenia sie odnoszacych sie do nauk o kulturze i religii
uwzgledniono wiedze o znaczeniu kulturoznawstwa w humanistyce, jego powigzania z dyscyplinami
nauka o sztuce i literaturoznawstwo, terminologie i metodologie badan nad kulturg i jej wytworami
oraz sposoby ich analizy, a takize praktyczne aspekty dziatann animacyjnych, kuratorskich
i wystawienniczych.

W odniesieniu do dyscyplin nauki o sztuce i literaturoznawstwa w efektach uczenia sie zawarto wiedze
z obszaru literatury, teatru, filmu i sztuki wspdtczesnej oraz umiejetnosci ich krytycznej analizy
i interpretacji. Istotna role w efektach uczenia si¢ petniag kompetencje zwigzane z rozpoznawaniem
miedzykierunkowych powigzan dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek (np. relacji
zachodzacych miedzy naukami o kulturze, nauka o sztuce i literaturoznawstwem oraz
interdycyplinarnych badarn nad wytworami kultury historycznej i wspdtczesnej) oraz umiejetnosci
selekcjonowania i tworczego uzytkowania informacji naukowe;j.

Powyzsze efekty uczenia sie sg zgodne z dziatalnos$cig naukowa prowadzona w Uniwersytecie todzkim.
Przyktadem sg badania naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku nad
wspotczesnymi i awangardowymi praktykami kultury wizualnej i artystycznej, przemystami filmowymi,
dziataniami teatralnymi, literaturg i teatrem migracyjnym, a takze inicjowane przez nich dziatania
i projekty animacyjno-kulturowe.
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Wskazane efekty uczenia sie opisujg, w sposob witasciwy, specyficzny i rzeczowy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiagane przez studentéw. Uwzgledniajg one takze komunikowanie sie
w jezyku obcym (efekt 01K-1A_UO09 ,potrafi porozumiewac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego, stosowac opanowane w tym jezyku stownictwo
z dziedziny nauk o kulturze”) i kompetencje spoteczne, wymagane do zrealizowania podstawowego
zatozenia koncepcji kierunku, tj. do kontynuowania studiéw na kolejnych etapach edukacji oraz
funkcjonowania studentéw w $rodowisku naukowym, jak rowniez pracy w miejscach i instytucjach,
skupionych na dziataniach kulturowych (efekt 01K-1A_KO1 jest gotoéw do oceny poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, ciggtego ksztafcenia zawodowego i rozwoju osobistego, dokonywania krytycznej
samooceny wtasnych kompetencji i doskonalenia umiejetnosci, wyznaczania kierunkéw wtasnego
rozwoju i ksztatcenia, zasiegania opinii ekspertdow w trudnych sytuacjach zawodowych”), a takie
dostrzegania i przestrzegania etycznych zasad postepowania w pracy zawodowe] (01K-1A_K04).

Efekty uczenia si¢ sg mozliwe do osiggniecia, sformutowano je w sposdéb jasny i pozwalajgcy
na stworzenie systemu weryfikacji. Przyktadowo efekt 01K-1A_UO08 “potrafi poprawnie
przygotowywac proste wystgpienia ustne oraz pisemne prace naukowe i teksty uzytkowe (recenzja,
esej) dotyczace zagadnien szczegotowych w dziedzinie wytwordw kultury i nauk o kulturze, postugujac
sie przy tym wymaganiami stylu i kompozycji” moze by¢ zweryfikowany w pracy zaliczeniowej wedtug
okreslonych przez nauczyciela akademickiego kryteridw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 15(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spefnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki o kulturze
i religii, nauki o sztuce i literaturoznawstwo, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Sg one scisle
powigzane z dziatalnoscia naukowag prowadzong w Uniwersytecie tddzkim, co znajduje
odzwierciedlenie w koncepcji kierunku oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego (reprezentowanego gitéwnie przez instytucje kultury), w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, czego potwierdzeniem sg losy absolwentdéw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami nauki o kulturze i religii,
nauki o sztuce i literaturoznawstwo, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek. Brak spdjnosci
w stosowaniu terminologii dotyczacej dyscyplin naukowych sprawia, ze nie w petni odpowiadajg one
6 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, oraz zalecenie, ktdre zadecydowato o uznaniu kryterium za spetnione czesciowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiow réinig sie, nalezy wpisac propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia
Zaleca sie:

1. Przejrzenie efektdw uczenia sie i rozroznienie dyscyplin od obszarow wiedzy
w sformutowanych efektach uczenia sie dla kierunku.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i efektami uczenia sie. Przewiduja one
przekazanie wiedzy z dyscyplin, do ktdrych przyporzadkowano kierunek, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych typowych dla kierunku o profilu ogdlnoakademickim. Tresci te
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badai w dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany oceniany kierunek, zawieraja najnowszg literature przedmiotu, sg zgodne
z generycznymi efektami uczenia okreslonymi dla kierunku oraz zapewniaja uzyskanie wszystkich
efektoéw uczenia sie.

W ramach zaje¢ wchodzgcych w zakres wiodacej dla kierunku dyscypliny uwzgledniono m.in. szeroko
rozumiang wiedze o tradycji i wspofczesnym stanie badan kulturoznawczych, metodologie badan
kulturowych, antropologie kultury, a takze wspdtczesng kulture audiowizualng i popularng. Tresci
odnoszace sie do historii sztuki nowoczesnej, sztuki nowych mediéw, wiedzy o teatrze i filmie,
podporzadkowano dyscyplinie nauka o sztuce. W ramach literaturoznawstwa reprezentowane
sg treéci z obszaru badan nad literaturg, jak réwniez obejmujgce m.in. wiedze o kanonie literackim od

XIX wieku do wspotczesnosci.

Tresci programowe pozwalaja osiggac efekty uczenia sie z zakresu nauk o kulturze i religii, zwigzane
m.in. z kulturowymi studiami miejskimi, zarzgdzaniem publicznoscia, performatyka i nowg
humanistyka, z kolei tresci charakterystyczne dla nauki o sztuce poszerzane sg o wiedze z zakresu
estetyki, sztuki w przestrzeni miejskiej, filmu polskiego i swiatowego. Dyscyplina literaturoznawstwo
jest specjalizowana, m.in. w zajeciach z kreatywnego pisania, a takze badan nad literaturg migracyjna.

Tresci programowe sg zgodne z zakresem badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia. Sg one Scisle zwigzane z tematyka badan naukowych nauczycieli
akademickich i sg przez nich uwzgledniane w programach zaje¢. Przyktadem sg tresci odnoszacej sig
do metodologii badan kulturoznawczych, dziedzictwa kulturowego i kulturowych interpretacji praktyki
artystycznej; teatru i filmu wspotczesnego i sztuki cyfrowej. Tematyka ta jest obecna np. w zajeciach
obligatoryjnych dziedzictwo kulturowe, a takze inscenizacja i teatr wspdfczesny oraz fakultatywnych:
polskie tradycje badar nad kulturg i miedzy sztukami wizualnym, performansem i taricem.

Tresci programowe s3 kompleksowe, specyficzne dla zaje¢ tworzacych program i umozliwiajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Przyktadowo tresci specyficzne dla kulturoznawstwa
odnoszace sie do teorii i metodologii badan umozliwiaja osigganie efektdéw uczenia sig zwigzanych
z wiedzg odnoszacg sie do rozumienia miejsca dyscypliny w naukach humanistycznych oraz
umiejetnosci analizy i interpretacji wytwordw kultury. Ukfad tresci programowych pozwala
indywidualizowaé $ciezke ksztatcenia, poprzez rozpoczynajacy sie w Il semestrze studiow
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i kontynuowany w semestrach kolejnych wybdr propozycji z modutéw specjalnosciowych
obejmujgcych zajecia odnoszace sie do sztuk wizualnych, teatru, filmu, medidw, literatury i organizacji
pracy animacyjno-kulturalnej (np. sfera publiczna — teoria i praktyka, teatr partycypacyjny, praktyki
pisarskie. Strategie autobiograficzne i autotematyczne). Poza wiedza 0gdlng dotyczacg wspdtczesnych
zjawisk i wytwordw kultury uzyskujg zaawansowang wiedze zgodng z wybrang sciezka naukowa.
Proponowane zajecia fakultatywne, chociaz zawierajg odrebne tresci, zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku. Jest tak, poniewaz mozna je uporzadkowaé
w zaleznosci od wyboru przez studenta gtdwnej dziedziny kultury.

Czas trwania studidw jest wtasciwy i umozliwia osiggnigcie przez studentdw zatozonych w programie
studiow efektdow uczenia sie. Naktad pracy i harmonogram realizacji programu na kierunku
kulturoznawstwo zostat ustalony prawidtowo. Proporcje zajec¢ realizowanych na kolejnych latach
rozplanowano w taki sposéb, aby obcigzenie studentow w catym toku studidw w sposéb racjonalny
uwzgledniato naktad ich pracy.

Pomiedzy liczbg godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslong w programie studiow a liczbg punktéw ECTS (178) wystepuje niezgodnosé,
poniewaz moze by¢ to niewystarczajgcy wymiar godzin, aby studenci osiggneli zatozone dla kierunku
efekty uczenia sie. Rekomenduje sie ponowne oszacowanie liczby godzin i naktadu pracy studentéw,
aby zapewni¢ osiggniecie zatozonych dla kierunku efektdéw uczenia sie i dostosowac liczbe punktow
ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
do obowigzujgcych wymagan.

Zajecia odbywajg sie w formie wyktaddw (wprowadzajgcych, kursowych i monograficznych), éwiczen
konwersatoryjnych i metodycznych, laboratoriéw, proseminariow i seminariéw. Wyktady stanowia
15% zajec i odbywajg sie przede wszystkim w | semestrze. Stopniowo liczba wyktadow jest zmniejszana
na rzecz Cwiczen konwersatoryjnych, aktywizujgcych studentéw do udziatu w dyskusjach
i podejmowania samodzielnych zadar. Dominujg zajecia zorientowane na dyskusje, co jest
uzasadnione niewielka liczbg studentéw w grupie. Przewidziana w planie studiow liczba semestrdw,
a takie sekwencje zajec¢ (zajecia obowigzkowe o charakterze ogdlnym oraz wprowadzana od |l
semestru oferta 3 zaje¢ do wyboru) umozliwiaja osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

W planie studidéw przyporzadkowano zajeciom do wyboru wiasciwg liczbe punktéw ECTS, stanowiacy
38,88% ogodlnej liczby punktow ECTS. Zapewnione jest w ten sposéb wymagane 30% liczby punktéw
ECTS, koniecznych do ukonczenia studidw na poziomie licencjackim.

Zajecia fakultatywne realizowane w ramach programu studidw (np. polskie tradycje badari nad kulturg,
fotografia i literatura, nowe media w sztukach performatywnych) oraz dostepne w ramach oferty
ogdlnowydziatowej (z obszaru filmoznawstwa i kultury audiowizualnej, nowych mediéw i kultury
cyfrowej, twdrczego pisania umozliwiajg studentom samodzielnie planowac¢ sciezke ksztatcenia oraz
budowac podstawy indywidualnej drogi zawodowej. Wybér przedmiotéw fakultatywnych odbywa sie
w konsultacji z osohami prowadzgcymi seminarium licencjackie.

Plan studiow obejmuje zajecia zwigzane w prowadzong w Ut dziatalnoscig naukowa. Liczba punktow
ECTS przypadajgca na poszczegdlne dyscypliny (128 ECTS w ramach nauk o kulturze i religii, 42
w ramach nauki o sztuce, 10 ECTS w ramach literaturoznawstwa) odpowiada wymaganej ponad
potowie punktow ECTS zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowsg. Jednoczesnie
nalezy uznac, ze jest to liczba przeszacowana. O ile przypisanie do nauk o kulturze i religii takich zaje¢
jak kulturowa historia nowoczesnosci (3 ECTS), kultura popularna (4 ECTS), dziedzictwo kulturowe
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(2 ECTS), do nauk o sztuce filmowe srodki stylistyczne (2 ECTS), wybrane zagadnienia historii sztuki (2
ECTS) czy do literaturoznawstwa kanon literacki od Bartha do Pamuka (4 ECTS) jest uzasadnione
i zrozumiate, to wobec podporzadkowania naukom o kulturze i religii zaje¢ z jezyka obcego (7 ECTS)
i zaje¢ ogolnowydziatowych (8 ECTS) mozna miec¢ watpliwosci.

Rekomenduje sie wytgczenie z grupy zajec zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studidw, zaje¢, ktére tych dyscyplin nie

reprezentujg.

W planie zaje¢ uwzgledniono zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomodci jezyka
nowozytnego (jezyka angielskiego lub niemieckiego) w wymiarze 120 godzin (po 60 godzin w semestrze
I1i lll, 7 ECTS), co pozwala uzyska¢ kompetencje jezykowe na poziomie B2, zgodne z ESOKJ. Wymadg
uzyskania 5 pkt. ECTS na | stopniu studiow w ciagu trzech lat w dziedzinie nauk spotecznych zapewniaja
zajecia do wyboru oferowane w ramach zajec ogélnowydziatowych.

W planie studidw nie wyodrebniono zaje¢ prowadzonych zdalnie. Zgodnie z odpowiednimi
rozporzadzeniami Senatu obowigzywaty one podczas pandemii, ale obecnie zajecia oparte wytacznie
na metodach i technikach ksztatcenia na odlegtosé¢ nie sg prowadzone. Poniewaz jednak metody
i techniki takie sa sporadycznie wykorzystywane (w sytuacji wykfadu goscinnego zdalnego lub
specjalistycznych zaje¢ hybrydowych), rekomenduje sie ich uwzglednienie w planie studiow.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w toku studidw na kierunku kulturoznawstwo sg réznorodne,
specyficzne dla poszczegdlnych zajec i zapewniaja osiggniecie przez studentéow wszystkich efektow
uczenia sie. W trakcie wyktfadéw wykorzystywane sg metody podajace z elementami wykfadu
informacyjnego (objasnienie i wyjasnienie), i problemowego. W przypadku ¢éwiczen metody s3
zréznicowane, obejmuja m.in. miniwykfad, prezentacje indywidualne, analize tekstu (indywidualng
i zespotowa), notatki z lektury. Konwersatoria obejmujg m.in. analize tekstéw oryginalnych i projekty
zadaniowe. Podczas laboratoriow o charakterze warsztatowym wykorzystywane sg metody
¢wiczeniowo-praktyczne, takie jak: metoda problemowa, burza mézgow. W przypadku seminaridw
i proseminariéw na | stopniu stosowane s3 nastepujagce metody: samodzielna praca studentow,
dyskusja pod kierunkiem opiekuna, ktére majg przygotowac do napisania i obrony pracy licencjackiej.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane s3 dostosowane do charakteru zaje¢ metody tradycyjne
(np. dla zaje¢ antropologia kultury podajace) oraz najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej (np.
dla zajeé stylistyka praktyczna i krytyka artystyczna sg to wykfad interaktywny, metoda problemowa,
mapy mysli, burze mozgdw, analiza tekstu, studium przypadku, debata, warsztaty interpretacyjne,
warsztaty pisarskie), za§ w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane Srodki i narzgdzia
dydaktyczne (repozytoria tekstéw, narzedzia online, prezentacje multimedialne) wspomagajace
osigganie przez studentow efektdw uczenia sie.

W okresie nauki zdalnej opracowano catg game metod i narzedzi dydaktycznych wykorzystujacych
platformy komunikacyjne. Po powrocie do metod stacjonarnych niektére z nich sa nadal
wykorzystywane (nalezg do nich m.in. cyfrowe bazy danych zawierajagce materiaty tekstowe
i audiowizualne). Te metody i narzedzia dydaktyczne dodatkowo wspomagajg uzyskiwanie efektéw
uczenia sie osigganych podczas zajec¢ stacjonarnych.

Stosowane w procesie ksztatcenia metody i narzedzia dydaktyczne nakierowane sg na stymulowanie
studentéw do samodzielnej pracy. Wprowadzenie metod dyskusyjnych, problemowych i projektowych
pozwala studentom ksztaftowaé wybdr sciezki ksztatcenia. Przyktadowo metody skupione
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na krytycznej analizie wspofczesnych zjawisk kulturowych (debaty i praca projektowa), zas metody
zaznajamiajgce studentow z zastosowaniem metod badawczych (opracowywanie materiatdw,
realizacja projektéw) umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
nauk o kulturze i religii, nauki o sztuce oraz literaturoznawstwa (co stanowi przygotowanie do wyboru
studiow Il stopnia).

Zréznicowane i specyficzne dla poszczegdlnych zaje¢ jezykowych metody i narzedzia dydaktyczne
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.
Obejmujg one metody prowadzace do poszerzenia kompetencji kognitywnych i komunikacyjnych,
m.in. prace indywidualng w ramach konsultacji i grupowa, z wykorzystaniem prezentacji i dyskusji,
prace z tekstem oraz autentycznymi materiatami Zrédtowymi, scenki, dialogi i dyskusje, ktére zaktadajg
operowanie jezykiem w rejestrze formalnym i nieformalnym.

Metody dydaktyczne stosowane podczas zaje¢ umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw. Zapewnione sa materiaty dydaktyczne (teksty, materiaty audiowizualne)
w formie elektronicznej, dostepne za posrednictwem platform edukacyjnych wykorzystywanych w Ut.
Studenci moga ubiegaé sie o indywidualng organizacje studidw. Jednoczesnie niewielka liczebnodé
grup pozwala dopasowac¢ metody do potrzeb poszczegdlnych studentéw oraz zindywidualizowaé
sciezke ksztatcenia.

Wszyscy studenci zobowigzani sa do odbycia studenckich praktyk zawodowych. Ich celem jest
wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie procesu ksztatcenia oraz praktyczne wykorzystanie nabytych
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Dodatkowo studenci zapoznajg sie ze specyfika
dziatalnosci instytucji kultury i innych podmiotéw (np. organizacji pozarzadowych, medidow,
podmiotow prywatnych, ktére organizuja lub promuja wydarzenia kulturalne), analizujg ich
wewnegtrzne procedury funkcjonowania oraz wykonujg samodzielnie bgdZz w zespole zadania
0 zréznicowanym stopniu trudnosci. Praktyki zawodowe sg rowniez okazja do weryfikacji planow
zawodowych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze efekty uczenia sie zaktadane dla nich
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Na wizytowanym kierunku praktyki zawodowe realizowane sg na ostatnim semestrze studiow. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami na Ut muszg one by¢ zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie. Dla
odpowiedniego zaplanowania terminu oraz miejsca realizacji organizowane sg spotkania informacyjne
i konsultacje z opiekunem praktyk kierunkowych. Zaproponowana liczba godzin jest adekwatna
i pozwala na zdobycie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych potrzebnych w pracy
zawodowej,

Po zakoriczeniu praktyk student zobowigzany jest dostarczy¢ dziennik wraz z autoewaluacja, opinie
zewnetrznego opiekuna oraz ankiete ewaluacyjna. Na podstawie dokumentacji i rozmowy, kierunkowy
opiekun weryfikuje, czy student osiggnat wszystkie zaktadane efekty uczenia sie i wystawia ocene.
Warto podkreslic, ze ocena ma charakter kompleksowy. Nalezy zwrdci¢ uwage, ie studenci
wizytowanego kierunku nie majg mozliwosci uzyskania zgody na zaliczenie praktyk w oparciu
o aktywnos¢ zawodowa.

Praktyki zawodowe w czasie pandemii byly organizowane w formie stacjonarnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zalecen sanitarnych.
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Nadzér nad praktykami zawodowymi sprawuje wyznaczony przez dziekana kierunkowy opiekun
praktyk, do ktérego obowigzkow nalezy organizacja spotkari informacyjnych (powiadomienie
studentéw o warunkach zaliczenia, zasadach zawierania porozumien, udostepnienie miejsc realizacji
praktyk i oméwienie wymogdéw formalnych), kompletowanie dokumentacji odbytych praktyk, ich
zaliczenie i ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sig oraz sporzadzenie sprawozdan.
kompetencje oraz do$wiadczenie opiekundw, zaréwno ze strony Uczelni, jak i praktykodawcow,
umozliwig prawidtows realizacje praktyk.

Na wizytowanym kierunku studenci sami dokonujg wyboru miejsca odbywania praktyk. Nastepuje
to przy uwzglednieniu zatozeri opracowanych przez Uczelnie oraz po uzyskaniu zgody opiekuna
kierunkowego praktyk. Z przedstawionych dokumentéw wynika, Zze Uczelnia podpisata 6 umow
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Warto podkreslic, ze studenci mogg rowniez
sami zaproponowac¢ praktykodawce. Wodwczas opiekun nawigzuje kontakt z zaproponowanym
podmiotem i po pozytywnej weryfikacji podpisywane sg porozumienia. Infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sa zgodne z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie efektow
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Warto podkresli¢, ze organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady. W tym celu Uczelnia wprowadzifa specjalng zaktadke na swojej stronie
internetowej, na ktdrej mozna znalezé niezbedne informacje. Rektor Uniwersytetu tédzkiego
wprowadzit réwniez zarzadzenie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych, w ktérym
uwzgledniono ich cel, formy, sposéb organizacji, warunki zaliczenia oraz nadzor nad nimi.

Na wizytowanym kierunku prowadzony jest systematyczny monitoring studenckich praktyk
zawodowych. Z uwagi na matg liczbe studentdw oparty jest on gtéwnie o nieformalne kontakty
opiekunéw ze strony Uczelni, jak i praktykodawcéw. Monitoring rozpoczyna si¢ od momentu
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyk, ktére jest weryfikowane pod wzgledem
niezbednych warunkéw (kwalifikacji opiekuna zewnetrznego oraz warunkéw lokalowych). W trakcie
realizacji praktyk zawodowych utrzymywany jest kontakt z praktykodawcg w celu sledzenia
nadzwyczajnych zdarzen i ewentualnych naruszen regulaminu przez studentow. Ostatnim etapem jest
weryfikacja kompletnoéci ztozonej dokumentacji oraz analiza danych zebranych z ankiet
ewaluacyjnych ztozonych przez studentow.

Realizacja praktyk studenckich podlega systematycznej ocenie. Uczestniczg w niej zarowno studenci,
jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Informacje zwrotne zbierane sa w formie
formalnej (spotkania organéw kolegialnych oraz ankiety studenckie) oraz nieformalnej przez opiekuna
kierunkowego praktyk i przekazywane do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie si¢ oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Rozplanowanie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia jest zgodne z zasadami zachowania higieny
pracy. Zajecia na poszczegélnych latach studidéw sg roztozone réwnomiernie, co umozliwia studentom
efektywnie wykorzystac czas, poswiecajac go réwniez na samodzielne uczenie sie.

Dziennie zaplanowano nie wiecej niz 5 zaje¢, ktore dzielg pietnastominutowe przerwy. Zajgcia
obligatoryjne (nie wiecej niz 3 w ciggu dnia) sg uzupetniane fakultatywnymi, dzieki czemu studenci
moga efektywnie wybiera¢ i budowaé indywidualne plany zaje¢ w poszczegdlnych dniach. Zajecia
odbywaja sie w ciggu pieciu dni tygodnia, jednak ich roztozenie (np. na 3. roku dyplomowym)
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uwzglednia pozostawienie czasu wolnego od zaje¢, co umozliwia studentom zorganizowanie czasu

na prace witasna.

Liczba egzamindw oraz zaliczen w poszczegdlnych semestrach jest rozplanowana racjonalnie,
z uwzglednieniem liczby zaje¢ w semestrze i naktadu pracy studentdw, koniecznego do przygotowania
sie do egzaminu badz zaliczenia. W harmonogramie sesji przewidziano co najmniej jeden dzien przerwy
miedzy egzaminami, z wyjatkiem egzamindw jezykowych, ktorych organizacja nie zalezy od osdb
odpowiedzialnych za kierunek kulturoznawstwo. Przyktadowo, 1 semestr | roku (2022/2023) koriczy
sie egzaminami z czterech zajec: wstepu do studiow kulturowych, wprowadzenia do antropologii
kultury, inscenizacja i teatru wspofczesny oraz podstawowych poje¢ nowych mediow (w jednym
przypadku wprowadzono termin ,zerowy”). Pozwala to studentom tak wybraé¢ terminy zdawania
egzaminow, aby dzielit je co najmniej jeden dzien wolny. Na kolejnych latach liczba egzaminéw w sesji
jest ograniczana. Po Il roku studiow przewidziano trzy egzaminy (dla zaje¢ organizacja i finansowanie
kultury wyznaczono dwa terminy w odstepie tygodniowym) z zaje¢ kulturoznawczych oraz egzamin
z jezyka obcego. Po roku Il — dwa. Zajecia koriczace sie zaliczeniem z oceng, najczesciej w ostatnim
tygodniu trwania z semestru.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Obejmujg specyficzng wiedze dla dyscypliny
wiodacej oraz dyscyplin uzupetniajacych, a takze najnowsze badania w ich ramach prowadzone.

Harmonogram realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczha semestrow
i szacowany nakfad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Niewfasciwie oszacowano liczbe godzin zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia oraz przypisanie zajgc jezykowych i ogélnowydziatowych do dyscypliny nauki o kulturze i religii.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw i zréinicowane, dopasowane do charakteru zajeé -
tradycyjnych wyktadéw i nowatorskich form ¢wiczeniowych, motywujg ich do aktywnego udziatu
w procesie nauczania i uczenia sig oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie.
Umozliwiajg rowniez wprowadzenie do studiowania na studiach magisterskich badz przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Program, organizacja i nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniaja
prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w zakresie
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogolng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spodjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajace wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takie potwierdzania efektow uczenia sig

uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagniecia efektéw uczenia sie, a takie sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na kierunku. Kandydaci na | stopien kulturoznawstwa, zgodnie z formalnie
przyjetymi zasadami rekrutacyjnymi, podlegajg konkursowi Swiadectw. W jego trakcie brane sa pod
uwage oceny z nastepujgcych przedmiotéw obowigzkowych: jezyk polski i nowozZytny jezyk obcy,
a dodatkowo kandydat moze uzyskaé punkty za maksymalnie dwa przedmioty ze wskazanej grupy
przedmiotéw niecbowigzkowych, ale istotnych w procesie ksztatcenia kulturoznawczego: historia,
historia sztuki, WOS, jezyk taciriski i kultura antyczna, historia muzyki, wiedza o taricu oraz filozofia.
O przyjeciu decyduje ranking uzyskanej w procesie rekrutacji punktacji. Przyjety limit miejsc na studia
pierwszego stopnia, na rok 2022/2023, ustalony zostat na poziomie 25 (minimum 20 osdb), za$
przeliczniki punktacji przedmiotéw maturalnych zostaty opublikowane w Informatorze Ut oraz
w Zasadach rekrutacji Ut. Tym samym zasady przyjec na studia, jak i liczba przyjmowanych kandydatéw
gwarantuja wiasciwg jakosc ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wymogi rekrutacyjne nie uwzgledniajg natomiast informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu,
co nie do konca przystaje do stanu faktycznego. Tym samym rekomenduje sie zamieszczenie
w wymogach rekrutacyjnych informacji o kompetencjach cyfrowych kandydatéw.

Profil ogéInoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



Zadbano natomiast o zabezpieczenie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktérych w procesie
rekrutacji wspomaga Petnomocnik Rektora Ut ds. Oséb Niepetnosprawnych, w razie potrzeby petnigcy
role posrednika miedzy kandydatem z niepetnosprawnoscig a Komisjg rekrutacyjng.

Warunki i procedury potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okredlonym w programie studiow. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem studiow (PEUS) dookre$lone
sg odpowiednia uchwata Senatu Uniwersytetu todzkiego, przy czym to rektor w drodze zarzadzenia
wytania z Uczelnianej Rady ds. Jakosci Uczenia sie Uczelniany specjalny Zespdt ds. Potwierdzenia
Efektdw Uczenia sie, do ktérego to zespotu wtgczony zostaje takze przedstawiciel otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Potwierdzenie PEUS jest ustugg odptatng. Wstepna weryfikacja dokumentéw osoby
ubiegajgcej sie o PEUS nalezy do doradcy edukacyjnego. Na podstawie ustalonej przez Uczelnie
procedury osoba majgca praktyke zawodowg, a niemogaca potwierdzi¢c formalnie swojego
wyksztatcenia moze ubiega¢ sie o przyjecie na studia i uznanie potwierdzonych uczelnianym
certyfikatem efektéw uczenia sie uzyskanych w innym trybie.

W Regulaminie studiow precyzyjnie okreslono rowniez warunki uznania uzyskanych osiggnie¢ studenta
w ramach programdéw mobilnosciowych, takich jak Erasmus, NAWA, Edukacja, MOST, a takze
w sytuacjach przenoszenia sie studenta z uczelni krajowej lub zagranicznej. Przyjeto zasade, ze efektom
uczenia sie, ktore uzyskano w innych uczelniach, nadaje sie punkty ECTS odpowiadajgce punktom
przypisanym do efektdw uczenia sie w Ut. W przypadku programu Erasmus lub innego programu
mobilnosciowego uznaje sie punkty ECTS zdobyte przez studenta w uczelni krajowej lub zagranicznej.
Szczegotowe regulacje w tej kwestii okresla Regulaminu studiow, w ktérym zawarte sg postanowienia
dotyczgce zajec i studiow realizowanych poza kierunkiem podstawowym, jak tez w innej uczelni. Wedle
zapisow kazdy student ma prawo za zgodg dziekana realizowa¢ wybrane przedmioty, a tym samym
efekty uczenia sie na innym kierunku, na innym wydziale lub na innej uczelni krajowej badi
zagranicznej, ale nie moga to by¢ przedmioty, ktérym przypisano analogiczne efekty uczenia sie
zrealizowane juz przez studenta w ramach podstawowego kierunku studiow.

Zasady i procedury dyplomowania nalezy uznac za trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sie na zakoriczenie studidw. Tryb dyplomowania
dookreslony jest w Regulaminie studidw oraz zarzadzeniu 130 Rektora Uniwersytetu todzkiego, m.in.
w sprawie o$wiadczenia o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowe] oraz zapewnienia jakosci prac
pisemnych w zakresie procedury antyplagiatowej oraz ich archiwizacji w Uczelni. Na kierunku
kulturoznawstwo studenci przygotowujg prace dyplomowa w ramach seminarium licencjackiego pod
kierunkiem opiekuna naukowego, ktérym moze by¢ pracownik posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora. Wszelkie kryteria dotyczace przygotowania pracy licencjackiej sprecyzowane sa
w szczegotowych zasadach dyplomowania. Jednym z istotnych zapisdw jest konieczno$c zatwierdzania
tematu pracy licencjackiej przez Rade Dydaktyczng jednostki odpowiedzialnej za dany kierunek
studiow nie pdziniej niz do korica pigtego semestru studiow licencjackich. Warunkiem zatwierdzenia
tematu jest jego zgodnos¢ z dyscyplinami, do ktérych zostat przypisany kierunek oraz kierunkowymi
efektami uczenia sie. Ewentualne zmiany tematu pracy zatwierdza réwniez Rada Dydaktyczna.
W dokumencie zawierajgcym zasady dyplomowania okre$lono tez wymogi formalne pracy, w tym jej
rozmiar (25-40 stron znormalizowanego wydruku), charakter przypisow, bibliografie itp. Na kierunku
dopuszcza sie rowniez prace dyplomowg przygotowang metoda projektu. Sktada sie na nig czesé
opisowa projektu oraz zadanie praktyczne w powigzaniu z efektami kierunkowymi.
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Na Wydziale okreslono rowniez zasady przebiegu egzaminu dyplomowego. Osoba przewodniczaca
komisji czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu. Na studiach pierwszego stopnia komisja,
sktadajaca sie obok osoby przewodniczgcej takie z promotora/promotorki pracy oraz osoby
recenzujacej, przeprowadza egzamin dyplomowy polegajacy na zadaniu trzech pytan: jednego
z wykazu zagadnien opracowanych dla kierunku, drugiego zwigzanego z problematyka przedstawiang
podczas seminarium, w trakcie ktérego realizowana jest znaczna czgs¢ efektéw uczenia sie
na kierunku, a trzeciego bezposrednio zwigzane z tematyka pracy. Pytania obejmuja zakres materiatu
zwigzany z wiedzg, ktérg student zdobyt w toku studidw. Pytania egzaminacyjne, ocena odpowiedzi,
komponenty merytoryczne uwzgledniane w facznej ocenie koricowej egzaminu dyplomowego
umieszczane sg w protokole Komisji wypetnianym w systemie APD.

System weryfikacji efektow uczenia sie umoiliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sig, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s3g zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegolnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnodci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci. Na kierunku kulturoznawstwo ocena postepow w pracy studentow przeprowadzana jest
systematycznie przez osoby prowadzgce zajecia, jak tez koordynatorow zaje¢, co znajduje
odzwierciedlenie w ocenach czastkowych z rdinego typu prac studenckich, egzamindw oraz
w zaliczeniach konicowych. O uzyskanych ocenach studenci sg bezposrednio informowani
po wykonaniu danego zdania, po egzaminie lub zaliczeniu z przedmiotu. Ogdlne zasady zaliczania
i rozliczania przedmiotow oraz studidw okreslajg zasady zawarte w Regulaminie studiow. Szczegotowe
informacje na temat zasad i form zaliczania zawarte sg w sylabusach przedmiotéw. Nadzér nad
prawidtowym przebiegiem zaliczania i rozliczania zaje¢ oraz studidow sprawuje Rada Dydaktyczna oraz
koordynator kierunku, ktdry wraz z prowadzacymi zajecia ustala warunki realizacji i zaliczania
przedmiotu, monitoruje terminowosc oraz jakosc zaliczania przedmiotu.

Wszystkie egzaminy i zaliczenia koriczace przedmiot odbywajg sie w sesji egzaminacyjnej, ktorej
terminy corocznie okreslane sg w kalendarzu akademickim zatwierdzanym przez zarzadzenie rektora.
Kazdemu studentowi przystuguje rowniez prawo zdawania jednego egzaminu lub zaliczenia
poprawkowego z kazdego przedmiotu. W sytuacjach konfliktowych na wniosek studenta dziekan moze
zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studenta w zakresie danego przedmiotu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow.

Przyjete na kierunku zasady umozliwiaja rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia (przewidziano indywidulang Sciezke
ksztatcenia, jak tez indywidualne formy zaliczania).

Na kierunku w czasach pandemii przyjeto metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujgce identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych
studentdw. Zasady te zostaty uregulowane na poziomie uczelnianym.

Przyjete na kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody, ktére stosowano w procesie nauczania i uczenia sig
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg réznorodne, specyficzne i zapewniajgce
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skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg nie tylko
sprawdzenie i oceng przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, ale tez stopiert opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku
studidw pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw, projektdw, prac dyplomowych, dziennikow praktyk, a takie
s3 monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkow
dalszej edukacji. Weryfikacji etapowych efektdw uczenia sie stuzg najczesciej testy (testy otwarte
i zamkniete, testy wyboru i mieszane), biezagca ocena przygotowanych zadan i prezentacji
(indywidualnych lub grupowych), a w wypadku sprawdzenia wiedzy catosciowej stuzg: egzaminy ustne
i pisemne, testy pisemne i kolokwia semestralne, prace pisemne (rozprawka, esej), za$ na etapie
koricowym studiéw pierwszego stopnia praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy.

Prace co do formy, tematyki i metodyki sg réznorodne, realizujg efekty wszystkich dyscyplin, do ktérych
kierunek zostat przypisany. Formy i tematyka prac przygotowywanych w ramach zajeé¢ <ciéle
sg powigzane z tematyka danego przedmiotu i z zaktadanymi efektami uczenia sie. Oprécz tradycyjnych
prac pisemnych studenci przygotowujg rowniez prace projektowe zwigzane z okreslonymi obszarami
praktyk kulturowych. Na przykfad w ramach przedmiotu Teatr najnowszy jest wymaganie napisanie
recenzji problemowej wybranego spektaklu teatralnego, a z kolei w ramach przedmiotu Krytyka
artystyczna studenci zobowigzani sg do napisania recenzji wybranego wydarzenia artystycznego oraz
przeprowadzenia wywiadu z wybranym tworcg. W ramach przedmiotow fakultatywnych realizowane
sg prace o charakterze projektdw indywidualnych i grupowych.

Prace dyplomowe, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, scharakteryzowanymi powyzej, przygotowane
sg w zakresie dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek, z wykorzystaniem narzedzi teorii kultury
i odpowiednich poje¢ z zakresu m.in. medioznawstwa, filmoznawstwa, filozofii oraz antropologii
kulturowej. Tym samym rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych,
projektédw, jak tez prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu
i profilu, efektdw uczenia sig oraz dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

Studenci sg posiadajg osiggnigcia naukowe w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest
przyporzgdkowany. Uczestniczg w pracach két naukowych funkcjonujacych na wydziale, jak
i na kierunku, biorgc udziat w sesjach i seminariach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobodr kandydatow, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegolnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
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System weryfikacji efektow uczenia sie umoZliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sig oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sig,
W tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziafalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggnigcie efektéw uczenia sig.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogoélng pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra naukowa prowadzaca ksztatcenie liczy tacznie 39 oséb. W tym gronie 8 pracownikow
akademickich reprezentuje tylko 1 dyscypline - nauki o kulturze i religii, 4 - literaturoznawstwo,
2 - filozofie, 1 — nauki o sztuce, pozostali przypisujg swoj dorobek do dwdch z wymienionych dyscyplin.
Reprezentowane przez nauczycieli akademickich dyscypliny $cisle zwigzane sg z programem studidw
kulturoznawczych prowadzonych na kierunku, co gwarantuje nie tylko prawidfowa realizacje zaje¢, ale
takze wysoki poziom ksztatcenia. To grono naukowcdw o bogatym i aktualnym dorobku naukowym
w dyscyplinie wiodacej dla kierunku oraz w 2 innych dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek. Zakres badarn naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich jest w petni zgodny
z tre$ciami nauczania poszczegadlnych przedmiotéw. To specjalisci w swojej dziedzinie: kulturoznawcy,
historycy teatru, filmu i nowych medidw, teatrolozki, medioznawcy i literaturoznawcy.
Ich kompetencje merytoryczne do prowadzenia zaje¢ z zakresu kultury wizualnej, sztuki filmowe;j
i teatralnej, kultury popularnej, teorii kultury, metodologii badari kulturoznawczych, antropologii
kultury, zarzadzania w instytucjach kultur i polityki kulturalnej i edukacji kulturalnej poswiadczajg liczne
publikacje monograficzne ich autorstwa, artykuty, publikowane w kraju i zagranicg, realizowane
miedzynarodowe granty i projekty NPRH oraz NCN. Badania nauczycieli akademickich zatrudnionych
na kierunku maja charakter interdyscyplinarny, w petni wpisujg sie w aktualny stan wiedzy
humanistycznej, s3 odpowiednio aplikowane do tresci zaje¢. Rdznorodnos¢ pél badawczych, dyscyplin,
jakie reprezentuja, pozwala zrealizowaé gtéwne cele ksztatcenia na kierunku, jakimi sg zdobycie
aktualnej i wszechstronnej wiedzy o réznych dziedzinach sztuki ujmowanych w kontekscie przemian
historycznych i kulturowych, nabycie umiejetnosci analizy wspofczesnej kultury z wykorzystaniem
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narzedzi badawczych wtasciwych badaniom kulturoznawczym i naukom o sztuce oraz przygotowanie
i zainspirowanie studentéw do aplikowania tej wiedzy. Wielu cztonkéw kadry taczy badania naukowe
z dziatalnoscig praktyczng na polu kultury (wspodtpracujg jako konsultanci z wtadzami miasta,
z Centralnym Muzeum Widkiennictwa, Nowym Muzeum Sztuki — dziatem Muzeum Narodowego
w Gdanisku, Miejskg Galerig Sztuki, Domem Literatury w todzi). To pozwala im implementowac w tresci
nauczania zdobyte poza uczelnig doswiadczenia zawodowe i kompetentnie przygotowac studentdw
do prowadzenia aktywnosci zawodowej w sektorze kultury.

Do obsady zajec wiacza sie takze wyktadowcow z innych niz nauki o kulturze i religii dyscyplin: 1 osobe
ze stopniem dr hab. w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu, posiadajgcg kompetencje do prowadzenia
przedmiotu: organizacja i finansowanie kultury oraz 1 osobe ze stopniem dr nauk prawnych realizujgca
przedmiot: zagadnienia prawne w sektorze kultury. Prowadzenie zajec¢ fakultatywnych powierza sie
takze osobom spoza Ut. W tej liczacej 25 0s6b grupie sg nie tylko pracownicy naukowi, ale takze
kuratorzy wystaw, specjalisci w zakresie marketingu, organizacji zycia kulturalnego, festiwali i eventow,
dziennikarstwa, krytyki artystycznej i edytorstwa, gier video, producenci wydarzen artystycznych,
pracownicy archiwdw i muzedw, ktdérzy swe doswiadczenie, takze aktualnie prowadzone badania
i projekty zawodowe mogg wykorzysta¢ na zajeciach warsztatowych lub specjalistycznych, np.
~formatowanie” gamingu. Schematy i powtarzalnos¢ w branzy gier video, dokument interaktywny —
teoria i praktyki, warsztat producenta festiwalu, media spotecznosciowe w projektach kulturalnych,
produkcja | programowanie tarica wspofczesnego i inne. Zaangazowanie praktykéw pozwala
zrealizowa¢ oczekiwanie studentéw kierunku na bogatg oferte zaje¢ o wymiarze praktycznym, ktére
pozwolg im rozwijaé¢ umiejetnosci przydatne w pracy zawodowej w roznych sektorach kultury.

Do kadry naukowej prowadzgcej wszystkie zajecia na kierunku zalicza sie 3 profesoréw zwyczajnych,
14 doktorow habilitowanych, 25 doktorow oraz 3 magistréw zatrudnionych na Wydziale
Humanistycznym Ut oraz 3 osoby z innych wydziatow Ut i 6 doktorantow. Pozostali stopnie naukowe
zdobyli w kilku innych dyscyplinach takich jak: nauki o zarzadzaniu (1 dr hab.), nauki prawne (1 dr).
Wigkszo$¢ z osdb prowadzacych zajecia obligatoryjne tytuty naukowe zdobyto w zakresie nauk
humanistycznych i dyscyplinach: nauki o kulturze i religii/ kulturoznawstwo (1 prof., 2 dr hab., 4 dr, 2
mgr), literaturoznawstwo (1 prof., 2 dr hab., 5 dr), nauki o sztuce (2 dr hab., 1 dr), historia (1 dr),
filozofia (2 dr). Posiadane stopnie naukowe oraz reprezentowane przez te czesc kadry dyscypliny $cisle
zwigzane sg z programem studiow kulturoznawczych prowadzonych na kierunku. Struktura kadry,
obecnie sprofilowanej kulturoznawczo (cztonkowie w wigkszosci reprezentujg dyscypline nauki
o kulturze i religii) jest efektem zmian zalecanych w poprzedniej akredytacji, ktére zostaty dokonane
w ostatnich latach.

Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na kierunku (w biezgcym roku
to 50 0s0b) jest odpowiednia w stosunku do liczby studentdw. Na pierwszym stopniu studiuje obecnie
okoto 65 0s6b, najliczniejszy jest rok pierwszy - 41 0sob, na kolejnych liczebnosc spada, rok Il liczy
zaledwie 10 osob, roku Il - 14. Zajecia sg zatem w wiekszosci realizowane w matych kilku lub
kilkunastoosobowych zespotach, co umoiliwia spersonalizowang opieke nad studentem.
Zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli akademickich to pracownicy kilku katedr nalezgcych do Instytutu
Kultury Wspétczesnej Ut odpowiedzialnego za prowadzenia kierunku. Sg zatrudnieni na etacie, wielu
jest z Uniwersytetem zwigzana od wielu lat. Tu realizujg kolejne stopnie kariery akademickiej, najpierw
jako magistrzy, a potem adiunkci i pracownicy samodzielni. Rozwdj kadry i stabilno$¢ zatrudnienia
gwarantuja nie tylko prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego, ale takie doskonalenie
proponowanego programu studiow.
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Kadra jest takze w petni przygotowana do prowadzenia zaje¢ w innych niz polski - jezykach, kilkoro
prowadzi wykfady w jezyku angielskim oferowane w ramach przedmiotdéw fakultatywnych (np. zajecia
pt. Audience Development for Theatre Management). Nauczyciele akademiccy i inne osoby
prowadzgce zajecia na kierunku majg bardzo dobre przygotowanie dydaktyczne, doskonalone
na kursach i warsztatach oferowanych przez Ut (np. warsztat akademickiej pracy dydaktycznej czy
aktywizujgce metody w ksztatceniu online) oraz inne osrodki. Niektorzy ukonczyli specjalistyczne kursy,
np. Kreatywny asystent=kreatywny student, Wprowadzenie do e-learningu, kurs z prowadzenia zajec
metodg Lego-Logo.

Chociaz obecnie zajecia prowadzone sg w bezposrednim kontakcie, zgodnie z zaleceniami rektora Ut,
nadal wykorzystuje sie narzedzia zdalne. Na wybranych platformach osoby prowadzgce przedmiot
umieszczajg materialy dydaktyczne, co ufatwia studentom dostep do literatury przedmiotu
i przygotowanie sie do zajec. Pracownicy akademiccy poszerzajg swe kompetencje dydaktyczne,
wspotpracujac takze ze szkotami i Edukacyjnym Centrum Kultury, testujgc autorskie metody
dydaktyczne, ktdre wykorzystujg na zajeciach ze studentami (np. gre miejska, ktérg stworzyt jeden
z pracownikéw jako metode innowacyjng). Prowadzg np. warsztaty dla nauczycieli z metod analizy
filmu: Close reading, szkolenia z kreatywnosci w edukacji muzealnej. Ponadto publikujg podreczniki
wykorzystywane na konkretnych zajeciach prowadzonych na kierunku (np. polityka kulturalna
i zarzqgdzanie teatrem, organizacja instytucji kultury, czy na zajeciach dotyczacych réinych aspektow
kultury popularnej). Wspottworzenie przez nich podrecznikdow dla szkét $rednich i materiatdw
dydaktycznych na stronie internetowej wymagato poszerzenia kompetencji dydaktycznych. To
umozliwito im odpowiednie wykorzystanie zdobytej juz przez studentdw wiedzy i zaprojektowanie
zakresu wzbogacenia jej na zajeciach w ramach proponowanych na kierunku kursow.

Zajecia na kierunku powierza sie w pierwsze] kolejnosci pracownikom zatrudnionym w Ut. Zgodnie
wymogiem ustawowym realizujg oni wiecej niz 75% zajec na kierunku. Obsade zaje¢ proponuja
kierownicy kilku katedr w IKW, biorgc pod uwage kompetencje merytoryczne pracownika oraz jego
doswiadczenie dydaktyczne. Do wspdtpracy zapraszane sg takze osoby spoza uczelni. W ich wyborze
bierze sie pod uwage przede wszystkim doswiadczenie zawodowe, osiggniecia artystyczne
i organizacyjne. Obcigzenie godzinowe pracownikow akademickich jest wtfasciwe, zgodne
z Regulaminem pracy Ut.

Potencjat kadrowy, jakim dysponuje jednostka, wykorzystany jest wiasciwie. Realizacja zajec, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, byfa i jest nadal na biezaco
kontrolowana i monitorowana. Domeng tak nielicznego kierunku s zajecia w bezposrednim kontakcie.
W okresie wprowadzenia obostrzen zwigzanych z pandemig kierunek dziatat bez przerw i zaktocen.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb spoza uczelni do prowadzenia zajec jest transparentny
i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego.
Najwazniejszym kryterium jest zgodnos¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego badan
naukowych poswiadczonych aktualnym dorobkiem z tresciami nauczania danego przedmiotu oraz
doswiadczenie zawodowe i praktyka w zakresie realizacji projektow kulturalnych w przypadku oséb
spoza uczelni, ktorym powierza sie zajecia sprofilowane pod katem przeszte]j pracy studentow kierunku
w instytucjach kultury. Literaturoznawca prowadzi zajecia z kanonu literackiego i wprowadzenia
do literaturoznawstwa, teatrolozka/ teatrolog zajecia z inscenizacji w teatrze wspotczesnym, zajecia
z edukacji kulturowej dr kulturoznawstwa i edukator kulturowy, a zajecia wspofczesna filozofia
francuska i epistemologia nauk humanistycznych — dr filozofii. Z kolei zajecia z produkcji
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i programowania tarica wspdtczesnego sg powierzone producentce festiwali Improwizacji Tarica, za$
kurs media spotecznosciowe w projektach kulturalnych prowadzi koordynator i promotor konkretnych
wydarzen kulturalnych.

Uczelnia stara sig zaspokoic¢ potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich. Wspiera ich w rozwijaniu
i doskonaleniu kompetencji dydaktycznych. W ramach Komisji Doskonalenia Dydaktyki powotanej
w Ut tworzy sie materialy szkoleniowe, opracowuje procedury regulujace prowadzenie zajeé
2 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, organizuje szkolenia z nowych metod
i narzedzi mozliwych do wykorzystania w pracy dydaktycznej. Wraz z przejsciem na nauczanie zdalne
uczelnia przygotowata caty zestaw instrukcji i tutoriali objasniajgcych obstuge narzedzi stuzgcych
prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji efektdw uczenia sie w trybie online, przede wszystkim
z wykorzystaniem platform umozliwiajagcych wspotprace zespotowg w czasie rzeczywistym,
przekazywanie i udostepnianie materiatéow i plikdw rdoinego typu oraz przeprowadzania testow
i egzaminéw online. Nauczyciele akademiccy nie tylko mogli pozna¢ funkcjonalnosci polecanych
platform i narzedzi, mogli takze liczy¢ na wsparcie techniczne. Obecnie w prowadzeniu zajec
hybrydowych nadal na biezgco udzielana jest im pomoc informatykéw w zaleznosci od zgtaszanych
potrzeb.

W Uczelni prowadzona jest systematyczna ocena nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzgcych zajecia. Oceny okresowe prowadzone sg co 2 lata. Bierze sie w nich po uwage dorobek
naukowy, osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne kazdego pracownika. W ocenie wykorzystuje sie
takze wyniki ocen dokonywanych przez studentow, formutowanych w standardowych ankietach zajeé¢
przeprowadzanych zdalnie na koricu semestru oraz z dodatkowych ankiet tzw. ankiet satysfakcji
przeprowadzanych pod koniec kazdego roku akademickiego w formie papierowej, aby dzieki
pozyskanym w ten sposéb opiniom zdiagnozowad problemy i w kolejnym roku zastosowaé ich
rozwigzanie.

Na kierunku przeprowadza sie regularnie hospitacje zaje¢, harmonogram hospitacji ustalajg kierownicy
kilku katedr, w ktérych zatrudnieni sg prowadzgcy zajecia. Kazdy pracownik jest hospitowany raz
w roku przez kierownika kierunku katedry lub przez wskazanego przez niego innego pracownika
samodzielnego. Po hospitacji poznaje jej wynik, co umozliwia mu dalsze doskonalenie.

Wyniki ocen formutowanych we wszystkich ankietach omawia sie na posiedzeniach Rady Instytutu.
Stuzg doskonaleniu poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowaniu ich indywidualnego rozwoju.

Polityka kadrowa Jednostki polega na zapewnieniu statej kadry naukowo-dydaktycznej, ktérej
kwalifikacje odpowiadajg prowadzonemu kierunkowi studiow | stopnia i realizowanych w jego ramach
zaje€. Oprocz licznej grupy nauczycieli akademickich zwigzanych z kierunkiem od dawna, w kadrze
znalazto sie wielu mtodszych badaczy, ktérzy w ostatnich 6 latach zdobyli kolejne stopnie naukowe
(dr hab. i dr) i awansowali (na stanowisko profesora uczelni awansowato 7 oséb, 3 na stanowisko
adiunkta). W ostatnich 3 latach zatrudniono dwoje doktoréw zgodnie z obowigzujagcymi procedurami
konkursowymi (konkursy ogtaszane sg w BIP Ut i rozstrzygane wedtug przejrzystych kryteridw,
dodatkowo od roku 2022 przyjeto Plan réwnych szans realizowany w zakresie rekrutacji, zatrudnienia
i kariery zawodowej w Uniwersytecie todzkim). Dynamika rozwoju kadry jest efektem dobrze
prowadzonej polityki kadrowej i troski o jej kulturoznawczy profil. Wzmocnieniu pozycji kierunku
stuzyto takze powotanie nowej Katedry Badan Kulturowych.

W Uczelni funkcjonuje transparentny system motywowania kadry. System przyznawania nagréd
za dziatalno$¢ naukowg jest czytelny (o nagrody za dziatalno$¢ naukowo-badawczg i badawcza
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wystepuje dziekan Wydziatu). Dodatkowo pracownicy naukowo-dydaktyczni i badawczy, ktérzy
wyréznili sie w dziatalnos$ci naukowej, moga otrzymaé comiesieczny dodatek motywacyjny
przyznawany na rok na podstawie punktacji wyliczonej przez Centrum Rozwoju Wydziafu.

Uczelnia udziela takze finansowego wsparcia swym pracownikom prowadzgcym zajecia, co umozliwia
rozwijanie indywidualnych karier i badain naukowych. Finansuje lub wspotfinansuje uczestnictwo
w miedzynarodowych konferencjach, wyjazdy na staze naukowe w zagranicznych osrodkach
akademickich. Administracja stuzy pomoca nie tylko w przygotowaniu grantéw miedzynarodowych, ale
w ich administracyjnej obstudze, co pozwala osobom kierujgcym grantami miedzynarodowymi
i zespotowymi w skupieniu sie na kwestiach merytorycznych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
granty moga ubiegac sie o zmniejszenia obcigzen godzinowych, chociaz czesto nie korzystajg z tej
mozliwosci, ceniac sobie kontakt ze studentami w ramach zaje¢. Uczelnia wspiera takze awanse
pracownicze, umozliwiajac pracownikom staranie sie o urlop naukowy lub odpowiednie roztozenie
zaje¢ dydaktycznych w ciggu roku akademickiego, finansujgc wydanie ksigzek awansowych
i wspétfinansujac inne ich publikacje waine dla dziedziny.

W Uczelni preznie dziata Akademickie Centrum Wsparcia, ktére zajmuje sie reagowaniem na rézne
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, takize na wszelkie przejawy dyskryminacji
i przemocy nie tylko wobec studentéw, ale réwniez cztonkéw kadry. Okresla zasady rozwigzywania
konfliktdw, oferuje rézne formy pomocy ofiarom. Nauczyciele narazeni na takie sytuacje mogg zwrocic
sie do centrum i zainicjowac procedure antydyskryminacyjna, uzyska¢ pomoc prawna i psychologiczna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i dos$wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidfowa realizacje zajec oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej wyniki
sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdérych odbywajg sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowy realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia
sig, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sa dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Wszystkie zajecia odbywajg sie w jednym nowoczesnym budynku znajdujacym sie w centrum kampusu
uniwersyteckiego. Do prowadzenia zaje¢ na kierunku wykorzystuje sie 12 sal dydaktycznych (ze 114
dostepnych w budynku) z rézng liczbg miejsc, 6 sal miesci 24 osoby, 2 sale — 36 osdb, 2 — 30, jedna 48
0sob. Wszystkie wyposazone sg w komputer i projektor lub 60 calowy telewizor, wszystkie zgodne
z aktualnymi standardami. Kazda sala przygotowana jest odpowiednio, aby mozna byto prowadzi¢
zajecia z wykorzystaniem najnowszych technologii, takze zajecia w trybie hybrydowym. Dodatkowo do
zaje¢ specjalistycznych wykorzystuje sie sale teatralng z oswietleniem scenicznym, sale kinowa
z wyciszeniem, wyposazong w projektor Blu-ray, amplituner i nagtosnienie; pracownie multimedialng,
laboratoria jezykowe (2) oraz pracownie komputerowe posiadajgce 25 stanowisk (5). Dostepne dla
studentdw kierunku sg takze studio telewizyjne z salg studyjna, rezyserka i magazynem oraz studio
radiowe. Kazda z tych pracowni wyposazona jest w odpowiedni sprzet: projektory, miksery, kamery,
zestawy transmisyjny, aparature diwiekowa, zestawy fotograficzno-filmowe, ktére moga by¢
wykorzystywane w trakcie zaje¢ terenowych. Realizowane sa w nich zajecia obligatoryjne
i fakultatywne, na ktérych studenci nabywajg umiejetnosci realizacji materiatéw audiowizualnych
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe]j w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem. Mogg takze bezposrednio doswiadczaé¢ materialno-technicznego wymiaru
wspotczesnych praktyk kulturowych. W budynku znajdujg sie takze 4 aule wyktadowe mogace
pomiesci¢ od 478 do 125 oséb, wyposazone w nowoczesny sprzet audiofoniczny oraz komputer
i projektor, z ktérych moina korzysta¢ przy organizacji wiekszych wydarzen i konferencji. Szkolenia
i konferencje, w ktérych biorg udziat nauczyciele akademiccy i studenci kierunku, moga by¢ takie
organizowane w innych miejscach, w salach Patacu Biedermanna oraz w Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjnym Ut.

Sale, w ktérych odbywajg sie konwersatoria i seminaryjne, s3 jasne, dobrze umeblowane i wyposazone
w wiekszosci w tablice wykorzystywane na zajeciach w bezposrednim kontakcie. Ich liczba oraz
pojemnos¢, takze wyposazenie techniczne jest odpowiednie i wystarczajace do prawidiowe;j
organizacji procesu dydaktycznego, zgodne z potrzebami studentdw i pozwalajg na osiggniecie przez
nich efektow uczenia sig, przygotowuja do prowadzenia dziatalnosci praktycznej i naukowej oraz udziat
w tej dziatalnosci.

Liczba studentdw kierunku jest mata, na poszczegdlnych latach waha sie od 28 do 10, dlatego liczba,
wielkosé¢ i uktad pomieszczen, sa wystarczajgce i zapewniajg wtasciwy przebieg zaje¢ dydaktycznych
i gwarantujg studentom odpowiednie warunki do pracy badawczej i projektowej. Stuzg temu takze
pracownie specjalistyczne wyposazone w nowoczesne sprzety elektroniczne, komputery
i odpowiednio dobrane oprogramowanie.
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W budynku znajduje sie kilka stref relaksacyjnych, punkty gastronomiczne i kafeterie. Studenci
zgtaszajgcy potrzebe wykorzystania sali do pracy projektowej i badawczej, wykonywanej poza czasem
zajeé, moga liczy¢é na pomoc, otrzymujg do niej dostep za zgoda prowadzgcych i pracownikow
administracji.

Studenci kierunku mogga korzystaé¢ zaréwno z Biblioteki Uniwersytetu tédzkiego (BUL), ktdra znajduje
sie w poblizu budynku, gdzie odbywajg sie zajecia, jak tez ze znajdujgcej sie w nim Biblioteki
Wydziatowe]j nalezgcej do sieci bibliotek BUL. W otwartym w 2006 roku budynku BUt znajdujg sie
wypozyczalnia, strefy wolnego dostepu, w ktdérej jest 60 miejsc do pracy i 12 stanowisk
komputerowych, oraz 3 czytelnie: Gtéwna na 60 miejsc z 7 stanowiskami komputerowymi i petlg
indukcyjng oraz 2 mniejsze czytelnie: Historyczna oraz Czytelnia Zbioréw Specjalnych i Muzykaliow.
W budynku znajduja sie takze 4 sale do pracy grupowej, pokoje do pracy indywidualnej, pokéj do nauki
dla rodzica z dzieckiem, pracownia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i strefa coworkingowa. Biblioteka
jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-20.00 i soboty w godz. 10.00-17.00. W okresie
przed i w czasie sesji biblioteka czynna jest do 24.00, oferujgc uzytkownikom w poéznych godzinach
wieczornych bezptatng kawe (projekt ,Buta do pdétnocy”). Uzytkownicy biblioteki majg dostep
do Multiwyszukiwarki naukowej (obejmujacej zasoby elektroniczne dostepne w Ut, bazy danych,
serwisy czasopism i ksigzek elektronicznych), Katalog elektroniczny i Repozytorium oraz Biblioteke
Cyfrowa Ut. Studenci moga korzystac z oferowanych przez BUt szkoleri on-line, np. ,manager
bibliografii”, czy ,writefull” i fachowej pomocy z zakresu informacji naukowej i bibliografii w ramach
projektu: ,,Pogotowie seminaryjne”.

Studenci mogg wypozyczy¢ w bibliotece 10 pozycji ksigzkowych z wypozyczalni lub z przestrzeni
wolnego dostepu; student studiujagcy dwa kierunki moze wypozyczyc 15 ksigzek, a pracownik naukowy
- 30. Zamawiajac pozycje sposobem tradycyjnym lub drogg elektroniczng, mozna wybra¢ miejsce jej
odbioru/oddania (w wypozyczalni, w strefie wolnego dostepu lub w ksigzkomacie dziatajgcym
24 godziny). Zaréwno studenci jak i pracownicy moga skorzystac z Wypozyczalni Migdzybibliotecznej
i z ustugi Wirtualnego Asystenta.

Biblioteka wydziatowa jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-18.00, co studentom
wystarczy do skorzystania z jej zasobow. W czytelni znajduje sig¢ 69 miejsc (w tym 21 do pracy
indywidualnej) oraz 7 stanowisk komputerowych, w tym jedno stanowisko przeznaczone dla oséb
z niepetnosprawnoécig ruchowg, w strefie wolnego dostepu jest dodatkowo 5 stanowisk. Biblioteka
posiada ksigzkomat zlokalizowany w przedsionku bocznego wejscia do budynku, co usprawnia proces
oddawania ksigzek. Biblioteka wydziatowa dysponuje kserokopiarka samoobstugowg na karty
magnetyczne, z ktdrej mogg korzysta¢ takie studenci. Zaméwienia mozna skfadac takie drogg
elektroniczna.

We wszystkich aulach i salach mozna korzystac z Internetu dostepnego na catym Ut za posrednictwem
systemu Wi-Fi platformy Ederom. To umoizliwia studentom i nauczycielom akademickim prace zdalng
na odpowiednio wybranych platformach i aplikacjach udostepnianie materiatéw oraz organizowania
wideokonferencji.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna zgodna jest z przepisami BHP i dostosowana
odpowiednio do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. W budynku, w ktérym prowadzone s3 zajecia,
znajduja sie odpowiednio oznakowane windy, brak barier progowych, na kazdym pigtrze sg toalety dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.
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W BUt, w ramach realizowanego projektu (Nie)Petnosprawny Student Ut oferuje sie korzystania
ze zdalnego zamawiania materiatdw dydaktycznych, ktdre zdigitalizowane trafiajg na strone Biblioteki
Cyfrowej Ut, co utatwia osobom z niepetnosprawnoscig przygotowanie sie do zaje¢ bez wychodzenia
z domu. BUt dysponuje takie przenosng petla indukcyjng wspomagajgca dziatanie aparatow
stuchowych osdb niedostyszgcych; nad drzwiami giéwnymi BUL umieszczony jest znacznik TOTUPOQINT,
ktéry to system nawigacyjno-informacyjny ufatwia osobom stabowidzagcym poruszanie sie
w przestrzeni biblioteki. Student/studentka z niepetnosprawnoscig moze skorzysta¢ w czytelniach
i bibliotece z klawiatury Intellikeys umozliwiajacej obstuge palcami, nosem, stopg, podbradkiem,
z klawiatury Big Keys LX o powiekszonych czcionkach oraz myszy obstugiwanej gtowa. Student
niedowidzacy moze korzystac ze specjalnie przygotowanych stanowisk komputerowych
z oprogramowaniem udzwiekawiajgcym, z urzadzenia lektorskiego, z powigkszalnika z ptynna regulacja
powiekszenia; studentom niewidomym udostepniono drukarke brajlowskg. W czytelni Biblioteki
Wydziatowe] znajduje sie petla indukcyjna i wzmacniacz. Wszystko to zapewnia tym osobom komfort
i petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci badawczej.

Studenci kierunku moga korzysta¢ z bogatych zasobdéw bibliotecznych zgromadzonych w BUL
i Bibliotece Wydziatu Filologicznego. W zbiorach tej pierwszej znajduje sie ponad 3,4 min woluminow,
585 tys. czasopism, 129 baz elektronicznych i prawie 30 tys. dokumentdw z repozytorium Ut. Wsrdd
nich sa takze ksigzki, dokumenty cyfrowe i czasopisma z zakresu studidw kulturoznawczych obejmujgce
swym zakresem rozne zagadnienia historii kultury, filmu teatru, radia i nowych mediow. Dodatkowo
studenci kierunku majg w BUt darmowy dostep do zbioréw elektronicznych cyfrowych
migdzynarodowych czasopism naukowych. Baza Academic Search Ultimate 9 zapewnia studentom
dostep do recenzowanych czasopism akademickich, magazyndw, periodykdw, raportdw, ksigzek
i nagran wideo, zaspokaja takie potrzeby naukowcow w dziedzinie kultury, sztuki, literatury i jezyka);
kolekcja czasopism naukowych wydawnictwa Cambridge University Press, Central and Eastern
European Online Library-C.E.E.O.L — baza artykutdw z czasopism humanistycznych, Current Contents —
baza bibliograficzno-abstraktowa, kolekcja BazHum — baza zawartosci polskich czasopism naukowych
z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, eBook Academic Collection-EBSCOhost — baza
wielodziedzinowe] kolekcji ksigzek elektronicznych, Ibuk Libra — internetowy serwis publikacji
akademickich, udostepniajgcy podreczniki akademickie, ksigzki i czasopisma naukowe, specjalistyczne
oraz popularno-naukowe czofowych polskich wydawcow, Newspaper Source-EBSCOhost -
Multidyscyplinarna, petnotekstowa baza artykutéw z dziennikéw amerykariskich i prasy
miedzynarodowej, Loeb Classical Library. 2 stanowiska z dostepem do zbioréw Academica umozliwiaja
korzystanie z elektronicznych zasobéw biblioteki cyfrowej Biblioteki Narodowej, w tym z publikacji
chronionych prawem autorskim.

Biblioteka Wydziatu Filologicznego posiada najwiekszy ksiegozbior wsréd bibliotek wydziatowych
na Uniwersytecie tddzkim — zbiory biblioteczne liczg obecnie 266 572 wolumindw, w tym:
wydawnictwa zwarte (ksigzki): 242 101 wol., czasopisma: 21 617 wol. (1026 tyt., w tym otrzymywanych
obecnie — prenumerata i dary — 171, w tym 8 zagranicznych) oraz zbiory specjalne (np. zbidr prof.
Gazdy). Okoto 20 tys. pozycji dotyczy kultury i sztuki (filmu, teatru, literatury i sztuk pieknych), moga
z nich korzystac studenci kierunku. Zaséb kulturoznawczy jest sukcesywnie powiekszany (w ostatnim
roku zakupiono 300 nowych ksigzek). Biblioteka posiada takie zbidr filméw na DVD (obecnie liczy
on ponad 600 pozycji) sukcesywnie dopetniany réwniez dzieki darowiznom.

Zasoby, jakimi dysponuja obie biblioteki, sg zgodne co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu
jezykowego i formy wydawniczej z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, w tym prowadzenia
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dziatalnosci naukowej i praktycznej na kulturoznawstwie. Obejmujg one piSmiennictwo zalecane
w sylabusach, a ich liczba odpowiada liczhie studentéw na kierunku. Zgtaszane co roku przez
nauczycieli prowadzacych zajecia pozycje sg sukcesywnie kupowane. Preznie dziata Rada Biblioteczna.
Wiele z pozycji zakupuje sie w ramach grantéw realizowanych na kierunku przez cztonkow kadry,
wzbogacajg one ksiegozbidr specjalistyczny dedykowany takze studentom kierunku.

Zasoby bibliotek udostepniane sg w formie tradycyjnej jak i elektronicznej. Umozliwiajg dostep do
$wiatowych zasobdw informacji naukowej. Sg dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia,
w sposGb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw. Materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej przygotowywane przez prowadzacych zajecia lub pracownikow biblioteki
wydziatowe] zgodnie z zamdwieniem udostepniane sg studentom na platformach z odpowiednimi
funkcjonalnosciami oraz w tzw. Chmurze.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym i statym przeglagdom pod katem sprawnosci, dostepnosci i nowoczesnosci przez
jednostki uczelniane. Uwzglednia sie w tym procesie potrzeby wynikajgce z realizacji dydaktyki
na kierunku i jej specyfiki (dotyczy to np. sali teatralnej, studia telewizyjnego, radiowego i sali kinowej).
W procesie tym uczestniczg nauczyciele akademiccy i studenci. Statemu monitorowaniu infrastruktury
i wyposazenia pomieszczen dydaktycznych i przestrzeni budynku takze obstudze studentdw stuiy
ankieta umieszczona przed wejsciem do pokoju administracji i skrzynka, do ktérej anonimowo mozna
wrzucac zarowno ankiete jak i pisemne prosby i zazalenia. Uwagi studenci mogg takze zgtaszac
do opiekuna roku lub sekretariatu IKW. Wszystkie pozyskane w ten sposob zgtoszenia sg na biezgco
analizowane i wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury, wyposazenia sal, specjalistycznego
oprogramowania oraz zasobow informacyjnych i bibliotecznych. Dzieki temu w ostatnim czasie
poprawiono Internet w budynku i przygotowano nowg strefe relaksu, co swiadczy o rzeczywistym
wptywie studentdw na proces udoskonalania infrastruktury poprawe komunikacji. W czasie pandemii
i prowadzenia zajec online dla studentdw zgtaszajacych problem z dostepem do Internetu lub brak
odpowiedniego sprzetu przygotowano w budynku sale, w ktérych mogliby bez przeszkdd realizowac
proces dydaktyczny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spefnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia
sg howoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentdw efektow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réwniez sq dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe].

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest systematycznie, ma charakter
staty i przybiera zréznicowane form. Motywacjg do jej prowadzenia jest upraktycznienie procesu
ksztatcenia, ktéry odpowiada potrzebom rynku pracy. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi uczelnia wspdtpracuje w ramach projektowania
i realizacji programu studidw na ocenianym kierunku, jest zgodny z dyscyplinami, do ktdrych
przyporzagdkowany jest ten kierunek. Ponadto sg to podmioty, ktérych dziatalnos¢ jest spdjna
z koncepcja, celami ksztalcenia oraz wyzwaniami zawodowymi rynku pracy. Z przedstawionej
dokumentacji wynika, ze na wizytowanym kierunku nie ma osoby odpowiedzialnej za wspotprace
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym. Prowadzone sg jednak nieformalne kontakty z poszczegdlnymi
nauczycielami akademickimi, co wynika z biezgcych kontaktow pozauczelnianych.

W trakcie pandemii wirusa SARS-CoV-2 wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie ulegta ostabieniu, ale zmienita forme ze stacjonarnej na zdalna.

Lista przedstawicieli otoczenia gospodarczego, z ktorymi zostaty podpisane umowy o wspdtpracy,
obejmuje okoto 20 podmiotéw. Dodatkowo Uczelnia wspotpracuje rowniez z instytucjami i firmami,
z ktérymi nie ma podpisanych uméw. Na liscie podmiotéw wspotpracujgcych znajdujg sie m.in.:
publiczne instytucje kultury, media, szkoty ponadpodstawowe, uczelnie wyzsze, firmy prywatne oraz
organizacje pozarzadowe. Gtéwnymi formami wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
s3: prowadzenie praktyk, zaje¢, szkolen, warsztatow, organizacja konferencji, wspdlne publikacje
i recenzje, doktoraty wdrozeniowe oraz nieformalne opiniowanie programoéw studidow. Takie
zroznicowanie pozwala znaczaco zaangazowac interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia,
dzieki czemu studenci zyskujg mozliwosc¢ zapoznania sie w praktyce z przysztym zakresem dziatalnosci
zawodowej oraz nabierajg doswiadczenia.

Na Wpydziale Filologicznym Ut powotano Rade Biznesu i Pracodawcow, w ktérej zasiadajg
przedstawiciele instytucji publicznych, prywatnych przedsiebiorstw i firm dziatajgcych w todzi oraz
regionie. Do kompetencji i zadan Rady nalezg m.in. wymiana doswiadczen, prowadzenie wspdlnych
praktyk edukacyjnych oraz wspottworzenie, wdrazanie i doskonalenie programu ksztatcenia. W trakcie
prowadzonych spotkan z wiadzami kierunku oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym przedstawiono
przyktadowe efekty potwierdzajgce realny wptyw nieformalnych spotkan na program ksztatcenia.
Dotyczg one m.in. takich przedmiotow, jak: stylistyka praktyczna, edycja tekstow, dziedzictwo
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kulturowe, organizacja i finansowanie kultury, zagadnienia prawne w sektorze kultury, edukacja
kulturowa — wprowadzenie, praktyki kuratorskie w sztuce wspofczesnej, krytyka artystyczna.

Powodzeniem cieszy sie wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy realizacji praktyk,
konferencji, warsztatéw, szkolen, wyktadéw oraz seminaridw, na ktdre zapraszani s3 interesariusze
zewnetrzni. Przyktadami takich form wspotpracy moga byé: modut zajeciowy komunikacja w biznesie,
coroczne Targi Pracy, warsztaty Biznes w Internecie czy szkolenia organizowane we wspotpracy
z firmami PWC, Philips, Deloitte, Tower Group Communications oraz Accenture. Dodatkowo
pracownicy Instytutu Kultury Wspoétczesnej Ut angazujg sie we wspotprace z wieloma instytucjami
publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie dziatalnosci badawczo-eksperckiej,
szkoleniowej, edukacyjnej i popularyzatorskiej. Wchodzg w sktad komisji konkurséw i olimpiad wiedzy,
sg cztonkami rad programowych, spofecznych, instytucji kultury oraz komisji samorzadowych,
prowadzg wykfady, warsztaty, seminaria, panele dyskusyjne. Opracowujg réwniez materiaty
edukacyjne, dydaktyczne i informacyjne, sprawujg opieke artystyczna, wspotorganizujg wystawy sztuki
i inne wydarzenia w instytucjach kultury, prowadza dziatalnosé¢ w zakresie krytyki poszczegolnych
dyscyplin.

Ciekawa inicjatywg na Ut jest program Absolwent VIP, ktéry ma na celu podtrzymanie wigzi
z najwybitniejszymi wychowankami uczelni. Zaktada liczne dziatania propagujace nauke oraz
dokonania absolwentdw Ut: oferujac wyktady eksperckie, cykliczne spotkania, projekt mentorski oraz
wydarzenia specjalne. Uczestnikami tego programu jest az 11 absolwentdw kierunku
kulturoznawstwo. Dzieki tego typu kontaktom najzdolniejsi absolwenci taczg Uczelnie z ich obecnymi
miejscami pracy i umozliwiajg transfer wiedzy.

Na Uniwersytecie tédzkim funkcjonuje Biuro Karier. Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie studentow
w wyborze drogi zawodowej. Ten cel jest realizowany poprzez prowadzenie indywidualnego
i grupowego doradztwa zawodowego, wsparcie psychologa, organizacje warsztatoéw i szkolen,
dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz zbieranie
i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych.

Na wizytowanym kierunku prowadzone s3 przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Realizowane sg one gtownie w formie nieformalnych rozmdéw z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych, co wynika z czestych, bezposrednich kontaktéw przy realizacji licznych
wydarzend naukowych, kulturalnych i spotecznych. Efektem prowadzonych przegladéw jest ciggta
zmiana i rozwdj form wspdtpracy w zakresie wspdlnych inicjatyw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspdipracuje w projektowaniu realizacji programu studidw na kierunku kulturoznawstwo jest zgodny
z dyscypling, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla tego
kierunku. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest systematycznie i przybiera
zréznicowane formy. Przede wszystkim przejawia sie ona w realizacji zaje¢, praktyk zawodowych,
projektéw dofinansowanych ze $rodkéw publicznych, wspieraniu lokalnej spotecznosci oraz
prowadzeniu warsztatow. Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych uczestnicza w opiniowaniu
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koncepcji ksztalcenia oraz efektow uczenia sie. W trakcie pandemii zostaty opracowane procedury,
ktére pozwolity zachowac cigglos¢ komunikacyjng z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Na ocenianym kierunku prowadzone sg nieformalne przeglady wspétpracy w celu podniesienia jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztaltcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia zgodnie z celami strategicznymi Ut realizowane jest
na kierunku w réznych formach. Ma odbicie w programie studiéw, w tresciach prowadzonych w jego
ramach przedmiotéw oraz w efektach ksztatcenia odnoszacych sie takie do znajomosci jezyka
i umiejetnosci postugiwania sie nim. Na wielu zajeciach obowiazkowych, obecna jest tematyka
miedzynarodowa (np. kurs pt. teatr francuski XVIil i XIX w., teatr i dramat niemieckojezyczny XIX-XXI
w., literatura i kolonializm) i wykorzystywana literatura obcojezyczna. Dotyczy to w szczegdlnosci
przedmiotéw fakultatywnych sprofilowanych pod katem wiedzy o innych niz polska kulturach (np.
kursy: Polska-Japonia; poezja i sztuki wizualne w perspektywie transkulturowej, kino krajéw
baftyckich), niektére z nich prowadzone sg w jezyku angielskim (np. Cultural Product in Theatre
Management). Studenci kierunku majg do wyboru nie tylko lektorat z jezyka angielskiego, ale réwniez
w ramach zajec ogélnouczelnianych lektoraty z innych jezykow, np. z jezyka irlandzkiego, francuskiego
i niemieckiego. W ramach przedmiotdéw ogdlnouczelnianych studentom proponuje sie rdowniez
do wyboru wyktady i seminaria prowadzone w jezyku obcym (angielskim), przez zaproszonych
z zagranicy wyktadowcow - w ostatnim czasie byli to m.in. profesorowie z Universidad de Zaragoza
w Hiszpanii, Universitat zu KéIn, z University in Georgia, Pace University (Nowy Jork).

Kolejnym sposobem na rozwdj umigdzynarodowienia studiow kulturoznawczych jest wymiana
akademicka i aktywno$é pracownikéw naukowych na forum miedzynarodowym. Uczelnia stwarza
bardzo dobre warunki do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci kadry i studentéw. Dzieki licznym
umowom partnerskim z uczelniami na catym Swiecie mozliwa jest realizacja wielu projektow
wspotpracy badawczo-naukowej i wymiany akademickiej. Instytut Kultury Wspotczesnej posiada
umowy wspotpracy z 26 uczelniami zagranicznymi w 12 krajach m.in. w w Belgii (Universiteit
Antwerpen, Vrije Universiteit Brussel), Czechach (Univerzita Karlova, Univerzita Palackého
v Olomouci), Hiszpanii (Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Granada, Universidad de
Sevilla, Universidad de Valencia, Universitat de Barcelona), Niemczech (Fachhochschule Kiel, Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz, Justus-Liebig-Universitdt Giessen, Technische Universitdt Dresden,
Universitat Trier), Norwegii (Oslo Metropolitan University — OsloMet,, takie z uniwersytetami
na Litwie, w Portugalii, we Wtoszech i Chorwacji.

Wielu z nauczycieli akademickich odbywa wyjazdy naukowe do innych osrodkéw akademickich,
np. Technische Universitdt w Dreinie, Uniwersytet Wiedenski, Akademia Sztuk Pieknych i Dizajnu
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w Bratystawie, UCL University Collage London; APGRD University of Oxford i Histoire des Arts et des
Représentations, Université Paris-Nanterre Frankfurt nad Odra, Europa-Universitat-Viadrina, Sorbone:
Paris IV, Universita degli Studi della Tuscia w Viterbo.

O ich aktywnosci na arenie miedzynarodowej $wiadczg takze wyktady goscinne oraz zajecia
ze studentami prowadzone w zagranicznych uczelniach, np. w Iniversity of Cree i University of Patras
w Grecji, Iniwerzita Komensh,University Vancouver w Kanadzie, w Uniwersytecie Komenského
w Bratystawie.

Efektem miedzynarodowej wspotpracy i aktywnosci miedzynarodowej sg takze projekty badawcze
i naukowo-dydaktyczne inicjowane lub wspdttworzone przez pracownikéw naukowych
i dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku np. udziat w projekcie Confrontations: Sessions
in East European Art History, The Post-Socialist Art Centre at the Institute of Advanced Studies
University College London, Getty Foundation’s Connecting Art Histories Programme; Emergence de
I'art vidéo en Europe: historiographie, théorie, sources et archives (1960-1980), Labex Arts-H2H
i Bibliothéque nationale de France, w projekcie EUTERPE: European Literatures and Gender from
a Transnational Perspective (MSCA Doctoral Networks, Horyzont EUROPA).

Nauczyciele akademiccy wspétpracujg z zagranicznymi badaczami, np. z zespotem ERC T-MIGRANTS,
z Mémorial de la Shoah w Paryzu przy organizacji Uniwersytetu Letniego, z Centrum Dialogu im. Marka
Edelmana w todzi, wspétorganizujgc cykl spotkan i warsztatow dla studentéw oraz nauczycieli
akademickich z Polski, Niemiec i Norwegii, takie z Volda University College w Norwegii i das Zentrum
flr Zeithistorische Forschung w Poczdamie, w projekcie Internationaler Workshop Rethinking Memory
Culture in tddz. Problematyka tych projektéw koresponduje z programem ksztatcenia na kierunku
i sfuzy wiaczaniu studentdw w prowadzone w ich ramach badania i umozliwia im zdobywanie aktualne;
wiedzy i doswiadczeri naukowych, w tym zapoznania sie z najnowszymi osiggnieciami na polu badan
wspotczesnej kultury i sztuki oraz edukacji.

Waznym elementem umiedzynarodowienia jest uczestnictwo studentéw, wyktadowcow
i wyktadowczyn w Programie Erasmus+. Kazdy ze studentow kierunku moze uczestniczy¢ w wymianie
miedzynarodowej przez 1 semestr. £tacznie w okresie 2017-2020 w programie Erasmus+ wziefo udziat
dwanascioro studentdw. Dopiero w ostatnich miesigcach moina zaobserwowac powracajgce ich
zainteresowanie programami wymiany miedzynarodowej. Rozwojowi mobilnosci studentdw
i studentek sprzyja takie obecnosc¢ studentdw zagranicznych na ocenianym kierunku. Pracownicy
i studenci sg informowani o mozliwosciach wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+,
ale takie o szeregu innych stypendidw i programow miedzynarodowych. Na spotkaniach
i konsultacjach w koordynatorem mogg zgtasza¢ wszelkie zastrzezenia i formutowac szczegotowe
pytania, co pozwala zintensyfikowa¢ proces wymiany studenckiej.

W ramach Erasmus+ realizowane sg takze granty EU, np. LLOM Language Learning Online in the Age
of Mobility 2018-2022, w ktérym partnerami sg: Paris 1 Panthéon-Sorbonne University, University of
Alcald, University of Aveiro, University of Eastern Finland, University of Vienna, Aristotle University of
Thessaloniki, European University Foundation. Stuzg one umocnieniu wspofpracy migdzynarodowe;j
nie tylko w zakresie wymiany naukowej, badawczej, ale takze dydaktyczne;j.

Stopient umiedzynarodowienia aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw jest systematycznie
monitorowany przez wiadze Uczelni za posrednictwem Biura Wspdipracy z Zagranica. Na podstawie
regularnie zgtaszanych raportéw dokonuje sie ewaluacji wspotpracy z podmiotami zagranicznymi,
z ktorymi Uczelnia podpisata umowy. Podejmowane w tym zakresie dziatania obejmuja:
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monitorowanie sytuacji i wsparcia studentéw oraz cztonkéw kadry dydaktycznej wyjezdzajgcych
do uczelni zagranicznych jak i studentow oraz nauczycieli akademickich z zagranicy przebywajacych
na uczelni; sprawdzanie stopnia zadowolenia studentéw i kadry uczestniczgcych w zagranicznych
wyjazdach (ankiety). Na odbywajacych sie 2 razy w roku spotkaniach Koordynatordow ds. programu
Erasmus+ oraz Rektora ds. Wspétpracy z Zagranicg i kierownika Biura Wspdtpracy z Zagranicg omawia
sie pozyskane z raportéw i ankiet dane, ocenia stopien i formy umiedzynarodowienia dokonuje
sie planowania dalszej wspdtpracy z podmiotami zagranicznymi i modelowania odpowiedniego
do uzyskanych opinii dalszych dziatan stuzacych zintensyfikowaniu procesu umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, jak tez tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie ksztatcenia jest systemowe, ma charakter staty i obejmuje caty proces
ksztatcenia, a narzedzia wykorzystywane do celdw realizacji ksztatcenia sg adekwatne do zgtaszanych
potrzeb studentéw oraz dostepnych rozwigzan. Systemowos¢ wsparcia studentdw oznacza
zapewnienie przez Uczelnie szeregu rozwigzarh majgcych na celu realizacje procesu uczenia sie
zakoriczonego zadowalajgcymi efektami. Przyktadem takich dziatai jest zapewnienie wsparcia
studentom kulturoznawstwa ze strony nauczycieli akademickich, ktorzy dostepni sg na dyzurach
i indywidualnych konsultacjach. Statos¢ wsparcia przejawia sie obejmowaniem, poprzez realizowane
rozwigzania, calego procesu ksztatcenia oraz procesu rekrutacji. Wydziatowi udato sie zapewnic
studentom poczucie indywidualnego podejscia. Ma to rzeczywisty wptyw na podwyizszenie poziomu
zadowolenia z jakosci studiowania wykazywanego przez studentow. Wigze sie to m.in. z mozliwosciag
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konsultacji pomiedzy studentami a pracownikami naukowymi. Wydziat wspiera studentow
w efektywnym korzystaniu z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Studenci kulturoznawstwa korzystajg
z platformy online do nauczania zdalnego.

Wsparcie studentow w zakresie dziatalnosci naukowej, obejmujace nie tylko aktywnosé w ramach kota
naukowego, ale réwniez mozliwo$é ubiegania sie o przyznawang Nagrode Rektora Ut. Warto
podkresli¢ przyznawany Medal Universitas Lodziensis Alumno Laude Dignissimo za wybitne osiggnigcia
przez Rektora Uniwersytetu toddzkiego. Ponadto osoby osiggajgce najlepsze wyniki otrzymujg
gratulacje od wiadz jednostki. Regulamin studiéw przewiduje wsparcie w postaci Indywidualnego
planu i programu studiéw (IPS), ktory skierowany jest do osob pragnacych pogtebiac swojg wiedze
w stopniu wyzszym niz standardowo zaktadany. Uczelnia umozliwia na przyktad studiowanie wedtug
zindywidualizowanego programu i pod opieka opiekuna naukowego sprawuje nadzor merytoryczny
i organizacyjny nad jego realizacjg. Jest to rozwigzanie istotne i dobre, poniewa:i buduje wigzi
pomiedzy Uczelnig a studentami i pracownikami naukowymi.

Studenci majg zapewniona mozliwos¢ udziatu w zajgciach z wychowania fizycznego, przy zachowaniu
odpowiednich warunkdéw infrastruktury sportowej. Uniwersytet i Woydziat dbaja réwniez
o promowanie aktywnosci sportowej i zdrowego stylu zycia.

Uczelnia zgodnie z ustawowym obowigzkiem zapewnia studentom szeroki katalog wsparcia
materialnego potgczonego niejednokrotnie z systemem motywacyjnym. Studenci znajdujgcy sie
w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac sie o stypendium socjalne. Ut motywuje studentow
do ciggtego rozwoju poprzez oferowanie stypendium Rektora oraz dostepnos¢ stypendium Ministra.
Swiadczenia te sg dedykowane osobg uzdolnionym naukowo, artystycznie lub sportowo.
W systemie wsparcia uwzgledniani sg réwniez studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji (Zyciowej lub
materialnej), z uwagi na swaj stan zdrowia. Dla tych osob przewidziane jest stypendium specjalne dla
0séb niepetnosprawnych. Studenci majg wptyw na funkcjonowanie systemu pomocy materialnej
poprzez odpowiednie organy samorzadu studenckiego, ktdre zaangaiowane sg m.in. w procesy
decyzyjne dotyczace podziatu funduszu stypendialnego. Uczelnia zapewnia réwniez mozliwos¢
skorzystania z zapomogi, na zasadach okreslonych w ustawie. Co podkreslajg studenci, proces
przyznawania Swiadczenia w postaci zapomogi jest zrozumiaty i szybki.

Wazng role petni Biuro Karier Uniwersytetu todzkiego, ktére odpowiada za tworzenie i utrzymywanie
relacji z otoczeniem spofeczno-gospodarczym. Ponadto Biuro odpowiada za dziatalnos¢ edukacyjng
w zakresie dostosowania studentéw do wejscia na rynek pracy. W Biurze zatrudnieni sg doradcy
zawodowi, ktorzy dysponujg aktualizowanymi bazami ofert praktyk, stazy oraz pracy. Biuro promuje
i wspomaga studentéw w dziatalnosci zawodowej, miedzy innymi przez szkolenia, konsultacje
doradcze, spotkania z pracodawcami.

Dziatania skierowane do studentéw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rdwnowazne nastawione sg gtownie na wyrownywanie szans. Uczelnia gwarantuje szeroki
wachlarz ofert wsparcia, w tym uwzgledniajac wsparcie materialne w formie stypendium. Dopuszcza
sie takize mozliwosé indywidualizacji proceséw dydaktycznych do potrzeb studentdow. Osoby
znajdujace sie w kryzysach emocjonalnych moga skorzysta¢ z pomocy psychologicznej. Na Wydziale
dziata psychologiczny konsultant ds. procesu studiowania. Dyzury oraz mozliwos¢ kontaktu wskazane
sg na stronie internetowej. Rowniez informacje o mozliwosci korzystania ze wsparcia jednostka
przekazuje za posrednictwem konta na portalu spotecznosciowym, co zapewnia szybsze i szersze
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dotarcie do studentéw. Studentom, oferowana jest m.in. pomoc w zakresie praw i obowigzkdw
studenta, w szczegolnosci przedstawianie zainteresowanym studentom informacji dotyczacych
funkcjonowania i regulacji prawnych obowigzujgcych w Uczelni, zwtaszcza dotyczgcych przebiegu toku
studidw oraz procedur przyznawania pomocy materialnej. Ponadto waznym elementem procesu
uczenia sie jest zapewnienie studentom srodowiska stymulujgcego do rozwoju, co oznacza oprdcz
zapewnienia odpowiednich warunkdéw studiowania zapewnienie trudniejszego do empirycznego
skategoryzowania, poczucia bezpieczenstwa.

Uczelnia podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania dyskryminacji. Jednak Wydziat nie prowadzi
zintensyfikowanych dziatarn informacyjno-promocyjnych w tym zakresie. Gtdwne starania
podejmowane sg na poziomie bezposrednich rozméw pomiedzy kadrg akademicka a osobami
studiujgcymi. Studenci informowani sg o zasadach rozwigzywania sytuacji kryzysowych. W razie
zaistnienia konfliktu, przemocy lub jakiegokolwiek przejawu dyskryminacji student lub wyktadowca
informuje o zaistniatym problemie wtadze Instytutu osobiscie lub za posrednictwem starosty roku,
przedstawiciela Samorzadu Studenckiego lub opiekuna roku. W wyjatkowych sytuacjach sprawa
kierowana jest do Biura prorektor ds. studenckich i ksztatcenia.

Istotng czescig systemu wsparcia studentéw oraz realizacji ich ustawowych praw jest Samorzad
Studencki, ktdry dziata za posrednictwem swoich organdéw. Stojg one na strazy praw studenta oraz
reprezentujg studentéw przed wtadzami Uczelni, w tym wystepujg z réznego rodzaju wnioskami
i opiniami, deleguja przedstawicieli do organdéw i ciat kolegialnych Uczelni oraz wspotdziatajg
z wiadzami Wydziatu w zakresie zarzadzania Uczelnig, zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rozwoju
i doskonalenia wsparcia studentéw. Samorzgdowi zapewniana jest infrastruktura oraz érodki
finansowe umozliwiajgce skuteczne reprezentowanie studentéw na forum Uczelni oraz prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej, integracyjnej, a takze wspierajgcej. Aktywnos¢ ta zapewnia
mozliwos¢ rozwoju organizacyjnego i przedsiebiorczosci. Wtadze jednostki biezgco wspdtpracuja
z Samorzadem Studentow. Przejawia sie to m.in. w sprawnej komunikacji i czestych konsultacjach.
Widoczna jest partycypacja przy opiniowaniu programu studiow.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiada bezposrednio dziekanat Wydziatu, swiadczac ustugi
w sposob skuteczny. Administracja zostata odpowiednio dostosowana do nowych standardéw
spetniajgcych obostrzenia sanitarno-epidemiologiczne, szczegdlnie w zakresie elektronicznego obiegu
dokumentdw. W ten sposob znaczaco utatwiono korzystanie ze $wiadczonych ustug. Rowniez praca
pozostatej kadry wspierajacej ksztatcenie zostata dostosowana do aktualnych wymagan i potrzeb.
Przed rozpoczeciem zaje¢ w trybie zdalnym studenci mogli skorzysta¢ z prowadzonych szkoler
z zakresu obstugi wybranych przez uczelnie platform, co przygotowato ich do udziatu w zajeciach. Mieli
réwniez zapewnione kompleksowe wsparcie okazywane w ciggu roku akademickiego, w tym
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztalceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studentom zapewniany jest dostep do
e-mail w domenie Uczelni.

Jednostka dokonuje biezgcej ewaluacji systemu wsparcia studentdw, positkujac sie przeprowadzanymi
ankietami wsréd studentdw. Zauwazalny jest niski poziom zaangazowania sie studentéw
w partycypowanie w trakcie procesu ankietyzacji. Niewidoczne sg rowniez podejmowane dziatania
doskonalace, w oparciu o wyniki tych przegladéw. Taka sytuacja wptywa niekorzystnie na przekonanie
studentow o ich sprawczosci i mozliwosci ulepszania studiowania.
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Rekomenduje sie prowadzenie systematycznych dziatari doskonalacych wsparcie studentéw oraz
zintensyfikowanie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie odbywajgcej si¢ ewaluacji. Ponadto
rekomenduje sie zintensyfikowanie prowadzenia dziatarn ewaluacyjnych z zakresie poziomu pracy
administracji dla studentdw i dostosowania do ich potrzeb.

Wydzial dokonuje przeglagdu wsparcia w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Dzieki regularnym przeglgdom i wprowadzanym korektom system jest w petni
dostosowany do potrzeb i oczekiwan studentéw oraz pracownikéw akademickich. Jakos¢ wsparcia
studentdw jest réwniez badana na podstawie ankiet przeprowadzanych po pierwszym semestrze |, |l
oraz Il roku studiéw. Szeroki zakres przeprowadzanej analizy dotyczacy m.in. praktyk, dziatan
antydyskryminacyjnych, czy kontaktéw z kadrg naukowg, a takze otwartych wypowiedzi z mozliwoscig
sugerowania zmian, stwarza duze mozliwosci dla doskonalenia mechanizmu wsparcia studentow.

Ewaluacja i monitorowanie catego procesu studiowania przybiera réwniez nieformalng forme.
W trakcie rozméw i spotkai pomiedzy studentami a pracownikami uczelni oraz w oparciu o udziat
przedstawicieli studentéw w ciatach kolegialnych Uczelni. Ankiety odgrywajg waing role w procesie

poprawy procedur i pracy Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetfnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowe, przybiera roine formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zroznicowane potrzehy studentow, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentdw do osiggania
bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci. W okresie korzystania z narzedzi ksztatcenia zdalnego nie dokonano
odpowiednich przegladéw. Wskazane w opisie stanu faktycznego braki nie wptywaja na obniZenie
propozycji oceny koncowej jako spetnione;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dostep do informacji publicznej jest realizowany za pomoca strony internetowej Uczelni, strony
internetowej Wydziatu Filologicznego oraz Instytutu Kultury Wspdtczesnej. Jedynie strona
Uniwersytetu jest dostepna w wersji polskojezycznej oraz anglojezycznej, strony Wydziatu i Instytutu
opiera sie wytgcznie o wersje polskojezyczna. Taka sytuacja ogranicza dostep do stron Wydziatu
i Instytutu osobom nie postugujacym sie jezykiem polskim, w tym w szczegdlnosci studentom
niepolskojezycznym. Rekomenduje sie stworzenie anglojezycznej wersji wszystkich stron
internetowych.

Uniwersytet todzki, zgodnie z wymogami prawnymi dotyczgcymi instytucji publicznych, prowadzi
Biuletyn Informacji Publicznej w oparciu o Scentralizowany System Dostepu do Informacji Publicznej.
Na stronie BIP Uniwersytetu todzkiego dostepne sg wszystkie informacje na temat dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej Uczelni, w tym réwniez regulacji wewnetrznych dotyczgcych trybdéw studiow
oraz programoéw studiow, a takze wydawane akty prawne. W BIP Uczelni zamieszczone sg odpowiednie
dokumenty. Wszystkie wymienione Zrodta nie wymagajg posiadania kont ani weryfikacji tozsamosci.
Strona internetowa Uczelni jest utrzymana w przystepnej formie a tresci sg proste do weryfikacji.
Ponadto strona zawiera informacje dotyczace m.in. struktury Uczelni, jakosci ksztatcenia, programu
wymiany Erasmus+ i MOST czy wsparcia materialnego. Strona internetowa zapewnia Zzrodto wiedzy dla
spotfecznosci akademickiej, jak rowniez dla kandydatéw na studia. Na stronie internetowej Instytutu
systematycznie ukazujg sie aktualnosci dotyczgce zardwno zycia akademickiego jednostki, jak i catej
Uczelni.

Strony internetowe nie s3 w pefni dostosowane do o0sdb z niepetnosprawnosciami, ale kazdy
uzytkownik ma prawo do wystgpienia z Zadaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony
internetowe] lub jakiego$ jej elementu. Nie ma mozliwosci powiekszania tekstu ani dokonania
kontrastu  strony. Rekomenduje sie przystosowanie strony do wymogdéw  o0sbb
z niepetnosprawnosciami.

Wydziat Filologiczny oraz Instytut Kultury Wspdtczesnej realizujg polityke informacyjna
z uwzglednieniem zasad transparentnosci i dostepu do informacji dla wszystkich zainteresowanych.
Informacje o rekrutacji i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach sg w dostepne
i sprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup odbiorcéw. Publicznie dostepne sylabusy
zawierajg czes¢ informacji, w celu wglgdu do petnej tresci nalezy sie zalogowac do systemu, co moze
stanowi¢ bariere dla osob spoza spotecznosci Ut, a w szczegdlnosci dla kandydatow na studia.
Pozostate informacje dzieki wykorzystaniu przez Wydziat licznych kanatow informacyjnych sg tatwo
dostepne dla szerokiego grona odbiorcow, jezyk komunikacji dostosowany jest do charakterystyki
kazdej przestrzeni. Dodatkowg forma rozpowszechniania informacji publicznej jest profil Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu todzkiego oraz wizytowanego kierunku w serwisach spotecznosciowych.

Publikowane na stronie internetowej Instytutu informacje sg czytelne zaréwno dla kandydatéw, jak
i studentow. Krok po kroku pokazujg sciezke i to, co nalezy wiedzie¢c od momentu rozpoczecia
ubiegania sie o miejsce na studia az po etap studiowania. Wskazane sg wiec zaréwno procedury
rekrutacji (w tym jej terminarz), jak i cele ksztatcenia, opisany jest proces nauczania i przyznawane
tytuty naukowe. Ponadto udostepniony jest spis pracownikéw jednostki wraz z zawartg sylwetkg oraz
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danymi kontaktowymi. Na stronie dostepne sg: harmonogram zajec dla kazdego z kierunkéw oraz
terminarz konsultacji (dyzuréw) nauczycieli akademickich. Poprzez system USOS dostepne s3 rowniez
sylabusy zaje¢, ale bez logowania jest mozliwe zaznajomienie sie jedynie z podstawowymi danymi
ha temat przedmiotu. Brak jest dostepnosci do kompletnych sylabuséw, co rekomenduje sig zmienic,
umozliwiajgc dostep bez logowania.

Wydziat zapewnia studentom dostep do informacji dotyczacych ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wskazane informacje przekazywane
sg w obiegu wewnetrznym. Na stronie internetowej Wydziatu brakuje przejrzystej i kompleksowej
informacji w tym zakresie. Rekomenduje sie uzupetnienie brakow na stronie internetowej poprzez
dodanie informacji o metodach i technikach ksztatcenia na odlegtos¢, a takze udzielanego wsparcia
merytorycznego i technicznego w tym zakresie.

Biezgce monitorowanie dostepnosci do informacji odbywa sie w drodze bezposredniego kontaktu ze
studentami. Wykorzystywane sg przy tym ankiety oraz wspomaga sie poprzez weryfikowanie tresci
komentarzy w mediach spotecznosciowych Wydziatu. Instytut stara sie odpowiadaé na potrzeby
zgtaszane przez spotecznos¢ akademickg, w celu jak najlepszego dostosowania narzedzi
informacyjnych, ktérymi dysponuje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow. Profile w mediach spotecznosciowych prowadzone
s3 W nowoczesny sposdb mogacy zacheci¢ odbiorcdw do aktywnego korzystania z nich.

Wskazane w opisie stanu faktycznego rekomendacje nie wptywaja na obnizenie propozycji oceny
koncowej jako spetnionej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na kierunku nadzér nad Uczelnianym Systemem Jakosci Ksztatcenia bezposrednio sprawuje
Koordynator kierunku i Rada Dydaktyczna, ktéra monitoruje program studidw, a wszelkie zmiany
przekazuje Radzie Instytutu, zas$ ta z kolei Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra po ich
przeanalizowaniu i zatwierdzeniu rekomenduje Radzie Wydziatu Filologicznego Ut. Po zatwierdzeniu
programow na poziomie Wydziatu programy lub zmiany programowe kierowane sg do Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra po weryfikacji i akceptacji proponowanych zmian rekomenduje
program Senatowi Ut. Uchwata Senatu Ut formalnie zatwierdza wdrozenie programu w nastepnym
roku akademickim. We wszelkich gremiach zatwierdzajacych zmiany w programie studidw zasiadaja
przedstawiciele studentéw, natomiast przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zasiadaja
w dziatajgcej na wydziale Radzie Biznesu, ktéra m.in. ma opiniowaé programy studidw, ale nie
wykazano zadnych $wiadectw na tego typu dziatania, chociaz wskazano przyktady wprowadzonych
zmian.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspofczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegto$é obecnie s3
uwzglednione w projektowaniu programu studidw, poniewaz byty wykorzystywane w czasie pandemii,
a obecnie s3 uzytkowane sg jako pomoc dydaktyczna.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow.

Przeprowadzana jest rowniez systematyczna ocena programu studiow obejmujgca co najmniej efekty
uczenia si¢ oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie,
praktyki zawodowe, (jedli sa uwzglednione w programie studidéw), wyniki nauczania i stopien
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentdw. Systematyczna ocena efektow uczenia sie nie jest jednak skuteczna, bowiem nie
dokonano wtasciwego rozrdznienia dyscyplin od obszaréw wiedzy w sformufowanych efektach uczenia
sig dla kierunku, co zaleca sig zmienic¢, a tym samym poprawic funkcjonujacy system kontroli jakosci
na kierunku w zakresie monitoringu efektdw uczenia sie przypisanych do kierunku.

Program studiow monitorowany jest okresowo co najmniej dwa razy w roku, w trakcie zebran Katedry
Badan Kulturowych poswigconych m.in. omdwieniu ankiet studenckich oraz obsady zajeé.
Uwzgledniane sg wodweczas takze informacje pozyskane w trakcie konsultacji ze studentami
przeprowadzanych przez opiekuna roku i innych wyktadowcdw oraz rozmdw z interesariuszami
zewnetrznymi oraz goscinnymi wyktadowcami.

Rozmowy z interesariuszami zewnetrznymi nie majg sformalizowanego charakteru, ale wskazano
przedmioty, ktére w efekcie nieformalnych kontaktéow wprowadzono do programu studiow.

Monitoring po pandemii obejmuje zajecia zdalne i metody nauczania zdalnego, jak tez realizacje
efektéw uczenia sie w tego typu systemie w sytuacji, ale okazjonalnie prowadzi sie tego typu zajecia,
bowiem co do zasady zajecia prowadzi sie w formie statej.
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Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji. Na ocenianym kierunku ocena stopnia uzyskania zatozonych efektow uczenia sig
jest wielotorowa i opiera sie na statym monitorowaniu pracy studentow, zardowno w czasie realizacji
poszczegblnych przedmiotow, jak tez na zaliczeniach koricowych i egzaminach (ustnych oraz
pisemnych). Do cafoéciowe]j kontroli w zakresie oceny osiggnietych efektdw uczenia wykorzystywane
sg arkusze ewaluacyjne przedmiotu, co sprzyja¢ ma takze ewentualnym modyfikacjom
przedmiotowych programéw i metod ksztatcenia, dostosowujagcym je do realnych potrzeb.
Dodatkowym narzedziem monitoringu s regularne przeprowadzane hospitacje zajec. Kolejnym
sposobem monitoringu sg ankiety studenckie, jak dodatkowym konsultacje z interesariuszami i ankiety
dotyczace realizacji praktyk. Interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) biora
udziat w systematycznej ocenie programu studidow, natomiast interesariusze zewnetrzni (pracodawcy,
absolwenci kierunku) okazjonalnie, zwykle w formie luznych rozmow i konsultacji.

Whioski z systematycznej oceny programu studiow s3 wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, czego dowodzg zmiany wprowadzone pod wptywem interesariuszy wewnetrznych,
m.in. do oferty zaje¢ fakultatywnych wprowadzono wiekszg liczbe zaje¢ prowadzonych przez osoby
zwigzane z instytucjami kultury, z dziatalnoscig artystyczng i jej organizacja, a takze witgczono wieksza
liczbe zadan praktycznych i ¢wiczen projektowych (indywidualnych i grupowych). Zwigkszenie
praktycznego wymiaru zajeé, jak tez baczniejsze zwrécenie uwagi na ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych i animacyjnych byty zgodne réwniez z sugestiami interesariuszy zewngtrznych. Nie
uwzgledniono zmian, gdyz takich nie zgtaszano, w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania
z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnigc
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej.

Jako$é ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, czego dowodzg zmiany
wprowadzone przez jednostke w zwigzku z zaleceniami z 2016 roku, ktére nie znalazty sie jednak w
uchwale, lecz w raporcie, m.in. dotyczgcymi dostosowata programu studiow i efektéw uczenia sie,
rezygnujgc z komponentu z dziedziny nauk spotecznych.

Za dodatkowg forme ozeny zewnetrznej mozna uznac ranking kierunkéw studiow ogtaszany przez
czasopismo “Perspektywy”. W roku 2022 todzkie kulturoznawstwo zajeto 6. miejsce w kraju, w roku
2021 - 4., za$ w roku 2020 ponownie 6., co swiadczy o dos¢ stabilnej pozycji na tle podobnych
kierunkéw studiow w Polsce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. System nie jest do korica skuteczny,
bowiem nie dostrzezono
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Jakosc ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybienn, a takze zalecenie, ktére zadecydowato obnizeniem oceny kryterium do cze$ciowo
spetnionego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatoéci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Zaleca sie:

1. Poprawi¢ funkcjonujgcy system kontroli jakosci na kierunku w zakresie monitoringu efektéw
uczenia sig przypisanych do kierunku.

2. Podjecie dziatart naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdore staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.
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