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dr hab. Edyta Pietrzak, profesorka uczelni

Recenzja rozprawy doktorskiej mgra Dariusza Jedrasiaka pt. Dyplomacja edukacyjna w
procesie ksztaftowania wizerunku Japonii na przyktadzie dziatarn wybranych placéwek
oswiatowych w Polsce przygotowanej pod kierunkiem naukowym prof. dr hab. Matgorzaty
Pietrasiak na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego

Przedtozona do recenzji rozprawa obejmuje w swej czesci merytorycznej wstep, szesé
rozdziatdw oraz wnioski i zawiera sie w 171 stronach. Czes¢ uzupetniajgcg stanowi bibliografia,
spisy wykresow i tabel oraz zatgczniki, tak, ze cato$¢ rozprawy obejmujgca czes¢ merytoryczng i
uzupetniajgcg zawiera sie na 220 stronach.

Zgodnie z wymogami ustawowymil rozprawa doktorska przygotowana pod opieka
promotora powinna stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, wykazywac ogdlng
wiedze teoretyczng kandydata w danej dyscyplinie naukowej lub artystycznej oraz umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.

Uwzgledniajac te wskazania w ocenie pracy doktorskiej mgra Dariusza Jedrasiaka przyjete
zostaty nastepujgce kryteria:

Ocena oryginalnego rozwigzania problemu badawczego.

Ocena ogdlnej wiedzy teoretycznej autora w dyscyplinie nauka o polityce i administracji.

Ocena umiejetnosci autora do prowadzenia samodzielnych badan naukowych.

By dokonaé oceny powyzszych aspektow nalezy rowniez odnies$é sie do zagadnien takich jak
wybdr tematu oraz znaczenie podjetej tematyki, cel pracy i hipotezy badawcze, metodologia

badan, czy struktura rozprawy.

L Art. 187.1. 2. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce., Dz. U. 2018,
p0z.1668.
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Ocena oryginalnego rozwigzania problemu badawczego

Pan magister Dariusz Jedrasiak uczynit przedmiotem swojej dysertacji doktorskiej wazny
i nie przedstawiony dotychczas w takim ujeciu, problem badawczy. Temat rozprawy
sformutowany zostat w taki sposdb, ze wypetnia on luke badawczg dotyczgca zaleznosci miedzy
wspotpracg miedzynarodowa w dziedzinie oswiaty a wizerunkiem panstwa. Rozprawa miesci sie
w obszarze badan nad dyplomacjg publiczng i dyplomacjg edukacyjng oraz daje okazje do
przeprowadzenia analiz majgcych wptyw na ustalenia teoretyczne z zakresu nauk o polityce i
administracji.

Przedstawiong do recenzji dysertacje czytatam z wielkg przyjemnoscig, poniewaz, co
nieczesto sie zdarza, odznacza sie ona gteboko humanistycznym duchem. Powstata z pasji
badacza, ktdra jest jednoczesnie jego modus vivendi. Tym bardziej jest to warte uwagi, ze
podejmuje ona tematyke rzadka inie do korica doceniang. Autor dostrzega w niej wartos¢, a takze
potrafi zainteresowacd nig Swiat nauki. To bardzo cenna umiejetnosc.

Oceniajgc umiejetnos¢ postawienia i rozwigzania problemu badawczego nalezy odniesc
sie do celu jaki stawia sobie badacz. Jak by sie tego mozna byto spodziewaé, nie pisze o nim jednak
wprost we wstepie. Z tresci mozna jednak wysnué¢ wniosek, iz celem teoretycznym rozprawy jest
doprecyzowanie i uzupetnienie definicji dyplomacji edukacyjnej oraz wskazanie jej miejsca i
znaczenia w dyplomacji publicznej. Dopiero we wnioskach koficowych, doktorant jasno stwierdza,
iz celem rozprawy byto przyjrzenie sie dyplomacji edukacyjnej oraz wskazanie na osiggniecia i
problemy, ktére realizacje zadan dyplomacji edukacyjnej ostabiajg. Brak mi zatem logicznego
potgczenia miedzy poszczegdlnymi etapami procesu badawczego jak réwniez powigzania ich z
wybranymi metodami badawczymi.

Z korzyscig dla pracy bytoby wyjasnienie juz na poczatku rozprawy przejscia od obszaru
badawczego do pytan badawczych obraz sformutowanie celu i powigzanie go z hipotezami
badawczymi a nastepnie dostosowanie do nich odpowiednich metod badawczych w celu ich
weryfikacji. Tym samym wstep statby sie bardziej klarowny.

Przedtozona do oceny rozprawa spetnia standardy w zakresie struktury, objetosci i
proporcji przyjmowanych dla rozpraw doktorskich. Zostata ona podporzadkowana hipotezom
badawczym. Uktad dysertacji jest wtasciwy. Sktada sie ona ze wstepu oraz szesciu rozdziatow
(cho¢ autor we wstepie pisze, ze czterech). Prace koriczg wnioski oraz bibliografia. Uzupetnieniem
sg zataczniki, jak réwniez spis tabel i wykresow. Uktad pracy jest przemyslany i logiczny. We
wstepie autor przedstawia geneze problemu oraz motywacje podjecia badan, omawia literature
przedmiotu, wskazuje hipotezy badawcze oraz przedstawia strukture pracy (jest ona jednak

niezgodna ze strukturg zawartg w spisie tresci jak i samej pracy). W rozdziale pierwszym doktorant
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przeprowadza analize definicji dyplomacji publicznej, omawia jej zagadnienie, analizuje takze role
kultury, sportu, turystyki w tym zagadnieniu, by w efekcie odnies¢ sie do wptywu dyplomacji
publicznej na budowanie wizerunku panstwa. Odnosi sie w tej analizie wprost do dyplomacji
edukacyjnej i sposobdéw jej wykorzystania przez panstwa. W rozdziale drugim omawia polityke
o$wiatowg w sensie ogdélnym. W rozdziale trzecim polityke oswiatowg Polski. Pytanie tylko,
dlaczego zdecydowat sie w jego tytule na okres post zimnowojenny? W rozdziale czwartym
opisuje polityke oswiatowg Japonii w kontekscie dyplomacji edukacyjnej, wykazuje podobienstwa
i réznice miedzy oS$wiatowymi Polski i Japonii pod katem budowania wspdtpracy
miedzynarodowej, analizuje polityke oswiatowg w oparciu o obowigzujgce akty prawne. W
rozdziale pigtym autor analizuje dziatania szkét polskich i japonskich w zakresie wspodtpracy
miedzynarodowej i dyplomacji edukacyjnej, dokonuje takze pordéwnania i oceny projektow
realizowanych w krajach Unii Europejskiej. Rozdziat szésty stanowi studium przypadku Il LO w
todzi. Wnioski autor formutuje w oparciu o postawione hipotezy badawcze oraz proponuje

systemowy model organizacji wspotpracy miedzynarodowej na poziomie szkodt srednich.

Ocena ogdlnej wiedzy teoretycznej autora w dyscyplinie nauki o polityce i administracji

Recenzowana rozprawa, podejmujgca zagadnienie dyplomacji edukacyjnej w procesie
ksztattowania wizerunku Japonii moze by¢ przypisana do nauk o polityce i administracji. Temat
zawiera sie w zakresie dyscypliny. Co do oceny doboru ram teoretycznych i konsekwencji ich
zastosowania w dysertacji, nalezy zauwazyé¢, ze sy one poprawnie dobrane i wykorzystane, a
nastepnie odnoszg sie takze do wynikdéw przeprowadzonych przez magistra Jedrasiaka badan
empirycznych.

Réwniez zawarty w rozprawie przeglad literatury swiadczy o przypisaniu jej do nauki o
polityce. Znajomos¢ przytoczonej literatury przedmiotu oraz zastosowanie powyzszych odniesien
teoretycznych i metod badawczych Swiadczy o orientacji doktoranta w dyscyplinie oraz
metodologii badan politologicznych. Doktorat wykorzystat w rozprawie 181 pozycji literatury
przedmiotu. Znaczna cze$¢ to opracowania polskojezyczne. Brak jednakze szerszej analizy pozycji
w jezykach obcych, cho¢ czes¢ teoretyczna pracy mogtaby je zawieraé i pozostawia to pewien
niedosyt. Wsréd wymienionych mozna znalezé zaréwno opracowania poswiecone kluczowym
zagadnieniom poruszanym w rozprawie jak, jak tez publikacje dotyczace metodologii badan. Sg
to zrédta o charakterze dokumentow prawnych, monografii, opracowan oraz artykutéw

naukowych, a takze biuletyny czy strony internetowe organizacji.
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Ocena umiejetnosci autora do prowadzenia samodzielnych badan naukowych

Doktorant stawia pytania o to w jaki sposéb i w jakim zakresie wspdtpraca edukacyjna
moze sprzyja¢ rozwojowi relacji miedzy Polskg i Japonig oraz czy programy realizowane w
szkotach srednich mogg zmieniac¢ wizerunek Japonii w naszym kraju? By znaleZ¢ odpowiedzi na
tak postawione pytania, autor stawia trzy, poprawnie skonstruowane hipotezy badawcze:

H-1: dyplomacja edukacyjna jest czescig dyplomacji publicznej. O ile wspodtpraca
miedzynarodowa na szczeblu szkdét wyzszych jest intensywnie rozwijana to wspotpraca na
szczeblu szkét Srednich jest niedoceniana.

H-2: polityka oswiatowa Japonii i Polski w XXI w. sprzyja kontaktom miedzynarodowym obu
panstw, natomiast w niewielkim stopniu odnosi sie do mozliwosci wspodtpracy z odlegtymi pod
wzgledem geograficznym i cywilizacyjnym regionami.

H-3: dziatania podejmowane na rzecz rozwijania zainteresowan i wiedzy o Japonii przynoszg
pozadane efekty, ale niewielka skala tych dziatan nie ma wiekszego wptywu na polepszenie
wzajemnego wizerunku.

Zastosowane przez doktoranta metody i narzedzia badawcze sg wifasciwe z punktu
widzenia tematu dysertacji, celéw oraz pytan badawczych i powigzane z tematykg poszczegdlnych
rozdziatow.

W czesci teoretycznej pracy doktorant podejmuje problematyke dyplomacji publicznej,
sity miekkiej pafistwa oraz dyplomacji edukacyjnej. Stawia pytanie, w jaki sposéb dyplomacja
edukacyjna przektada sie na wizerunek panstwa. Cel jaki sobie stawie w tej czesci to
doprecyzowanie i uzupetnienie definicji dyplomacji edukacyjnej oraz wskazanie jej miejsca i
znaczenia w dyplomacji publicznej. Dlatego tez metody jakg zastosowat autor w czesci
teoretycznej jest analiza zrodtowa oraz wyjasnienie przyczynowo-skutkowe, odnoszgce badane
zjawiska do szerszego kontekstu spotecznego i miedzynarodowego wsparte réwniez przez
metode poréwnawcza.

W czesci empirycznej doktorant przeprowadzit badania ankietowe i wywiady wsréd:
placowek oswiatowych w Polsce realizujgcych wspdtprace miedzynarodowg na polu szeroko
rozumianej edukacji z placéwkami japonskimi; szkét Srednich w Polsce i Japonii biorgcych udziat
w takich wymianach; instytucji miedzynarodowych i panstwowych zajmujacych sie tego typu
dziataniami. Dotyczg one zakresu wspodfpracy, wiedzy o panstwach bedgcych przedmiotem
analizy, aspektéw technicznych i organizacyjnych kontaktow miedzynarodowych na poziomie
szkét srednich oraz ich wptywu na budowanie wizerunku i prowadzenie dziatan w zakresie

dyplomacji publicznej.
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Brakuje tu jednak osadzenie przeprowadzonych badan w metodologii i poprzedzenia ich
metodologicznym wstepem. W podrozdziale 5.4 autor na stronie 130 pisze ,Na podstawie
wskazéwek metodologicznych, opisanych w pracy Béackera, podporzadkowatem metode
problemowi badawczemu zgodnie z metodologig badan politologicznych: metoda powinna by¢
dobrana zaleznie od postawionego problemu badawczego.” Nie wyjasnia jednak szczegdtowo
jakie metody zastosowat i jakiemu konkretnie problemowi je przyporzadkowat. Tym bardziej, ze
o czym pisze, bada placowki oswiatowe, szkoty i instytucje i do tego celu uzywa odmiennych
narzedzi w postaci ankiety lub wywiadu. Zatem korzystne dla rozprawy bytoby doprecyzowanie
kwestii metodologicznych.

O ile czes$¢ teoretyczna, nie budzi wiekszych zastrzezen, to mozna odnies¢ wrazenie, ze
empiryczna cze$¢ rozprawy napisana jest w sposob, ktéremu brak semantycznej ciggtosci.
Przedstawiane sg w niej poszczegdlne zagadnienia i definicje, ale w sposéb pofragmentowany,
jakby byty asamblazem, zbiorem dokumentéw, wypunktowan i tabel.

Z recenzenckiego obowigzku zwrdci¢ nalezy uwage na szereg drobnych formalnych
bteddw czy niekonsekwencji, np. w zapisie nazwisk przywotywanych autoréow. Raz sg to petne
nazwiska, raz pierwsza litera imienia i nazwisko, innym razem tylko nazwisko, nawet jesli
przywotywane jest po raz pierwszy. Nalezatoby stosowac sie w tym wzgledzie do dobrych praktyk
akademickich jak i zasad bibliografii, za pierwszy razem podawac imie i nazwisko, nastepnie juz
tylko samo nazwisko.

Podobnie rzecz ma sie z zapisem bibliograficznym Zrédet internetowych. Autor czyni te
zapisy niekonsekwentnie, niejednokrotnie podaje linki bez opisu bibliograficznego. Zawarte w
rozdziale széstym stanowigcym studium przypadku Il LO w todzi wypowiedzi ucznidow, mogtby

znalez¢ sie w aneksie, a w rozdziale znajdowac¢ mogtaby sie ich parafraza i analiza.

Uwagi natury ogdlnej

Chciatabym zwrdéci¢ uwage na te zagadnienia, ktore zostaty przedstawione w pracy
magistra Dariusza Jedrasiaka w sposdb oryginalny, czesto stanowigcy rozwiniecie tematyki
podejmowanej dotychczas szerzej w literaturze przedmiotu, albo tez sg po prostu wazne
podkreslenia.

- Przede wszystkim, godna zauwazenie jest podjeta w rozprawie rola polityki edukacyjnej w
dyplomacji publicznej. W dzisiejszych, petnych kryzyséw i napie¢, czasach zainteresowanie

badawcze skierowane w kierunku edukacji i polityki a nawet dyplomacji edukacyjnej, potozenie
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na nig nacisku i jej docenienie jest niezmiernie wazne. Trudno budowaé dobre panstwo i
spoteczenstwo obywatelskie, a takze polityki publiczne bez uwzgledniania edukacji.

- Ciekawe i rozwijajgce poznawczo jest zawarte w czesci teoretycznej przedstawienie ciggu
powigzan rozpoczete od pojecia kultury, nastepnie przejscia do zagadnienia dyplomacji i

zaznaczenia w niej miejsca dyplomacji publicznej, kulturalnej, sportowej, samorzgdowej,
cyfrowej, az po dyplomacje edukacyjng. Osadzenie wszystkich tych kategorii w teorii soft power
czyni koncepcje teoretyczna rozprawy klarowng i zrozumiata.
- Na pochwate zastuguje rowniez zawarty we wnioskach systemowy model organizacji wspoétpracy
miedzynarodowej na poziomie szkdt srednich.
- Na uwage zastugujg przeprowadzone przez doktoranta badania empiryczne w postaci 7 wizyt
studyjnych w Japonii.
- Podkresli¢ nalezy wreszcie walor praktyczny rozprawy i to, ze moze stanowié¢ ona materiat do
wykorzystania przy planowaniu i organizacji profesjonalnych dziatan zwigzanych z
miedzynarodowymi kontaktami mtodziezy.

W zwigzku z kilkoma niepewnosciami, ktére pojawiajg sie podczas czytania rozprawy
chciatabym sformutowac wobec autora nastepujace pytania:
- Praca napisana jest z perspektywy polskiej. Ciekawym bytoby poznac japonska perspektywe
dotyczaca zakresu przeprowadzonych badan. W ankietach badajgcych wiedze ucznidw o krajach
partnerskich magister Jedrasik analizuje 27 wywiaddw z uczniami japonskich szkéti 115 z uczniami
szkét polskich, to znaczgca nierdwnowaga. Czy wynika z tego, Zze Polska jest bardziej
zainteresowana wspotpracg z Japonig jak i samym krajem? Co mozna zrobi¢ by zmieni¢ te
tendencje?
- Pisze doktorant we wnioskach, ze prowadzone polskich szkotach $rednich dziatania edukacyjne
przynoszg dtugoterminowe efekty w zakresie soft power, nie przektada sie to jednak na szerszg
tendencje instytucjonalng. Co zatem trzeba by byto zrobic¢ by dyplomacja edukacyjna na poziomie
szkoét srednich zaczeta by¢ doceniana?
- Interesuje mnie rowniez, jak autor rozprawy widzi przysztos¢ dyplomacji edukacyjnej zaréwno

w perspektywie polskiej, europejskiej jak i japonskiej?
Konkluzje

Catosciowa ocena rozprawy doktorskiej Pana magistra Dariusza Jedrasiaka prowadzi do
konkluzji, ze poszerza ona stan wiedzy w zakresie nauki o polityce i administracji. Doktorant
wykazat sie umiejetnoscig oryginalnego formutowania i rozwigzanie problemu badawczego oraz

ogdlng wiedzg teoretyczng w zakresie nauk o polityce i administracji. Praca wykazuje takze, ze
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posiada on umiejetno$¢ prowadzenia samodzielnych badan naukowych. Uznaje zatem, ze
recenzowana rozprawa spetnia ustawowe wymagania i moze stanowi¢ podstawe do nadania
stopnia doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o polityce i administracji.

Wnosze o dopuszczenie jej do publicznej obrony.

Belts Helend

dr hab. Edyta Pietrzak, prof. Pt
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