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1. Uwagi wste¢pne

Podstawa opracowania recenzji byta uchwata Komisji Uniwersytetu {.d6dzkiego do
spraw stopni naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse zdnia 19 wrzesnia 2022 r.. na mocy
ktérej zostalem powotany na recenzenta w/w rozprawy doktorskiej. Opini¢ o pracy
przygotowano, odnoszac si¢ do warunkéw okreslonych w Ustawie zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) takich, jak stwierdzenie.
czy rozprawa stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, czy wykazuje ogdlna
wiedze teoretyczng Doktorantki w dyscypliny wiodacej w zakresie rynku pracy oraz
umiejetnosé samodzielnego prowadzenia przez Nig pracy naukowej. W szczegdlnosci odniose
si¢ do oceny doboru tematu, celéw pracy i hipotez badawczych, struktury i uktadu rozprawy.
wartosci naukowej oraz strony formalnej dysertacji.

Przedmiotem oceny jest maszynopis zredagowany w jezyku polskim, o tacznej objetosci
280 stron (wraz z bibliografig i zatagcznikami). Praca zawiera niezbedne elementy typowe dla

takiego dzieta i zostata przedstawiona w formie, ktdra umozliwia jej oceng.

2. Ocena doboru tematu, celéw pracy oraz hipotez badawczych
Magister Magdalena Brudz w swojej rozprawie podj¢ta tematyk¢ wptywu przemian
technologicznych, w szczegdlnosci dotyczacych rozwigzan IT. na sytuacjg, atrakcyjnosé i
zroznicowanie krajowego i regionalnych rynkdw pracy. Z uwagi na znaczgca. i wciaz rosnaca.
rolg nowoczesnych technologii we wspdtczesnej gospodarce, oraz niebagatelna rol¢ spoteczna
konwergencji rozwoju regionalnego, a takze znaczenie spoleczne procesow transformacyjnych

na rynku pracy, tematyk¢ dysertacji nalezy uznaé za trafng, wazna i aktualna. Swiadczy to
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rowniez dobrym rozeznaniu Doktorantki w aktualnych problemach ekonomii. Co wigcej,
zglebiany przez Autorkg problem naukowy dotyczy zjawiska o charakterze makrotrendu.
Mozna zatem przypuszczaé, ze wnioski z przeprowadzonych przez Nia badan w dajacej si¢
przewidzie¢ przysztosci nie ulegng dezaktualizacji.

Za gtowny cel naukowy dysertacji Autorka przyjeta oceng wplywu technologii IT na
procesy transformacyjne na rynku pracy w Polsce, rozumiane przede wszystkim jako zmiany
w strukturze zatrudnienia na poziomie krajowym i wojewddzkim. Tak sformutowany cel uznaje
za poprawny badawczo, jasny i ambitny, zakrojony adekwatnie do wymogow dysertacji
doktorskie;j.

Realizacje celu glownego uzupelniaja sformutowane przez Doktorantke dwa cele
szczegbtowe. Pierwszym z nich byla ocena tendencji na rynku pracy branzy IT w kontekscie
zmian technologicznych, i szerzej — atrakcyjnosci regionalnej tego rynku pracy w zestawieniu
z atrakcyjnoscia calych regionalnych rynkoéw pracy. Drugim celem szczegétowym byto
poréwnanie tendencji na rynku pracy branzy IT do przemian na catym rynku pracy w rezultacie
zaistnienia konsekwencji poczatku pandemii COVID-19.

Mgr Anna Brudz postawita szes¢ nastepujacych hipotez badawczych:

H1: Nowoczesne technologie sprzyjaja uelastycznieniu i roznorodnosci form zatrudnienia.
H2: Postep technologiczny sprzyja globalizacji i konwergencji rynku pracy.
H3: Nowoczesne technologie prowadza do kreacji nowych miejsc pracy.

H4: Zroznicowanie przestrzenne i dynamika branzy IT s3 powiazane z poziomem rozwoju

regionalnego.
H5: Technologie informacyjne wptywaja na atrakcyjnos¢ regionalnych rynkéw pracy.

H6: Pandemia COVID-19 negatywnie wplyneta na procesy transformacyjne rynku pracy.
Przechodzac do oceny postawionych przez Autorkg hipotez badawczych chciatbym
zaznaczy¢, ze od strony formalnej, wszystkie one zostaty sformutowane prawidlowo i
wspdlgraja z postawionymi celami badawczymi. Nie w pelni jednak rozumiem intencj¢
wprowadzania do nich az trzech pokrewnych pojgé: ,nowoczesne technologie™ (H1 i H3),
.postep technologiczny” (H2) i ,technologie informacyjne” (HS). Dodatkowo obraz zaciemnia
przywolanie w H4 okre$lenia ,.branza IT”. Wczytujac si¢ w temat i cel gtdowny pracy nie wydaje
si¢, aby Doktorantka w swojej dysertacji dla kazdej z tych hipotez analizowata inny konstrukt,
zatem dla peinej jasnosci w moim odczuciu okreslenia te powinny by¢ ujednolicone. Z kolei

intencjonalne uzycie roznych poj¢¢ wymagatoby szerszego uzasadnienia.
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Oceniajac merytoryczng stron¢ hipotez doceniam, ze Doktorantka w czterech z nich
pokusita si¢ o weryfikacj¢ kierunku wptywu badanych zjawisk. Czuj¢ jednak pewien niedosyt,
ze w H4 i HS postanowita analizowa¢ sam fakt istnienia zaleznosci, bez wskazania, czy to
oddziatywanie wywiera skutek dodatni, czy ujemny. Ponadto w H4 nieostry jest termin
~dynamika branzy IT” (domysInie przyjmuje, ze chodzi o dynamik¢ popytu na prace w branzy
IT). Z kolei w H6, o ile dos¢ intuicyjne byloby rozumienie badania negatywnego wptywu
ekonomicznych skutkéw pandemii na sytuacj¢ na rynku pracy, to wigkszej precyzji
wymagatoby okreslenie, czym ma by¢ negatywny wplyw pandemii na same procesy

transformacyjne na rynku pracy (chodzi o ich zahamowanie? przyspieszenie? zmiang

kierunku?).
3. Ocena poprawnosci struktury rozprawy

Praca doktorska bedaca przedmiotem niniejszej recenzji liczy 255 stron czgsci
zasadniczej i trzy zatgczniki. Jej objetos¢ mozna w mojej opinii uzna¢ za standardowa w
naukach ekonomicznych. Czg¢s¢ gtéwna dysertacji ma charakter teoretyczno-empiryczny i
obejmuje wstgp, pig¢ rozdziatléw i zakonczenie. Wstep pracy skonstruowano prawidtowo.
Zawarto w nim: uzasadnienie luki badawczej, eksplikacj¢ niektorych z zastosowanych
termindw, prezentacj¢ celow i hipotez, charakterystyke wykorzystanych zrédet oraz
zastosowanych narzgdzi, a takze opis struktury pracy. Pierwsze trzy rozdziaty prezentuja
analizy teoretyczne, faktograficzne i charakterystyki statystyczne, czwarty opisuje
wykorzystane bazy danych i zastosowana metodyke, natomiast ostatni ma charakter
empiryczny. Rozdziaty licza odpowiednio: 37, 47, 38, 45 i 32 strony, wobec czego strukture
pracy uznaje za proporcjonalng. Praca zawiera ponadto istotne elementy dysertacji naukowe;j.
takie jak: bibliografia, spis zalacznikéw, spis rycin i spis tabel oraz zataczniki.

Nie do konca przekonuje mnie jednak podzial tresci zaproponowany przez Doktorantke
w czedci teoretycznej dysertacji. Przemiany na rynku pracy analizowane sg zaréwno w
rozdziale drugim, jak i trzecim. Z kolei determinanty (zrodla/uwarunkowania) tych
transformacji na rynku pracy sa przedmiotem zaréwno podrozdziatu 1.4, rozdziatu drugiego.
Jjak i podrozdziatow 3.1 i 3.2.

Wydaje sig, ze wigkszg przejrzysto$é — przy zachowaniu przyjgtego zakresu analizy —
uzyskano by tworzac nastgpujace rozdzialy: pierwszy dotyczacy teorii rynku pracy, drugi — na
temat determinant/uwarunkowan transformacji (w tym o charakterze technologicznym) na

rynku pracy, oraz trzeci analizujgcy skutki rozwoju technologii dla rynku pracy.



Ponadto, kazdy rozdziat dysertacji inicjowany jest nienumerowanym i nietytulowanym
tekstem. W mojej ocenie zasadne byloby wprowadzenie tych cennych fragmentéw do

.oficjalnej” struktury pracy, na przyklad jako numerowane Wprowadzenie.

4. Ocena wartosci naukowe;j

Ocena wartosci naukowej rozprawy zostanie dokonana w odniesieniu  do
poszczegdlnych czgsci recenzowanej dysertacji.

We wstepie nie wyjasniono waznego pojgcia wykorzystanego w tytule pracy jakim sa
rozwiazania IT". Co wiecej, termin ten — co uznaé mozna za dos¢ osobliwe — nie pojawia sig
takze w dalszych czeéciach dysertacji. Jedynie domysInie mozna uznawac, ze Autorka przyjeta,
ze bedzie to odpowiednik jednego z wielu terminéw przywotanych we wprowadzeniu, takich
jak: ..postep technologiczny”, .nowoczesne technologie”, technologie informacyjne”, czy
..innowacje technologiczne, automatyzacja i robotyzacja™ itp. Relacje miedzy tymi pojeciami
(ktdre wszak synonimami nie sa) i wyjasnienie zamiennego stosowania w pracy wymagatyby
w mojej ocenie glebszych komentarzy.

Doceniam rozmach analiz, jakich podjeta si¢ Doktorantka w teoretycznej czesci
rozprawy, aby zbudowac stosowne osadzenie swoich badan empirycznych. W rozdziale
pierwszym zawarto podstawowe pojecia i charakterystyki dotyczace rynku pracy, omdwiono
rodzaje i formy zatrudnienia, koncepcje segmentacji rynku pracy oraz zrodta zmian w formach
pracy i zatrudnienia w Polsce. W podrozdziale 1.1. Autorka zapowiada definiowanie ..rynku
pracy”, po czym przystepuje do wyjasniania problematyki, jaka zajmuje si¢ ,,ekonomia pracy™
(przy czym bardziej stosowne byloby uzycie okreslenia ..ekonomika pracy™). Ponadto najpierw
omawia rodzaje bezrobocia (naturalne, dobrowolne), a dopiero pozniej definiuje samo zjawisko
bezrobocia. Kolejnosé powinna by¢ odwrotna. Z perspektywy badan przeprowadzonych przez
mgr Brudz w czgéci empirycznej wazny jest podrozdziat 1.1.2 dotyczacy pojecia i1 klasyfikacji
zawodéw.  Doceniam  takze  zarysowanie  obserwowanego W  spoleczenstwie
przewartosciowania postaw wobec pracy, tak istotnego dla zjawisk transformacji rynku pracy.
Ponadto, ciekawy i potrzebny jest fragment dotyczacy przemian na wspolezesnym rynku pracy
w zakresie obserwowanych od niedawna form pracy powstajacych w ramach gig economy czy
ekonomii wspoldzielenia. Pozytywne wrazenie robi wielowymiarowa analiza tradycyjnych i
wspdlczesnych koncepcji segmentacji rynku pracy, w szczegolnosci bardzo interesujacy watek
wptywu pandemii COVID-19 na procesy segmentacyjne.

W rozdziale drugim zaprezentowano wptyw przemian technologicznych na rynek pracy

oraz scenariusze przyszlych zmian na rynku pracy nimi wywolanych. Konsekwencje COVID-
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19 dla rynku pracy analizowane sg takze w podrozdziale 2.3. i to — co nieco dziwi — w czgsci
dotyczgcej przysztosci rynku pracy w kontekscie zmiany technologicznej. Autorka prowadzi
narracj¢ ciekawie, merytorycznie, przytaczajac licznie wyniki badan dotyczace wptywu
technologii na polaryzacje rynku pracy i zmiany w popycie na kompetencje. Przywotuje takze
— stusznie — kluczowe w tym miejscu pojecie bezrobocia technologicznego. Nieco zbyt waska
perspektywe przyjmuje za$ w podrozdziale 2.2.2, anektujac pojgcie innowacji dla branzy
wysokich technologii. Z punktu widzenia przyjetych celow i weryfikacji postawionych hipotez
za wazna nalezy takze uznaé cze$¢é tego rozdziatu odnoszaca si¢ do rozwoju automatyzacji i jej
wplywu na zmiany w poziomie zatrudnienia.

Wobec wykorzystania w dysertacji tak technicznych — ekonometrycznych i
informatycznych — narzedzi badawczych i $cistego podejscia Doktorantki, szalenie doceniam
nieabstrahowanie przez nig — migdzy innymi w rozdziale drugim — od perspektywy cztowieka.
Ekonomia jest wszak nauka spoleczng i glebokie zrozumienie przez mgr Magdalene Brudz
konsekwencji spotecznych (wad i zalet) technologii, dostrzeganie zardwno szans, jak i zagrozen
z niej plynacych, postrzegam jako wazny wskaznik dojrzatosci naukowej, osadzenia w
reprezentowanej dyscyplinie i umiejgtnosci szerszego spojrzenia na podejmowany w swojej
pracy problem badawczy. Trafng analizg przewidywar odnos$nie do przysztosci rynku pracy w
konteks$cie zmiany technologicznej przeczytalem z duzym zainteresowaniem i uznajg za bardzo
mocng cz¢s¢ pracy.

W trzecim rozdziale z kolei omawiane sa determinanty proceséw demograficznych,
kierunki zmian zasobéw pracy oraz popyt na prac¢ w branzy IT. Zbyt odlegte od gtdéwnego
watku dysertacji wydaja mi si¢ zaprezentowane w 3.1 i 3.2 analizy determinant uwarunkowan
przemian na rynku pracy (determinanty proceséw demograficznych warunkujacych zmiany na
rynku pracy w podrozdziale 3.1. oraz uwarunkowania kurczenia sig i starzenia zasobow pracy
w 3.2.1). Zbudowanie kontekstu prowadzonych w pracy doktorskiej rozwazan jest bardzo
istotne, ale tlo nie powinno proporcjami zaburza¢ gtéwnego watku prowadzonej analizy.

Kluczowym z punktu widzenia tematu rozprawy jest podrozdziat 3.3 pt. ,.Popyt na pracg
w informacyjno-komunikacyjnych sekcjach dziatalnosci”. Ten fragment zastugiwal w mojej
ocenie na doglebniejsze przepracowanie zagadnienia definiowania branzy IT przez strukturg
sektorowa wg PKD. Autorka skupia si¢ na jednej sekeji (mimo liczby mnogiej w tytule) —sekcji
J — pomijajac cho¢by powierzchowna analizg innych sekcji PKD, w ktorych mozna odnalez¢
reprezentantéw zawodoéw przedmiotowej branzy (np. sekcja C — produkcja sprzgtu
komputerowego i automatyka przemystowa, sekcja S — naprawa sprzgtu komputerowego,

sekcja G — sprzedaz sprzetu komputerowego i handel internetowy). Niepotrzebnie uzasadnia
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wymuszeniem dostgpnosci danych postugiwanie si¢ cata sekcja J zamiast analizy pracujacych
jedynie w dziatach 61-63, gdyz — co nadmienia jedynie w drobnym przypisie (s. 130) — np.
grupa 58.2 zawiera bardzo dynamicznie rozwijajaca si¢ dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie
oprogramowania — w tym gier komputerowych.

Wazny i bardzo zajmujacy jest metodyczny rozdziat czwarty. Obejmuje on obszerny i
aktualny przeglad krajowych i zagranicznych zrddet danych statystycznych o rynku pracy,
wyjasnia zastosowang do pozyskiwania danych pierwotnych w czesci empirycznej metode web
scrapingu. Ponadto przybliza kryteria budowy wykorzystanych baz danych, sposob konstrukcji
wskaznika syntetycznego oraz uzyte metody analizy i klasyfikacji danych, w tym: metody z
zakresu wielowymiarowej analizy porownawczej (WAP) z analiza przesunig¢ udziatow (Shift
Share Analysis, SSA). W czesci 4.2, w ktorej szczegotowo przedstawiono kategorie i
podkategorie ofert pracy zwiazanych z branzg IT, jakie Doktorantka analizowata badajac popyt
na pracg reprezentowany ofertami z portalu pracuj.pl, zabrakto cho¢ skromnego odniesienia,
Jak prezentowana tu delimitacja branzy w ujeciu zawodéw ma si¢ do analizowanej w
poprzednim rozdziale sekcji J PKD. Z kolei w czgsci 4.3 (s. 170, a potem s. 210) zwrdcita moja
uwage nieadekwatna do desygnatow statystycznych nomenklatura pozioméw atrakcyjnosci
regionalnego rynku pracy jaka przyjeta Doktorantka: warto$ci oddalone w jednakowym stopniu
od $redniej wartosci miernika syntetycznego w okresie ¢ powinny mie¢ jednakowa nazwe,
podczas gdy tu ,,wysoka atrakcyjnos¢” regionu oznacza warto$¢ mniejszg niz odchylenie
standardowe powyzej sredniej, a ,,niska atrakcyjnos$¢” regionu wymaga oddalenia o wiecej niz
jedno odchylenie standardowe.

Ostatni, piaty rozdzial ma charakter empiryczny. Obejmuje on analiz¢ zglaszanego
zapotrzebowania na pracg (w tym w branzy IT) dla 16 wojewddztw (nie do konca poprawnie
utozsamianych przez Autorkg dla analiz z lat 2019-2020 z poziomem NUTS-2, wedhug ktérego
od 2018 roku wojewodztwo mazowieckie podzielono na dwie jednostki: warszawski stoteczny
oraz mazowiecki regionalny) oraz analiz¢ regionalnych rynkéw pracy przeprowadzona na
podstawie autorskiego Miernika Atrakcyjnosci Rynku Pracy w ujgciu catosciowym i w branzy
IT. Przeprowadzone w tej czgsci wieloplaszczyznowe — regionalne i branzowe analizy
porébwnawcze dotyczace lat 2019 i 2020 — s3 poglebione, uzyskane wyniki doktadnie i
poprawnie oméwione. Liczne i czytelne elementy graficznej prezentacji danych bardzo
utatwiajg percepcj¢ wywodu, a drobne usterki techniczne wskazane w dalszej czgsci recenzji
nie zakl6caja odbioru intencji Badaczki. Bardzo pozytywnie odbieram tez ostroznos¢. z jaka
Autorka podchodzi do interpretacji stosowanych przez siebie miernikow atrakcyjnosci rynku

pracy w ujeciu catosciowym i IT (s. 217).



W zakonczeniu dysertacji prawidfowo podsumowano przeprowadzone analizy
teoretyczne i wyniki badan empirycznych. Ustosunkowano si¢ do ustalonych celow naukowych
i postawionych hipotez badawczych. Pozytywnie odbieram przy tym gotowos¢ Doktorantki do
uznania sformufowanej przez siebie hipotezy za fatszywa, lub za niemozliwg do
zweryfikowania w $wietle istniejacych aktualnie wynikow badan i dostgpnych danych. W tej
czesci pracy sformutowano takze celnie wnioski oraz — co wazne — przedtozono rekomendacje
odnosnie do mozliwosci aplikacyjnych skonstruowanego przez Doktorantkg miernika w innych
dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego.

Nastepna czescia pracy jest nienumerowana bibliografia. W pracy wykorzystano bogaty
zaséb zrodet wtérnych (ponad 500 pozycji). Trzeba jednakze zauwazy¢, ze sa one bardzo
zroznicowane jakosciowo: od artykutldow naukowych i monografii w jezyku polskim i
angielskim z zakresu teorii ekonomii, rynku pracy, metodologii i branzy IT, przez podreczniki.
raporty, akty prawne, artykuty z prasy codziennej, po dane udostgpnione przez statystyke
publiczna. Nie brakuje wsréd nich pozycji bardzo aktualnych. Moje zastrzezenia budza jedynie
zdarzajace si¢ powtorzenia tych samych pozycji bibliograficznych w polskiej i oryginalnej
(angielskiej) wersji jgzykowej.

Podsumowujac te czes$¢ recenzji, chciatbym podkreslié oryginalnos¢ zastosowanego
przez mgr Magdaleng Brudz podejécia do rozwiazania postawionego problemu badawczego. O
ile analiza relacji miedzy technologia a rynkiem pracy jest juz dobrze ugruntowana w literaturze
ekonomicznej, to eksploracja rozwoju technologii ktérych dysertacja dotyczy — z jednej strony.
a z drugiej — nowoczesne i nietuzinkowe narzedzia badawcze wykorzystane przez Doktorantke
wnosza w mojej opinii duzg wartos¢ dodana do dotychczasowego stanu wiedzy, wypetniajac
zarébwno luke poznawcza, jak i rozbudowujac pakiet narzgdziowy, jaki moze byc dzis

wykorzystany do badan ekonomicznych nad rynkiem pracy.

5. Strona formalna pracy
Doktorantka bardzo dobrze opanowala techniczng strong pisarstwa naukowego.
Postuguje sic zwykle zrozumialym, adekwatnym do opracowan naukowych jezykiem.
Nieliczne usterki stylistyczne (np. powtdrzenia, okreslenia zbyt potoczne), gramatyczne czy
ortograficzne nie utrudniaja odbioru przekazywanych tresci i sledzenia toku wywodu. Strona
graficzna pracy jest dopracowana i czytelna. Szczegolnie interesujgco zaprezentowano roznice
w wielko$ci popytu na 100 tys. 0séb w wieku 15-64 lata w latach 2019 i 2020 dla kazdej z

podkategorii zawodow IT przedstawione w zataczniku 3.



Szczegdtowe uwagi do niektérych rycin:
Ryc. 3.3 (s. 107) — jest wykresem, na ktorym zestawiono dane dotyczace liczby ludnosci
niejednakowych obszaréw Polski — przed- i powojennej. Dane te nie s3 poréwnywalne;
Ryc. 3.15. (s. 126) — tytut nie w petni oddaje tres¢ prezentowanych danych;
Ryc. 3.19 (s. 137) — wykorzystano tu na 16 jednakowej wielkosci wykresach az cztery
rézne skale udziatéw, co jest bardzo mylace przy porownywaniu prezentowanych
wielkosci przez odbiorceg;

Ryc. 5.2. (s. 188) — uzyte okreslenie ,wskaznik catkowitego popytu na prace” jest mylace.
gdyz dotyczy ofert pracy, ktore sg jedynie niezrealizowana czeécig popytu catkowitego na

pracg.

6. Zalety i gléwne wady rozprawy

Rozprawa doktorska mgr Magdaleny Brudz charakteryzuje sie wieloma silnymi

stronami. Wsréd gtéwnych zalet pracy mozna wskazac:

sformutowanie ambitnego celu badawczego, ktory w mojej ocenie zostat osiagnigty:
postawienie szeregu hipotez badawczych, ktére — przy pewnym uscisleniu rozumienia
zastosowanych w nich kategorii i w stopniu wynikajacym z dostgpnosci danych — zostaty
zweryfikowane;

tre$¢ pracy w czesci teoretycznej wykracza daleko poza analizg¢ wptywu nie tylko samych
.rozwiazan IT”, ale rozwoju calej branzy informatyczno-telekomunikacyjnej. Analizuje
sie w poglebiony sposéb przemiany technologiczne, w tym nie dotyczace bezposrednio
rozwigzan IT. np. bezrobocie technologiczne z poczatku XX w. (2.1.3.) czy wplyw
innowacji (nie tylko technicznych — w podrozdziale 2.2.2.). Tak szerokie osadzenie
teoretyczne i faktograficzne analizowanej tematyki uznaj¢ za jeden z dowodow
potwierdzajacych ogolng wiedzg teoretyczna Doktorantki w zakresie reprezentowanej
przez nig dyscypliny wiodacej w zakresie ekonomii;

uwzglednienie w analizie przemian na wspétczesnym rynku pracy najnowszych form
pracy powstajacych w ramach gig economy czy ekonomii wspétdzielenia, oraz najbardziej
aktualnych zjawisk, jak segmentacja wywolana pandemig COVID-19;

zastosowanie nietuzinkowej, wymagajacej technicznie i zmudnej metody pozyskiwania
danych (web scraping);

skonstruowanie i zastosowanie autorskiego syntetycznego wskaznika atrakcyjnosci rynku

pracy MARP.



Dysertacja mgr Magdaleny Brudz nie jest jednakze wolna od pewnych niedociagnied i
elementow dyskusyjnych. Wsrod najwazniejszych chciatbym w szczegdlnosci wskazaé:
— pewng dezynwolturg w stosowaniu kluczowych dla rozprawy poje¢ pojawiajacych si¢
w tytule pracy, hipotezach i celach badawczych;
— zbyt swobodne i nie poparte odpowiednim komentarzem przechodzenie w
prowadzonych analizach z poziomu branzy IT rozumianej sektorowo na poziom bardzo

szerokiej grupy zawodowej rozsianej po wielu sektorach.

Drobniejsze uwagi merytoryczne:

— (s. 6) ., praca (...) stanowi $rodek pozwalajacy zaspokaja¢ wszelakie potrzeby™ — dotyczy
gléwnie matych gospodarstw rolnych. Dla wigkszosci pracujacych tym srodkiem sa
pieniadze z pracy;

— (s. 11) .miernik ten jest (...) rozwiazaniem gtéwnego problemu badawczego™ — miernik
nie jest rozwiazaniem problemu badawczego, ale narzedziem wykorzystanym przy jego
rozwiazaniu;

—  (s. 26) ..zatrudnienie niepracownicze (...) mozna zaliczy¢ do elastycznego zatrudnienia,
poniewaz nie narzuca $cisle okreslonych godzin pracy” — po pierwsze, to nie jest czynnik
powodujacy, ze zatrudnienie niepracownicze jest nietypowa forma zatrudnienia, po drugie
— wielu pracownikdw pracuje na podstawie uméw cywilno-prawnych w  Scisle
narzuconych przez pracodawce godzinach;

— (s. 127) Autorka pisze o ,aktywnych zawodowo bezrobotnych” — nie ma innych
bezrobotnych niz aktywni zawodowo;

— (s. 144-148) — wystgpuja odwolania w czasie terazniejszym do nieistniejacych juz
ministerstw tj. Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii; Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej; ze wzgledu na bardzo czeste zmiany
w strukturze i nazwach jednostek administracji centralnej rekomendowatbym
postugiwanie si¢ w dysertacji okresleniem »ministerstwo wlasciwe do spraw pracy™ i

.ministerstwo wlasciwe do spraw edukacji”.

7. Konkluzja

Pomimo sformufowania pewnych uwag krytycznych i polemicznych, biorac pod uwagg

catos¢ przedstawionej dysertacji z pelnym przekonaniem stwierdzam, Zze rozprawa



mgr Magdaleny Brudz pt. ,,Wplyw rozwiazan IT na procesy transformacyjne rynku pracy w
Polsce™, spelnia wymagania stawiane rozprawom doktorskim, a w szczegélnosci:
— stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego;
— dowodzi posiadania ogélnej wiedzy teoretycznej Doktorantki w dyscyplin ie
wiodacej w zakresie rynku pracy;
— potwierdza umiej¢tnosé samodzielnego prowadzenia przez mgr Magdalene Brudz
pracy naukowej.
W zwiazku z tym rekomenduj¢ Komisji Uniwersytetu £.6dzkiego do spraw stopni naukowych
w dyscyplinie ekonomia i finanse przyjecie pracy mgr Magdaleny Brudz i dopuszczenie jej

do publicznej obrony.

(ZOQ\M C)é Zo\woxolll(/\ \
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