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1. Tematyka pracy

Tematyka dysertacji dotyczy problematyki funkcjonowania rynku pracy. Podjete
w rozprawie doktorskiej zagadnienie stanowi istotny problem naukowy z dziedziny ekonomii,
poniewaz zmiany na rynku pracy wplywajg na procesy zwigzane z rozwojem gospodarczym
krajowych gospodarek i trendami spoleczno-kulturowymi oraz w wyniku oddziatywania
zwrotnego stanowig réwniez w czgsci ich odzwierciedlenie. Zmiany te wpisujg sie
w przebiegajaca aktualnie $wiatows transformacje gospodarek. Transformacja gospodarcza
zwigzana jest przede wszystkim z zachodzacymi procesami globalizacji oraz rozwojem
nowoczesnych technologii, ktorych systematyczny i dynamiczny rozwdj okreSlany jest
mianem czwartej rewolucji przemystowe]j. Doktorantka podkresla wazny fakt, ze jednym z
najwazniejszych czynnikow ksztattujgcych funkcjonowanie rynkéw pracy jest postep
technologiczny. Dodatkowo w dysertacji stwierdzono, ze w ramach postepu technologicznego
szczegblng role odgrywajg procesy zwigzane z rozwojem technologii informacyjnych
i telekomunikacyjnych. Doktorantka podkreslita rowniez wielowymiarowos$¢ podjete]

problematyki i ma $wiadomo$¢é zlozono$ci relacji miedzy postepem technologicznym



arynkiem pracy. Przy czym w ramach szeroko pojetych nowoczesnych technologii,

w dysertacji uwaga skupiona zostata na technologiach informatycznych oraz informacyjnych.

W aspekcie identyfikacji luki badawczej Doktorantka wskazata na fakt, ze
problematyka wplywu postepu technologicznego na rynek pracy zostata rozpatrzona w wielu
pracach naukowych, jednak wyniki tych prac nie przyniosty jednoznacznych odpowiedzi
odnosnie badanych zaleznosci. W zwigzku z tym podkreslona zostala potrzeba podjecia
dyskusji naukowej w tym zakresie. Swiadczy to o poprawnej identyfikacji istniejacej luki
badawczej dotyczacej badan nad wplywem proceséw zwigzanych z rozwojem technologii
informatycznych oraz informacyjnych na ksztaltowanie sie wspolczesnych rynkéw pracy.
Identyfikacja tak okreslonej luki badawczej stanowi uzasadnienie podjecia badan z tego
zakresu oraz przedstawienia otrzymanych wynikéw i1 wnioskow w postaci rozprawy

doktorskie;j.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze podjeta problematyka zmian na rynku pracy jest
aktualna z punktu widzenia ogélno$wiatowej transformacji gospodarek krajowych, szczeg6lnie
w obliczu ostatnich wydarzen zwigzanych z pandemia koronawirusa, inflacjg Swiatows oraz
wojng na Ukrainie wywotang przez Rosj¢. Niewatpliwie jednym z aspektéw wspotczesnych
przemian gospodarczych jest dokonujgca si¢ transformacja rynkdéw pracy. Zmiany
w funkcjonowaniu rynkéw pracy widoczne sg zarébwno w relacjach miedzynarodowych
migdzy gospodarkami, jak i wewnatrz gospodarek krajowych. Za najwazniejszy problem
Doktorantka uwaza kwesti¢ wptywu postepu technologicznego na transformacje rynku pracy,
ktora bada wieloaspektowo w kontekscie instytucjonalnym oraz zasobowym. Jednoczesnie
Doktorantka podkresla fakt o istotnym wplywie technologii informatycznych oraz

informacyjnych na funkcjonowanie ryku pracy.

W odpowiedzi na pytanie o relacje pomi¢dzy zmianami w funkcjonowaniu rynku pracy
a nowoczesnymi technologiami przeprowadzone zostato badanie, w wyniku ktérego oceniono
catoksztatt zmian na rynku pracy w Polsce. Doktorantka przeprowadzita badania na réznych
poziomach agregacji w zaleznosci od stopnia dostepnosci danych statystycznych. Na poziomie
krajowym oceniono zmiany na rynku pracy w okresie 1995-2020. Z kolei na poziomie
regionalnym dotyczacym analizy wojewodztw, badanie wykonane zostato dla lat 2008-2020.
Natomiast zmiany w branzy IT zbadane zostaty tylko dla lat 2019-2020. Fakt ten wynika

z dostgpnosci danych pierwotnych zbieranych przy pomocy metody web scrapingu.



Przedstawione w pracy analizy wykonane zostaly za pomocg wybranych narzedzi
statystyczno-ekonometrycznych, gdzie zastosowano miernik natezenia, ilorazy lokacyjne,
wspdtczynnik korelacji Pearsona, wspdtczynnik korelacji rang Spearmana, index Giniego,
metode przesuni¢é udziatéw Shift Share Analysis oraz taksonomiczny miernik rozwoju.
Najwazniejsza cze$¢ badania stanowi zastosowanie autorskiej wersji taksonomicznego
miernika rozwoju (Miara Atrakcyjnosci Rynku Pracy, MARP), co pozwolito na identyfikacje
oraz opis zmian zachodzacych na rynku pracy, przy uwzglednieniu postepu technologicznego,

jako gtéwnej determinanty tych zmian.
2. Postawione hipotezy badawcze oraz przyjete cele pracy

Po przeprowadzeniu dyskusji, ktéra stanowita uzasadnienie podjetej w dysertacji
tematyki zwigzanej z rozwojem rynkdéw pracy oraz pozwolita na wskazanie luki badawczej,
Doktorantka sformutowata gtéwny problem badawczy. Problem ten wyrazony zostat w postaci
pytania o relacje pomigdzy zachodzacymi zmianami na rynkach pracy a nowoczesnymi
technologiami. Uwazam, ze problem badawczy zostal poprawnie postawiony, a jego ogdlny
charakter oraz trudno$¢ w jednoznacznej odpowiedzi otwiera szerokie pole problemow
naukowych i badan potrzebnych do ich rozwigzania. Dodatkowo uwazam, ze postawiony

problem jest oryginalny i wart przeprowadzenia badan naukowych w celu jego rozwigzania.

Proba rozwigzania przez Doktorantke problemu badawczego dotyczacego kwestii

rozwoju rynkow pracy stala si¢ podstawa do postawienia nastepujacych hipotez badawczych.

Hipoteza H1: Nowoczesne technologie sprzyjajg uelastycznieniu i roéznorodnosci form

zatrudnienia.
Hipoteza H2: Postep technologiczny sprzyja globalizacji i konwergencji rynku pracy.
Hipoteza H3: Nowoczesne technologie prowadzg do kreacji nowych miejsc pracy.

Hipoteza H4: Zréznicowanie przestrzenne i dynamika branzy IT sg powigzane z poziomem

rozwoju regionalnego.
Hipoteza H5: Technologie informacyjne wplywajg na atrakcyjnosé regionalnych rynkéw pracy.

Hipoteza H6: Pandemia COVID-19 negatywnie wplyneta na procesy transformacyjne rynku
pracy.



W kolejnym kroku, uwzgledniajac problem badawczy oraz hipotezy badawcze,
Doktorantka przyjeta gtéwny cel naukowy dysertacji i kolejne dwa cele szczegétowe. Gtowny
cel naukowy okreslony zostat jako: ocena wptywu technologii IT na procesy transformacyjne
na rynku pracy w Polsce, rozumiane przede wszystkim jako zmiany w strukturze zatrudnienia
na poziomie krajowym i wojewddzkim, gdzie struktura zatrudnienia zdefiniowana zostata na
podstawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) ze szczegdlnym uwzglgednieniem zmian

w sekeji informacji i komunikacji.
W zwiazku z postawionym celem gtéwnym wyznaczono nastepujace cele szczegotowe:

Cel szczegétowy 1: Ocena tendencji na rynku pracy branzy IT w kontekscie zmian
technologicznych. Tendencje te oceniono na rynku pracy branzy IT w ujeciu ich atrakcyjnosci
regionalnej na tle i w relacji z tendencjami zmian na rynku pracy w ujgciu calosciowym we

wszystkich branzach w Polsce.

Cel szczegdtowy 2: Poréwnanie tendencji rynku pracy branzy IT (w ujeciu zmiennych
obrazujacych zmiang technologiczng) w stosunku do rynku w ujeciu catosciowym w przypadku

zaistnienia zdarzenia nietypowego, za jakie uzna¢ mozna pandemi¢ COVID-19.

Wedlug mnie, zarowno problem badawczy, hipotezy badawcze, jak i cele naukowe
pracy zostaly poprawnie przyjete. Struktura rozprawy doktorskiej koresponduje z celami
naukowymi dysertacji, przy zachowaniu wtasciwej kolejnosci hipotez badawczych. Realizacja
gtéwnego celu naukowego, wraz z celami szczegétowymi pozwolita na zaplanowanie oraz
przeprowadzenie badan naukowych, ktérych wyniki umozliwity probe rozwigzania ustalonego
problemu badawczego oraz pozwolily na weryfikacj¢ postawionych hipotez badawczych.
Tresci rozprawy doktorskiej w logiczny sposéb wynikajg z poprzednich, przez co praca jest

czytelna.
3. Struktura pracy

Rozprawa doktorska mgr Magdaleny Brudz liczy 282 strony. Na strukture dysertacji
sklada si¢ wstep, piec rozdziatow oraz zakonczenie. Dodatkowo na koncu pracy zamieszczone
zostaly bibliografia, spis zatgcznikow, spis rycin, spis tabel oraz trzy zatgczniki. Kolejnosé
rozdzialdw oceniam jako prawidtowa. W strukturze pracy doktorskiej zostaly zachowane

wlasciwe proporcje w tresci miedzy poszczegdlnymi rozdziatami. Dysertacja ma charakter



naukowy, zawiera tezy, przedstawione zostaly takze zalozenia metodologiczne oraz

metodyczne.

We wstepie pracy Doktorantka scharakteryzowata podjetg tematyke badan w postaci
wspodtczesnych zmian na rynku pracy. Wprowadzenie do problematyki badan rynku pracy
w kontekscie czwartej rewolucji przemyslowej zostato poprawnie przygotowane. Doktorantka
w klarowny sposéb wskazata na luke badawczg w ramach prowadzonych badan naukowych
nad rynkami pracy oraz uzasadnita potrzebe podjecia dalszych badan w tym zakresie. Nalezy
podkresli¢, ze we wstgpie doktorantka we wiasciwy sposdb okreslita gtowny problem
badawczy, postawita hipotezy badawcze oraz cele do realizacji. Doktorantka przedstawita
niezbedne tresci zwigzane z prezentacjg metodologii, danych statystycznych, zastosowanej
metodyki badan oraz otrzymanych wynikéw badan i wnioskéw. Dodatkowo we wstepie
podkreslono fakt budowy autorskiej wersji taksonomicznego miernika rozwoju MARP
(Miara Atrakcyjnosci Rynku Pracy), gdzie do obliczen wartosci miernika wykorzystano

zastosowano schemat wazenia oparty na podstawie wspotczynnikdw korelacji rang Spearmana.

Przedstawiona mi do recenzji dysertacja ma charakter teoretyczno-empiryczny, gdzie
pierwsze trzy rozdzialy majg charakter teoretyczny, a dwa kolejne odnosza sie do metodyki
przeprowadzonego badania, prezentacji metodologii dla zastosowanych narzedzi badawczych,
omowienia danych statystycznych oraz dyskusji przeprowadzonej na podstawie uzyskanych
wynikow empirycznych. W rozdziale pierwszym przedstawiona zostata charakterystyka rynku
pracy, a nastepnie odniesiono si¢ do zachodzacych na nim zmian. Doktorantka przeprowadzila,
na podstawie przeprowadzonego przegladu literatury przedmiotu, krytyczng dyskusje nad
zagadnieniami dotyczacymi podstawowych definicji zwigzanych z rynkiem pracy, takich jak
zaw0d czy formy zatrudnienia. Oméwiono takze problematyke elastycznych form zatrudnienia
na rynku pracy, co zwigzane jest z rozwojem technologii informatycznych oraz
informacyjnych. Dodatkowo Doktorantka rozpatrzyta problem segmentacji rynku pracy, co
stanowilo podstawg dla wykonania badaf empirycznych. Na koniec rozdziatu pierwszego

opisana zostata kwestia globalizacji oraz wptywu proceséw globalizacyjnych na rynek pracy.

W rozdziale drugim Doktorantka podjeta zagadnienie procesow postepu
technologicznego oraz wplywu tych proceséw na ksztattowanie si¢ wspotczesnego obrazu
rynku pracy. Niewatpliwie postep technologiczny oraz zwigzane z nim technologie
informatyczne i informacyjne stanowig kluczowe determinanty rozwoju rynku pracy.

W zwigzku z tym Doktorantka przedstawita stanowiska dotyczace wplywu postepu



technologicznego na ksztaltowanie si¢ przemian na rynku pracy, ktore reprezentowane sa
w literaturze przedmiotu. Przeprowadzona krytyczna dyskusja nad ta problematyka nie data
Jjednoznacznej odpowiedzi o pozytywnym wplywie technologii na rynek pracy, co wskazuje na
potrzebe dalszych badan naukowych w tym zakresie. Podjety zostal roéwniez problem
bezrobocia technologicznego. Dodatkowo, w zwigzku z podjetym zagadnieniem rozwoju
nowoczesnych technologii, omoéwione zostaly takze kwestie dotyczace innowacji,
automatyzacji, robotyzacji oraz szeroko pojetych proceséw zwigzanych z czwartg rewolucja
przemystowa. Ciekawa cze$¢ rozdziatu drugiego stanowi tekst dotyczacy wpltywu rozwoju
nowoczesnych technologii na rynek pracy w kontekscie wymiaru spolecznego, gdzie
przedstawione zostaly szanse i zagrozenia dla rynku pracy. Na koncu rozdziatu drugiego
Doktorantka rozpatrzyta aktualne zagadnienia zwigzane z wptywem pandemii COVID-19 na

sytuacje na rynku pracy.

W rozdziale trzecim poruszone zostato zagadnienie uwarunkowan rozwoju rynku pracy,
zaréwno w kontekscie podazowym, jak i popytowym. W zwigzku z tym Doktorantka opisata
sytuacje na rynku pracy oraz ksztaltowanie sie¢ wybranych uwarunkowan tego rynku.
W przypadku uwarunkowan rynku pracy uwaga skupiona zostala na przebiegu oraz
determinantach procesdéw demograﬁdznych w Polsce. Oméwiony zostal szczegdtowo proces
transformacji demograficznej i zwigzane z tym zmiany charakterystyk polskiego
spoteczenstwa. Dodatkowo rozwazona zostata rola transformacji demograficznej w rozwoju
gospodarek krajowych w aspektach: politycznym, ekonomicznym i spolecznym.
Przedstawione zostaty rowniez dtugookresowe prognozy liczby ludnosci, a takze omowiono
kwestie ksztaltowania si¢ zasoboéw pracy w Polsce. Na koniec rozdziatu trzeciego podjeto
problematyke zwigzang z okresleniem i oceng rozwoju regionalnych i sektorowych rynkéw
pracy, gdzie analizowana sytuacja rozpatrzona zostata szczegbtowo przez Doktorantke
w informacyjno-komunikacyjnych sekcjach dziatalnosci. Podsumowujgc pierwsze trzy
rozdzialy, nalezy podkresli¢ wysoka jakos$¢ przedstawionej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk

ekonomicznych i nauk pokrewnych.

Po wprowadzeniu niezbednych tresci teoretycznych dotyczgcych rynku pracy w
pierwszych trzech rozdziatach dysertacji, Doktorantka w rozdziale czwartym opisata metodyke
przeprowadzonego badania oraz zaprezentowata metodologie dla zastosowanych narzedzi
badawczych. W przypadku metodyki prowadzonych badan oméwione zostaty kolejne etapy,
zaczynajac od pozyskania danych statystycznych o rynku pracy w Polsce. Podkreslony zostat

fakt braku danych statystycznych na niskich poziomach agregacji, co nie pozwala na
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wykonanie wszystkich analiz w ujgciu lokalnym lub regionalnym. Doktorantka proponuje,
coraz powszechniej wykorzystywane w badaniach naukowych, narzedzie web scrapingu
pozwalajagce na pobieranie danych z réznych zrédel internetowych, w tym z serwiséw
internetowych. Podejscie to pozwolito na pozyskanie danych statystycznych dla branzy IT
w Polsce w okresie 2019-2020. W kolejnym kroku Doktorantka przedstawita procedure
selekcji zmiennych diagnostycznych. Ustalono kategorie ekonomiczne, zawierajgce wybrane
czynniki atrakcyjnosci rynku pracy w ujeciu krajowym i branzowym IT oraz zostala okreslona
sita wptywu zmiennych diagnostycznych. Czynniki te zostaly nastepnie wykorzystane do

konstrukcji autorskiej wersji taksonomicznego miernika rozwoju.

Na koncu rozdziatu czwartego doktorantka oméwita zastosowane w pracy metody
analizy i klasyfikacji danych, gdzie wybrano metody wzorcowe i bezwzorcowe tworzenia
taksonomicznego miernika rozwoju, metody analizy struktury, dynamiki i natezenia, metody
analizy przesunig¢ udziatlow. W ramach przedstawienia metod zostala szczeg6towo oméwiona
procedura tworzenia autorskiej wersji taksonomicznego miernika rozwoju, okreslonego przez
Doktorantke mianem syntetycznego miernika atrakcyjnosci rynku pracy (MARP) oraz
zaprezentowane zostalo podejscie do regionalnej analizy tempa zmian tego miernika.
Przedstawione tresci rozdziatu czwartego $wiadcza o znajomo$ci przez Doktorantke

metodologii badan oraz zastosowanych metod badawczych.

W rozdziale pigtym, wykonana zostata analiza atrakcyjnosci regionalnej rynku pracy
w Polsce, gdzie wzigty pod uwage zostat aspekt proceséw zwigzanych z transformacjg rynku
pracy oraz rozwojem branzy IT. Doktorantka rozpocz¢ta badanie poziomu atrakcyjnosci
regionalnej rynku pracy w poszczegolnych regionach od zastosowania analizy eksploracyjnej.
Przedstawiona zostala charakterystyka ofert pracy ogoétem oraz wedlug stanowisk zwigzanych
z branzg IT w latach 2019 i 2020, a nastgpnie zbadano dynamike zmian ofert pracy. Za pomoca
wspotczynnikéw lokalizacji zbadano réwniez stopien popytu na zawody zwigzane z branzg IT
w stosunku do ofert pracy ogétem. W kolejnym kroku Doktorantka zbadata procesy
transformacji rynku pracy w latach 1995-2020, gdzie skupila sie najpierw na zmianach
w strukturze zatrudnienia. Obliczone zostato $rednioroczne tempo zmian na poziomie
ogllnokrajowym, zaréwno dla liczby pracujacych w Polsce, jak i dla liczby pracujacych
w poszczeg6lnych grupach sekeji PKD. Nastepnie przeprowadzona zostata analiza na poziomie
wojewddztw. Do oceny tendencji zmian na rynku pracy Doktorantka zastosowala metode
przesunie¢ udziatéw SSA. W ten sposdéb wykonana zostata analiza liczby pracujacych dla
kolejnych sekcji PKD, osobno dla okresu 2008-2019 oraz dla okresu 2019-2020. Dodatkowo
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przeprowadzono identyfikacje specjalizacji regionalnych wedtug grup sekcji PKD w latach
2019-2020 poprzez zastosowanie ilorazow lokacyjnych w niniejszym badaniu pomogty
zidentyfikowac specjalizacje danych wojewddztw w analizowanych latach 2019-2020.
Pozwolilo to na ustalenie specjalizacji regionalnych dla wybranych wojewddztw przy
uwzglednieniu dominujgcej roli sekcji J, odzwierciedlajacej branze ustug IT. Na podstawie
przeprowadzonych badan Doktorantka ustalita, ze w latach 2019-2020 najwyzszym poziomem
specjalizacji w branzy ustug nowoczesnych technologii charakteryzowaty sie¢ wojewddztwa:

mazowieckie, dolnoslgskie oraz matopolskie.

W ostatniej czesci rozdziatu pigtego Doktorantka przedstawita wyniki dotyczace
atrakcyjnosci rynku pracy, otrzymane na podstawie wielowymiarowej analizy poréwnawcze;.
W ramach przeprowadzonej analizy Doktorantka przedstawita propozycje autorskiej wersji
taksonomicznego miernika rozwoju w postaci Miernika Atrakcyjnosci Rynku Pracy (MARP).
Zastosowane zostaly dwie wersje miernika. Pierwsza wersje stanowit miernik MARPy, gdzie
uwzglednione zostato dziewigé aspektow dotyczacych odrebnych obszarow spoteczno-
gospodarczych. Zastosowanie tego miernika pozwolito na oceng atrakcyjnosci rynku pracy
w Polsce w ujeciu calosciowym. Druga wersje stanowit miernik MARPs oraz miernik MARPs
IT dedykowany ocenie atrakcyjnosci rynku pracy w kontekscie branzy IT. Budowa miernikow
MARPs oraz MARPs IT oparta zostala wylgcznie na zmiennych diagnostycznych
réznicujacych oba ujecia rynku pracy, ujecie catosciowe oraz ujecie uwzgledniajace branze IT.
Zastosowanie obydwu wersji miernika MARP pozwolito na ocene atrakcyjnosci rynku pracy
w Polsce w ujegciu ogdlnym oraz na poziomie wojewddztw z dodatkowym uwzglednieniem

branzy IT.

W zakonczeniu dysertacji przedstawione zostalo podsumowanie przeprowadzonych
badan dotyczacych rynku pracy w Polsce oraz zaprezentowanych tresci w kolejnych
rozdziatach pracy. Nastgpnie Doktorantka ustosunkowata si¢ do przyjetych celéw naukowych
oraz kwestii weryfikacji postawionych hipotez badawczych. Opisane zostaty wnioski ptynace
z wezesniejszych rozwazan oraz zaprezentowano rekomendacje odnosnie polityki rynku pracy.
Biorac pod uwage oceng formalnej strony rozprawy nalezy podkresli¢ jej poprawnosé, na co
sktada si¢ odpowiednia strona redakcyjna i jezykowa, opanowanie techniki pisania,
sporzadzania przypiséw, tabel, wykresow oraz bibliografii. Dodatkowo nalezy podkresli¢
wykazang przez Doktorantke umiejetnos¢ pozyskania danych statystycznych, analizy danych
przy wykorzystaniu réznych narzedzi badawczych, interpretacji otrzymanych wynikéw oraz

wykorzystywania w rozprawie wtasciwych zrodet literaturowych.



4. Gléwne ustalenia wynikajgce z przeprowadzonych badan

W ramach przeprowadzonych w dysertacji badan naukowych nalezy podkresli¢ ich
ekonomiczny oraz ilo$ciowy charakter. Charakter ekonomiczny zwigzany jest z przegladem
teorii dotyczacych proceséw transformacji na rynku pracy, a takze odzialywania na rynki pracy
procesow zwigzanych z rozwojem technologii informatycznych i informacyjnych. Aspekt
ilosciowy zwigzany jest z zastosowaniem Miernika Atrakcyjnosci Rynku Pracy (MARP) oraz
wybranych metod z zakresu statystyki przestrzennej. Nalezy podkreslié, ze Doktorantka
przeprowadzita badania na podstawie autorskiej propozycji taksonomicznego miernika
rozwoju MARP, gdzie metodyka konstrukcji miernika zostata szczegétowo opisana w tresci
dysertacji. Wyznaczenie warto$ci miernika dla kolejnych jednostek regionalnych w wybranych
latach pozwolilo na ocen¢ atrakcyjnosci rynku pracy i jego regionalnego zréznicowania na
poziomie wojewoddztw. W polaczeniu z przedstawiong charakterystykg ofert pracy,
okresleniem stopnia popytu przy wykorzystaniu wspotczynnikéw lokalizacji, analiza proceséw
transformacji rynku pracy oraz oceng tendencji zmian na rynku za pomocg metody przesunieé
udziatéw SSA, przeprowadzone badanie pozwolito na identyfikacje najatrakcyjniejszych
regiondw w ujeciu ogélnym i w odniesieniu do branzy IT oraz identyfikacje aktualnych
trendow na rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze wyniki przedstawione w rozprawie doktorskiej
mozna traktowac jako cenne informacje na temat tendencji ogélnej atrakcyjnosci i sytuacji na
rynku pracy w latach 2019-2020, przy jednoczesnym skupieniu uwagi na branzy ustug
zwigzanych zIT. Postawione w pracy wnioski jednoznacznie wskazujg na pozytywne tendencje

w zmianach atrakcyjnosci rynku pracy IT w Polsce.

Zgodnie z przyjetymi celami pracy, Doktorantka ustalita wystepowanie trendu
wzrostowego na zawody zwigzane z branza IT, przy czym najwiekszy popyt na zawody w IT
wystepowal w wojewéddztwach o najwyzszym stopniu rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Otrzymane wyniki pozwolily Doktorantce na weryfikacje hipotezy H1 moéwiacej, ze
nowoczesne technologie sprzyjaja uelastycznieniu i roznorodnosci form zatrudnienia.
Uwazam, ze w przypadku hipotezy H2 mowiacej, ze postep technologiczny sprzyja globalizacji
i konwergencji rynku pracy, przedstawione przez Doktorantke wyniki pozwalaja na
weryfikacje czesci hipotezy o sprzyjaniu postepu technologicznego rozwojowi proceséw
globalizacji. Natomiast w przypadku stwierdzenia dotyczacego sprzyjaniu postepu
technologicznego dla zachodzenia konwergencji rynku pracy, uzyskane wyniki nie pozwalaja
w jednoznaczny sposob zweryfikowac tej czesci hipotezy. W przypadku hipotezy H3 nie udato

si¢ Doktorantce jej zweryfikowac. Nalezy podkresli¢ jednak fakt, ze w literaturze przedmiotu
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brak jest potwierdzenia wptywu technologii na rynek pracy. Pomimo tego faktu, Doktorantka
podjeta si¢ weryfikacji tej hipotezy i mimo braku satysfakcjonujacych wynikéw na rzecz
hipotezy H3 otrzymata wyniki potwierdzajace wystepowanie trendu wzrostowego na zawody

zwigzane z branzg IT w Polsce.

Jesli chodzi o problem zréznicowania przestrzennego branzy IT, Doktorantka w celu
weryfikacji hipotezy H4 podjeta proba identyfikacji zwigzku tego zréznicowania z poziomem
rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondow. Hipoteza H4 nie zostala zweryfikowana. Jednak
przeprowadzone badanie w tym zakresie przyniosto inne, cenne wnioski. Doktorantka zwrdcita
uwage na fakt , ze wyzszy popyt na pracg w branzy IT wystepuje w wojewddztwach o wyzszym
poziomie rozwoju. Dodatkowo na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzono, ze branza
IT byla jedna z najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢ branz w Polsce. Z kolei opisane
wezesniej zastosowanie taksonomicznej miary rozwoju MARP do oceny atrakeyjnosci rynku
pracy w poszczegolnych wojewddztwach, pozwolito na weryfikacje hipotezy HS méwigcej, ze
technologie informacyjne wplywaja na atrakcyjno$é regionalnych rynkéw pracy. Ostatnim
problemem, ktéry podjeta Doktorantka w ramach weryfikacji hipotez badawczych, bylo
zbadanie wptywu pandemii na zmiany struktury rynku pracy w Polsce. Przeprowadzona analiza
nie pozwolita na weryfikacj¢ hipotezy badawczej H6 méwigcej o tym, ze pandemia COVID-

19 negatywnie wplynela na procesy transformacyjne rynku pracy.

Przedstawiong mi do oceny dysertacje mgr Magdaleny Brudz oceniam wysoko pod
wzgledem merytorycznym, jako oryginalne opracowanie zagadniefn zwiazanych z procesami
transformacji rynku pracy. Rozprawa stanowi wartosciowe dzielo w obszarze teoretyczno-
poznawczym, w obszarze metodycznym, jak i w obszarze empirycznym. W obszarze
teoretyczno-poznawezym nalezy podkresli¢ przeprowadzone przez Doktorantke dyskusje na
temat teorii naukowych oraz dotychczasowych badafn dotyczacych rozwoju rynku pracy,
szczegolnie w aspekcie wplywu proceséw zwigzanych z technologiami informatycznymi
1 informacyjnymi. W obszarze metodycznym Doktorantka zaproponowata autorska wersje
taksonomicznego miernika rozwoju MARP. Praca wprowadza warto$ciowe tresci réwniez
w obszarze empirycznym, gdzie Doktorantka przeprowadzita kompleksowe badanie rynku
pracy w Polsce. Podsumowujac, praca przygotowana jest na wysokim poziomie
merytorycznym oraz poprawnie przeprowadzonej metodyce badania. Nalezy podkresli¢, ze
praca stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego dotyczacego problematyki rynku

pracy. Ponadto Doktorantka w poprawny i przekonujgcy sposéb przedstawita wyniki swoich
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badan. Nalezy wyrézni¢ zwieztosé, jasnos¢ przedstawionych tresci pracy, poprawnosé

weryfikacji przyjetych hipotez oraz realizacji zaktadanych celéw badawczych.
Do silnych stron Doktorantki nalezy zaliczy¢ nastepujace punkty.

1. Umiej¢tnos¢é wyboru istotnego problemu naukowego oraz umiejetnosé identyfikacji luki
badawczej na podstawie przeprowadzonego samodzielnie przegladu literatury przedmiotu.
2. Znajomo$¢ zaawansowanych metod statystyki, ekonometrii oraz taksonometrii, a takze
umiejetnosé ich zastosowania do przeprowadzenia przestrzennych analiz ekonomicznych.
3. Umiejetnos¢ zastosowania specjalistycznego oprogramowania do wybranych metod

badawczych oraz w celu zbierania danych za pomocg metody web scrapingu.

W zwigzku z oceng ustalen wynikajacych z przeprowadzonych badan pojawiajg sie

dodatkowe pytania, ktore warte sg rozwazenia przez Doktorantke.

1. Jakie czynniki mogg decydowaé o rdznicach w intensywnosci wplywu technologii na
rynek pracy, a moze nawet i o réznicach w kierunkach tego wptywu.

2. Jakie czynniki moga powodowaé, ze w przypadku wybranych wojewédztw wplyw
technologii jest znacznie silniejszy na transformacje rynku pracy.

3. Jakie wnioski ptyna z weryfikacji hipotezy H1 pod katem kierunkéw transformacji rynku
pracy.

4. Czy nie byloby poprawnie rozbi¢ hipotez¢ H2 na dwie hipotezy badawcze, osobno
o wplywie postgpu technologicznego na rozwdj proceséw globalizacyjnych oraz osobno
o wplywie postepu technologicznego na proces konwergencji rynkow ’pracy.

5. Jakie sg przestanki w literaturze przedmiotu przemawiajace za destrukcyjnym wplywem
nowoczesnych technologii na sytuacje na rynku pracy.

6. Zgodnie z hipoteza HS technologie informacyjne wplywajg na atrakcyjno$é regionalnych
rynkéw pracy powodujac jednoczesnie ich zréznicowanie przestrzenne. Jaki wptyw na to
zréznicowanie moze mie¢ réwniez zjawisko przestrzennej dyfuzji technologii i innowacji.

7. W jakim stopniu oraz w jaki sposob ustalone przez Doktorantke wnioski na temat wptywu
technologii na procesy transformacji rynkoéw pracy moga stanowi¢ przyczynek do
istniejgcych teorii naukowych oraz dyskusji toczacych sie wokoét tych teorii.

8. Jakie implikacje polityczne oraz gospodarcze dotyczace strategii rozwoju gospodarek

ptyng dla rzagdéw krajow, ekonomistéw z przeprowadzonych przez Doktorantke badan.
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9. Czy w przypadku procedury konstrukcji Miernika Atrakcyjnosci Rynku Pracy mozliwe
Jest poszerzenie wybranych dziewigciu kategorii o kolejne kategorie dotyczace

problematyki zréwnowazonego rozwoju, czy transformacji energetycznej.

S. Whniosek koncowy

Podsumowujac oceng rozprawy doktorskiej, uwazam, ze stanowi ona oryginalne
rozwigzanie postawionego problemu naukowego oraz stanowi istotny wklad naukowy do
problematyki rynku pracy. W mojej ocenie Doktorantka posiada ogélng wiedze teoretyczna z
ekonomii oraz wykazala samodzielnos¢ w aspekcie przeprowadzonych badan naukowych.
Zaczynajac od wykonania przegladu literatury przedmiotu, przedstawienia niezbednej
metodologii, przygotowania metodyki badania, Doktorantka wykonata samodzielnie obliczenia
zgodnie z przyjeta metodyka oraz wyciagneta poprawne wnioski na podstawie uzyskanych
wynikow. Nalezy podkresli¢ takze, ze Doktorantka wykazata sie umiejetnoscia zastosowania
zaawansowanych narzedzi ilosciowych pozwalajacych na analize zjawisk ekonomicznych w
wymiarze czasowym oraz przestrzennym, a takze posiada umiejetno$é zastosowania

specjalistycznego oprogramowania w ramach wykonywanych badan.

Bioragc pod uwage wysoka jakos$¢ naukowa dysertacji, stwierdzam, ze spelnia ona
wymagania stawiane rozprawom doktorskim w obowiazujacych przepisach prawa. W zwiazku

z powyzszym moja ocena rozprawy doktorskiej jest jednoznacznie pozytywna.

Jednoczesnie wnioskuj¢ do Komisji Uniwersytetu Eodzkiego do spraw stopni
naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse o dopuszczenie mgr Magdaleny Brudz do
dalszych etapéw przewodu doktorskiego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie

ekonomia i finanse.
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