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Recenzja
dorobku naukowego w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego nauk spolecznych dr Karolinie Lewandowskiej-Gwardzie w dziedzinie

nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse

1. Podstawy formalno-prawne recenzji

Podstawa formalng przedlozonej recenzji jest postanowienie Komisji Uniwersytetu
Lodzkiego do spraw stopni naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse z 4 listopada 2024
roku, powolujagca mnie w sktad Komisji habilitacyjnej w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego dr Karolinie Lewandowskiej-Gwardzie w dziedzinie nauk
spolecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse, powierzajaca mi funkcje recenzentki.

Podstawg prawng stanowig zapisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.), a w szczegdlno$ci art. 219 ust. 1.

Recenzj¢ przygotowatam w oparciu o dokumenty przedtozone przez Habilitantke:

- wniosek z dnia 2 wrze$nia 2024 roku o przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia
1 finanse,

- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w
dyscyplinie ekonomia (zatacznik 2 do wniosku),

- autoreferat, przedstawiajacy informacje o posiadanych dyplomach i stopniach, o
dotychczasowym zatrudnieniu, przyblizajacy pozycje ksigzkowa w dorobku, a takze
wskazujacy na aktywnosci realizowane w wigcej niz jednej uczelni lub instytucji naukowej (z
uwzglednieniem o$rodkoéw zagranicznych) oraz osiggnigcia dydaktyczne, organizacyjne
1 popularyzujace nauke (zatacznik 3 do wniosku),

- wykaz osiggnie¢ naukowych (zalacznik 4 do wniosku),



- monografi¢ pt. ,,Kobieta na rynku pracy w Polsce”, ktéra zostata wydana w 2023 roku
przez Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, przedtozong przez Habilitantk¢ jako gtowne
osiggnigcie naukowe,

- dwa arkusze recenzji wydawniczych przedmiotowej monografii wypetnione przez
recenzentéw: dr hab. Michata Pietrzaka, prof. PG i dr hab. Kamila Zawadzkiego, prof. UMK,

- doktorat Habilitantki w  formie cyfrowej (plik w formacie PDF
,LewandowskaGwarda doktorat.pdf”),

- wykaz osiagni¢¢ naukowych po 1 przed uzyskaniem stopnia doktora wraz z zalaczonymi
plikami (dwadzie$cia cztery pliki na nosniku USB), ktore nie sg przypisane do konkretnych
pozycji przedstawionych w wykazie (co postrzegam jako brak starannego przygotowania

materiatlow dla recenzentow).

2. Sylwetka Habilitantki

W 2005 roku dr Karolina Lewandowska-Gwarda ukonczyla studia na kierunku
Gospodarka Przestrzenna na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu
Lodzkiego i uzyskata tytul zawodowy magistra ekonomii (btad w autoreferacie, w ktérym
Habilitantka nazywa go ,,stopniem”, str. 2). Ukonczyla rowniez studia doktoranckie w latach
2005-2009 na tym samym wydziale. Rozprawe doktorska pod tytutem ,,Wieloréwnaniowe
modele ekonometrii przestrzennej i ich zastosowania”, pod kierunkiem profesora Bogdana
Sucheckiego, obronita 19 grudnia 2011 roku przed Komisja Statystyki i Ekonometrii. Uchwata
Rady Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu L.odzkiego nadany jej zostal
stopien doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii. Tym samym Habilitantka spelnia
kryterium przedstawione w art. 219 ust. 1 pkt 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.).

Juz podczas studiéw doktoranckich, az do 2012 roku, Habilitantka byta zatrudniona w
Katedrze Ekonometrii Przestrzennej na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu
Lodzkiego na stanowisku asystentki. Od 2012 roku do chwili obecnej zatrudniona jest na
stanowisku adiunktki. Do wniosku nie zalaczono zadnej dokumentacji potwierdzajacej

wspotprace z innymi uczelniami czy instytucjami, w tym zagranicznymi.

3. Ocena glownego osiagniecia wskazanego przez Habilitantke

Jako swoje gtdéwne osiggnigcie naukowe dr Karolina Lewandowska-Gwarda przedstawita

do oceny monografi¢ pt. ,,Kobieta na rynku pracy w Polsce: Analizy przestrzenne, przekrojowe,



czasowe” wydang przez Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego. Ksigzka ma objgtos¢ 256
stron wraz z bibliografia, spisami i zatagcznikiem (przedstawiajacym strukturg wielkich, duzych
i $rednich grup zawodowych w Polsce wedlug KZiS'). Tematyka ksigzki wpisuje si¢ w nurt
dyscypliny ekonomia i finanse. Ksigzka porusza temat istotny oraz warty szerszego poznania,
dotyczacy sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce, odnoszacy si¢ nie tylko do ich obecnosci w
zasobach sity roboczej, lecz takze pozycji zawodowej, wynagrodzen oraz rownego traktowania
1 czynnikoéw wptywajacych na powyzsze.

Celem opisanego w przedlozonej ksigzce badania, bedacego procesem poznawczym
opartym w gtéwnej mierze na zebraniu i analizie danych ze zrodet wtornych (Autorka podaje
takie bazy Gléwnego Urzedu Statystycznego jak Bank Danych Lokalnych oraz Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) i Struktury wynagrodzen?), wskazanym przez
autorke, jest ,,ocena funkcjonowania kobiet na rynku pracy w Polsce w aspekcie czasowym,

”3. We Wprowadzeniu do omawianej ksigzki Habilitantka

przekrojowym 1 przestrzennym
formuluje osiem celow szczegotowych oraz siedem hipotez badawczych, do ktorych niestety
nie odnosi si¢ w zaden sposdb w poszczegolnych rozdziatach ksigzki i nie przeprowadza ich
weryfikacji, zbiorczo odpowiadajac na nie w Zakonczeniu ksigzki, co moze oznaczaé, ze
zostaty one dopisane we Wprowadzeniu juz po zamknigciu rozdzialéw. Korzystajac z recenzji
wydawniczych, przychylam si¢ do opinii pierwszego recenzenta: ,,Oryginalno$¢ tez
zrdznicowana. Niektore bardzo oczywiste, inne zdecydowanie uzasadniajace publikacje,

”4 W ostatecznej wersji ksigzki czes¢

pogtebione 1 uwzgledniajace wptyw Covid-19 badania
hipotez pozostala niezmieniona, z jednej Habilitantka si¢ wycofala, niektore uwagi recenzenta
przyjeta. Oczywiscie, ksigzka jest jej autorskim dzielem, wigc do Habilitantki nalezy ostateczna
decyzja o jej ksztalcie, lecz warto bytoby w tek$cie Wprowadzenia lub Zakonczenia odnies¢
si¢ do takich kwestii jak ,,hipoteza nieco trywialna. Poza tym trudno znalez¢ grupe spoteczna,
o ktorej powiedzieliby$my, ze jej potencjal jest w petni wykorzystany” (wskazanie na hipoteze
pierwsza), ,,moze warto doda¢ takze czynniki prawne, ktorym Autorka poswigca wiele miejsca”
(wskazanie na hipoteze trzecig — pierwotnie czwartg) czy ,,nieprecyzyjna hipoteza” (wskazanie
na hipotezg¢ siddmg — pierwotnie 6smg). Jednocze$nie zgadzam si¢ réwniez z drugim
recenzentem, ktory wskazuje, ze ,,Praca jest oryginalnym studium badawczym ze wzgledu na

przeprowadzone przekrojowe i regionalne analizy sytuacji kobiet na rynku pracy. Recenzowana

! Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta na rynku pracy w Polsce: Analizy przestrzenne, przekrojowe,
czasowe, £.0dz, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, s. 250-256.

2 Zalgcznik 3 do Wniosku, Autoreferat, s. 31.

3 ibidem, s. 4.

4 Recenzja 1, s. 4.



praca wypada pozytywnie na tle tytutlow konkurencyjnych, gdzie analiza sytuacji kobiet na
rynku pracy jest najcze$ciej wykonywana na poziomie krajowym lub nie ma takich analiz™. W
przysztosci zalecitabym w miejsce tak wielu hipotez, ktorych systematycznej weryfikacji
Autorka nie przeprowadza (w zasadzie Autorka powinna zweryfikowac je za pomoca analizy
statystycznej), stawianie pytan badawczych — na ktére udzielenie odpowiedzi nie podlega tak
$cistym rygorom. Cel gtowny i cele szczegdtowe, ktore postawita Autorka, zostaty osiagnigete.

W warstwie metodologicznej nie mam zadnych uwag krytycznych. Wszystkie zawarte w
ksigzce analizy oparte byty na wiarygodnych bazach danych Gtownego Urzedu Statystycznego
1 Eurostatu, na podstawie dlugich szeregdw czasowych, z uwzglednieniem i kazdorazowo
podkresleniem zmian metodologicznych i definicyjnych (np. BAEL) wplywajacych na
widoczne zmiany na przedstawianych wykresach i w przeprowadzanych analizach. Co
szczeg6Olnie wartosciowe — Autorka wskazata na procesy zachodzace w okresie pandemii
COVID-19 — konczac obserwacje na 2021 roku. Jak podaje sama Autorka - tytutowe analizy
przekrojowe sa zaprezentowane w ksigzce z uwzglednieniem kategorii ,,ptci, wyksztatcenia,
wieku, grup zawodowych, sektorow gospodarki oraz sekcji PKD”® a badania przestrzenne —
zilustrowane mapami — obejmuja wojewddztwa i1 powiaty. Habilitantka wykorzystywata
metody wlasciwe dyscyplinie ekonomia i finanse, w tym metody wizualizacji danych
statystycznych, geograficznych systeméw informacyjnych, dynamiki zjawisk, taksonomii
numerycznej, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych i ekonometrii przestrzenne;.
Szczegdtowe komentarze dotyczace zmiennych zamieszcz¢ w odniesieniu do poszczegolnych
rozdziatow. Habilitantka korzystata z programoéw MsExcel, Gretl, GeoDa, ArcMap i R.

Ponizej omowi¢ krytycznie kolejne rozdziaty, aby nastgpnie przej$s¢ do oceny wktadu
gldwnego osiagni¢cia Habilitantki do dyscypliny ekonomia i finanse, opierajac si¢ rowniez na
autoreferacie przedtozonym przez Autorke.

W rozdziale pierwszym Autorka przybliza nam historie dazenia kobiet do uzyskania praw

wyborczych oraz praw do edukacji i rownych szans na rynku pracy w Polsce, powotujac si¢ na
zrodta historyczne oraz wlasng histori¢ rodzinng. Jest to ciekawy zabieg, szczeg6lnie aby
zainteresowac ksigzka czytelniczke ka. Jednak dla oséb, ktére zajmuja si¢ historig praw kobiet
jest tam kilka nie$cisto$ci (warto w takich przypadkach zajrze¢ do archiwow feministycznych).
Brakuje glownej historycznej postaci walczacej o prawa kobiet w Europie — francuskiej

dramatopisarki - Olympe de Gouges, ktéra za dziatania na rzecz kobiet, w tym publikacje

5 Recenzja 2, s. 4.
¢ Zalgcznik 3 do Wniosku, Autoreferat, s. 8.



,,Deklaracji Praw Kobiety i Obywatelki” zostata zgilotynowana w 1793 roku’ (jej deklaracja
dlugo odbijata si¢ echem az do XX wieku, kiedy kobiety prawa te stopniowo uzyskaty). Sadze,
ze gdyby w wigkszym stopniu Habilitantka korzystata z literatury anglojezycznej, z pewnoscia
trafitaby na nig. Druga kwestia, to pominig¢cie wyjatkowo aktywnej roli kobiet przy tworzeniu
Dekretu o ordynacji wyborczej do Sejmu Ustawodawczego, podpisanego 28 listopada 1918
roku®, w tym organizacji wiecu kobiet w dniu powrotu Jozefa Pitsudzkiego z aresztu w
Magdeburgu 1 negocjacji z nim, do ktorych zostaly oddelegowane dr Justyna Budzinska-
Tylicka, dr Zofia Sadowska i Maria Eysmontowa’. Sadze, ze ich sprawczo$¢ nie zostala
wystarczajaco podkreslona w zdaniu ,,zostat opracowany przez rzad Jedrzeja Moraczewskiego
i zatwierdzony przez Jozefa Pilsudzkiego™!?. To kobiety wywalczyly sobie prawa, nie zostaty
za$ im one dane, co moze warto bytoby powigzac¢ ze wspdlczesnym angazowaniem si¢ kobiet
(1 szerzej srodowisk marginalizowanych) w inicjatywy na rzecz np. ré6znorodnosci, réwnosci
i integracji (ang. diversity, equity, and inclusion, DEI)'! w organizacjach i powigza¢ to z
rozdziatem pigtym. W calej ksigzce brakuje odniesien w kolejnych rozdziatach wtasnie do tego
pierwszego, w zatozeniu teoretycznego. W dalszej czgéci rozdzialu Autorka przedstawia
podstawowe pojecia dotyczace rynku pracy. W mojej ocenie sg one wyczerpujace. Razi
natomiast zdanie ,,Wolny rynek petni niezwykle wazng funkcj¢ w gospodarce, gdyz w sposob
obiektywy, poprzez gre popytu i podazy, ustala ceny poszczegdlnych dobr i ustug”!'? — czy
Autorka naprawde tak mysli, czy tylko powtarza neoklasyczne podreczniki publikowane kilka
dekad temu? Jesli faktycznie Autorka sytuuje swoje rozwazania w nurcie ekonomii
feministycznej (nie ma takiej deklaracji w ksigzce), unikatabym takich stwierdzef!s. W
podobnym tonie — réwniez ograniczona neoklasyczna interpretacja — Autorka pisze ,,W
sytuacji, w ktorej cze$¢ osob gotowych do podjecia pracy i akceptujacych oferowane na rynku

wynagrodzenia nie moze jej znalez¢, czyli podaz pracy przewyzsza popyt na prace, mamy do

" Mousset, S. (2007). Women s Rights and the French Revolution: A Biography of Olympe de Gouges. New
Brunswick, Transaction Publishers.

8 Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 19.

? Janiak-Jasiniska A., Sierakowska K., Szwarc A. (red.) (2008), Dziataczki spoleczne, feministki, obywatelki...
Samoorganizowanie si¢ kobiet na ziemiach polskich do 1918 roku (na tle porownawczym), Warszawa,
Wydawnictwo Neriton.

'® Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 19.

1 Patrz np. Ferraro C., Hemsley A., Sands, S. (2023), Embracing diversity, equity, and inclusion (DEI):
Considerations and opportunities for brand managers, Business Horizons 66(4), 463-479,
https://doi.org/10.1016/j.bushor.2022.09.005 lub Wang M.L., Gomes A., Rosa M., Copeland P., Santana V.J.
(2024), A systematic review of diversity, equity, and inclusion and antiracism training studies: Findings and
future directions, Translational Behavioral Medicine 14(3), 156—171, https://doi.org/10.1093/tbm/ibad061.
12 Podkreslenie moje, cytat za Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 31.

13 Polecam np. ksigzke Julie Nelson (1996), Feminism, Objectivity and Economics, Londyn, Routledge.




czynienia ze zjawiskiem bezrobocia”!4. Warto odnosic¢ si¢ do teorii i interpretacji omawianych
zjawisk w nurtach heterodoksyjnych. Bezrobocie jest zjawiskiem zniuansowanym. Ekonomia,
jako nauka spoteczna, nie jest jednowymiarowa. Dalej, cze$¢ poswigcona ekonomii
feministycznej (dwie strony ksigzki) mogtaby by¢ bardziej obszerna i tym samym stanowié
fundament teoretyczny analiz prowadzonych w dalszych rozdziatach ksigzki. W tym
podrozdziale zabrakto rowniez podkreslenia, Ze istnieja réznice pomigdzy ekonomig

feministyczng a ,,gender economics”!

, 0 czym Habilitantka nie wspomina w ogdle w swoim
dorobku. Finalnie, ostatnia cz¢§¢ rozdzialu przedstawia regulacje prawne, ktore
zaprezentowane s3 w sposob kompleksowy i przejrzysty (zarowno prawo polskie, jak i unijne).
W zasadzie zabraklo tylko — istotnej z punktu widzenia przeprowadzanych w ksigzce analiz —
Dyrektywy 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn 1 kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw  przejrzystosci  wynagrodzen oraz mechanizméw  egzekwowanial®,
zapowiadanej juz kilka lat wezedniej, wige znajdujacej si¢ w dyskursie przed opublikowaniem
ksigzki. Interesujace sa konczace rozdziat przyktady dobrych praktyk oraz wskazanie na
pozycje Polski, jako kraju, w rankingach rownosci na tle innych krajow europejskich i
wdrazanych przez nie rozwigzaniach. Podsumowujac, rozdziat ten jest dobrze napisany,
przyjemnie si¢ go czyta, jest logiczny i dobrze ustrukturyzowany. Zabrakto jednak faktycznego
przegladu literatury naukowej analogicznej do przeprowadzonych w dalszych rozdzialach

analiz 1 tym samym ustalenia luki badawczej. Czytelniczka nik tym samym nie dowiaduje si¢,

dlaczego przedstawiona ksigzka jest unikalna i jaki jest wktad Autorki w istniejacy zasob

wiedzy.

Rozdziat drugi po$wigcony jest analizom demograficznym, zasobow pracy i kapitalu
ludzkiego z perspektywy pici. Sadze, ze mozna go okresli¢ jako solidng i kompleksowa
diagnozg, oparta na danych ze zrodet wtornych Gléwnego Urzedu Statystycznego i Eurostatu,
ktéra przede wszystkim wskazuje na heterogeniczno$¢ omawianych zagadnien zard6wno na
poziomie wojewddztw, jak i1 powiatow. Doceniam wysilek wilozony przez Autorke w
przygotowanie kolorowych map 1 wykresow, ktdre znakomicie ilustrujag omawiane zjawiska.
W tym rozdziale brakuje opisu zastosowanych metod (skoro nie ma ich w rozdziale pierwszym,

powinny by¢ przedstawione tu), jedynie wskazano, ze beda wykorzystywane metody analizy

14 Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 32.

15 Becchio G. (2020), 4 History of Feminist and Gender Economics, Nowy Jork, Routledge.

16 Dz,U.UE.L.2023.132.21, Akt obowigzujacy od 17 maja 2023 roku. Wiecej: https://sip.lex.pl/akty-
prawne/dzienniki-UE/dyrektywa-2023-970-w-sprawie-wzmocnienia-stosowania-zasady-rownosci-72164952
(dostep 27.01.2025).




dynamiki zjawisk, wskazniki struktury i metody geograficznych systemow informacyjnych!’
(nie podano zadnych literaturowych odniesien do ich zatozen). W pierwszej i drugiej czesci
rozdzialu oprécz prezentacji danych w zasadzie nie ma zadnej ich glgbszej analizy (a ten
rozdzial wedtug Autorki ,,otwiera analityczng cze$¢ ksigzki”!®). Zaledwie krotki komentarz do
podrozdziatu 2.1. znajduje si¢ na stronie 83, podrozdziat 2.2. pozostaje bez zadnych wnioskow.
Gdyby zostal przygotowany odpowiedni przeglad literatury, mozna bytoby przedstawione dane
do niej odnie$¢. Wierzg, ze Autorka jest zdolna do glgbszej refleksji, warto byloby ja tu
zamie$ci¢. W podrozdziale 2.3. nie mamy za$§ zadnego krytycznego ujecia ,kapitatu
ludzkiego™®. Autorka jako osoba zajmujgca si¢ tym zagadnieniem powinna takie krytyczne
ujecie znad i przedstawi¢ w dyskusji, szczeg6lnie biorac pod uwage fakt, ze studia wyzsze maja
uczy¢ krytycznego myslenia. Oczywiscie, zestawienie danych dotyczacych wyksztatcenia
kobiet 1 m¢zczyzn w Polsce ma swoje walory, ale ponownie pozostaje pytanie — do jakich
wnioskow to prowadzi? Jaki konkretnie jest wklad Autorki? Finalnie, w podsumowaniu
znajdujemy pewne wskazania np. na starzejace si¢ spoteczenstwo, ktére ,,wymusza

720 _ ale

wprowadzenie zmian wtasciwie w kazdej dziedzinie zycia spoteczno-gospodarczego
jakich konkretnie? Jakie bylyby rekomendacje Autorki? To samo pytanie dotyczy
niewykorzystanego potencjatu - zar6wno kobiet, jak 1 m¢zczyzn - na rynku pracy, biorac pod
uwagg rosnacy odsetek ludnos$ci z wyksztatceniem wyzszym.

Rozdzial trzeci przedstawia sytuacje kobiet na lokalnych i regionalnych rynkach pracy w

Polsce w aspekcie czasowo-przestrzennym, w ktorym do analizy wykorzystano metode
taksonomii numerycznej — taksonomiczny miernik rozwoju (TMR) — metody geograficznych
systemOow informacyjnych, metody eksploracyjnej analizy danych przestrzennych
i wielorbwnaniowy model o rownaniach pozornie niezaleznych z autoregresjg przestrzenng?!.
Tu takze metody te nie zostaly w Zaden sposob przyblizone, podano jedynie trzy zrodta,
wszystkie dotyczace TMR. Rozdziat ten ma znamiona autoplagiatu i jest zaktualizowang wersja
artykutu nr 6 znajdujacego si¢ w Wykazie osiagni¢¢ naukowych: ,,Analiza zr6znicowania
sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce w latach 2010-2016”, ktéry zostat
opublikowany w 2019 roku w Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica 341(2), s. 99-

115%2. Uwazam, ze jest to nieetyczne tak szeroko cytowaé wiasny artykul, bez wyraznego

17 Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 61.

'8 Ibidem.

19 Patrz np. Tan, E. (2014), Human Capital Theory: A Holistic Criticism, Review of Educational Research 84(3),
411-445, https://doi.org/10.3102/0034654314532696.

2T ewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 99.

21 Tbidem, s. 104.

22 Zakgcznik 4 do Wniosku, Wykaz osiggni¢¢ naukowych, s. 7.




zaznaczenia cytatu i prezentowac t¢ wiedze, jako nowa. To juz pozostawiam do rozstrzygnigcia
Komisji habilitacyjnej. Sam rozdziat, a wcze$niej artykut, stanowi wazny i istotny wkiad
Autorki do dyscypliny w obszarze rynku pracy. Jest to dobrze zaprojektowane badanie dla lat
2002-2021, z jasno wskazanymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy taksonomicznych
miernikoOw sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce. Dalo ono wyniki
pozwalajace na sformulowanie wnioskdw - iz sytuacja kobiet byla znacznie oddalona od
potencjalnie najlepszej w badanym okresie, sama sytuacja byla zroznicowana przestrzennie, a
co najciekawsze — negatywny wplyw miala na nig pandemia COVID-19%. W zasadzie
dyskusyjny pozostaje (i nie jest wyjasniony przez Autorke) dobor zmiennych (w przypadku
budowy taksonomicznych miernikéw nalezy uwaza¢, bo moga nas one zwie$¢ na manowce —
co przydatoby si¢ podkresli¢ w dyskusji) a takze stwierdzenie ,,promowanie elastycznych form

”24 co czesto jest podwazane®.

zatrudnienia, niewatpliwie przyniostoby pozytywne efekty
Ogolnie, zarowno opublikowany wczesniej artykul, jak i rozdziat oceniam bardzo wysoko, w
szczeg6lnosci ciekawe zestawienia danych, autorskie mapy 1 konkretne wskazania.

Rozdzial czwarty poswigcony jest zagadnieniu udzialu kobiet na rynku pracy wedhlug

wielkich, duzych i $rednich grup zawodowych. Autorka wykorzystata niepublikowane dane
Gltownego Urzgdu Statystycznego - Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, ktére
zaprezentowata na wykresach, mapach i w tabelach. Rozdziat ten jest aktualizacja i kontynuacja
wczesniej opublikowanych przez Habilitantke prac np. artykutu z 2019 roku ,,Przekrojowe
prognozy popytu na prace do 2025 roku (z perspektywa 2050 r.)” opublikowanego w piSmie
Rynek Pracy 17(4), s. 50-64, ktorego wspodtautorami byli: dr hab. Elzbieta Antczak, prof. UL,
dr hab. Barbara Danska-Borsiak, prof. UL, dr Artur Gajdos, dr hab. Ewa Kusidet, prof. UJ i dr
hab. Alicja Olejnik (brak zataczonego o$wiadczenia wspotautorow o udziale w publikacji).
Cho¢ rozdzial ten gtownie koncentruje si¢ na wizualizacji danych zastanych, to oryginalnym
wkladem Autorki jest wskazanie na grupy zawodoéw zmaskulinizowanych, sfeminizowanych
oraz charakteryzujacych si¢ parytetem pici w duzych i $rednich grupach zawodowych?®,
wyrazne wyeksponowanie zréznicowania przestrzennego udziatu kobiet w wielkich grupach
zawodowych w ogo6lnej liczbie pracujacych w tych grupach w poszczegoélnych

wojewoOdztwach?’, a takze zachodzacych zmian w badanym okresie 2012-2021. Wyniki analiz

2 Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 134.

24 Ibidem, s. 135.

25 Np. polecam artykut Valérie Beaulieu opublikowany przez World Economic Forum ,, The myth of flexibility
for women in the workplace”, https://www.weforum.org/stories/2022/05/the-myth-of-flexibility-for-women-in-
the-workplace/ (dostgp 29.01.2025).

26 Tabela 4.1.,4.2. i 4.3. w Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 161-168.

27 Rys. 4.25 w Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 158-159.




czasowo-przestrzennych sa w mojej ocenie adekwatnie podsumowane — czytamy m.in. ,,Mamy
zatem do czynienia z powolnym, ale konsekwentnym wzrostem udzialu kobiet pracujacych na

28 oraz ,,Czy mozna zatem mowic o wertykalnej segregacji

najwyzszych stanowiskach w kraju
zawodowej? Odpowiedz na to pytanie musi by¢ twierdzgca™. Z pewno$cig dodatkowym
atutem tego rozdzialu jest podkres$lenie zmian na rynku pracy, w tym sytuacji kobiet, ktore
zaszly podczas pandemii COVID-19. Zauwazalny byt spadek liczby pracujacych kobiet w
drugim kwartale (gdy wprowadzono /ockdown), jednak poprawa nastapita juz w czwartym
kwartale 2020 roku. Autorka prowadzi bardziej szczegdtowa interpretacje tego zjawiska w
odniesieniu do danych dotyczacych wielkich grup zawodowych.°

Rozdziat piaty, ostatni, omawia problem bezrobocia kobiet i zagadnienia wynagradzania,
w tym nierownosci ptac (luki placowej). W pierwszej czeSci Autorka, podobnie jak w
poprzednich rozdzialach, wykorzystuje metody geograficznych systemow informacyjnych oraz
eksploracyjnej analizy danych przestrzennych. Do identyfikacji zmienno$ci wspdtczynnikdéw
regresji w przestrzeni geograficznej wykorzystala model GWR. Dane pochodza z Banku
Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego z lat 2003-2021. Przedstawione w tej
czg$ci rozdzialu ilustracje wyraznie wskazuja, ze dla calego analizowanego okresu udziat
bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym byl wyzszy niz me¢zezyzn.
Dodatkowo, rejestrowane bezrobocie jest wyraznie zjawiskiem zréznicowanym przestrzennie,
ktore to zroznicowanie zmniejszato si¢ w analizowanych latach (tu nalezy jednak podkresli¢,
ze kolorystyka map wprowadza czytelniczke¢ ka w blad, gdyz te same kolory reprezentuja
r6ézne wartosci, cho¢ opisane jest to w legendzie poszczegdlnych map, to jesli spojrzymy na te
zmiany w czasie, to na pierwszy rzut oka ich nie wida¢, dlatego uczulam Autorke, ze warto
zadba¢ w przysztoéci o ujednolicenie kolorystyki dla konkretnych przedzialow)?*!. Interesujaca
jestrowniez analiza zmian w dobie COVID-19 w poréwnaniu do lat poprzedzajacych pandemi¢
1 nastepujacych po niej, wskazujaca réwniez to zrdznicowanie przestrzenne. W dalszej czgsci
tego podrozdzialu Habilitantka zbudowata model, majacy na celu wskazanie determinant
bezrobocia wedle powiatow w Polsce. Wybrata ona cztery zmienne niezalezne — PG (liczbe
podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym),
UBM (udziat bezrobotnych zarejestrowanych mezczyzn w liczbie ludno$ci w wieku

produkcyjnym), ZR (udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek

% T ewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 167.
2 Ibidem, s. 169.

30 Ibidem, s. 169-170.

3! Ibidem, s. 178-179 1 182-183.



rodzinny w ogo6lnej liczbie dzieci w tym wieku i R (liczbg rozwodoéw w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow). Co do samego modelu nie mam zastrzezen, aczkolwiek ponownie zabrakto
dyskusji 1 krytycznej oceny przyjetych metod i zmiennych. Przeprowadzona analiza
doprowadzita do ciekawych wnioskéw, np. iz przy wzroscie bezrobocia w danym regionie,
ro$nie ono dla kobiet i dla mezczyzn, ale rézne sa zaleznosci migdzy tymi wzrostami w
regionach (w jednych w réwnym stopniu dotyka ono kobiet i mezczyzn, w innych w wigkszym
stopniu dotyka kobiet niz me¢zczyzn (wigksza czgs$¢ polskich regionéw)). W tym miejscu jednak
bytabym ostrozna z formutowaniem wnioskow typu ,,w okresach kryzysu kobiety zwalniane sa

jako pierwsze™3?

, gdyz literatura §wiatowa wskazuje, ze w czasie wczesniejszego kryzysu
finansowego w latach 2008-2012 zwalniani byli géwnie mtodzi me¢zczyzni (nazywano ten
kryzys wrecz ,,he-cession™?). Unikatabym tez kolokwializmow ,,bezrobocie ... powoduje ...
wzrost patologii spotecznej™*. Druga cze$¢ rozdzialu poswiecona jest wynagrodzeniom kobiet,
w tym luki ptacowej, na podstawie danych dotyczacych przecigtnych wynagrodzen kobiet
imezczyzn w odniesieniu do wynagrodzen kobiet (nowatorskie podejscie!). Tu pozostaje
pytanie, dlaczego Autorka nie wykorzystala mediany wynagrodzen? Autorka korzystata z
danych GUS ,,Struktury wynagrodzen wedtug zawodéw” dla lat 2004, 2006, 2008, 2010, 2012,
2014, 2016, 2018, 2020 oraz danych Eurostatu. Ilustracje przygotowane przez Autorke rowniez
wskazuja na zréznicowanie przestrzenne zard6wno wysokosci wynagrodzen, jak i luki ptacowe;j
w kraju, a dodatkowo Autorka zestawia je z wyksztatceniem, sektorami gospodarki (wg sekcji
PKD) oraz wiekiem, podkres$lajac, ze po osiggnigciu wieku emerytalnego na rynku pracy
pozostaja zazwyczaj specjalisci tacy jak lekarze, prawnicy, naukowcy czy architekcei. Jesli zas
chodzi o luke ptacowa, to Autorka wykazata, ze w latach 2004-2018 ro6znica w przecigtnych
wynagrodzeniach utrzymywatla si¢ na poziomie 20% przecigtnej ptacy kobiet i dopiero w 2020
roku spadta do 14,66%.> W zasadzie nie mam uwag do tego rozdzialu, uwazam, ze w
przejrzysty sposob przedstawia omawiane zjawiska, jednak zastanawiajag mnie pewne wnioski

np. ,,Oznacza to, ze istniejg zaleznoS$ci przestrzenne mi¢dzy powiatami, ktére maja wptyw na

32 Ibidem, s. 191.

33 Np. australijski think-tank Lowy Institute: Roggeveen, S. (2009), The ‘he-cession’,
https://www.lowyinstitute.org/archive/he-cession (dostgp 03.02.2025); o roznych charakterach kryzysow i ich
wplywie na kobiety i m¢zczyzn: Bonk, A.IL., Simon, L. (2022), From He-Cession to She-Stimulus? The labor
market impact of fiscal policy across gender. SERIEs 13, 309-334, https://doi.org/10.1007/s13209-021-00250-8;
niemieckie analizy wskazujace na wpltyw kryzysu finansowego na mtodych mezezyzn: Verick, S. (2009), Who Is
Hit Hardest during a Financial Crisis? The Vulnerability of Young Men and Women to Unemployment in an
Economic Downturn, IZ4 DP 4359, https://www.iza.org/publications/dp/4359/who-is-hit-hardest-during-a-
financial-crisis-the-vulnerability-of-young-men-and-women-to-unemployment-in-an-economic-downturn
(dostep 03.02.2025).

3 Lewandowska-Gwarda K. (2023), Kobieta..., s. 191.

35 Ibidem, s. 216.
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ksztattowanie si¢ badanej zmiennej” 3

— maja wptyw? Czy tylko wystepuje migdzy nimi
zalezno$¢? Rowniez unikatabym stwierdzen typu ,,Dla niektorych pracodawcow kobiety wcigz
sa mniej atrakcyjnymi pracownikami niz me¢zczyzni” — bez odniesienia do badan i literatury
przedmiotu (mozna bytoby to odnies¢ do teorii ekonomii feministycznej, ale tej brakuje w
rozdziale pierwszym). Podobnie — bez odniesienia do danych — ,,Wigkszo$¢ kobiet sprawuje
funkcje opiekuncze wobec dzieci...”, a me¢zczyzn nie? Mozna byloby to potaczy¢ np. z
raportem z badania ,,Budzetu czasu ludno$ci” GUS, czy innymi badaniami poswigconymi
opiece. Warto pamigta¢, ze nauka to nie tylko praca na danych, ale laczenie ich z teoria,
systematycznym przegladem literatury, jako punktem odniesienia dla plynacych z danych
wnioskow. A tego w catej ksigzce brakuje.

Podsumowujac, ksigzke oceniam jako warto$ciowa, gdyz przedstawia ona w kompleksowy
sposob diagnoze obecnej sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce, poczawszy od analiz
demograficznych, a tym samym obecno$ci kobiet w zasobach pracy, poprzez przedstawienie
sytuacji kobiet w regionach, w tym ilustracji przestrzennej udzialu kobiet w grupach
zawodowych, a na obszarach problemowych — takich jak bezrobocie i nizsze wynagrodzenia
kobiet (luka ptacowa) - skonczywszy. Pomimo, ze w mojej ocenie Habilitantka nie
wykorzystala potencjatu, jaki daje autoreferat (czgs¢ omawiajaca gldwne osiggnigcie jest w
duzej mierze autoplagiatem Wprowadzenia do ksigzki), w tym mozliwosci giebszej krytycznej
refleksji teoretycznej nad nierdownoscig wynagrodzen z perspektywy rdéznych nurtow ekonomii
(nie dowiadujemy si¢ rowniez w ktory nurt lub tradycje badawcza si¢ ona wpisuje ze swoim
dorobkiem), oraz nie okreslita luki badawczej, to wktad Habilitantki do dyscypliny ekonomia i
finanse uwazam za znaczacy. Tym samym moja ocena osiagniecia glownego Habilitantki jest

pozytywna.

4. Ocena pozostalego dorobku oraz aktywnos$¢ naukowa realizowana w wiecej niz

jednej uczelni lub instytucji naukowej, w szczegolnosci zagranicznej

Habilitantka wskazata na wkiad jej pozostatego dorobku®’ w rozwoj dyscypliny w trzech
obszarach: (1) Ekonometrii przestrzennej, (2) Analizy i prognozy polskiego rynku pracy oraz
(3) Badan nad przeplywami ludnosci i starzeniem si¢ spoteczenstwa. W pierwszym obszarze
(1), nowy wktad (po obronie pracy doktorskiej) ogranicza si¢ zaledwie do dwoch rozdziatow

w ksigzce opublikowanej w 2012 roku ,,Ekonometria Przestrzenna II. Modele zaawansowane”

36 Ibidem, s. 214.
37 Zakgcznik 3 do Wniosku, Autoreferat, s. 35-41.
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pod redakcja promotora pracy doktorskiej Habilitantki profesora Bogdana Sucheckiego.
Bardziej obiecujace pod katem przysziego wktadu w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse sg
obecne badania prowadzone przez Autorke, z wykorzystaniem geograficznych systemow
informacyjnych i modeli GWR. Jak podaje Autorka, zaprezentowata ona wyniki tych badan juz
w 2015 roku na konferencji w Portugalii, oraz opublikowata artykul w piSmie International
Journal of Geo-Information (wydawnictwo MDPI, ktore uznane jest przez znaczace grono
naukowcow za ,,drapiezne”®). Po zapoznaniu si¢ z artykulem, uwazam, ze mialby on szanse¢
na publikacj¢ w lepszym wydawnictwie. Podsumowujac, uwazam ze przedstawiony przez

Habilitantke¢ w tym obszarze dotychczasowy wktad nie jest znaczacy, cho¢ jest atrakcyjny

badawczo 1 ma potencjal dalszego rozwoju. Tymczasem drugi obszar (2) to flagowa tematyka,
jaka zajmuje si¢ Autorka. To az trzy duze projekty realizowane we wspolpracy z Instytutem
Pracy 1 Spraw Socjalnych, liczne wykonane przez Autorke prognozy popytu na pracg, a takze
monografia wspotautorska (pierwszym autorem jest dr Artur Gajdos), bedaca jedng z trzech
monografii tworzacych cykl pt. ,,Analizy i prognozy polskiego rynku pracy”, ktory to cykl
zostal nagrodzony przez Rektore Uniwersytetu Lodzkiego prof. dr hab. Elzbiete Zadzinska
nagrodg zespotowg trzeciego stopnia (kopia zataczona do autoreferatu). Habilitantka podaje, ze
w tematyce tego obszaru jest zaangazowana w dwa kolejne projekty — pierwszy finansowany
ze $rodkéw Inicjatywy Doskonatosci Uniwersytetu L.odzkiego oraz drugi — ktéry z pewnoscia
bedzie si¢ wigzal w przyszlosci z publikacjami — realizowany w ramach konkursu HORYZONT
EUROPA EURATOM we wspotpracy z Wtochami, Grecja, Finlandig 1 Estonig. Wktad Autorki

w tym obszarze uwazam za znaczacy. Trzeci obszar (3) dotyczyt badan nad migracjami oraz

starzeniem si¢ spoteczenstwa, ktore to zjawiska sa niezwykle istotne w ekonomii i1 sa
charakterystyczne dla wszystkich wspolczesnych gospodarek. Wykorzystujac narzedzia
statystyki i ekonometrii przestrzennej, wraz z dr hab. ElZzbieta Antczak, prof. UL, Habilitantka
zidentyfikowala determinanty procesow migracyjnych oraz towarzyszace im przestrzenne
zalezno$ci w Polsce i w Europie. Wyniki swoich badan Autorki zaprezentowaty na konferencji
w Hiszpanii w 2014 roku, a takze opublikowaty w sze$ciu artykutach w ramach cyklu, ktory
zatytutowaly ,,Przestrzenno-czasowa analiza proceséw migracyjnych”. Cykl ten zostal
nagrodzony w 2018 roku przez Rektora Uniwersytetu Lodzkiego, prof. dr hab. Antoniego

Rozalskiego, nagroda zespotowa drugiego stopnia (kopia zalaczona do autoreferatu). Dwa

3% 0 ,,drapieznych” pismach naukowych, na przyktadzie MDPI mozna poczyta¢ m.in. tu: Oviedo-Garcia, M. A
(2021), Journal citation reports and the definition of a predatory journal: The case of the Multidisciplinary
Digital Publishing Institute (MDPI), Research Evaluation 30(3), 405-419a.
https://doi.org/10.1093/reseval/rvab020
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artykuty zostaly opublikowane w jezyku polskim w pisSmie Roczniki Kolegium Analiz
Ekonomicznych SGH, pozostale w jezyku angielskim, w takich pismach jak Acta Oeconomica.
Periodical of the Hungarian Academy of Sciences, Folia Oeconomics Stetinensia, Studia
Regionalia, Argumenta QOeconomica. Niestety zadne z nich nie jest wydawane przez
renomowane $wiatowe wydawnictwo naukowe. Kolejne zaprezentowane w obszarze trzecim
badania - prowadzone réwniez z dr hab. Elzbieta Antczak, prof. UL - dotycza starzenia si¢
spoteczenstwa i1 zostaly w nich wykorzystane metody analizy danych przestrzennych. Ich
wyniki opublikowane zostaly w jezyku polskim w pisSmie Studia Regionalne i Lokalne oraz w
jezyku angielskim w dwoch wydawanych przez MDPI pismach Sustainability oraz
International Journal of Geo-Information. OsobiScie uwazam, ze naprawde szkoda dobrych
badan publikowaé w pismach o dyskusyjnej reputacji (mam tu na mysli wydawnictwo MDPI).
Na wage podjetej tematyki wskazuje fakt, ze oba artykuly ciesza si¢ zainteresowaniem 1 s3
cytowane (pierwszy osiem razy, drugi za$ szesnascie wedlug Google Scholar®®). Ten obszar

réwniez uwazam za znaczacy wklad do dyscypliny ekonomia i finanse.

Jesli za§ chodzi o aktywno$¢ naukowa realizowana w wigcej niz jednej uczelni lub

instytucji naukowej, to niestety nie moge¢ uzna¢ za znaczaca wspolpracy wskazanej przez

Habilitantke takiej jak: wyjazdy na konferencje, szkolenia czy konsultacje z zagranicznymi
profesorami pisanych prac naukowych. Uwazam, ze na arenie mi¢dzynarodowej Habilitantka
nie podjela (jak dotad) zadnej znaczacej wspOlpracy ani nie realizowala dlugotrwalej
aktywnos$ci naukowej — tu mam na mysli brak stypendiow zagranicznych, stazy podoktorskich
czy dtuzszych pobytow na uczelniach zagranicznych lub w zagranicznych instytucjach
naukowych. Jednak obiecujacy w tym zakresie jest obecnie realizowany projekt HORYZONT
EUROPA EURATOM, ktory moze poskutkowa¢ zacieSnieniem si¢ wspolpracy z
zagranicznymi partnerami, co umozliwi w przysztosci Habilitantce taki wyjazd. Jednakze — co
uwazam, ze nie jest wystarczajaco wyeksponowane w przedtozonym (malo starannie
przygotowanym) autoreferacie — Autorka od lat wspotpracuje z Instytutem Pracy i Spraw

Socjalnych i aktywnos$ci podejmowane w ramach tej wspotpracy uwazam za znaczace. Autorka

wymienia trzy duze zrealizowane projekty (dwa realizowane w latach 2011-2013 1 2014-2015
z funduszy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i1 trzeci w latach 2017-2021
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego®’). Habilitantka
wskazuje réwniez, ze ta wspolpraca zostata szczego6lnie doceniona w ramach III kryterium —

czyli wplywu badan naukowych na gospodarke i spoleczenstwo — w ewaluacji jakoSci

39 Google Scholar, https:/scholar.google.pl/citations?user=1QJ Ik VIAAAAJ&hl=pl (dostep 03.02.2015).
40 Zalgcznik 3 do Wniosku, Autoreferat, s. 44.
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dziatalno$ci naukowej przeprowadzonej w 2022 roku przez Komisje Ewaluacji Nauki*!.
Ponadto, w ramach aktywnos$ci naukowych podejmowanych przez Habilitantk¢ poza swoja
uczelnig macierzysta, wskazuje ona, ze jest recenzentky artykutéw naukowych, cztonkinig
zespotu redakcyjnego w pismie Oeconomia Copernicana, cztonkinig stowarzyszen naukowych

czy organizatorkg konferencji naukowych*?,

Podsumowujac, uznajg, ze przedstawiony pozostaty dorobek ma istotng warto$¢, wskazuje,
ze przez lata po doktoracie Habilitantka byla aktywna, prowadzila badania (byla
wykonawczynig badan realizowanych dzigki zewng¢trznym grantom i dotacjom, obecnie jest
cztonkinig migedzynarodowego zespotu), a takze publikowata w polskich i zagranicznych
pismach naukowych, a jej artykuly sa cytowane. Dodatkowo, realizowala swoja aktywnos¢
naukowa w wigcej niz jednej uczelni lub instytucji naukowej — gdyz od ukonczenia doktoratu
intensywnie wspotpracuje z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych. Uwazam, Ze jako$¢
przedstawionych do oceny publikacji, a takze aktywnos$ci naukowych jest zadowalajaca, tym

samym pozostaly dorobek oraz aktywnos¢ naukowa Habilitantki oceniam pozytywnie.

5. Informacja osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych i popularyzujacych

nauke

Osiagnigcia dydaktyczne Habilitantki uznaj¢ za bardzo imponujace. Prowadzita ona, od
czasu podjecia studiow doktoranckich (od 2005 roku), zajecia dydaktyczne z 40 rdéznych
przedmiotow (w tym 15 autorskich), na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, licencjackich
1 magisterskich, w jezyku polskim i angielskim, na Uniwersytecie L6dzkim, na wydziatach:
Ekonomiczno-Socjologicznym, Zarzadzania oraz Biologii i Ochrony Srodowiska. Byla
koordynatorkg 20 przedmiotéw. Prowadzone zajecia dotyczyly gldwnie metod ilosciowych,
geograficznych systemow informacyjnych i byly powiazane z tematyka prowadzonych przez
nig badan*. Od 2014 roku Habilitantka prowadzita seminaria licencjackie, a od 2022 réwniez
magisterskie. W tym okresie wypromowata 42 prace dyplomowe (33 licencjackie i 9 prac
magisterskich), byta takze promotorka pomocnicza w przewodzie doktorskim Witolda
Olszewskiego, ktory obronit prace doktorska pt. ,Jako$¢ zycia starszych mieszkancow
wojewodztwa todzkiego” w 2018 roku (promotorka byta prof. dr hab. Jadwiga Suchecka). W
zakresie dydaktyki warto podkresli¢, ze w latach 2018-2020 byla czlonkinig zespotu

41 Ibidem, s. 39.
42 Ibidem, s. 45.
43 Ibidem, s. 46-48.
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realizujgcego projekt dydaktyczny ,,Doskonato$¢ naukowa kluczem do doskonatosci
ksztatcenia” finansowany z grantu NCBiR w konkursie POWER.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17.
Habilitantka wykonywata rowniez liczne zadania organizacyjne — bgdac m.in. cztonkinig
zespotu ds. obcigzen dydaktycznych, cztonkinig zespotu do spraw promocji i rozwoju, a takze
komisji rekrutacyjnej**. Te cz¢§¢ dorobku oceniam réwniez pozytywnie.

Staba strong tej czes$ci dorobku jest fakt, ze wszystkie (i bardzo liczne) organizowane przez
Habilitantke aktywnos$ci i wydarzenia miaty miejsce w Polsce, podobnie jak wskazane
osiggnigcia popularyzujace nauke. W wykazie wystapien na krajowych lub migdzynarodowych
konferencjach naukowych* Habilitantka podaje, ze brata udzial jedynie w dwobch

konferencjach zagranicznych po obronie doktoratu (na 25 wskazanych).

6. Konkluzja

Zgodnie z art. 219 ust. 1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), stopien doktora habilitowanego moze otrzymac

osoba, ktora:
(1) posiada stopien doktora;

(2) posiada w dorobku osiggnigcia naukowe albo artystyczne, stanowiace znaczny wkiad

w rozwoj okreslonej dyscypliny;

(3) wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukowa albo artystyczng realizowang w wiecej niz

jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczeg6lno$ci zagranicznej.
Dr Karolina Lewandowska-Gwarda spetnia kryterium (1), gdyz posiada stopien doktora.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedtozong przez Habilitantk¢ stwierdzam, ze jej
dorobek publikacyjny spelnia w stopniu wystarczajacym Kryterium (2). Ztozona ksigzka, jako
gldwne osiagniecie, przedstawia diagnoz¢ obecnej sytuacji kobiet na rynku pracy, a Autorka
bogato ilustruje dane ze zrédet wtérnych, z ktérych korzysta (GUS, Eurostat), wykresami
i mapami, poslugujac si¢ metodami wizualizacji danych statystycznych i geograficznych
systeméw informacyjnych. Habilitantka posiada warsztat badawczy umozliwiajacy analizg

dynamiki zjawisk oraz wykorzystuje metody taksonomii numerycznej 1 ekonometrii

4 Ibidem, s. 48-49.
45 Zalgcznik 4 do Wniosku, Wykaz osiagnie¢ naukowych, s. 10-13.
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przestrzennej, ktore sg wykorzystywane w ramach dyscypliny ekonomia i finanse. Cho¢ wéréd
przedlozonych do oceny publikacji brakuje artykutéw w uznanych mi¢dzynarodowych pismach
naukowych (i renomowanych wydawnictwach §wiatowych), to rozdzialy i artykuty zataczone
do wniosku wskazuja, ze Habilitantka jest pracowita, potrafi pracowaé¢ w zespotach
1 publikowa¢ wyniki prowadzonych badan 1 analiz réwniez jako pierwsza Autorka, co nalezy
doceni¢. Dorobek Habilitantki jest rozpoznawalny w §rodowisku naukowym, na co wskazuja
m.in. zaprezentowane przez nig dane naukometryczne®®, cho¢ niestety, pomimo ze
uczestniczyta w wielu projektach badawczych, to nie zdobyta jak dotad do$wiadczenia w

kierowaniu zespotami badawczymi.

Przedstawione przez Habilitantk¢ dotychczasowe aktywnosci, realizowane w wigcej niz
jednej uczelni lub instytucji naukowej po uzyskaniu stopnia doktora, uwazam za istotne, tym
samym spetnia ona kryterium (3). Aktywnosci te dotycza przede wszystkim wspotpracy z
Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych, instytucja naukowa, z ktora Habilitantka wspotpracuje z
przerwami od 2011 roku i w ramach tej wspotpracy byta wykonawczynig trzech projektow
1 wspotautorka licznych ekspertyz. Jej aktywno$¢ na arenie migdzynarodowej oceniam jako
nieistotng, cho¢ obecnie realizowany projekt naukowy ,,SkillsPULSE: Skills — Predicting.
Understanding, and Locating Shortages in Europe”, finansowany w ramach konkursu
HORYZONT EUROPA EURATOM*, moze otworzy¢ Habilitantce droge do wspotpracy

mi¢dzynarodowej na wigksza skale.

Z uwagi na fakt, ze wymogi okreslone w art. 219 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zostaly spetnione, popieram wniosek dr Karoliny
Lewandowskiej-Gwardy o nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk spolecznych, w

dyscyplinie ekonomia i finanse.

Podpisany elektronicznie przez
Zofia Lapniewska
03.02.2025
21:43:37 +01'00'

46 Zalgcznik 4 do Wniosku, Wykaz osiggnie¢ naukowych, s. 26.
47 Ibidem, s. 23.
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