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Recenzja
dorobku naukowego dr Karoliny Lewandowskiej-Gwardy
w zwigzku z ubieganiem si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spolecznych, dyscyplinie ekonomia i finanse

1. Podstawa przygotowania opinii

Postanowienie Komisji UL do spraw stopni naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse,
odnos$nie do powolania komisji habilitacyjnej w postepowaniu dr Karoliny Lewandowskiej-
Gwardy (na podstawie art. 221 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 742)) — powotanie na recenzenta we

wspomnianym postgpowaniu.

Recenzja zostala przygotowana na podstawie przedtozonych do oceny materiatow
prezentujacych dorobek Habilitantki, ze szczegdélnym uwzglednieniem wskazanego
osiggniecia naukowego w postaci monografii pt. ,,Kobieta na rynku pracy w Polsce.
Analizy przestrzenne, przekrojowe, czasowe”, jako podstawy ubiegania si¢ o stopien doktora
habilitowanego, zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. (art. 219 ust. 1 pkt 1-3), w dziedzinie

nauk spotecznych, dyscyplinie ekonomia i finanse.
2. Sylwetka Habilitantki — informacje ogélne

Dr Karolina Lewandowska-Gwarda jest absolwentkg Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu Lodzkiego. W latach 2000-2005 studiowata tamze na kierunku Gospodarka
Przestrzenna (Specjalno$¢ I: Modelowanie 1 Prognozowanie Regionalne, Specjalnos¢ II:
Integracja w Unii Europejskiej), uzyskujac w 2005 roku tytul magistra ekonomii, ktérego
podstawa byla praca pt. ,,Place przecig¢tne, inflacja, bezrobocie i wydajno$¢ pracy w Polsce —
analizy, wspotzaleznosci i zréznicowania”. Praca zostata przygotowana pod kierunkiem prof.
dr. hab. Bogdana Sucheckiego. Nastepnym etapem ksztalcenia K. Lewandowskiej-Gwardy
byty studia doktoranckie na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £.odzkiego
w latach 2005-2009. W grudniu 2011 r. uzyskata stopien naukowy doktora nauk
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ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia i finanse — podmiot nadajacy: Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Uniwersytetu t.odzkiego, podstawa nadania stopnia doktora: rozprawa pt.
,» Wielorownaniowe modele ekonometrii przestrzennej i ich zastosowania” (promotor: prof. dr
hab. Bogdan Suchecki). W okresie 10.2005-01.2012 Karolina Lewandowska-Gwarda byta
zatrudniona na stanowisku asystenta w Katedrze Ekonometrii Przestrzennej na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego, a od 2012 roku pracuje w tej katedrze
na stanowisku adiunkta. Reprezentuje dyscypling naukowa ekonomia 1 finanse

(prawdopodobnie — w autoreferacie brak informacji).
3. Ocena osiggnie¢ naukowych
3.1. Ocena monografii naukowej zgloszonej jako osiggniecie habilitacyjne

Jako osiagnigcie naukowe Habilitantka zglosita monografi¢ zatytutowana: ,,Kobieta na rynku
pracy w Polsce. Analizy przestrzenne, przekrojowe, czasowe”. Ksigzka stanowi obszerne
studium odnoszace si¢ do wielu aspektow funkcjonowania kobiet na rynku pracy. Uwage
skoncentrowano na aspektach czasowych i przestrzennych ksztattowania si¢ charakterystyk
rynku pracy w odniesieniu do kobiet w roznych przekrojach, na przyktad wedtug grup zawodow

czy ekonomicznych grup wiekowych.

Motywem przewodnim pracy zdaje si¢ by¢ pytanie: Czy kobiety na rynku pracy w Polsce sa

dyskryminowane?

Problematyka badawcza przediozonego do oceny osiggnigcia naukowego bardzo dobrze
wpisuje si¢ w aktualnie nurtujgce badaczy zagadnienia szeroko rozumianego rozwoju
zrbwnowazonego, w tym dazenia do osiagnigcia rOwnosci ptci i wzmocnienia pozycji kobiet w
réznych aspektach rozwoju i wzrostu gospodarczego, w szczegdlnosci W aspekcie zapewnienia
kobietom 1 dziewczetom rownego dostepu do edukacji, opieki zdrowotnej 1 godziwej pracy i
rOwnouprawnienia w miejscu pracy oraz do udziatu w procesach decyzyjnych w sprawach

politycznych i ekonomicznych (zob. cel 5 zréwnowazonego rozwoju).

Podjeta przez Habilitantke problematyka oprécz wymiaru ekonomicznego ma wyrazny
kontekst spoteczny, ktory przejawia si¢ w pokazaniu nierownego, a zatem niesprawiedliwego,
traktowania kobiet w poro6wnaniu z mezczyznami, w szczegdlnosci na rynku pracy, co z kolei

prowadzi do okreslonych konsekwencji ekonomicznych.

O wadze odnosnej problematyki $wiadczy fakt czestego jej podejmowania przez badaczy, a
jednoczes$nie odczucia wcigz istniejacych brakow w literaturze i badaniach empirycznych w

tym zakresie. Sg to zagadnienia trudne do obiektywnego rozpoznania, szczegdlnie w teorii,
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gdzie istotne jest to, z perspektywy ktorej grupy spotecznej dokonuje si¢ analiz. Natomiast w
badaniach empirycznych moze to wynikac¢ z trudnosci pomiaru odno$nych zjawisk, na przyktad
identyfikowania wspomnianych nieré6wnosci, a to za sprawg trudno dostgepnych, badz
niedostepnych danych, szczegdlnie tych na nizszych poziomach agregacji przestrzennej (np. w

Polsce dla podregionow czy powiatow).

Pozyskanie takich danych i praca z nimi wymaga aplikacji zaawansowanych metod analizy
danych przestrzennych (takich jak metody geograficznych systemow informacyjnych GIS czy
eksploracyjna analiza danych przestrzennych ESDA) oraz metod i modeli wspoétczesnej
statystyki i ekonometrii przestrzennej. Badania Habilitantki wychodzg naprzeciw tym
potrzebom, a ona sama wykazata, ze potrafi do odpowiednich danych dotrze¢ i z powodzeniem

stosowac wilasciwe metody ich analizy.

Obrany przez Habilitantk¢ obszar dociekan badawczych w przedmiocie wskazanego
osiggni¢cia naukowego jest wazny zaréwno dla teorii ekonomii, jak i z perspektywy
empirycznej weryfikacji formutowanych w jej ramach hipotez. Stosowane przez nig narzedzia
i metody wspotczesnej statystyki i ekonometrii przestrzennej traktuja dane jako zlokalizowane
przestrzennie, czyli uwzgledniaja polozenie geograficzne badanych jednostek, co daje
mozliwos¢ identyfikacji struktur i zaleznosci przestrzennych w kontekscie réznych powigzan
miedzy wyodrgbnionymi jednostkami, w tym sasiedzkich. Rozszerza to w sposob istotny

walory poznawcze dokonywanych analiz.

Jako gtowny cel przeprowadzonych i opisanych w monografii badan Habilitantka podaje
,ocene funkcjonowania kobiet na rynku pracy w Polsce w aspekcie czasowym, przekrojowym
1 przestrzennym”. W mojej opinii sformutowanie celu, jako celu monografii naukowej, jest zbyt
ogolne. Powstaje pytanie, czego nalezy oczekiwac, aby uzna¢, ze cel ten zostanie osiggnigty,
albo — drugiej strony — w jakiej sytuacji cel nie zostatby osiggni¢ty. Ponadto, nalezy zastanowic
si¢, czy osiagniecie tego celu bedzie stanowito wktad do dyscypliny naukowej ekonomia i
finanse, na przyktad jako oryginalne, nowatorskie podejScie do rozumienia nierownosci na
rynku pracy, ich kwantyfikacji, zaproponowanie nowych metod badania, odkrywczo$é
wnioskow, osobliwe rekomendacje dla polityki zatrudnienia, gospodarki regionalnej etc. Przy
okazji wskazania na gtéwny cel pracy, Habilitantka nie zapowiada jakich$ szczegodlnych
podej$¢ czy rozwigzan problemow stwierdzajac: ,,Opracowanie stanowi kontynuacje rozwazan
prezentowanych w literaturze przedmiotu. Uzupelnia je na podstawie najnowszych informacji
statystycznych, obejmujacych okres pandemii COVID-19, zaczerpnigtych zaréwno z
ogo6lnodostepnych, jak i niepublikowanych baz danych. W obszarach, w ktorych jest to
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mozliwe, rozszerza je o analizy przestrzenne, wypelniajagc tym samym luke w literaturze
przedmiotu” (zatacznik 3, autoreferat, s. 4-5). Nalezy zauwazy¢, ze analizy przestrzenne jako
takie nie sg obce rozwazaniom dotyczacym rynku pracy. Ewentualna nowo$¢ (wypetnienie
luki), to szczegdlne narzedzia i metody zaczerpniete ze wspoOlczesnej statystyki i ekonometrii
przestrzennej zastosowane w odnosnej problematyce, ktore wczesniej nie byly stosowane, albo
byly stosowane w niewielkim zakresie. W przeprowadzonych przez Habilitantke badaniach

takie rozwigzania mozna wskaza¢, o czym w dalszej czgsci recenz;ji.

Odnoszac si¢ z kolei do celow szczegdtowych, sformutowanych przez Habilitantke (zatgcznik
3, autoreferat, s. 5), pod katem potencjatu wniesienia wartosci dodanej do dyscypliny, mozna
stwierdzi¢ co nastgpuje: Cel pierwszy — ,,Zarysowanie historii uzyskiwania przez kobiety praw
w zyciu politycznym, gospodarczym i spotecznym, omowienie wybranych teorii
ekonomicznych bioragcych pod uwage czynnik ptci oraz przedstawienie regulacji prawnych,
okreslajacych funkcjonowanie kobiet na rynku pracy i1 sposobow wsparcia kobiet w
swiadczeniu pracy w Polsce” stanowi wklad do dyscypliny w obszarze poznawczym.
Wzbogaca wiedze teoretyczng w zakresie uwarunkowan sytuacji kobiet na rynku pracy, daje
podstawy do formulowania hipotez badawczych, w tym autorskich, wzbogacajacych istniejace
teorie. Cel drugi — ,,Nakreslenie ogolnej sytuacji demograficznej w Polsce, ktora determinuje
wielkos$¢ zasobow pracy”, a takze cel trzeci — ,,Ocena zasobow pracy oraz kapitatu ludzkiego
wedtug ptci w Polsce” maja warto$¢ poznawcza w zakresie wzbogacenia wiedzy empirycznej.
Cel czwarty — ,Ocena sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce z
wykorzystaniem taksonomii numerycznej oraz geograficznych systeméw informacyjnych”
wzbogaca wiedz¢ empiryczng 1, co wazne z punktu widzenia wktadu do dyscypliny, metodyke
badan (w ramach tego celu Habilitantka przedstawia autorska propozycje konstrukcji miernika
syntetycznego dla oceny sytuacji kobiet na rynku pracy). Cel piaty —,,Ocena sytuacji kobiet na
lokalnych rynkach pracy w Polsce z wykorzystaniem metod taksonomii numerycznej,
geograficznych systemow informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych i
ekonometrii przestrzennej” wnosi do dyscypliny wktad poznawczy w zakresie wiedzy
empirycznej, w tym identyfikacji zalezno$ci przestrzennych, i metodologiczny w postaci
autorskiej propozycji konstrukcji miernika syntetycznego, oraz oryginalnego wykorzystania
wielorownaniowego modelu o réwnaniach pozornie niezaleznych z autoregresja przestrzenna
(Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag Model, SUR-SLM). Cel szosty — ,,Specyfikacja
grup zawodow sfeminizowanych, zmaskulinizowanych oraz charakteryzujacych si¢ parytetem

ptcina rynku pracy w Polsce” podobnie jak cele drugi i trzeci ma warto$¢ poznawcza w zakresie



wzbogacenia wiedzy empirycznej. Cel siddmy — ,,Analiza bezrobocia kobiet w Polsce z
wykorzystaniem metod geograficznych systemoéw informacyjnych, eksploracyjnej analizy
danych przestrzennych oraz ekonometrii przestrzennej” oprocz wzbogacenia wiedzy
empirycznej, w tym identyfikacji globalnych i lokalnych zalezno$ci przestrzennych, wnosi
wktad metodologiczny w postaci implementacji modelu geograficznie wazonej regresji
(Geographically Weighted Regression, GWR). Cel o6smy - ,,Ocena zrdéznicowania
wynagrodzen wedlug plci w Polsce na podstawie informacji statystycznych na temat
wynagrodzen przecietnych 1 luki ptacowej” ma warto$¢ poznawczg w kwestii zroznicowania
wynagrodzen wedtug pflci, szczegolnie w kontekscie krytyki standardowego ujecia kategorii
luki placowej, gdzie rdznice pomiedzy stawkami godzinowymi za prac¢ kobiet i me¢zczyzn
odnosi si¢ do ptacy mezczyzn, i zaproponowania wykorzystania réznicy w przecigtnych
wynagrodzeniach me¢zczyzn i kobiet w odniesieniu do $redniej placy kobiet, co mozna uznaé

za wktad do dyscypliny w obszarze poznawczym.

Habilitantka sformutowata siedem hipotez badawczych:

H1: Potencjat kobiet nie jest w peini wykorzystany na rynku pracy w Polsce.

H2: Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest wyraZnie zroznicowana przestrzennie.

H3: Nie tylko ekonomiczne, ale takze spoteczne czynniki wplywaja na funkcjonowanie kobiet
na rynku pracy w Polsce.

H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na sytuacje kryzysowe, takie jak pandemia
COVID-19 i reaguje silniej niz rynek pracy mezczyzn.

H5: Na rynku pracy w Polsce wystgpuje segregacja zawodowa wedlug plci, zar6wno

wertykalna, jak i horyzontalna.

H6: Nieréwnosci wedlug pici sa widoczne w wielu obszarach rynku pracy w Polsce,

szczegllnie w zatrudnieniu 1 wynagrodzeniach.

H7: Nieréwnosci w przecigtnych wynagrodzeniach m¢zczyzn i kobiet w Polsce rosng wraz ze

wzrostem wyksztalcenia 1 pozycji zawodowe;.

Ostatecznie stopien 1 sposob osiggnigcia celow oraz oryginalno$¢ sformutowanych przez
Habilitantke hipotez badawczych (a ta jest rézna; niektore, jak H1 czy H3 wyrazaja dos¢
oczywiste fakty, a np. H2 jest nieprecyzyjna — co bowiem ma oznacza¢ ‘wyraznie
zréznicowane’ (?)) 1 odkrywczo$¢ wnioskéw z przeprowadzonych badan (takze w zakresie

wynikow weryfikacji hipotez) bedzie przesadzal o faktycznym jej wktadzie do dyscypliny



naukowej ekonomia i finanse. Zostanie to poddane bardziej doktadnej ocenie w dalszej czgsci

recenzji w ramach charakterystyki poszczegolnych rozdziatow monografii.

Monografia sktada si¢ z pigciu rozdzialdw. Rozdzial pierwszy stanowi tlo historyczne pozycji
kobiet w spoteczenstwie i gospodarce, w tym sytuacji na rynku pracy, Oraz zarysowuje jej
podstawy ekonomiczne i ramy prawne. Rozpoczyna si¢ od rozwazan na temat historii walki o
prawa kobiet, w tym prawa wyborcze, prawa do edukacji i szeroko rozumiane prawa na rynku
pracy. W dalszej cze$ci rozdzialu zdefiniowano podstawowe pojecia rynku pracy i
zaprezentowano kontekst ptci na tym rynku zarysowujgc nierownosci i przejawy dyskryminacji
kobiet, wskazujac rownoczesnie na teorie lezace u ich podstaw. Z punktu widzenia gtéwnego
problemu badawczego ocenianej pracy rozdziat ten jest uzasadniony i wazny. Zostat on dobrze
przygotowany. Tres$¢ jest logiczna i spojna, a rozwazania poparte przywotaniami odpowiedniej
literatury 1 aktoéw prawnych. P6zniej (w kolejnych rozdziatach) analiza sytuacji kobiet na rynku
pracy w kontekscie tych teorii daje mozliwosci odniesienia si¢ do nich, umozliwia bowiem z
jednej strony empiryczng weryfikacje ich zatozen, w tym ich aktualnosci, a takze stusznosci na
gruncie funkcjonowania rynku w Polsce, z drugiej za$ ich modyfikacje, a nawet tworzenie
nowych teorii. Oceniajac prac¢ w tym zakresie, czuje si¢ jednak pewien niedosyt, brakuje
bowiem wyraznych (explicite) stwierdzeh i1 wnioskow z przeprowadzonych analiz z
odwotaniem do tych teorii. W procesie badawczym warto$ciowy bytby nastepujacy kierunek
postgpowania: formutuje si¢ hipotezy badawcze w oparciu o istniejace teorie i poprzez
potwierdzenie lub odrzucenie tych hipotez rownocze$nie weryfikuje si¢ teorie. Habilitantka
wykonata to zadanie w pewnym, ale nieduzym zakresie. Jedynie niektore sposrod
sformutowanych w monografii hipotez zdaja si¢ wprost opiera¢ na istniejacych teoriach
ekonomicznych (HS, ktéra mozna odnies¢ do roznych, opisanych w rozdziale pierwszym
hipotez, bedacych podstawa teorii wskazujagcych na istnienie i przyczyny dyskryminacji
powodujacej segregacje ze wzgledu na pte¢; H4, mowiaca o prawidtowos$ci zauwazanej np. w
teoriach z zakresu ekonomii feministycznej; ewentualnie H7, ktorag mozna w sposob posredni
podbudowac istniejgcymi teoriami). Rozdzial pierwszy zawiera tez punkt zatytulowany:
Wsparcie kobiet w swiadczeniu pracy w Polsce. Szkoda, ze Habilitantka nie podj¢ta proby
oceny efektow roznych programéw pomocowych, rozwazajac zmiany w czasie sytuacji kobiet
na rynku pracy. Mozna byloby postawi¢ pytanie: Czy daje si¢ zauwazy¢ korzystne zmiany
dokonujace si¢ w §lad za wdrazaniem tych programow? Kwestie t¢ warto byto poruszy¢ szerzej,
szczegblnie wobec pytan postawionych na koncu rozdziatu. Podsumowujac, rozdziat pierwszy

postuzyt do osiagnigcia pierwszego celu szczegoétowego pracy oraz wskazal na zasadnosé



postawienia hipotez badawczych (niezaleznie od pewnych watpliwosci co do sformutowan

niektorych z nich).

Rozdzial drugi koncentruje si¢ na analizach zasobow pracy i kapitalu ludzkiego. Wazne
wprowadzenie do tych analiz stanowig informacje demograficzne na temat zmian w czasie
liczby ludnosci ogotem w latach 2002—-2021 oraz prognoz do roku 2050. Rozdzial zawiera tez
analize gestosci zaludnienia wedlug wojewddztw 1 powiatow w 2021 r. W dalszej czesci
rozdziat prezentuje analiz¢ zmian w czasie (lata 2002-2021) liczby ludno$ci w podziale na
kobiety i m¢zczyzn oraz udziatdéw kobiet i m¢zczyzn w populacji Polski w tym samym okresie.
Rozdziat zawiera tez prezentacje przestrzennego rozktadu wspotczynnika feminizacji wedlug
powiatow dla 2021 r. Zaréwno aspekt czasowy, jak 1 aspekt przestrzenny, czy to liczby ludnosci
czy udzialow kobiet i mgzczyzn w tej liczbie, wzbogacono dodatkowym przekrojem,
mianowicie ekonomicznych grup wiekowych (ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym). Tendencje i prawidtowos$ci w czasie 1 przestrzeni, W
szczegllnosci wedlug ptci oraz w przekrojach wspomnianych grup wiekowych, zobrazowano
na wykresach (liniowych i stupkowych) i mapach. Podobnie postagpiono w przypadku
szczegotowych analiz zasobow pracy i1 kapitalu ludzkiego. Z metodologicznego punktu
widzenia zaprezentowane w rozdziale analizy nie maja charakteru nowatorskiego. Jest to ujgcie
tradycyjne. Natomiast na pochwate zastuguje rozlegto$¢ badan, wieloaspektowos¢ zestawien i
poréwnan, co $wiadczy o dociekliwosci badawczej Habilitantki oraz determinacji i
skuteczno$ci w pozyskiwaniu obszernych baz danych, réwniez na poziomie powiatow.
Rozdzial drugi przyczynil si¢ do osiggnigcia drugiego i trzeciego celu szczegdlowego
monografii oraz dal podstawy do odniesienia si¢ do stusznosci hipotezy pierwszej (H1) i
hipotezy czwartej (H4). Nalezy zauwazy¢, ze potwierdzenie H1 byto dos¢ oczywiste. Takiej
oczywisto$ci mozna bylo uniknaé np. formutujac t¢ hipotez¢ w konteks$cie poréwnania stopnia

wykorzystania potencjatu kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy.

Rozdzial trzeci Habilitantka poswigcita ocenie sytuacji kobiet na regionalnych 1 lokalnych
rynkach pracy w latach 2002-2021, z wykorzystaniem analizy taksonomicznej (taksonomiczny
miernik rozwoju bazujacy na klasycznym mierniku Hellwiga), narze¢dzi statystyki przestrzennej
(globalna i lokalna statystyka Morana) oraz metody z zakresu wspotczesnej ekonometrii
przestrzennej (wielorownaniowy model o rownaniach pozornie niezaleznych z autoregresja
przestrzenng — SUR-SLM, Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag Model).
Zaprojektowane i przeprowadzone badanie wnosi istotny wktad do dyscypliny w dwoch

obszarach — poznawczym i metodologicznym. Szeroki zakres czasowy analizy taksonomicznej



uprawnia do wyciggania wnioskOw odnos$nie do dokonujacych si¢ zmian, ale niesie za sobg
pewne niebezpieczenstwa. W takiej analizie nalezy zapewnié stalo§¢ wzorca i parametrow
normalizacyjnych. Niestety zdarza si¢, ze badacze o tym zapominajg. Jezeli Habilitantka o to
zadbala (nie ma na ten temat informacji ani wprost w monografii, ani w autoreferacie), to jest
to istotny walor przeprowadzonej analizy, poniewaz znacznie rozszerza mozliwosci
interpretacyjne w aspekcie porownawczym. Konstrukcja taksonomicznego miernika sytuacji
kobiet na rynku pracy stanowi autorska propozycje w zakresie doboru zmiennych
diagnostycznych, i w przypadku analiz regionalnych (na poziomie wojewddztw) odnosi si¢ do
trzech okresow: lata 2002—-2003, lata 20042009, lata 2010-2021, dla ktorych zaproponowano
nieco inne zestawy tych zmiennych (ze wzgledu na ograniczong dostepnos¢ danych). Dlatego
wyniki uzyskane dla tych okreséw nie sg poréwnywalne, co zreszta Habilitantka stusznie
zaznacza. Takze dla zasadnos$ci porownan wewnatrz okresow nalezy zadba¢ o wspomniang
stalo$¢ wzorca 1 parametrow normalizacyjnych. Powinny by¢ zatem rozwazone trzy wzorce w
zalezno$ci od analizowanego okresu. Nie zostalo to w rozdziale jasno powiedziane, chociaz
osobne (dla wyodrgbnionych okresow) zestawienia i interpretacje wynikdw pozwalaja
domniemywac, ze tak wlasnie byto. Tylko w nielicznych wypowiedziach Habilitantka zdaje si¢
zapomina¢ o nieuprawnionych porownaniach w ramach calego rozwazanego okresu. Na
przyktad, na stronie 116 Habilitantka stwierdza: ,,W catym badanym okresie nie odnotowano
zatem jednostki, ktora mozna by uzna¢ za swoistego rodzaju wzorzec pod wzgledem
analizowanego zjawiska. Warto podkresli¢, ze wojewodztwo mazowieckie silnie dystansowato
si¢ od pozostalych, roznica migdzy pierwsza i druga jednostka w rankingu wynosita od 0,08 w
2020 r. do 0,18 w 2006”. Jesli owe 0,08 1 0,18 to odleglosci od innego wzorca, to nie sg
poréwnywalne. Czasami Habilitantka jest nieprecyzyjna w swoich wypowiedziach, co moze
prowadzi¢ do pewnych niejasno$ci czy nawet sprzecznosci. Na przyktad, na stronie 117
stwierdza (skadinad stusznie), ze ,Na podstawie wykorzystanego miernika nie mozna
stwierdzi¢, czy sytuacja kobiet na rynku pracy byta dobra czy zta”, a dalej — ,,Z uwagi na to, ze
wartosci miernikow uzyskane dla wojewodztw w poszczegolnych latach byty niskie (znacznie
oddalone od maksymalnej), mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze sytuacja kobiet na
regionalnych rynkach pracy w Polsce w analizowanym dwudziestoleciu nie byta korzystna”
(W autoreferacie uzyto jeszcze bardziej niejednoznacznego okreslenia — ‘nie byta
zadowalajaca’). Rodzi si¢ pytanie, kiedy (wedtug jakiego kryterium) Habilitantka uznataby te
sytuacje za zadowalajacg. W dalszej czesci rozdziatu trzeciego Habilitantka zajmuje si¢ oceng
sytuacji kobiet na lokalnych (wg powiatow) rynkach pracy. Podobnie jak w przypadku analizy

przeprowadzonej dla wojewddztw, zaproponowala skorzystanie z idei konstrukcji

8



odpowiedniego miernika taksonomicznego. Poniewaz wykorzystata r6zne zestawy zmiennych
diagnostycznych dla r6znych okresow: rok 2002, rok 2005, okres 2010-2021, powinna odnosi¢
si¢ do trzech wzorcow (odpowiedniego dla kazdego okresu), i tak zapewne jest, chociaz nie
zostalo to wyraznie zaznaczone podczas interpretacji uzyskanych wynikéw. Do wypowiedzi
Habilitantki wkradto si¢ tez kilka btednych (zapewne przez pomylke) informacji. Na przyktad,
na str. 120 znajduje si¢ stwierdzenie: ,,W 2002 r. najwigksza liczba powiatow, az 186 (prawie
potowa wszystkich jednostek), zostala przyporzadkowana do grupy charakteryzujacej si¢
najnizszymi warto$ciami miernika ...”. Z legendy do lewej mapy na rysunku 3.4 wynika, ze
byto ich 191. I dalej — ,,W 2005 r. najwigksza liczbe¢ powiatéw zaliczono do grupy, w ktorej
miernik osiggnat warto$¢ z przedziatu 0,35-0,40”. Z legendy do prawej mapy na rysunku 3.4
wynika, ze byl to przedziat 0,28-0,34 (195 powiatow), a we wskazanym przez Habilitantke
przedziale wedtug wspomnianej legendy byto 141 jednostek (powiatdw). Sa to by¢ moze
drobiazgi, ale w opracowaniach, i to naukowych, nie powinny si¢ zdarzaé. Interesujaca, cho¢
miejscami dyskusyjna, jest analiza sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy pod katem
autokorelacji przestrzennej z wykorzystaniem globalnej i lokalnej statystyki Morana. Analiza
rozwazanych zjawisk w tym aspekcie (powigzan przestrzennych) jest cenna, i wnosi nowe
warto$ci poznawcze do charakterystyki sytuacji kobiet na rynku pracy, a przede wszystkim
inspiruje do poszukiwan przyczyn podobienstw i réznic na sasiadujacych rynkach, cho¢
autokorelacja sama, jako taka, przyczynowego charakteru nie ma. Do analizy przeprowadzonej
w tym aspekcie nasuwa si¢ kilka uwag. Po pierwsze, globalng autokorelacj¢ przestrzenna
rozwaza si¢ przy zatozeniu jednorodnos$ci badanego zjawiska na wyodrebnionym obszarze.
Tymczasem zjawiska czesto wykazujg tzw. trendy przestrzenne, ktore sa przejawem
niejednorodnosci. Zapewne jest tak rowniez w przypadku zjawisk analizowanych przez
Habilitantke. Dlatego przed zbadaniem autokorelacji powinno si¢ wyeliminowa¢ ewentualne
trendy, poprzez dopasowanie odpowiednich modeli i dopiero w odniesieniu do reszt testowac
autokorelacj¢. Po drugie, interpretacja zmian autokorelacji przestrzennej (wzrost/spadek w
czasie) w kierunku wnioskowania o dywergencji czy konwergencji zjawiska jest dyskusyjna, a
przynajmniej nie powinna by¢ tak ogoélnikowa jak przedstawita ja Habilitantka. Po trzecie,
analiza lokalnej autokorelacji przestrzennej ma wigcej waloréw poznawczych i mozna bylo
wnioski w tym zakresie poglebi¢. Ponadto, porownan autokorelacji przestrzennej w czasie
nalezy dokonywac¢ ostroznie, gdy miernik taksonomiczny dla r6znych okresow konstruowany
jest na podstawie réznych zmiennych diagnostycznych. Poszczegdlne zmienne mogag
wykazywac¢ autokorelacje z rozng silg i istotnoscig statystyczng. Zmiany autokorelacji dla

zmiennej syntetycznej moga by¢ zatem wynikiem zmian zestawu uwzglgdnionych zmiennych
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diagnostycznych. W rozdziale trzecim omoéwiono takze wykorzystanie modelu SUR-SLM. Jest
to cenna propozycja Habilitantki wzbogacajaca metodyke badan rynku pracy. Zaproponowana
metoda pozwala na identyfikacj¢ czynnikow wplywajacych na sytuacje na rynkach pracy (w
tym wypadku lokalnych) w aspekcie ich zmian w czasie. Wskazuje na uruchamianie si¢
okreslonych mechanizméw zmian stymulant 1 destymulant, determinujgcych sytuacj¢ kobiet na
rynkach pracy, pod wptywem réznych wyspecyfikowanych przez Habilitantke czynnikow
ekonomicznych i spotecznych. Oprécz waloru metodologicznego ma to ewidentng warto$¢
poznawczg 1 wnosi wkiad zaréwno do teorii ekonomii (weryfikujac teorie), jak i1 praktyki
gospodarczej (dajac wskazowki 1 rekomendacje dla polityki pracy, rowniez w aspekcie
regionalnym). Rozwazania rozdzialu trzeciego pozwolity Habilitantce na osiggniecie dwdch
celow szczegotowych, mianowicie czwartego i piatego. W kwestii weryfikacji hipotez
badawczych, pozwolity na ocene stusznosci hipotez drugiej i trzeciej (H2, H3) oraz po czgsci
czwartej (H4). Oceniajac sposoby weryfikacji, to w odniesieniu do H2 narzg¢dzia nie byty zbyt
wyrafinowane, ale i sposob jej sformulowania byl, jak wczesniej wspomniatam, dos¢
og6lnikowy (nieprecyzyjny). Co do H3, cho¢ sama nie byla oryginalna w swym
sformutowaniu, to podejscie do jej weryfikacji byto oryginalne i — co wazne — autorskie. Z
kolei, dowody na potwierdzenie H4, w mojej opinii, nie s3 zbyt mocne. Wazac silne i
miejscami slabsze strony zaprezentowanego w rozdziale trzecim badania, nalezy oceni¢ go
jednoznacznie pozytywnie. Co wazne, zawiera ono elementy oryginalne i nowatorskie.
Wskazane co do tresci rozdziatlu uchybienia nie umniejszaja w sposob istotny ogodlnej
pozytywnej jego oceny. Zgloszone watpliwosci sg jedynie podstawa do dyskusji naukowej i
Swiadcza o tym, ze poruszane przez Habilitantke 1 proponowane przez nig rozwigzania

metodologiczne sg inspirujgce do dalszych poglebionych analiz.

W rozdziale czwartym opisano wyniki analizy liczby pracujacych w Polsce ogdtem oraz w
uktadzie wynikajacym z aktualnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS). Pierwsza
czg$¢ badania dotyczyta okresu I kwartat 20161V kwartat 2021. Wskazano na tendencje i
prawidtowosci w ksztaltowaniu si¢ rozwazanych zmiennych, dokonano poréwnan miedzy
wynikami dotyczacymi kobiet i m¢zczyzn. W szczegdlnosci dokonano analizy udziatéw kobiet
i mezczyzn w poszczegdlnych wielkich grupach zawodowych w ogélnej liczbie pracujacych w
tych grupach, co pozwolito m.in. na wskazanie grup zmaskulinizowanych, sfeminizowanych
oraz charakteryzujacych si¢ parytetem plci. Przeprowadzenie badania dla wskazanego okresu
pozwolito takze na okreslenie kierunkéw zmian w rozwazanym czasie. Dla IV kwartatu 2021

r. przedstawiono rozktad przestrzenny (wg wojewodztw) udzialu kobiet pracujacych w ogdlne;j
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liczbie pracujacych oraz rozktady analogicznego udziatu wedlug poszczegdlnych wielkich grup
zawodowych. W naturalny sposéb w analizie tej Habilitantka zastosowata proste narzedzia
statystyki opisowej, takie jak wykresy liniowe 1 stupkowe, obrazujace odpowiednio, trendy
czasowe 1 strukture zatrudnienia kobiet wedtug grup zawodowych, a takze mapy, na podstawie
ktorych ocenita przestrzenne zrdéznicowanie udziatu kobiet w ogolnej liczbie 0sob pracujacych
w danej grupie zawodowej. O ile prezentacje struktury wg pici i grup zawodowych oraz zmian
w czasie odno$nych udziatdw mozna uznaé za wystarczajace, to zamieszczone na rysunku 4.25
mapy przedstawiajg przestrzenne zrdéznicowanie jedynie w ogoOlnym zarysie 1 powinny
stanowi¢ jedynie wstep do dalszych, bardziej poglebionych analiz w tym zakresie. Ponadto,
wnioskowanie o skali zréznicowania na podstawie réznicy migdzy najwicksza i najmniejsza
wartos$cig zmiennej jest duzym uproszczeniem. Moze warto bytoby siegnaé po inne narzgdzia,
np. wspotczynniki lokalizacji czy koncentracji przestrzennej w kontek$cie oceny
nierownomierno$ci rozkladéow interesujacych zmiennych. W dalszej cze$ci rozdzialu
(podrozdziat 4.2) Habilitantka powraca do kwestii wyodrgbnienia zawodow
zmaskulinizowanych, sfeminizowanych oraz charakteryzujacych si¢ parytetem plci. Tym
razem rozwazania poglebiono odnoszac si¢ réwniez do duzych i $rednich grup zawodowych.
Natomiast czasowy wymiar analizy zawezono do IV kwartatu 2021 r. W tej czeSci rozdziatu
nie zauwazytam uchybien. Ogolna moja ocena rozdziatu czwartego jest pozytywna, w tym z
punktu widzenia wktadu Habilitantki do dyscypliny. Jest to istotny wklad w obszarze
poznawczym, wzbogacajacy wiedze empiryczng na temat prawidlowosci 1 tendencji W
przedmiotowym zakresie przeprowadzonych badah. Habilitantka osiagneta szosty cel
szczegotowy pracy oraz potwierdzita hipotezg czwartg (H4) 1 pigtg (HS). Potwierdzenie H5 jest
szczegoOlnie wazne jako empiryczna na gruncie polskim weryfikacja teorii mowiacych o
wertykalnej i horyzontalnej segregacji wg pici na rynkach pracy. Komentarze i wnioski

Habilitantki co do wynikow weryfikacji obu hipotez sa logiczne i przekonujace.

Rozdzial piagty zostat poswigcony wybranym obszarom problemowym obrazujagcym
nierownosci plci na rynku pracy, mianowicie bezrobociu oraz wynagrodzeniom. Rozwazania
rozdzialu prowadza do osiagnigcia Osmego celu szczegdtowego pracy. Analize
przeprowadzono w oparciu o dobrze umotywowane zmienne (wskazano tutaj na dostepnosc¢
danych i che¢ uwzglednienia w jak najwigkszym stopniu perspektywy kobiet). Zjawisko
bezrobocia mierzono jako udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym. Odnosnie do wynagrodzen, analizowano z jednej strony wynagrodzenia

przecigtne (przy czym mierzono réznice miedzy takimi wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn
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odnoszac je do srednich wynagrodzen kobiet), z drugiej za$ analizie poddano tzw. lukg ptacowa
(jako roznice miedzy przecigtng godzinowa stawkg wynagrodzenia brutto mezczyzn i kobiet
wzgledem przecigtnej godzinowej stawki wynagrodzenia brutto mezczyzn). Tendencje w
czasie 1 prawidlowosci w przestrzeni odno$nie do bezrobocia rozwazono najpierw w ujeciu
ogotem oraz wedlug ptci dla Polski, a takze w uktadzie wojewddztw. Dokonano poréwnan i
wyciagnigto logiczne wnioski. Nastgpnie przeprowadzono badanie bezrobocia kobiet na
poziomie powiatow. Na tym poziomie przestrzennej agregacji danych, dla roku 2021
wyznaczono dodatkowo roznice pomiedzy udziatem bezrobotnych zarejestrowanych kobiet i
mezczyzn w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym. Pod wzgledem metodologicznym
stanowi to ujecie tradycyjne (statystyczny opis z wykorzystaniem wykreséw 1 map).
Dodatkowe wartosci poznawcze przynosi zbadanie globalnej i lokalnej autokorelacji
przestrzennej na poziomie powiatow w latach 2003-2021. Jest to cenny watek analizy, chociaz
podobnie jak w rozdziale trzecim, gdzie takze zastosowano to narzedzie badawcze, zabraklo mi
wstepnej oceny trendow przestrzennych. Ich zbadanie pozwolitloby nie tylko na bardziej
wiarygodng ocen¢ globalnej autokorelacji przestrzennej, ale, gdyby na przyktad udato si¢
zaobserwowacé splaszczanie powierzchni trendu z biegiem czasu, to $wiadczyloby o
zmniejszaniu si¢ przestrzennego zrdéznicowania badanego zjawiska. W odwrotnej sytuacji
nalezatloby wyciggnag¢ wniosek o wzroscie tego zroznicowania. W mojej opinii takie
postgpowanie prowadzitoby do bardziej jednoznacznych wnioskow w kwestii owego
zrdznicowania niz wskazania na zmiany w czasie wartosci statystyk Morana. Habilitantka
uniknetaby wowczas dos¢ powsciagliwych wnioskéw w tym wzgledzie. Natomiast wysoko
oceniam kolejng propozycje metodologiczng, odwotujaca si¢ do wspotczesnej ekonometrii
przestrzennej, wykorzystania modelu geograficznie wazonej regresji (GWR), w celu wskazania
determinant bezrobocia kobiet w powiatach w 2021 r. Decydujac si¢ na ten model w opozycji
do tzw. modelu globalnego, Habilitantka zatozyta, Ze owe determinanty moga by¢ rdzne w
zaleznosci od jednostki przestrzennej (powiatu), a nawet te same mogg mie¢ rézng sitg
oddziatywania w roznych powiatach. Wyniki badania pokazaly, Zze to niestandardowe,
oryginalne podejscie bylo stuszne (lepsze wlasno$ci modelu w poréwnaniu z modelem
globalnym oraz ewidentne zr6znicowanie parametréw strukturalnych w przekroju powiatow).
Tym samym Habilitantka zweryfikowata nieoczywista hipotez¢ o przestrzennym
zréznicowaniu determinant bezrobocia kobiet w Polsce (chociaz takiej hipotezy nie
sformutowata wprost). Jest to bardzo cenne ustalenie, szczegodlnie z punktu widzenia
rekomendacji dla polityki regionalnej. Rozpoznanie drugiego obszaru problemowego —

wynagrodzen, nie jest zbyt wyszukane od strony zastosowanych metod, ale dzigki mnogosci
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przekrojow analizy (czas, przestrzen geograficzna, grupa wiekowa, poziom wyksztalcenia,
sektor gospodarki, grupa zawodowa) prowadzi do ciekawych i wartosciowych poznawczo
wnioskéw. Dobrym pomystem byto wykorzystanie srednich miesigcznych wynagrodzen do
pomiaru roznic miedzy zarobkami kobiet i me¢zczyzn w odniesieniu do zarobkow kobiet.
Nalezy zgodzi¢ si¢ z Habilitantka, ze podejscie t0 poglebia analize w zakresie nierownego
traktowania kobiet i mezczyzn w aspekcie wynagradzania za pracg, w poréwnaniu z analizg
tego zagadnienia przez pryzmat tzw. luki placowej. Odno$nie do luki ptacowej Habilitantka
zaprezentowala zmiany w Polsce w latach 2004—2020 oraz porownata jej wielkos¢ w Polsce z
innymi panstwami europejskimi w 2020 r. Dla 2020 r. pokazata takze ksztalttowanie si¢ luki
ptacowej] w Polsce wedlug sekcji PKD, jak rowniez w wielkich i $rednich grupach
zawodowych. Zaobserwowane rdéznice w wynikach uzyskanych na podstawie miernika
opartego na $rednich miesigcznych wynagrodzeniach, z tymi uzyskanymi z pomiaru luki
ptacowej potwierdzily zasadno$¢ zastosowania tych dwoch podej$é. Z punktu widzenia
weryfikowanych w pracy hipotez badawczych istotnym wynikiem jest pokazanie, ze rdéznice
mi¢dzy ptacami Srednimi kobiet i m¢zczyzn sg zréznicowane wedlug wojewodztw (H2).
Jednoczesnie zauwazono, ze im wyzsza Srednia placa, tym wigksza jest ta roznica.
Zaobserwowano tez, ze im wyzsze wyksztalcenie, tym wigksze zarobki, a w kontekscie
wczesniejszego ustalenia, Habilitantka wysnuta wniosek potwierdzajacy siddma hipoteze

badawczg (H7).

Po odniesieniu si¢ do warto$ci poszczegdlnych rozdzialdbw monografii, majac na uwadze
poruszane w nich problemy badawcze, ich znaczenie dla teorii ekonomii i praktyki
gospodarczej, oraz stopien ich rozwigzania przy zastosowaniu odpowiednich narzedzi 1 metod,
stwierdzajac jednoczesnie spojnos¢ badawcza poruszanych kwestii 1 petng zgodno$¢ z tematyka
okreslong w tytule monografii, ktorg — wazac silniejsze i stabsze strony — oceniam jako
przygotowana na wysokim poziomie merytorycznym, muszg stwierdzi¢, ze wnikliwe analizy
i trafne zdiagnozowanie probleméw nierdwnosci kobiet na rynku pracy w wielu wymiarach,
poszerzajace wiedz¢ empiryczng 1 rdwnoczesnie weryfikujace szereg twierdzen 1 hipotez
formutowanych na gruncie teorii ekonomicznych odnoszacych si¢ do roéznych aspektow
funkcjonowania kobiet na rynku pracy, stanowi osiggniecie naukowe Habilitantki, a jej wktad
do dyscypliny naukowej ekonomia i finanse jest istotny. Dostrzegam go m.in. w nastepujacych
faktach:

1. Poszerzenie wiedzy na temat rozwazanych zjawisk, identyfikacja tendencji, prawidtowosci

1 zwiagzkow, w tym mechanizméw ekonomicznych prowadzacych do powstawania
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nieréwnosci na rynku pracy poréwnujac sytuacje kobiet i mezczyzn, co z kolei daje
podstawy do formutowania twierdzen i rozwijania teorii ekonomii.

2. Zaproponowanie autorskiego miernika taksonomicznego sytuacji kobiet na rynku pracy,
przeprowadzenie wnikliwych analiz zmian w czasie wartosci tego miernika w odniesieniu
do regionalnych i lokalnych rynkow pracy, a w przypadku rynkoéw lokalnych (wg powiatow)
identyfikacja (auto)zaleznosci przestrzennych w oparciu o ustalone struktury powigzan
przestrzennych.

3. Przeprowadzenie analiz empirycznych z wykorzystaniem duzych baz danych (réwniez
dotarcie do danych niepublikowanych), w wielu réznych przekrojach i na réznych
poziomach przestrzennej agregacji danych.

4. Implementacja metod wspotczesnej statystyki i ekonometrii przestrzennej do: (a) wykrycia
powigzan przestrzennych (uwzglednienie w analizach czynnika przestrzeni — autokorelacja
przestrzenna, regresja przestrzenna), (b) identyfikacji determinant sytuacji kobiet i ich
zmienno$ci w czasie, jak réwniez z uwzglednieniem wplywow sasiedzkich
(wielorownaniowy model o rownaniach pozornie niezaleznych z autoregresja przestrzenng
SUR-SLM), a takze (c) identyfikacji determinant bezrobocia wsrdéd kobiet na lokalnych
rynkach pracy ze zwrdceniem uwagi na zréoznicowany wpltyw poszczegdlnych czynnikow

na bezrobocie w réznych czeéciach Polski (model geograficznie wazonej regresji GWR).

Tym samym Habilitantka pokazata, ze potrafi stawia¢ i rozwigzywaé autentyczne problemy

badawcze z wykorzystaniem adekwatnych narzedzi i metod.

3.2. Ocena pozostalego dorobku naukowego

W autoreferacie dr Karolina Lewandowska-Gwarda wskazala na trzy gldwne obszary swojej
dziatalno$ci naukowej (zalacznik 3, s. 35-41). Sa to: (1) ekonometria przestrzenna, (2)
analizy i prognozy polskiego rynku pracy, (3) badania nad przeplywami ludnosci oraz
starzeniem si¢ spoleczenstwa. W obszarze pierwszym Habilitantka w widoczny sposob
zglebiata rozwoj metodologii analiz przestrzennych, czego efektem byt udziat w przygotowaniu
rozdzialtow dwoch bardzo cenionych przez ekonometrykéw monografii  naukowych:
Ekonometria przestrzenna. Metody i modele analizy danych przestrzennych, red. B. Suchecki,
Wyd. C.R. Beck, Warszawa 2010 (wspotautorka trzech rozdziatow: ,,Wprowadzenie do
ekonomicznych analiz przestrzennych” — udzial 33%, ,Klasyfikacja, zrodta informacji i
wizualizacja danych przestrzennych” — udziat 50%, ,,Nowa ekonomia geograficzna i modele
specjalne” — udziatl 50%) oraz Ekonometria Przestrzenna Il. Modele zaawansowane, red. B.
Suchecki, Wyd. C.R. Beck, Warszawa 2012 (autorka dwoch rozdziatow: ,,Wieloréwnaniowe
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modele regresji przestrzennej”, ,Zastosowania wielor6wnaniowych modeli regresji
przestrzennej”). Do tego obszaru dziatalno$ci nalezy zaliczy¢ takze rozprawe doktorska pt.
,»Wielorownaniowe modele ekonometrii przestrzennej 1 ich zastosowania” oraz cykl
przygotowanych na jej podstawie 6 publikacji (zatacznik 3 autoreferatu, s. 37). Aktywnos¢ w
drugim obszarze dzialalnosci badawczej przejawiata si¢ gtbwnie w uczestnictwie w projektach
badawczych. Habilitantka byta wykonawczynig w trzech projektach z zakresu analiz i prognoz
polskiego rynku pracy, wspoétrealizowanych przez takie podmioty jak: Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Uniwersytetu L.odzkiego, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Centrum Zasobow
Ludzkich, Instytut Badan Strukturalnych, na zaméwienie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Gléwnym celem tych projektow, jak informuje Habilitantka, byto opracowanie
metodologii prognozowania popytu na prace w poszczegolnych branzach gospodarki,
zawodach i regionach oraz prognoz w tym zakresie do 2050 r. Uzyskane w ramach realizacji
projektéw wyniki w postaci prognoz popytu na prace zostaly udostepnione spoteczenstwu i
instytucjom rynku pracy poprzez seri¢ publikacji i portal informacyjny i w zwigzku z tym — jak
podkresla Habilitantka — spetnily funkcje informacyjng i ostrzegawczg. W tym aspekcie warte
podkreslenia jest to, ze zostaly one pozytywnie ocenione w ramach III kryterium (wptyw badan
naukowych na gospodarke i spoteczefnstwo) przeprowadzonej w 2022 r. ewaluacji nauki
(zatacznik 3, autoreferat, s. 39). Do omawianego obszaru drugiego dziatalnos$ci naukowe;j
Habilitantki nalezy zakwalifikowa¢ takze jej udzial w dwodch projektach badawczych, w
ktorych wyraZznie zarysowuje si¢ motyw wpltywu badan naukowych na spoteczenstwo i
gospodarke, realizowanych przez Centrum Analiz Rynku Pracy (CARP), zatozone na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego. Warto podkresli¢, ze jeden z nich to
projekt miedzynarodowy z udzialem badaczy z Wtoch, Grecji, Finlandii, Estonii, Irlandii,
Wielkiej Brytanii i oczywiscie Polski. Trzeci obszar dziatalno$ci naukowej Habilitantki to
badania nad przeptywami ludnoS$ci oraz starzeniem si¢ spoleczenstwa. Najpierw, w latach
2014-2017, Habilitantka badata procesy migracyjne w Polsce i Europie na poziomie
regionalnym 1 lokalnym, w szczegolnos$ci identyfikowala determinanty tych proceséw oraz
obecne w nich zalezno$ci przestrzenne. Problematyki tej dotycza przygotowane we
wspotautorstwie z E. Antczak artykuly naukowe w liczbie 7 publikacji (6 wskazano w
zataczniku 3 autoreferatu, s. 40-41, 1 to poz. 17, zatacznik 4, s. 8). W temacie tym mieszcza
si¢ jeszcze dwie publikacje samodzielne (poz. 18 i 22, zatacznik 4, s. 8-9). Nastepnie, w latach
2018-2020, wspdlnie z tg samg badaczka, Habilitantka prowadzita badania nad starzeniem si¢
spoteczenstwa. Podobnie jak w pierwszym temacie, w badaniach szeroko wykorzystywano

narze¢dzia 1 metody statystyki i ekonometrii przestrzennej. Wyniki prac zostaty opublikowane
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w 3 artykutach (udzial Habilitantki — po 50%), z czego 2 w wysoko punktowanych

czasopismach z wysokim wskaznikiem IF, o zasiggu mi¢dzynarodowym.

Zgodnie z przedtozong dokumentacja pozostaly dorobek naukowy Habilitantki obejmuje 49

publikacji, z czego 18 dotyczy okresu przed uzyskaniem stopnia doktora. Po uzyskaniu stopnia

doktora Habilitantka opublikowata 1 monografi¢ wspotautorskg (udziat — 50%) oraz tgcznie 7
rozdziatow w 4 monografiach, w tym 2 samodzielne w 1 monografii. Pozostate 5 rozdziatow
przygotowata we wspotautorstwie, z udziatem odpowiednio: 50%, 14,3%, 25%, 33,3%, 33,3%.
Ponadto, jej dorobek z tego okresu obejmuje 14 artykutow naukowych przygotowanych we
wspotautorstwie (udziat: 33,3%, 25%, 16,6%; pozostate — po 50%) oraz 10 samodzielnych.

Przed uzyskaniem stopnia doktora Habilitantka przygotowata 5 rozdzialdéw w monografiach

naukowych (samodzielnie, po jednym rozdziale) oraz 5 rozdzialow wspodtautorskich (1 z
udziatem 33,3%, pozostale — po 50%) w 4 monografiach. Z tego okresu pochodzi tez 8

artykutow naukowych (3 samodzielne i 5 we wspotautorstwie z udziatem po 50%).

Nalezy podkresli¢, ze po uzyskaniu stopnia doktora, Habilitantka publikuje gtownie w
czasopismach o zasiggu migdzynarodowym (co $wiadczy o umiedzynarodowieniu wynikow jej
badan), z wysokim wskaznikiem IF. W szczegdlno$ci Habilitantka wskazuje na 6 artykutéw w
zagranicznych czasopismach naukowych, ktérych jest wspotautorka lub autorka (1 artykut

samodzielny). Sa to pozycje: 2, 3, 5,9, 11, 17, podane w zataczniku 4 autoreferatu, S. 6-8.

Za dziatalno$¢ publikacyjng dr Karolina Lewandowska-Gwarda uzyskata tacznie 2030
punktow wedhug wykazu MNiISW z 2024 r. (bez korekty za wspotautorstwo, natomiast z
korekta 1389,46). Z kolei zgodnie z rokiem opublikowania bytoby to 922,50 punktow, a biorac
pod uwage udzialy w publikacji — 553,33. Zestawienie danych bibliometrycznych dorobku
naukowego pokazuje: 1) indeks Hirscha (H) wg Google Scholar — 10, wg Web of Science — 4,
wg Scopus — 5); 2) liczba cytowan wg Web of Science — 62 (bez autocytowan — 57), wg Google
Scholar — 773 (bez autocytowan — brak danych), wg Scopus — 75 (bez autocytowan — 68); 3)
taczny Impact Factor za publikacje wg roku wydania — 12,41, 5 letni — 21,83, dla 2022 roku —
25,50. Biorgc pod uwage udziaty w publikacji wskazniki te wyniosty odpowiednio: 6,08; 13,54;
17,54.

Podsumowujac t¢ cze$¢ oceny, nalezy stwierdzi¢, iz dorobek publikacyjny dr Karoliny
Lewandowskiej-Gwardy pod wzgledem ilosciowym, jak rowniez jakosciowym, jest

wystarczajacy do ubiegania si¢ o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego.

16



3.3. Udzial w projektach badawczych

Dr K. Lewandowska-Gwarda podata informacjg¢ o 7 zewn¢trznych projektach badawczych (w
tym 1 dotyczy okresu przed uzyskaniem stopnia doktora), w ktorych pehita/petni rolg
wykonawczyni (w 3 projektach, w tym wspomniany 1 sprzed doktoratu — projekt promotorski,
pt. Wielorownaniowe modele ekonometrii przestrzennej i ich zastosowania, ktorego
kierownikiem by} promotor rozprawy doktorskiej, prof. dr hab. B. Suchecki), badz cztonkini
zespotu realizujacego projekt (4 projekty). Aktualnie Habilitantka jest wykonawczynig
mie¢dzynarodowego projektu badawczego (we wspolpracy z partnerami z Wtoch, Grecji,
Finlandii, Estonii, Irlandii), pt. SkillsPULSE: Skills-Predicting, Understanding, and Locating
Shortages in Europe, realizowanego w ramach konkursu HORYZONT EUROPA EURATOM,
finansowanego ze srodkow Komisji Europejskiej. Udzial w tym projekcie, obok publikacji w
zagranicznych  czasopismach  naukowych, nalezy uzna¢ za wazny element
umig¢dzynarodowienia dziatalno$ci badawczej Habilitantki. Wczesniej, w okresie 06.2019—
01.2022, byta wykonawczynig projektu pt. ASM Smart Data System (ASM SDS) — Badania
nad systemem gromadzenia, przetwarzania i dystrybucji danych z wykorzystaniem algorytmow
uczenia maszynowego do modernizacji procesow realizacyjnych i zarzqdczych oraz wdrazania
nowych i zasadniczo udoskonalonych produktow i ustug badawczych w ASM — Centrum Badan
i Analiz Rynku Spoétka z 0.0., realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa L.odzkiego na lata 20142020, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, pelnigc jednoczesnie funkcj¢ koordynatora zespotu
ekonometrykow. W innych 4 projektach (wykaz dostgpny w zataczniku 4, s. 16-17)
Habilitantka nalezata do zespotow realizujacych te projekty. Oprécz wskazanych zewnetrznych
projektow badawczych, obecnie Habilitantka jest wykonawczynig projektu, uzyskanego w
ramach konkursu grantowego Uniwersytetu Lodzkiego, IDUB#UniLodz, pt. Wspomaganie
funkcjonowania polskiego rynku pracy poprzez aktywne promowanie dedykowanych,
praktycznych opracowan naukowo badawczych — Centrum Analiz Rynku Pracy. W latach
2022-2023 byta kierownikiem i jedynym wykonawca projektu pt. Kobieta na rynku pracy.
Analizy przestrzenno-czasowe, finansowanym w ramach #eksocgrant, w konkursie grantowym

Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu £odzkiego.
3.4. Udzial w konferencjach naukowych

Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka wzigta czynny udziat w 16 migdzynarodowych

konferencjach naukowych, w tym w 2 za granica, a takze 9 konferencjach ogdlnopolskich.

Przed uzyskaniem stopnia doktora Habilitantka uczestniczyla w 2 miedzynarodowych
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konferencjach, ktore odbyly sie¢ w Polsce oraz w 12 konferencjach ogolnopolskich. Na
wszystkie konferencje, w ktoérych uczestniczyla przygotowala referaty. Dodatkowo
Habilitantka angazowata si¢ w prace organizacyjne w trakcie konferencji migdzynarodowych

(zwykle jako cztonek lub sekretarz Komitetu Organizacyjnego).

3.5. Aktywno$¢ naukowa realizowana w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub

instytucji kultury, w szczegélnosci zagranicznej

Tego rodzaju aktywnos$¢ Habilitantka wskazata podajac nastepujace fakty: 1) praca w zespole
badawczym z udzialem naukowca z zagranicy — prof. P. Engelsetha z UiT The Arctic
University of Norway (2020-2021); 2) udziat (aktualnie) w miedzynarodowym projekcie pt.
SkillsPULSE: Skills-Predicting, Understanding, and Locating Shortages in Europe,
realizowanym w ramach konkursu HORYZONT EUROPA EURATOM, wspdlnie z badaczami
z Wtoch, Grecji, Finlandii, Wielkiej Brytanii oraz Irlandii (z ktérymi Habilitantka wspotpracuje
bezposrednio); 3) w latach 2019-2022, wspolpraca z ASM Research Solutions Strategy Sp. z
0.0. oraz pracownikami Politechniki £odzkiej w projekcie: ASM Smart Data System (ASM
SDS) - Badania nad systemem gromadzenia, przetwarzania i dystrybucji danych z
wykorzystaniem algorytmow uczenia maszynowego do modernizacji procesow realizacyjnych i
zarzqdczych oraz wdrazania nowych i zasadniczo udoskonalonych produktow i ustug
badawczych w ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.; 4) wspolpraca z Instytutem
Pracy 1 Spraw Socjalnych, Centrum Zasoboéw Ludzkich oraz Instytutem Badan Strukturalnych
— w latach 2011-2021, w ramach realizacji trzech projektow badawczych (zatacznik 3,
autoreferat, s. 44); 5) udziat w szkoleniu pt. Spatial Panel Data Models in R, na Uniwersytecie
Zaragozie w Hiszpanii; 6) konsultacje wynikéw swoich badan z ekspertami i profesorami z
zagranicznych uczelni, w tym z prof. J. Murem z Uniwersytetu Zaragozie (Hiszpania) oraz z
prof. C. Brunsdonem z Uniwersytetu w Maynooth (Irlandia), a takze z M. Biesiada z UNEP

(United Nations Environment Programme, Kenya).
4. Praca w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych i recenzowanie prac

Dr K. Lewandowska-Gwarda jest czlonkinig zespotu redakcyjnego czasopisma naukowego
Oeconomia Copernicana, ktore ma zasi¢g miedzynarodowy. Nalezy tez do grona stalych
recenzentow statystycznych w tym czasopismie. Wykonata wiele recenzji dla zagranicznych i
polskich czasopism (43 dla czasopism o zasiggu miedzynarodowym i 4 dla czasopism o zasiggu
krajowym). Czasopisma zagraniczne, gdzie Habilitantka zaznaczyla swoja aktywno$é
recenzencka to, np.: Applied Geography, ISPRS International Journal of Geo-Information,
International Journal of Management and Economics, Sustainnability, International Journal
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of Environmental Research and Public Health. W 2021 r. Habilitantka byta Guest Editor of
Special Issue: “Urban Ageing-Challenges, Spatialities and Gender Perspective”, w czasopismie
Societies. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ w tym punkcie oceny jest

zauwazalna.
5. Dzialalnos¢ dydaktyczna, szkoleniowa, popularyzatorska i organizacyjna

Chociaz tego rodzaju dziatalnosci nie podlegaja bezposredniej ocenie w postgpowaniu
habilitacyjnym, odnosze si¢ do kilku faktow, majacych Scisty zwigzek z aktywnos$cig naukows
Habilitantki. W szczegdlnosci warta zauwazenia jest popularyzacja wynikéw jej badan w
ramach zaj¢¢ autorskich (dost¢pnych dla studentow w ofercie do wyboru). Na poczet
zaangazowania w sferze ksztatcenia mtodych kadr naukowych nalezy zaliczy¢ fakt, ze byta
promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim (rozprawa W. Olszewskiego pt. ,,Jakos¢
zycia starszych mieszkancéw wojewoddztwa todzkiego”, promotor: prof. dr hab. Jadwiga
Suchecka). W okresie 10.2018-09.2020 Habilitantka uczestniczyta w pracach zespotu
realizujacego projekt dydaktyczny pt. ,,Doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci
ksztatcenia”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj, realizowanego
przez Uniwersytet £0dzki. Dr Lewandowska-Gwarda jest takze zaangazowana w dziatalno$¢
organizacyjng I szkoleniowa. Na przyktad, nalezy do zespotu ds. obcigzen dydaktycznych na
kierunkach Gospodarka Przestrzenna (w latach 20162018 nalezata tez do zespotu ds. promocji
i rozwoju tego kierunku) oraz Inwestycje i Nieruchomosci, w Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego.
Habilitantka prowadzi takze warsztaty, szkolenia i wyklady, ktorych celem jest
popularyzowanie nauki oraz promowanie jednostek akademickich takich jak: Uniwersytet
L.odzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Instytut Gospodarki Przestrzennej oraz Katedra

Ekonometrii Przestrzennej (wykaz szkolen dostgpny w zataczniku 3 autoreferatu, s. 50).
6. Nagrody i wyrdéznienia

Dr K. Lewandowska-Gwarda kilkakrotnie byta nagradzana za osiggnigcia naukowe. Za prace
magisterska pt. ,,Place przecigtne, inflacja, bezrobocie i wydajno$¢ pracy w Polsce — analizy,
wspotzaleznos$ci 1 zréznicowania” otrzymata III Nagrode w Konkursie im. Prof. Witolda Kuli,
organizowanym przez Bank Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w Warszawie. Za cykl
publikacji zwigzanych z rozprawg doktorska (Wielorownaniowe modele ekonometrii
przestrzennej i ich zastosowania) otrzymata Nagrode Dziekana Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego Uniwersytetu L.odzkiego. Otrzymata tez trzy nagrody zespotowe, tj.: Nagrode
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Rektora Uniwersytetu Lodzkiego (pierwszego stopnia; 2011r.), za ksigzke pt. Ekonometria
przestrzenna. Metody i modele analizy zjawisk przestrzennych, Nagrode Rektora Uniwersytetu
L.odzkiego (drugiego stopnia; 2018 r.) za cykl publikacji nt. Przestrzenno-czasowa analiza
procesow migracyjnych, oraz Nagrode Rektora Uniwersytetu Lodzkiego (trzeciego stopnia;

2023 r.) za cykl publikacji nt. Analizy i prognozy polskiego rynku pracy.

7. Czlonkostwo W mig¢dzynarodowych i krajowych organizacjach i towarzystwach

naukowych

Dr K. Lewandowska-Gwarda jest cztonkinig nastepujgcych organizacji i towarzystw
naukowych: Environmental Systems Research Institute (ESRI), The European Regional
Science Association (ERSA), Regional Science Association International (RSAI), European
Association for Data Science (EUADS), The International Federation of Classification Societies
(IFCS), European Regional Science Association (ERSA) Sekcja Polska, Polskie Towarzystwo
Statystyczne (PTS), Sekcja Klasyfikacji i Analizy Danych Polskiego Towarzystwa
Statystycznego (SKAD-PTS).

Whiosek koncowy

Biorac pod uwage wymienione wyzej osiagnigcia Habilitantki, zgodnie z Ustawa z dnia 20
lipca 2018 r. (art. 219 ust. 1 pkt 1-3) stwierdzam, iz spelniajg one wymagania stawiane w
postegpowaniu habilitacyjnym. W szczegolno$ci pozytywnie oceniam osiggnigcie naukowe w
postaci monografii pt. ,,Kobieta na rynku pracy w Polsce. Analizy przestrzenne,
przekrojowe, czasowe” oraz pozostaly dorobek naukowy i badawczy. Stwierdzam takze
aktywnos$¢ naukowa w kontaktach z innymi niz macierzysta uczelnia o$rodkami naukowo-
badawczymi i wspotprace z innymi badaczami, w szczegdlnosci z zagranicy. Pozytywnie
oceniam réwniez jej wklad w umiedzynarodowienie wynikéw swoich badan naukowych.

Dorobek naukowy Kandydatki stanowi istotny wktad w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse.
Stwierdzam zatem, iz dr Karolina Lewandowska-Gwarda spetita w stopniu wystarczajacym
wymogi merytoryczne i formalne w postegpowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, dyscyplinie ekonomia i finanse. Wnioskuje

zatem o dopuszczenie dr Karoliny Lewandowskiej-Gwardy do dalszych etapéw postgpowania.
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