* %
* 4 %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e | NA\ VA

dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska RS e

WYMIANY AKADEMICKIES

Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 200 Rektora Ut z dnia 23.07.2025 r.

Regulamin wewnetrzny realizacji projektu PROM - krétkookresowa wymiana akademicka
w Uniwersytecie Ltddzkim, finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej

§1
Projekt PROM w Ut

1. Niniejszy Regulamin okresla sposdb kwalifikacji Uczestnikéw przyjezdzajgcych do Ut
i wyjezdzajgcych z Ut w ramach realizacji Projektu PROM - krétkookresowa wymiana akademicka
w Uniwersytecie £tédzkim.

2. Celem Projektu jest rozwdéj umiedzynarodowienia Uniwersytetu tédzkiego poprzez
krétkookresowg wymiane stypendialng oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia i rozwdj
kompetencji Uczestnikow Projektu.

3. Regulamin stosuje sie do realizacji Projektu PROM przyznanego na mocy umowy
nr BPI/PRO/2024/1/00044/U/00001.

4. Uzyte w Regulaminie wyrazenia oznaczajg (stownik pojeé w kolejnosci alfabetycznej):

e Beneficjent Programu — Uniwersytet tddzki, ul. Narutowicza 68, 90-136 tddz,

NIP 724 000 32 43, Regon 000001287;

e Biuro Projektu - ul. Matejki 21/23, 90-237 t4dz, | p. pokdj 123;

e doktorant — uczestnik/czka Projektu posiadajgcy/a status doktoranta Szkoty Doktorskiej
Ut lub uczelni zagranicznej;

o efekty uczenia sie — okreslenie tego, co uczacy wie, rozumie i potrafi wykona¢ po
ukonczeniu procesu uczenia sie (wsparcia), w podziale na kategorie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

e kadra akademicka - przedstawiciele polskich i zagranicznych podmiotéw szkolnictwa
wyzszego i nauki, w tym: nauczyciele akademiccy, pracownicy/e niebedacy/e
nauczycielami akademickimi (o ile ich udziat w Projekcie jest uzasadniony
merytorycznie), pracownicy/e naukowi/e i badawczo-techniczni/e, pozostali
pracownicy/e jednostek naukowo-badawczych (o ile ich udziat w Projekcie jest
uzasadniony merytorycznie), zatrudnieni w Ut (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) lub w instytucji zagranicznej w dniu wnioskowania o przyjecie do
udziatu w Projekcie oraz w trakcie jego realizacji;

o kandydat — osoba wyrazajaca che¢ uczestnictwa w Projekcie, ktéra w odpowiedzi na
ogtoszony konkurs ztozyta wymagane dokumenty i ktdra nalezy do grupy docelowej
Projektu;
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e Administracyjny Kierownik Projektu - osoba odpowiedzialna za monitorowanie i ocene
postepdw w realizacji Projektu. Odpowiada za monitoring rzeczowy i finansowy Projektu,
w tym monitoring wskaznikdw, prawidtowe wydatkowanie srodkéw finansowych,
organizacje spotkan zespotu i prowadzenie dokumentac;ji Projektu;

o Merytoryczny Kierownik Projektu — kierownik projektu PROM — krétkookresowa
wymiana akademicka, o ktérym mowa w umowie o dofinansowanie nr
BPI/PRO/2024/1/00044/U/00001, zawartej pomiedzy Ut a NAWA. Odpowiada za
merytoryczne zarzgdzanie catoscig Projektu oraz przewodniczenie Komisjom
Rekrutacyjnym;

o Komisja Rekrutacyjna — zesp6t dokonujgcy merytorycznej oceny wnioskow
rekrutacyjnych;

o kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie, ktore zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenc;ji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sieg;

e  Konkurs — konkurs ogtoszony przez Ut na realizacje projektu PROM — krétkookresowa
wymiana akademicka;

o  krotka forma ksztatcenia — forma szkolen realizowana w instytucjach zagranicznych
zwigzanych z podniesieniem i doskonaleniem kompetencji naukowych Uczestnikéw
Projektu, tj. staze, kursy, warsztaty, szkolenia;

o kwalifikacja - to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

o NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej;

e Opiekun z Ut — osoba, ktéra w imieniu kandydata z zagranicy sktada wniosek aplikacyjny
do Projektu i jest odpowiedzialna za opieke naukowg oraz rozliczenie merytoryczne
dofinansowanej mobilnosci;

e Portal Pracowniczy — pracowniczy system akademicki, do ktérego nalezy sie zalogowac,
zawiera tresci, ktore sg dostepne tylko dla pracownikow Ut;

e Projekt — projekt pt. PROM — krétkookresowa wymiana akademicka, o ktérym mowa w
umowie o dofinansowanie projektu nr BPI/PRO/2024/1/00044/U/00001 zawartej
pomiedzy Uniwersytetem todzkim a NAWA,

e Program —Program PROM — krétkookresowa wymiana akademicka finansowany ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach projektu pn. , Krétkookresowa wymiana
akademicka sposobem na podniesienie jakosci ksztatcenia w instytucjach szkolnictwa
wyzszego i nauki” o numerze FERS.01.05-1P.08-0218/23;
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Regulamin — niniejszy Regulamin wewnetrzny realizacji Projektu PROM —
krétkookresowa wymiana akademicka na w Uniwersytecie tddzkim, finansowany przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej;

szkoty doktorskie Uniwersytetu tédzkiego/SD Ut - Szkota Doktorska BioMedChem Ut i
Instytutow PAN w todzi, Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych Uk, Szkota Doktorska
Nauk Spotecznych Ut, Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych Ut;

Uczestnik — doktorant/ka lub przedstawiciel/ka podmiotow szkolnictwa wyzszego i
nauki, biorgcy/a udziat w dziataniach realizowanych w Projekcie;

Umowa — umowa zawarta pomiedzy Ut a Uczestnikiem Projektu na kréotkoterminowa
wymiane akademicka;

Uniwersytet/Ut — Uniwersytet todzki;

Zespot Projektowy — zespdt dokonujgcy oceny formalnej wnioskdw rekrutacyjnych, w
wyhniku ktdrej zostanie zweryfikowana przynalezno$¢ kandydata/ki do grupy docelowe;j.

§2

Okres realizacji Projektu

. Projekt realizowany jest od 1.10.2024 r. do 31.12.2025 r.
. Realizacja aktywnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 moze rozpoczgé sie najwczesniej
10.02.2025 r. oraz zakonczy¢ najpdzniej do 30.11.2025 r.

§3

Uczestnicy Projektu i rekrutacja do Konkursu

Uczestnikami Projektu mogg by¢:

a)
b)

c)
d)

doktoranci szkét doktorskich Ut — 75 osdb,

pracownicy Ut (w tym nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi zatrudnieni w Ut) — 30 osdb,

doktoranci z uczelni zagranicznych — 16 osdb,

nauczyciele akademiccy, pracownicy naukowi i badawczo techniczni oraz pracownicy
niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w uczelni zagranicznej —9 oséb.

Kwalifikacja Uczestnikow do Projektu prowadzona jest w drodze konkursu ogtaszanego

Komunikatem przez Merytorycznego Kierownika Projektu umieszczonym na stronie internetowej
Projektu https://www.uni.lodz.pl/strefa-doktoranta/rozwoj/projekt-prom-na-ul

oraz w portalu pracowniczym (PP) Ut.

Komunikat o konkursie bedzie zawierat informacje o warunkach i trybie przyznawania
mobilnosci, w tym o terminie naboru wnioskow, kryteriach ich oceny, dtugosci planowanych
mobilnosci oraz terminie rozstrzygniecia konkursu.
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Aby wzigé udziat w rekrutacji w ramach konkursu do Projektu nalezy wypetni¢ wniosek
aplikacyjny za posrednictwem formularza on-line, dostepnego pod linkiem:
https://forms.office.com/e/amWGdnxiz) (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu).
Doktoranci wymienieni w ust. 1 lit. c oraz przedstawiciele kadry akademickiej wymienionej w ust.
1 lit. d zgtaszani sg przez osobe zapraszajgcg z Ut, ktéra petni¢ bedzie rowniez role opiekuna
zagranicznego goscia w czasie jego pobytu w Ut. Opiekunem moze by¢ doktorant lub pracownik
Ut, ktory otrzymuje na petnienie tej funkcji pisemng zgode promotora/przetozonego. Jedna
osoba moze zgtosi¢ maksymalnie 3 Uczestnikow.

Za poprawne ztozenie wniosku w imieniu osoby przyjezdzajgcej do Ut odpowiada doktorant badz
pracownik UL, ktéry zgtasza kandydature potencjalnego Uczestnika do Projektu.

Do whniosku sktadanego w imieniu osoby przyjezdzajgcej do Ut nalezy dotgczyé skan jej
oswiadczenia o woli udziatu w Projekcie podpisanego przez osobe zaproszong (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu), potwierdzajgcego: znajomos¢ niniejszego Regulaminu, chec przyjazdu do Ut oraz
zgode na udziat w Projekcie.

Whioski ztozone przez kandydatéw w postepowaniu konkursowym beda podlegaty ocenie
formalnej, podczas ktdrej zostanie zweryfikowana przynaleznos$¢ kandydata do grupy docelowej
zgodnie z zasadami Projektu oraz zostanie sprawdzone przedtozenie wymaganych zatgcznikow
(Zgoda zagranicznej jednostki naukowej otrzymana w formie maila/listu/zaswiadczenia, na
realizacje mobilnosci przez kandydata oraz w przypadku kandydata z zagranicy Oswiadczenie o
woli udziatu w Projekcie zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu).

W przypadku niewykorzystania w danym konkursie przewidzianej liczby mobilnosci
kréotkoterminowych, Merytoryczny Kierownik Projektu moze ogtosi¢ dodatkowy konkurs w
danym roku akademickim, z zachowaniem zasad i warunkéw przyznawania dofinansowania
wyjazdu, okreslonych w Regulaminie.

Zgtoszenia niepetne lub ztozone po terminie beda odrzucane bez mozliwosci uzupetnien lub
korekt.

Whioski rekrutacyjne kandydatow spetniajace kryteria formalne zostang przekazane Komisji
Rekrutacyjnej do oceny merytoryczne;.

Przy ocenie wnioskow aplikacyjnych pierwszenstwo w kwalifikacji bedg miaty osoby, ktore
dotychczas nie korzystaty ze wsparcia w ramach programu PROM w Ut.

Uczestnikowi moze by¢ przyznane dofinansowanie mobilnosci w wysokosci okreslonej w umowie
tylko raz w okresie realizacji Projektu.

Dla doktorantow bedacych na przedtuzeniu ksztatcenia w szkole doktorskiej Udziat w Projekcie
nie moze stanowi¢ podstawy do przesuniecia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

Udziat w rekrutacji zostanie umozliwiony wszystkim doktorantom oraz kadrze akademickiej bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, wyznawana religie,
Swiatopoglad czy orientacje seksualna.

Rekrutacja bedzie przeprowadzona z uwzglednieniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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Realizacja i finansowanie krétkoterminowych mobilnosci

1. W ramach Projektu mozliwe jest dofinansowanie krétkoterminowych mobilnosci pod
warunkiem, ze ich Uczestnicy bedg realizowac w trakcie wymiany co najmniej jedng z
nastepujgcych aktywnosci:

a) aktywny udziat w konferencji naukowej za granicg (wystgpienie, w tym udziat w sesji
posterowej),

b) pozyskanie materiatéw do pracy doktorskiej/artykutu naukowego,

c) udziat w szkole letniej (zaréwno jako stuchacz szkoty, jak i prowadzacy zajecia),

d) wykonanie pomiaréw z wykorzystaniem unikatowej aparatury, w tym duzej
infrastruktury badawczej niedostepnej (lub trudno dostepnej) w Polsce,

e) udziat w krotkich formach ksztatcenia: kursach jezykowych, intensywnych kursach
zaliczanych do procesu ksztatcenia, warsztatach, stazach zawodowych lub stazach
przemystowych, wizytach studyjnych, w tym réwniez realizowanych u przedsiebiorcéw,

f)  wykonanie kwerend archiwalnych/bibliotecznych,

g) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

h) udziat w przygotowaniu miedzynarodowego wniosku grantowego,

i) udziat w innych krotkich formach ksztatcenia umozliwiajgcych zwiekszenie kompetenciji.

2. Aktywnosci wymienione w ust. 1 powinny by¢ realizowane w formule stacjonarnej. W
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, za zgoda Komisji Rekrutacyjnej, aktywnosci te moga
by¢ realizowane w formule zdalnej i mieszanej (blended learning) pod warunkiem, ze umozliwi
to osiggniecie oczekiwanych od mobilnosci rezultatéw.

3. W czasie realizacji krotkookresowej wymiany akademickiej uczestnik moze wzigé udziat w jednej
lub w kilku formach aktywnosci podnoszgcych kompetencje.

4. W przypadku finansowania mobilnosci opisanych w ust. 1, osoba przyjezdzajgca z zagranicy
otrzymuje 100% przyznanych srodkéw w ramach Projektu kolejnego dnia roboczego po
dopetnieniu formalnosci w Biurze Projektu (bezposrednio po przyjezdzie do todzi).

5. W ramach Konkursu przewidziano finansowanie 130 mobilnosci wyszczegdlnionych w ust. 1 do
wyczerpania puli Srodkéw zaplanowanych w pozycjach budzetowych przyznanego Projektu.

6. W ramach Projektu Uczestnik moze otrzymaé dofinansowanie na:

a) stypendium mobilnosciowe w formie ryczattu, wyptacane zgodnie z ponizszymi stawkami
dziennymi:
e dla doktoranta — 125 zt za kazdy dzien pobytu;
e dla kadry akademickiej nieposiadajgcej stopnia doktora — 125 zt za kazdy dzien
pobytu;
e dla kadry akademickiej ze stopniem doktora — 250 zt za kazdy dzien pobytu;
b) ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania (stawki wg zat. nr 3 do Regulaminu);
c) ryczatt na koszty podrdzy (stawki wg zat. nr 3 do Regulaminu).
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Uczestnik moze uzyskaé dofinansowanie na poniesione koszty rzeczywiste zwigzane z opfatami

konferencyjnymi, optatami za szkolenia/kursy/wizyty studyjne oraz za inne krétkie formy

ksztatcenia zwigzane z mobilnoscig w formie tradycyjnej (wyjazdowo-przyjazdowej) do

wyczerpania puli sSrodkéw zaplanowanych w Projekcie wytgcznie za zgodg Komisji Rekrutacyjne;j.

Dofinansowanie przyznane Uczestnikowi bedzie wyptacane na wskazane przez niego konto

bankowe w terminie ustalonym indywidualnie w Umowie (zat. nr 7 do Regulaminu) zawartej

pomiedzy Ut a Uczestnikiem Projektu.

W przypadku realizacji mobilnosci w catosci lub w czesci w formie zdalnej Uczestnikom optacane

sg tylko koszty rzeczywiste udziatu w aktywnosci (np. optata za udziat w konferencji, koszt

szkolenia, kursu).

Whioskodawca okresla we wniosku o dofinansowanie termin wyjazdu i przyjazdu, podajgc tgczng

liczbe dni mobilnosci (w tym 2 dni na podrdz) wraz z doktadng datg rozpoczecia i zakonczenia

mobilnosci.

Kwoty dofinansowania wyjazdu przekazywane sg Uczestnikom w sposdb zgodny z:

a) Regulaminem programu NAWA ,,PROM — krétkookresowa wymiana akademicka”,

b) wytycznymii zasadami realizacji projektéw w ramach programéw Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej.

§5
Komisja Rekrutacyjna

Komisje Rekrutacyjng powotuje Prorektorka ds. umiedzynarodowienia nauki i
ksztatcenia, kierujac sie koniecznoscia przestrzegania zasad réwnosci pici i
niedyskryminacji.
W sktad Komisji wchodza: Prorektorka ds. umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia,
Merytoryczny Kierownik Projektu, Dyrektor kazdej z czterech Szkét Doktorskich Ut oraz
przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéow (z wykluczeniem doktoranta, ktory
whnioskowat o udziat w niniejszym Projekcie).
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) zatwierdzenie planu realizacji Projektu (w tym harmonogramu podanego w komunikacie
o naborze do konkursu) oraz wzoréw dokumentéw uzywanych w rekrutacji
wewnetrzne;j,
2) ocena merytoryczna ztozonych wnioskéw w postepowaniu konkursowym wraz z
przyznaniem punktacji,
3) zatwierdzenie listy rankingowej kandydatow do Projektu.
Obradom Komisji Rekrutacyjnej przewodniczy Merytoryczny Kierownik Projektu lub osoba przez
niego wyznaczona.
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej
potowy jej cztonkdéw. W przypadku rownego podziatu gtosdw decyduje gtos Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjne;j.
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Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej nie oceniajg wnioskéw kandydatéw, ktérych sg promotorami (w
przypadku doktorantéw) oraz pracownikéw, ktérych sg przetozonymi lub gdy wniosek dotyczy ich
samych. W powyzszych przypadkach cztonek Komisji jest wytgczony z gtosowania.
Komisja dokonuje oceny merytorycznej wnioskow wedtug nastepujacych kryteridow:
a) charakterystyka planowanych dziatan, w tym cel i harmonogram mobilnosci wraz z
uzasadnieniem wyboru aktywnosci (0 - 20 pkt.), dodatkowo:
- w przypadku konferencji, szkolenia, kursu, stazu, szkoty letniej — nalezy poda¢ uzasadnienie
wyboru okreslonej aktywnosci wraz z przypisaniem okreslonych efektdw uczenia sie,
- w przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nalezy podaé: tytut zaje¢, ich opis, liczbe
planowanych godzin oraz grupe docelowg wraz z przypisaniem okreslonych efektdw uczenia
sig;
b) ocena wptywu mobilnosci na dalszy rozwdj kariery naukowej/zawodowej (0 - 10 pkt.).
W ramach dostepnych srodkéw Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do wyjazdu kandydatdw, ktérzy
spetnili wszystkie wymagania formalne i merytoryczne. tgczna maksymalna liczba przyznanych
punktéw wynosi 30.
W przypadku uzyskania w procesie oceny wniosku jednakowej liczby punktéw przez dwie lub
wiecej 0séb, o miejscu na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ wptyniecia wniosku aplikacyjnego
(data i godzina).
Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy bedg miaty osoby, o ktérych mowa w §3 ust.12 .
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg prawo do przeprowadzenia z kandydatami dodatkowych
rozmow (rozmowa moze odby¢ sie w trybie stacjonarnym lub on-line). Termin rozmowy zostaje
kazdorazowo uzgodniony z kandydatem.
Po dokonaniu oceny wnioskow ztozonych w konkursie, Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste
rankingowa kandydatdéw i przyznaje stypendium tym z nich, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe
punktow. Decyzje Komisji sg ostateczne.
W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej limity finansowe, Komisja moze stworzy¢ liste
rezerwowa. O miejscu na liscie rezerwowej decyduje liczba uzyskanych punktow.
Whioski ztozone po terminie okreslonym w harmonogramie realizacji Projektu lub niespetniajgce
wymagan formalnych nie podlegaja rozpatrzeniu.
Ocena wnioskéw dokonywana jest z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn, na podstawie kryteriéw okreslonych w §5
ust. 7 i zgodnie z Kartg oceny wniosku stanowigcg zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Wyniki konkursu ogtaszane sg na stronie internetowej Projektu w terminie okreslonym w
harmonogramie rekrutacji do Konkursu i w korespondencji mailowej do kandydatow.
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych sporzadzany jest protokoét.

§6
Warunki przyznawania dofinansowania

Dofinansowanie mobilnosci przystuguje doktorantowi, ktory spetnia ponizsze kryteria:
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a) realizuje ksztatcenie (nie ma zawieszonego ksztatcenia, nie korzysta z przerwy w
ksztatceniu) w szkole doktorskiej UL lub na uczelni zagranicznej,
b) nie otrzymuje finansowania w ramach innych projektéw NAWA wspierajgcych
umiedzynarodowienie.

Dofinansowanie mobilnosci przystuguje kadrze akademickiej, ktdra jest zatrudniona w uczelni
macierzystej w oparciu o aktualng umowe o prace lub umowe cywilnoprawng, z wyjatkiem
sytuacji o ktérej mowa w ust.1 lit. b.
Pobyt Uczestnika w instytucji zagranicznej musi zostac zakoriczony w okresie realizacji
Projektu. Rozliczenie merytoryczne i finansowe wyjazdu musi zostaé przedtozone w Biurze
Projektu przez Uczestnika najpdzniej do 14.12.2025 r.
Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktdra przekazata swoje dane osobowe wymagane przy
udzieleniu wsparcia oraz potwierdzita przynaleznosc do grupy docelowej (poprzez ztozenie
odpowiednich dokumentdéw i oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw
kwalifikowalnosci w Projekcie).
Osoba, ktdrej przyznano dofinansowanie w ramach Projektu ma obowigzek wypetnic i ztozy¢
elektroniczny formularz Uczestnika Projektu (wzér formularza w zatgczniku nr 5 do Regulaminu)
w systemie teleinformatycznym NAWA — link aktywacyjny do formularza:
https://programs.nawa.gov.pl/applications/fers---projekt-nr-bpipro2024100044-2024-2025/new
Niedopetnienie tego wymogu bedzie réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w Projekcie.
Ztozony przez Uczestnika formularz obejmuje: deklaracje przystapienia do udziatu w Projekcie,
formularz danych osobowych Uczestnika projektu oraz klauzule informacyjne dotyczace
przetwarzania danych osobowych Uczestnika Projektu.
W celu aktywacji linku Uczestnik musi zarejestrowac swoje konto w systemie
teleinformatycznym NAWA: https//programs.nawa.gov.pl/register (podac imie, nazwisko adres
e-mail, hasto) i zalogowac sie. Przewodnik zaktadania konta i sktadania formularza FERS dostepny
jest w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.
Zrealizowanie w petni procedury aktywacji konta w systemie NAWA mozliwe jest, gdy Uczestnik:
a) oswiadczyl, iz zapoznat sie i zaakceptowat tres¢ Regulaminu Naboru - Programy dla Instytucji

NAWA,
b) oswiadczyt, iz zapoznat sie z trescig obowigzku informacyjnego,
c) podat wszystkie wymagane dane.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany niezwtocznie (do 7 dni roboczych) dostarczy¢ osobiscie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej (na adres e-mail: prom@uni.lodz.pl) do Biura Projektu
formularz w formacie pdf, wygenerowany z systemu teleinformatycznego NAWA.
Potwierdzeniem przystgpienia Uczestnika do Projektu bedzie podpisanie Umowy udziatu w
Projekcie (zatacznik nr 7 do Regulaminu).
Podpisanie umowy pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Ut nastepuje w Biurze Projektu.
Nieprzystgpienie do podpisania umowy w ciggu 14 dni kalendarzowych od otrzymania droga
mailowg informacji o przygotowanej Umowie oznacza rezygnacje z udziatu w Projekcie.
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Po zakwalifikowaniu na wyjazd, Uczestnik sktada najpézniej na 14 dni przed wyjazdem wniosek
wyjazdowy (polecenie wyjazdu) wraz z uzupetniong i podpisang Umowa udziatu w Projekcie.

W przypadku oséb przyjezdzajgcych do Ut termin podpisania Umowy ustalany jest indywidualnie
poprzez kontakt mailowy.

Uczestnik Projektu musi by¢ ubezpieczony na czas podrézy i pobytu w instytucji zagraniczne;j.
Ubezpieczenie doktorantdéw oraz pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
zapewnia Ut na podstawie ztozonego wniosku wyjazdowego. Pracownik korzystajgcy z wyjazdu
w ramach Programu, bedacy strong umowy cywilnoprawnej zobowigzany jest do posiadania na
czas pobytu i podrdzy indywidualnego ubezpieczenia obejmujgcego min. podstawowe
ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Osoba zgtaszajgca doktoranta lub pracownika naukowego zagranicznej uczelni pragngcego odby¢
pobyt na Ut zobowigzuje sie, w przypadku zakwalifikowania jej wniosku, do przyprowadzenia jej
w uzgodnionym dniu do Biura Projektu w celu dopetnienia formalnosci (niezwtocznie, najlepiej w
dniu przyjazdu do todzi).

§7

Weryfikacja Efektéw Uczenia sie

Wszyscy Uczestnicy Projektu, ktérzy odbyli krétkookresowg mobilnosé w ramach Projektu,
zobowigzani sg do poddania sie weryfikacji efektéw udziatu w Projekcie (dalej jako ,,Weryfikacja
Efektéw Uczenia sie”) zgodnie z zasadami i technikami weryfikacji efektow uczenia sie/nabycia
kompetencji opisanymi w §8, §9, §10 niniejszego Regulaminu.

Weryfikacja Efektéw Uczenia sie bedzie dokonywana przez Specjaliste ds. Weryfikacji Efektéw
Uczenia sie powotanego z grona Zespotu Projektu.

Osoba bedgaca Specjalistg ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie nie moze by¢ bezposrednio
zaangazowana w proces ksztatcenia zwigzany z realizacjg aktywnosci przez Uczestnika Projektu,
o ktérych mowa w §4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Weryfikacja Efektéw Uczenia sie bedzie polegaé w szczegdlnosci na analizie raportéw
merytorycznych wraz z certyfikatami, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pod kgtem stopnia
realizacji celow krdotkookresowej wymiany stypendialnej z uwagi na planowane aktywnosci, o
ktorych mowa w §4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy Specjalista ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie uzna za konieczne
przeprowadzenie dodatkowej Weryfikacji Efektéw Uczenia sie w stosunku do danego
Uczestnika Projektu, Uczestnik ten moze zostac¢ zobowigzany do udziatu w rozmowie ze
Specjalistg ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie (tzw. wywiadu swobodnego).

O terminie rozmowy, o ktérej mowa w ust. 5, Uczestnik zostanie poinformowany za
posrednictwem poczty elektronicznej; wiadomosé zostanie przestana na adres mailowy
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wskazany we wniosku aplikacyjnym, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.

7. Rozmowa, o ktdrej mowa w ust. 5 moze zosta¢ przeprowadzona stacjonarnie lub w formie
wideokonferencji.

8. W przypadku pozytywnej Weryfikacji Efektéw Uczenia sie, Specjalista ds. Weryfikacji Efektéw
Uczenia sie wystawi Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie ww.
kompetencji oraz przekaze stosowng dokumentacje do Biura Projektu.

§8

Standardy wymagan opisujgcych kompetencje nabyte w wyniku wsparcia

1. Zaktadasie, ze Uczestnik Projektu osiggnie nastepujace efekty:

a) podniesienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z danej dziedziny nauk,
gwarantujacy poprawe jakosci ksztatcenia na Ut,

b) podniesienie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych - w przypadku zatrudnienia na
Ut,

c) podniesienie kompetencji dydaktycznych,

d) nawigzanie oraz podtrzymania wspotpracy z partnerami zagranicznymi,

e) nabycie umiejetnosci sprawniejszego postugiwania sie jezykiem obcym i specjalistycznym
stownictwem w jezyku obcym,

f) nabycie lub rozwiniecie umiejetnosci pracy w zespole miedzynarodowym,

g) rozwiniecie umiejetnosci pozyskiwania i inicjowania wspo6tpracy miedzynarodowe;.

2. Dziatania Uczestnika Projektu wptyng na wzmocnienie pozycji Ut jako uczelni badawczej poprzez:

a) podnoszenie miedzynarodowej rozpoznawalnosci naukowej uczelni poprzez zwiekszanie
liczby publikacji w czasopismach naukowych lub materiatach konferencyjnych o wysokich
wskaznikach cytowan w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych oraz uzyskiwanie
srodkow finansowych przyznawanych w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe na realizacje projektéw badawczych,

b) wzmacnianie wspdtpracy badawczej z zagranicznymi osrodkami naukowymi,

c¢) podnoszenie jakosci ksztatcenia doktorantek i doktorantow.

3. Kandydat do Projektu jest zobowigzany wskazac¢ we wniosku aplikacyjnym efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie zamierza osiggnac¢ dzieki
udziatowi w Projekcie.

4. W ramach Projektu Uczestnik powinien osiggnac nastepujgce efekty uczenia sie:

1) W zakresie wiedzy:
W1 —Zna i poprawnie formutuje hipotezy badawcze
W2 —Zna wybrane ogdlne i szczegdtowe zagadnienia Swiatowego dorobku w zakresie
odpowiedniej dyscypliny
W3 — Zna gtéwne trendy rozwoju witasciwej dyscypliny
W4 - Zna zasady komercjalizacji wynikow badan i transferu wiedzy
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WS5 — Zna techniki prezentowania wynikéw badan i/lub projektéw badawczych
W6 — Zna efektywne metody docierania do odbiorcéw prowadzonej dziatalnosci
okotoakademickiej
W7 —Zna techniki uczenia oraz materiaty dydaktyczne wykorzystywane za granica
W8 — Zna stownictwo i gramatyke danego jezyka jak rowniez wiadomosci dotyczace
interakcji stownej oraz rejestréw jezyka charakterystycznych dla kontekstu
okofoakademickiego
W9 — Inne
2) W zakresie umiejetnosci:
U1 — Potrafi przedstawic zebrany materiat badawczy
U2 — Potrafi prowadzi¢ dyskusje naukowg
U3 — Potrafi poprawnie wykonywa¢ analizy danych
U4 — Postuguje sie specjalistycznym jezykiem obcym w kontekscie poszczegélnych
dyscyplin naukowych
U5 — Potrafi upowszechniaé wyniki badan
U6 — Potrafi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w srodowisku miedzynarodowym i/lub w
jezyku obcym
U7 — Potrafi czytac¢, rozumiec i pisac teksty w specjalistycznym jezyku obcym
U8 —Inne
3) W zakresie kompetencji spotecznych:
K1 —Jest gotéw do wspdtpracy z naukowcami z osrodkédw zagranicznych
K2 —Jest gotéw do podnoszenia kompetencji komunikacyjnych w tym do prowadzenia
miedzynarodowej dyskusji, wymiany wiedzy oraz informacji dotyczacych
prowadzone] dziatalnosci naukowej
K3 — Jest gotéw do podnoszenia kompetencji osobistych
K4 — Jest gotdw do doskonalenia warsztatu badawczego
K5 — Jest gotow do zrozumienia odmiennych perspektyw dotyczacych danego
zagadnienia, bedacego przedmiotem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
K6 — Jest gotéw do prowadzenia zaje¢ z osobami ksztatcgcymi sie w miedzynarodowym
systemie edukacji
K7 — Jest gotéw do przejawiania pozytywnej postawy wobec réznorodnosci jezykowej
i komunkacji miedzykulturowe;j
K8 —Inne
Kandydat do Projektu moze zaproponowac gotowos¢ do osiggniecia dodatkowych lub innych
efektdw uczenia sie niz opisane w ust. 4.
Planowane do osiggniecia efekty uczenia sie sg uzgadniane z promotorem doktoranta lub
przetozonym kandydata do Projektu/ opiekunem z Ut (w przypadku kadry akademickiej), a ich
akceptacja jest konieczna do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie. Stosowne oswiadczenie
zawiera wniosek aplikacyjny.
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Dokumentem potwierdzajgcym podniesienie przez Uczestnika Projektu zatozonych kompetencji i
kwalifikacji jest certyfikat lub zaswiadczenie o uczestnictwie w danej formie wsparcia, w ktérym
wyszczegolnia sie wszystkie zaplanowane przez Uczestnika efekty uczenia sie.

§9

Kryteria oceny efektow uczenia po zakoriczeniu wsparcia

Planowane do osiggniecia efekty uczenia sie podlegajg ocenie pod wzgledem ich:
a) osiggalnosci w zatozonym czasie realizacji mobilnosci,
b) spdjnosci efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w tym spéjnosci z zatozeniami Projektu,
c) uzasadnienia ich istotnosci przez kandydata do Projektu,
d) zgodnosci efektdw uczenia sie z zaplanowanymi aktywnosciami w trakcie mobilnosci,
e) mierzalnosci,
f) dopasowania do zaplanowanej metody weryfikacji efektow uczenia sie.

§10
Metoda weryfikacji efektow uczenia sie na podstawie przyjetych kryteriow

Osiggniecie zatozonych przez Uczestnika efektow uczenia sie zostaje zweryfikowane dzieki
zaplanowanym metodom weryfikacji uczenia sie zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu.
Kandydat do Projektu proponuje dobdr jednej lub kilku metod weryfikacji zaplanowanych przez
niego efektédw uczenia sie z katalogu ujetego w ust. 3 lub innej metody uwzglednionej w
zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

Metoda weryfikacji efektéw moga by¢:

a) dla efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy: pisemna odpowiedz na pytania otwarte, pisemna
odpowiedz na krotkie ustrukturyzowane pytania, raport, opis, rozmowa/wywiad, ankieta ex-
ante i ex-post, referat, plakat;

b) dla efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci: analiza przypadku, nauczanie przez
dociekanie (identyfikacja interesujgcego dla Uczestnika problemu badawczego i
przygotowanie projektu jego rozwigzania), stworzenie bazy danych, portfolio kompetencyjne

c) dla efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych: obserwacja i samoocena;
wspotpracy z naukowcami - raport, scenariusz zajec i obserwacja realizacji zaje¢ opisanych w
scenariuszu, ankieta.

Metody Weryfikacji Efektéw Uczenia sie sg konsultowane ze Specjalistg ds. Weryfikacji Efektow

Uczenia sie, a nastepnie muszg by¢ zaakceptowane przez promotora doktoranta lub

bezposredniego przetozonego/ opiekuna z Ut (w przypadku kadry akademickiej) przed decyzjg o

udziale danego kandydata w Projekcie (na etapie sktadania wniosku).

Ocena osiggnietych efektéw uczenia sie w oparciu o odpowiednie metody ich weryfikacji jest

12



* %
* 4 %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e | NA\ VA

dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska RS e

WYMIANY AKADEMICKIES

dokonywana po zakoriczeniu danego dziatania we wspdtpracy promotora/ bezposredniego
przetozonego/ opiekuna z Ut (w przypadku kadry akademickiej) oraz Specjalisty ds. Weryfikacji
Efektdw Uczenia sie. W pierwszej kolejnosci metodycznej oceny efektéw uczenia sie dokonuje
Specjalista ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie na podstawie jednej z metod weryfikacji, o
ktérych mowa w zatgczniku nr 8 do Regulaminu, a nastepnie ma miejsce ocena merytoryczna
przez promotora/ bezposredniego przetozonego/ opiekuna z Ut.

Wynik weryfikacji Efektéw Uczenia sie jest pozytywny tylko wdéwczas, jesli zaréwno promotor
doktoranta lub bezposredni przetozony Uczestnika Projektu, jak i Specjalista ds. Weryfikacji
Efektéw Uczenia sie ocenig pozytywnie osiggniecie zatozonych efektéw.

§11
Rozliczenie krétkookresowej mobilnosci

Rozliczenie Projektu przez Uczestnika nastepuje w terminie 14 dni od daty powrotu na podstawie:

a) raportu merytorycznego z odbytej mobilnosci (zatagcznik nr 9 do Regulaminu)
zaakceptowanego przez promotora/bezposredniego przetozonego z Ut lub opiekuna na Ut
wraz z wynikiem oceny metodycznej, o ktérej mowa w § 10 ust. 5,

b) dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji wystawionego przez Specjaliste ds.
Weryfikacji Efektow Uczenia sie — dokument walidacyjny (zatgcznik nr 10 do Regulaminu).

c) certyfikatu/6w potwierdzajgcego/ych uczestnictwo w zrealizowanych aktywnosciach, na ktére
Uczestnik otrzymat dofinansowanie (zatgcznik nr 11 do Regulaminu),

d) formularza Rozliczenia wyjazdu (zatgcznik nr 12 do Regulaminu),

e) dokumentow finansowych potwierdzajacych rozliczenie kosztodw rzeczywistych poniesionych
w ramach odbytej mobilnosci (faktury/rachunki za optaty konferencyjne, uczestnictwo w
krétkich formach ksztatcenia — warsztaty, kursy, szkolenia, szkoty letnie itp.).

Jezeli Uczestnik Projektu nie wywigze sie z obowigzku dostarczenia dokumentdw, o ktérych

mowa w ust. 1 lit. a - e, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu catosci otrzymanej kwoty.

Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie z powodu waznych przyczyn

losowych, niemozliwych do przewidzenia na etapie rekrutacji i wymaga niezwtocznego ztozenia

przez Uczestnika stosownego oswiadczenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem. Oswiadczenie powinno by¢ przekazane do Biura Projektu
osobiscie lub listem poleconym.

Beneficjent moze wypowiedzied ze skutkiem natychmiastowym zawartg z Uczestnikiem Umowe

udziatu w Projekcie w przypadku, gdy:

a) informacje podane w formularzu Uczestnika Projektu sg niezgodne z prawdg,

b) Uczestnik Projektu nie wypetnia obowigzkéw wskazanych w Umowie udziatu w Projekcie,

c) rozwigzaniu ulegnie umowa o dofinansowanie Projektu zawarta z instytucjg finansujaca.

W przypadku wypowiedzenia przez Beneficjenta Umowy udziatu w Projekcie z winy uczestnika,

Beneficjent ma prawo zgdac¢ zwrotu kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie oraz zwrotu
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ewentualnych dodatkowych kosztow z tytutu niewywigzania sie z umowy o dofinansowanie, a
wynikajgcych z zakoriczenia udziatu w Projekcie przez Uczestnika Projektu, co nie wyklucza
mozliwosci dochodzenia przez Beneficjenta od Uczestnika odszkodowania na zasadach ogélinych.

§12
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych kandydatéw i Uczestnikow odbywa sie na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zgodnie z zasadami okreslonymi w
umowie o dofinansowanie nr BPI/PRO/2024/1/00044/U/00001, zawartej pomiedzy Ut a NAWA,
przepisami Regulaminu programu PROM - krétkookresowa wymiana akademicka oraz Wytycznymi
i zasadami realizacji projektow w ramach programéow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

§13
Postanowienia koricowe

1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone w przypadku zmiany umowy o dofinansowanie
nr BPI/PRO/2024/1/00044/U/00001, zawartej pomiedzy Ut a NAWA, Regulaminu programu PROM -
krétkookresowa wymiana akademicka lub Wytycznych i zasad realizacji projektéw w ramach
programow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. Kandydat zostanie powiadomiony, za
posrednictwem poczty elektronicznej, o zmianie Regulaminu przed dniem jej wejscia w zycie,
chyba ze nie bedzie to mozliwe z powodu terminu obowigzywania zmian ww. umowy lub przepiséw
dotyczacych Programu lub Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Ustawy, Regulaminu
Szkoty Doktorskiej Ut, Regulaminu programu PROM - krétkookresowa wymiana akademicka oraz
Wytycznych i zasad realizacji projektéw w ramach programéw Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej oraz dokumenty wewnetrzne UL.
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