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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Bukalska, cztonek PKA

2. dr hab. Jan Rudnicki, ekspert PKA

3. Pawet Adamiec, ekspert ds. pracodawcéw PKA
4. Michat Pawtowski, ekspert ds. studenckich PKA

5. Wiktor Kordys, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja zespotu oceniajgcego przeprowadzajagcego w dniach 7-8 czerwca 2024 roku ocene
programowa na kierunku prawo podatkowego i rachunkowos¢ prowadzong na Uniwersytecie tédzkim,
w todzi (dalej takze jako: Uczelnia), stanowita kolejng ocene programowa na tym kierunku. Poprzednia
wizytacja zostata przeprowadzona w dniach 14-15 kwietnia 2018 roku i zakonczyta sie ocena
pozytywng. Wizytacja wroku 2024 zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem okresu oceny programowej z roku 2018. Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe] Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w trybie wizytacji stacjonarnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie
zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie, ktdry wraz z zatgcznikami
stanowit takze punkt wyjscia do opracowania raportu powizytacyjnego. Raport zespotu oceniajacego
zostat opracowany réwniez na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych wskazanych przez cztonkéw
zespotu odbywajgcych sie w trybie zdalnym w dniach 1-2 czerwca 2024 roku, ze wzgledu na brak zajec
w terminie wizytacji stacjonarnej. W takim trybie w dniu 1 czerwca réwniez przeprowadzono spotkanie
ze studentami kierunku. Raport opracowano takie na podstawie analizy losowo wybranych prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z dokumentacjg procedury
dyplomowania. Przeprowadzono spotkania irozmowy z wtadzami Uczelni, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano oglagdu bazy dydaktycznej
wizytujgc poszczegdlne sale dydaktyczne oraz biblioteke. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie takze
z przedtozong dokumentacjg dotyczacg programodw ksztatcenia atakie dokumentacjg dot.
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw prawo podatkowe i rachunkowos¢

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia Il stopnia

stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne (zaoczne)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki prawne 65% - dyscyplina wiodaca,
przyporzadkowany kierunek? nauki o zarzgdzaniu i jakosci 35%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry/ 120 ECTS

okreslona w programie studiéw
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje nie dotyczy
praktyki)
S_peqalnosu /.slpeqallzaqe realizowane w ramach nie dotyczy
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 177
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 690 godz.

prowadzacych zajecia i studentéow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 120 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

104 ECTS

51 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | spetnione czesciowo
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

spetnione czesciowo

) . . - spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw P

na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia spetnione

stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | spetnione czesciowo
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | spetnione czeSciowo
i doskonalenie programu studiéw

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Utworzony w 2012 roku kierunek prawo podatkowe i rachunkowos¢ ma charakter
interdyscyplinarnych studiéw Il stopnia o profilu ogdélnoakademickim w formie niestacjonarnej. taczy
dwie dyscypliny z dziedziny nauk spotecznych: nauki prawne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Stworzenie tego kierunku byto owocem prowadzonej dziatalnosci badawczej: na Wydziale Prawa
i Administracji — w zakresie prawa podatkowego, oraz na Wydziale Zarzadzania — w zakresie
rachunkowosci. Kierunek prawo podatkowe i rachunkowos¢ jest kierowany do absolwentow studiow
| stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich przede wszystkim z dziedziny nauk
spotecznych, majacych podstawowg wiedze o funkcjonowaniu gospodarki i podatkach oraz
umiejetnosci wykonywania podstawowych obliczen.

Koncepcja i cele ksztatcenia zaktadajg wyksztatcenie absolwentéw dysponujgcych wszechstronng,
zaawansowang i pogtebiong wiedzg z zakresu prawa podatkowego (z elementami innych specjalnosci
prawniczych) i rachunkowosci oraz umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi niezbednymi
w pracy zawodowej. Celem jest wyksztatcenie kadry specjalistow, ktérzy bedg mogli zajmowaé sie
szeroko pojetg obstugg podatkowo-rachunkowg podmiotéw gospodarczych oraz wykonywad zadania
w administracji publicznej z zakresu podatkéw i rachunkowosci, a takze rozwigzywac problemy
badawcze powstajgce na styku nauk prawnych i nauk o zarzadzaniu i jakosci. Absolwenci kierunku
moga znalezé zatrudnienie m.in. jako pracownicy organéw administracji skarbowej, gtdwni ksiegowi
w réznych podmiotach gospodarczych, doradcy ds. rachunkowosci oraz polityki prawno-finansowej,
analitycy finansowi, specjalisci ds. podatkdw i rachunkowosci, kierownicy biur rachunkowych,
kierownicy dziatow finansowych, pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych, a takze jako pracownicy
biur rachunkowych i spétek konsultingowych zajmujacych sig doradztwem podatkowym i finansowym.
Celem Jednostki byto stworzenie programu studiéw o szerszym niz doradztwo podatkowe profilu
zawodowym, z wyraznym ukierunkowaniem naukowo-badawczym.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg spéjne z misjg Uniwersytetu tddzkiego, ktdrg jest prowadzenie badan
naukowych oraz ksztatcenie kolejne pokolenia, bycie uzytecznym dla spoteczedstwa oraz
odpowiadanie na wyzwania wspétczesnosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek prawo podatkowe
i rachunkowos$é jest przyporzadkowany: nauki prawne (65% - dyscyplina wiodgca) oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci (35%).

Ksztatcenie na kierunku prawo podatkowe i rachunkowos¢ realizowane jest w ramach wspotpracy
miedzy Wydziatem Prawa i Administracji (dalej takze jako: WPiIA) oraz Wydziatem Zarzadzania
Uniwersytetu tédzkiego (dalej takze jako: WZ). Gtdwne kierunki badan naukowych prowadzonych na
WPIA i WZ, zwigzanych z kierunkiem Prawo podatkowe i rachunkowos¢, obejmujg w szczegdlnosci
zagadnienia materialnego - krajowego, unijnego i miedzynarodowego - prawa podatkowego,
proceduralnego prawa podatkowego, w tym procedur kontrolnych w sprawach podatkowych, systemu
rachunkowosci przedsiebiorstwa, rachunkowosci finansowej i jej powigzan z podatkiem dochodowym,
finanséw przedsiebiorstwa oraz ksztattowania polityki rachunkowosci. Najistotniejsze osiggniecia
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prezentujgce wyniki prowadzonych badan naukowych stanowig jedno- i wieloautorskie monografie,
wieloautorskie komentarze do ustaw podatkowych oraz ustaw i wytycznych (krajowych
i miedzynarodowych standardéw) z zakresu rachunkowosci. Wyniki badan, ktére sg wykorzystywane
takze w procesie dydaktycznym, publikowane sg réwniez w postaci artykutéw naukowych
w czasopismach oraz prezentowane w trakcie konferencji naukowych, krajowych i miedzynarodowych.
Nastawienie takie wskazuje powigzanie koncepcji i celéw ksztatcenia z prowadzong w Uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.
Potwierdzeniem wysokiej jakosci prowadzonych badan sg bardzo dobre wyniki ewaluacji dyscyplin:
nauki i prawne i nauki o zarzadzaniu i jakosci w 2022r.

Koncepcja i cele ksztatcenia stanowig odpowiedz na potrzeby rynku pracy, wymagajgcego potaczenie
zagadnied zaréwno z obszaru prawa podatkowego, jak i rachunkowosci. Profesje zwigzane
z doradztwem podatkowym wymagajg bowiem nie tylko wiedzy prawniczej, ale réwniez wiedzy
z obszaru rachunkowosci. Z kolei ksiegowi, oprdcz rachunkowosci, winni takze posiadaé¢ wiedze
z zakresu szeroko rozumianego prawa podatkowego.

Funkcjonujgca w momencie formutowania koncepcji kierunku Rada Pracodawcow (w sktad ktérego to
ciata wchodzili przedstawiciele wtadz saddéw, prokuratury, prawniczych samorzadéw zawodowych, a
takze wiadz administracji samorzadowej i rzgdowej w regionie tédzkim) wyrazili swoje opinie i uwagi
w trakcie tworzenia programu studidw oraz modyfikacjg dotychczasowych. Zadaniem Rady byto
wyrazanie opinii na temat dostosowania programéw studiow na WPIA i zatozonych efektéw
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwanych od
absolwentéw WPIA kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych — w tym takze
ocenianego kierunku prawa podatkowe i rachunkowos¢.

Potwierdzeniem dopasowania koncepcji i celdw ksztatcenia do wymogdw rynku pracy sg korzystne
statystyki absolwentow tego kierunku z roku 2021 na tle absolwentow kierunkéw w dziedzinie nauk
spotecznych, a w szczegdlnosci sg one korzystniejsze w zakresie czasu poszukiwania pracy etatowej,
wynagrodzenia, wzglednego wskaznika zarobkéw, czy wskaznika bezrobocia (ELA).

Wprawdzie program studidw nie wskazuje wprost wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, to jednak Jednostka je stosuje w procesie ksztatcenia, a w szczegdlnosci: Moodle (platforma
wspierajgca nauczanie zdalne. Za jej pomocg nauczyciel akademicki udostepnia materiaty dydaktyczne.
Daje mozliwos¢ kontrolowania wiedzy i umiejetnosci poprzez réznorodne testy, quizy oraz zadania)
oraz Microsoft Office 365 (zestaw rozwigzan wspierajgcych prace w zespole. Microsoft Teams i inne
rozwigzania Microsoft dostepne dla wszystkich pracownikéw i studentéw Ut umozliwiajg swobodng
prace i nauke zdalng). Ponadto, w procesie ksztatcenia wykorzystywany USOSweb jest rozszerzeniem
systemu USOS i stanowi gtéwny interfejs dla nauczycieli akademickich oraz studentéw. USOSweb
pozwala na przeniesienie na ptaszczyzne elektroniczng wielu ustug, czynnosci i procedur
wykonywanych przez nauczycieli akademickich i studentdw, ktére sg zwigzane z organizacjg
i dokumentacjg przebiegu studiéw. Wszystko to powyzej opisane wptywa na rozwijanie kompetencji
cyfrowych.

Jednostka sformutowata 12 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 16 w zakresie umiejetnosci oraz 7
w zakresie kompetencji spotecznych, w tgcznej liczbie 35 efektédw uczenia sie.

Wsrdd efektow uczenia sie w zakresie wiedzy znajdujg sie takie odnoszace sie do m.in. znajomosci
w pogtebionym stopniu metod i narzedzi z zakresu prawa podatkowego, prawa gospodarczego,
administracji oraz rachunkowosci i zarzadzania finansami, w tym dotyczace pozyskiwania
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i przetwarzania danych oraz komunikowania informacji finansowych i niefinansowych (05PR-2A_W06),
wybranych systeméw norm i regut (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, etycznych)
organizujgcych struktury i instytucje spoteczne i rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich zrédtach,
naturze, zmianach i sposobach dziatania w obszarze prawa podatkowego, prawa gospodarczego oraz
rachunkowosci i zarzgdzania finansami (05PR-2A_WO07) czy metod i narzedzi opisu odpowiednich dla
prawa podatkowego, prawa gospodarczego, administracji, rachunkowosci i zarzadzania finansami,
w tym metod projektowania systeméw i techniki pozyskiwania danych, pozwalajgce opisywad
struktury i instytucje gospodarcze oraz procesy w nich zachodzace (05PR-2A_W12).

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci odnoszg sie do m.in.: umiejetnosci prawidtowego
interpretowania i wyjasniania proceséw i zdarzen gospodarczych w zakresie prawnym,
administracyjnym, podatkowym, rachunkowosci oraz zarzadzania finansami (0O5PR-2A _UO01),
wiasciwego analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zdarzen gospodarczych, formutowania
wtasnych opinii na ten temat oraz stawiania i weryfikowania prostych hipotez badawczych (05PR-2A
_U03), prognozowania i modelowania ztozonych proceséw spotecznych i gospodarczych obejmujace
zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
prawno-podatkowych oraz z zakresu rachunkowosci (05PR-2A _UO04), postugiwania sie systemami
normatywnymi, normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) z dziedziny prawa
i rachunkowosci oraz zarzadzania finansami w celu rozwigzywania konkretnych problemoéw
spotecznych i gospodarczych (05PR-2A _UO05), doboru witasciwych strategii podatkowych i finansowych
do zarzadzania (O5PR-2A_U13).

Wsrad efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych znajdujg sie te odnoszace sie m.in. do:
gotowosci do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu (05PR-2A_K02), do uczestniczenia w przygotowaniu projektow z zakresu prawa podatkowego,
prawa gospodarczego, administracji, rachunkowosci i zarzadzania finansami oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkéw spotecznych i gospodarczych, a zwtaszcza prawnych i finansowych (05PR-
2A_K03), do tworzenia zespotéow problemowych, kierowania nimi i ponoszenia odpowiedzialnosci za
nie oraz uczestniczenia w przygotowaniu projektéw o charakterze prawnym i gospodarczym,
przewidujgc skutki prawno-podatkowe i finansowe swojej dziatalnosci (05PR-2A _KO07).

Wsrdd sformutowanych efektéw uczenia znajdujg sie te odnoszace sie do umiejetnosci prowadzania
badan naukowych i kompetencji badawczych, np.: potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg
procesow i zdarzen gospodarczych, formutowaé wiasne opinie na ten temat oraz stawiac i weryfikowa¢
proste hipotezy badawcze w obszarze prawa podatkowego i rachunkowosci (05PR-2A _U03), posiada
umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych i gospodarczych, rozszerzong
o umiejetno$¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w aspekcie prawnym i finansowym,
z zastosowaniem odpowiedniej metody badawczej (05PR-2A_UOQ08), posiada pogtebiong umiejetnos¢
przygotowania réznych prac pisemnych w jezyku polskim lub w jezyku obcym, w zakresie prawa
podatkowego i rachunkowosci (05PR-2A_UQ9), posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania
wystgpien ustnych i prowadzenia debaty w jezyku polskim lub w jezyku obcym, w zakresie prawa
podatkowego i rachunkowosci (05PR-2A_U10). Wsrdéd sformutowanych efektéow uczenia sie znajdujg
sie rdwniez te odnoszace sie do kompetencji jezykowych (05PR-2A_U11 - ma umiejetnosci jezykowe
w zakresie prawa podatkowego i rachunkowosci, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
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Sformutowane efekty uczenia sie prawidtowo opisujg specyficzng sylwetke absolwenta. Sformutowane
efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany (to jest nauki prawne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci). Odpowiadajg réwniez
tematyka i zakresem prowadzonym badaniom naukowym na Wydziale Prawa i Administracji oraz na
Wydziale Zarzadzania. Sg zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sformutowanie efektéw uczenia sie jest poprawne, zostaty one sformutowane w sposdb zrozumiaty,
s3 mozliwe do osiagniecia. Ponadto, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty powigzane
z poszczegdlnymi zajeciami ujetymi w planie studidw (z jednym wyjgtkiem zajeé — egzamin magisterski)
oraz efektami uczenia sie z formutowanymi dla poszczegdlnych zaje¢ (macierz efektéw uczenia).
Powigzania te sg poprawne, a sformutowane efekty uczenia sie dla zaje¢ sg adekwatne do poziomu
studidw i dyscyplin do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Stworzony zostat system
umozliwiajgcy osiggniecie efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. . Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka zapewnita spéjnos¢ koncepcji i celow ksztatcenia na kierunku prawo podatkowe
i rachunkowos$é ze strategig uczelni. Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany (nauki prawne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci). Jednostka $cisle
powigzata ksztatcenie na ocenianym kierunku z dziatalnoscig naukowag prowadzong w obydwu
wydziatach zaangazowanych w ksztatcenie na kierunku prawo podatkowe i rachunkowosé.
W formutowaniu koncepcji ksztatcenia zaangazowane byto i na biezgco sg przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Koncepcja ksztatcenia odpowiada na potrzeby zawodowego rynku pracy,
czego potwierdzeniem sg ponadprzecietne korzystne wyniki absolwentdw na rynku pracy (ELA).

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Sformutowane kierunkowe efekty uczenia sie s zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Mieszczg sie
takze w zakresie dyscyplin, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek. Efekty uczenia sie w sposdb
specyficzny i trafny opisujg wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i realistyczny. Kierunkowe efekty uczenia
sie zostaty zdekomponowane na poziom poszczegdlnych zajeé (z wyjgtkiem egzaminu magisterskiego).
Dzieki temu mozliwe jest stworzenie prawidtowego systemu ich weryfikacji. Sformutowane efekty
uczenia sie odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. W efektach uczenia sie znajdujg sie
odwotania do kompetencji badawczych studentéw wiasciwych dla ogdlnoakademickiego profilu
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Unikatowos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku prawo podatkowe i rachunkowos¢ (tgczagcym dwie
dyscypliny z dziedziny nauk spotecznych: nauki prawne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosSci) oparta
zostata na przegladzie potrzeb rynku zawodowego, opinii interesariuszy oraz przegladu oferty
ksztatcenia réznych jednostek. Przeglad ten dotyczyt oferowanych w Polsce studidw podyplomowych
z prawa podatkowego oraz rachunkowosci, a takze — do pewnego stopnia — programow studiéw
kierunkéow doradztwa podatkowego, oferowane przez niektore uczelnie krajowe (Akademia Leona
Kozminskiego, Szkota Gtéwna Handlowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Warmifsko-Mazurski). Zrédtem inspiracji byta réwniez oferta
dydaktyczna niektdrych wiodacych zagranicznych uczelni w tym m.in. Wirtschaftsuniversitat Wien
(Austria), KU Leuven (Belgia), czy Tilburg University (Niderlandy).

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Jednostka posiada opracowany program kierunku prawo podatkowe i rachunkowos$¢ przyjety uchwatg
Senatu Ut z 2022 r. Elementami tego programu sg miedzy innymi nastepujgce informacje: poziom
studidw, profil studiéw, forma studidw, tytut zawodowy, dyscypliny naukowe, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, kierunkowe efekty uczenia sie, plan studiéw wraz z liczbg godzin zaje¢ i punktow
ECTS przypisanych do poszczegdlnych zajeé, taczng liczbe punktow ECTS, liczbe semestrow, opis
procesu prowadzgcego do uzyskania efektdw uczenia sie, powigzanie kierunkowych efektéw uczenia
sie z zajeciami, tresci przypisane do zaje¢ wraz z efektami uczenia sie dla poszczegdlnych zajec.
Jednostka nie przewidziata w programie studiow praktyk zawodowych. Program studidow jest
kompletny i zawiera wszystkie elementy wymagane Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow.
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Tresci ujete w programie studidw sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i badan w dyscyplinach: nauk
prawnych i nauk o zarzadzaniu i jakosci (ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien rachunkowosci
i ich zastosowaniem w zarzadzaniu). Tresci programowe ujete w programie studiéw sg tez powigzane
z gtéwnymi kierunkami badan naukowych prowadzonych na WPiA i WZ, (zagadnienia materialnego -
krajowego, unijnego i miedzynarodowego - prawa podatkowego, proceduralnego prawa
podatkowego, w tym procedur kontrolnych w sprawach podatkowych, systemu rachunkowosci
przedsiebiorstwa, rachunkowosci finansowej i jej powigzan z podatkiem dochodowym, finanséw
przedsiebiorstwa oraz ksztattowania polityki rachunkowosci).

Studia na kierunku prawo podatkowe i rachunkowos¢ prowadzona sg przez Jednostke na Il stopniu
o profilu ogdlnoakademickim w formie niestacjonarnej. Studia trwajg 4 semestry i zwigzane sg
z potrzebg osiaggniecia 120 punktéw ECTS. Tytut zawodowy uzyskiwany po zakonczonych studiach to
tytut zawodowy magistra. Przyjety naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéow ECTS niezbedny do
ukonczenia studiéw zapewnia osiggniecie zatozonych efektédw uczenia sie.

Jednostka nie zdefiniowata wprost tgcznej liczby godzin pracy studenta (sumy godzin zajeé
w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzacg zajecia i pracy wtasnej) koncentrujac sie jedynie na
wykazaniu godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzaca zajecia. taczna liczba godzin
tych zaje¢ w catym toku ksztatcenia wynosi 690 godzin zaje¢. Jednostka w programie studidw
zadeklarowata, ze tgczna liczba punkéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec
kontaktowych (wymagajgcych bezposredniego udziatu wyktadowcow i studentéw) wynosi 104 punkty
ECTS. Jednostka nie potwierdzita powigzania miedzy tymi dwoma kategoriami: 690 h godzin zajeé
w bezposrednim kontakcie (co sugeruje ok 30 punktow ECTS) oraz 104 punktéw ECTS (co sugeruje
2.600 h) osigganych na zajeciach w bezposrednim kontakcie. Zwrdci¢ nalezy jednak uwage, ze przepisy
prawa (art. 63 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018r.) co do liczby ECTS, ktdre winny
by¢ realizowane na zajeciach w bezposrednim kontakcie stawiajg wymagania wytgcznie w odniesieniu
do studiéw stacjonarnych (na studiach niestacjonarnych mniej niz potowa punktéw ECTS objetych
programem studidw moze by¢ uzyskiwana z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia i studentow).

W pierwszym roku studidw przewidziana jest realizacja nastepujgcych zajeé: instytucje prawa
cywilnego, handlowego i gospodarczego w prawie podatkowym i rachunkowosci, zagadnienia
systemowe prawa podatkowego, postepowanie podatkowe i postepowanie sgdowo-administracyjne
w sprawach podatkowych, procedury kontrolne w sprawach podatkowych, bazy danych i systemy
informacji prawnej w prawie podatkowym, opodatkowanie dochodu w prawie polskim, system
rachunkowosci przedsiebiorstwa, rachunkowos$¢ finansowa, finanse przedsiebiorstwa, modut
wybieralny (WPiA), modut wybieralny (WZ), seminarium magisterskie. W drugim roku: podatek od
towardw i ustug, miedzynarodowe prawo podatkowe, pisma procesowe w sprawach podatkowych,
rachunkowos$¢ finansowa w Swietle podatku dochodowego, ksztattowanie polityki rachunkowosci,
moduty wybieralne (WPiA), moduty wybieralne (WZ), moduty wybieralne (WPIA albo WZ), moduty
wybieralne — konwersatorium w jezyku obcym, seminarium magisterskie. Sekwencja zajec jest
poprawna: od wprowadzajgcych do coraz bardziej szczegdétowych. W kazdym semestrze realizowanych
jest ok 7 rodzajéw przedmiotdw pozwalajgcych zgromadzi¢ ok 30 punktéw ECTS.

Do zaje¢ realizowanych w danym semestrze zostaty przypisane punkty ECTS. Do zajec zostaty
przygotowane sylabusy. Jednak nie wszystkie sylabusy sg kompletne — a wiec system informacyjny
miedzy Jednostka a studentami (system przekazywania informacji m.in.: na temat efektéw uczenia sie,
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tresci zaje¢, metod dydaktycznych, liczby godzin zaje¢, literatury do zajec¢) nie jest kompletny.
Przyktadem niekompletnych sylabuséw sg te dotyczace przyktadowo zaje¢: Bazy danych i systemy
informacji prawnej w prawie podatkowym, Company evaluation, Doradztwo podatkowe i ustugowe
prowadzenie ksigg i ewidencji do celdw podatkowych, Opodatkowanie dochodu w prawie polskim,
Postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajgce w sprawach podatkowych.

Szczegblnym rodzajem zaje¢ (w grupie zaje¢ do wyboru) ujetym przez Jednostke w planie studidw jest
egzamin magisterski. Do zajec tych przypisano 16 pktdw ECTS (co przy zatozeniu 25 h pracy studenta
przypadajacych na 1 pkt ECTS wymaga 400 h godzin pracy studenta — czy to w bezposrednim kontakcie
z osobami prowadzgcymi zajecia czy to pracy wiasnej). Taka liczba pktdw ECTS stanowi 13% wszystkich
punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiow. Jednostka do tych zaje¢ nie przypisata zadnych
form zajeé, efektédw uczenia sie osigganych w trakcie tych zaje¢, tresci zajeé, metod ksztatcenia czy
metod weryfikacji, nie okreslono tez godzin pracy studenta — ani w bezposrednim kontakcie ani
samodzielnej pracy. Jednostka nie opracowata sylabusa do tych zajeé. Jednostka nie okreslita wiec
naktadu pracy studenta niezbednej do osiggniecia tych punktow ECTS. Kierunkowe efekty uczenia sie
przypisane do zaje¢ egzamin magisterski s przypisane i osiggane w trakcie innych zajec. Zatem zajecia
te z perspektywy osiggania zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie sg zbedne. W konsekwencji,
po wytgczeniu tych zaje¢ z planu studidw, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze Jednostka nie stworzyta
spojnego i kompleksowego systemu pozwalajgcego osiggnaé efekty uczenia sie, ktéry zapewniatby
osiggniecie facznej liczby 120 punktéw ECTS.

Formy zaje¢ stosowane dla kierunku prawo podatkowe i rachunkowos¢ to: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium, seminarium magisterskie. W ramach tej samej formy zaje¢ moga
wystepowaé rdézne typy aktywnosci, rdznigce sie miedzy sobg m.in. stopniem wykorzystania
okreslonych metod dydaktycznych, proporcjami pomiedzy poszczegdlnymi komponentami naktadu
pracy studenta (godziny kontaktowe, praca biezgca, przygotowanie do egzaminu), proporcjami
pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami przewidywanych efektéw ksztatcenia, sposobem zaliczenia.
Formy zajec¢ réznig sie m.in. pod wzgledem celéw, wykorzystywanych metod dydaktycznych, sposobdw
zaliczenia i sg dostosowane do potrzeb wynikajgcych z efektdw uczenia sie zaktadanych dla
poszczegdlnych przedmiotéw i efektow kierunkowych —w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Formy dydaktyczne sg odpowiednie do formy zajec¢ i umozliwiajg osiggniecie efektow
uczenia sie (zaréwno tych kierunkowych oraz zdefiniowanych dla zaje¢). Z ogétu 690 godzin zajec
dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z osobg prowadzaca zajecia na wyktady przypada 320 h, co
stanowi 46% ogotu zaje¢ w bezposrednim kontakcie. Proporcja ta jest prawidtowa. Dobér formy zajec
jest poprawny z punktu widzenia osiggania efektéw uczenia sie na kierunku o profilu
ogodlnoakademickim.

Plan studiéw umozliwia wybor zaje¢, ktérym Jednostka przypisata punkty ECTS w wymiarze 51
punktéw ECTS, co wedtug Jednostki stanowi 42% tacznej liczby punktéw ECTS osigganych w toku
studidw. Jednostka oferuje po trzy rodzaje zaje¢ w ramach kazdego modutu zaje¢. Moduty wybieralne
rozpoczynajg sie od Il semestru studidw, w ktérym student wybiera dwa konwersatoria z oferty WPiA
i jedno konwersatorium z oferty WZ. W semestrze Ill student wybiera po dwa konwersatoria z oferty
WPiA oraz oferty WZ. W semestrze IV student wybiera jedno konwersatorium z oferty WPiA lub WZ
w jezyku polskim oraz jedno konwersatorium z oferty WPiA lub WZ w jezyku obcym. Lista oferowanych
w danym roku akademickim modutéow wybieralnych (w tym w jezykach obcych) jest przyjmowana
przez Rade Wydziatu i podawana do wiadomosci studentéw w terminie do 30 czerwca
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poprzedzajgcego roku akademickiego. Wyboru seminarium magisterskiego student dokonuje takze
w |l semestrze studiow.

Do zaje¢ do wyboru zaliczono tez seminarium magisterskie (15 punktéw ECTS i 90 godzin zajeé
dydaktycznych) oraz egzamin magisterski (16 punktéw ECTS). Do seminarium magisterskiego,
w Jednostce przygotowano sylabusy — w facznej liczbie kilkunastu w zaleznosci od osoby prowadzacej
seminarium magisterskie. Celem seminarium magisterskiego jest poszerzanie wiedzy studenta
w wybranej specjalnosci nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci i ugruntowanie jej na
pogtebionym, specjalistycznym poziomie. W ramach zaje¢ student rozwija wiedze teoretyczng
i umiejetnosci praktyczne dotyczace prowadzenia badan naukowych w obrebie wybranej specjalnosci.
Student samodzielnie formutuje problemy badawcze, gromadzi odpowiednie zrédta, dobiera stosowne
metody i techniki badan, opracowuje i prezentuje wyniki badan, wycigga wnioski i wskazuje kierunki
dalszych badan w zakresie wybranej dziedziny. Po zakoriczeniu seminarium student potrafi
przygotowac zaréwno zaawansowane naukowe prace pisemne w jezyku polskim i jezyku obcym, jak
i przygotowywac i wygtasza¢ wystgpienia ustne przedstawiajgce zagadnienia z dziedziny nauk
prawnych, zwtaszcza wybranej specjalnosci. Biorgc jednak pod uwage zastrzezenia opisane powyzej co
do egzaminu magisterskiego, z tgcznej liczby zaje¢ do wyboru nalezy wytgczyé te punkty ECTS
przypisane do tych zaje¢. Po wytaczeniu egzaminu magisterskiego, liczba punktéow ECTS zaje¢ do
wyboru wynosi 35 i stanowi 29% a wiec nie spetniony wymdg minimum 30% liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukoriczenia studidéw na danym poziomie.

Zajecia realizowane w ramach kierunku prawo podatkowe i rachunkowosé sg powigzane z dziatalnoscia
naukowa. tgczna liczba ECTS takich zaje¢ przekracza potowe tgcznej liczby ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow. Takie przypisanie jest poprawne i spetnia wymagania okreslone przepisami prawa
w tym zakresie.

Efekty uczenia sie w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego sg realizowane poprzez uczestnictwo studenta
w zajeciach (konwersatorium) prowadzonych w jezyku obcym (modut wybieralny w jezyku obcym)
konczacym sie egzaminem. Zajecia te zaktadajg tez opanowanie jezyka specjalistycznego i obejmujg 20
godzin zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie (i 4 pkty ECTS).

Jednostka oferuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzagdkowano 5 punktow
ECTS: etyka zawodowa (3 pkty ECTS) oraz Kultura stowa w wypowiedzi naukowej (2 pkty ECTS).
Jednostka spetnia zatem minimalne wymogi okreslone w tym zakresie przepisami prawa.

Wprawdzie program studidw nie wskazuje wprost wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, to jednak sposrod 690 godzin zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie zajec
realizowanych online jest 575 h. Wszystko to powyzej opisane wptywa na rozwijanie kompetencji
cyfrowych. Stosujgc proporcje rozdziatu 104 punktdw osigganych w bezposrednim kontakcie
przyjetych przez Jednostke dla 690 h zaje¢ w bezposrednim kontakcie, zajecia prowadzone online
w wymiarze 575 h pozwalajg osiggna¢ 87 punktow ECTS. Zapisy § 13 rozporzgdzenia w sprawie studidéw
wymaga, by liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé nie byta wieksza niz 75% liczby punktéw ECTS w przypadku
studidw o profilu ogdlnoakademickim, co wyznacza liczbe 90 punktéw ECTS dla ocenianego kierunku.
Wymiar zajeé prowadzonych wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest poprawny.
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Zgodnie z zatozeniami profilu ogdlnoakademickiego Uczelnia nie ma obowigzku, a mozliwos¢
prowadzenia praktyk zawodowych w ramach procesu ksztatcenia. Uczelnia prowadzac studia Il stopnia
na kierunku prawo podatkowe i rachunkowos¢ nie zdecydowata sie na wigczenie praktyk zawodowych
do programu studiéw.

WSsréd stosowanych na kierunku metod ksztatcenia znajdujg sie w szczegdlnosci: metody podajace (np.
wyktad informacyjny, opis, prelekcja, objasnienie lub wyjasnienie), poszukujace (np. studium
przypadku) czy problemowe (np. wyktad problemowy, konwersatoryjny, klasyczna metoda
problemowa). Naprzemienne stosowanie rdéznorodnych form wyktadu pozwala na efektywna
realizacje zakfadanych efektdw uczenia sie, polegajgcych zaréwno na transmisji wiedzy, jak
i aktywizowaniu oraz ksztattowaniu postaw studentéw. Metody dydaktyczne, ktorymi sie postugujg
osoby prowadzgce zajecia, sg mozliwe do stosowania przy wykorzystaniu dostepnych Jednostce metod
ksztatcenia na odlegtos¢ (MS Teams, Moodle).

Metody dydaktyczne stosowane w trakcie zaje¢ realizowanych w jezyku obcym obejmujg gtéwnie
konwersacje bowiem zajecia prowadzone sg w formie konwersatoridow (stuchanie ze zrozumieniem,
czytanie ze zrozumieniem, mowienie) nastawionych na poznanie specjalistycznego stownictwa
w jezyku obcym. A zatem umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2+.

Podsumowujac, stosowane metody dydaktyczne sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie
przez studentédw wszystkich efektéw uczenia sie. Metody te sy nastawione na aktywizowanie
studentéw. Na wielu zajeciach (takze na wyktadach) prowadzona jest dyskusja moderowana dotyczaca
omawianych zagadnien. Studenci sg zachecani do aktywnosci, zabierania gtosu, wyrazania wtasnych
opinii. Potwierdzeniem tego sg z jednej strony zapisy ujete w sylabusach do zaje¢ a z drugiej strony
hospitacje przeprowadzone w trakcie wizytacji.

Poza przedstawionymi sposobami personalizacji toku studiow przewidzianymi w samych tresciach
i metodach ksztatcenia, Regulamin studiow w Ut okresla dwie szczegdlne formy indywidualizacji toku
studiéw, tj. ,Indywidualny plan studiéow” (IPS) oraz ,Indywidualng organizacje studiéw” (l0S). IPS
przyznawany jest uzdolnionym i wyrézniajgcym sie studentom od Il roku studiéw i umozliwia im
zwtaszcza przyjecie bardziej interdyscyplinarnego podejscia w tworzeniu wiasnego programu studiow.
I0S utatwia realizacje obowigzujgcego programu studiow osobom, ktére z roznych wzgledéw nie mogg
regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lub podchodzi¢ do wymaganych zaliczern w terminach
wyznaczonych kalendarzem akademickim. Do okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie |0S naleza: stan
zdrowia, niepetnosprawnosé, sytuacje losowe (np. opieka nad bliskimi niepetnosprawnymi, matymi
dzie¢mi), a takze okresowe odbywanie studidw poza Ut, np. w ramach programu ERASMUS+, MOST
itp. Ponadto zgodnie Regulaminem studiéw w Ut studentom ze szczegdlnymi potrzebami przystuguje
prawo do uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych z udziatem asystenta lub ttumacza jezyka
migowego, a takie prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw, w tym egzamindw
dyplomowych, w formie alternatywnej. Rozumie sie przez to réwniez uzyskiwanie zaliczer oraz
sktadanie egzaminéw przy wsparciu asystenta lub ttumacza jezyka migowego.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg w ciggu 9-11 zjazdéw w semestrze zimowym (od pazdziernika do
stycznia) oraz 9-11 zjazdédw w semestrze letnim (od potowy lutego do potowy czerwca). Sesja zimowa
i letnia trwa po 2 tygodnie kazda (pierwsza do potowy lutego oraz druga od potowy czerwca).
W harmonogramie roku akademickiego przewidziany jest rdGwniez czas na sesje poprawkowgq oraz czas
przerwy zimowej i letniej. W czasie zjazddw zajecia mogg by¢ realizowane w przedziale od godz 8.00
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do godz 20.00, chociaz rzadko zajety jest caty czas, a racze] zajecia trwajg od godz 8.00 do 15.00 lub od
15.00 do 20.00. Miedzy poszczegdlnymi zajeciami realizowane sg 15 minutowe przerwy.

Rozplanowanie zaje¢ zaréwno w trakcie roku akademickiego, jak i w czasie zjazdow umozliwia
uczestnictwo w nich oraz wtasciwe wykorzystanie czasu. Jest zapewniony tez czas na prace witasng
studenta oraz na przygotowanie sie do zajec oraz zaliczeri/egzamindw. Studenci na biezgco otrzymuja
informacje zwrotng na temat uzyskanych przez siebie wynikéw zaliczeri/egzamindéw poprzez system
USOSweb.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Program studidw opracowany dla kierunku obejmuje wszystkie kluczowe elementy wymagane
przepisami prawa (rozporzadzeniem w sprawie studidéw), w tym m.in.: informacje o poziomie studidw,
profilu studiow, formie studiow, tytule zawodowym, dyscyplinach naukowych, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, kierunkowe efekty uczenia sie, plan studiéw wraz z liczbg godzin zajec i taczng
liczbe punktéw ECTS oraz liczbg semestréw, opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia
sie. Tresci przypisane do poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg dyscyplinom, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany tj. nauki prawne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Tresci przypisane do
poszczegdlnych zajec sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz aktualnym stanem praktyki.
Pracownicy Jednostki prowadzg badania naukowe, a zakres zagadnien badawczych jest spdjny
z tresciami przypisanymi do poszczegdlnych zajeé.

Kolejno$¢ realizowanych zaje¢ w ramach programu studiéw, a takze liczba semestréw jest
odpowiednia do osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Stosowane formy zajeé¢ (wykfady,
¢wiczenia, konwersatoria) z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i proporcje miedzy nimi
dla zaje¢ sg prawidtowo okresSlone dla osiggniecia efektow uczenia sie na studiach o profilu
ogodlnoakademickim. Liczba godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie wynosi 690.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na aktywizowanie studentéw, umozliwiajg studentom osiggniecie
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 15



Organizacja procesu nauczania (w ujeciu roku akademickiego, jak réwniez w trakcie semestru oraz
zjazdow) zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz
weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Jednak zidentyfikowano pewne nieprawidtowosci:

1. naktad pracy przypisany do zaje¢ egzamin magisterski mierzony liczbg punktéw ECTS
(a w konsekwencji naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw) nie zostat poprawnie oszacowany i opisany

2. Jednostka nie zapewnia mozliwosci wyboru zajeé, ktdorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zalecasie poprawne oszacowanie naktadu pracy studenta mierzonego liczbg ECTS, szczegdlnie dla
zaje¢ egzamin magisterski

2. Zaleca sie zapewnienie studentom mozliwosci wyboru zajeé, ktéorym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja odbywa zgodnie z przyjetymi przez Senat Ut zasadami przyje¢ na dany rok akademicki.
Szczegdtowe zasady, warunki i tryb rekrutacji sg okreslane kazdorazowo Uchwatg Senatu ogtaszang do
dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, na ktéry ma sie odby¢ rekrutacja.
W postepowaniu rekrutacyjnym na kierunku Prawo podatkowe i rachunkowos¢ (studia magisterskie,
niestacjonarne Il stopnia) kandydatami mogg by¢ absolwenci studiéw | stopnia, Il stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich, a przyjecie nastepuje na podstawie analizy ztozonych wymaganych
dokumentédw. W przypadku przekroczenia przyjetego limitu zgtoszen w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg osoby posiadajgce dyplom ukoriczenia kierunku studidw nalezgcego do dziedziny
nauk spotecznych. Przyjete zasady rekrutacji s3 publicznie dostepne, sformutowane zostaty w sposéb
zrozumiaty i mozliwy do zastosowania. Przyjete przez Jednostke kryteria rekrutacji sg przejrzyste.
Stosowane sg kryteria selektywne a to daje mozliwosé na zrekrutowanie kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci, a w konsekwencji daje mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektow
uczenia sie. Przyjete przez jednostke kryteria rekrutacji sg bezstronne — nie dyskryminujg nikogo
i zapewniajg rdwne szanse w uczestniczeniu w procesie rekrutacji.
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Mimo, ze duza czesc¢ zaje¢ odbywa sie w trybie online to Jednostka nie zawarta w procedurze rekrutacji
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw. Brak jest tez informacji
o wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. A takze brak jest informacji o wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Przyjecie kandydata na studia moze odby¢ sie takze na skutek przeniesienia z innej uczelni krajowej lub
zagranicznej. Warunki i tryb, w jakim dokonuje sie takiego przeniesienia, zostaty okreslone w rozdziale
[l Regulaminu studiow Ut. Z takiej formuty moze skorzystaé osoba, ktéra posiada zaliczony co najmniej
jeden semestr studidw. Wyrazajac zgode na przyjecie, Dziekan okresla tryb i terminy wyréwnania
réznic wynikajgcych z programu studiéw, kierujac sie uzyskanymi przez studenta efektami uczenia sie.
W przypadku odmowy przyjecia, wydawana jest decyzja administracyjna, od ktérej w trybie
postepowania administracyjnego osoba ubiegajgca sie o przeniesienie moze sie odwotaé. Przyjete
przez Jednostke zasady zapewniajg mozliwosé zidentyfikowania juz osiggnietych przez kandydata
i pozostatych do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku Prawo podatkowe i rachunkowos¢ okreslaja:
Regulamin Studiéw Ut uchwalany przez Senat Ut, uchwaty Rady Wydziatu oraz Zarzadzenia Dziekana
WPIA. Student jest zobowigzany do przygotowania pracy dyplomowej zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Regulaminie Studiéw Ut, wymogami formalnymi pracy dyplomowej oraz wytycznymi w
zakresie struktury pracy. Seminarium magisterskie to zajecia, w trakcie ktdrych student rozwija
kompetencje badawcze i umiejetnosci przygotowywania naukowych prac pisemnych oraz
przygotowywania i wygtaszania wystapien ustnych przedstawiajace zagadnienia z dziedziny nauk
prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, zwtaszcza wybranej specjalnosci.

Przy wyborze oséb prowadzacych seminaria, Jednostka kieruje sie przede wszystkim ich dorobkiem
naukowym, doswiadczeniem w prowadzeniu badan tematycznie zwigzanych z problemami
poruszanymi w tresciach programowych kierunku. Zgodnie z regulaminem studiow, prace magisterska
na jednolitych studiach magisterskich lub studiach drugiego stopnia student przygotowuje pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego. Do kierowania pracg magisterskg Dziekan moze upowazni¢ nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora, a takze specjaliste spoza Ut posiadajgcego
stopien naukowy - po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

Tytuty prac dyplomowych sg akceptowane przez Rade Wydziatu WPIA oraz WZ. Prace dyplomowe
studentéw sktadane sg wytacznie za posrednictwem Archiwum Prac Dyplomowych (APD),
stanowigcego czes¢ systemu USOS. W celu weryfikacji autorstwa pracy dyplomowej stosowany jest
Jednolity System Antyplagiatowy (JSA), pozwalajacy na analize samodzielnosci przygotowania prac
dyplomowych. Jednostka nie dysponuje zasadami postepowania w przypadku przekroczenia progéw
przekroczenia wiodgcych wskaznikéw powtérzen ustawionych systemowo (30% oraz 40%)
pozostawiajgc opiekunowi pracy decyzje co do dalszych dziatan (wylaczen w systemie pewnych
obszaréw pracy podlegajacych ocenie np. przypiséw, wykazu bibliografii, przestania pracy do studenta
celem jej korekty czy tez dopuszczenia pracy do obrony). Brak sformutowania tych zasad stat sie
podstawg do sformutowania stosownego zalecenia.

Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora
w tej samej lub pokrewnej specjalnosci. Jezeli prace magisterska na jednolitych studiach magisterskich
lub studiach drugiego stopnia student przygotowat pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora, do sporzadzenia recenzji nalezy wyznaczy¢ nauczyciela
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akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
w szczegdlnych okolicznosciach Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu moze odstgpié od tej
reguty i zezwoli¢ na sporzadzanie recenzji przez osoby posiadajgce stopien naukowy doktora.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: a) uzyskanie zaliczenia wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw i praktyk zawodowych — o ile program studiéw je przewiduje — oraz
wymaganej w toku studidw liczby punktéw ECTS, b) uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy
dyplomowej albo decyzja Dziekana o dopuszczeniu.

Egzamin dyplomowy powinien sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty akceptacji pracy
dyplomowej przez kierujgcego pracg w systemie APD. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
W sktad komisji wchodzg przewodniczacy (pracownik samodzielny), opiekun pracy dyplomowej
i recenzent pracy. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokét elektroniczny w systemie APD. Ogélny
wynik studiow wskazywany w protokole i na dyplomie ukoniczenia studiéow stanowi sume: 0,6 sredniej
ocen wazonej z toku studidw, 0,2 sredniej arytmetycznej ocen pracy dyplomowej oraz 0,2 oceny
egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy polega na odpowiedzi przez studenta na trzy pytania, z tego jedno z nich wigze
sie z charakterystykg pracy dyplomowej. W przypadku prac dotyczgcych tematyki z rachunkowosci dwa
pytania sg losowane z listy 30 zagadnien. Lista ta jest udostepniona na stronie internetowej Jednostki.
Przyktadowe pytania z listy: kryteria oceny zagrozenia kontynuacji dziatania przedsiebiorstwa, relacje
prawa bilansowego i podatkowego w Polsce, nadrzedne zasady rachunkowosci finansowej, system
rachunku kosztéw — podejscie tradycyjne i nowoczesne. Pytania te odwotuja sie bezposrednio do
wiedzy nabytej w trakcie prowadzonych zaje¢, ktére student musiat juz zaliczyé, zeby mdc przystgpic
do egzaminu dyplomowego. W przypadku prac dotyczacych tematyki z prawa podatkowego, pytania
sg formutowane w trakcie obrony z zakresu tematycznego seminarium (wybranej specjalnosci
rozwijanej przez studenta).

Ogdlne zasady i procedury dyplomowania sg dopasowane do tresci programowych kierunku. Jednak
zidentyfikowany brak przyjetych zasad postepowania w przypadku przekroczenia wiodacego
wskaznika powtdrzen w systemie JSA wymaga modyfikacji tych zasad i procedur poprzez ich
uzupetnienie o te kwestie celem zapewnienia z jednej strony oryginalnosci prac, a z drugiej strony
rownego traktowania studentéw przez wszystkich opiekunéw pracy (bez pozostawiania tych kwestii
do arbitralnej decyzji opiekuna pracy).

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie obejmujg kilka pozioméw: poziom poszczegdlnych zaje¢, poszczegdlnych
semestréw oraz catego toku studiow.

Pierwszy poziom to poziom poszczegdlnych zajec. Na zakonczenie zaje¢ osoby prowadzace te zajecia
przeprowadzajg proces weryfikacji efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla zaje¢ (a powigzanych
z kierunkowymi efektami uczenia sie). Program studiow przewiduje mozliwo$¢ przeprowadzania
weryfikacji efektow uczenia sie w réznej formie: ustnej, pisemnej (z zastosowaniem zadan otwartych
lub zamknietych). Forme te ustala koordynator zaje¢ w sylabusie zajeé. Szczegétowe wymagania i tryb
uzyskiwania zaliczen oraz sktadania egzamindéw z poszczegdlnych przedmiotéw i zajec¢ sktadowych,
a w szczegdlnosci forma zaliczenia lub egzaminu, jego zakres oraz wykaz materiatéw zrédtowych
i podrecznikdw niezbednych do przygotowania sie, sg ustalane przez kierownikéw wtasciwych
jednostek dydaktycznych/koordynatoréw przedmiotéw i podawane do wiadomosci studentom przez
prowadzgcego na pierwszych zajeciach z przedmiotu. (Regulaminu studidw w Ut). Stosowane metody
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weryfikacji efektéw uczenia sie (testy wiedzy, przygotowywanie projektéw, prezentacje, egzamin
ustny) na poziomie poszczegdlnych zaje¢ odnoszg sie do wszystkich rodzajow efektow uczenia sie:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i pozwalajg na ich poprawng weryfikacje.

Warto jednak zwréci¢ uwage, ze nie wszystkie sylabusy do zaje¢ zawierajg kompletng w tym zakresie
dla studenta informacje (np.: bazy danych i systemy informacji prawnej w prawie podatkowym,
company evaluation, doradztwo podatkowe i ustugowe prowadzenie ksiqg i ewidencji do celéw
podatkowych, opodatkowanie dochodu w prawie polskim). W dwéch sylabusach (analiza sprawozdan
finansowych, ceny transferowe) zidentyfikowano obecnos$¢ na zajeciach jako forme weryfikacji
efektdw uczenia sie. Trudno uznaé, ze sama obecno$¢ studenta na zajeciach pozwala osiggac
jakiekolwiek efekty uczenia sie.

Egzamin (w tym takze magisterski) moze by¢ réwniez przeprowadzony zdalnie, czyli poza siedzibg
uczelni lub poza jej filig, przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej w trybie i na zasadach
przeprowadzania egzamindw zdalnych okreslonych przez Rektora Ut. Jednostka posiada systemy do
porozumiewania sie na odlegto$¢ wykorzystywane w procesie ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia
sie pozwalajgce na identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.

Jednostka posiada réwniez sprawny system oraz adekwatne metody do weryfikacji efektdw uczenia
sie dla kompetencji jezykowych. Dla kierunku Prawo podatkowe i rachunkowos¢ jako studiéw drugiego
stopnia program studiéw przewiduje osigganie kwalifikacji w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka
obcego na poziomie B2+ poprzez uczestnictwo w przedmiocie kierunkowym prowadzonym w takim
jezyku i zaliczenie egzaminu z tego przedmiotu. Modut wybieralny w jezyku obcym jest prowadzony
w formie konwersatorium, w wymiarze 20 godz. (identycznym dla wszystkich studiow Il stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych) i koniczy sie egzaminem. Zajecia
sg prowadzone odpowiednimi metodami powigzanymi z potrzebg osiaggniecia przypisanych do zajec
efektdw uczenia (metodami poszukujgcymi, przede wszystkim metodami problemowymi: klasyczna
problemowa, sytuacyjna, ,burza mdzgéw”, oraz metodami dyskusji, wykorzystujgce tez metody
studium przypadku czy projektu), powigzanymi z metodami weryfikacji efektow uczenia sie.
Stosowane przez prowadzacych formy zaliczenia egzaminu (m.in. esej, referat, prezentacja, forma
mieszana) odpowiadajg procesowi podnoszenie kompetencji jezykowych w kilku obszarach:
rozumienie ze stuchu, czytanie ze zrozumienie, mowienie z uzyciem jezyka specjalistycznego, pisanie
tekstéw z uzyciem specjalistycznego jezyka. Takie metody zapewniajg weryfikacje zaréwno
przedmiotowych, jak i jezykowych efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studiow i sylabusie
przedmiotu.

W systemie weryfikacji efektdw uczenia sie, jednostka przewiduje mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym takze studentéw
z niepetnosprawnoscig. Studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,
przystuguje prawo uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw w formie alternatywnej. Rozumie sie
przez to réwniez uzyskiwanie zaliczen oraz sktadanie egzamindw przy wsparciu asystenta lub ttumacza
jezyka migowego, zgodnie z regulaminem Akademickiego Centrum Wsparcia, okreslonym
w zarzgdzeniu Rektora Ut. Studenci majg mozliwos¢ zachowania prawa do zdawania egzaminu
w innym dniu (przystuguje studentowi, ktéry nie przystgpit do egzaminu z uzasadnionych przyczyn, np.
czasowej niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim lub
innych wiarygodnych przyczyn uznanych przez prowadzacego zajecia). Studenci majg prawo do
przesuniecia termindw skfadania egzamindw lub zaliczen (w przypadku wystgpienia bezposrednio
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przed rozpoczeciem sesji lub w czasie jej trwania zdarzen, ktére uniemozliwiajg sktadanie egzaminéw
lub zaliczen koniczgcych przedmiot w terminach sesji egzaminacyjnej, a w szczegdlnosci w przypadku
choroby studenta, zdarzenia losowego, urodzenia dziecka lub sprawowania nad nim opieki). Studenci
mogg tez korzystac¢ z indywidualnego sposobu rozliczania planu studiéw w danym semestrze/roku
akademickim w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw — I0S. Prawo do 10S moze by¢ przyznane
w szczegoblnosci ze wzgledéw zdrowotnych, w tym zwigzanych z niepetnosprawnosciami, ze stanem
cigzy, losowych, opieki nad bliskimi osobami z niepetnosprawnosciami, nad dzieémi. Jednostka
zapewnia rowniez prawo do urlopu od zaje¢ z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw - w zwigzku z chorobg, zdarzeniem losowym,
urodzeniem dziecka, sprawowaniem nad nim opieki lub posiadaniem statusu sportowca albo z innych
uzasadnionych powodéw (Regulaminu studiow).

Jednostka posiada zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektéw uczenia sie, a w szczegdlnosci mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu komisyjnego. Zasady
obowigzujgce w Jednostce przewidujg, ze jezeli w terminie poprawkowym student otrzymat
z egzaminu ocene niedostateczng i zaszty okolicznosci wskazujgce na nieprawidtowosci, to w ciggu
siedmiu dni od daty ogtoszenia wynikow egzaminu mozna zarzadzi¢ egzamin komisyjny. Uczestnikiem
egzaminu komisyjnego, na prawach obserwatora, moze by¢ nauczyciel akademicki, ktéry wystawit
weryfikowang ocene. Jako obserwatorzy w egzaminie mogg uczestniczyé takze: przedstawiciel
samorzadu studenckiego i opiekun roku oraz osoba wskazana przez studenta. Egzamin moze sie odby¢
pomimo nieobecnosci przedstawiciela samorzagdu studenckiego, opiekuna roku albo obserwatora
wskazanego przez studenta. (§ 44 Regulaminu studiow w UL).

Okresy studidw s3 rozliczane za pomocg punktéw ECTS wedtug programoéw studidw, a zaliczanie
kolejnych semestréw dokumentowane jest za pomocga indywidualnych kart okresowych osiggnieé
studenta, archiwizowanych w aktach studenckich oraz w protokotach przedmiotu w Dziale Obstugi
Studentéw. Do obstugi elektronicznej procesu ksztatcenia stuzy system informatyczny USOS,
obowigzujgcy w catym Uniwersytecie tddzkim. System informatyczny USOS wykorzystywany jest
miedzy innymi do zaliczania okreséw studidw, monitorowania procesu rekrutacji oraz przebiegu
studidow. Ostatecznym terminem zaliczenia semestru letniego oraz roku studidw, dla studiow
konczacych sie w semestrze letnim, jest 30 wrzesnia; ostatecznym terminem zaliczenia semestru
zimowego oraz roku studidw, dla studiéw konczacych sie w semestrze zimowym, jest ostatni dzien sesji
poprawkowe]j semestru zimowego. Student uzyskuje informacje zwrotng na temat swoich wynikéw
zaliczania poszczegdlnych zajeé poprzez system USOS.

Podsumowujac, przyjete ogdlne zasady i procedury weryfikacji efektow uczenia sie sg poprawne,
pozwalajg na weryfikacje efektéw uczenia sie. Zapewniajg tez réwne traktowanie studentdw,
zapewniajgc bezstronnos¢ i rzetelnos¢ procesu weryfikacji efektdw uczenia sie. Przejrzystosc
stosowanego systemu zapewnia poréwnywalnos¢ uzyskiwanych przez studenta ocen. Studenci na
kazdym etapie biezgco sg informowani o wynikach. Jednostka posiada poprawnie sformutowane
zasady postepowania w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w przypadku studentéw
ze szczegblnymi potrzebami, a takze w sytuacjach w sytuacjach konfliktowych.

Ostatnim elementem systemu weryfikacji efektdéw uczenia sie jest przygotowanie pracy magisterskiej
i egzamin magisterski. Jednostka posiada opracowane zasady procesu dyplomowania i egzaminu
dyplomowego. Jednak zidentyfikowano brak przyjetych zasad postepowania w przypadku
przekroczenia wiodgcego wskaznika powtdrzen w systemie JSA, i przeniesienie obowigzku podjecia
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samodzielnej decyzji co do wyboru postepowania na opiekuna naukowego. To powoduje arbitralnosc¢
decyzji opiekuna pracy. Daje to podstawy do uznania, ze studenci nie sg réwno traktowani, gdyz
decyzja zalezy od osoby opiekuna naukowego. W konsekwencji nie jest zachowana zasada
bezstronnosci, przejrzystosci procesu, a wiec i poréwnywalnosci osiggnietych wynikow.

Jednostka posiada zorganizowany system gromadzenia i przechowywania dowoddw na osiggniecie
przez studentdw efektdw uczenia sie. Z jednej strony sg to protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne.
Z drugiej strony sg to materiaty (wypetnione testy, rozwigzane zadania, przygotowane projekty,
prezentacje itd.) bedgce podstawg ustalenia oceny zaliczeniowej/egzaminacyjnej. Jednostka prowadzi
rowniez proces przechowywania i archiwizowania prac dyplomowych.

Zespot wizytujgcy dokonat przegladu wybranych prac etapowych i dyplomowych. Tematyke i forme
prac etapowych oceniono jako zgodng z zapisami sylabuséw, ale tez adekwatng dla osiggania
i weryfikowania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Tematyka prac etapowych dla poszczegélnych zaje¢ odnosi sie do sformutowanych efektéw uczenia
sie i dyscyplin do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek.

Tematy prac dyplomowych sg odpowiednie do tresci programowych i mieszczg sie w zakresie wiedzy
okreslonym efektami uczenia sie w zakresie wiedzy. W zestawieniu tematéw prac magisterskich
znajdujg sie zagadnienia dotyczace kwestii prawa podatkowego, rachunkowosci, zarzadzania
finansami. Pomimo drobnych niedociggnie¢ (szczegdéty w zatgczniku nr 3 cz. IlI) tresci prac
dyplomowych, co do zasady, byty zgodne z przyjeta strukturg, zastosowane metody odpowiednie do
zakresu merytorycznego, zastosowane stownictwo i wykorzystane Zzrédfa odpowiednie.

Jednak dostrzezono niespdjnosc postepowania opiekunédw naukowych po uzyskaniu wynikow kontroli
antyplagiatowej. Po przeanalizowaniu 65 raportéw ogdlnych JSA dla prac magisterskich obronionych
w roku akademickim 2022/2023 mozliwe byto stwierdzenie, ze w przypadku:

a) wyniku do 30% - kolor zielony — zidentyfikowano 49 prac, w tym 17 po korekcie opiekuna naukowego
pracy (po wytgczenia czesci tekstu pracy spod kontroli). Z tych 49 prac 80% prac odnosi sie do
zagadnien z zakresu prawa, np. Opodatkowanie dochoddéw nieujawnionych, Skutki podatkowe nabycia
i wykorzystywania samochodu w przedsiebiorstwie, Przedmiot opodatkowania w podatku od
nieruchomosci, Zasada dwuinstancyjnosci postepowania i trwatosci decyzji w postepowaniu
podatkowym, Prawo do odliczenia podatku naliczonego od podatku naleznego w podatku od towaréw
i ustug, Podatek od srodkéw transportowych jako jeden z podatkéw lokalnych;

b) wyniku miedzy 30 a 40% - kolor pomaranczowy — zidentyfikowano 5 prac. Wszystkie te prace zostaty
dopuszczone do obrony bez komentarza ze strony opiekuna naukowego na raporcie z kontroli
antyplagiatowej;

¢) wyniku powyzej 40% - kolor czerwony — zidentyfikowano 11 prac, w tym 8 prac z wynikiem do 60%
oraz jedna praca z wynikiem 71%, jedna z wynikiem 80% oraz jedna z wynikiem 81%. Wszystkie te
prace zostaty dopuszczone do obrony bez komentarza ze strony opiekuna naukowego na raporcie
z kontroli antyplagiatowej czy tez opinii/recenzji;

Dostrzezona nieprawidtowos¢ potwierdza brak okreslenia i stosowania systemowych rozwigzan
w zakresie postepowania opiekunow naukowych w zaleinosci od uzyskanych wynikéw kontroli
antyplagiatowej. Potwierdza to wczesniejsze spostrzezenia dotyczace arbitralnosci decyzji opiekuna
pracy, nierébwnego traktowania studentow, a w konsekwencji nie zachowania zasady przejrzystosci
procesu, a wiec i porownywalnosci osiggnietych wynikéw.
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Biuro Karier Uniwersytetu tédzkiego monitoruje losy absolwentek i absolwentéw kierunku na rynku
pracy i ich dziatalno$é¢ zawodowg poprzez badanie ,Monitoring karier zawodowych absolwentdéw
Uniwersytetu tddzkiego”, ktére odbywa sie na grupie absolwentéw po uptywie roku od ukoriczenia
przez nich studiéw. Badanie przeprowadzane jest w formie ankiety udostepnionej absolwentom Ut
drogg elektroniczna.

Studenci mogg brac¢ czynny i bierny udziat w konferencjach naukowych odbywajacych sie na obu
Wydziatach. Wsrdd zorganizowanych konferencji, ktérych tematyka byta zwigzana z zagadnieniami
prawa podatkowego i rachunkowosci oraz innymi zagadnieniami powigzanymi z ocenianym
kierunkiem, szczegdlnie nalezy wyrdzni¢ ogélnopolskie konferencje i seminaria naukowe
organizowane kilka razy w kazdym roku przez Centrum Dokumentacji i Studiéw Podatkowych, na ktére
regularnie zapraszani sg studenci (do nieodptatnego, biernego udziatu).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Jednostka posiada okreslone formalnie i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia (uchwaty rekrutacyjne). Jednostka okreslita pewne kryteria pozwalajace na
rekrutowanie oséb posiadajacych dyplom ukonczenia kierunku studidw nalezgcego do dziedziny nauk
spotecznych. Umozliwia to wtasciwy dobdr kandydatédw. Jednostka okreslita tez zasady uznawania
efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym (w przypadku
przenoszenia sie z innych uczelni).

Jednostka posiada okreslone formalnie i opublikowane zasady w tym dyplomowania, tj. Wyboru
opiekunow naukowych, zasad przygotowania prac dyplomowych, doboru recenzentéw, przebiegu
egzaminu magisterskiego. Brak jest zasad postepowania przy dopuszczeniu pracy do obrony na
podstawie uzyskanych wynikéw kontroli antyplagiatowe].

Jednostka stosuje zasady monitorowania progresji studentow: zaliczania poszczegdlnych zajed,
semestréow ilat studidw. System weryfikacji efektdw na poszczegdlnych etapach jest poprawny
i umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
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studentdw efektéw uczenia sie. Stosowane metody weryfikacji i oceny sg okreslone w sylabusach
zaje¢, informacja na ten temat jest rowniez przekazywana studentom na pierwszych zajeciach.
Stosowane metody weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Jednostka zapewnita dziatanie systemu, dzieki ktéremu studenci majg dostep do wynikéw
zaliczer/egzamindw (USOSweb). Jednostka zaproponowata pewne systemowe rozwigzania dotyczace
przebiegu procesu weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
(np.: zmiana terminu egzaminu, obecnos$¢ asystenta). Jednostka przewidziata rowniez egzamin
komisyjny jako metode postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych, ktére mogg sie pojawié
w procesie weryfikacji efektdow uczenia sie.

Prace etapowe i egzaminacyjne oraz prace dyplomowe zostaty przygotowane w sposdb poprawny,
powigzany z efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla kierunku, ale tez mieszczg sie w zakresie
tematycznych charakterystycznym dla dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany (nauki
prawne oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci).

Jednostka stworzyta studentom mozliwosci uczestniczenia w réznych projektach, w tym takze
naukowych. Oferuje szereg szkolen, kursdw, spotkan z praktykami. W Jednostce funkcjonujg kota
naukowego, a ich dziatalnos¢ jest wspierana przez wtadze Wydziatu Prawa i Administracji.

Jednostka prowadzi monitoring pozycji absolwentéw na rynku pracy.
Niemniej jednak, zidentyfikowano pewng nieprawidtowosc:

1. brak przyjetych i stosowanych zasad postepowania w przypadku przekroczenia wiodgcego
wskaznika powtdrzen w systemie JSA, i przeniesienie obowigzku podjecia samodzielnej decyzji co
do wyboru postepowania na opiekuna naukowego. To powoduje arbitralnos¢ decyzji opiekuna
pracy. Daje to podstawy do uznania, ze studenci nie sg rowno traktowani, gdyz decyzja zalezy od
osoby opiekuna naukowego. W konsekwencji nie jest zachowana zasada bezstronnosci,
przejrzystosci procesu, a wiec i poréwnywalnosci osiggnietych wynikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Rekomendacje

Rekomenduje sie, by Jednostka zawarta w procedurze rekrutacji informacje o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatow, a takze informacje o wymaganiach sprzetowych zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é oraz o wsparciu uczelni w
zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zalecenia

Zaleca sie sformutowanie zasad postepowania w przypadku przekroczenia wiodgcego wskaznika
powtdrzen w systemie JSA w celu zapewnienia réwnego i bezstronnego traktowania studentéw,
przejrzystosci procesu, a wiec i poréwnywalnosci zachowan poszczegdlnych opiekundéw naukowych.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzone sg przez 36 oséb zatrudnionych na Wydziale Prawa
i Administracji oraz na Wydziale Zarzadzania. 1 osoba posiada tytut naukowy profesora, 10 stopien
doktora habilitowanego, 21 osdb stopien doktora a 4 osoby tytut zawodowy magistra. Wskazane osoby
realizujg badania naukowe w ramach tematéw S$cisle powigzanych z przedmiotem nauczania na
kierunku, czego wyrazem jest m.in. istnienie przy WPiA Ut jednostki badawczej pod nazwg Centrum
Dokumentacji i Studiéw Podatkowych. W minionych latach kilka z nich zakonczylo z sukcesem
procedury awansu naukowego. Wiele oséb prowadzacych zajecia na kierunku legitymuje sie réwniez
istotnymi publikacjami naukowymi oraz udziat w projektach badawczych finansowanych zaréwno ze
Srodkow wiasnych uczelni, jak i ze Zrédet zewnetrznych. Znaczna czes¢ kadry prowadzi réwniez
dziatalno$¢ zawodowag w obszarze prawa finansowego oraz rachunkowosci. Nalezy uznaé, ze
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w zakresie relewantnych dyscyplin.

Z0 pozytywnie ocenia strukture kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
kierunku oraz jej kompetencje dydaktyczne, potwierdzone dtugoscig doswiadczenia dydaktycznego,
autorstwem podrecznikéw i materiatdéw dydaktycznych, jak réwniez ocenami wystawianymi przez
studentow kierunku w ramach ankiet ewaluacyjnych. Dobdr oséb prowadzacych zajecia realizowany
jest transparentnymi i adekwatnymi metodami. Dokonujg go kierownicy katedr o profilu naukowym
zwigzanym z tematyka studiéw, nadzorowani przez Dziekandw.

Uczelnia oferuje osobom prowadzgcym zajecia na kierunku szkolenia dydaktyczne (w tym szkolenia
z zakresu dostepnosci oraz uwzgledniania szczegdlnych potrzeb studenta) i inne formy doskonalenia
zawodowego, jak réwniez ztozony system motywacyjny. Studenci kierunku majg mozliwos$¢ ocenienia
zajec oraz osob je prowadzgcych w ramach systemu anonimowych ankiet elektronicznych. Zachecanie
studentéw do wypetniania ankiet nalezy oceni¢ jako relatywnie skuteczne. Wyniki tej oceny maja
wplyw na podejmowane przez wtadze Wydziatow decyzje kadrowe, w tym zwtaszcza na obsade zajec
w ramach kierunku.

Watpliwosci budzi natomiast praktyczna realizacja hospitacji zaje¢, prowadzona przez bezposrednich
przetozonych. W obu jednostkach obowigzujg co prawda szczegétowe zarzadzenia Dziekandw
w sprawie procedury przeprowadzania hospitacji, jednakze analiza dokumentacji (protokotéw
hospitacji) wykazata, ze w ogromnej wiekszosci przypadkéw wystawiane sg same maksymalne oceny,
a protokoty nie zawierajg zadnych uwag ani sugestii od osdb, ktdre hospitacje przeprowadzity. Tym
samym trzeba uznaé, ze hospitacje sg raczej czynnosciami rutynowymi i nie majgcymi realnego wptywu
na proces ewaluacji dydaktyki w ramach kierunku. Jako takie nie przyczyniajg sie do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkéw kadry ani nie sprzyjajg trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich, ani
stymulacji i motywacji do rozpoznawania przez kadre wiasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego ksztatcenia. Zespdt oceniajgcy rekomenduje wdrozenie zindywidualizowanego
systemu hospitacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Niewatpliwie zajecia w ramach kierunku realizowane sg przez nalezycie przygotowang kadre naukowo-
dydaktyczng, posiadajacg istotne osiggniecia naukowe i konieczne kompetencje dydaktyczne.
Nauczyciele akademiccy s3 oceniani przez studentdw w sposéb efektywny i majacy wptyw na
podejmowane decyzje odnosnie do obsady zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Rekomendacje

Rekomenduje sie wdrozenie zindywidualizowanego systemu hospitacji, dzieki ktéremu nauczyciele
akademiccy bedg otrzymywac bardziej precyzyjng informacje zwrotng na temat jakosci prowadzonych
zajec: ich stabych i mocnych punktéw.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw nie budza
najmniejszych zastrzezen. Zajecia odbywajg sie wytgcznie w budynku WPIA Uczelni, ktéry dysponuje
w petni adekwatnymi, bardzo dobrze wyposazonymi salami zajeciowymi oraz infrastrukturg
informatyczna.

Biblioteka Wydziatu jest przestronna i posiada wiele stanowisk do pracy oraz umozliwia szybki dostep
do wszelkich zasobdw. Infrastruktura Biblioteki jest w petni dostosowana do potrzeb o0séb
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z niepetnosprawnosciami; zostat zaprojektowany i zrealizowany jako budynek bez barier. Budynek
posiada oznaczenia w alfabecie Braille’a, dysponuje rédwniez krzestem ewakuacyjnym. W raporcie
samooceny wskazano na przyktady kolejnych usprawnien istotnych z punktu widzenia oséb ze
szczegbélnymi potrzebami, ktére zostaty zrealizowane w ostatnich latach (pokdj do cichej nauki
w bibliotece).

Z uwagi na niestacjonarny (zaoczny) profil studiéw nalezy szczegdlnie doceni¢ dysponowanie przez
WPIA Ut duzym parkingiem, ktéry jest nieodptatnie dostepny takze dla studentéw. Niebagatelne
znaczenie z punktu widzenia studenta zaocznego, nierzadko bedgcego osobg posiadajgca rodzine, ma
rowniez bardzo dobrze wyposazone pomieszczenie dla rodzica z dzieckiem.

Zasoby biblioteczne obu Wydziatéw sg w petni dostepne dla studentéw kierunku i zawierajg bogata
kolekcje literatury, czasopism i innych zasobéw bezposrednio zwigzanych z tematyka zaje¢, w tym
najwiekszg w Polsce kolekcje literatury z zakresu prawa podatkowego. Studenci kierunku moga
rowniez uzyska¢ rekomendacje oséb prowadzacych zajecia do skorzystania z ksiegozbioru Katedry
Rachunkowosci WZ.

Studenci kierunku posiadajg réwniez dostep do sieci bezprzewodowej oraz baz bibliotecznych oraz
prawniczych - zaréwno na miejscu, w bibliotekach, jak i zdowolnego miejsca po zalogowaniu na konto
biblioteczne.

Nalezy uzna¢, ze infrastruktura i zasoby sg ciggle i na biezgco udoskonalane z udziatem zaréwno

pracownikéw jak i studentéw Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 5 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura, zasoby biblioteczne oraz dostep do innych narzedzi edukacyjnych nie budzg zadnych
zastrzezen i zapewniajg optymalne warunki dla realizacji ksztatcenia w ramach kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na ciggte doskonalenie infrastruktury pod katem potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Dobrg praktyka, zwtaszcza w kontekscie kierunkédw niestacjonarnych
realizowanych w trybie zaje¢ weekendowych, jest dysponowanie przez WPIiA Ut dostepnym dla
studentédw parkingiem. Wyrdzni¢ nalezy takze obecnos¢ w budynku pomieszczenia dla rodzica
z dzieckiem.

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Wspdtpraca ma charakter systemowy, okreslony w wewnetrznym
systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Opiera sie ona o formalne gremia dziatajgce w ramach
Uczelni, ale réwniez indywidualne rozmowy oséb odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztatcenia
w ramach kierunku studiéw z konkretnymi pracodawcami. Uczelnia prowadzi konsultacje gtéwnie
w zakresie koncepcji ksztatcenia, programu studiéw, zakresu efektow uczenia sie.

Gremium odpowiedzialnym za wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Forum
Partneréw. Wspomniany zespét stanowi forum kompleksowej oceny koncepcji ksztafcenia i jej
regularnej konfrontacji z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy w ramach
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Konkretyzujgc i aktualizujac stan faktyczny, zagadnienia
programu studidow na kierunku Prawo Podatkowe i Rachunkowo$¢ omawiane byty na kilku spotkaniach
Forum Partnerdw, jednakze w szczegélnosci uwage na ten kierunek studiéw zwrdécono uwage
Partnerom na poczatku tego roku przesytajac im komplet dokumentéw dotyczgcych programu
studiow. W efekcie tej korespondencji i przestanych drogg mailowg propozycji na spotkaniu Forum
Partneréw w dniu 22.03.2024 r. zostata podjeta dyskusja dotyczacg mozliwych zmian programu
studiow o kierunku Prawo Podatkowe i Rachunkowos¢.

Realny wptyw i toczace sie dyskusje na temat programu studidw mozina pokazaé na aktualnych
przyktadach. Wskazywano m.in. na watpliwos¢ koniecznosci realizacji takich przedmiotéw jak — Etyka
zawodowa i Kultura stowa w wypowiedzi naukowej, oraz czy powinny by¢ one ujmowane w programie
studidw w az tak duzej ilosci godzin, jaka zostata zaplanowana przez WPiA Ut. Proponowano, aby w to
miejsce realizowac bardziej praktyczne przedmioty jak np. zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
Krajowej Izby Skarbowej, np. ustawa o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawa Prawo
przedsiebiorcéw, problematyka dot. zadan organéw podatkowych samorzadowych, ich uprawnien
i obowigzkéw, zasad ogodlnych, rozstrzygania stanu faktycznego na korzy$¢ przedsiebiorcy.
Przedstawiciele czesci pracodawcéw byli odmiennego zdania co do proponowanych zmian, podobnie
jak przedstawiciele Uczelni. Warto jednak zaznaczyé, ze przyktad tej dyskusji pokazuje mozliwoscé
przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego dotyczgcej programu studiow.
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Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez dodatkowe przejawy wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym. Pewnego rodzaju uczelnianym think-tankiem wspierajgcym tworzenie programoéw
studidw jest Centrum Wiedzy Eksperckiej. Jednym z jego zadan jest biezgce dostosowywanie sposobu
ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Dzieje sie to dzieki
problemom identyfikowanym podczas prowadzonych szkoled czy tez opracowywanie ekspertyz,
a takze organizowanych seminariéw i konferencji praktycznych.

Uczelnia prowadzi i dokumentuje cykliczne przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Dziatania te odbywajg sie w ramach wfasciwych zespotéw odpowiedzialnych za
zapewnianie jakosci ksztatcenia w ramach kierunku studiéow. Efektem prowadzonych przegladéw byta
zmiana formatu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. W miejsce dwdch gremidw, tj.
Rady Biznesu i Rady Pracodawcéw, powotano w 2023 roku obecnie funkcjonujace Forum Partneréw.
Unifikacja byta spowodowana potrzebg zapewniania prawidtowego dziatania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym identyfikacjg stabych stron éwczesnych rozwigzan, ich analiza,
a takze ostatecznym wdrozeniem w zycie okreslonych rekomendacji. Warto dodaé, ze przyczyng takich
zmian, ktéra zostata zdefiniowana, byto réwniez rozproszenie informacji, brak mozliwosci wymiany
informacji pomiedzy partnerami przyporzadkowanymi do dwdch réznych gremiéw. Rada
pracodawcow byta w zatozeniu pomyslana jego gremium dostosowujgce efekty uczenia sie na
poszczegdlnych kierunkach studiéw do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwanych od absolwentéw WPiA
kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych. Rada Biznesu byta z kolei forum
wymiany mysli i kontaktow pomiedzy akademickim srodowiskiem naukowym a sSrodowiskami
biznesowymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, jest
zgodny z dyscyplinami, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Uczelnia prawidtowo wykorzystuje
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potencjat wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, tworzgc im forum wspétpracy, w tym wymiany
mysli, identyfikowania problemdw oraz ich analizy. Uczelnia wdraza réwniez w zycie rekomendacje
przekazywane z otoczenia spoteczno - gospodarczego, ktdére sg uznawane za stuszne.

Na konkretnych przyktada¢ mozna rdéwniez potwierdzi¢, ze Uczelnia stale monitoruje jakos¢
wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Dostrzegajgc mankamenty zwigzane z wymiang
informacji pomiedzy nimi zunifikowano dwa aktywne w tym zakresie gremia w jeden zespdt, co nalezy
uznaé za w petni stuszne i uzasadnione dziatanie.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady skutecznosci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo podatkowe
i rachunkowos¢ w Uniwersytecie tddzkim sg zgodne 1z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Internacjonalizacja dostosowana jest do specyfiki kierunku. Uniwersytet tdédzki jest aktywnym
uczestnikiem sojuszu uniwersytetdw miast postindustrialnych UNIC, co ma wptyw na kadre i oferte
dydaktyczng kierowang takze do uczestnikdw wizytowanego kierunku.

W ramach programu Erasmus+ i na postawie licznie zawartych umdéw o jego realizacji studenci na
kierunku majg bogatg oferte mobilnosci zagranicznej. Bogata jest réwniez oferta przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim, mimo iz znaczna czesc¢ z nich bardziej sprofilowana jest na kierunek
prawo. Chociaz mobilno$¢ semestralna lub roczna w ramach programu Erasmus+ jest trudny do
realizacji dla studentédw na wizytowanym kierunku, z ktérych znaczna cze$¢ stanowig osoby czynne
zawodowo, Uczelnia z powodzeniem szuka innych formatéw mobilnosciowych adekwatnych do profilu
studenta. Przyktadowo, studenci wizytowanego kierunku uczestniczg w CEE Vienna International Tax
Law Summer School organizowanym przez prestizowy Wirtschaftsuniversitat Wien (Austria). Chociaz
ilo$¢ uczestniczacych studentdw nie jest wysoka, z uznaniem nalezy wskaza¢ na mozliwosé
uczestnictwa w programach z udziatem prestizowych partneréw zagranicznych, jak WU. Podobnie
z uznaniem nalezy wskazaé na mozliwos$¢ uczestnictwa i przygotowania prac dyplomowych w ramach
wspotpracy z prestizowymi partnerami zagranicznymi w ramach Eucotax Wintercourse.
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W mobilnosciach miedzynarodowych biorg réwniez udziat wyktadowcy na kierunku prawo podatkowe
i rachunkowos¢, czes¢ z nich korzystajgc z programu Erasmus+ a takze z innych programoéw. Kadra
naukowa publikuje w jezykach obcych i bierze udziat w konferencjach miedzynarodowych.

Studenci i kadra sg informowani na temat mozliwosci uczestnictwa w programach miedzynarodowych,
a proces ten jest monitorowany na kierunku. Uczelnia w sposéb ciaglty weryfikuje poziom
umiedzynarodowienia, za ktdéry odpowiedzialny jest zespdét na poziomie wydziatéw i na poziomie
ogdlnouczelnianym. Wyniki tego procesu s wiasciwie wykorzystywane do adaptacji procesu
internacjonalizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku na kierunku prawo podatkowe i rachunkowos$¢ w Uniwersytecie tddzkim prowadzone sg
dziatania majace na celu wzrost zakresu i zasiegu umiedzynarodowienia. Sg one zgodne z koncepcj3
i celami ksztatcenia. Podpisana jest wystarczajgca liczba uméw w ramach programu Erasmus+ zaréwno
obejmujacych kadre akademicka jak i studentéw. Wprowadzono takze oferte umiedzynarodowienia
dla studentéw czynnych zawodowo. Prowadzona jest ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
i jej wyniki sg implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Oferta umiedzynarodowienia adresowana do studentdw zaangazowanych zawodowo w postaci
mozliwosci uczestnictwa w Tax Law Summer School oraz w ramach Eucotax Wintercourse.

Rekomendacje

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane studentom na Uczelni nalezy oceni¢ jako kompleksowe, trwate, spdjne oraz
przybierajace zréinicowane formy. Odnosi sie ono do wszystkich najwazniejszych aspektéw
zwigzanych ze wsparciem studentéw podczas procesu uczenia sie. Kierowane wsparcie przybiera
réznorodne formy z uwzglednieniem konkretnych potrzeb studentéw, spetniajgc przy tym kryteria
i cele adekwatne do zapotrzebowania, ktdre wynikajg z realizacji programu studidow na kierunku prawo
podatkowe i rachunkowosc¢.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej jak i w obszarach rynku
pracy wifasciwych dla kierunku. Regulamin studiéw przewiduje istotne z perspektywy wsparcia
studenckiego instytucje oraz formy w zakresie studiowania, takie jak np. urlopy od zaje¢, egzaminy
komisyjne oraz indywidualna organizacja studiéw. Studenci mogg réwniez konsultowac aspekty
Zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadzg okreslone
zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury, ktérych harmonogram jest dostepny na
stronie internetowej Uniwersytetu. Dodatkowo studenci majg mozliwosé konsultacji z nauczycielami
rowniez poza godzinami dyzuréw i zajeé¢, po indywidualnym kontakcie e-mailowym. Zainteresowane
osoby mogg zosta¢ objete rdwniez opiekg naukowg nauczycieli akademickich w celu wsparcia ich
w pierwszych krokach dziatalnosci natury naukowej oraz o charakterze bardziej praktycznym. Studenci
majg mozliwos¢ korzystania z oprogramowania MS Teams, za posrednictwem ktdrego mogg odbywac
m.in. wyzej wspomniane konsultacje z nauczycielami akademickimi.

Studenci kierunku sg przygotowywani do wejscia na rynek pracy i do dziatalnosci zawodowej w ramach
praktyk zaréwno obowigzkowych jak i nieobowigzkowych. Oprécz aspektéw zwigzanych
z odpowiednig ofertg programowa Uczelnia dodatkowo organizuje lub wspiera aktywnosci majace
bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy studentéw. Biuro Karier pomaga réwniez
w przygotowaniu odpowiedniego CV, a takze organizuje Uniwersyteckie Targi pracy w ktérym licznie
uczestniczg studenci kierunku prawo podatkowe i rachunkowos¢. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos$¢ uzyskiwania stypendidéw socjalnych, zapomdg, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zainteresowani studenci mogg liczy¢
na wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych, publikacjach oraz
konkursach ogdlnopolskich i miedzynarodowych. Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz
motywuje do osiggania wysokich wynikéw w nauce. Przyktadami takiej motywacji jest fakt, iz najlepsi
i najbardziej zainteresowani naukg studenci uczestniczg w Projekcie Mentorskim — Absolwent VIP,
dzieki ktéremu korzystajgc z wiedzy i dosSwiadczenia ekspertéw (absolwentéow Ut) nabywajg wiedze
i umiejetnosci na wielu ptaszczyznach. Oprécz wspomnianej juz wczesniej indywidualizacji organizacji
studidw oraz ustawowego stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw, przewidziane zostaty
dodatkowe stypendia finansowane przez Uczelnie lub partneréw zewnetrznych oraz opieka nauczycieli
akademickich dla wyrdzniajgcych sie w nauce studentéw. Przyktadem takiego wsparcia jest projekt
Science Hub Ut ktdra polega na tréjstronnej pracy pomiedzy studentem, nauczycielem akademickim
oraz podmiotem zewnetrzym. Na Wydziale dziata rowniez pétrocznik studencki pt. "Paragraf. Studia
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z Prawa i Administracji" gdzie studenci majg mozliwos¢ publikacji naukowych. Dodatkowo studenci
ocenianego kierunku moga zgtasza¢ swoje artykuty do czasopisma naukowego, ktére wydawane jest
przez Centrum Dokumentacji i Studidw Podatkowych Ut (dziatajgce przy WPiIA Ut) od 1997 roku — na
tamach ,Kwartalnika Prawa Podatkowego”. Jednym z przyktadéw aktywnosci studentéw kierunku
Prawo podatkowe i rachunkowo$é sg konferencje i spotkania organizowane przez kota naukowe dla
wszystkich zainteresowanych tematyka rachunkowosci, finanséw i podatkéw. W latach 2018-2023 byty
to m.in.: warsztaty: Akademia Rachunkowosci - prowadzone przez General Electric; Akademia Wiedzy
BSS (Business Support Solution SA) , Rachunkowos¢ okiem Managera — praktyczne wykorzystanie
akademickiej teorii"; Warsztaty praktyczne z ACCA Poland z rachunkowosci podatkowej; ,Akademia
Rachunkowosci” warsztaty zorganizowane przez SKNR Sigma przeprowadzone przez: ogélnopolska
firme audytorsko - doradczg BDO: ,Utrata wartosci aktywéw z elementami kreatywnej polityki
w zakresie szacunkdw”, Infosys: ,,Podatek od towardw i ustug w transakcjach miedzynarodowych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem transakcji wewnatrzwspdlnotowych — przepisy a praktyka”; Akademia
Rachunkowosci "Mechanizm podzielonej ptatnosci oraz kontroli biatej listy — praktyczne aspekty
wdrozenia"; Targi talentéw r. AICPA & CIMA (miedzynarodowa organizacja zrzeszajjca
certyfikowanych ksiegowych oraz specjalistéw z rachunkowosci zarzadczej) zorganizowato CGMA
NEXGEN — targi kariery i edukacji, poSwiecone przysztosci mtodych oséb w rachunkowosci i finansach.

Wsparcie zapewnianie przez Uczelnie uwzglednia réznorodne aktywnosci sportowe, organizacyjne
i spoteczne studentéw. Obecnie na WPiA dziata ponad 20 két, na Wydziale Zarzadzania Ut funkcjonuje
8 studenckich két naukowych. Mogg one liczy¢ na wsparcie finansowe ze strony wiadz wydziatu
Studenci majg do dyspozycji szereg rdinego rodzaju form pozadydaktycznych, ktére sprzyjajg
podniesieniu atrakcyjnosci studiowania. Mowa tu chociazby o aktywnosci sportowej (sekcje sportowe)
czy artystycznej. Studenci majg zapewnione odpowiednie zaplecze infrastrukturalne pozwalajgce im
aktywnie uprawiaé sport. Wsparcie studentéw uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb oséb
studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Osoby potrzebujgce majg mozliwosé uzyskania odpowiedniego wsparcia w Akademickim Centrum
Wsparcia, ktére odpowiedzialne jest za opieke nad osobami z niepetnosprawnoscia, studiujgcymi na
Uniwersytecie toédzkim. Jego gtdwnym zadaniem jest diagnozowanie potrzeb studentéow
z niepetnosprawnoscig, a w konsekwencji organizowanie form wsparcia dla takich interesariuszy oraz
nadzor nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku petnomocnicy Centrum podchodzg
indywidualnie i zapewniaja odpowiednie wsparcie wymagane w danym przypadku. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegad sie wsparcie asystenta czy ustuge transportowg zapewniajac
bezptatny transport na Uczelnie

Ponadto uczelnia wspiera inne grupy studentéw ze specjalnymi potrzebami zapewniajagc mozliwos¢
korzystania z darmowej konsultacji psychologa, logopedy czy prawnika czy dostep do indywidualnej
organizacji studiéw.

Na Uczelni funkcjonuje w sposdb prawidtowy system zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow.
Kazde ewentualne zgtoszenie jest rozpatrywane przez wtadze Wydziatu. Stopien podejmowanych
dziatan odpowiada randze rozpatrywanej sprawy. Rekomenduje sie, aby studenci | roku byli
zaznajamiani z aktualnymi procedurami dotyczgcymi zgtaszania nieodpowiednich zachowan. Studenci
majg mozliwos$¢ spotkania sie z wiadzami Wydziatu podczas ich cotygodniowych dyzurdw,
a w sprawach niecierpigcych zwtoki takze w innych, indywidualnie ustalonych terminach.
W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie
wyjasniajgce. Zasadg jest dgzenie do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane s3 bez
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zbednej zwtoki, w oczekiwane] przez studenta formie. Swoje pomysty i uwagi studenci mogg tez
zgtasza¢ do samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stronie internetowej widniejg informacje
0 najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa oraz wskazane sg drogi
postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio przygotowana
do wspierania 0sob dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsrdd spotecznosci akademickiej
oraz problemami natury psychologicznej poprzez dziatalno$é Zespotu ds. przeciwdziataniu
dyskryminacji ora powofania przez Rektora Koordynatora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji
i obbingowi.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzgdu studenckiego, co pozwala w sposdb efektywny
funkcjonowac przedstawicielom studenckim. Cztonkowie organéw samorzgdu studenckiego regularnie
wspotpracujg z wtadzami Uczelni. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez
przypisanie odpowiednich nauczycieli akademickich lub innych pracownikéw Uczelni do opieki nad
dang organizacja. Uczelnia przekazuje takzie S$rodki na dziatalno$¢ studencky samorzadowi
studenckiemu oraz organizacjom studenckim (do ktérych nalezy zaliczy¢ réwniez kota naukowe).
Samorzad studencki ma rdwniez zapewnione zaplecze infrastrukturalne w postaci wtasnego budynku,
w ktérym znajduje sie jego siedziba. Samorzad posiada réwniez swojg strone internetowg i profile na
portalach spotecznosciowych. Przedstawiciele samorzadu zasiadajg w organach Wydziatu ds. dydaktyki
i jakosci ksztatcenia oraz regularnie opiniujg zmiany w programie studidw oraz sylabusach.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te beda stanowic
podstawe do podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtaszad
swoje uwagi i postulaty bezposrednio do wtadz Wydziatu lub poprzez samorzad studencki.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.
Programy studiéw i sylabusy sg opiniowane przez samorzad studencki.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i naukowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. System opieki i wsparcia nalezy okresli¢ jako kompleksowy,
odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektéw. Podejmowane dziatania
nalezy uznaé za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada
indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci
Uczelni dostosowane sg réwniez do rdéinych grup studentdw, w szczegdlnosci osob
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1. Rekomenduje sig, aby studenci | roku byli zaznajamiani z aktualnymi procedurami dotyczgcymi
zgtaszania nieodpowiednich zachowan.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W Uniwersytecie tédzkim na kierunku prawo podatkowe i rachunkowos¢ zapewnia sie publiczny
dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Dostep
jest zapewniony poprzez strone internetowg uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej oraz tablice
ogtoszen znajdujace sie w budynku Uczelni.

Na stornie znajdujg sie takze zaktadki, gdzie student, kandydat czy inna osoba zainteresowana moze
odnalez¢ informacje o biezacej dziatalnosci Uczelni/Wydziatéw (sukcesach studentow i wyktadowcow,
konferencjach, spotkaniach, inicjatywach).

W powigzaniu z informacjami znajdujgcymi sie w BIP-ie oraz na stronach i podstronach uczelni zasadna
jest konkluzja, ze — poza zastrzezeniami dotyczgcymi regulowania wielkosci czcionki i kontrastu -
informacja jest dostepna dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujgcy tatwosc
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zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem. Informacja jest kompletna i obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz
procesu przyjeé na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia
sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie.

Strona internetowa Uczelni nie jest natomiast prowadzona jest w sposéb w petni uwzgledniajgcy
wymagania dostosowania do potrzeb 0séb z niepetnosprawnos$ciami: brak jest mozliwosci regulowania
wielkosci czcionki i kontrastu. Strona zawiera natomiast ttumaczenie jezyka migowego.

Informacje zawarte w powyzszych miejscach sg stale monitorowane i na biezgco uaktualniane pod
katem potrzeb i wymagan kandydatéw na studia, studentdw i pracodawcéw. Wyniki monitorowania
sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na kierunku prawo podatkowe i rachunkowos¢ w Uniwersytecie tddzkim informacja o studiach jest
dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposéb gwarantujgcy tatwosé zapoznania
sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcoOw sprzetem
i oprogramowaniem. Strona nie jest natomiast dostosowana do osdb ze szczegdlnymi potrzebami
poprzez mozliwos¢ regulacji kontrastu i wielkos$ci czcionki, natomiast daje mozliwos¢ ttumaczenia
jezyka migowego. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami informacje umieszczane sg w Biuletynie
Informacji Publiczne, a takze na stronach internetowych wydziatu i uczelni oraz specjalnie
dedykowanych serwisach dla kandydatéw. Dostepnosc¢ i aktualnosé informacji sg badane regularnie,
a wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur upowszechniania
informacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Ttumaczenie strony na jezyk migowy.

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Zaleca sie dostosowanie strony internetowej do 0séb ze szczegdlnymi potrzebami poprzez mozliwosé
regulacji wielkosci czcionki i kontrastu.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni funkcjonuje szereg skoordynowanych rozwigzan, nazwany tacznie Wewnetrznym
Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, normowany zarzadzeniem Dziekana z dnia 14 listopada
2011 r. Oceniany kierunek réwniez objety jest tym systemem. Zarzadzenie okresla kompetencje
szeregu 0s6b oraz zespotdéw, sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
jakoscig ksztaftcenia i programami studidw. Centralnym elementem wskazanego systemu jest
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, a jako drugie najwazniejsze ciato wskazano Zespot
Programowy.

W ramach przyjetej procedury zatwierdzania, zmian oraz wycofywania programoéw studidéw jednostki
organizacyjne WPiA Ut co roku zgtasza¢ mogg propozycje zmian programowych. Wszystkie
proponowane zmiany w programie muszg zostaé zaopiniowane przez Wydziatowag Rade Samorzadu
Studentéw. Tym samym zapewniony jest udziat interesariuszy wewnetrznych, zewnetrzni zas
reprezentowani sg w Forum Partnerdow i Centrum Wiedzy Eksperckiej.

Skutkiem dziatania wskazanego systemu jest dwukrotna zmiana programu studiéw “Prawo podatkowe
i rachunkowos¢”, dokonana w 2019 i 2022 r. Przy dokonywaniu ostatnich zmian wzieto pod uwage
miarodajne dane i informacje, uzyskane dzieki analizie ankiet studenckich, $ledzenia karier
absolwentéw kierunku, uzyskanych opinii kadry nauczajgcej i jednostek organizacyjnych oraz
interesariuszy zewnetrznych.

Nalezy jednak takze w tym miejscu przypomniec¢ o problemach stwierdzonych i opisanych szczegétowo
w ramach oceny Kryteriéw 2, 3 i 9. W uzasadnieniu oceny Kryterium 2 wskazano, ze naktad pracy
przypisany do zaje¢ egzamin magisterski mierzony liczbg punktéw ECTS (a w konsekwencji naktad
pracy mierzony faczng liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studidow) nie zostat poprawnie
oszacowany i opisany, jak rowniez, ze jednostka nie zapewnia mozliwosci wyboru zajeé, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Odnosnie do
kryterium 3 stwierdzono nienalezyte kontrolowanie stosowania systemu antyplagiatowego w procesie
weryfikacji prac dyplomowych. W kontekscie Kryterium 9 wskazano natomiast, ze strona internetowa
Wydziatu Prawa i Administracji nie jest dostosowana do oséb ze szczegdlnymi potrzebami poprzez
mozliwo$¢ regulacji kontrastu i wielkosci czcionki Wystgpienie wskazanych probleméw oznacza, ze
w tych miejscach zawiodfa dokonywana przez wskazane organy systematyczna ocena metod
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weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie w ramach kierunku. Tym samym system weryfikacji i oceny
spetnia zatozenia formalne, ale wykazuje pewne braki w dziataniu, gdyz nie wytapat wskazanych wyzej
bteddw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Jakos¢ ksztatcenia i program ocenianego kierunku studidow podlegajg ztozonemu systemowi kontroli,
opartemu na jasnych procedurach. Na pozytywng ocene zastuguje zwfaszcza state monitorowanie
funkcjonowania programu studidw, w ktdére zaangazowana jest kadra dydaktyczna, studenci oraz
interesariusze zewnetrzni. Niedawno dokonane zmiany programowe Swiadczg o tym, ze opisany
system dziata zasadniczo dobrze i pozytywnie wptywa na ksztaft programu studidéw. Wskazane
niedociggniecia w zakresie monitorowania metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie w ramach
kierunku wymagajg systemowej naprawy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Zaleca sie weryfikacje programu studiéw pod katem jego zgodnosSci z wymogami systemu punktéw
ECTS. Nalezy réwniez poprawi¢ monitoring raportow antyplagiatowych oraz wyprowadzic¢ systemowe
w celu unikniecia ryzyka plagiatéw na kierunku.
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